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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

15/06/2026

* Publicacao do edital e dos anexos.

27/07/2026 a 29/07/2026

* Prazo para solicitacao de isenciao do pagamento da taxa de inscricao.

27/07/2026 a 17/08/2026

* Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricao, no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a). No dltimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto
bancario serao até as 17h00.

* Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realiza¢do de prova.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo caracterizadora
da deficiéncia ou atestado médico (preferencialmente no modelo Anexo III) para
solicitar tempo adicional para realizagdo de prova - pessoa com deficiéncia e/ou
TDAH e/ou dislexia.

* Prazo para realizar upload dos documentos comprobatoérios de ter exercido a
funcado de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva
de vagas - pessoa com deficiéncia.

03/08/2026

* Publica¢do do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢cao do pagamento da
taxa de inscrigao.

10/08/2026

* Publicagdo do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

17/08/2026

« Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de
inscricao.

20/08/2026

* Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa com
deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documenta¢do comprobatdria
de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagcdo da
Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagao caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas - pessoa com deficiéncia.

* Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

27/08/2026

* Publicagdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

* Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.
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* Publicac¢ao do resultado final da andlise da documenta¢do do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagio caracterizadora da deficiéncia ou atestado
médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa com defici€éncia e/ou TDAH
e/ou dislexia.
* Publicac¢ao do resultado final da anédlise da documenta¢ao do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacgdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas -
pessoa com deficiéncia.
08/09/2026 * Divulgacao do comunicado que informa o local e horario de realizacio das
provas objetiva e redacao.
13/09/2026 * Realizacao das provas objetiva e redacao.
14/09/2026 * Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.
29/09/2026 * Publica¢do do gabarito final da prova objetiva.
* Publica¢do do resultado preliminar da prova objetiva.
01/10/2026
* Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
08/10/2026 * Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
09/10/2026 * Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo
corrigida.
* Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacao.
23/10/2026
* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redagdo.
06/11/2026 * Publica¢do do resultado final da prova de redacao.
09/11/2026 * Publicagdo da relagcdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload para prova de titulos.

11/11/2026 a 12/11/2026

* Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

* Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

24/11/2026
* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de titulos.
03/12/2026 * Publica¢do do resultado final da prova de titulos.
07/12/2026 * Publicacdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da

documentacgdo para a avaliagdo biopsicossocial documental - para pessoa com
deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

09/12/2026 a 10/12/2026

* Prazo para realizarem o upload da documentacao para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.

17/12/2026

* Publicagdo da convocagdo para a avaliagao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentacio caracterizadora da deficiéncia).

* Publicagdo da convocagao para o procedimento de confirmagcdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Divulgacao do dia, local e horario do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).
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* Divulgacao do dia, local e horario de realizacao da avaliaciao biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos casos em que houver
divida a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

* Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmacao

19/12/2026 a 21/12/2026 complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacao da avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo
adicional.

28/12/2026

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmac¢do complementar a

04/01/2027 autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Publicagdo do resultado final da avaliacdo biopsicossocial presencial — para
pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

06/01/2027 * Publica¢do do resultado preliminar do concurso publico.

13/01/2027 * Publicacio do resultado final do concurso piblico.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Cargos AC PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Coveiro 1 0 1 5 40 Ensino Fundamental Incompleto. R$ 2.268,36
Fiscal de Tributos 1 0 2 10 40 Ensino superior completo. R$ 1.671,42
Ensino Superior Completo de
Medicina Veterindria e registro
definitivo ou provisério dentro
Médico Veterindrio 1 0 1 5 30 do prazo de validade no Conselho RS 4.656,11
Regional de Medicina
Veterindria do Estado de
Goias; e CNH, no minimo
categoria B.
Monitor Educacional 1 0 2 10 40 Ensino Médio Completo R$ 1.621,00
Graduacdo em curso superior em
Professor de Educacdo Fisica 1 0 1 5 30 Educagao Fisica, com R$ 4.232,57
respectivo registro.
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Cargos AC PCD | Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Licenciatura em Pedagogia ou
areas afins, com
especializacdo em Educacio
Especial/ Inclusiva, Libras ou
Professor de Libras 1 0 1 5 30 Deficiéncia Visual, ou R$ 4.232,57
Licenciatura em Letras-Libras;
ou licenciatura em qualquer
drea da Educacdo +
Certificacdo de Proficiéncia
em Libras (PROLIBRAS).
Professor Nivel III - Pedagogia 3 1 6 30 30 Licenciatura Plena ou Pedagogia R$ 4.232,57
Recepcionista 1 0 1 5 40 Ensino médio completo. R$ 1.671,42
Técnico em Higiene Bucal 1 0 2 10 30 Ensino Técnico. R$ 1.621,00
TOTAL 11 1 17 85 - - -

AC - Ampla Concorréncia, N - Negro, PCD - Pessoa com Deficiéncia, CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacao, momento em que serd analisada

se a formacdo do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Abrir sepulturas, realizar enterros, exumacoes e transferéncias de ossadas,
além de cuidar da limpeza e conservagao do local; orientar o piblico sobre as responsabilidades das familias em relagdo as sepulturas e manter os equipamentos
em boas condicoes. Atribuicdes: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; realizar
exumacoes devidamente autorizadas; controlar sepultamentos e o preenchimento da autorizacdo para a abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e
dependéncias; providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e responsdveis
devem fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar portdes dos
cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério para o Dia de Finados; informar ocorréncias
no servico de sua competéncia ao superior imediato; localizar, na planta do cemitério, a localizacdo de sepulturas, jazigos e covas; efetuar a marcacdo de
sepulturas a serem cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhes uma laje; zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; limpar e
recolher os lixos existentes no cemitério; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e do mesmo grau de complexidade do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Orientar os contribuintes sobre a legislagio fiscal em vigor e assegurar que
eles cumpram rigorosamente as normas fiscais; andlise de livros fiscais e contdbeis; realizacdo de levantamentos contédbeis; verificacdo do pagamento de todos
os tributos municipais; emissdo de autuacdes fiscais e intimac¢des quando necessdrio; colaboracdo com 6rgaos de arrecadacdo dentro de sua drea de atuacio;
emissdo de guias de recolhimento; lancamento de créditos tributdrio. Atribui¢cdes: orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir deles o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e a escritura¢io contdbil; realizar levantamentos contdbeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos
ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; atuar junto aos 6rgaos de arrecadacdo dentro de sua drea de atuacdo; expedir guias de recolhimento; efetuar
o langamento de créditos tributdrios; executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade da funcao.

MEDICO VETERINARIO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Prestar suporte aos departamentos de Satde e Agricultura; realizar
fiscalizagdo em colaboracdo com o Ministério da Agricultura; monitorar propriedades rurais e estabelecimentos comerciais; executar campanhas de satide
publica; atuar no controle de doencas e de animais prejudiciais a satide humana; coordenar atividades relacionadas as zoonoses; e promover acoes de educacao
em satde.

MONITOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Receber as criangas com afeto em um ambiente acolhedor, facilitando
sua adaptacdo; promover seu desenvolvimento integral por meio de atividades lidicas e educativas; garantir sua seguranca e bem-estar; manter registros e
comunicag¢ao com o0s pais; participar de reunides e colaborar na articulagdo com a comunidade, além de cumprir outras tarefas conforme necessario. Atribuicoes:
Receber afetivamente as criancgas na Escola de Educagao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; promover a adaptacio das criangas que estdo ingressando na
Escola de Educacdo Infantil; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho; conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para
uma atuagdo mais eficaz e de qualidade; realizar atividades lddicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar
aspectos corporais, afetivos, emocionais, estéticos e €ticos na perspectiva de contribuir para a formacgao de criangas felizes sauddveis; conceber o brincar como
importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacdo Infantil; viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade
e Autonomia das criancas, promovendo a formacao pessoal e social e valorizando o convivio da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matemdtica; comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares e das criangas; garantir a segurancga das criangas na Instituicdo; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessdrio, juntamente com a direcdo, informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo
a faixa etdria de atuacgdo; servir refeicoes e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; promover e zelar pelo hordrio de
repouso; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacoes, informando ao responsédvel; manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagdo Infantil e pertencente as criangas; zelar pelas criancas durante as atividades livres no
patio; ministrar medicamentos conforme prescricio médica; acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas e festas; observar,
anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas; participar da avaliagio
da crianca, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar das reunides de
pais promovidas pela escola; ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; participar de reunides pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros,
palestras, sessoes de estudo e eventos relacionados a educagdo; organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os conteddos,
atendendo as solicitagdes e orienta¢des do Servico de Coordenacdo Pedagégica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria
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Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Manter atualizadas todas as responsabilidades relativas as atividades
desenvolvidas, especialmente no que se refere ao registro, acompanhamento do aproveitamento e controle da frequéncia dos alunos; participar de reunides,
simpdsios, encontros € semindrios com fins educativos, inclusive aqueles voltados a inclusdo e aos programas educacionais existentes; realizar atividades de
contraturno e demais acoes necessdrias ao €xito do processo de ensino e aprendizagem; proceder a investigacao das necessidades reais dos alunos, assegurando
acompanhamento adequado e promovendo o sucesso na aprendizagem; e atuar de forma integrada com a comunidade escolar, contribuindo para o fortalecimento
da relacdo escola-comunidade. Atribui¢des: Participar do processo de ensino e aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em a¢do integrada entre
escola e comunidade; colaborar na elaboragdo dos planos curriculares e dos planos de ensino; ministrar aulas na Educacao Infantil e na Educagdo Basica; executar
planos, programas e projetos no ambito escolar; e prestar assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado.

PROFESSOR DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Planejar e ministrar aulas de Libras; promover a inclusio educacional de
alunos surdos; atuar no ensino da Lingua Brasileira de Sinais e no apoio a comunicacao entre alunos, professores e comunidade escolar; participar de reunides
pedagogicas; colaborar na elaboragdo de planos educacionais inclusivos; contribuir para a implementacio das politicas publicas de educacdo inclusiva; e, na
inexisténcia de aluno matriculado na unidade escolar durante o ano letivo, desempenhar atividades pedagdgicas e institucionais voltadas a educacao inclusiva,
ao apoio a equipe escolar, a formagdo continuada, a adaptacdo de materiais e as demais acdes correlatas a promocao da inclusdo. Atribui¢des: Ministrar aulas
na Educacdo Infantil e na Educagdo Bésica; desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a inclusdo; orientar a comunidade escolar quanto ao uso da Libras;
participar do planejamento escolar; atuar em ac¢des de apoio a inclusdo, mesmo na auséncia de aluno regularmente matriculado; e executar demais atividades
correlatas ao exercicio do magistério.

PROFESSOR NIVEL III - PEDAGOGIA



SED

L e “
!XIFINSTITUTO ) ‘UFG

B VERBENA Cog mutiu

S

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Constituem deveres do Professor de Pedagogia manter atualizadas todas as
responsabilidades relativas as atividades desenvolvidas, especialmente no que se refere ao registro, acompanhamento do aproveitamento e controle da frequéncia
dos alunos; participar de reunides, simpdsios, encontros e semindrios com fins educativos, inclusive aqueles voltados a inclusao e aos programas educacionais
existentes; realizar atividades de contraturno e demais a¢des necessdrias ao €xito do processo de ensino e aprendizagem; proceder a investigacao das necessidades
reais dos alunos, assegurando o acompanhamento adequado e a promog¢ao do sucesso na aprendizagem; e atuar de forma integrada com a comunidade escolar,
contribuindo para o fortalecimento da relagdo escola-comunidade. Atribui¢des: Participar do processo de ensino e aprendizagem em nivel de Unidade Escolar
e regional; colaborar na elaborac@o dos planos curriculares e dos planos de ensino; ministrar aulas na Educac¢ao Infantil e na Educagao Bésica; executar planos,
programas e projetos no ambito escolar; e prestar assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Atender ao piiblico em geral, prestando informacdes e orientagdes; receber,
identificar e encaminhar pessoas aos setores competentes; atender e realizar chamadas telefonicas; controlar a entrada e a saida de documentos; organizar arquivos
e correspondéncias; prestar apoio administrativo quando solicitado; e zelar pela organizacao e pelo bom funcionamento do ambiente de trabalho. Atribuicdes:
Executar servicos de recepg¢ao e atendimento presencial e telefonico; registrar informagdes e dados conforme orientagdo da chefia imediata; auxiliar no controle
de agenda e compromissos institucionais; protocolar documentos; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sintese dos Deveres: Auxiliar no atendimento odontoldgico a pacientes, seguindo prescricdes
e auxiliando em intervengdes cirurgicas e procedimentos. Atribuicdes: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saide bucal sob a supervisao
do Odont6logo; cumprir ou fazer cumprir prescri¢des odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirdrgicas; realizar a remocgao de placas, indultos e cédlculos
supragengivais; executar a aplicagdo tdpica de substancias para a prevenc¢do de cdrie dentdria; polir restauracdo; manter em dia as fichas dos pacientes; esterilizar
e conservar o instrumental odontolégico; participar de programas comunitdrios de saide preventiva e curativa; executar todas as atividades de suporte ao
odontélogo; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.



DE%

\ INSTITUTO “ UFG
| ' VERBENA “‘ il B

I@t

ANEXO II - LAUDO MEDICO
O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com os
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes poderd implicar em

E)I‘CAL;I%%% 3{) gg candldato(a)

portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n®
telefones , foi submetldo(a) nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de

dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).
Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

)

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagao 3. () Habilidades sociais 5. () Satde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizagao dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA * deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢io
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao verbal usada para interagao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* € considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgao que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente
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I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da defici€ncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)



=135

I\lINSTITUTO “ UFG

YERDENA .‘ Sy

N

S,
|

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos simples do cotidiano: noticias, cronicas curtas, tirinhas e charges. 2.
Identificacdo de ideias principais e secunddrias em pequenos textos. 3. Compreensao de palavras no texto:
sindnimos (palavras com sentido parecido), antonimos (palavras com sentido contrério). 4. Ortografia bésica:
escrita correta de palavras de uso comum. 5. Acentuacdo bdsica: agudo, circunflexo e o uso do til. 6. Uso
da pontuagdo bésica: ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacgdo. 7. Noc¢des simples
de gramadtica em frases simples (substantivo, adjetivo, verbo e concordancia simples entre sujeito e verbo).

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE BURITI ALEGRE/GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Importancia do saneamento bésico,
vacinagao e prevencao de doencas e cuidados com a higiene pessoal e coletiva. 3. Preservacdo da natureza,
problemas ambientais e mudancgas no clima e a importancia da d4gua, dos rios e das florestas. 4. Manifestacoes
culturais do Centro-Oeste brasileiro, festas populares, costumes e tradi¢oes locais e valorizagdo da cultura
regional. 5. Estado de Goids: localizacdo no mapa do Brasil, formagdo e divisdo do territdrio, atividades
econdmicas principais, crescimento das cidades e relacdo entre campo e cidade. 6. Municipio de Buriti
Alegre/GO: localizacdo e limites, aspectos histéricos da fundagdo, caracteristicas geograficas, atividades
econdmicas locais, pontos turisticos e culturais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacao e divisao). 2.
Nuimeros inteiros, naturais e decimais; comparacgao e ordenacao de nimeros; no¢des de fracdes e porcentagem
e estimativa e arredondamento de valores. 3. Nocdes de 16gica: sequéncias numéricas e padroes, relagdes de
causa e efeito simples, problemas de andlise combinatéria bésica (ordem e agrupamento simples) e aplicacao
de raciocinio 16gico em situacdes cotidianas. 4. Grandezas e medidas: tempo (hora, dia, semana, més),
comprimento (metro, centimetro), massa (grama, quilograma) e capacidade (litro). 5. Leitura e interpretacao
de tabelas e graficos simples.

CARGOS COM ENSINO MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS
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1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensao e interpretacdo de
textos. 3. Variagao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Mecanismos de produgao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagcdo, inferéncia, pressuposto. 3.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 6. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva
e expositiva. 7. Tipos de argumento. 8. Classificacdo gramatical. 9. Gramatica normativa. 10. Processo
de formacao de palavras. 11. Fendomenos gramaticais basicos. 12. Relac¢des de coordenagado e subordinacdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuagdo e
acentuacdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio 16gico: problemas envolvendo dedugdo, estruturas logicas,
argumentacgao, verdadeiro e falso e problemas com diagramas 16gicos. 2. Sequéncias e padrdes: sequéncias
l6gicas e numéricas, progressdes aritméticas simples e identificacdo de padrdes 16gicos e numéricos. 3.
Proporcionalidade e relagcdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés
simples e composta. 5. Porcentagem: aumentos, descontos e variacOes percentuais. 6. Matemdtica
financeira bdsica: juros simples, cdlculo de capital, taxa, tempo e montante. 7. Anélise de dados: leitura
e interpretacdo de tabelas, graficos (barras, colunas e setores) e média aritmética simples. 8. Ldgica
proposicional: proposi¢des, conectivos 16gicos, tabelas-verdade, equivaléncias 16gicas simples e negacao de
proposicoes.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE BURITI ALEGRE/GO

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satide, surtos e epidemias. 3.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climdticas e politicas ambientais. 4.
Arte, cultura e patrimoénio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagao histérico-territorial de Goids e
Buriti Alegre/GO. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: da Colonia a Republica. 7. Modernizacao
da agricultura e urbanizagdo do territério de Goids. 8. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo,
hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos historico-geograficos de
Buriti Alegre/GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e relagdes interpessoais no
ambiente escolar; Legislagdo e Politicas Educacionais: Constituicio Federal de 1988: educag¢do como
direito social; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado
Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educacao Infantil; Direitos de aprendizagem e campos
de experiéncias; metas relacionadas a Educacdo Infantil de acordo com o Plano Nacional de Educacdo
(PNE) para o decénio 2026-2036, instituido pela Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026; Educagdo inclusiva
e protecdo integral da crianca. 2. Fundamentos da Educac¢do Infantil: conceitos, objetivos e funcdes
da Educacdo Infantil; o papel do monitor educacional no ambiente escolar; desenvolvimento integral da
crianca; cuidar e educar na Educagdo Infantil; a importancia do acolhimento e da adaptacdo escolar;



relacdo entre escola, familia e comunidade. 3. Desenvolvimento infantil: etapas do desenvolvimento
infantil de 0 a 5 anos; desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, emocional e social; constru¢cdo da
identidade e da autonomia da criancga; socializacdo e interagdo entre criangas; limites, disciplina e convivéncia
escolar; observacao do comportamento infantil; inclusdo e respeito as diferencas. 4. Ludicidade e préticas
pedagdgicas: o brincar como instrumento de aprendizagem; jogos, brincadeiras e atividades recreativas;
contacdo de histérias; musica, artes visuais e expressdo corporal; corpo e movimento; linguagem oral e
escrita na Educacdo Infantil; no¢des iniciais de matemadtica; natureza e sociedade; organizacdo da rotina
escolar; planejamento didrio de atividades; participagdo em projetos pedagdgicos. 5. Higiene pessoal da
crianca; hdbitos de alimentac¢ao sauddvel; auxilio na alimentacdo e organiza¢ao do ambiente; sono e repouso
infantil; prevencdo de acidentes no ambiente escolar; nocdes de primeiros socorros conforme a Lei Lucas
(Lei n® 13.722/2018); acompanhamento de rotinas de saide da crianca conforme protocolos institucionais;
cuidados com seguranga e bem-estar das criancas; nocdes bdsicas de sadde infantil. 6. Conservacao e
organizagao dos espagos escolares; cuidados com materiais pedagdgicos e objetos das criancas; seguranca no
patio e durante atividades externas; acompanhamento em passeios, eventos e visitas; rotinas administrativas
basicas da unidade escolar. 7. Observacdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil; registros diarios
das atividades e ocorréncias; agenda escolar e comunicacdo com as familias; registros de observacdo e
acompanhamento do desenvolvimento infantil; participacdo em reunides pedagdgicas e de pais; trabalho
em equipe com professores e coordenacdo. 8. Temas contemporineos em educacdo: inclusdo escolar;
diversidade cultural e respeito as diferencas; educacdo ambiental; cultura da paz e combate ao bullying;
direitos humanos e cidadania; uso consciente de tecnologias no ambiente escolar; afetividade e mediacao
de conflitos. 9. Lei Organica do Municipio de Buriti Alegre (Secdo VI do Capitulo II do Titulo II - Dos
Servidores Puablicos e Capitulo IV do Titulo IV - Da Familia, da Educac¢do, da Cultura e do Desporto).

RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, sigilo das informacdes e
nog¢des bdsicas de administragdo publica e rotinas administrativas. 2. Lei de Acesso a Informacao — LAI (Lei
n°® 12.527/2011) e aplicagOes préticas no atendimento ao publico; no¢des gerais da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e aplicagdes préticas no atendimento. 3. Fundamentos do
atendimento ao publico; técnicas de atendimento presencial e telefonico; comunicacao verbal e ndo verbal no
atendimento. 4. Relacionamento interpessoal, empatia e resolu¢do de conflitos no atendimento ao cidadao.
5. Atendimento a pessoas com deficiéncia e principios de acessibilidade. 6. Organizacao de agenda, controle
de fluxo de pessoas e organizacdo do ambiente de recep¢ao. 7. Registro, protocolo e encaminhamento de
documentos; nocdes de redagdo oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (3*
edicdo, 2018) e o Manual de Redacdo do Governo do Estado de Goids (2020). 8. Lei Organica do Municipio
de Buriti Alegre (Secdo VI do Capitulo II do Titulo II - Dos Servidores Publicos).

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional em satide bucal; sigilo das
informagdes do paciente conforme o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucio CFO n° 118/2012 e alteragdes);
legislacdo e atribuicoes do Técnico em Satide Bucal conforme normas do Conselho Federal de Odontologia.
2. Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e organizagio da atencdo em satide conforme as Leis n°
8.080/1990 e n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Bésica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017);
organizagdo das equipes de satde bucal e da atencdo odontoldgica na Atencao Bdsica; Politica Nacional de
Saude Bucal. 3. Promocao da saide bucal: conceitos, estratégias educativas e acdes coletivas; educagdo em
saude bucal: métodos, recursos instrucionais e abordagens individuais e coletivas; atendimento a pacientes
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com necessidades especiais e grupos prioritdrios em satude bucal. 4. Prevencao em satude bucal: métodos
preventivos, uso do flior e medidas de impacto populacional; cérie dentdria: conceito, etiologia, prevengao
e controle; doengas periodontais: conceitos basicos, prevencdo e cuidados clinicos. 5. Notacdo dentdria e
identificac@o dos elementos dentdrios; organizacdo do consultério odontolégico; apoio ao cirurgido-dentista
em procedimentos clinicos. 6. Biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo, controle
de infec¢@o e medidas de seguranga e satde no trabalho em servigos odontolégicos conforme a NR-32 em sua
versdo vigente. 7. Materiais odontolégicos: amdlgama, resina composta, iondmero de vidro, caracteristicas,
manipulacdo e indicacdes clinicas. 8. Lei Organica do Municipio de Buriti Alegre (Secao VI do Capitulo II
do Titulo II - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo IV — Da Satde).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE BURITI ALEGRE/GO

1. Conflitos sociais, desigualdades socioeconOmicas, seguranca alimentar e sistemas nacionais e
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 2. Emergéncias em satide publica: fundamentos de
epidemiologia, gestdo de crises sanitdrias, politicas ptblicas de satide e organizacio do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas climdticas, desastres socioambientais,
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil. 4. Arte, cultura e patrimdnio no Centro-Oeste
brasileiro: processos historicos de formacdo cultural, identidade regional e politicas de preservacdo. 5.
Formacdo histérico-territorial de Goids e de Buriti Alegre/GO: ocupagdo, territorializacdo, dinamicas
econdmicas e transformagdes socioespaciais. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: processos
histéricos da Coldnia a Repuiblica, modernizacdo econdmica e reconfiguragdes sociais. 7. Estrutura
politico-administrativa do Estado de Goids: organizacdo dos Poderes, competéncias constitucionais,
federalismo e gestao publica estadual. 8. Modernizacao da agricultura, agronegdcio e urbanizagao em Goids:
impactos socioecondmicos e reestruturagdo do espaco regional. 9. Aspectos fisicos do territério goiano:
andlise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetacao na organizagdo do espago geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goids: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento regional.
11. Aspectos histérico-geograficos de Buriti Alegre/GO: formacao urbana, dindmicas econdmicas e inser¢ao
regional.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas logicas: proposigdes, conectivos e proposicdes simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3.
Tautologia, contradicao e contingéncia. 4. Equivaléncias l6gicas. 5. Negacdes de proposicoes e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentacdo: argumentos, validade e nocdes de faldcias. 7. Conjuntos numéricos e
subconjuntos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecao e diferenca. 9. Sequéncias logicas, padroes
e regularidades. 10. Problemas de raciocinio 16gico envolvendo andlise de situagdes e interpretacdo de
informacdes. 11. Razdo, proporcao e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples e composta. 13.
Porcentagem e variacdo percentual. 14. Juros simples e juros compostos. 15. Nocdes de Estatistica: leitura
e interpretacdo de tabelas e grificos. 16. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.



=135

I\ INSTITUTO “‘ UFG

YERBENA .‘ Sy

N

S,
|

LINGUA PORTUGUESA

1. Tipos de argumento. 2. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 3.
Interpretagao textual de diferentes géneros e tipologias textuais. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producado de sentidos nos textos: polissemia, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizagao
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo temdtica em textos. 8. Tipologias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciagao,
substituicao, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Classificacdo gramatical. 11. Morfologia.
12. Analise morfossintatica. 13. Fendmenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia
verbal e nominal. 16. Colocacdo pronominal. 17. Pontuacdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Ortografia
oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, bioética e bem-estar animal
conforme o Cédigo de Etica do Médico-Veterindrio (Resolugio CFMV n°® 1.138/2016); satide piiblica
veterindria e atuacdo do Médico Veterindrio na gestdo municipal e na vigilncia sanitdria de produtos
de origem animal. 2. Doencas de notificacdo compulsdria de interesse em satde publica e satide animal
(Lei n® 6.259/1975 e normas complementares); epidemiologia geral: conceitos, indicadores e aplicacao em
saude publica; cadeia de transmissao de doengas; processos endémicos, epidémicos e pandémicos; vigilancia
e medidas de preven¢do e controle. 3. Educacido em saude e agdes educativas voltadas a prevencao de
zoonoses. 4. Biosseguranca em servigos veterindrios e protecao do trabalhador; esterilizacdo, desinfeccdo e
medidas higiénico-sanitdrias na pratica veterindria; gerenciamento de residuos de servicos de saide conforme
a RDC ANVISA n® 222/2018. 5. Fundamentos de clinica, parasitologia, imunologia e patologia veterindria
aplicados a saude publica; coleta, acondicionamento e envio de amostras para diagndstico laboratorial
veterindrio; interpretacdo de exames laboratoriais aplicados as zoonoses. 6. Zoonoses de relevancia em
saude publica: etiologia, diagndstico, prevenc¢ao e controle; raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose
e demais zoonoses prevalentes na regido. 7. Vigilancia ambiental e controle de animais sinantrépicos de
interesse sanitario; manejo integrado de roedores urbanos e quirépteros; controle de vetores (Aedes aegypti,
Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), carrapatos e ectoparasitas de importancia médica e veterindria;
manejo sanitdrio e controle populacional de pombos urbanos. 8. Manejo sanitdrio de cdes e gatos em abrigos
e alojamentos coletivos. 9. Lei Organica do Municipio de Buriti Alegre (Se¢do VI do Capitulo II do Titulo
II - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo IV — Da Saudde).

PROFESSOR NIVEL III - PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacgdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996 —
Titulos IV e V); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lein® 8.069/1990); Plano Nacional de Educacgao
(PNE) para o decénio 2026-2036 (Lei n® 15.388/2026): metas e diretrizes que orientam politicas publicas e
o planejamento escolar; Lei Organica do Municipio de Buriti Alegre (Secao VI do Capitulo IT do Titulo IT -
Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo IV - Da Familia, da Educac¢ao, da Cultura e do Desporto).
2. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: etapas da Educac@o Infantil e do Ensino Fundamental;
concepcoes de curriculo e organizacdo escolar: estrutura do curriculo da educacido bdsica, integracdo
de dreas do conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias. 3. Sociedade, cultura e educacio;
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aprendizagem e desenvolvimento humano; abordagens tedricas do processo de ensino e aprendizagem. 4.
Planejamento educacional, planos e projetos pedagdgicos; Projeto Politico-Pedagdgico: metodologia de
elaboragdo, implementac¢do, acompanhamento e avaliagdo. 5. Educacdo inclusiva e educagdo das relacoes
étnico-raciais e indigenas: principios da inclusdo escolar, garantia de acessibilidade, equidade, respeito a
diversidade e valorizacao das diferengas no contexto educacional; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia e publico-alvo da
educacgdo especial, adaptacdes curriculares, flexibilizagdo de métodos e de avaliacdes para estudantes com
deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento. 6. Alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; avaliacdo da aprendizagem: concepgdes, instrumentos, critérios
e praticas avaliativas; acompanhamento pedagdgico dos estudantes e estratégias de intervencdo. 7. Prética
pedagégica e formagdo docente: desenvolvimento continuo do professor, reflexdo critica sobre a pratica,
formacao inicial e continuada; gestdo de sala de aula, mediacdo de conflitos e construcdo de ambiente
favordvel a aprendizagem; formacdo continuada de professores e desenvolvimento profissional docente. 8.
Tecnologias educacionais e recursos diddticos na prética pedagégica.

PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996);
Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-2036 (Lei n°® 15.388/2026): metas e diretrizes
que orientam politicas publicas e o planejamento escolar; Lei de Libras (Lei n® 10.436/2002) e Decreto n°
5.626/2005; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Educagdo Especial; Politica Nacional de
Educacao Bilingue de Surdos; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacio Especial; Indice de Desenvolvimento da Educacio Bdsica (Ideb); Lei Organica do Municipio de
Buriti Alegre (Secao VI do Capitulo II do Titulo II - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo IV - Da
Familia, da Educacdo, da Cultura e do Desporto). 2. Histéria da educagdo de surdos no Brasil e no mundo;
histéria da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica, pragmadtica); estrutura gramatical da Libras; parametros da Libras: configuracdo de
maos, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo, expressoes ndo manuais; variacdes linguisticas da
Libras; Libras como primeira e segunda lingua; comunicac¢ao visual e gestual. 3. Tradugdo e interpretagao
em Libras; estratégias de comunicacdo em ambiente escolar; mediagdo da comunicagdo entre comunidade
escolar e alunos surdos; orientacdo da comunidade escolar quanto ao uso da Libras. 4. Planejamento
de aulas de Libras; didética aplicada ao ensino de Libras; metodologias de ensino para alunos surdos
e ouvintes; avaliacdo da aprendizagem em Libras; ensino de Libras na Educacdo Infantil e Educacdo
Bésica. 5. Recursos pedagdgicos visuais e tecnoldgicos; produgdo e adaptacdo de materiais didaticos
acessiveis; tecnologias aplicadas a educacdo inclusiva; recursos visuais e digitais para ensino de Libras;
ferramentas de acessibilidade comunicacional; producio de materiais acessiveis; uso de midias e plataformas
educacionais inclusivas. 6. Educagdo inclusiva: principios, objetivos e praticas; inclusao escolar da pessoa
surda; diversidade, acessibilidade e equidade na educacao; Atendimento Educacional Especializado (AEE);
educacdo bilingue para surdos; cultura surda e identidade surda; barreiras comunicacionais e acessibilidade
linguistica; papel do professor de Libras na escola regular; relacdo escola-familia-comunidade no processo
inclusivo; praticas pedagdgicas inclusivas; projetos pedagdgicos voltados a inclusdo. 7. Planejamento escolar
e participacdo em reunides pedagdgicas; elaboraciao de planos educacionais inclusivos; apoio pedagdgico a
equipe escolar; formacdo continuada e desenvolvimento profissional; organizacio de atividades inclusivas;
adaptacao curricular e flexibilizagao pedagdgica; trabalho interdisciplinar e colaborativo. 8. Corpo humano,
movimento e bases anatdmicas e fisiologicas aplicadas as praticas escolares.
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FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Sistema Tributario Nacional; competéncias tributérias
dos entes federativos; tributos, taxas, impostos e contribui¢do de melhoria; Cédigo Tributdrio Nacional. 2.
Obrigacao tributdria: fato gerador, obrigacao principal e acessoria; crédito tributdrio; lancamento tributdrio;
suspensao, extingao e exclusao do crédito tributdrio; prescricao e decadéncia; responsabilidade tributdria. 3.
Administragdo Publica: principios, organizacdo administrativa, poderes administrativos e poder de policia;
atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacao; processo administrativo. 4.
Licitagdes e contratos administrativos conforme a Lei n® 14.133/2021, com foco em processo licitatdrio,
contratacdo publica e gestdo contratual. 5. Responsabilidade civil do Estado; controle da Administragao
Publica; controle interno e controle externo; improbidade administrativa conforme a Lei n°® 8.429/1992 e
alteracdes introduzidas pela Lei n® 14.230/2021. 6. Procedimentos de fiscalizacdo tributdria: auditoria fiscal,
planejamento da fiscalizacdo, técnicas de auditoria tributdria, andlise de documentos fiscais, cruzamento
de informacdes fiscais, combate a evasdo e a sonegagdo fiscal; auto de infracdo; direito de defesa; ética e
sigilo fiscal. 7. Divida ativa e execucdo fiscal; Lei de Execuc¢ao Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). 8. Contabilidade Pablica: fundamentos legais e técnicos, conceito, objetivos e
principios; métodos de escrituracio e sistemas de contas; patrimonio publico (bens, direitos e obrigacoes);
plano de contas aplicado ao setor piblico. 9. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico: balango
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.
Orcamento Pablico e Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual (LOA); principios or¢camentdrios; classificagdes da receita e da despesa; receitas e
despesas extraor¢camentdrias; execu¢do orcamentdria; fases da receita e da despesa; restos a pagar. 11. Lei
Orgénica do Municipio de Buriti Alegre: (Secdo VI do Capitulo II do Titulo II - Dos Servidores Publicos,
Capitulo V do Titulo III — Da Administracdo Tributéria e Financeira e Secao I do Capitulo V do Titulo III —
Dos Tributos Municipais).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e suas implicagdes para a Educacdo Fisica escolar; Plano Nacional de Educagcdo (PNE) para o decénio
2026-2036 (Lei n® 15.388/2026): metas e diretrizes que orientam politicas publicas e o planejamento
escolar; Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb). 2. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental;
politicas publicas de esporte, lazer e educagdo fisica no Brasil e sua interface com a escola. 3. Histéria
da Educacdo Fisica no Brasil e evolucdo de suas concepcoes pedagdgicas; abordagens pedagdgicas da
Educacao Fisica: construtivista, critico-superadora, desenvolvimentista e saide renovada; cultura corporal
do movimento e a Educacgdo Fisica como componente curricular. 4. Educagdo Fisica escolar e formagao
integral do estudante: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; atividade fisica, satde, qualidade de
vida e promog¢do do bem-estar na escola. 5. Corpo humano, movimento e bases anatdmicas e fisioldgicas
aplicadas as praticas escolares. 6. Esporte educacional: principios, valores e abordagem pedagdgica no
contexto escolar; jogos, brincadeiras e recrea¢cdo como contetidos e estratégias pedagdgicas; gindstica escolar
e praticas corporais diversificadas. 7. ManifestacOes ritmicas, expressivas e dangas no curriculo da Educagao
Fisica. 8. Metodologias de ensino da Educacio Fisica e planejamento didético; avaliacdo da aprendizagem
em Educacdo Fisica: diagnéstica, formativa e somativa, instrumentos e critérios; organizac¢ao do trabalho
pedagogico e elaboragdo de planos de ensino e projetos didéticos; projetos pedagdgicos interdisciplinares,
tecnologias educacionais e recursos didaticos aplicados a Educacao Fisica. 9. Educagao Especial e Educagao
Inclusivana Educagdo Fisica escolar; adaptacdes curriculares e metodoldgicas para estudantes com deficiéncia
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e necessidades educacionais especificas; diversidade, respeito as diferengas e préticas corporais inclusivas;
seguranca nas aulas de Educacdo Fisica, prevencdo de acidentes e nocdes de primeiros socorros.



