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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA

EVENTO DATAPREVISTA

Publicação do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos
sites: (http://www.ariquemes.ro.gov.br), (http://
www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla
divulgação.

05/06/2026

Período de inscrições via internet (links disponíveis no edital
- item 6. DAS INSCRIÇÕES) 05/06/2026 até as 23h59min do dia 11/06/2026

Divulgação do Resultado preliminar da Avaliação de Títulos 23/06/2026

Prazo para apresentação de Recursos 23/06/2026 até as 23h59min do dia 24/06/2026

Homologação do Resultado final e Convocação 29/06/2026

***O presente cronograma poderá ser alterado mediante a conveniência da Administração Pública Municipal.
Quaisquer alterações serão divulgadas nos veículos de comunicação dispostos neste edital.
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ANEXO II - CRIT…RIOS AVALIATIVOS

7. DA AVALIA«√O CURRICULAR - SER√O CONSIDERADOS OS SEGUINTES TÕTULOS PARA EFEITO DE AVALIA«√O
E PONTUA«√O NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

7.1 M…DICO CLÕNICO GERAL e ENFERMEIRO - SA⁄DE DA FAMÕLIA (ATEN«√O B¡SICA)

ITENS DE AVALIA«√O
QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√
O M¡XIMA

1. CERTIFICA«√O DE
TÕTULOS DE ESPECIALISTA
na ·rea Pretendida (RQE). Em
caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

Diploma de CERTIFICA«√O
ESPECIALISTA em ResidÍncia
Multiprofissional em Sa˙de da FamÌlia,
OU equivalente.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o
Car·ter classificatÛrio.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em EstratÈgia e Sa˙de
da FamÌlia e ·reas afins.(360hs, no
mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma.

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de. Car·ter classificatÛrio.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma.

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO. Car·ter
classificatÛrio.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de
(720hs, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma.

02 15 30

5. Outros cursos Car·ter
classificatÛrio.

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (carga hor·ria
mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de
40 (quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.)

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

PontuaÁ„o somente ‡ cada 6
(seis) meses. perÌodos inferiores
n„o s„o pontuados, nem
arredondados) Car·ter
classificatÛrio.

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria ou tutoria em sa˙de

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de

01 10 10
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p˙blica, sa˙de coletiva, atenÁ„o
prim·ria ‡ sa˙de, sa˙dematerno
infantil. Car·ter classificatÛrio.

confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
(pontuaÁ„o ˙nica)

8. Residir na localidade. Car·ter
classificatÛrio.

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses.

01 05 05

TOTAL GERAL M¡XIMO

7.2 T…CNICO DE ENFERMAGEM - SA⁄DE DA FAMÕLIA (ATEN«√O B¡SICA)

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. GraduaÁ„o NÌvel Superior na ·rea de Sa˙de; Diploma de GraduaÁ„o
Superior ou DeclaraÁ„o de ColaÁ„o de Grau (desde que
expresse a nomenclatura do curso, total da carga
hor·ria, data da conclus„o do curso e ato oficial de
reconhecimento do curso); Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

01 10 10

2. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (carga hor·ria
mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)
Car·ter classificatÛrio.

5 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (carga hor·ria
mÌnima de 40 (quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)
Car·ter classificatÛrio.

5 01 05

3. ExperiÍncia
Profissional
(˙ltimos 05
(cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder P˙blico (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer consulta a
tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU CÛpia
da Carteira de Trabalho - CTPS (p·gina de identificaÁ„o
com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Car·ter classificatÛrio.

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)
03 30

4. Residir na
localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vÌnculo entre os
referidos, comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses. Car·ter
classificatÛrio.

01 05 05

TOTAL GERAL

7.3 ODONT”LOGO - SA⁄DE DA FAMÕLIA (ATEN«√O B¡SICA)

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA
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1. CERTIFICA«√O DE
TÕTULOS DE ESPECIALISTA
na ·rea Pretendida (RQE). Em
caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma.

Diploma de CERTIFICA«√O
ESPECIALISTA em ResidÍncia
Multiprofissional em Sa˙de da FamÌlia,
OU equivalente. Car·ter
classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o (360hs, no mÌnimo) em
·reas relacionadas ‡s atribuiÁıes do
cargo, conforme anexo deste edital; Em
caso de formaÁ„o no exterior dever·
conter RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio.

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO na ·rea da sa˙de (720hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio.

02 15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (carga hor·ria
mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio.

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de
40 (quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio.

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
OU CÛpia da Carteira de Trabalho -
CTPS (p·gina de identificaÁ„o com fotos
e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio.

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 30

7. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio.

01 05 05

TOTAL GERAL

7.4 T…CNICO DE SA⁄DE BUCAL - SA⁄DE DA FAMÕLIA (ATEN«√O B¡SICA)

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDADE
TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O
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REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. GraduaÁ„o NÌvel Superior na ·rea de Sa˙de; Diploma de
GraduaÁ„o Superior ou DeclaraÁ„o de ColaÁ„o de
Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga hor·ria, data da conclus„o do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (carga
hor·ria mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio.

5 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (carga
hor·ria mÌnima de 40 (quarenta) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio.

5 01 05

3. ExperiÍncia
Profissional
(˙ltimos 05
(cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder P˙blico (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer consulta
a tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS (p·gina de
identificaÁ„o com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). Car·ter classificatÛrio.

10 (perÌodos de 6
meses) (˙ltimos 5

ano)
03 30

4. Residir na
localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vÌnculo entre os
referidos, comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses. Car·ter
classificatÛrio.

01 05 05

TOTAL GERAL

7.5 M…DICO CLÕNICO GERAL, ENFERMEIRO e FISIOTERAPEUTA - URG NCIA E EMERG NCIA - M…DIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDA
DE

TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UNID. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√
O M¡XIMA

1. CERTIFICA«√O DE
TÕTULOS DE ESPECIALISTA Diploma de CERTIFICA«√O

ESPECIALISTA em ResidÍncia
Multiprofissional em UrgÍncia/EmergÍncia,
ou equivalente. Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em UrgÍncia e EmergÍncia e/ou
outras especialidades da ·rea pretendida;
(360hs, no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o
no exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio.

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de MESTRADO, na
·rea da sa˙de (360hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter

02 10 20
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RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de DOUTORADO, na
·rea da sa˙de (720hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

02 15 30

5. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de 16
(dezesseis) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio.

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA
(carga hor·ria mÌnima de 40 (quarenta)
horas. (Ser„o computados apenas cursos
realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)
Car·ter classificatÛrio.

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Car·ter classificatÛrio.

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo Programa
de ResidÍncia Reconhecido pelo MEC (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer
consulta a tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao
Ûrg„o emissor); Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses.
Car·ter classificatÛrio.

01 05 05

TOTAL GERAL

7.6 ESPECIALISTAS - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE:
A. ENFERMEIRO INTENSIVISTA
B. FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

ITENS DE AVALIA«√O QUANTID
ADE

TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(ConvÍnio RQE). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter ClassificatÛrio.

01 10 10
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2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o na ·rea da sa˙de e em ·reas
afins ao cargo pretendido (observar as
atribuiÁıes do cargo, conforme anexo do
edital) (360hs, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de MESTRADO, na
·rea da sa˙de (360hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de DOUTORADO, na
·rea da sa˙de(720hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

02 15 30

5. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de 16
(dezes horas. (Ser„o computados apenas
cursos realizados nos ˙ltimos 05 (cinco)
anos.) Car·ter classificatÛrio.

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA
(carga hor·ria mÌnima de 40 (quarenta)
horas. (Ser„o computados apenas cursos
realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)
Car·ter classificatÛrio.

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Car·ter classificatÛrio.

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo Programa
de ResidÍncia Reconhecido pelo MEC (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer
consulta a tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao
Ûrg„o emissor); Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a nomÌnimo 03 (trÍs) meses.
Car·ter classificatÛrio.

01 05 05

TOTAL GERAL

7.7 ENFERMEIRO OBSTETRA - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O
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REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(RQE). Em caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma.
Car·ter eliminatÛrio.

01
(Requisito
ObrigatÛrio)

0
(Requisito
ObrigatÛrio)

0
(Requisito
ObrigatÛrio)

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em ObstetrÌcia (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 05 10

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o na ·rea da sa˙de e
·reas afins ao cargo pretendido (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea
da sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de
(720hs, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (carga hor·ria
mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de
40 (quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Programa de ResidÍncia Reconhecido
pelo MEC (A AdministraÁ„o reserva-se
do direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
Car·ter classificatÛrio

01 10 10
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8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.8 PSIC”LOGO, PEDAGOGO, FONOAUDI”LOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E ASSISTENTE SOCIAL - M…DIA E
ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(RQE). Em caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma.
Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

Para PsicÛlogo, FonoaudiÛlogo, Teraputa
Ocupacional e Assistente Social
CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em ·reas afins ao cargo
pretendido (observar as atribuiÁıes do
cargo, conforme anexo do edital) (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 05 10

Para Pedagogos, certificado de
Conclus„o de de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em ·reas correlatas a
Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia e
·reas afins aos mencionados para o
cargo pretendido (observar as atribuiÁıes
do cargo, conforme anexo do edital)
(360hs, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea
da sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de (720hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (·reas afins ao
cargo pretendido) (carga hor·ria mÌnima
de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 02 10
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Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (·reas afins ao cargo
pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 40
(quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Programa de ResidÍncia Reconhecido
pelo MEC (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
Car·ter classificatÛrio

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

*Para o cargo de pedagogo, observar as atribuiÁıes dispostas na Lei Municipal n.∞ 1.689/2022.

7.9 NUTRICIONISTA - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDA
DE TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(RQE). Em caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma.
Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em ·reas correlatas a
NutriÁ„o Hospitalar, Unidade de
AlimentaÁ„o e NutriÁ„o (UAN), NutriÁ„o
Enteral e Parenteral e ·reas afins ao cargo
pretendido (observar as atribuiÁıes do
cargo, conforme anexo do edital) (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea
da sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de MESTRADO,
na ·rea da sa˙de (360hs, no mÌnimo). Em
caso de formaÁ„o no exterior dever· conter

02 10 20
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RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de (720hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (·reas afins ao cargo
pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 16
(dezesseis) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.)Car·ter classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (·reas afins ao cargo
pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 40
(quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.)Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) -

* Comprovar experiÍncia
profissional em Unidade de
AlimentaÁ„o e NutriÁ„o
(UAN)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Car·ter classificatÛrio

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Programa de ResidÍncia Reconhecido
pelo MEC (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
Car·ter classificatÛrio

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.10 BIOQUÕMICO FARMAC UTICO (PARA FARM¡CIA*) - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(RQE). Em caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma.
Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o na ·rea da sa˙de e em
·reas afins ao cargo pretendido (observar

02 05 10
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as atribuiÁıes do cargo, conforme anexo
do edital) (360hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de (720hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (·reas afins ao
cargo pretendido) (carga hor·ria mÌnima
de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (·reas afins ao cargo
pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 40
(quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) na
·rea de farm·cia - setor
p˙blico ou privado*

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Programa de ResidÍncia Reconhecido
pelo MEC (A AdministraÁ„o reserva-se
do direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
Car·ter classificatÛrio

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.11 BIOQUÕMICO FARMAC UTICO (PARA LABORAT”RIO*) - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDADE
TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O
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REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida
(RQE). Em caso de formaÁ„o no exterior
dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma.
Car·ter classificatÛrio.

01 10 10

2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em an·lises clÌnicas e
·reas afins (360hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma.

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea
da sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
MESTRADO, na ·rea da sa˙de (360hs,
no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO, na ·rea da sa˙de
(720hs, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
¡REA PRETENDIDA (·reas afins ao
cargo pretendido) (carga hor·ria mÌnima
de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (·reas afins ao cargo
pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 40
(quarenta) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) na
·rea de an·lises clÌnicas.*

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
OU CÛpia da Carteira de Trabalho -
CTPS (p·gina de identificaÁ„o com fotos
e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de 6
meses) (˙ltimos

5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Programa de ResidÍncia Reconhecido
pelo MEC (A AdministraÁ„o reserva-se
do direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor);
Car·ter classificatÛrio

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja 01 05 05
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declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

TOTAL GERAL

7.12 T…CNICO DE ENFERMAGEM, T…CNICO DE LABORAT”RIO, T…CNICO DE RADIOLOGIA - M…DIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDADE
TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. GraduaÁ„o NÌvel Superior na ·rea de Sa˙de; Diploma de
GraduaÁ„o Superior ou DeclaraÁ„o de ColaÁ„o de
Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga hor·ria, data da conclus„o do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

01 10 10

2. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (carga
hor·ria mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

5 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA (·reas afins
ao cargo pretendido) (carga hor·ria mÌnima de 40
(quarenta) horas. (Ser„o computados apenas cursos
realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

5 01 05

3. ExperiÍncia
Profissional
(˙ltimos 05
(cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder P˙blico (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer consulta
a tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS (p·gina de
identificaÁ„o com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho): Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de 6
meses) (˙ltimos 5

ano)
03 30

4. Residir na
localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vÌnculo entre os
referidos, comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses. Car·ter
classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.13 T…CNICO AUXILIAR EM REGULA«√O M…DICA (TARM) - M…DIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDA
DE TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. Curso em APH Certificado de Conclus„o do Ensino MÈdio e Certificado
de conclus„o de curso PRESENCIAL em APH dentro do
prazo de validade correspondente;- 02 (dois) anos.
Car·ter eliminatÛrio.

01
(Requisito
ObrigatÛrio)

0
(Requisito
ObrigatÛrio)

0
(Requisito
ObrigatÛrio)
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2. GraduaÁ„o NÌvel Superior na ·rea de Sa˙de; Diploma de
GraduaÁ„o Superior ou DeclaraÁ„o de ColaÁ„o de Grau
(desde que expresse a nomenclatura do curso, total da
carga hor·ria, data da conclus„o do curso e ato oficial
de reconhecimento do curso); Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

01 15 15

3. Outros cursos CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de Inform·tica
b·sica ou equivalentes (90hs, no mÌnimo). Ser„o
computados apenas os cursos dos ˙ltimos 07 anos
Car·ter classificatÛrio

01 10 10

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de DigitaÁ„o (90hs,
no mÌnimo). Ser„o computados apenas os cursos dos
˙ltimos 07 anos. Car·ter classificatÛrio

01 10 10

4. ExperiÍncia
Profissional
(˙ltimos 05
(cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder P˙blico (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer consulta a
tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU CÛpia
da Carteira de Trabalho - CTPS (p·gina de identificaÁ„o
com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho): Car·ter classificatÛrio

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 30

5. Residir na
localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vÌnculo entre os
referidos, comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses. Car·ter
classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.14 ENGENHEIRO CIVIL - VIGIL¬NCIA EM SA⁄DE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDAD
E TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UND. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√O
M¡XIMA

1. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em Engenharia Civil nas
·reas de Gest„o de Obras P˙blicas e
Infraestrutura, Engenharia e ManutenÁ„o
Hospitalar, Arquitetura/Projetos de
Sa˙de, ·reas afins as mencionadas
(360h, no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o
no exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma e/ou Certificado. Car·ter
classificatÛrio

02 05 10

2. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea
da sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de MESTRADO
na ·rea de Engenharia Civil e ·reas
correlatas (360h, no mÌnimo). Em caso de
formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma e/ou
Certificado. Car·ter classificatÛrio

02 10 20

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de
PÛs-GraduaÁ„o em nÌvel de
DOUTORADO na ·rea de Engenharia
Civil e ·reas correlatas (720h, no
mÌnimo). Em caso de formaÁ„o no
exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma e/ou Certificado. Car·ter
classificatÛrio

02 15 30
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4. Outros cursos

Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA ·rea de Gest„o de Obras
P˙blicas e Infraestrutura, Engenharia e
ManutenÁ„o Hospitalar,
Arquitetura/Projetos de Sa˙de, ·reas
afins as mencionadas (carga hor·ria
mÌnima de 16 (dezesseis) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos
ONLINE relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA ·rea de Gest„o de Obras
P˙blicas e Infraestrutura, Engenharia e
ManutenÁ„o Hospitalar,
Arquitetura/Projetos de Sa˙de, ·reas
afins as mencionadas (carga hor·ria
mÌnima de 40 (quarenta) horas. (Ser„o
computados apenas cursos realizados
nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.) Car·ter
classificatÛrio

05 01 05

5. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) *

● 02 Pontos ‡ cada 06
meses para
experiÍncia no
particular;

● 03 Pontos ‡ cada 06
meses para
experiÍncia no setor
P˙blico;

N„o cumulativo dois perÌodos
em sobreposiÁ„o, mesmo que
um no privado e outro no
p˙blico.

DeclaraÁ„o original expedida pelo
Empregador Privado (A AdministraÁ„o
reserva-se do direito de fazer consulta a
tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao emissor);
OU CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

02 20

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Car·ter
classificatÛrio

10 (perÌodos de
6 meses)

(˙ltimos 5 ano)

03 30

6. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio
de Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs)
meses. Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL

7.15 M…DICO CLÕNICO GERAL e ENFERMEIRO - VIGIL¬NCIA EM SA⁄DE

ITENS DE AVALIA«√O QUANTIDA
DE

TÕTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUA«√O

REQUISITO TÕTULOS UNID. PONTOS
UNIT¡RIOS

PONTUA«√
O M¡XIMA

1. EspecializaÁ„o CERTIFICA«√O DE TÕTULOS DE
ESPECIALISTA na ·rea Pretendida (RQE).
Em caso de formaÁ„o no exterior dever·
conter RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio.

01 10 10
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2. Cursos de PÛs-
GraduaÁ„o/EspecializaÁ„o

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em UrgÍncia e EmergÍncia e/ou
outras especialidades da ·rea pretendida;
(360hs, no mÌnimo). Em caso de formaÁ„o
no exterior dever· conter RevalidaÁ„o de
Diploma. Car·ter classificatÛrio

02 05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de MESTRADO na ·rea da
sa˙de.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de MESTRADO, na
·rea da sa˙de (360hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

02 10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pÛs-graduaÁ„o em
nÌvel de DOUTORADO.

CertificaÁ„o de Conclus„o de Curso de PÛs-
GraduaÁ„o em nÌvel de DOUTORADO, na
·rea da sa˙de (720hs, no mÌnimo). Em caso
de formaÁ„o no exterior dever· conter
RevalidaÁ„o de Diploma. Car·ter
classificatÛrio

02 15 30

5. Outros cursos Certificado de conclus„o de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a ¡REA
PRETENDIDA (carga hor·ria mÌnima de 16
(dezesseis) horas. (Ser„o computados
apenas cursos realizados nos ˙ltimos 05
(cinco) anos.) Car·ter classificatÛrio

05 02 10

Certificado de conclus„o de cursos ONLINE
relacionados com a ¡REA PRETENDIDA
(carga hor·ria mÌnima de 40 (quarenta)
horas. (Ser„o computados apenas cursos
realizados nos ˙ltimos 05 (cinco) anos.)
Car·ter classificatÛrio

05 01 05

6. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos)

DeclaraÁ„o original expedida pelo Poder
P˙blico (A AdministraÁ„o reserva-se do
direito de fazer consulta a tÌtulo de
confirmaÁ„o junto ao Ûrg„o emissor); OU
CÛpia da Carteira de Trabalho - CTPS
(p·gina de identificaÁ„o com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). ExperiÍncia comprovada de
atuaÁ„o em setores da Vigil‚ncia em
Sa˙de, incluindo SAE, Vigil‚ncia
EpidemiolÛgica, ImunizaÁ„o, Vigil‚ncia
Sanit·ria, Vigil‚ncia Ambiental e
Vigil‚ncia em Sa˙de do Trabalhador.
Car·ter classificatÛrio

10 (perÌodos
de 6 meses)
(˙ltimos 5
ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. ExperiÍncia Profissional
(˙ltimos 05 (cinco) anos) de no
mÌnimo (06) meses de
Preceptoria em Programas de
ResidÍncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

DeclaraÁ„o original expedida pelo Programa
de ResidÍncia Reconhecido pelo MEC (A
AdministraÁ„o reserva-se do direito de fazer
consulta a tÌtulo de confirmaÁ„o junto ao
Ûrg„o emissor); Car·ter classificatÛrio

01 10 10

8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vÌnculo entre os referidos,
comprovando a residÍncia no municÌpio de
Ariquemes/RO a no mÌnimo 03 (trÍs) meses.
Car·ter classificatÛrio

01 05 05

TOTAL GERAL
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ANEXO III — MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA
(observância obrigatória, conforme item 6.4.19 do Edital)

Eu, __________________________________________________, nacionalidade _________________, estado civil
________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº ___________________________, DECLARO, para os devidos fins
de comprovação de residência exigida no item 6.4.19 do Edital, sob as penas da lei e nos termos da Lei nº 7.115, de 29 de
agosto de 1983, que: o candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Ariquemes/RO, nome __________________________________________________, nacionalidade _________________,
estado civil ________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº para o cargo/função de
_________________________________________, é residente e domiciliado(a) no Município de Ariquemes/RO, no seguinte
endereço: Logradouro: _________________________________________________________ nº _______ Complemento:
__________________________________ Bairro: ___________________________ Município: Ariquemes — UF: RO — CEP:
______________________. Reside, de forma estável e permanente, no referido endereço há, no mínimo, 03 (três) meses
anteriores à data de inscrição no presente certame, atendendo, assim, ao requisito de residência mínima previsto no Edital.
Para fins de comprovação, apresento, em conjunto com a presente declaração, comprovante de residência hábil (conta de
consumo de água, energia elétrica, telefonia, gás, fatura de cartão de crédito, contrato de locação registrado ou documento
equivalente), emitido em uma das seguintes condições.

I — IDENTIFICAÇÃO DO(A) TITULAR DO COMPROVANTE - (preencher exclusivamente na hipótese de comprovante em
nome de terceiro(a)). Vínculo com o(a) candidato(a) (assinalar a opção aplicável):

(___) cônjuge ou companheiro(a) em união estável:
(___) pai, mãe ou responsável legal
(___) filho(a)
(___) irmão(ã)
(___) outro parente até o 3º grau, especificar o grau de parentesco: ___________________
(___) locador(a) do imóvel, com contrato de locação anexo
(___) cedente do imóvel a título gratuito (comodato)
(___) outro vínculo, especificar: _____________________________________________________

DECLARO, ainda, que autorizo a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, a Comissão do Processo Seletivo
Simplificado e a Secretaria Municipal de Saúde a procederem, a qualquer tempo, à verificação da veracidade das informações
aqui prestadas, inclusive mediante diligência presencial no endereço declarado e consulta a órgãos competentes. DECLARO
estar ciente de que a falsidade da presente declaração, bem como a apresentação de comprovante de residência inverídico ou
referente a terceiro(a) com o(a) qual não mantenha o vínculo declarado, configura, em tese, o crime previsto no art. 299 do
Código Penal Brasileiro (falsidade ideológica), sujeitando o(a) declarante às sanções penais, civis e administrativas cabíveis, e
implicará, ainda, a imediata eliminação do(a) candidato(a) do presente certame, em qualquer de suas fases, sem prejuízo da
rescisão de eventual contrato administrativo celebrado.Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração.

Ariquemes/RO _____ de ________________ de 20____.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAÇÃO DE TEMPO
DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

(emitir em papel timbrado, quando se tratar de pessoa jurídica de direito privado ou de órgão/entidade pública)

DECLARAÇÃO DE TEMPO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Razão Social: _______________________________________________________________ CNPJ:
_____________________________________________________________________ Endereço completo:
__________________________________________________________ Município/UF:
_________________________________________ CEP: _______________ Telefone: _____________________________
E-mail: ___________________________ Responsável legal pela emissão:
_______________________________________________ Cargo/função do responsável:
_________________________________________________

⚠ OBRIGATÓRIO: a presente declaração, quando emitida por órgão ou entidade de direito público, deverá vir acompanhada
da FICHA FUNCIONAL do(a) profissional, expedida pelo respectivo setor de recursos humanos, sob pena de desconsideração
do documento para fins de comprovação e pontuação, nos termos do item 6.4.21, "f", do Edital.

2. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFISSIONAL

Nome completo: _____________________________________________________________ RG nº:
_________________________________ CPF nº: _____________________________

3. DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins de comprovação de tempo de experiência profissional junto ao Processo Seletivo Simplificado nº
001/SEMSAU/2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, sob as penas da lei, que o(a) profissional acima qualificado(a):

a) exerceu/exerce o cargo, função ou atividade de ____________________________________;

b) prestou/presta serviços neste(a) declarante no seguinte período:

► Data de início: ___ / ___ / ______► Data de término: ___ / ___ / ______ OU ( ) vínculo em curso, com
data de referência ___ / ___ / ______► SOMA TOTAL DO PERÍODO: _____ ANOS, _____ MESES e
_____ DIAS

c) desempenhou/desempenha as seguintes atribuições principais (descrição sumária e inequívoca das atividades
efetivamente executadas):
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

4. RESPONSABILIDADE DO(A) DECLARANTE

Declaro estar ciente de que a falsidade do conteúdo da presente declaração configura, em tese, o crime previsto no art. 299 do
Código Penal Brasileiro (falsidade ideológica), sujeitando o(a) declarante às sanções penais, civis e administrativas cabíveis, e
implicará, ainda, a desconsideração integral do documento e a eliminação do(a) candidato(a) do certame, em qualquer de
suas fases, sem prejuízo das demais medidas legais aplicáveis. Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração.

_________________, _____ de ________________ de 20____. (Município sede do(a) declarante)

________________________________________________
Assinatura do(a) Declarante / Responsável Legal

DOCUMENTAÇÃO ANEXA OBRIGATÓRIA

a) Ficha Funcional (obrigatória nos casos de serviço público)
b) Cópia da CTPS ou extrato da CTPS Digital (quando vínculo celetista/clt)
c) Contrato de prestação de serviços / RPA (quando vínculo autônomo)
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ANEXO V — DECLARAÇÃO DE VERACIDADE DAS
INFORMAÇÕES E DOCUMENTOS

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE DAS INFORMAÇÕES E DOCUMENTOS

Eu, __________________________________________________, nacionalidade _________________, estado civil
________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº ___________________________, candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado nº ___/2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/função de
_________________________________________, DECLARO, para os fins do disposto no item 6.4.20 do Edital, sob as
penas da lei e nos termos da Lei nº 7.115, de 29 de agosto de 1983, de forma livre, espontânea, prévia e irretratável, que: São
verdadeiras, exatas e completas todas as informações por mim prestadas no ato da inscrição e em todas as fases
subsequentes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive aquelas constantes do Formulário de Inscrição, da Ficha
de Avaliação de Títulos e de quaisquer outros documentos por mim firmados, não havendo, da minha parte, omissão de fato
ou circunstância relevante para o certame. São autênticos e fiéis aos respectivos originais todos os documentos por mim
apresentados, em meio físico ou eletrônico, para fins de inscrição, comprovação de requisitos, habilitação, avaliação de títulos,
classificação e eventual contratação no presente certame, declarando expressamente que:

a) não foram apresentados documentos falsificados, adulterados, alterados ou inverídicos, no todo ou
em parte;
b) as cópias apresentadas correspondem fielmente aos documentos originais respectivos;
c) os documentos eletrônicos foram obtidos diretamente das fontes oficiais emissoras, sem qualquer
modificação posterior.

AUTORIZO expressamente a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, a Comissão do Processo Seletivo Simplificado
e a Secretaria Municipal de Saúde — SEMSAU a procederem, a qualquer tempo e independentemente de prévia
comunicação, à verificação da veracidade das informações prestadas e da autenticidade dos documentos apresentados,
inclusive mediante: a) consulta direta a órgãos públicos, conselhos profissionais, instituições de ensino e demais entidades
emissoras; b) requisição de apresentação dos documentos originais para conferência; c) realização de diligências
administrativas que se mostrem necessárias. Comprometo-me a apresentar, sempre que solicitado(a) pela Administração e no
prazo por esta fixado, os documentos originais correspondentes às cópias entregues, bem como a fornecer quaisquer
informações ou esclarecimentos complementares que se façam necessários ao curso regular do certame.

Tenho plena ciência de que a constatação, a qualquer tempo e independentemente da fase em que se encontre o
certame ou da existência de contrato administrativo em vigor, de: a) inveracidade, omissão ou inexatidão das informações por
mim prestadas; ou b) inautenticidade, falsificação, adulteração ou irregularidade dos documentos por mim apresentados.
Acarretará, cumulativamente e sem necessidade de prévia notificação adicional: i. a imediata eliminação do(a) candidato(a) do
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, com a consequente desclassificação para todos os efeitos; ii. a
rescisão unilateral do contrato administrativo eventualmente celebrado, sem direito a indenização de qualquer natureza, sem
prejuízo do dever de devolução dos valores indevidamente recebidos; iii. a responsabilização civil, com o ressarcimento
integral dos eventuais prejuízos causados ao erário; iv. a responsabilização administrativa, nos termos da legislação aplicável;
v. a responsabilização penal, especialmente quanto aos crimes previstos nos arts. 299 (falsidade ideológica) e 304 (uso de
documento falso) do Código Penal Brasileiro, mediante comunicação dos fatos ao Ministério Público; vi. a comunicação aos
órgãos profissionais competentes para apuração de eventual responsabilidade ético-disciplinar.

DECLARO, por fim, que a presente declaração é firmada de forma livre, consciente e desprovida de qualquer vício
de consentimento, sendo irretratável e produzindo efeitos jurídicos plenos perante a Administração Pública Municipal,
integrando, para todos os fins, o conjunto documental do presente certame e do eventual contrato administrativo dele
decorrente. Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração.

Ariquemes/RO, _____ de ________________ de 20____.

________________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO HAVER SOFRIDO
DEMISSÃO E DE NÃO RESPONDER PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR OU SINDICÂNCIA
(observância obrigatória, conforme item ___ do Edital)

DECLARAÇÃO

Eu, __________________________________________________, nacionalidade _________________, estado civil
________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº ___________________________, candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado nº ___/2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/função de
_________________________________________, DECLARO, sob as penas da lei e nos termos da Lei nº 7.115, de 29 de
agosto de 1983, de forma livre, espontânea, prévia e irretratável, que: Não fui demitido(a), em qualquer tempo, do exercício de
cargo público, emprego público ou função pública, seja a título de demissão ou de demissão a bem do serviço público, em
decorrência de processo administrativo disciplinar regularmente instaurado em quaisquer das esferas federativas (federal,
estadual, distrital ou municipal) e/ou em órgãos e entidades da administração direta ou indireta, autárquica, fundacional,
empresas públicas e sociedades de economia mista. DECLARO, que não respondo, na presente data, a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) nem a Sindicância Administrativa de natureza punitiva, em quaisquer das esferas e órgãos
referidos no item I, tampouco a procedimento ético-disciplinar instaurado por conselho profissional competente para fiscalizar o
exercício da minha categoria profissional. Não me encontro, na presente data, em situação de impedimento legal para o
exercício de cargo, emprego ou função pública, inclusive aqueles decorrentes de: a) condenação por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei nº 8.429/1992; b) inelegibilidade prevista na Lei Complementar nº 64/1990 que vede o
exercício de função pública; c) qualquer outra restrição legal vigente que impeça a investidura ou a manutenção em cargo,
emprego ou função pública. AUTORIZO expressamente a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, a Comissão do Processo
Seletivo Simplificado e a Secretaria Municipal de Saúde — SEMSAU a procederem, a qualquer tempo, à verificação das
informações aqui prestadas, inclusive mediante consulta a: a) sistemas e cadastros oficiais, especialmente o Cadastro
Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI/CNJ); b) órgãos
correcionais federais, estaduais e municipais; c) conselhos profissionais da respectiva categoria; d) órgãos e entidades
anteriormente integrados pelo(a) declarante. COMPROMETO-ME a comunicar formalmente e de imediato à Secretaria
Municipal de Saúde — SEMSAU qualquer fato superveniente que altere o conteúdo da presente declaração, especialmente a
instauração de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicância Administrativa de natureza punitiva, processo ético-profissional
ou ação por ato de improbidade administrativa, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis contados da respectiva ciência, sob
pena de configuração de falta funcional e rescisão contratual. Tenho plena ciência de que a inveracidade desta declaração,
comprovada a qualquer tempo, ainda que após a contratação, acarretará, cumulativamente e sem necessidade de prévia
notificação adicional: i. a imediata eliminação do(a) candidato(a) do presente certame, em qualquer de suas fases; ii. a
rescisão unilateral do contrato administrativo eventualmente celebrado, sem direito a indenização de qualquer natureza; iii. a
obrigação de devolução integral dos valores recebidos durante o vínculo, quando comprovada a sua percepção indevida; iv. a
responsabilização penal pela prática, em tese, dos crimes previstos nos arts. 299 (falsidade ideológica) e 304 (uso de
documento falso) do Código Penal Brasileiro; v. a comunicação dos fatos ao Ministério Público, aos órgãos correcionais
competentes e ao conselho profissional de classe. Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração.

Ariquemes/RO, _____ de ________________ de 20____.

________________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante
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ANEXO VII — MODELO DE DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E ANUÊNCIA QUANTO
À ALOCAÇÃO EM ATIVIDADES DE PRECEPTORIA ENSINO-SERVIÇO

(observância obrigatória, conforme item ___ do Edital)

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E ANUÊNCIA — PRECEPTORIA ENSINO-SERVIÇO

Eu, __________________________________________________, nacionalidade _________________, estado civil
________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº ___________________________, inscrito(a) no respectivo conselho
profissional sob o nº ______________________, candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado nº ___/2026 da
Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/função de _________________________________________,
DECLARO, sob as penas da lei e de forma livre, espontânea, prévia, expressa e irretratável, que: Reconheço que a presente
declaração tem fundamento no art. 200, inciso III, da Constituição Federal, que atribui ao Sistema Único de Saúde — SUS a
competência de ordenar a formação de recursos humanos na área de saúde, no art. 27 da Lei nº 8.080/1990, no art. 14 da Lei
nº 8.080/1990 e na Portaria Interministerial MS/MEC nº 1.124/2015, que institui o Contrato Organizativo de Ação Pública
Ensino-Saúde — COAPES, sendo a preceptoria ensino-serviço atividade inerente e indissociável à política nacional de
formação para o SUS. Tenho ciência integral de que, na hipótese de aprovação e contratação no presente certame, parte da
minha carga horária semanal contratualmente estabelecida poderá ser destinada ao exercício de atividades de preceptoria
ensino-serviço, mediante necessidade da Administração e por ato motivado da Secretaria Municipal de Saúde de Ariquemes
— SEMSAU, em apoio à formação de discentes de Residência Profissionais da área da saúde. ANUO, de forma livre,
expressa e irretratável, com a referida alocação, reconhecendo-a como atividade inerente ao cargo, função ou atividade objeto
do contrato, e renunciando, desde já, ao direito de invocar tal alocação como fundamento para alegação de: a) desvio de
função ou de finalidade; b) alteração unilateral do objeto contratual; c) acúmulo irregular de cargos, empregos ou funções
públicas; d) descumprimento de obrigações contratuais pela Administração. TENHO CIÊNCIA E CONCORDO com as
seguintes condições da alocação em preceptoria ensino-serviço: a) será integrada à carga horária ordinária do contrato, sem
acréscimo de jornada; b) não acarretará, por si só, direito a remuneração adicional, ressalvadas exclusivamente às hipóteses
em que houver previsão específica de bolsa ou contraprestação custeada por programa federal, estadual ou por instrumento
de cooperação firmado com instituição de ensino; c) não ultrapassará, em regra, o limite de 20% (vinte por cento) da carga
horária semanal contratada, salvo manifestação escrita de concordância adicional do(a) declarante quanto à eventual elevação
do percentual; d) será formalizada por ato administrativo motivado do(a) Secretário(a) Municipal de Saúde, comunicado ao(à)
contratado(a) com antecedência mínima de 15 (quinze) dias do início das atividades, ressalvada a hipótese de excepcional
interesse público devidamente fundamentado; e) será exercida no próprio local de lotação ou em unidade da rede municipal
designada para integração ensino-serviço, preservando-se a continuidade do atendimento assistencial à população. Tenho
ciência de que: a) poderá ser ofertada, pela SEMSAU ou por instituição de ensino parceira, capacitação específica em
metodologias ativas de ensino e em preceptoria, sem ônus ao(à) declarante; b) é-me assegurado o direito à certificação das
horas de preceptoria efetivamente exercidas, mediante declaração emitida pela SEMSAU em conjunto com a instituição de
ensino conveniada, válida para fins de comprovação de experiência docente, acadêmica e profissional. TENHO PLENA
CIÊNCIA de que a recusa imotivada ao exercício da preceptoria, após regular designação nos termos da cláusula contratual
pertinente, configurará descumprimento contratual, sujeitando-me às penalidades previstas no contrato administrativo,
inclusive a rescisão unilateral por inexecução parcial do objeto, sem direito a indenização. Declaro, por fim, que a assinatura
do contrato administrativo decorrente do presente certame importará na reafirmação automática e integral da ciência e
anuência aqui manifestadas, independentemente da renovação formal desta declaração, sendo seu conteúdo parte integrante
das obrigações contratualmente assumidas. Por ser expressão da verdade, e ciente das implicações jurídicas decorrentes,
firmo a presente declaração.

Ariquemes/RO, _____ de ________________ de 20____.

________________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante
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ANEXO VIII— FORMULÁRIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(observância obrigatória, conforme item ___ do Edital)

⚠ O presente formulário deverá ser preenchido em sua integralidade, sob
pena de não conhecimento do recurso. Não serão admitidos recursos
apresentados em formato diverso, manuscritos de difícil leitura ou
desprovidos da fundamentação a que se refere o item 4. Cabe um único
recurso por ato impugnado.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº ___/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE — SEMSAU — ARIQUEMES/RO

1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) RECORRENTE

Nome completo: _____________________________________________________________ CPF:
______________________________________ RG: ________________________________ Nº de inscrição no certame:
_________________________________________________ Cargo/função pleiteada:
_____________________________________________________Telefone:__________________________
Celular/WhatsApp:____________________E-mail:___________________________________________________________
Endereço completo: _________________________________________________________.

2. IDENTIFICAÇÃO DO ATO IMPUGNADO (assinalar apenas uma opção)

(___) Indeferimento de inscrição (item ___ do Edital)

(___) Indeferimento de inscrição em reserva de vagas (PCD, pretos e pardos, ou outra modalidade)

(___) Resultado preliminar da avaliação de títulos / pontuação

(___) Outro ato administrativo— especificar: ____________________________________________

3. SÍNTESE OBJETIVA DO PEDIDO (em até 03 (três) linhas, indicar de forma clara e direta o que se pretende)

O(a) recorrente deverá expor, de forma clara, objetiva e individualizada, as razões de fato e de direito que sustentam
a impugnação, com indicação expressa dos dispositivos do Edital, da legislação aplicável ou do erro material apontado. Não
serão conhecidos recursos genéricos, desprovidos de fundamentação específica ou que se limitem a manifestar
inconformismo com o resultado, nos termos do item ___ do Edital.

4.1. Natureza do vício alegado (assinalar todas as hipóteses aplicáveis):

Erro material ou de cálculo

Aplicação equivocada de critério editalício

Desconsideração indevida de documento regularmente apresentado

Atribuição de pontuação inferior à prevista no Anexo de Critérios de Avaliação

Violação a princípio constitucional ou administrativo (especificar no item 4.2)

Contradição entre a decisão impugnada e o disposto no Edital

Outro vício — especificar no item 4.2 ________________________________________.

4.2. Razões do recurso (utilizar o espaço abaixo; havendo necessidade de mais espaço, anexar folhas adicionais ao presente
formulário, devidamente datadas, paginadas e assinadas, limitadas a, no máximo, 05 (cinco) páginas adicionais):
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5. DOCUMENTOS ANEXOS (relacionar, em ordem, todos os documentos que instruem o recurso. Não serão admitidos, em
sede recursal, documentos que deveriam ter sido apresentados no momento da inscrição)

( ) Cópia da decisão/resultado impugnado

( ) Cópia(s) do(s) documento(s) cuja desconsideração se impugna

( ) Outros — relacionar:

1.
2.
3.
4.
5.

6. PEDIDO

Em razão do exposto, REQUER o(a) recorrente, à Comissão do Processo Seletivo Simplificado nº 0001/2026 da
Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO:

a) o conhecimento do presente recurso, por preencher os requisitos de admissibilidade previstos no Edital;

b) o provimento do recurso, com a consequente (assinalar a(s) pretensão(ões)):

( ) reforma da decisão impugnada;

( ) atribuição da pontuação correta de _______ pontos, em vez dos _______ pontos atribuídos;

( ) reconsideração do indeferimento da inscrição;

( ) reclassificação na lista respectiva;

( ) outra providência, qual seja: ___________________________________________________

DECLARO, sob as penas da lei, que: I — tenho pleno conhecimento das normas do Edital, em especial das regras
recursais, das fases do certame e dos prazos aplicáveis; II — as razões e os documentos apresentados são verdadeiros e
correspondem fielmente aos fatos narrados, ciente de que a falsidade configura o crime previsto no art. 299 do Código Penal
Brasileiro; III — o presente recurso é interposto em boa-fé, com fundamento sério e específico, não tendo caráter meramente
protelatório; IV — estou ciente de que o resultado do recurso será divulgado exclusivamente no endereço eletrônico oficial
e/ou no Diário Oficial do Município, conforme item ___ do Edital, sendo de minha exclusiva responsabilidade acompanhar as
publicações; V — estou ciente de que, nos termos do princípio da vinculação ao instrumento convocatório, não serão
conhecidos recursos: a) intempestivos; b) fora do escopo do ato impugnável indicado neste formulário; c) sem a devida
fundamentação específica; d) que veiculem matéria estranha ao ato impugnado; e) que pretendam, em sede recursal, a
juntada de documentos que deveriam ter sido apresentados em momento próprio.

Ariquemes/RO, _____ de ________________ de 20____.

________________________________________________
Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO IX ATRIBUIÇÕES DO CARGO

PROFISSIONAL ATRIBUIÇÕES

Assistente Social Estabelecer, em conjunto com a equipe,
uma rotina que garanta a inserção do
Serviço Social desde a admissão do
usuário ou da família no serviço até a sua
alta; Identificar e abordar os aspectos
sociais apresentados pelos usuários,
visando garantir sua participação no
processo de reabilitação, fornecendo
informações completas sobre sua condição
de saúde e promovendo discussões sobre
suas necessidades e possibilidades de
recuperação, considerando sua condição
de vida; Articular os pontos de serviços da
rede de forma intra e intersetorial para
atender às diversas e complexas
necessidades básicas dos usuários;
Garantir intervenção interdisciplinar capaz
de responder às demandas individuais e
familiares dos pacientes, bem como às
demandas coletivas; Promover o
reconhecimento da Pessoa com Deficiência
no âmbito familiar, social e comunitário;
Participar, juntamente com a equipe de
saúde, de ações socioeducativas nos
diferentes programas de Reabilitação;
Planejar, executar e avaliar, em conjunto
com a equipe de saúde, ações que
garantam o direito à saúde; Sensibilizar o
usuário e/ou sua família para participarem
do tratamento de saúde proposto pela
equipe; Organizar grupos socioeducativos e
de sensibilização para os usuários,
abordando direitos sociais, princípios e
diretrizes do Sistema Único de Saúde
(SUS); Desenvolver ações de mobilização
na comunidade com o objetivo de
democratizar informações sobre a rede de
atendimento e direitos sociais; Realizar
debates e oficinas na área de abrangência
da instituição; Promover ações coletivas de
orientação visando democratizar as rotinas
e o funcionamento do serviço; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos com participação da
sociedade civil; Encaminhar providências e
prestar orientação social a indivíduos,
grupos e à população em geral; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais
em questões relacionadas às políticas
sociais, na defesa e no exercício dos



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAxMCBKdW4gMjAyNiAxNDo0OToyOSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

direitos civis, políticos e sociais da
coletividade; Registrar e arquivar a
evolução clínica e relatórios em prontuário
próprio; Emitir laudos, atestados e
pareceres; Outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compatíveis,
complementares e afins com o cargo.

Terapeuta Ocupacional Realizar avaliação do desempenho
ocupacional e funcional, bem como tratar
suas alterações em todos os ciclos de vida;
Executar atividades terapêuticas
ocupacionais, tanto de forma individual
como em grupo, e conduzir oficinas
terapêuticas; Avaliar, prescrever,
confeccionar, treinar e adaptar usuários
para a utilização de Órteses, Próteses e
Materiais Especiais (OPM) e recursos de
Tecnologia Assistiva; Conduzir consultas,
triagens, entrevistas, anamneses, além de
solicitar e realizar interconsultas e
encaminhamentos quando necessário;
Realizar avaliações ocupacionais,
abrangendo os componentes
percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoriais no
desempenho ocupacional; avaliar os
fatores pessoais e ambientais que
influenciam a situação real de vida
(contextos); avaliar as restrições sociais,
atitudinais e ambientais; e avaliar a função
cotidiana nas Atividades da Vida Diária
(AVD) e Atividades Instrumentais de Vida
Diária (AIVD); Elaborar planos de
tratamento e intervenção, acolher o
indivíduo, promover, prevenir e restaurar a
saúde em qualquer fase da vida cotidiana;
planejar, acompanhar e executar etapas do
tratamento e alta; redesenhar atividades
em situações reais de vida, promovendo o
reequilíbrio dos componentes do
desempenho ocupacional e reduzindo as
restrições ambientais e atitudinais; Adaptar
atividades, ambientes naturais e
transformados; desenhar atividades em
ambientes controlados (setting terapêutico)
para facilitar, capacitar, desenvolver e
reequilibrar os componentes do
desempenho ocupacional; Aplicar
estratégias de intervenção individual e
grupal; utilizar técnicas corporais e
artístico-culturais; planejar, reorganizar e
treinar as AVD e AIVD; orientar, educar e
capacitar a família, cuidadores e a rede de
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apoio; Prescrever tecnologia assistiva;
Registrar e arquivar a evolução clínica e
relatórios em prontuário próprio; Emitir
laudos, atestados e pareceres; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis, complementares e
afins com o cargo.

Psicólogo Realizar consultas de Psicologia para
psicodiagnóstico, avaliando não apenas os
sintomas apresentados, mas também os
aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais do paciente, visando
compreender suas demandas e
necessidades psicológicas; Conduzir
atendimentos psicoterapêuticos individuais
e em grupo, utilizando abordagens
terapêuticas adequadas às características
e necessidades específicas de cada caso,
com o objetivo de promover a saúde
mental, o bem-estar emocional e o
desenvolvimento pessoal do paciente;
Promover atividades psicomotoras
destinadas ao desenvolvimento global do
paciente, incluindo intervenções que visam
melhorar a coordenação motora, a
percepção corporal, o equilíbrio emocional
e as habilidades sociais; Aplicar testes
psicológicos, realizar entrevistas
estruturadas e não estruturadas, aplicar
questionários e conduzir observações
simples, com a finalidade de coletar
informações relevantes para a avaliação
psicológica e o processo terapêutico;
Conduzir dinâmicas individuais e em grupo,
utilizando técnicas e recursos que
estimulem a expressão emocional, a
reflexão sobre padrões de comportamento
e a promoção de mudanças positivas no
funcionamento psicológico do paciente;
Oferecer orientação psicológica ao paciente
e sua família/cuidador, proporcionando
informações claras e pertinentes sobre
questões relacionadas à saúde mental,
estratégias de enfrentamento de
dificuldades emocionais e orientações para
o desenvolvimento de habilidades de
autocuidado e relacionamento interpessoal;
Registrar e arquivar a evolução clínica e
relatórios em prontuário próprio; Emitir
laudos, atestados e pareceres; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis, complementares e
afins com o cargo.
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Fonoaudiólogo Realizar avaliações e reabilitação da
função auditiva periférica e central, da
linguagem oral e escrita, da voz, fluência,
da articulação da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de
deglutição, visando identificar possíveis
alterações e desenvolver estratégias
terapêuticas adequadas; Realizar
avaliação, diagnóstico, prognóstico,
habilitação e reabilitação fonoaudiológicos
de pessoas nos diferentes ciclos de vida
com alterações neurofuncionais, atuando
nas sequelas resultantes de danos ao
sistema nervoso central ou periférico, com
o objetivo de promover a melhoria da
comunicação e qualidade de vida do
paciente; Participar de equipes de
diagnóstico, contribuindo com a avaliação
da comunicação oral e escrita, voz e
audição, integrando diferentes perspectivas
e expertise para um diagnóstico mais
abrangente; Orientar usuários, familiares,
cuidadores e equipes multidisciplinares
sobre questões relacionadas à
comunicação, audição e deglutição,
oferecendo suporte e orientação para o
manejo adequado das condições
fonoaudiológicas; Realizar terapia
fonoaudiológica para tratar problemas de
comunicação oral e escrita, voz e audição,
utilizando técnicas e abordagens
terapêuticas específicas para cada caso,
com o objetivo de promover a reabilitação e
a melhoria das habilidades comunicativas
do paciente; Compor equipe multidisciplinar
com atuação inter e transdisciplinar,
colaborando com outros profissionais de
saúde e áreas afins para oferecer um
cuidado integral e integrado ao paciente;
Atuar junto a indivíduos com queixas
comunicativas e cognitivas, assim como
àqueles que apresentam quaisquer
alterações neuropsicológicas associadas a
quadros neurológicos, psiquiátricos,
neuropsiquiátricos e desenvolvimentais que
afetam a comunicação, fornecendo suporte
especializado e intervenções terapêuticas
específicas; Promover processos de
formação continuada de profissionais
ligados à atuação junto às pessoas com
alteração neurofuncional, compartilhando
conhecimentos e práticas atualizadas para
aprimorar a qualidade dos serviços
prestados e promover o desenvolvimento
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profissional contínuo na área
fonoaudiológica; Emitir pareceres, laudos,
relatórios, declarações e atestados
fonoaudiológicos, fornecendo informações
precisas e fundamentadas sobre o estado
de saúde comunicativa do paciente,
conforme solicitado e necessário; Outras
tarefa

Nutricionista Realizar o diagnóstico e acompanhamento
do estado nutricional, avaliando e
calculando os parâmetros nutricionais
adequados para os diferentes ciclos de vida
e condições específicas, especialmente
para pessoas com estomias e outras
demandas particulares; Estabelecer e
executar protocolos técnicos do serviço de
nutrição, seguindo os níveis de assistência
nutricional determinados pela legislação
vigente e as diretrizes da unidade de
atuação; ID: 2412200 e CRC: 803AC1C4
Elaborar prescrições dietéticas
personalizadas, considerando os resultados
do diagnóstico nutricional, as interações
drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes,
bem como as necessidades individuais do
paciente; Registrar no prontuário dos
pacientes/usuários a prescrição dietética e
acompanhar a evolução nutricional, de
acordo com os protocolos estabelecidos
pela Unidade de Nutrição e Dietética
(UND); Identificar indivíduos com
necessidades nutricionais específicas,
garantindo que recebam o atendimento
nutricional adequado e personalizado;
Propor e realizar ações de educação
alimentar e nutricional para usuários e
equipe, promovendo a conscientização
sobre hábitos alimentares saudáveis,
inclusive enfatizando a consciência
ecológica e ambiental; Implantar e
supervisionar as atividades relacionadas ao
pré-preparo, preparo, distribuição e
transporte de refeições e/ou preparações
em treinos de Atividades da Vida Diária
(AVD) onde houver manipulação e
preparação de alimentos; Interagir com a
equipe multiprofissional, colaborando na
definição de procedimentos
complementares à prescrição dietética,
sempre que necessário e pertinente para o
cuidado integral do paciente; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
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cargo.

Pedagogo Facilitar atividades grupais, promovendo a
interação e a troca de experiências entre os
participantes visando o desenvolvimento
pessoal e social; Realizar reuniões com as
famílias dos pacientes para fornecer apoio
emocional, orientações educativas e
informações sobre o processo de
tratamento e reabilitação; Ministrar
palestras para divulgar os serviços de
saúde, esclarecer dúvidas e disseminar
informações relevantes sobre prevenção,
promoção da saúde e cuidados específicos;
Elaborar material gráfico e didático, como
cartilhas, folhetos e apresentações, para
auxiliar na educação em saúde e na
disseminação de conhecimento; Preparar
relatórios detalhados das atividades
realizadas, documentando o progresso dos
pacientes e os resultados alcançados;
Conduzir atividades lúdicas e recreativas
que estimulem o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social dos
participantes, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida. Desenvolver oficinas
pedagógicas para estimular o aprendizado
e o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e sensoriais; Oferecer apoio
educacional individualizado, elaborando
planos pedagógicos específicos para
atender às necessidades de cada paciente;
Auxiliar no desenvolvimento cognitivo e
sensorial das crianças, jovens e adultos,
fornecendo suporte educacional e
orientações práticas para a família; Criar
um ambiente acolhedor e estimulante nos
espaços de saúde, favorecendo o
engajamento dos pacientes nas atividades
propostas; Fornecer orientação familiar
para ajudar os pais e cuidadores a lidar
com questões relacionadas ao
desenvolvimento e à educação das
crianças; Interagir de forma colaborativa
com a equipe médica e multidisciplinar,
contribuindo com uma perspectiva
educacional para o planejamento e a
implementação do tratamento; Desenvolver
ações de educação em saúde, como
campanhas de prevenção, grupos de apoio
e workshops educativos, visando promover
hábitos saudáveis e a autonomia dos
pacientes; Elaborar e implementar projetos
educacionais e de saúde que atendam às



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAxMCBKdW4gMjAyNiAxNDo0OToyOSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

necessidades da comunidade e promovam
a inclusão e o bem-estar; Produzir
materiais didáticos adaptados às
características e necessidades dos
pacientes, facilitando o processo de
aprendizado e estimulando o
desenvolvimento; Acompanhar e avaliar
continuamente o desenvolvimento
individual dos pacientes, identificando
progressos, dificuldades e ajustando as
intervenções conforme necessário;
Construir um percurso cognitivo, emocional
e social para os pacientes, promovendo o
seu desenvolvimento integral e a sua
inserção na sociedade; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
cargo.

TARM – Telefonista Auxiliar de Regulação
Médica

Atender as solicitações telefônicas da
população na área de atendimento a
chamadas de urgência/emergência (192)
conforme etapas descritas no Manual de
Rotinas do serviço, encaminhando os
telefonemas para as pessoas adequadas,
de acordo com o caso; Ouvir atentamente o
usuário procurando acalmá-lo, anotar
informações colhidas do solicitante,
segundo questionário próprio (preencher os
campos no software específico do SAMU,
coletando os dados necessários como
nome, idade, endereço, ponto de
referência, número de vítimas, entre
outros); Prestar informações gerais ao
solicitante/usuário; passar o telefonema
para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; Estabelecer contato
radiofônico/telefônico com ambulância e/ou
veículos de atendimento ID: 2412200 e
CRC: 803AC1C4 pré-hospitalar quando
solicitado pelo Médico Regulador ou
coordenação; Ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevê-los
quando passados via telefone por serviços
de saúde; estabelecer contato com
hospitais e serviços de saúde de referência
a fim de colher dados e trocar informações;
Anotar dados e preencher planilhas e
formulários específicos do serviço;
Obedecer aos protocolos de serviço;
Atender às determinações do Médico
Regulador; Atender normas legais e
vigentes e normas internas do serviço;
Elaborar documentos e relatórios referentes
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ao serviço mediante solicitação da chefia
e/ou de acordo com os serviços que
competem ao cargo; Cumprir a
determinação de que a regulação é uma
atividade médica e portanto, fica
terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulação. Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
cargo.

Médico clínico geral Realizar atendimento clínico abrangente e
integral aos pacientes do Sistema Único de
Saúde (SUS), considerando suas
necessidades de saúde física, mental e
social; Interpretar exames clínicos e
laboratoriais para diagnóstico e tratamento
de diversas patologias, incluindo doenças
infecciosas, crônicas e agudas, conforme
as diretrizes do SUS; Prestar assistência
primária à saúde, promovendo a
prevenção, diagnóstico precoce e
tratamento de doenças comuns na
comunidade, como diabetes, hipertensão,
infecções respiratórias, entre outras;
Participar de campanhas de vacinação e
programas de controle de doenças
endêmicas, como dengue, tuberculose,
hanseníase, visando a promoção da saúde
pública e a prevenção de surtos
epidemiológicos; Realizar visitas
domiciliares para acompanhamento de
pacientes acamados, idosos e outras
populações vulneráveis, garantindo o
acesso aos cuidados de saúde e a
continuidade do tratamento; Colaborar com
equipes multidisciplinares de saúde da
família e unidades básicas de saúde,
compartilhando informações e integrando
ações para o cuidado integrado e
coordenado dos pacientes; Participar de
programas de educação em saúde,
ministrando palestras, orientando sobre
hábitos saudáveis, alimentação adequada,
prática de exercícios físicos e prevenção de
doenças; Contribuir para a melhoria da
qualidade e eficiência dos serviços de
saúde do SUS, por meio do registro
adequado de informações clínicas,
participação em comitês de ética e
segurança do paciente, e promoção de
boas práticas clínicas; Atuar como agente
de promoção da equidade e justiça social
na saúde, garantindo o acesso igualitário
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aos serviços e buscando reduzir as
desigualdades regionais e sociais na
assistência médica; Interpretar clinicamente
exames laboratoriais, como hemograma,
para diagnóstico diferencial e tratamento de
patologias, tais como infecções urinárias,
úlcera péptica, parasitoses intestinais,
diarréia, hepatopatia induzida por drogas,
diabetes mellitus, dislipidemias, alcoolismo,
AIDS, dengue, entre outras; Realizar
diagnóstico sindrômico e interpretação do
exame físico para identificação de lesões
elementares da pele e manifestações
cutâneas de doenças sistêmicas; Avaliar
clinicamente a função renal e a importância
do exame simples de urina (EAS) na
prática médica; Demonstrar conhecimentos
em saúde pública, incluindo legislação,
políticas de saúde, princípios do Sistema
Único de Saúde (SUS), epidemiologia,
vigilância em saúde, participação popular, e
organização social e comunitária; Possuir
expertise em neonatologia, abrangendo
terminologia técnica, fisiologia fetal e do
recém-nascido (RN), diagnóstico de
maturidade fetal e características do RN
adequado, pequeno e grande para a idade
gestacional; Realizar procedimentos de
reanimação do RN na sala de parto e
diagnóstico das condições neonatais, como
asfixia perinatal, infecções congênitas,
distúrbios metabólicos e afecções
hematológicas; Identificar e tratar afecções
respiratórias neonatais comuns, como
síndrome do desconforto respiratório,
pneumotórax, pneumomediastino, entre
outras, e manejar a ventilação mecânica no
período neonatal; Abordar questões
relacionadas à alimentação do RN, nutrição
parenteral, seguimento ambulatorial de RN
pré-termo, metodologia Mãe Canguru e
imunizações no período neonatal; Praticar
a antibioticoterapia e considerar questões
de bioética na neonatologia, garantindo um
cuidado ético e humanizado aos
recém-nascidos; Outras tarefas

Enfermeiro Prestar assistência ao paciente; Realizar
consultas de enfermagem e prescrever
ações pertinentes; Prestar assistência
direta a pacientes em estado grave e
realizar procedimentos de maior
complexidade; Solicitar exames e acionar
equipes multiprofissionais quando
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necessário; Registrar observações,
cuidados e procedimentos prestados, além
de analisar a assistência oferecida pela
equipe de enfermagem; Realizar evolução
clínica de pacientes, acompanhando seu
progresso e necessidades; Estabelecer
normas e procedimentos padronizados;
Monitorar o processo de trabalho da
equipe; Aplicar métodos para avaliação da
qualidade dos serviços; Selecionar
materiais e equipamentos necessários para
as atividades de enfermagem; Identificar
necessidades, problemas e áreas de risco;
Estabelecer prioridades e elaborar projetos
de ação; Avaliar os resultados das
intervenções realizadas; Implementar
ações para promoção da saúde; Participar
de equipes multidisciplinares e elaborar
materiais educativos; Orientar a
participação da comunidade em ações
educativas e campanhas de saúde; Definir
estratégias específicas para promoção da
saúde em diferentes contextos; Colaborar
em programas de saúde do trabalhador e
controle de infecções nas unidades de
saúde; Contribuir para a elaboração de
políticas e projetos de saúde; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os
serviços de assistência de Enfermagem;
Realizar consulta de Enfermagem e
prescrever a assistência adequada; Prestar
cuidados diretos a pacientes graves,
incluindo situações de risco de vida e
complexidade técnica; Participar
ativamente no planejamento, execução e
avaliação da programação de saúde;
Prescrever medicamentos conforme
protocolos estabelecidos e participar
ativamente na prevenção e controle de
doenças transmissíveis; Contribuir para a
prevenção e controle de infecção hospitalar
e danos aos pacientes durante a
assistência de Enfermagem; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos serviços de saúde pela
população brasileira; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
cargo.

Enfermeiro intensivista Realizar atividades de supervisão,
coordenação e execução de assistência de
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enfermagem em grau de maior
complexidade; Atuar em procedimentos
eletivos que demandam observação e
acuidade, desde a prevenção de doenças
até a alta complexidade; Colaborar com a
equipe multidisciplinar na prestação de
cuidados intensivos a pacientes críticos;
Participar ativamente na avaliação e
tomada de decisões clínicas para pacientes
em estado grave ou crítico; Prestar
assistência direta a pacientes em unidades
de terapia intensiva (UTI), garantindo o
monitoramento contínuo e a intervenção
imediata quando necessário; Realizar
procedimentos de maior complexidade,
como intubação, manejo de ventilação
mecânica, inserção de acessos vasculares,
entre outros; Contribuir para a elaboração e
implementação de protocolos de cuidados
intensivos; Supervisionar e orientar a
equipe de enfermagem no atendimento a
pacientes críticos, garantindo a qualidade e
segurança dos cuidados prestados;
Participar de treinamentos e atualizações
relacionadas à medicina intensiva, visando
manter-se atualizado com as melhores
práticas e avanços na área; Colaborar com
a gestão de recursos e otimização do
funcionamento da unidade de terapia
intensiva; Prestar suporte e orientação aos
familiares dos pacientes em relação ao
prognóstico e plano de tratamento; Manter
registros precisos e atualizados sobre a
evolução clínica e intervenções realizadas
em cada paciente; Participar de discussões
clínicas e reuniões interdisciplinares para o
planejamento e acompanhamento do
tratamento dos pacientes; Zelar pelo
cumprimento de normas, protocolos e
legislação relacionados à assistência em
terapia intensiva; Desenvolver atividades
de educação continuada, compartilhando
conhecimentos e experiências com outros
profissionais da área da saúde; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos serviços de saúde pela
população brasileira; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
cargo.

Enfermeiro obstetra Prestar assistência de enfermagem à
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gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, garantindo cuidados
adequados e individualizados em todas as
fases do ciclo gravídico-puerperal;
Participar ativamente nos programas e
atividades de assistência integral à saúde,
com foco nos grupos específicos,
especialmente aqueles considerados
prioritários e de alto risco; Acompanhar a
evolução do trabalho de parto, monitorando
sinais vitais, progressão cervical e
bem-estar fetal, além de prestar suporte
emocional à parturiente e sua família;
Executar e prestar assistência obstétrica
em situações de emergência, incluindo a
realização do parto sem distocia, seguindo
os protocolos estabelecidos; Prestar
assistência durante o parto normal,
proporcionando conforto, segurança e
apoio à mulher em trabalho de parto;
Identificar distócias obstétricas e tomar as
providências necessárias até a chegada do
médico, garantindo a segurança da mãe e
do bebê; Realizar episiotomia e episiorrafia
com aplicação de anestesia local, quando
indicado, contribuindo para a prevenção de
lacerações perineais e promovendo uma
recuperação adequada pós-parto;
Colaborar com a equipe multidisciplinar no
planejamento e execução de cuidados
obstétricos, garantindo uma abordagem
integrada e centrada na mulher e sua
família; Registrar de forma precisa e
detalhada todas as intervenções realizadas
e a evolução do trabalho de parto, parto e
puerpério; Participar de ações educativas e
de promoção da saúde voltadas para a
gestante, parturiente e puérpera, visando
capacitar e empoderar essas mulheres
para uma vivência positiva da maternidade;
Manter-se atualizado com as melhores
práticas e evidências científicas na área
obstétrica, buscando constantemente
aprimorar seus conhecimentos e
habilidades; Zelar pelo cumprimento dos
princípios éticos e normas técnicas no
exercício da enfermagem obstétrica,
garantindo a segurança e qualidade da
assistência prestada; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos serviços de saúde pela
população brasileira; Outras tarefas
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determinadas pelo superior imediato,
compatíveis, complementares e afins com o
cargo.

Fisioterapeuta Prestar assistência fisioterapêutica
(Hospitalar, Ambulatorial e em
Consultórios); Elaborar o Diagnóstico
Cinesiológico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapêuticos, a sua
eficácia, a sua resolutividade e as
condições de alta do cliente submetido a
estas práticas de saúde; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade
da patologia clínica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatômicas envolvidas; Estabelecer rotinas
para a assistência fisioterapêutica, fazendo
sempre as adequações necessárias;
Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolução do quadro
funcional do paciente, sempre que
necessário; Recorrer a outros profissionais
de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessário;
Reformular o programa terapêutico sempre
que necessário;
Registrar no prontuário do paciente, as
prescrições fisioterapêuticas, sua evolução,
as intercorrências e as condições de alta da
assistência fisioterapêutica; Integrar a
equipe multiprofissional de saúde, sempre
que necessário, com participação plena na
atenção prestada ao paciente; Efetuar
controle periódico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre
que solicitados; Elaborar o Diagnóstico
Cinesiológico Funcional, a partir da
identidade da patologia clínica
intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatômicas
envolvidas; Educação, prevenção e
assistência fisioterapêutica coletiva, na
atenção primária em saúde; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar
políticas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Saúde Pública; Contribuir no
planejamento, investigação e estudos
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epidemiológicos; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao
planejamento, à implementação, ao
controle e a execução de projetos e
programas de ações básicas de saúde;
Atuar em conformidade com as políticas de
saúde, diretrizes e pactos estabelecidos
pelo SUS, visando garantir o acesso
universal, integral e equitativo aos serviços
de saúde pela população brasileira; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis, complementares e
afins com o cargo.

Fisioterapeuta intensivista Realizar consulta fisioterapêutica,
anamnese, solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamento; Realizar avaliação
física e cinesiofuncional específica do
paciente crítico ou potencialmente crítico;
Realizar avaliação e monitorização da via
aérea natural e artificial do paciente crítico
ou potencialmente crítico; Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questionários e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar
exames complementares como
espirometria e outras provas de função
pulmonar, eletromiografia de superfície,
entre outros; Determinar diagnóstico e
prognóstico fisioterapêutico; Planejar e
executar medidas de prevenção, redução
de risco e descondicionamento
cardiorrespiratório do paciente crítico ou
potencialmente crítico; Prescrever e
executar terapêutica cardiorrespiratória e
neuro-músculo-esquelética do paciente
crítico ou potencialmente crítico;
Prescrever, confeccionar e gerenciar
órteses, próteses e tecnologia assistiva;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansão pulmonar, remoção de secreção,
fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratório e
suporte ventilatório do paciente crítico ou
potencialmente crítico; Utilizar recursos de
ação isolada ou concomitante de agente
cinésio-mecano-terapêutico,
termoterapêutico, crioterapêutico,
hidroterapêutico, fototerapêutico,
eletroterapêutico, sonidoterapêutico, entre
outros; Aplicar medidas de controle de
infecção hospitalar; Realizar
posicionamento no leito, sedestação,
ortostatismo, deambulação, além de
planejar e executar estratégias de
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adaptação, readaptação, orientação e
capacitação dos
clientes/pacientes/usuários, visando a
maior funcionalidade do paciente crítico ou
potencialmente crítico; Avaliar e monitorar
os parâmetros cardiorrespiratórios,
inclusive em situações de deslocamento do
paciente crítico ou potencialmente crítico;
Avaliar a instituição do suporte de
ventilação não invasiva; Gerenciar a
ventilação espontânea, invasiva e não
invasiva; Avaliar a condição de saúde do
paciente crítico ou potencialmente crítico
para a retirada do suporte ventilatório
invasivo e não invasivo; Realizar o
desmame e extubação do paciente em
ventilação mecânica; Manter a
funcionalidade e gerenciamento da via
aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulação da oxigenoterapia e inaloterapia;
Determinar as condições de alta
fisioterapêutica; Prescrever a alta
fisioterapêutica; Registrar em prontuário
consulta, avaliação, diagnóstico,
prognóstico, tratamento, evolução,
interconsulta, intercorrências e alta
fisioterapêutica; Emitir laudos, pareceres,
relatórios e atestados fisioterapêuticos;
Realizar atividades de educação em todos
os níveis de atenção à saúde, e na
prevenção de riscos ambientais e
ocupacionais; Atuar em conformidade com
as políticas de saúde, diretrizes e pactos
estabelecidos pelo SUS, visando garantir o
acesso universal, integral e equitativo aos
serviços de saúde pela população
brasileira; Outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compatíveis,
complementares e afins com o cargo.

Bioquímico farmacêutico (para laboratório) Orientar e controlar a produção de kits
destinados às análises bioquímicas,
microbiológicas e sorológicas, voltadas
para análises clínicas, imunológicas e
bancos de sangue, garantindo sua
qualidade e eficácia; Produzir produtos
sorológicos destinados às análises clínicas,
biológicas e imunológicas, bem como aos
bancos de órgãos, seguindo padrões de
qualidade e segurança; Executar e
supervisionar análises toxicológicas para
identificação de substâncias entorpecentes
e tóxicos em alimentos e produtos
diabéticos, assegurando a qualidade e
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pureza dos mesmos; Orientar e realizar a
coleta de amostras de materiais biológicos
para análises clínicas, citológicas e
hormonais, contribuindo para diagnósticos
precisos; Assessorar autoridades em
questões relacionadas à legislação e
assistência farmacêutica, elaborando
informes e pareceres técnicos; Realizar
análises de soro, vacinas e produtos
imunológicos, utilizando métodos
laboratoriais para garantir sua pureza,
qualidade e eficácia terapêutica; Controlar
o recebimento, estocagem e manuseio de
insumos destinados às análises
hematológicas, bioquímicas,
microbiológicas e sorológicas; Coordenar,
supervisionar ou realizar a coleta,
identificação e registro de materiais
biológicos para exames laboratoriais;
Executar determinações laboratoriais em
áreas como parasitologia, urinálise,
imunologia, hematologia, bioquímica,
microbiologia e virologia; Preparar,
armazenar e dispensar medicamentos de
acordo com prescrições médicas, seguindo
os padrões estabelecidos; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis e afins com o cargo.

BIOQUÍMICO FARMACÊUTICO (PARA
FARMÁCIA)

Controlar, armazenar e distribuir
medicamentos, imunobiológicos e insumos
correlatos, garantindo sua qualidade e
eficácia; Controlar receitas, realizando o
balanço de entorpecentes e substâncias
similares, em conformidade com a
legislação vigente; Coordenar,
supervisionar e executar todas as etapas
dos trabalhos específicos da farmácia,
assegurando o adequado funcionamento
do setor; Fornecer dados estatísticos e
elaborar relatórios detalhados das
atividades realizadas na área farmacêutica;
Participar ativamente da elaboração,
coordenação e implementação de políticas
relacionadas a medicamentos, contribuindo
para a melhoria dos serviços de saúde;
Exercer a fiscalização das unidades de
saúde, produtos, serviços e exercício
profissional, garantindo a conformidade
com as normas e regulamentos; Orientar
sobre o uso correto de produtos
farmacêuticos e prestar serviços
farmacêuticos de qualidade aos usuários
do sistema de saúde; Realizar pesquisa
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sobre os efeitos de medicamentos e outras
substâncias sobre órgãos, tecidos e
funções vitais humanas e animais,
contribuindo para o avanço do
conhecimento científico; Vistoriar, periciar,
avaliar e elaborar pareceres, laudos e
atestados dentro de suas atribuições,
garantindo a segurança e eficácia dos
produtos farmacêuticos; Comparecer às
reuniões técnico-científicas e
administrativas quando designado,
contribuindo com seu conhecimento e
experiência para o desenvolvimento de
políticas e procedimentos; Realizar análises
de produtos farmacêuticos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento, garantindo a conformidade
com os padrões estabelecidos; Adquirir e
controlar o estoque de medicação clínica,
psicotrópicos e entorpecentes,
assegurando sua correta utilização e
registro; Cadastrar informações sobre
medicamentos e vacinas,
disponibilizando-as para o corpo clínico,
contribuindo para a gestão eficiente dos
recursos farmacêuticos; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua
competência, fornecendo subsídios para
tomadas de decisão baseadas em
evidências científicas; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis e afins com o cargo,
visando o pleno funcionamento do serviço
farmacêutico no âmbito do SUS.

Técnico em Radiologia Verificar as condições técnicas de
equipamentos e acessórios, calibrando-os
conforme os padrões estabelecidos;
Assegurar a disponibilidade de material
para exames, organizando o carrinho de
medicamentos de emergência e os
espaços de trabalho, como a câmara
escura e clara; Planejar o atendimento,
adaptando a agenda para pacientes
prioritários, ordenando a sequência de
exames e auxiliando no planejamento de
tratamento radioterápico; Preparar o
paciente para exames e/ou radioterapia,
verificando suas condições físicas,
providenciando preparos adicionais,
higienizando e efetuando sustentação de
mamas, quando necessário;
Realizar exames e/ou radioterapia,
ajustando o aparelho conforme o paciente e
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tipo de exame, administrando contrastes e
medicamentos sob supervisão médica,
processando filmes na câmara escura,
avaliando a qualidade do exame e
submetendo-o à apreciação médica;
Prestar atendimento fora da sala de exame,
deslocando equipamentos, eliminando
interferências, determinando a remoção de
pessoas não envolvidas e isolando a área
de trabalho para exame; Finalizar o exame,
removendo o equipamento do paciente,
limpando-o após o exame, mantendo-o sob
observação, imprimindo resultados,
entregando protocolos e exames ao
paciente, médico ou responsável; Trabalhar
com biossegurança, realizando limpeza e
assepsia da sala e equipamentos,
utilizando Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs), oferecendo recursos de
proteção a outros profissionais e
acompanhantes, e seguindo os
procedimentos de minimização da
exposição à radiação; Instruir o paciente
sobre a preparação para o exame, obter
informações, orientar sobre procedimentos
durante o exame e cuidados após o
mesmo, registrar exames realizados e
solicitar manutenção dos equipamentos;
Operar equipamentos computadorizados e
analógicos, manipular materiais radioativos
e utilizar recursos de informática; Operar
equipamentos computadorizados e
analógicos; Manipular materiais radioativos;
Utilizar recursos de informática; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde do
SUS, garantindo o acesso universal,
integral e equitativo aos serviços de saúde
pela população brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis e afins com o cargo.

Técnico em Enfermagem Prestar assistência de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisão do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição; Auxiliar o superior na prevenção
e controle das doenças transmissíveis em
geral, em programas de vigilância
epidemiológica e no controle sistemático da
infecção hospitalar; Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os
sobre as condições de realização dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na
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coleta de material para exames de
laboratório, segundo orientação; Realizar
exames de eletrodiagnósticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo
instruções médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informações relativas a higiene,
alimentação, utilização de medicamentos e
cuidados específicos em tratamento de
saúde; Verificar os sinais vitais e as
condições gerais do paciente, segundo
prescrição médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicações por via
oral, tópica, intradérmica, subcutânea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrição médica, sob supervisão do
Enfermeiro; Cumprir prescrições de
assistência médica e de enfermagem;
Realizar a movimentação e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgência e emergência;
Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem
necessários para a realização de relatórios
e controle estatístico; Circular e
instrumentar em salas cirúrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o
necessário; Efetuar o controle diário do
material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituição, o
material necessário à prestação da
assistência à saúde do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservação
e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecção, esterilização de materiais e
equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuição; Propor a
aquisição de novos instrumentos para
reposição daqueles que estão avariados ou
desgastados; Realizar atividades na
promoção de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactário ou
no domicílio; Auxiliar na preparação do
corpo após o óbito; Participar de programa
de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes à área de
atuação, utilizando-se de equipamentos e
programas de informática; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde do
SUS, garantindo o acesso universal,
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integral e equitativo aos serviços de saúde
pela população brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis e afins com o cargo.

Técnico de Laboratório Preparar reagentes, peças e outros
materiais utilizados em experimentos;
Proceder à montagem de experimentos
reunido equipamentos material de consumo
em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;
Fazer coleta de amostras e dados em
laboratórios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder à
análise de materiais em geral utilizando
métodos físicos, químicos, físicoquímicos e
bioquímicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder à limpeza e conservação de
instalações, equipamentos e materiais dos
laboratórios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos
laboratórios; Responsabilizar-se por
pequenos depósitos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados;
Gerenciar o laboratório conjuntamente com
o responsável pelo mesmo; Utilizar
recursos de informática; Atuar em
conformidade com as políticas de saúde do
SUS, garantindo o acesso universal,
integral e equitativo aos serviços de saúde
pela população brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compatíveis e afins com o cargo.

Técnico de Saúde Bucal Realizar o acolhimento do paciente,
proporcionando um ambiente acolhedor e
confortável; Preparar o paciente para o
atendimento odontológico, auxiliando na
sua higienização bucal e posicionamento
na cadeira; Auxiliar e instrumentar os
dentistas, tanto em ambiente clínico quanto
hospitalar, fornecendo os instrumentos
necessários durante os procedimentos;
Processar filmes radiográficos, seguindo os
protocolos adequados para obtenção de
imagens nítidas; Manipular materiais
odontológicos, como resinas, amalgamas e
outros materiais de restauração; Selecionar
moldeiras e preparar modelos em gesso,
auxiliando nos procedimentos de
moldagem e confecção de próteses
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dentárias; Executar a limpeza, antissepsia,
desinfecção e esterilização de
instrumentais, equipamentos odontológicos
e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas
de biossegurança, seguindo os protocolos
para armazenamento, manuseio, descarte
e transporte de produtos e resíduos
odontológicos; Desenvolver ações de
promoção da saúde bucal e prevenção de
riscos ambientais e sanitários, orientando
os pacientes sobre hábitos saudáveis e
cuidados com a higiene oral; Realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em
saúde bucal, contribuindo para o
planejamento de ações e programas de
saúde; Atuar em conformidade com as
políticas de saúde do SUS, garantindo o
acesso universal, integral e equitativo aos
serviços odontológicos pela população
brasileira; 12. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compatíveis e afins com o cargo, visando o
bom funcionamento do serviço
odontológico.

Odontólogo Executar tratamentos preventivos e
curativos para corrigir todos os tipos de
deformidades, enfermidades e problemas
estéticos dos dentes e da boca; Prevenir e
curar enfermidades e afecções dentárias e
bucais, realizando procedimentos como
restaurações, extrações, tratamento de
canal, entre outros; Realizar a fluoretação
dos dentes como medida preventiva contra
cáries; Emitir laudos técnicos e realizar
perícias odontológicas quando necessário;
Formular diagnósticos precisos com base
na avaliação clínica e radiográfica dos
pacientes; Executar o programa de saúde
da família, realizando visitas domiciliares
para identificar necessidades de saúde
bucal e promover ações preventivas;
Organizar grupos de prevenção da saúde
bucal e higiene bucal, oferecendo
orientações e palestras educativas para a
comunidade; Realizar encontros e palestras
educativas em escolas e outras instituições,
visando à promoção da saúde bucal e
prevenção de doenças; Executar outras
tarefas correlatas que contribuam para a
promoção da saúde bucal e o bem-estar da
população atendida pelo SUS.

Engenheiro Civil Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar
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e executar projetos de engenharia civil;
realizar estudos de viabilidade técnica;
elaborar orçamentos, cronogramas e
especificações técnicas; fiscalizar obras e
serviços de engenharia; acompanhar
medições e execução contratual; emitir
laudos, pareceres e relatórios técnicos;
realizar vistorias, perícias e avaliações;
acompanhar processos licitatórios
relacionados à engenharia; garantir o
cumprimento das normas técnicas,
ambientais e de segurança; atuar no
planejamento urbano e infraestrutura;
supervisionar equipes técnicas; utilizar
sistemas e ferramentas de engenharia;
desenvolver atividades relacionadas à
manutenção predial, pavimentação,
saneamento e drenagem; atuar conforme
as normas do CREA e legislação vigente;
executar outras atividades correlatas ao
cargo.
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA —
PCD (observância obrigatória, conforme item ___ do Edital)

DECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA — PCD

Eu, __________________________________________________, nacionalidade _________________, estado civil
________________, profissão _________________________, portador(a) do documento de identidade nº
_______________________, inscrito(a) no CPF sob o nº ___________________________, candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado nº ___/2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/função de
_________________________________________, DECLARO, sob as penas da lei e nos termos da Constituição Federal (art.
37, inciso VIII), da Lei nº 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, do Decreto Federal nº
9.508/2018, do Decreto Federal nº 3.298/1999 e demais normas aplicáveis, que: Sou pessoa com deficiência, nos termos do
art. 2º da Lei nº 13.146/2015, possuindo impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial que,
em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir minha participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condições com as demais pessoas, motivo pelo qual postulo concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência
previstas no item ___ deste Edital.

II — IDENTIFICAÇÃO DA DEFICIÊNCIA (assinalar a(s) opção(ões) aplicável(eis))

( ) Deficiência física (alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano — paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções)
( ) Deficiência auditiva (perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz)
( ) Deficiência visual, incluindo:
( ) cegueira (acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica)
( ) baixa visão (acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica)
( ) campo visual igual ou inferior a 60º
( ) visão monocular (nos termos da Lei nº 14.126/2021 e da Súmula 377 do STJ)
( ) ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores
( ) Deficiência mental ou intelectual (funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas)
( ) Transtorno do Espectro Autista — TEA (nos termos da Lei nº 12.764/2012, equiparado, para todos os efeitos legais, à
pessoa com deficiência)
( ) Deficiência múltipla (associação de duas ou mais deficiências)
Especificação técnica: CID-10 / CID-11: _________________________________________________ Descrição sumária da
deficiência: ____________________________________________________.

III — DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA ANEXA

Anexo à presente declaração, em cumprimento ao item ___ do Edital, laudo médico original ou cópia autenticada,
emitido em prazo não superior a 12 (doze) meses anteriores à data de inscrição, por médico(a) especialista na área da
deficiência alegada, regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina, contendo, no mínimo: a) nome completo,
número do documento de identidade e CPF do(a) candidato(a); b) diagnóstico da deficiência e respectivo código
CID-10/CID-11; c) descrição das limitações funcionais decorrentes da deficiência; d) provável causa e prognóstico, com
indicação se a deficiência é permanente, estável ou progressiva; e) data de emissão, assinatura e carimbo do(a) médico(a),
com indicação do CRM e da especialidade. (Para deficiência auditiva, anexar audiometria tonal e vocal; para deficiência visual,
anexar exame oftalmológico com indicação da acuidade visual em ambos os olhos.)

DECLARO que a deficiência declarada é compatível com o exercício das atribuições do cargo/função pretendido(a),
conforme descrito no Edital, e (assinalar, se aplicável):

(__) não necessito de adaptações específicas no posto de trabalho. (___) necessito das seguintes adaptações no posto de
trabalho: ___________________________________________________________________.

AUTORIZO expressamente que a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, por meio de equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada para esta finalidade, proceda, na forma do art. 2º, §1º, da Lei nº 13.146/2015, à avaliação
biopsicossocial da deficiência declarada, podendo: a) requisitar exames complementares; b) solicitar avaliação presencial; c)
consultar prontuários e laudos anteriores, mediante autorização específica; d) emitir parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou não do(a) candidato(a) como pessoa com deficiência para os fins do certame e sobre a compatibilidade da
deficiência com as atribuições do cargo/função. Tenho plena ciência de que: i. a inveracidade da presente declaração ou do
laudo médico apresentado acarretará a imediata eliminação do certame e a rescisão unilateral de eventual contrato celebrado,
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sem prejuízo das sanções civis, administrativas e penais cabíveis, especialmente quanto aos crimes previstos nos arts. 299
(falsidade ideológica) e 304 (uso de documento falso) do Código Penal Brasileiro; ii. o não comparecimento à avaliação
multiprofissional, na data e horário designados, sem justificativa formal aceita pela Administração, importará na perda do
direito à concorrência nas vagas reservadas, com a consequente realocação do(a) candidato(a) para a lista geral de
classificação, se houver pontuação suficiente, ou eliminação, em caso contrário; iii. a constatação, pela equipe
multiprofissional, de incompatibilidade entre a deficiência declarada e as atribuições essenciais do cargo/função importará na
inabilitação para a vaga reservada, podendo o(a) candidato(a) ser realocado(a) para a lista geral, observada a pontuação
obtida; iv. a constatação de que não se trata de deficiência enquadrável nos termos da Lei nº 13.146/2015 e do Decreto nº
3.298/1999 importará na realocação do(a) candidato(a) para a lista geral, mantida a pontuação obtida, sem prejuízo da
apuração de eventual responsabilidade pela inscrição indevida em modalidade reservada. Reafirmo, por fim, que todas as
informações prestadas nesta declaração são verdadeiras, que o laudo médico anexo corresponde fielmente à minha real
condição de saúde, e que estou ciente do dever de comunicar imediatamente à Administração qualquer alteração
superveniente. Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração.

Ariquemes/RO, _____ de ________________ de 20____.

________________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante


