ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA

divulgagao.

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos
sites: (http://www.ariqguemes.ro.gov.br), (http://
www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla 05/06/2026

Periodo de inscrigbes via internet (links disponiveis no edital
- item 6. DAS INSCRIGOES)

05/06/2026 até as 23h59min do dia 11/06/2026

Divulgagéo do Resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos

23/06/2026

Prazo para apresentacao de Recursos

23/06/2026 até as 23h59min do dia 24/06/2026

Homologagdo do Resultado final e Convocagao

29/06/2026

***O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administragido Publica Municipal.
Quaisquer alteragées serao divulgadas nos veiculos de comunicagao dispostos neste edital.




WWW.pciconcursos.com.br



ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR - SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TiTULOS PARA EFEITO DE AVALIAGAO
E PONTUAGAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

7.1 MEDICO CLINICO GERAL e ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA (ATENGAO BASICA)

QUANTIDAD
ITENS DE AVALIAGAO E TiTULOS BAREMA DE PONTUAGAO
ACEITOS
REQUISITO TiTULOS UND. PONTOS PONTUAGA
UNITARIOS | O MAXIMA
1. CERTIFICACAO DE
TITULOS DE ESPECIALISTA | Diploma de CERTIFICACAO
na area Pretendida (RQE). Em | ESPECIALISTA em Residéncia
caso de formagdo no exterior | Multiprofissional em Saude da Familia, 01 10 10
devera conter Revalidagdo de | OU equivalente.
Diploma. Carater
classificatorio.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagdo em Estratégia e Saude 02 05 10
2. Cursos de Poés- | da Familia e areas afins.(360hs, no
Graduagao/Especializagédo minimo). Em caso de formagdo no
Carater classificatorio. exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de 02 10 20
3. Diploma ou certificado de | Pés-Graduagao em nivel de
Curso de pos-graduagdo em | MESTRADO, na area da saude (360hs,
nivel de MESTRADO na dreada | no minimo). Em caso de formagédo no
saude. Carater classificatorio. | exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma.
4. Diploma ou certificado de | Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Curso de pés-graduagdo em | Pds-Graduagéo em nivel de 02 15 30
nivel de DOUTORADO. Cardter | DOUTORADO, na érea da saude
classificatorio. (720hs, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidagao de Diploma.
Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a 05 02 10
AREA PRETENDIDA (carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
5. Outros cursos Cardter | computados apenas cursos realizados
classificatorio. nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA 05 01 05
PRETENDIDA (carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.)
6. Experiéncia  Profissional | Declaragéo original expedida pelo Poder
(ultimos 05 (cinco) anos) Publico (A Administragédo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
Pontuagdo somente a cada 6 | confirmagao junto ao 6rgdo emissor); OU | 10 (periodos de 03 Pontos 30 Pontos
(seis) meses. periodos inferiores | Copia da Carteira de Trabalho - CTPS 6 meses)
ndo sdo pontuados, nem | (pagina de identificagdo com fotos e | (ualtimos 5 ano)
arredondados) Cardter | dados pessoais e registro do(s)
classificatério. contrato(s) de trabalho).
7. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no | Declaragéo original expedida pelo Poder
minimo  (06) meses de | Publico (A Administracédo reserva-se do 01 10 10

Preceptoria ou tutoria em saude

direito de fazer consulta a titulo de




publica, saude coletiva, atengao
primaria a saude, saude materno
infantil. Carater classificatério.

confirmagdo junto ao 6rgdo emissor);
(pontuagao unica)

8. Residir na localidade. Carater

classificatorio.

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses.

01

05

05

TOTAL G

ERAL MAXIMO

7.2 TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA (ATENGAO BASICA)

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDAD
E TITULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Graduagéao

Nivel Superior na area de Saude; Diploma de Graduagéo
Superior ou Declaragéo de Colagdo de Grau (desde que
expresse a nomenclatura do curso, total da carga
horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de
reconhecimento do curso); Em caso de formagéo no
exterior devera conter Revalidagéo de Diploma. Carater
classificatério.

01

10

10

2. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Carater classificatorio.

02

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Carater classificatorio.

01

05

3. Experiéncia
Profissional
(dltimos
(cinco) anos)

05

Declaragédo original expedida pelo Poder Publico (A
Administracdo reserva-se do direito de fazer consulta a
titulo de confirmagéo junto ao 6rgéo emissor); OU Cépia
da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo
com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Carater classificatorio.

10 (periodos de
6 meses)
(altimos 5 ano)

03

30

4. Residir
localidade

na

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses. Carater
classificatorio.

01

05

05

TOTAL GERAL

7.3 ODONTOLOGO - SAUDE DA FAMILIA (ATENGAO BASICA)

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDAD
E TITULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TiTULOS

UND

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA




1. CERTIFICACAO DE
TITULOS DE ESPECIALISTA
na area Pretendida (RQE). Em
caso de formagao no exterior
devera conter Revalidacdo de
Diploma.

Diploma de CERTIFICACAO
ESPECIALISTA em Residéncia
Multiprofissional em Sadde da Familia,
ou equivalente. Carater
classificatorio.

01

10

2. Cursos de Pés-

Graduagao/Especializagédo

Certificagcdo de Concluséo de Curso de
Poés-Graduagéo (360hs, no minimo) em
areas relacionadas as atribuicdes do
cargo, conforme anexo deste edital; Em
caso de formagdo no exterior devera
conter Revalidagédo de Diploma. Carater
classificatério.

02

05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area da
saude.

Certificagdo de Concluséo de Curso de
Poés-Graduagéo em nivel de
MESTRADO, na area da saude (360hs,
no minimo). Em caso de formag&do no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério.

02

10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificacdo de Concluséo de Curso de
Po6s-Graduagao em nivel de
DOUTORADO na area da saude (720hs,
no minimo). Em caso de formag&o no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatorio.

02

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
AREA PRETENDIDA (carga horéria
minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
computados apenas cursos realizados
nos Uultimos 05 (cinco) anos.) Carater
classificatorio.

05

02 10

Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA (carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatorio.

05

01 05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragéo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragado reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmagéo junto ao 6rgdo emissor);
OU Coépia da Carteira de Trabalho -
CTPS (pagina de identificagdo com fotos
e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Carater
classificatorio.

10 (periodos
de 6 meses)
(Gltimos 5
ano)

03 30

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Carater classificatorio.

01

05 05

TOTAL GERAL

7.4 TECNICO DE SAUDE BUCAL - SAUDE DA FAMILIA (ATENGAO BASICA)

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDADE
TiTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO




REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Graduagéao

Nivel Superior na éarea de Saude; Diploma de
Graduagéo Superior ou Declaragdo de Colagédo de
Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga horaria, data da conclusdo do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de
formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério.

01

2. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
computados apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatorio.

02

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Seréo
computados apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatorio.

01

05

3.  Experiéncia
Profissional
(ultimos
(cinco) anos)

05

Declaragéo original expedida pelo Poder Publico (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer consulta
a titulo de confirmacéo junto ao érgdo emissor); OU
Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de

10 (periodos de 6
meses) (4ltimos 5
ano)

03

30

identificagdo com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). Carater classificatorio.

4. Residir
localidade

na | Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os 01 05 05
referidos, comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses. Cardter

classificatorio.

TOTAL GERAL

7.5 MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO e FISIOTERAPEUTA - URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO QUANTIDA
DE BAREMA DE PONTUAGAO
TiTULOS
ACEITOS
REQUISITO TiTULOS UNID. PONTOS PON'I"UAQA
UNITARIOS O MAXIMA
1. CERTIFICACAO DE B
TITULOS DE ESPECIALISTA Diploma de CERTIFICACAO
ESPECIALISTA em Residéncia
Multiprofissional em Urgéncia/Emergéncia, 01 10 10

ou equivalente. Carater classificatorio.

2. Cursos de Pos-

Graduagéao/Especializagéo

Certificagado de Conclusao de Curso de Pos-
Graduagéo em Urgéncia e Emergéncia e/ou 02 05 10
outras especialidades da area pretendida;
(360hs, no minimo). Em caso de formagao
no exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatorio.

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area da
saude.

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos- 02 10 20
Graduagédo em nivel de MESTRADO, na
area da saude (360hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter




Revalidagao de
classificatorio.

Diploma. Carater

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagao de Conclusao de Curso de Pos-
Graduagéao em nivel de DOUTORADO, na
area da saude (720hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter
Revalidagao de Diploma. Carater
classificatério.

02 15

30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a AREA
PRETENDIDA (carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatorio.

05 02

10

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA
(carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serdao computados apenas cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Carater classificatorio.

05 01

05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragédo original expedida pelo Poder
Publico (A Administracdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmagao junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Carater classificatério.

10 (periodos 03 Pontos
de 6 meses)
(Gltimos 5

ano)

30 Pontos

7. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragéo original expedida pelo Programa
de Residéncia Reconhecido pelo MEC (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagéo junto ao
6rgao emissor); Cardter classificatorio.

01 10

10

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses.
Carater classificatorio.

01 05

05

TOTAL GERAL

7.6 ESPECIALISTAS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

A. ENFERMEIRO INTENSIVISTA

B. FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTID
ADE
TiTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND. PONTOS

UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TITULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida
(Convénio RQE). Em caso de formagéao no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater Classificatorio.

01 10




2. Cursos de Pos-

Graduagéao/Especializagéo

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos-
Graduagéo na area da saude e em areas
afins ao cargo pretendido (observar as
atribuigbes do cargo, conforme anexo do
edital) (360hs, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidacédo de
classificatorio.

Diploma. Carater

02

05

3. Diploma ou certificado de
Curso de pods-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area da
saude.

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos-
Graduagdo em nivel de MESTRADO, na
area da saude (360hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter
Revalidagéo de
classificatério.

Diploma. Carater

02

10

20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pods-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos-
Graduagéao em nivel de DOUTORADO, na
area da saude(720hs, no minimo). Em caso
de formagédo no exterior devera conter
Revalidagéo de
classificatério.

Diploma. Carater

02

30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a AREA
PRETENDIDA (carga horaria minima de 16
(dezes horas. (Serdao computados apenas
cursos realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos.) Carater classificatorio.

05

02

10

Certificado de concluséo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA
(carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serao computados apenas cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Carater classificatorio.

05

01

05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragédo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmacgéo junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificacdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Cardter classificatorio.

10 (periodos
de 6 meses)
(Gltimos 5
ano)

03 Pontos

30 Pontos

7. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragéao original expedida pelo Programa
de Residéncia Reconhecido pelo MEC (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagédo junto ao
6rgao emissor); Carater classificatorio.

01

10

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses.
Carater classificatorio.

01

05

05

TOTAL GERAL

7.7 ENFERMEIRO OBSTETRA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDAD
E TITULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO




REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TIiTULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida
(RQE). Em caso de formagao no exterior
devera conter Revalidagdo de Diploma.
Carater eliminatorio.

01
(Requisito
Obrigatorio)

0
(Requisito
Obrigatorio)

0
(Requisito
Obrigatorio)

2. Cursos de Pos-

Graduagéo/Especializagédo

Certificagdo de Concluséo de Curso de
Po6s-Graduagdo em Obstetricia (360hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

05

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Pés-Graduagdo na area da saude e
areas afins ao cargo pretendido (360hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

05

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area
da saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
P6s-Graduagao em nivel de
MESTRADO, na area da saude (360hs,
no minimo). Em caso de formagéo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagao em nivel de
DOUTORADO, na éarea da saude
(720hs, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidagdo de  Diploma. Carater
classificatorio

02

15

30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
AREA PRETENDIDA (carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
computados apenas cursos realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.) Carater
classificatério

05

02

Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA (carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatorio

05

01

05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragéo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragédo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmagéo junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Cardter
classificatdrio

10 (periodos de
6 meses)
(0ltimos 5 ano)

03 Pontos

30 Pontos

7. Experiéncia Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragédo original expedida pelo
Programa de Residéncia Reconhecido
pelo MEC (A Administragdo reserva-se
do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagédo junto ao 6rgdo emissor);
Carater classificatorio

01




8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Cardter classificatério

01

05 05

TOTAL GERAL

7.8 PSICOLOGO, PEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E ASSISTENTE SOCIAL - MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDAD
E TITULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAQAO
MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TIiTULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida
(RQE). Em caso de formagéo no exterior
devera conter Revalidagdo de Diploma.
Carater classificatorio.

01

10 10

2. Cursos de Pos-

Graduagao/Especializagao

Para Psicologo, Fonoaudiologo, Teraputa
Ocupacional e Assistente  Social
Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Pés-Graduagao em areas afins ao cargo
pretendido (observar as atribuicdes do
cargo, conforme anexo do edital) (360hs,
no minimo). Em caso de formag&o no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

05 10

Para  Pedagogos, certificado de
Conclusdo de de Curso de Pés-
Graduagdo em areas correlatas a
Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia e
areas afins aos mencionados para o
cargo pretendido (observar as atribuicoes
do cargo, conforme anexo do edital)
(360hs, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidagdo de Diploma. Cardter
classificatério

02

05 10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na érea
da saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagao em nivel de
MESTRADO, na area da saude (360hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério

02

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagéo em nivel de
DOUTORADO, na area da saude (720hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatorio

02

15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
AREA PRETENDIDA (4reas afins ao
cargo pretendido) (carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas. (Serédo
computados apenas cursos realizados
nos Ultimos 05 (cinco) anos.) Carater
classificatério

05

02 10




Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA (areas afins ao cargo
pretendido) (carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Cardter classificatorio

05

01

05

6. Experiéncia Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragéo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragédo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmacgao junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Cardter
classificatério

10 (periodos de
6 meses)
(altimos 5 ano)

03 Pontos

30 Pontos

7. Experiéncia Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragdo original expedida pelo
Programa de Residéncia Reconhecido
pelo MEC (A Administracao reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmacgdo junto ao 6rgéo emissor);
Carater classificatorio

01

10

10

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Carater classificatério

01

05

05

TOTAL GERAL

*Para o cargo de pedagogo, observar as atribuicdes dispostas na Lei Municipal n.° 1.689/2022.

7.9 NUTRICIONISTA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDA
DE TiTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TITULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida
(RQE). Em caso de formacéo no exterior
devera conter Revalidagdo de Diploma.
Carater classificatorio.

01

2. Cursos de Pos-

Graduagéao/Especializagédo

Certificagdo de Conclusdao de Curso de
Poés-Graduagdo em dareas correlatas a
Nutrigao Hospitalar, Unidade de
Alimentagédo e Nutricdo (UAN), Nutricdo
Enteral e Parenteral e areas afins ao cargo
pretendido (observar as atribuicbes do
cargo, conforme anexo do edital) (360hs,
no minimo). Em caso de formagdo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

05

3. Diploma ou certificado de
Curso de pds-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area
da saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
P6s-Graduagédo em nivel de MESTRADO,
na area da saude (360hs, no minimo). Em
caso de formagao no exterior devera conter

02

10

20




Revalidacdo de Diploma. Carater
classificatorio
4. Diploma ou certificado de | Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Curso de pés-graduagdo em | Poés-Graduagao em nivel de 02 15 30
nivel de DOUTORADO. DOUTORADO, na area da saude (720hs,
no minimo). Em caso de formagdo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatoério
Certificado de conclusédo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a AREA 05 02 10
PRETENDIDA (areas afins ao cargo
pretendido) (carga horaria minima de 16
5. Outros cursos (dezesseis) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos Ultimos 05
(cinco) anos.)Cardter classificatério
Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA 05 01 05
PRETENDIDA (areas afins ao cargo
pretendido) (carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos Ultimos 05
(cinco) anos.)Cardter classificatorio
6. Experiéncia Profissional | Declaragdo original expedida pelo Poder
(ultimos 05 (cinco) anos) - Publico (A Administragdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
* Comprovar experiéncia | confirmagao junto ao érgdo emissor); OU 10 (periodos 03 Pontos 30 Pontos
profissional em Unidade de | Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS de 6 meses)
Alimentagdo e Nutrigdo | (pagina de identificagdo com fotos e dados (altimos 5
(UAN) pessoais e registro do(s) contrato(s) de ano)
trabalho). Cardter classificatorio
7. Experiéncia Profissional | Declaragdo original expedida pelo
(ultimos 05 (cinco) anos) de no | Programa de Residéncia Reconhecido
minimo  (06) meses de | pelo MEC (A Administragdo reserva-se do 01 10 10
Preceptoria em Programas de | direito de fazer consulta a titulo de
Residéncia confirmagdo junto ao o6rgdo emissor);
Multiprofissional/Profissional Carater classificatorio
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;
8. Residir na localidade Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos, 01 05 05
comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Cardter classificatorio
TOTAL GERAL

7.10 BIOQUIMICO FARMACEUTICO (PARA FARMACIA*) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO QUANTIDAD
E TITULOS BAREMA DE PONTUAGAO
ACEITOS
REQUISITO TiTULOS UND. PONTOS PONTUA(;AO
UNITARIOS MAXIMA
1. Especializagao CERTIFICAGAO DE TITULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida 01 10 10
(RQE). Em caso de formagéo no exterior
devera conter Revalidagao de Diploma.
Carater classificatorio.
2. Cursos de Pos- | Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Graduagéao/Especializagéo P6s-Graduagéo na area da saude e em 02 05 10

areas afins ao cargo pretendido (observar




as atribuicbes do cargo, conforme anexo
do edital) (360hs, no minimo). Em caso
de formagédo no exterior devera conter
Revalidacdo de Diploma. Cardter
classificatorio

3. Diploma ou certificado de
Curso de pods-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area da
saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
P6s-Graduagéo em nivel de
MESTRADO, na area da saude (360hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Cardter classificatério

02

10 20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
P6s-Graduagéo em nivel de
DOUTORADO, na area da saude (720hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério

02

15 30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
AREA PRETENDIDA (4reas afins ao
cargo pretendido) (carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas. (Serado
computados apenas cursos realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.) Carater
classificatorio

05

02 10

Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA (areas afins ao cargo
pretendido) (carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos Ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatério

05

01 05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) na
area de farmacia - setor

publico ou privado*

Declaragéo original expedida pelo Poder
Publico (A Administracédo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmacgao junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Cardter
classificatorio

10 (periodos de
6 meses)
(0ltimos 5 ano)

03 Pontos 30 Pontos

7. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragédo original expedida pelo
Programa de Residéncia Reconhecido
pelo MEC (A Administracdo reserva-se
do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagédo junto ao 6érgdo emissor);
Cardter classificatorio

01

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Cardter classificatorio

01

05 05

TOTAL GERAL

7.11 BIOQUIMICO FARMACEUTICO (PARA LABORATORIO*) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDADE
TiTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO




REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TITULOS DE
ESPECIALISTA na area Pretendida
(RQE). Em caso de formagéo no exterior
devera conter Revalidagdo de Diploma.
Carater classificatorio.

01

10

2. Cursos de Pos-

Graduagéao/Especializagéo

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagédo em analises clinicas e
areas afins (360hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter
Revalidagéo de Diploma.

02

05

10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagédo em
nivel de MESTRADO na area
da saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagéo em nivel de
MESTRADO, na area da saude (360hs,
no minimo). Em caso de formagédo no
exterior devera conter Revalidagéo de
Diploma. Cardter classificatorio

02

10

20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagao em nivel de
DOUTORADO, na é&rea da saude
(720hs, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidagdo de Diploma. Cardter
classificatorio

02

30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a
AREA PRETENDIDA (areas afins ao
cargo pretendido) (carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
computados apenas cursos realizados
nos Uultimos 05 (cinco) anos.) Cardter
classificatério

05

02

Certificado de conclusdo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA (areas afins ao cargo
pretendido) (carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatério

05

01

05

6. Experiéncia Profissional
(dltimos 05 (cinco) anos) na
area de analises clinicas.*

Declaragao original expedida pelo Poder
Publico (A Administragado reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor);
OU Copia da Carteira de Trabalho -
CTPS (pagina de identificagdo com fotos
e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Cardter
classificatério

10 (periodos de 6
meses) (ltimos
5 ano)

03 Pontos

30 Pontos

7. Experiéncia Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragdo original expedida pelo
Programa de Residéncia Reconhecido
pelo MEC (A Administragéo reserva-se
do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagédo junto ao 6rgdo emissor);
Carater classificatério

01

10

10

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja

01

05

05




declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Cardter classificatério

TOTAL GERAL

7.12 TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA - MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDADE
TiTULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAQAO
MAXIMA

1. Graduagéo

Nivel Superior na area de Saude; Diploma de
Graduagéo Superior ou Declaragdo de Colagéo de
Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga horaria, data da concluséo do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de
formagao no exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério

01

2. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS
relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. (Serdo
computados apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatério

02

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA (4reas afins
ao cargo pretendido) (carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos
realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos.) Cardter
classificatério

01

05

3.  Experiéncia
Profissional
(ultimos
(cinco) anos)

05

Declaragéo original expedida pelo Poder Publico (A
Administracdo reserva-se do direito de fazer consulta
a titulo de confirmagao junto ao 6rgdo emissor); OU
Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de
identificagdo com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho): Cardter
classificatorio

10 (periodos de 6
meses) (Gltimos 5
ano)

03

30

4. Residir
localidade

na

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, comprovando a residéncia no municipio de
Ariguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses. Cardter
classificatério

01

05

05

TOTAL GERAL

7.13 TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA (TARM) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGAO QUANTIDA
DE TiTULOS BAREMA DE PONTUAGAO
ACEITOS
REQUISITO TiTULOS UND. PONTOS PONTUAQAO
UNITARIOS MAXIMA
1. Curso em APH | Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e Certificado
de conclusdo de curso PRESENCIAL em APH dentro do 01 0 0
prazo de validade correspondente;- 02 (dois) anos. (Requisito (Requisito (Requisito
Cardter eliminatorio. Obrigatorio) Obrigatorio) Obrigatério)




2. Graduagao

Nivel Superior na area de Saude; Diploma de
Graduagéao Superior ou Declaragao de Colagao de Grau
(desde que expresse a nomenclatura do curso, total da
carga horaria, data da concluséo do curso e ato oficial
de reconhecimento do curso); Em caso de formagéo no
exterior devera conter Revalidagao de Diploma. Cardter
classificatorio

01

15

15

3. Outros cursos

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Informatica
basica ou equivalentes (90hs, no minimo). Serdo
computados apenas os cursos dos ultimos 07 anos
Carater classificatorio

01

Certificagado de Conclusao de Curso de Digitagao (90hs,
no minimo). Serdao computados apenas os cursos dos
ultimos 07 anos. Carater classificatorio

01

10

10

4.  Experiéncia
Profissional
(altimos 05
(cinco) anos)

Declaragéo original expedida pelo Poder Publico (A
Administragao reserva-se do direito de fazer consulta a
titulo de confirmagéo junto ao 6rgdo emissor); OU Cépia
da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagéo
com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho): Carater classificatério

10 (periodos
de 6 meses)
(Gltimos 5
ano)

03

30

5. Residir na
localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, comprovando a residéncia no municipio de
Ariqguemes/RO a no minimo 03 (trés) meses. Cardter
classificatorio

01

05

05

TOTAL GERAL

7.14 ENGENHEIRO CIVIL - VIGILANCIA EM SAUDE

ITENS DE AVALIAGAO

QUANTIDAD
E TITULOS
ACEITOS

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TITULOS

UND.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAGCAO
MAXIMA

1. Cursos

de Pos-
Graduagao/Especializagédo

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Pos-Graduagao em Engenharia Civil nas
areas de Gestdo de Obras Publicas e
Infraestrutura, Engenharia e Manutengao
Hospitalar,  Arquitetura/Projetos  de
Saude, areas afins as mencionadas
(360h, no minimo). Em caso de formagao
no exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma e/ou Certificado. Cardter
classificatério

02

05

2. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area

da saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagéo em nivel de MESTRADO
na area de Engenharia Civil e areas
correlatas (360h, no minimo). Em caso de
formagdo no exterior devera conter
Revalidagéo de Diploma elou
Certificado. Carater classificatorio

02

10

20

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificacdo de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduagéo em nivel de
DOUTORADO na area de Engenharia
Civil e areas correlatas (720h, no
minimo). Em caso de formagdo no
exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma e/ou Certificado. Cardter
classificatério

02

15

30




4. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a AREA
PRETENDIDA area de Gestao de Obras
Publicas e Infraestrutura, Engenharia e
Manutengao Hospitalar,
Arquitetura/Projetos de Saude, areas
afins as mencionadas (carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas. (Seréo
computados apenas cursos realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.) Cardter
classificatério

05

02

10

Certificado de conclusédo de cursos
ONLINE relacionados com a AREA
PRETENDIDA area de Gestao de Obras
Publicas e Infraestrutura, Engenharia e
Manutengéo Hospitalar,
Arquitetura/Projetos de Saude, areas
afins as mencionadas (carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas. (Serao
computados apenas cursos realizados
nos Uultimos 05 (cinco) anos.) Cardter
classificatério

05

01

05

5. Experiéncia

Profissional

(ultimos 05 (cinco) anos) *

e 02 Pontos a cada 06

meses

para

experiéncia no

particular;

e 03 Pontos a cada 06

meses

para

experiéncia_no_setor

Publico;

Nao cumulativo dois periodos

em sobreposicdo, mesmo que

um_ no privado e outro no

publico.

Declaragédo original expedida pelo
Empregador Privado (A Administracao
reserva-se do direito de fazer consulta a
titulo de confirmagéo junto ao emissor);
OU Coépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Cardter
classificatorio

10 (periodos de
6 meses)
(ultimos 5 ano)

02

20

Declaragéo original expedida pelo Poder
Publico (A Administracdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmacgao junto ao 6rgao emissor); OU
Copia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Carater
classificatério

10 (periodos de
6 meses)
(Gltimos 5 ano)

03

30

6. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio
de Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés)
meses. Cardter classificatério

01

05

05

TOTAL GERAL

7.15 MEDICO CLIiNICO GERAL e ENFERMEIRO - VIGILANCIA EM SAUDE

ITENS DE AVALIAGAO

DE
TiTULOS
ACEITOS

QUANTIDA

BAREMA DE PONTUAGAO

REQUISITO

TiTULOS

UNID.

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACA
0 MAXIMA

1. Especializagao

CERTIFICAGAO DE TITULOS

classificatorio.

DE
ESPECIALISTA na area Pretendida (RQE).
Em caso de formagdo no exterior devera
conter Revalidagdo de Diploma. Cardter

01

10




2. Cursos de Pos-

Graduagéao/Especializagéo

Certificagao de Conclusao de Curso de Poés-
Graduagéo em Urgéncia e Emergéncia e/ou
outras especialidades da area pretendida;
(360hs, no minimo). Em caso de formagao
no exterior devera conter Revalidagdo de
Diploma. Carater classificatério

02

05

10

3. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area da
saude.

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos-
Graduagdo em nivel de MESTRADO, na
area da saude (360hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter
Revalidagao de Diploma. Carater
classificatério

02

10

20

4. Diploma ou certificado de
Curso de pos-graduagdo em
nivel de DOUTORADO.

Certificagao de Concluséo de Curso de Pos-
Graduagé@o em nivel de DOUTORADO, na
area da saude (720hs, no minimo). Em caso
de formagdo no exterior devera conter
Revalidagao de Diploma. Cardter
classificatério

02

15

30

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos
PRESENCIAIS relacionados com a AREA
PRETENDIDA (carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas. (Serdo computados
apenas cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.) Carater classificatério

05

02

10

Certificado de concluséo de cursos ONLINE
relacionados com a AREA PRETENDIDA
(carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serao computados apenas cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
Carater classificatorio

05

01

05

6. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos)

Declaragédo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de
confirmagéo junto ao 6rgdo emissor); OU
Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS
(pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Experiéncia comprovada de
atuacao em setores da Vigilancia em
Saude, incluindo SAE, Vigilancia
Epidemiolégica, Imunizagado, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Ambiental e
Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Carater classificatorio

10 (periodos
de 6 meses)
(altimos 5
ano)

03 Pontos

30 Pontos

7. Experiéncia  Profissional
(ultimos 05 (cinco) anos) de no
minimo  (06) meses de
Preceptoria em Programas de
Residéncia
Multiprofissional/Profissional
conveniadas e aprovadas pelo
MEC;

Declaragéo original expedida pelo Programa
de Residéncia Reconhecido pelo MEC (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagéo junto ao
érgao emissor); Cardter classificatério

01

10

10

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em
nome de terceiros, desde que seja
declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio de
Ariquemes/RO a no minimo 03 (trés) meses.
Carater classificatorio

01

05

05

TOTAL GERAL




ANEXO IIl — MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

(observéncia obrigatoria, conforme item 6.4.19 do Edital)

Eu, , nacionalidade , estado civil
,  profissao , portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para os devidos fins

de comprovagdo de residéncia exigida no item 6.4.19 do Edital, sob as penas da lei e nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, que: o candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de

Ariguemes/RO, nome , hacionalidade ,
estado civil , profissdo , portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° para o cargo/fungao de

, € residente e domiciliado(a) no Municipio de Ariquemes/RO, no seguinte

enderego: Logradouro: n° Complemento:
Bairro: Municipio: Ariquemes — UF: RO — CEP:

. Reside, de forma estavel e permanente, no referido enderego ha, no minimo, 03 (trés) meses
anteriores a data de inscrigdo no presente certame, atendendo, assim, ao requisito de residéncia minima previsto no Edital.
Para fins de comprovagdo, apresento, em conjunto com a presente declaracdo, comprovante de residéncia habil (conta de
consumo de agua, energia elétrica, telefonia, gas, fatura de cartdo de crédito, contrato de locagéo registrado ou documento
equivalente), emitido em uma das seguintes condigdes.

| — IDENTIFICAGAO DO(A) TITULAR DO COMPROVANTE - (preencher exclusivamente na hipétese de comprovante em
nome de terceiro(a)). Vinculo com o(a) candidato(a) (assinalar a opcéo aplicavel):

) conjuge ou companheiro(a) em uniéo estavel:

) pai, mae ou responsavel legal

___)filho(a)

___)irmao(a)

___)outro parente até o 3° grau, especificar o grau de parentesco:
___)locador(a) do imovel, com contrato de locagéo anexo

) cedente do imovel a titulo gratuito (comodato)

___)outro vinculo, especificar:

,_\,_\,_\,_\,\AAA

DECLARO, ainda, que autorizo a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e a Secretaria Municipal de Saude a procederem, a qualquer tempo, a verificagdo da veracidade das informagdes
aqui prestadas, inclusive mediante diligéncia presencial no endereco declarado e consulta a 6rgaos competentes. DECLARO
estar ciente de que a falsidade da presente declaragao, bem como a apresentacdo de comprovante de residéncia inveridico ou
referente a terceiro(a) com o(a) qual ndo mantenha o vinculo declarado, configura, em tese, o crime previsto no art. 299 do
Caodigo Penal Brasileiro (falsidade ideolodgica), sujeitando o(a) declarante as san¢des penais, civis e administrativas cabiveis, e
implicara, ainda, a imediata eliminagdo do(a) candidato(a) do presente certame, em qualquer de suas fases, sem prejuizo da
rescisdo de eventual contrato administrativo celebrado.Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Ariquemes/RO de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Declarante



ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(emitir em papel timbrado, quando se tratar de pessoa juridica de direito privado ou de érgao/entidade publica)

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Razao Social: CNPJ:
Endereco completo:
Municipio/UF:

CEP: Telefone:
E-mail: Responsavel legal pela emissao:
Cargo/fungao do responsavel:

A\ OBRIGATORIO: a presente declaragédo, quando emitida por érgéo ou entidade de direito publico, devera vir acompanhada
da FICHA FUNCIONAL do(a) profissional, expedida pelo respectivo setor de recursos humanos, sob pena de desconsideragao
do documento para fins de comprovagao e pontuagéo, nos termos do item 6.4.21, "f", do Edital.

2. IDENTIFICAGAO DO(A) PROFISSIONAL

Nome completo: RG n°:
CPF n°:

3. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de comprovacéo de tempo de experiéncia profissional junto ao Processo Seletivo Simplificado n°
001/SEMSAU/2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, sob as penas da lei, que o(a) profissional acima qualificado(a):

a) exerceu/exerce o cargo, fungéo ou atividade de

b) prestou/presta servigos neste(a) declarante no seguinte periodo:

» Data de inicio: ___ /__ / » Data de término: ___ /__ / OU () vinculo em curso, com
datadereferéncia__ /__ / » SOMA TOTAL DO PERIODO: ANOS, MESES e
DIAS

c) desempenhou/desempenha as seguintes atribuigdes principais (descricdo sumaria e inequivoca das atividades
efetivamente executadas):

4. RESPONSABILIDADE DO(A) DECLARANTE

Declaro estar ciente de que a falsidade do conteddo da presente declaragao configura, em tese, o crime previsto no art. 299 do
Caddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica), sujeitando o(a) declarante as san¢des penais, civis e administrativas cabiveis, e
implicara, ainda, a desconsideragéo integral do documento e a eliminagao do(a) candidato(a) do certame, em qualquer de
suas fases, sem prejuizo das demais medidas legais aplicaveis. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

, de de 20 . (Municipio sede do(a) declarante)

Assinatura do(a) Declarante / Responsavel Legal
DOCUMENTAGAO ANEXA OBRIGATORIA

a) Ficha Funcional (obrigatéria nos casos de servigo publico)
b) Cépia da CTPS ou extrato da CTPS Digital (quando vinculo celetista/clt)
c) Contrato de prestagao de servigos / RPA (quando vinculo auténomo)



ANEXO V — DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS
INFORMAGOES E DOCUMENTOS

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Eu, , hacionalidade , estado civil

,  profissao , portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado n® __ /2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/fungdo de

, DECLARO, para os fins do disposto no item 6.4.20 do Edital, sob as
penas da lei e nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, de forma livre, espontanea, prévia e irretratavel, que: Sao
verdadeiras, exatas e completas todas as informagdes por mim prestadas no ato da inscrigdo e em todas as fases
subsequentes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive aquelas constantes do Formulario de Inscri¢do, da Ficha
de Avaliagdo de Titulos e de quaisquer outros documentos por mim firmados, ndo havendo, da minha parte, omissao de fato
ou circunstancia relevante para o certame. Sdo auténticos e fiéis aos respectivos originais todos os documentos por mim
apresentados, em meio fisico ou eletronico, para fins de inscrigdo, comprovagao de requisitos, habilitacdo, avaliagado de titulos,
classificagdo e eventual contratagdo no presente certame, declarando expressamente que:

a) nao foram apresentados documentos falsificados, adulterados, alterados ou inveridicos, no todo ou
em parte;

b) as copias apresentadas correspondem fielmente aos documentos originais respectivos;

c) os documentos eletronicos foram obtidos diretamente das fontes oficiais emissoras, sem qualquer
modificagdo posterior.

AUTORIZO expressamente a Prefeitura Municipal de Ariguemes/RO, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
e a Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU a procederem, a qualquer tempo e independentemente de prévia
comunicagdo, a verificagdo da veracidade das informagdes prestadas e da autenticidade dos documentos apresentados,
inclusive mediante: a) consulta direta a érgdos publicos, conselhos profissionais, instituicdes de ensino e demais entidades
emissoras; b) requisicdo de apresentagdo dos documentos originais para conferéncia; c) realizacdo de diligéncias
administrativas que se mostrem necessarias. Comprometo-me a apresentar, sempre que solicitado(a) pela Administragdo e no
prazo por esta fixado, os documentos originais correspondentes as copias entregues, bem como a fornecer quaisquer
informagdes ou esclarecimentos complementares que se fagam necessarios ao curso regular do certame.

Tenho plena ciéncia de que a constatagdo, a qualquer tempo e independentemente da fase em que se encontre o
certame ou da existéncia de contrato administrativo em vigor, de: a) inveracidade, omissdo ou inexatiddo das informagdes por
mim prestadas; ou b) inautenticidade, falsificagdo, adulteragdo ou irregularidade dos documentos por mim apresentados.
Acarretara, cumulativamente e sem necessidade de prévia notificagdo adicional: i. a imediata eliminagdo do(a) candidato(a) do
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, com a consequente desclassificagdo para todos os efeitos; ii. a
rescisdo unilateral do contrato administrativo eventualmente celebrado, sem direito a indenizagdo de qualquer natureza, sem
prejuizo do dever de devolucdo dos valores indevidamente recebidos; iii. a responsabilizagéo civil, com o ressarcimento
integral dos eventuais prejuizos causados ao erario; iv. a responsabilizagdo administrativa, nos termos da legislagéo aplicavel;
V. a responsabilizagdo penal, especialmente quanto aos crimes previstos nos arts. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de
documento falso) do Caodigo Penal Brasileiro, mediante comunicagdo dos fatos ao Ministério Publico; vi. a comunicagdo aos
orgaos profissionais competentes para apuragao de eventual responsabilidade ético-disciplinar.

DECLARO, por fim, que a presente declaracédo ¢ firmada de forma livre, consciente e desprovida de qualquer vicio
de consentimento, sendo irretratdvel e produzindo efeitos juridicos plenos perante a Administragdo Publica Municipal,
integrando, para todos os fins, o conjunto documental do presente certame e do eventual contrato administrativo dele
decorrente. Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Ariqguemes/RO, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante



ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE NAO HAVER SOFRIDO
DEMISSAO E DE NAO RESPONDER PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR OU SINDICANCIA

(observéancia obrigatéria, conforme item ____ do Edital)

DECLARAGAO
Eu, , hacionalidade , estado civil
,  profissao , portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado n® __ /2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/fungdo de

, DECLARO, sob as penas da lei e nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, de forma livre, espontanea, prévia e irretratavel, que: Nao fui demitido(a), em qualquer tempo, do exercicio de
cargo publico, emprego publico ou fungéo publica, seja a titulo de demissdo ou de demissdo a bem do servigo publico, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar regularmente instaurado em quaisquer das esferas federativas (federal,
estadual, distrital ou municipal) e/ou em 6rgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, autarquica, fundacional,
empresas publicas e sociedades de economia mista. DECLARO, que nio respondo, na presente data, a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) nem a Sindicancia Administrativa de natureza punitiva, em quaisquer das esferas e 6rgaos
referidos no item |, tampouco a procedimento ético-disciplinar instaurado por conselho profissional competente para fiscalizar o
exercicio da minha categoria profissional. Ndo me encontro, na presente data, em situagdo de impedimento legal para o
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aqueles decorrentes de: a) condenagédo por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992; b) inelegibilidade prevista na Lei Complementar n° 64/1990 que vede o
exercicio de fungdo publica; c) qualquer outra restricdo legal vigente que impeca a investidura ou a manutengéo em cargo,
emprego ou funcgdo publica. AUTORIZO expressamente a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e a Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU a procederem, a qualquer tempo, a verificagdo das
informagdes aqui prestadas, inclusive mediante consulta a: a) sistemas e cadastros oficiais, especialmente o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI/CNJ); b) 6rgaos
correcionais federais, estaduais e municipais; c) conselhos profissionais da respectiva categoria; d) érgdos e entidades
anteriormente integrados pelo(a) declarante. COMPROMETO-ME a comunicar formalmente e de imediato a Secretaria
Municipal de Saude — SEMSAU qualquer fato superveniente que altere o contelido da presente declaragéo, especialmente a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia Administrativa de natureza punitiva, processo ético-profissional
ou agdo por ato de improbidade administrativa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva ciéncia, sob
pena de configuracdo de falta funcional e rescisdo contratual. Tenho plena ciéncia de que a inveracidade desta declaracgao,
comprovada a qualquer tempo, ainda que apds a contratagdo, acarretara, cumulativamente e sem necessidade de prévia
notificagdo adicional: i. a imediata eliminacdo do(a) candidato(a) do presente certame, em qualquer de suas fases; ii. a
rescisdo unilateral do contrato administrativo eventualmente celebrado, sem direito a indenizagdo de qualquer natureza; iii. a
obrigacdo de devolugdo integral dos valores recebidos durante o vinculo, quando comprovada a sua percepcao indevida; iv. a
responsabilizagdo penal pela pratica, em tese, dos crimes previstos nos arts. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de
documento falso) do Codigo Penal Brasileiro; v. a comunicagdo dos fatos ao Ministério Publico, aos 6rgédos correcionais
competentes e ao conselho profissional de classe. Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Ariqguemes/RO, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante



ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E ANUENCIA QUANTO
A ALOCAGAO EM ATIVIDADES DE PRECEPTORIA ENSINO-SERVIGO

(observéancia obrigatéria, conforme item ____ do Edital)

DECLARAGAO DE CIENCIA E ANUENCIA — PRECEPTORIA ENSINO-SERVIGCO

Eu, , hacionalidade , estado civil

profissao , portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito(a) no respectivo conselho

profissional sob o n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n°® __ /2026 da

Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/fungdo de ,
DECLARO, sob as penas da lei e de forma livre, espontanea, prévia, expressa e irretratavel, que: Reconhego que a presente
declaragao tem fundamento no art. 200, inciso Ill, da Constituicio Federal, que atribui ao Sistema Unico de Saide — SUS a
competéncia de ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude, no art. 27 da Lei n° 8.080/1990, no art. 14 da Lei
n® 8.080/1990 e na Portaria Interministerial MS/MEC n°® 1.124/2015, que institui o Contrato Organizativo de Ag¢édo Publica
Ensino-Saude — COAPES, sendo a preceptoria ensino-servigo atividade inerente e indissociavel a politica nacional de
formacao para o SUS. Tenho ciéncia integral de que, na hipétese de aprovagdo e contratagdo no presente certame, parte da
minha carga horaria semanal contratualmente estabelecida podera ser destinada ao exercicio de atividades de preceptoria
ensino-servigo, mediante necessidade da Administracdo e por ato motivado da Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes
— SEMSAU, em apoio a formagédo de discentes de Residéncia Profissionais da area da saude. ANUO, de forma livre,
expressa e irretratavel, com a referida alocagao, reconhecendo-a como atividade inerente ao cargo, fungao ou atividade objeto
do contrato, e renunciando, desde ja, ao direito de invocar tal alocagdo como fundamento para alegacéo de: a) desvio de
fungdo ou de finalidade; b) alteragdo unilateral do objeto contratual; ¢) acumulo irregular de cargos, empregos ou fungdes
publicas; d) descumprimento de obrigagdes contratuais pela Administragdo. TENHO CIENCIA E CONCORDO com as
seguintes condigdes da alocagdo em preceptoria ensino-servico: a) sera integrada a carga horaria ordinaria do contrato, sem
acréscimo de jornada; b) ndo acarretara, por si so, direito a remuneragao adicional, ressalvadas exclusivamente as hipoteses
em que houver previsdo especifica de bolsa ou contraprestagdo custeada por programa federal, estadual ou por instrumento
de cooperagao firmado com instituicdo de ensino; c) ndo ultrapassara, em regra, o limite de 20% (vinte por cento) da carga
horaria semanal contratada, salvo manifestagéo escrita de concordancia adicional do(a) declarante quanto a eventual elevacédo
do percentual; d) sera formalizada por ato administrativo motivado do(a) Secretario(a) Municipal de Satde, comunicado ao(a)
contratado(a) com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das atividades, ressalvada a hipétese de excepcional
interesse publico devidamente fundamentado; e) sera exercida no préprio local de lotagdo ou em unidade da rede municipal
designada para integracdo ensino-servigo, preservando-se a continuidade do atendimento assistencial a populagdo. Tenho
ciéncia de que: a) podera ser ofertada, pela SEMSAU ou por instituicdo de ensino parceira, capacitacdo especifica em
metodologias ativas de ensino e em preceptoria, sem 6nus ao(a) declarante; b) é-me assegurado o direito a certificagéo das
horas de preceptoria efetivamente exercidas, mediante declaragcdo emitida pela SEMSAU em conjunto com a instituicdo de
ensino conveniada, valida para fins de comprovagao de experiéncia docente, académica e profissional. TENHO PLENA
CIENCIA de que a recusa imotivada ao exercicio da preceptoria, apds regular designagéo nos termos da clausula contratual
pertinente, configurard descumprimento contratual, sujeitando-me as penalidades previstas no contrato administrativo,
inclusive a rescisao unilateral por inexecugéo parcial do objeto, sem direito a indenizagdo. Declaro, por fim, que a assinatura
do contrato administrativo decorrente do presente certame importard na reafirmagdo automatica e integral da ciéncia e
anuéncia aqui manifestadas, independentemente da renovacgao formal desta declaragéo, sendo seu conteudo parte integrante
das obrigagbes contratualmente assumidas. Por ser expressédo da verdade, e ciente das implicagbes juridicas decorrentes,
firmo a presente declaragao.

Ariqguemes/RO, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante



ANEXO VIIl— FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

(observancia obrigatéria, conforme item ___ do Edital)

A O presente formulario devera ser preenchido em sua integralidade, sob
pena de nao conhecimento do recurso. Ndo serdo admitidos recursos
apresentados em formato diverso, manuscritos de dificil leitura ou
desprovidos da fundamentacdo a que se refere o item 4. Cabe um uUnico
recurso por ato impugnado.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° __ /2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU — ARIQUEMES/RO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) RECORRENTE

Nome completo: CPF:
RG: N° de inscrigdo no certame:
Cargo/fungao pleiteada:
Telefone:
Celular/WhatsApp: E-mail:

Enderego completo:

2. IDENTIFICAGAO DO ATO IMPUGNADO (assinalar apenas uma opgéo)

(__) Indeferimento de inscrigao (item ___ do Edital)

(___) Indeferimento de inscricdo em reserva de vagas (PCD, pretos e pardos, ou outra modalidade)
(___) Resultado preliminar da avaliagao de titulos / pontuagao

(___) Outro ato administrativo — especificar:

3. SINTESE OBJETIVA DO PEDIDO (em até 03 (trés) linhas, indicar de forma clara e direta o que se pretende)

O(a) recorrente devera expor, de forma clara, objetiva e individualizada, as raz6es de fato e de direito que sustentam
a impugnagdo, com indicagcdo expressa dos dispositivos do Edital, da legislacdo aplicavel ou do erro material apontado. Nao
serdo conhecidos recursos genéricos, desprovidos de fundamentagdo especifica ou que se limitem a manifestar
inconformismo com o resultado, nos termos do item ___ do Edital.

4.1. Natureza do vicio alegado (assinalar todas as hipoteses aplicaveis):

Erro material ou de célculo

Aplicagéo equivocada de critério editalicio

Desconsideragéo indevida de documento regularmente apresentado
Atribuicdo de pontuagao inferior a prevista no Anexo de Critérios de Avaliagéo
Violagdo a principio constitucional ou administrativo (especificar no item 4.2)

Contradigéo entre a decisdo impugnada e o disposto no Edital

00O0o00o0o

Qutro vicio — especificar no item 4.2

4.2. Razodes do recurso (utilizar o espago abaixo; havendo necessidade de mais espaco, anexar folhas adicionais ao presente
formulario, devidamente datadas, paginadas e assinadas, limitadas a, no maximo, 05 (cinco) pdginas adicionais):




5. DOCUMENTOS ANEXOS (relacionar, em ordem, todos os documentos que instruem o recurso. Ndo serdo admitidos, em
sede recursal, documentos que deveriam ter sido apresentados no momento da inscri¢éo)

() Copia da decisao/resultado impugnado
(') Copia(s) do(s) documento(s) cuja desconsideragao se impugna

(') Outros — relacionar:

aprwON =

6. PEDIDO

Em razdo do exposto, REQUER o(a) recorrente, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 0001/2026 da
Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO:

a) o conhecimento do presente recurso, por preencher os requisitos de admissibilidade previstos no Edital;
b) o provimento do recurso, com a consequente (assinalar a(s) pretensdo(6es)):

() reforma da decisdo impugnada;

() atribuigdo da pontuagao correta de pontos, em vez dos pontos atribuidos;

() reconsideragao do indeferimento da inscrigéo;

() reclassificagao na lista respectiva;

(') outra providéncia, qual seja:

DECLARO, sob as penas da lei, que: | — tenho pleno conhecimento das normas do Edital, em especial das regras
recursais, das fases do certame e dos prazos aplicaveis; || — as razdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros e
correspondem fielmente aos fatos narrados, ciente de que a falsidade configura o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro; Il — o presente recurso é interposto em boa-fé, com fundamento sério e especifico, ndo tendo carater meramente
protelatério; IV — estou ciente de que o resultado do recurso sera divulgado exclusivamente no enderego eletronico oficial
e/ou no Diario Oficial do Municipio, conforme item __ do Edital, sendo de minha exclusiva responsabilidade acompanhar as
publicagbes; V — estou ciente de que, nos termos do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, ndo serdo
conhecidos recursos: a) intempestivos; b) fora do escopo do ato impugnavel indicado neste formulario; c) sem a devida
fundamentagéo especifica; d) que veiculem matéria estranha ao ato impugnado; e) que pretendam, em sede recursal, a
juntada de documentos que deveriam ter sido apresentados em momento proprio.

Ariqguemes/RO, de de 20

Assinatura do(a) Recorrente



ANEXO IX ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFISSIONAL ATRIBUIGOES

Assistente Social Estabelecer, em conjunto com a equipe,
uma rotina que garanta a inser¢ao do
Servico Social desde a admissao do
usuario ou da familia no servigo até a sua
alta; ldentificar e abordar os aspectos
sociais apresentados pelos usuarios,
visando garantir sua participacao no
processo de reabilitagao, fornecendo
informacgdes completas sobre sua condigao
de saude e promovendo discussdes sobre
suas necessidades e possibilidades de
recuperacao, considerando sua condicéo
de vida; Articular os pontos de servigos da
rede de forma intra e intersetorial para
atender as diversas e complexas
necessidades basicas dos usuarios;
Garantir intervencao interdisciplinar capaz
de responder as demandas individuais e
familiares dos pacientes, bem como as
demandas coletivas; Promover o
reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia
no ambito familiar, social e comunitario;
Participar, juntamente com a equipe de
saude, de agbes socioeducativas nos
diferentes programas de Reabilitacao;
Planejar, executar e avaliar, em conjunto
com a equipe de saude, agdes que
garantam o direito a saude; Sensibilizar o
usuario e/ou sua familia para participarem
do tratamento de saude proposto pela
equipe; Organizar grupos socioeducativos e
de sensibilizagao para os usuarios,
abordando direitos sociais, principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS); Desenvolver acbes de mobilizagéo
na comunidade com o objetivo de
democratizar informacgdes sobre a rede de
atendimento e direitos sociais; Realizar
debates e oficinas na area de abrangéncia
da instituicao; Promover agdes coletivas de
orientacdo visando democratizar as rotinas
e o funcionamento do servico; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos com participacéo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientagao social a individuos,
grupos e a populagao em geral; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais
em questdes relacionadas as politicas
sociais, na defesa e no exercicio dos




direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Registrar e arquivar a
evolucéo clinica e relatérios em prontudrio
préprio; Emitir laudos, atestados e
pareceres; Outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Terapeuta Ocupacional

Realizar avaliacdo do desempenho
ocupacional e funcional, bem como tratar
suas alteragdes em todos os ciclos de vida;
Executar atividades terapéuticas
ocupacionais, tanto de forma individual
como em grupo, e conduzir oficinas
terapéuticas; Avaliar, prescrever,
confeccionar, treinar e adaptar usuarios
para a utilizacdo de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPM) e recursos de
Tecnologia Assistiva; Conduzir consultas,
triagens, entrevistas, anamneses, além de
solicitar e realizar interconsultas e
encaminhamentos quando necessario;
Realizar avaliagbes ocupacionais,
abrangendo os componentes
percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoriais no
desempenho ocupacional; avaliar os
fatores pessoais e ambientais que
influenciam a situacéao real de vida
(contextos); avaliar as restricbes sociais,
atitudinais e ambientais; e avaliar a funcao
cotidiana nas Atividades da Vida Diaria
(AVD) e Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVD); Elaborar planos de
tratamento e intervencéao, acolher o
individuo, promover, prevenir e restaurar a
saude em qualquer fase da vida cotidiana;
planejar, acompanhar e executar etapas do
tratamento e alta; redesenhar atividades
em situacdes reais de vida, promovendo o
reequilibrio dos componentes do
desempenho ocupacional e reduzindo as
restricdes ambientais e atitudinais; Adaptar
atividades, ambientes naturais e
transformados; desenhar atividades em
ambientes controlados (setting terapéutico)
para facilitar, capacitar, desenvolver e
reequilibrar os componentes do
desempenho ocupacional; Aplicar
estratégias de intervengéao individual e
grupal; utilizar técnicas corporais e
artistico-culturais; planejar, reorganizar e
treinar as AVD e AIVD; orientar, educar e
capacitar a familia, cuidadores e a rede de




apoio; Prescrever tecnologia assistiva;
Registrar e arquivar a evolugéo clinica e
relatérios em prontudrio proprio; Emitir
laudos, atestados e pareceres; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo.

Psicologo

Realizar consultas de Psicologia para
psicodiagndstico, avaliando n&o apenas os
sintomas apresentados, mas também os
aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais do paciente, visando
compreender suas demandas e
necessidades psicologicas; Conduzir
atendimentos psicoterapéuticos individuais
e em grupo, utilizando abordagens
terapéuticas adequadas as caracteristicas
e necessidades especificas de cada caso,
com o objetivo de promover a saude
mental, o bem-estar emocional e o
desenvolvimento pessoal do paciente;
Promover atividades psicomotoras
destinadas ao desenvolvimento global do
paciente, incluindo intervengdes que visam
melhorar a coordenagao motora, a
percepgao corporal, o equilibrio emocional
e as habilidades sociais; Aplicar testes
psicologicos, realizar entrevistas
estruturadas e néo estruturadas, aplicar
questionarios e conduzir observagoes
simples, com a finalidade de coletar
informacdes relevantes para a avaliagao
psicolégica e o processo terapéutico;
Conduzir dindmicas individuais e em grupo,
utilizando técnicas e recursos que
estimulem a expressao emocional, a
reflexao sobre padrées de comportamento
e a promocao de mudancgas positivas no
funcionamento psicoldgico do paciente;
Oferecer orientacao psicoldgica ao paciente
e sua familia/cuidador, proporcionando
informacdes claras e pertinentes sobre
questdes relacionadas a saude mental,
estratégias de enfrentamento de
dificuldades emocionais e orientacgdes para
o desenvolvimento de habilidades de
autocuidado e relacionamento interpessoal;
Registrar e arquivar a evolugéo clinica e
relatérios em prontuario proprio; Emitir
laudos, atestados e pareceres; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo.




Fonoaudiélogo

Realizar avaliagbes e reabilitacdo da
funcao auditiva periférica e central, da
linguagem oral e escrita, da voz, fluéncia,
da articulagao da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticdo, visando identificar possiveis
alteracdes e desenvolver estratégias
terapéuticas adequadas; Realizar
avaliacdo, diagndstico, prognéstico,
habilitacao e reabilitagdo fonoaudiologicos
de pessoas nos diferentes ciclos de vida
com alteragdes neurofuncionais, atuando
nas sequelas resultantes de danos ao
sistema nervoso central ou periférico, com
0 objetivo de promover a melhoria da
comunicacao e qualidade de vida do
paciente; Participar de equipes de
diagnostico, contribuindo com a avaliagao
da comunicacgao oral e escrita, voz e
audicao, integrando diferentes perspectivas
e expertise para um diagnostico mais
abrangente; Orientar usuarios, familiares,
cuidadores e equipes multidisciplinares
sobre questdes relacionadas a
comunicagéao, audicao e degluticao,
oferecendo suporte e orientagéo para o
manejo adequado das condi¢des
fonoaudioldgicas; Realizar terapia
fonoaudioldgica para tratar problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo,
utilizando técnicas e abordagens
terapéuticas especificas para cada caso,
com o objetivo de promover a reabilitacao e
a melhoria das habilidades comunicativas
do paciente; Compor equipe multidisciplinar
com atuagdo inter e transdisciplinar,
colaborando com outros profissionais de
saude e areas afins para oferecer um
cuidado integral e integrado ao paciente;
Atuar junto a individuos com queixas
comunicativas e cognitivas, assim como
aqueles que apresentam quaisquer
alteracdes neuropsicologicas associadas a
quadros neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que
afetam a comunicagéao, fornecendo suporte
especializado e intervencgdes terapéuticas
especificas; Promover processos de
formacgéao continuada de profissionais
ligados a atuacéo junto as pessoas com
alteracao neurofuncional, compartilhando
conhecimentos e praticas atualizadas para
aprimorar a qualidade dos servicos
prestados e promover o desenvolvimento




profissional continuo na area
fonoaudioldgica; Emitir pareceres, laudos,
relatérios, declaracbes e atestados
fonoaudioldgicos, fornecendo informacdes
precisas e fundamentadas sobre o estado
de saude comunicativa do paciente,
conforme solicitado e necessario; Outras
tarefa

Nutricionista

Realizar o diagndstico e acompanhamento
do estado nutricional, avaliando e
calculando os parametros nutricionais
adequados para os diferentes ciclos de vida
e condicOes especificas, especialmente
para pessoas com estomias e outras
demandas particulares; Estabelecer e
executar protocolos técnicos do servico de
nutricdo, seguindo os niveis de assisténcia
nutricional determinados pela legislagéo
vigente e as diretrizes da unidade de
atuacao; ID: 2412200 e CRC: 803AC1C4
Elaborar prescri¢cdes dietéticas
personalizadas, considerando os resultados
do diagnéstico nutricional, as interagdes
drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes,
bem como as necessidades individuais do
paciente; Registrar no prontuario dos
pacientes/usuarios a prescri¢cao dietética e
acompanhar a evolucgao nutricional, de
acordo com os protocolos estabelecidos
pela Unidade de Nutricdo e Dietética
(UND); Identificar individuos com
necessidades nutricionais especificas,
garantindo que recebam o atendimento
nutricional adequado e personalizado;
Propor e realizar acées de educacio
alimentar e nutricional para usuarios e
equipe, promovendo a conscientizagao
sobre habitos alimentares saudaveis,
inclusive enfatizando a consciéncia
ecoldgica e ambiental; Implantar e
supervisionar as atividades relacionadas ao
pré-preparo, preparo, distribuicéo e
transporte de refei¢cdes e/ou preparagdes
em treinos de Atividades da Vida Diaria
(AVD) onde houver manipulacdo e
preparacgéo de alimentos; Interagir com a
equipe multiprofissional, colaborando na
definicao de procedimentos
complementares a prescricao dietética,
sempre que necessario e pertinente para o
cuidado integral do paciente; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o




cargo.

Pedagogo

Facilitar atividades grupais, promovendo a
interagao e a troca de experiéncias entre os
participantes visando o desenvolvimento
pessoal e social; Realizar reunides com as
familias dos pacientes para fornecer apoio
emocional, orientacdes educativas e
informacgdes sobre o processo de
tratamento e reabilitacdo; Ministrar
palestras para divulgar os servigos de
saude, esclarecer duvidas e disseminar
informacoes relevantes sobre prevencéo,
promocao da saude e cuidados especificos;
Elaborar material grafico e didatico, como
cartilhas, folhetos e apresentacoes, para
auxiliar na educagao em saude e na
disseminacéo de conhecimento; Preparar
relatérios detalhados das atividades
realizadas, documentando o progresso dos
pacientes e os resultados alcangados;
Conduzir atividades ludicas e recreativas
que estimulem o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social dos
participantes, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida. Desenvolver oficinas
pedagdgicas para estimular o aprendizado
e o0 desenvolvimento de habilidades
cognitivas e sensoriais; Oferecer apoio
educacional individualizado, elaborando
planos pedagdgicos especificos para
atender as necessidades de cada paciente;
Auxiliar no desenvolvimento cognitivo e
sensorial das criangas, jovens e adultos,
fornecendo suporte educacional e
orientacdes praticas para a familia; Criar
um ambiente acolhedor e estimulante nos
espacos de saude, favorecendo o
engajamento dos pacientes nas atividades
propostas; Fornecer orientacao familiar
para ajudar os pais e cuidadores a lidar
com questdes relacionadas ao
desenvolvimento e a educacgao das
criangas; Interagir de forma colaborativa
com a equipe médica e multidisciplinar,
contribuindo com uma perspectiva
educacional para o planejamento e a
implementacao do tratamento; Desenvolver
acdes de educacédo em saude, como
campanhas de prevengédo, grupos de apoio
e workshops educativos, visando promover
habitos saudaveis e a autonomia dos
pacientes; Elaborar e implementar projetos
educacionais e de saude que atendam as




necessidades da comunidade e promovam
a inclusao e o bem-estar; Produzir
materiais didaticos adaptados as
caracteristicas e necessidades dos
pacientes, facilitando o processo de
aprendizado e estimulando o
desenvolvimento; Acompanhar e avaliar
continuamente o desenvolvimento
individual dos pacientes, identificando
progressos, dificuldades e ajustando as
intervengdes conforme necessario;
Construir um percurso cognitivo, emocional
e social para os pacientes, promovendo o
seu desenvolvimento integral e a sua
insercao na sociedade; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o
cargo.

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulacao
Médica

Atender as solicitagdes telefbnicas da
populacéo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/emergéncia (192)
conforme etapas descritas no Manual de
Rotinas do servigo, encaminhando os
telefonemas para as pessoas adequadas,
de acordo com o caso; Ouvir atentamente o
usuario procurando acalma-lo, anotar
informacgdes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio (preencher os
campos no software especifico do SAMU,
coletando os dados necessarios como
nome, idade, endereco, ponto de
referéncia, numero de vitimas, entre
outros); Prestar informacdes gerais ao
solicitante/usuario; passar o telefonema
para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; Estabelecer contato
radiofénico/telefédnico com ambuléncia e/ou
veiculos de atendimento ID: 2412200 e
CRC: 803AC1C4 pré-hospitalar quando
solicitado pelo Médico Regulador ou
coordenacéo; Ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los
quando passados via telefone por servigos
de saude; estabelecer contato com
hospitais e servigos de saude de referéncia
a fim de colher dados e trocar informagdes;
Anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servigo;
Obedecer aos protocolos de servigo;
Atender as determinag¢des do Médico
Regulador; Atender normas legais e
vigentes e normas internas do servico;
Elaborar documentos e relatérios referentes




ao servico mediante solicitagao da chefia
e/ou de acordo com os servigos que
competem ao cargo; Cumprir a
determinagao de que a regulagao € uma
atividade médica e portanto, fica
terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulagio. Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o
cargo.

Médico clinico geral

Realizar atendimento clinico abrangente e
integral aos pacientes do Sistema Unico de
Saude (SUS), considerando suas
necessidades de saude fisica, mental e
social; Interpretar exames clinicos e
laboratoriais para diagndstico e tratamento
de diversas patologias, incluindo doengas
infecciosas, cronicas e agudas, conforme
as diretrizes do SUS; Prestar assisténcia
primaria a saude, promovendo a
prevengao, diagndstico precoce e
tratamento de doengas comuns na
comunidade, como diabetes, hipertensao,
infeccbes respiratdrias, entre outras;
Participar de campanhas de vacinagao e
programas de controle de doengas
endémicas, como dengue, tuberculose,
hanseniase, visando a promocao da saude
publica e a prevengéao de surtos
epidemioldgicos; Realizar visitas
domiciliares para acompanhamento de
pacientes acamados, idosos e outras
populagdes vulneraveis, garantindo o
acesso aos cuidados de saude e a
continuidade do tratamento; Colaborar com
equipes multidisciplinares de saude da
familia e unidades basicas de saude,
compartilhando informacgdes e integrando
acdes para o cuidado integrado e
coordenado dos pacientes; Participar de
programas de educag¢ao em saude,
ministrando palestras, orientando sobre
habitos saudaveis, alimentagao adequada,
pratica de exercicios fisicos e prevencao de
doencas; Contribuir para a melhoria da
qualidade e eficiéncia dos servicos de
saude do SUS, por meio do registro
adequado de informagoes clinicas,
participagdo em comités de ética e
seguranga do paciente, e promog¢ao de
boas praticas clinicas; Atuar como agente
de promogao da equidade e justi¢a social
na saude, garantindo o acesso igualitario




aos servigos e buscando reduzir as
desigualdades regionais e sociais na
assisténcia médica; Interpretar clinicamente
exames laboratoriais, como hemograma,
para diagnéstico diferencial e tratamento de
patologias, tais como infec¢des urinarias,
Ulcera péptica, parasitoses intestinais,
diarréia, hepatopatia induzida por drogas,
diabetes mellitus, dislipidemias, alcoolismo,
AIDS, dengue, entre outras; Realizar
diagnéstico sindrémico e interpretagédo do
exame fisico para identificagcao de lesées
elementares da pele e manifestacoes
cutaneas de doencgas sistémicas; Avaliar
clinicamente a funcao renal e a importancia
do exame simples de urina (EAS) na
pratica médica; Demonstrar conhecimentos
em saude publica, incluindo legislagao,
politicas de saude, principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), epidemiologia,
vigilancia em saude, participagao popular, e
organizagao social e comunitaria; Possuir
expertise em neonatologia, abrangendo
terminologia técnica, fisiologia fetal e do
recém-nascido (RN), diagnéstico de
maturidade fetal e caracteristicas do RN
adequado, pequeno e grande para a idade
gestacional; Realizar procedimentos de
reanimacao do RN na sala de parto e
diagnodstico das condi¢cdes neonatais, como
asfixia perinatal, infeccées congénitas,
disturbios metabdlicos e afecgdes
hematoldgicas; Identificar e tratar afeccdes
respiratérias neonatais comuns, como
sindrome do desconforto respiratério,
pneumotdrax, pneumomediastino, entre
outras, e manejar a ventilagdo mecénica no
periodo neonatal; Abordar questdes
relacionadas a alimentacédo do RN, nutrigao
parenteral, seguimento ambulatorial de RN
pré-termo, metodologia Mae Canguru e
imunizacdes no periodo neonatal; Praticar
a antibioticoterapia e considerar questdes
de bioética na neonatologia, garantindo um
cuidado ético e humanizado aos
recém-nascidos; Outras tarefas

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente; Realizar
consultas de enfermagem e prescrever
acoes pertinentes; Prestar assisténcia
direta a pacientes em estado grave e
realizar procedimentos de maior
complexidade; Solicitar exames e acionar
equipes multiprofissionais quando




necessario; Registrar observagoes,
cuidados e procedimentos prestados, além
de analisar a assisténcia oferecida pela
equipe de enfermagem; Realizar evolugao
clinica de pacientes, acompanhando seu
progresso e necessidades; Estabelecer
normas e procedimentos padronizados;
Monitorar o processo de trabalho da
equipe; Aplicar métodos para avaliagcédo da
qualidade dos servigos; Selecionar
materiais e equipamentos necessarios para
as atividades de enfermagem; Identificar
necessidades, problemas e areas de risco;
Estabelecer prioridades e elaborar projetos
de acao; Avaliar os resultados das
intervencdes realizadas; Implementar
acdes para promocao da saude; Participar
de equipes multidisciplinares e elaborar
materiais educativos; Orientar a
participagao da comunidade em agoes
educativas e campanhas de saude; Definir
estratégias especificas para promogao da
saude em diferentes contextos; Colaborar
em programas de saude do trabalhador e
controle de infecgdes nas unidades de
saude; Contribuir para a elaboracao de
politicas e projetos de saude; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de Enfermagem;
Realizar consulta de Enfermagem e
prescrever a assisténcia adequada; Prestar
cuidados diretos a pacientes graves,
incluindo situagdes de risco de vida e
complexidade técnica; Participar
ativamente no planejamento, execugéo e
avaliagao da programacao de saude;
Prescrever medicamentos conforme
protocolos estabelecidos e participar
ativamente na prevencao e controle de
doencgas transmissiveis; Contribuir para a
prevencgao e controle de infeccdo hospitalar
e danos aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; Atuar em
conformidade com as politicas de saude,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos servigos de saude pela
populacdo brasileira; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o
cargo.

Enfermeiro intensivista

Realizar atividades de supervisao,
coordenacao e execucao de assisténcia de




enfermagem em grau de maior
complexidade; Atuar em procedimentos
eletivos que demandam observacéo e
acuidade, desde a prevencéo de doengas
até a alta complexidade; Colaborar com a
equipe multidisciplinar na prestacao de
cuidados intensivos a pacientes criticos;
Participar ativamente na avaliacéo e
tomada de decisdes clinicas para pacientes
em estado grave ou critico; Prestar
assisténcia direta a pacientes em unidades
de terapia intensiva (UTI), garantindo o
monitoramento continuo e a intervencéao
imediata quando necessario; Realizar
procedimentos de maior complexidade,
como intubag&o, manejo de ventilagéo
mecanica, insercdo de acessos vasculares,
entre outros; Contribuir para a elaboracao e
implementacao de protocolos de cuidados
intensivos; Supervisionar e orientar a
equipe de enfermagem no atendimento a
pacientes criticos, garantindo a qualidade e
seguranca dos cuidados prestados;
Participar de treinamentos e atualizagbes
relacionadas a medicina intensiva, visando
manter-se atualizado com as melhores
praticas e avangos na area; Colaborar com
a gestao de recursos e otimizacao do
funcionamento da unidade de terapia
intensiva; Prestar suporte e orientacédo aos
familiares dos pacientes em relacéo ao
prognostico e plano de tratamento; Manter
registros precisos e atualizados sobre a
evolucgao clinica e intervengbes realizadas
em cada paciente; Participar de discussdes
clinicas e reunides interdisciplinares para o
planejamento e acompanhamento do
tratamento dos pacientes; Zelar pelo
cumprimento de normas, protocolos e
legislagao relacionados a assisténcia em
terapia intensiva; Desenvolver atividades
de educacgao continuada, compartilhando
conhecimentos e experiéncias com outros
profissionais da area da saude; Atuar em
conformidade com as politicas de saude,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos servigos de saude pela
populacgao brasileira; Outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o
cargo.

Enfermeiro obstetra

Prestar assisténcia de enfermagem a




gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, garantindo cuidados
adequados e individualizados em todas as
fases do ciclo gravidico-puerperal;
Participar ativamente nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude,
com foco nos grupos especificos,
especialmente aqueles considerados
prioritarios e de alto risco; Acompanhar a
evolucao do trabalho de parto, monitorando
sinais vitais, progressao cervical e
bem-estar fetal, além de prestar suporte
emocional a parturiente e sua familia;
Executar e prestar assisténcia obstétrica
em situagdes de emergéncia, incluindo a
realizagdo do parto sem distocia, seguindo
os protocolos estabelecidos; Prestar
assisténcia durante o parto normal,
proporcionando conforto, seguranca e
apoio a mulher em trabalho de parto;
Identificar distocias obstétricas e tomar as
providéncias necessarias até a chegada do
médico, garantindo a seguranca da mae e
do bebé; Realizar episiotomia e episiorrafia
com aplicagao de anestesia local, quando
indicado, contribuindo para a prevengao de
laceragdes perineais e promovendo uma
recuperacao adequada pds-parto;
Colaborar com a equipe multidisciplinar no
planejamento e execugao de cuidados
obstétricos, garantindo uma abordagem
integrada e centrada na mulher e sua
familia; Registrar de forma precisa e
detalhada todas as intervengdes realizadas
e a evolugédo do trabalho de parto, parto e
puerpério; Participar de acdes educativas e
de promocgéao da saude voltadas para a
gestante, parturiente e puérpera, visando
capacitar e empoderar essas mulheres
para uma vivéncia positiva da maternidade;
Manter-se atualizado com as melhores
praticas e evidéncias cientificas na area
obstétrica, buscando constantemente
aprimorar seus conhecimentos e
habilidades; Zelar pelo cumprimento dos
principios éticos e normas técnicas no
exercicio da enfermagem obstétrica,
garantindo a seguranca e qualidade da
assisténcia prestada; Atuar em
conformidade com as politicas de saude,
diretrizes e pactos estabelecidos pelo SUS,
visando garantir o acesso universal, integral
e equitativo aos servigos de saude pela
populacao brasileira; Outras tarefas




determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o
cargo.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica
(Hospitalar, Ambulatorial e em
Consultérios); Elaborar o Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as
condi¢des de alta do cliente submetido a
estas praticas de saude; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdbmicas envolvidas; Estabelecer rotinas
para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias;
Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente, sempre que
necessario; Recorrer a outros profissionais
de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre
que necessario;

Registrar no prontuario do paciente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e as condi¢cdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; Integrar a
equipe multiprofissional de saude, sempre
que necessario, com participagao plena na
atencao prestada ao paciente; Efetuar
controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre
que solicitados; Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional, a partir da
identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatébmicas
envolvidas; Educacgao, prevencéo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
atencao primaria em saude; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigagao e estudos




epidemioldgicos; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacéao, ao
controle e a execucéo de projetos e
programas de agdes basicas de saude;
Atuar em conformidade com as politicas de
saude, diretrizes e pactos estabelecidos
pelo SUS, visando garantir o acesso
universal, integral e equitativo aos servigcos
de saude pela populagao brasileira; Outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo.

Fisioterapeuta intensivista

Realizar consulta fisioterapéutica,
anamnese, solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamento; Realizar avaliacao
fisica e cinesiofuncional especifica do
paciente critico ou potencialmente critico;
Realizar avaliagdo e monitorizagao da via
aérea natural e artificial do paciente critico
ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar
exames complementares como
espirometria e outras provas de funcgao
pulmonar, eletromiografia de superficie,
entre outros; Determinar diagnéstico e
prognostico fisioterapéutico; Planejar e
executar medidas de prevengédo, redugao
de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério do paciente critico ou
potencialmente critico; Prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratoria e
neuro-musculo-esquelética do paciente
critico ou potencialmente critico;
Prescrever, confeccionar e gerenciar
orteses, proteses e tecnologia assistiva;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remogao de secregao,
fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatério do paciente critico ou
potencialmente critico; Utilizar recursos de
acéo isolada ou concomitante de agente
cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico,
hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre
outros; Aplicar medidas de controle de
infeccao hospitalar; Realizar
posicionamento no leito, sedestacéo,
ortostatismo, deambulagao, além de
planejar e executar estratégias de




adaptacéo, readaptacéao, orientagdo e
capacitacédo dos
clientes/pacientes/usuarios, visando a
maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico; Avaliar e monitorar
os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situag¢des de deslocamento do
paciente critico ou potencialmente critico;
Avaliar a instituicdo do suporte de
ventilacdo nao invasiva; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo
invasiva; Avaliar a condigao de saude do
paciente critico ou potencialmente critico
para a retirada do suporte ventilatério
invasivo e ndo invasivo; Realizar o
desmame e extubacdo do paciente em
ventilagdo mecéanica; Manter a
funcionalidade e gerenciamento da via
aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulacao da oxigenoterapia e inaloterapia;
Determinar as condicbes de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta
fisioterapéutica; Registrar em prontuario
consulta, avaliacdo, diagndstico,
prognostico, tratamento, evolucao,
interconsulta, intercorréncias e alta
fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres,
relatérios e atestados fisioterapéuticos;
Realizar atividades de educacéo em todos
os niveis de atengao a saude, € na
prevencgao de riscos ambientais e
ocupacionais; Atuar em conformidade com
as politicas de saude, diretrizes e pactos
estabelecidos pelo SUS, visando garantir o
acesso universal, integral e equitativo aos
servigos de saude pela populagao
brasileira; Outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Bioquimico farmacéutico (para laboratério)

Orientar e controlar a produgao de kits
destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e sorolégicas, voltadas
para analises clinicas, imunolégicas e
bancos de sangue, garantindo sua
qualidade e eficacia; Produzir produtos
sorolégicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas e imunoldgicas, bem como aos
bancos de érgaos, seguindo padrdes de
qualidade e segurancga; Executar e
supervisionar analises toxicologicas para
identificagdo de substancias entorpecentes
e toxicos em alimentos e produtos
diabéticos, assegurando a qualidade e




pureza dos mesmos; Orientar e realizar a
coleta de amostras de materiais bioldgicos
para analises clinicas, citologicas e
hormonais, contribuindo para diagndsticos
precisos; Assessorar autoridades em
questdes relacionadas a legislacao e
assisténcia farmacéutica, elaborando
informes e pareceres técnicos; Realizar
analises de soro, vacinas e produtos
imunoldgicos, utilizando métodos
laboratoriais para garantir sua pureza,
qualidade e eficacia terapéutica; Controlar
o recebimento, estocagem e manuseio de
insumos destinados as analises
hematoldgicas, bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas; Coordenar,
supervisionar ou realizar a coleta,
identificacdo e registro de materiais
bioldgicos para exames laboratoriais;
Executar determinacdes laboratoriais em
areas como parasitologia, urinalise,
imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia; Preparar,
armazenar e dispensar medicamentos de
acordo com prescricbes médicas, seguindo
os padrdes estabelecidos; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis e afins com o cargo.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO (PARA
FARMACIA)

Controlar, armazenar e distribuir
medicamentos, imunobiol6égicos e insumos
correlatos, garantindo sua qualidade e
eficacia; Controlar receitas, realizando o
balango de entorpecentes e substancias
similares, em conformidade com a
legislagao vigente; Coordenar,
supervisionar e executar todas as etapas
dos trabalhos especificos da farmacia,
assegurando o adequado funcionamento
do setor; Fornecer dados estatisticos e
elaborar relatorios detalhados das
atividades realizadas na area farmacéutica;
Participar ativamente da elaboracéo,
coordenacéo e implementacgao de politicas
relacionadas a medicamentos, contribuindo
para a melhoria dos servigos de saude;
Exercer a fiscalizacdo das unidades de
saude, produtos, servigos e exercicio
profissional, garantindo a conformidade
com as normas e regulamentos; Orientar
sobre o uso correto de produtos
farmacéuticos e prestar servicos
farmacéuticos de qualidade aos usuarios
do sistema de saude; Realizar pesquisa




sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais humanas e animais,
contribuindo para o avanco do
conhecimento cientifico; Vistoriar, periciar,
avaliar e elaborar pareceres, laudos e
atestados dentro de suas atribuic¢des,
garantindo a seguranga e eficacia dos
produtos farmacéuticos; Comparecer as
reunides técnico-cientificas e
administrativas quando designado,
contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia para o desenvolvimento de
politicas e procedimentos; Realizar analises
de produtos farmacéuticos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento, garantindo a conformidade
com os padrdes estabelecidos; Adquirir e
controlar o estoque de medicacao clinica,
psicotropicos e entorpecentes,
assegurando sua correta utilizacéo e
registro; Cadastrar informagdes sobre
medicamentos e vacinas,
disponibilizando-as para o corpo clinico,
contribuindo para a gestao eficiente dos
recursos farmacéuticos; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua
competéncia, fornecendo subsidios para
tomadas de decisdo baseadas em
evidéncias cientificas; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis e afins com o cargo,
visando o pleno funcionamento do servigo
farmacéutico no ambito do SUS.

Técnico em Radiologia

Verificar as condicbes técnicas de
equipamentos e acessorios, calibrando-os
conforme os padrdes estabelecidos;
Assegurar a disponibilidade de material
para exames, organizando o carrinho de
medicamentos de emergéncia e 0s
espacos de trabalho, como a camara
escura e clara; Planejar o atendimento,
adaptando a agenda para pacientes
prioritarios, ordenando a sequéncia de
exames e auxiliando no planejamento de
tratamento radioterapico; Preparar o
paciente para exames e/ou radioterapia,
verificando suas condicdes fisicas,
providenciando preparos adicionais,
higienizando e efetuando sustentacéo de
mamas, quando necessario;

Realizar exames e/ou radioterapia,
ajustando o aparelho conforme o paciente e




tipo de exame, administrando contrastes e
medicamentos sob supervisao médica,
processando filmes na cAmara escura,
avaliando a qualidade do exame e
submetendo-o a apreciacdo médica;
Prestar atendimento fora da sala de exame,
deslocando equipamentos, eliminando
interferéncias, determinando a remocao de
pessoas nao envolvidas e isolando a area
de trabalho para exame; Finalizar o exame,
removendo o equipamento do paciente,
limpando-o apds o exame, mantendo-o sob
observacgao, imprimindo resultados,
entregando protocolos e exames ao
paciente, médico ou responsavel; Trabalhar
com biosseguranga, realizando limpeza e
assepsia da sala e equipamentos,
utilizando Equipamentos de Protecgéo
Individual (EPIs), oferecendo recursos de
protecéo a outros profissionais e
acompanhantes, e seguindo os
procedimentos de minimizacao da
exposicao a radiagao; Instruir o paciente
sobre a preparacgéo para o exame, obter
informacgdes, orientar sobre procedimentos
durante o exame e cuidados apos o
mesmo, registrar exames realizados e
solicitar manutengao dos equipamentos;
Operar equipamentos computadorizados e
analdgicos, manipular materiais radioativos
e utilizar recursos de informatica; Operar
equipamentos computadorizados e
analodgicos; Manipular materiais radioativos;
Utilizar recursos de informatica; Atuar em
conformidade com as politicas de saude do
SUS, garantindo o acesso universal,
integral e equitativo aos servigos de saude
pela populacéo brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis e afins com o cargo.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao
e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os
sobre as condicbes de realizagao dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na




coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagao; Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugbes médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacoes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizacao de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar os sinais vitais e as
condicdes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicag¢des por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Cumprir prescrigdes de
assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacéao e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios
e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicao, o
material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgao, esterilizagao de materiais e
equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢cdo; Propor a
aquisicao de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na
promocao de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio; Auxiliar na preparacao do
corpo apos o 6bito; Participar de programa
de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Atuar em
conformidade com as politicas de saude do
SUS, garantindo o acesso universal,




integral e equitativo aos servigos de saude
pela populacéo brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior

imediato, compativeis e afins com o cargo.

Técnico de Laboratdrio

Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos;
Proceder a montagem de experimentos
reunido equipamentos material de consumo
em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;
Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a
analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e
bioguimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagao de
instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados;
Gerenciar o laboratério conjuntamente com
o responsavel pelo mesmo; Utilizar
recursos de informatica; Atuar em
conformidade com as politicas de saude do
SUS, garantindo o acesso universal,
integral e equitativo aos servigos de saude
pela populacao brasileira. Executar outras
tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis e afins com o cargo.

Técnico de Saude Bucal

Realizar o acolhimento do paciente,
proporcionando um ambiente acolhedor e
confortavel; Preparar o paciente para o
atendimento odontoldgico, auxiliando na
sua higienizagao bucal e posicionamento
na cadeira; Auxiliar e instrumentar os
dentistas, tanto em ambiente clinico quanto
hospitalar, fornecendo os instrumentos
necessarios durante os procedimentos;
Processar filmes radiograficos, seguindo os
protocolos adequados para obtencao de
imagens nitidas; Manipular materiais
odontolégicos, como resinas, amalgamas e
outros materiais de restauracéo; Selecionar
moldeiras e preparar modelos em gesso,
auxiliando nos procedimentos de
moldagem e confeccao de préteses




dentarias; Executar a limpeza, antissepsia,
desinfeccgao e esterilizagao de
instrumentais, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas
de biosseguranca, seguindo os protocolos
para armazenamento, manuseio, descarte
e transporte de produtos e residuos
odontolégicos; Desenvolver agdes de
promocéao da saude bucal e prevencéo de
riscos ambientais e sanitarios, orientando
0s pacientes sobre habitos saudaveis e
cuidados com a higiene oral; Realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em
saude bucal, contribuindo para o
planejamento de acdes e programas de
saude; Atuar em conformidade com as
politicas de saude do SUS, garantindo o
acesso universal, integral e equitativo aos
servigos odontoldgicos pela populagao
brasileira; 12. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato,
compativeis e afins com o cargo, visando o
bom funcionamento do servigo
odontoldégico.

Odontdlogo

Executar tratamentos preventivos e
curativos para corrigir todos os tipos de
deformidades, enfermidades e problemas
estéticos dos dentes e da boca; Prevenir e
curar enfermidades e afecgdes dentarias e
bucais, realizando procedimentos como
restauracdes, extracdes, tratamento de
canal, entre outros; Realizar a fluoretacao
dos dentes como medida preventiva contra
caries; Emitir laudos técnicos e realizar
pericias odontoldgicas quando necessario;
Formular diagndsticos precisos com base
na avaliacao clinica e radiografica dos
pacientes; Executar o programa de saude
da familia, realizando visitas domiciliares
para identificar necessidades de saude
bucal e promover acbes preventivas;
Organizar grupos de prevencao da saude
bucal e higiene bucal, oferecendo
orientacdes e palestras educativas para a
comunidade; Realizar encontros e palestras
educativas em escolas e outras institui¢des,
visando a promoc¢ao da saude bucal e
prevencao de doencgas; Executar outras
tarefas correlatas que contribuam para a
promocéao da saude bucal e o bem-estar da
populacéo atendida pelo SUS.

Engenheiro Civil

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar




e executar projetos de engenharia civil;
realizar estudos de viabilidade técnica;
elaborar orgamentos, cronogramas e
especificagcdes técnicas; fiscalizar obras e
servi¢cos de engenharia; acompanhar
medi¢des e execugao contratual; emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos;
realizar vistorias, pericias e avaliacoes;
acompanhar processos licitatérios
relacionados a engenharia; garantir o
cumprimento das normas técnicas,
ambientais e de segurancga; atuar no
planejamento urbano e infraestrutura;
supervisionar equipes técnicas; utilizar
sistemas e ferramentas de engenharia;
desenvolver atividades relacionadas a
manutencao predial, pavimentacéo,
saneamento e drenagem; atuar conforme
as normas do CREA e legislagao vigente;
executar outras atividades correlatas ao
cargo.




ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA —
PCD (observancia obrigatoéria, conforme item ___ do Edital)

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

Eu, , nacionalidade , estado civil

profissao , portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado n° __ /2026 da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, para o cargo/fungdo de

, DECLARO, sob as penas da lei e nos termos da Constituicdo Federal (art.
37, inciso VIIl), da Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, do Decreto Federal n°
9.508/2018, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e demais normas aplicaveis, que: Sou pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 2° da Lei n° 13.146/2015, possuindo impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir minha participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, motivo pelo qual postulo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
previstas no item ___ deste Edital.

Il — IDENTIFICAGAO DA DEFICIENCIA (assinalar a(s) opgao(6es) aplicdvel(eis))

() Deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano — paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes)

() Deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz)

(') Deficiéncia visual, incluindo:

() cegueira (acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica)

() baixa viséo (acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica)

(') campo visual igual ou inferior a 60°

(') visdo monocular (nos termos da Lei n°® 14.126/2021 e da Sumula 377 do STJ)

(') ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

() Deficiéncia mental ou intelectual (funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas)

() Transtorno do Espectro Autista — TEA (nos termos da Lei n° 12.764/2012, equiparado, para todos os efeitos legais, a
pessoa com deficiéncia)

(') Deficiéncia multipla (associagdo de duas ou mais deficiéncias)

Especificagédo técnica: CID-10 / CID-11: Descrigdo sumaria da
deficiéncia:

Il — DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXA

Anexo a presente declaracdo, em cumprimento ao item ___ do Edital, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido em prazo ndo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo, por médico(a) especialista na area da
deficiéncia alegada, regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina, contendo, no minimo: a) nome completo,
nimero do documento de identidade e CPF do(a) candidato(a); b) diagnéstico da deficiéncia e respectivo cédigo
CID-10/CID-11; c) descrigdo das limitagdes funcionais decorrentes da deficiéncia; d) provavel causa e prognéstico, com
indicagdo se a deficiéncia é permanente, estavel ou progressiva; e) data de emisséo, assinatura e carimbo do(a) médico(a),
com indicagdo do CRM e da especialidade. (Para deficiéncia auditiva, anexar audiometria tonal e vocal; para deficiéncia visual,
anexar exame oftalmolégico com indicagéo da acuidade visual em ambos os olhos.)

DECLARO que a deficiéncia declarada é compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo/funcéo pretendido(a),
conforme descrito no Edital, e (assinalar, se aplicavel):

(__) nédo necessito de adaptagbes especificas no posto de trabalho. (___) necessito das seguintes adaptagdes no posto de
trabalho:

AUTORIZO expressamente que a Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, por meio de equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada para esta finalidade, proceda, na forma do art. 2°, §1°, da Lei n° 13.146/2015, a avaliagédo
biopsicossocial da deficiéncia declarada, podendo: a) requisitar exames complementares; b) solicitar avaliacdo presencial; c)
consultar prontuarios e laudos anteriores, mediante autorizagdo especifica; d) emitir parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia para os fins do certame e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo/fungédo. Tenho plena ciéncia de que: i. a inveracidade da presente declaragédo ou do
laudo médico apresentado acarretara a imediata eliminagdo do certame e a rescis&o unilateral de eventual contrato celebrado,



sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, especialmente quanto aos crimes previstos nos arts. 299
(falsidade ideologica) e 304 (uso de documento falso) do Coédigo Penal Brasileiro; ii. 0 ndo comparecimento a avaliagdo
multiprofissional, na data e horario designados, sem justificativa formal aceita pela Administragdo, importara na perda do
direito a concorréncia nas vagas reservadas, com a consequente realocagdo do(a) candidato(a) para a lista geral de
classificagdo, se houver pontuagdo suficiente, ou eliminagdo, em caso contrario; iii. a constatacdo, pela equipe
multiprofissional, de incompatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes essenciais do cargo/fungédo importara na
inabilitacdo para a vaga reservada, podendo o(a) candidato(a) ser realocado(a) para a lista geral, observada a pontuagéo
obtida; iv. a constatacdo de que nédo se trata de deficiéncia enquadravel nos termos da Lei n° 13.146/2015 e do Decreto n°
3.298/1999 importara na realocagdo do(a) candidato(a) para a lista geral, mantida a pontuagdo obtida, sem prejuizo da
apuracado de eventual responsabilidade pela inscricdo indevida em modalidade reservada. Reafirmo, por fim, que todas as
informagdes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, que o laudo médico anexo corresponde fielmente a minha real
condicdo de saude, e que estou ciente do dever de comunicar imediatamente a Administragdo qualquer alteragédo
superveniente. Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Ariqguemes/RO, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) — Declarante



