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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 

 

NÍVEL SUPERIOR 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: ADVOGADO 

Requisitos: Bacharel em Direito ou Ciências Jurídicas e registro na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB, do Paraná 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juízo ou tribunal, assegurando os direitos 

inerentes do Executivo Municipal. Analisar e elaborar documentos jurídicos, examinar processos específicos e 

pesquisar a legislação para a criação de arquivo jurídico. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Prestar assessoria jurídica em todas as áreas de atividade do Poder Público Municipal, judicial e extrajudicialmente, 

sugerir e recomendar providências para resguardar os interesses e dar segurança aos atos e decisões da 

Administração; 

✓ Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providências 

necessárias para bem curar os interesses da Administração; 

✓ Postular em juízo em nome da Administração, com a propositura de ações e apresentação de contestação; 

✓ Avaliar provas documentais e orais, realizar audiências trabalhistas, cíveis e criminais. Obs.: O acompanhamento 

jurídico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instâncias e em todas as esferas, onde a Administração 

for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; 

✓ Ajuizamento e acompanhamento de execuções fiscais de interesse do ente municipal; 

✓ Em âmbito extrajudicial, mediar questões, assessorar negociações e, quando necessário, propor defesas e recursos 

aos órgãos competentes; 

✓ Acompanhar processos administrativos externos em tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e 

Secretarias de Estado quando haja interesse da Administração municipal; 

✓ Analisar os contratos firmados pelo município, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurança 

jurídica e lisura em todas as relações jurídicas travadas entre o ente público e terceiros; 

✓ Recomendar procedimentos internos de caráter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administração 

afinadas com os princípios que regem a Administração Pública – princípio da legalidade; da publicidade; da 

impessoalidade; da moralidade e da eficiência; 

✓ Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatórios e suas fases; 

✓ Elaborar modelos de contratos administrativos; 

✓ Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratação 

direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionários, entre outros, e 

✓ Redigir correspondências que envolvam aspectos jurídicos relevantes. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 

Requisitos: Bacharel em Direito ou Ciências Jurídicas, Contabilidade, Administração, Economia 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuições de melhorias, impostos imobiliários e demais tributos de âmbito 

municipal; fazer cumprir a Legislação que trata da prestação de serviços, comércio e indústria de bens de consumo; 

Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária municipal, Plano Diretor Municipal e demais legislações municipais 

voltadas a área de atuação. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo às limitações urbanísticas convenientes à 

ordenação do território; 

✓ Fiscalizar o funcionamento da indústria, comércio e prestação de serviços, bem como de mercados públicos, feiras e 

abatedouros; 

✓ Fiscalizar o uso e ocupação dos bens públicos do Município quanto a camelôs, ambulantes, feiras livres, feiras de 

comidas e bebidas, feiras de automóveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e 

artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais públicas e privadas,engraxates, lavadores 

de carro, e demais atividades em vias públicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislação municipal; 

✓ Coibir o comércio não licenciado e a execução de qualquer trabalho ou atividade não autorizado, em logradouro 

público e em demais bens públicos do Município; 

✓ Proceder serviços administrativos de levantamentos de débitos fiscais; 

✓ Fiscalizar, junto às empresas e profissionais autônomos, o recolhimento do ISSQN – Imposto Sobre Serviço de 

Qualquer Natureza; 

✓ Lavrar autos de infração em conformidade com a Legislação vigente; 

✓ Executar e acompanhar apreensões, remoções e condução de mercadorias materiais, equipamentos em 

desconformidade com a legislação vigente;  

✓  Fiscalizar o cumprimento da legislação municipal relacionada à ocupação dos logradouros públicos com mercadorias, 

utensílios, equipamentos, trilhos de proteção,   vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades 

comerciais e outras instalações, móveis ou fixas, exceto   as previstas como atribuições do cargo de fiscal municipal 

de obras; 

✓ Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros públicos, pontos destinados à exploração de bancas fixas de 

atividade comercial, conforme legislação vigente; 

✓ Realizar serviços de fiscalização e entrega de notificações; 

✓ Emitir notificações, comunicações, lavrar autos de infração e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas 

na legislação municipal; 

✓ Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributário Municipal; 

✓ Elaborar planos, projetos, relatórios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais; 

✓ Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; 

✓ Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuições de melhorias, impostos imobiliários e demais tributos de âmbito 

municipal; 

✓ Fazer cumprir a Legislação que trata da prestação de serviços, comércio e indústria de bens de consumo, 
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regulamentando o funcionamento destes. 

✓ Acompanhar e contribuir na formulação da política econômico-tributária do Município; 

✓ Acompanhar e contribuir na formulação da política de desenvolvimento econômico municipal; 

✓ Propor e colaborar na formulação do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalização; 

✓ Participar de ações conjuntas com as demais secretarias e órgãos municipais, assim como, com órgãos de outras 

esferas governamentais que tenham relação com o interesse da administração tributária municipal; 

✓ Propor e colaborar na formulação do planejamento das atividades afetas à administração tributária; 

✓ Participar com agentes da área de administração tributária de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais 

de ações que, mediante convênios, acordos, contratos e outras espécies de avenças permitam a troca de 

experiências, informações, cadastros e outros elementos de mútua colaboração; 

✓ Participar de cursos, palestras, simpósios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da 

administração tributária e de interesse municipal; 

✓ Avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeiçoamento e/ou capacitação e treinamento 

relacionadas com a administração tributária; 

✓ Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administração tributária do Município; 

✓ Tomar medidas administrativas necessárias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualização, 

regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrição, alteração e baixa de 

estabelecimentos; 

✓ Tomar medidas administrativas necessárias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais, 

microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relação a sistemas simplificados de tributação, a exemplo 

do Simples Nacional; 

✓ Realizar os controles necessários para a adequada manutenção ou para o desenquadramento dos contribuintes nos 

programas simplificados de tributação, a exemplo do Simples Nacional; 

✓ Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de cálculo para o pagamento de tributos municipais; 

✓ Realizar diligências para esclarecimentos necessários à verificação fiscal; 

✓ Realizar perícias contábeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais peças contábeis visando 

o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos; 

✓ Realizar, com a finalidade de fiscalização e/ou planejamento tributário, estudos e análise dos dados coletados nos 

sistemas informatizados usados pelo Município, em especial, com vistas às atividades de lançamento, cobrança, 

arrecadação e controle; 

✓ Aplicar, quando cabível, as penalidades previstas em lei; 

✓ Realizar a revisão das guias e informações prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; 

✓ Desempenhar atividades tributário-fiscalizatórias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que 

tenham sido delegadas para a Administração Municipal; 

✓ Apresentar dados e prestar informações e assessoramento ao Secretário responsável pela pasta, ao órgão de 

controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; 

✓ Conduzir veículos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuições próprias do cargo; 

✓ Realizar vistorias, lavrando relatórios, e notificações, exigindo a solução a respeito das irregularidades encontradas; 

✓ Realizar perícias técnicas da especialização de sua formação visando a constatação de elementos necessários à 

apuração do valor dos tributos; 

✓ Lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especialização de sua formação; 

✓ Atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando 
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laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; 

✓ Receber, examinar e despachar impugnações e defesas contra autos de infração; 

✓ Julgar e decidir processos administrativos fiscais, examinando os termos de fundamentos fáticos e jurídicos 

apresentados por devedores; 

✓ Identificar situações e casos de fraude à incidência tributária; 

✓ Aplicar normas de isenção e demais benefícios fiscais contemplados na legislação local; 

✓ Coibir o comércio não licenciado e a execução de qualquer trabalho ou atividade não autorizado, em logradouro 

público e em demais bens públicos do Município; 

✓ Fiscalizar, junto às empresas e profissionais autônomos, o recolhimento do ISSQN – Imposto Sobre Serviço de 

Qualquer Natureza; 

✓ Lavrar autos de infração em conformidade com a Legislação vigente; 

✓ Coordenar, executar e acompanhar apreensões, remoções e condução de mercadorias, materiais, equipamentos em 

desconformidade com a legislação vigente; 

✓ Desempenhar outras atividades correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: CONTADOR 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Atuação e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de análise, registro e perícias 

contábeis, estabelecendo princípios, normas e procedimentos, obedecendo às determinações decontrole externo, 

para permitir a administração dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias; 

✓ Participar da elaboração da Lei Orçamentária Anual; 

✓ Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periódicos de acordo com a 

proposta orçamentária e disponibilidade financeira do tesouro municipal; 

✓ Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias, sugerindo procedimentos 

necessários, preparando a documentação comprobatória, obtendo aprovação de unidade orçamentáriae enviando-a 

ao órgão competente para apreciação e julgamento; 

✓ Controlar os trabalhos de análise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possíveis erros, 

para assegurar a correção das operações contábeis; 

✓ Proceder aos trabalhos de classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar 

custos de bens e serviços; 

✓ Elaborar demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com base em 

informações de arquivos, fichários e outros; 

✓ Elaborar os balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando demonstrativos e relatórios de 

comportamento das dotações orçamentárias; 
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✓ Elaborar demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com base em 

informações de arquivos, fichários e outros; 

✓ Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balanços e outros documentos contábeis, aplicando normas contábeis 

e organizando demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; 

✓ Elaborar a prestação de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paraná; 

✓ Elaborar a prestação de contas de convênios obrigatórios e voluntários, encaminhando-os aos órgãos competentes 

dentro do prazo legal; 

✓ Planejar o sistema de registro e operações, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar 

controle contábil e orçamentário; 

✓ Supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, 

adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriação contábil; 

✓ Analisar, conferir, elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta 

classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de 

controle; 

✓ Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; 

✓ Controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigações de 

pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancárias, para apoiar a administração dos recursos financeiros 

da Prefeitura; 

✓ Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que 

geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados,analisando cláusulas 

contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; 

✓ Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta 

aplicação dos recursos repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da 

legislação aplicável; 

✓ Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para 

determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno; 

✓ Planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar 

a organização de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com afinalidade de atender a 

exigências legais; 

✓ Analisar e emitir parecer sobre a prestação de contas relativas a convênios de recursos repassados a organizações 

atuantes nas áreas de assistência social, educação e saúde; 

✓ Auxiliar na sistematização e/ou realização das prestações de contas relativas aos recursos recebidos/captados; 

✓ Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeiçoamento do serviço; 

✓ Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

✓ Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e 

Agronomia - CREA 
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Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar 

e fiscalizar sua execução. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Avaliar as condições requeridas para realização de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, 

segundo padrões da ABNT; 

✓ Elaborar projetos estruturais calculando os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a 

mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, 

pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que 

devem ser utilizados na construção; 

✓ Elaborar projeto de engenharia da construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e 

qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando cálculo aproximado dos custos da 

obra, compor custos unitários de mão de obra, equipamentos, materiais e serviços, apropriar custos específicos e 

gerais; 

✓ Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orçar e executar obras, coordenar a operação e a manutenção das 

mesmas, controlar a qualidade dos suprimentos e dos serviços comprados e executados; 

✓ Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) de obras; 

✓ Supervisionar e participar das perícias judiciais, elaborando laudos e vistorias; 

✓ Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias 

✓ Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econômica; fornecer assistência técnica de consultoria de projeto, 

construção, planejamento e controle de obras, programas e serviços civis de sua área de atuação; 

✓ Planejar, organizar, executar e controlar projetos na área da construção civil, realizar investigações e levantamentos 

técnicos, definir metodologia de execução, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar 

equipamentos, materiais e serviços; 

✓ Acompanhar a execução das obras de construção civil, controlar cronograma físico e financeiro da obra; 

✓ Fiscalizar obras, supervisionar segurança e aspectos ambientais da obra; 

✓ Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliações), avaliar dados técnicos e operacionais, 

programar inspeção preventiva e corretiva e emitir e avaliar relatórios de inspeção; 

✓ Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e serviços, identificar métodos e locais para instalação de 

instrumentos de controle de qualidade; 

✓ Elaborar normas e documentação técnica, procedimentos e especificações técnicas, normas de avaliação de 

desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratório; 

✓ Participar de programa de treinamento, quando convocado; 

✓ Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas 

de ensino, pesquisa e extensão; 

✓ Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; 

✓ Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. 

✓ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 

✓ Preparar o programa de execução do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memórias de cálculo, 

cronogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do 
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desenvolvimento das obras; 

✓ Executar planilhas orçamentárias, especificações técnicas e cronograma físico-financeiro; 

✓ Dirigir a execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida que avançam as obras, para 

assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados; 

✓ Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentação 

em geral, drenagem e esgoto sanitário; 

✓ Realizar medições, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer 

quanto à execução das obras realizadas; 

✓ Efetuar correção de projetos de construção e desdobramentos e unificação de áreas, de acordo com as leis 

municipais; 

✓ Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento 

urbano; 

✓ Consultar outros especialistas da área de engenharia e arquitetura, trocando informações relativas ao trabalho a ser 

desenvolvido, para decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser executada; 

✓ Elaborar laudos de avaliação de imóveis; 

✓ Participar dos processos de licitação de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; 

✓ Acompanhar, supervisionar e controlar a execução de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o 

cumprimento das especificações técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; 

✓ Orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; 

✓ Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Requisitos: Curso superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia – CRF 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Reunir, interpretar, investigar e aplica conhecimentos científicos relativos ao comportamento humano nas áreas de 

educação, trabalho,saúde mental e institucional, planejando e avaliando intervenções no campo profissional, 

identificando problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e 

fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação da voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento 

e ou reabilitação da fala. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras 

técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapias; 

✓ Acompanhamento fonoaudiólogo, remanejamento funcional e readaptação; 

✓ Analisar a influência de fatores que atuam sobre o indivíduo,aplicando testes, participando de reuniões e utilizando 

outros métodosde verificação para o diagnóstico e tratamento a ser dispensado; 

✓ Analisar e apresentar soluções no que tange à sua participação no processo técnico- administrativo; 

✓ Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de 

possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros; 
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✓ Atuar na correção e prevenção de distúrbios fonoaudiólogos,utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os 

padrões normais de comportamento; 

✓ Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudiólogos para o diagnóstico e tratamento de enfermidades; 

✓ Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise à 

melhoria das condiçõesde trabalho, preservação de saúde, concessão de benefícios e melhoriada qualidade de vida 

dos servidores e da municipalidade; 

✓ Dar orientações quanto às formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interação 

social do indivíduo; 

✓ Elaborar estudos voltados à eficiência de sua área de atuação,sobretudo no que se refere às atividades operacionais, 

através da automação, alterações de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informações, 

substanciando estudos e decisões superiores; 

✓ Elaborar instrumentos de avaliação funcional, entrevistas, questionários, dinâmicas de grupo para a avaliação de 

desempenho, clima organizacional e produtividade; 

✓ Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios 

para complementar o diagnóstico; 

✓ Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações, para solicitar parecer quanto ao 

melhoramento ou possibilidade de reabilitação;  

✓ Estimular a elevação do nível de desempenho dos servidores, levantando e coletando dados de acordo com as 

necessidades de treinamento do Município quando solicitado; 

✓ Opinar quanto às possibilidades fonatórias e auditivas do indivíduo, fazendo exames e empregando técnicas de 

avaliação específicas, para possibilitar a seleção profissional ou escolar; 

✓ Participar de equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem em suas formas de expressão 

e audição, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagnósticoe tratamento; 

✓ Participar de reuniões, grupos de trabalho e estudos de acordo comas determinações oriundas de instâncias 

superiores; 

✓ Planejar, coordenar e controlar estudos na área de Recursos Humanos; 

✓ Planejar, coordenar e executar treinamentos específicos com abordagens técnico-científicas inerentes ao 

desempenho do cargo; 

✓ Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação fonoaudiólogas, participando de programas 

de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; 

✓ Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do pensamento verbalizado 

e outros, orientandoe fazendo demonstrações de respiração funcional, impostação de voz,treinamento fonético, 

auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; 

✓ Realizar atendimento fonoaudiólogo através de entrevistas observando reações e comportamentos individuais; 

✓ Utilizar-se de ferramentas de informática para o bom desenvolvimento dos serviços teóricos e técnicos inerentes ao 

seu cargo; 

✓ Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos a sua área de atuação compatíveis com 

as exigências para exercício da função. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA 

Requisitos: Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina – CRM e Curso de 

especialização na área de Ginecologia. 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

✓ Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, 

✓ Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo exame geral e obstétrico; 

✓ Solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; 

✓ Controlar a pressão arterial e o peso da gestante; 

✓ Dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à maternidade; 

✓ Preencher fichas médicas das clientes; 

✓ Auxiliar quando necessário, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; 

✓ Dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; 

✓ Prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; 

✓ Prescrever tratamento adequado; 

✓ Participar de programas voltados para a saúde pública, de acordo com sua especialidade; 

✓ Participar de juntas médicas quando necessário; 

✓ Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providência. 

✓ Realizar procedimentos específicos tais como: colposcopia, cauterização de colo uterino, biopsias, colocação de 

DIU ou implante contraceptivo. 

✓  Encaminhar os pacientes que necessitam para outros níveis do sistema, garantindo a referência e a contra 

referencia. 

✓ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: NUTRICIONISTA 

Requisitos: Curso superior completo em Nutrição e registro no Conselho Regional de Nutrição – CRN 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, 

educação e de outros similares, analisando carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos 

dietéticos, e controlando a estocagem, conservação, preparação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para 

a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, comparticipação do Conselho Municipal 

de Alimentação Escolar. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e em nível de consultórios de nutrição e dietética, prescrevendo, 

planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 

✓ Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeições, fazendo anotações em formulários 

apropriados, para estimar o custo médio da alimentação; 
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✓ Elaborar mapa dietético, verificando no prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, dados pessoais e o resultado 

de exames de laboratório, para estabelecer tipo de dieta e distribuição e horário da alimentação; 

✓ Elaborar, coordenar e supervisionar o cardápio da alimentação escolar de competência do Município, com a 

participação do Conselho Municipal de Alimentação Escolar, zelando para que cada refeição contenha,no mínimo, 

15% (quinze por cento) das necessidades nutricionais diárias dos alunos beneficiados; 

✓ Supervisionar, orientar e controlar a produção de refeições e acompanhamento do estado nutricional dos alunos da 

pré-escola e ensino fundamental; 

✓ Realização de ações educativas e avaliação da eficácia e eficiência dos programas de alimentação escolar; 

✓ Programar e operacionalizar o sistema de vigilância alimentar e nutricional no Município; 

✓ Elaborar, coordenar e supervisionar o cardápio das pessoas com carências nutricionais ou em convalescença, desde 

que atendidas diretamente por órgão da Administração Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para 

que cada refeição contenha as necessidades nutricionais adequadas; 

✓ Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas, 

subnutridas ou com carências nutricionais graves, atendidas pela Unidade de Integração e Assistência Social; 

✓ Examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de 

alimentação, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a população; 

✓ Ministrar palestras sobre nutrição e alimentação nos cursos de formação aos servidores que atuam nesta área; 

✓ Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros alimentícios, alimentos semi 

preparados e refeições preparadas, aquisição de equipamentos, maquinaria e material específico,emitindo opiniões 

de acordo com seus conhecimentos teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço; 

✓ Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; 

✓ Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os serviços de alimentação e nutrição no sistema de merenda 

escolar; 

✓ Colocar em prática a assistência e a educação nutricional a coletividade ou indivíduos, sadios ou enfermos; 

✓ Preparar programas de educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a alimentação de coletividades 

sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do grupo e incutir bons hábitos alimentares; 

✓ Proceder ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na observação da aceitação 

dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais 

nutritivos e econômicos, para oferecer refeições balanceadas; 

✓ Programar e desenvolver o treinamento em serviço, do pessoal auxiliar de nutrição, de merendeiras e cozinheiras, 

realizando entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos 

alimentos pelos comensais para racionar e melhorar o padrão técnico dos serviços; 

✓ Promover o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientação a respeito, para prevenir acidentes; 

✓ Realizar palestras para profissionais que atuam na área de alimentação, buscando uma melhor nutrição; 

✓ Supervisionar o preparo, distribuição, para possibilitar um melhor rendimento do serviço; 

✓ Atuar no setor de nutrição dos programas de saúde e da educação, planejando e auxiliando sua preparação, para 

atender às necessidades de grupos particulares ou da coletividade; 

✓ Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive a extinção de moscas e insetos em todas as 

áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e supervisionando os funcionários e 

providenciando recursos adequados para assegurar a confecção de alimentação sadia; 

✓ Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e medicinais a sua área de atuação e 

atribuições definidas em atos legislativos que regulamentam a profissão. 
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NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

Requisitos: Ensino médio completo 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

✓ Executar serviços e interpretar legislação referente à contabilidade pública; 

✓ Auxiliar na contabilidade geral do Poder Executivo Municipal; 

✓ Executar a escritura analítica de atos ou fatos administrativos; 

✓ Escriturar contas correntes diversas; 

✓ Auxiliar na organização de boletins de receita e despesas; 

✓ Conferir balancetes auxiliares; 

✓ Operar com máquinas de contabilidade em geral; 

✓ Emitir empenhos, liquidações e ordens de pagamento, verificando a classificação e a existência de saldo nas 

dotações; 

✓ Informar processos relativos as despesas; efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis 

e imóveis; 

✓ Organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos; 

✓ Auxiliar na organização de Audiências Públicas exigidas pela legislação; 

✓ Responsabilizar-se por seu trabalho e serviços; 

✓ Executar tarefas afins. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusão de Curso de Auxiliar em Saúde Bucal reconhecido pelo 

órgão competente e inscrição no Conselho Regional de Odontologia – CRO. 

Atribuições: 

 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

Executar atividades auxiliares e preventivas relacionadas à saúde bucal nas repartições públicas sob a supervisão do 

Odontólogo ou do Técnico em Saúde Bucal, atuar na orientação da população e no desenvolvimento de ações de promoção, 

prevenção e educação em saúde. Prestar apoio às equipes odontológicas, contribuindo para a melhoria das condições de 

saúde bucal da comunidade. 

 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Organizar e executar atividades de higiene bucal;  

✓ Processar filme radiográfico;  

✓ Preparar o paciente para o atendimento;  

✓ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares;  

✓ Manipular materiais de uso odontológico;  
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✓ Selecionar moldeiras;  

✓ Preparar modelos em gesso; 

✓ Registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal;  

✓ Executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente 

de trabalho;  

✓ Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal;  

✓ Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 

odontológicos;  

✓ Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários;  

✓ Realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal;  

✓ Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção;  

✓ Executar outras atividades correlatadas determinadas pela chefia imediata. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: ELETRICISTA 

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico específico na área de atuação reconhecido pelo MEC 

Atribuições: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

✓ Efetuar a manutenção e instalação elétrica dos prédios e logradouros públicos; - planejar serviços de manutenção e 

instalação eletroeletrônica e realizar manutenções preventivas, preditivas e corretivas; - realizar instalação e 

manutenção da iluminação pública; - instalar sistemas e componentes eletroeletrônicos; - realizar medições e testes; 

- elaborar documentação técnica; - instalar e reparar aparelhos de ar condicionado; -trabalhar em conformidade com 

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA 

✓ Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; 

✓ Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros públicos; 

✓ Montar, colocar e fixar quadros de distribuição, caixa de fusíveis, tomadas, calhas, bocais para lâmpadas e outros; 

✓ Instalar, reparar ou substituir lâmpadas, disjuntores, tomadas, relés, exaustores, amperímetros, reatores, resistências, 

painéis de controle e outros; 

✓ Executar atividades de implantação de tubulações, cabeamento e ligação de pontos elétricos; 

✓ Testar a instalação, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidão do trabalho executado; 

✓ Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificações e outras informações, para 

estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessário; 

✓ Instalar pontos improvisados de energia nos logradouros públicos em épocas de festas; 

✓ Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; 

✓ Instalar e reparar fiação elétrica em baixa tensão; 

✓ Realizar instalação e manutenção da iluminação pública, instalando ou substituindo luminárias, lâmpadas, reatores, 

reles de comando, ignitores, capacitores, porta-lâmpadas e outros; 

✓ Instalar e realizar manutenção de aparelhos de ar condicionado; zelar pela conservação dos equipamentos e materiais 

de trabalho; 

✓ Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento; 
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✓ Depositar resíduos em locais próprios; 

✓ Fazer a limpeza do local de trabalho; 

✓ Elaborar documentação técnica quando necessário; 

✓ Desempenhar outras atividades correlatas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: PROFESSOR 

Requisitos: Nível Médio com formação de Magistério. 

Atribuições: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

✓ Exerce a docência na Rede Público Municipal de Ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de forma integrada, 

proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania; 

✓ Exerce atividades técnico e pedagógicas que dão diretamente suporte às atividades de ensino; 

✓ Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propõe estratégias metodológicas 

compatíveis com os programas a serem operacionalizados; 

✓ Desenvolve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensão de coparticipação 

e corresponsabilidade de cidadão perante sua comunidade, município, estado e país, tornando-o agente de 

transformação social; 

✓ Gerência, planeja, organiza e coordena a execução de propostas administrativo e pedagógicas, possibilitando o 

desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes. 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

EM ATIVIDADES DE DOCÊNCIA: 

✓ Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos 

dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

✓ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 

✓ Informa aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução de sua 

proposta pedagógica; 

✓ Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas; 

✓ Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas; 

✓ Participa do planejamento geral da escola; 

✓ Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 

✓ Participa da escolha do livro didático; 

✓ Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros eventos da 

área educacional e correlatos; 

✓ Acompanha e orienta estagiários; 

✓ Zela pela integridade física e moral do aluno; 

✓ Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares; 

✓ Elabora projetos pedagógicos; 

✓ Participa de reuniões interdisciplinares; 

✓ Confecciona material didático; 

✓ Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros; 
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✓ Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores específicos 

de atendimento; 

✓ Seleciona, apresenta e revisa conteúdos; 

✓ Participa do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 

✓ Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação e 

encaminhamento para o mercado de trabalho; 

✓ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares; 

✓ Realiza atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade; 

✓ Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 

✓ Participa do conselho de classe; 

✓ Prepara o aluno para o exercício da cidadania; 

✓ Incentiva o gosto pela leitura; 

✓ Desenvolve a auto-estima do aluno; 

✓ Participa da elaboração e aplicação do regimento da escola; 

✓ Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; 

✓ Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos; 

✓ Contribui para a aplicação da política pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino; 

✓ Propõe a aquisição de equipamentos que venham favorecer às atividades de ensino-aprendizagem; 

✓ Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

✓ Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 

✓ Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 

✓ Mantém atualizados os registros de aula, frequência e de aproveitamento escolar do aluno; 

✓ Zela  pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; 

✓ Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresenta propostas que visem à melhoria da qualidade de ensino; 

✓ Participa da gestão democrática da unidade escolar; 

✓ Executa outras atividades correlata. 

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGÓGICO 

✓ Elabora e executa projetos pertinentes à sua área de atuação; 

✓ Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 

✓ Participa da promoção e coordenação de reuniões com o corpo docente e discente da unidade escolar; 

✓ Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; 

✓ Estimula o uso de recursos tecnológicos e o aperfeiçoamento dos recursos humanos; 

✓ Elabora relatórios de dados educacionais; 

✓ Emite parecer técnico; 

✓ Participa do processo de lotação numérica; 

✓ Zela pela integridade física e moral do aluno; 

✓ Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola; 

✓ Participa da elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de políticas de ensino; 

✓ Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; 

✓ Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; 

✓ Articula-se com órgãos gestores de educação e outros; 



MUNICÍPIO DE BOA ESPERANÇA DO IGUAÇU 
ESTADO DO PARANÁ   

✓ Participa da elaboração do currículo e calendário escolar; 

✓ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e outros; 

✓ Participa da análise do plano de organização das atividades dos professores, como: distribuição de turmas, 

horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor; 

✓ Mantém intercâmbio com outras instituições de ensino; 

✓ Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas; 

✓ Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar; 

✓ Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos e outros eventos da 

área educacional e correlato; 

✓ Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares; 

✓ Coordena as atividades de integração da escola com a família e a comunidade; 

✓ Coordena conselho de classe; 

✓ Contribui na preparação do aluno para o exercício da cidadania; 

✓ Zela pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; 

✓ Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar; 

✓ Contribui para aplicação da política pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino; 

✓ Propõe a aquisição de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatório da unidade escolar; 

✓ Planeja, executa e avalia atividades de capacitação e aperfeiçoamento de pessoal da área de educação; 

✓ Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; 

✓ Contribui para a construção e operacionalização de uma proposta pedagógica que objetiva a democratização do 

ensino, através da participação efetiva da família e demais segmentos da sociedade;  

✓ Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, 

favorecendo a construção coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; 

✓ Acompanha e orienta pedagogicamente a utilização de recursos tecnológicos nas unidades escolares; 

✓ Promove o intercâmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar; 

✓ Trabalha o currículo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relação transmissão/produção de 

conhecimentos, em consonância com o contexto sócio, político e econômico; 

✓ Conhece os princípios norteadores de todas as disciplinas  que compõem os currículos da educação básica; 

✓ Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informação, a 

fim de colaborar na fase de discussão  do currículo pleno da escola; 

✓ Busca a modernização dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participação em 

programas de capacitação e demais eventos; 

✓ Assessora o trabalho docente na busca de soluções para os problemas de reprovação e evasão escolar; 

✓ Contribui para o aperfeiçoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na 

elaboração e implementação do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educação transformadora; 

✓ Coordena as atividades de elaboração do regimento escolar; 

✓ Participa da análise e escolha do livro didático; 

✓ Acompanha e orienta estagiários; 

✓ Participa de reuniões interdisciplinares; 

✓ Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores específicos 

de atendimento; 

✓ Promove a inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 
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✓ Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparação profissional, orientação e 

encaminhamento para o mercado de trabalho; 

✓ Coordena a elaboração, execução e avaliação de projetos pedagógicos e administrativos da escola; 

✓ Trabalha a integração social do aluno; 

✓ Traça o perfil do aluno, através de observação, questionários, entrevistas e outros; 

✓ Auxilia o aluno na escolha de profissões, levando em consideração a demanda e a oferta no mercado de trabalho; 

✓ Orienta os professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em 

conjunto, alternativas de soluções a serem adotadas; 

✓ Divulga experiências e materiais relativos à educação; 

✓ Promove e coordena reuniões com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagógicas da unidade 

escolar; 

✓ Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos; 

✓ Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico e pedagógicas da escola; 

✓ Orienta escolas na regularização e nas normas legais referentes ao currículo e à vida escolar do aluno; 

✓ Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o 

cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficácia do processo educativo; 

✓ Elabora documentos referentes à vida escolar dos alunos de escolas extintas; 

✓ Participa da avaliação do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando 

subsídios para tomada de decisões a partir dos resultados das avaliações; 

✓ Participa da gestão democrática da unidade escolar; 

✓ Executa outras atividades correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Requisitos: Curso Técnico em Segurança do Trabalho Nível Médio 

Atribuições: 

✓ Manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15);  Ergonômico (NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09); 

Colaborar na elaboração de Termo de Referência para licitação de empresas, para fornecimento dos Laudos (LTCAT, 

Ergonômico, PCMSO, PPRA); 

✓ Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboração de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergonômico, 

PCMSO, PPRA); 

✓ Realizar relatórios para aquisição dos EPI-Equipamentos de Proteção Individual a serem fornecidos de acordos com 

Laudos elaborados, controlando o sobre fornecimento e utilização adequada dos mesmos; 

✓ Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

e do SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho; 

✓ Informar o Chefe do Executivo e o Secretario de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos 

exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização; Informar 

os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminação e neutralização; 

✓ Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doenças 

profissionais e do trabalho e a presença de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação 

ou seu controle; 
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✓ Executar os procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcançados, adequando-os 

estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificação, beneficiando o 

trabalhador; 

✓ Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho nos ambientes de 

trabalho, com a participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo 

constante atualização dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; 

✓ Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palestras, reuniões, treinamentos e utilizar outros recursos de 

ordem didática e pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos 

técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; 

✓ Executar as normas de segurança referentes a projetos de construção, aplicação, reforma, arranjos físicos e de 

fluxos, com vistas à observância das medidas de segurança e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; 

✓ Encaminhar aos setores e áreas competentes normas, regulamentos, documentação, dados estatísticos, resultados 

de análises e avaliações, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgação para conhecimento e auto 

desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos 

audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com a legislação vigente, dentro 

das qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; 

✓ Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos 

industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importância para a vida; 

✓ Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurança e higiene 

do trabalho, previstos na legislação ou constantes em contratos de prestação de serviço; 

✓ Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas científicas, 

observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminação, controle ou redução permanente dos 

riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condições do ambiente, para preservar a integridade física e mental 

dos trabalhadores; 

✓ Levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho, calcular a 

frequência e a gravidade destes para ajustes das ações prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos 

de ordem técnica, que permitam a proteção coletiva e individual; 

✓ Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de 

levantamento técnico de riscos das áreas e atividades, para subsidiar a adoção de medidas de prevenção pessoal 

dos funcionários; 

✓ Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na 

empresa, seus riscos específicos, bem como as medidas e alternativas de eliminação ou neutralização dos mesmos, 

bem como o uso correto e adequado dos EPI´s; 

✓ Avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organização 

do trabalho de forma segura para o trabalhador; 

✓ Articular-se e colaborar com os órgãos e entidades ligados à prevenção de acidentes do trabalho, doenças 

profissionais e do trabalho; 

✓ Particular de seminários, treinamento, congressos e cursos visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional; 

✓ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos de medição e programas de 

informática; Manter todas as informações necessárias atualizadas juntos à Programas de Segurança e Medicina do 

Trabalho, bem como envio para e-social e demais programas, mantendo atualizado junto a estes sistemas os 

cadastros e alterações dos servidores e atos relativos aos mesmos; 
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✓ Executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo superior 

 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

  FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

  DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remoção ou arrumação de logradouros de domínio 

público, executar tarefa de limpeza em vias públicas, dependências de órgãos públicos; ajardinamento e manutenção 

predial, conservação de áreas externas e executar reparos de manutenção desenvolvendo atividades de apoio em 

diversas áreas. 

  DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Percorrer as dependências do órgão público lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando 

e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

✓ Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas condições 

de asseio requeridas; 

✓ Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências dos prédios públicos, inclusive os locais 

temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção próprias de cada 

unidade da Prefeitura ou conforme as normas e determinação superior; 

✓ Coletar, seletivamente, lixo orgânico e inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-

-os adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme orientação superior; 

✓ Coletar o lixo hospitalar, consultórios e outras unidades de saúde, ensacando-o adequadamente e realizando sua 

disposição final, conforme orientação específica recebida; 

✓ Fazer a limpeza de estábulos, pocilgas e instalações semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, 

lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; 

✓ Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; 

✓ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos 

nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

✓ Carregar e descarregar veículos, empilhando o material nos locais indicados; 

✓ Auxiliar no transporte de material de construção, móveis,equipamentos e ferramentas, e acordo com instruções 

recebidas; 

✓ Zelar por sua aparência pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condições de uso, bem como 

pela guarda e conservação dos objetos necessários ao exercício de suas atividades; 

✓ Auxiliar as equipes de saúde e vigilância sanitária no combate a vetores e zoonoses aplicando substâncias químicas, 

conforme orientação, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais; 

✓ Auxiliar em campanhas de vacinação; 
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✓ Respeitar as normas de segurança e higiene no trabalho; 

✓ Entregar e buscar correspondências, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com 

orientações superiores; 

✓ Participar de encontros de formação continuada quando convocado; 

✓ Acender e apagar lâmpadas; 

✓ Ajustar portas e janelas, trocar dobradiças e puxadores, trocar fechaduras e consertar forros; 

✓ Amontoar detritos e fragmentos; 

✓ Atuar em trabalhos auxiliares correlatos; 

✓ Calafetar fendas entre parte metálica e alvenaria; 

✓ Capinar vegetação das guias, calçadas e margens de rio; 

✓ Colocar o lixo no veículo compactador; 

✓ Comunicar toda irregularidade verificada; 

✓ Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas; 

✓ Desenvolver atividades de auxiliar na execução de tarefas relativas às áreas de: construção, manutenção, mecânica, 

limpeza, conservação, parques, jardins, prédios, logradouros públicos e outros; 

✓ Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,manualmente ou utilizando equipamento simples 

(carrinho de mão e alavancas), para possibilitar a utilização ou remoção dos mesmos; 

✓ Efetuar pequenos consertos e reparos; 

✓ Exercer tarefas inerentes a conservação de praças e prédios municipais; 

✓ Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros públicos, fazendo a coleta de material; 

✓ Fazer limpeza de fossas e caixas d’água; 

✓ Fazer manutenção de jardim, podas, cortes de gramas. 

✓ Fazer os serviços de limpeza em geral nos logradouros de domínio público; 

✓ Fixar cabos de para-raios; 

✓ Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefasque lhe forem confiadas; 

✓ Lavar vias públicas após varrição e coleta de feira; pintar guias, sarjetas alambrados; 

✓ Levantar divisórias; 

✓ Montar e fixar andaime e demais estruturas; 

✓ Providenciar os serviços de manutenção em geral; 

✓ Recolher o lixo em latões ou sacos plásticos; 

✓ Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas; 

✓ Remover pichações, refazer detalhes de molduras; 

✓ Remover o lixo para depósitos e descargas; 

✓ Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar portas; 

✓ Retirar detritos das margens de rio; 

✓ Separar material para reciclagem; 

✓ Solicitar e manter controlo de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação dos locais sob sua 

responsabilidade; 

✓ Ter sob sua guarda, materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competição, 

esportivos e outros; 

✓ Trocar vidros; 

✓ Varrer vias públicas e calçadões; 
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✓ Verificar fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas instalações; 

✓ Zelar e cuidar da conservação de prédios municipais, tais como: unidades de recreação, escolas, praças, logradouros, 

prédios einstalações; 

✓ Executar tarefas de escavar e fechar valas; 

✓ Retirar e limpar materiais usados de obras de demolição; 

✓ Transportar materiais empregando se necessário, carrinho de mão; 

✓ Espalhar com pá, pedras, cascalho e outros materiais. 

✓ Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a sua função. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MECÂNICO 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante Reconhecido Pelo MEC 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituição de peças ou 

partes de veículos,máquinas pesadas e demais equipamentos eletromecânicos. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

Quanto aos serviços de mecânica de veículos: 

✓ Inspecionar veículos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas da 

anormalidade de funcionamento; 

✓ Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que requeiram 

exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessário; 

✓ Revisar motores e peças diversas, utilizando ferramentas manuais,instrumentos de medição e controle, e outros 

equipamentos necessários, para aferir-lhes as condições de funcionamento; 

✓ Regular, reparar e, quando necessário, substituir peças dos sistemasde freio, ignição, alimentação de combustível, 

transmissão, direção, suspensão e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o 

equipamento e assegurar seu funcionamento regular; 

✓ Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificações 

pertinentes, para possibilitar sua utilização; 

✓ Fazer reparos simples no sistema elétrico de veículos; 

  Quanto aos serviços de mecânica de máquinas pesadas: 

✓ Compreende as atribuições que se destinam a manter, regular e consertar máquinas pesadas, assegurando seu 

perfeito funcionamento, assim como auxiliar na revisão e conserto de sistemas de máquinas, bombas e aparelhos 

eletromecânicos, de acordo com a orientação recebida; 

✓ Inspecionar máquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas 

da anormalidade de funcionamento; 

✓ Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar motores, carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que 

requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramenta necessário; 

✓ Revisar motores e peças diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medição e controle, e outros 

equipamentos necessários, para aferir-lhes as condições de funcionamento; 
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✓ Substituir peças e componentes avariados de caminhões, tratores, máquinas leves, máquinas pesadas, operatrizes 

e veículos entre outros equipamentos rodoviários quando necessário; 

✓ Regular, reparar e quando necessário, substituir peças dos sistemas elétrico, de freio, ignição, alimentação de 

combustível, transmissão, direção, suspensão e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para 

recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; 

✓ Montar e reparar as instalações e equipamentos, orientando-se por plantas, esquemas e especificações e utilizando 

ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medição e outros utensílios, para atender à implantação e conservação 

de instalações em geral, porém orientado para montagem e reparação de instalações elétricas e equipamentos para 

possibilitar sua utilização; 

Quanto aos serviços de chapeação e pintura: 

✓ Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as, 

utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver às peças a sua forma original; 

✓ Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras peças, utilizando ferramentas 

manuais, para consertá-las ou substituí-las por outras perfeitas; 

✓ Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e máquinas apropriadas, para 

uniformizar e alisar essas partes; 

✓ Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; 

✓ Reparar fechaduras, dobradiças, batentes, trincos e fechos, para mantê-los em bom estado; 

✓ Substituir canaletas, frisos, pára-choques e outros elementos, retirando as peças danificadas e instalando outras, 

para manter a carroceria em bom estado; 

✓ Limpar as superfícies da peça a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de 

ar, para deixá-las em condições de iniciar o trabalho de pintura; 

✓ Preparar as superfícies a serem pintadas e massando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os 

defeitos e facilitar o espargimento e aderência da tinta; 

✓ Proteger as partes que não devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas 

pelo jato de tinta; 

✓ Preparar tintas para aplicação, efetuando misturas e adicionando pigmentos, óleos, substâncias diluentes e 

secantes; 

✓ Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessária, para a superfície a ser pintada; 

✓ Abastecer de tinta o depósito da pistola e fazer a regulagem das válvulas de pressão do ar e do bocal do aparelho; 

✓ Pulverizar as superfícies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as características do serviço; 

✓ Retocar e polir superfícies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos; 

Atribuições comuns a todos os serviços: 

✓ Acompanhar e avaliar os serviços prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orçamento elaborado 

e controlando o prazo de realização dos serviços; 

✓ Realizar a manutenção de máquinas e veículos em campo; 

✓ Executar troca de óleos, filtros e limpeza sempre necessário paramanter o bom funcionamento de máquinas e 

veículos; 

✓ Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas do cargo; 

✓ Manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que 

utiliza; 

✓ Observar as normas de higiene e segurança do trabalho; 
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✓ Testar veículos ou equipamentos para comprovar o resultado das tarefas realizadas; 

✓ Realizar listagem de peças a serem substituídas ou recondicionadas para fins de orçamento e aquisição; 

✓ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MOTORISTA 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitação – CNH - CATEGORIA “D” e EAR – 

EXERCÍCIO DE ATIVIDADE REMUNERADA – Avaliação Psicológica conforme Resolução 425/12- DENATRAN 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

✓ Transportar pessoas e materiais em geral, em veículos leves, furgões e/ou ambulâncias, em caminhões e/ou ônibus, 

e em veículos articulados, conforme habilitação específica para condução desses, desde que possua a habilitação e 

cursos exigidos pelo Código Nacional de Trânsito; 

✓ Conduzir o veículo automotor destinado ao transporte de pacientes, equipes de saúde e materiais médicos, 

observando rigorosamente as normas de trânsito e garantindo a segurança de todos os ocupantes durante o trajeto; 

✓ Durante o embarque e desembarque dos pacientes/passageiros, assegurar que todos os passageiros estejam 

acomodados de maneira adequada e com segurança, conforme as normas vigentes, especialmente no que se refere 

a pacientes com necessidades especiais de transporte; 

✓ Aguardar embarque e acomodação de crianças, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de 

locomoção; 

✓ Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; 

✓ Manter a documentação do motorista e do veículo atualizada, incluindo a Carteira Nacional de Habilitação (CNH) 

categoria D, o Certificado de Licenciamento Anual e o Alvará de Funcionamento, conforme exigido para transporte; 

✓ Auxiliar e realizar serviços de limpeza, mecânica e manutenção dos veículos; 

✓ Efetuar carga e descarga de veículos e caminhões, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros 

produtos; 

✓ Controlar o consumo de combustível, quilometragem e lubrificação, visando a manutenção do veículo; 

✓ Zelar pela conservação do veículo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos verificando as condições do 

veículo antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível e pressão do óleo, amperímetro, sinaleiras, 

freios, embreagem, direção, faróis, combustível, parte elétrica, entre outros; 

✓ Preencher diariamente formulários com dados relativos à quilometragem, horário de saída e chegada de veículos; 

✓ Portar documentos de habilitação e zelar pela documentação do veículo, observando rigorosamente suas validades; 

✓ Participar de treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

✓ Comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veículo imediatamente; 

✓ Obedecer ao trajeto e as atribuições que lhe foi designado pela chefia imediata; 

✓ Zelar pela guarda e conservação do veículo, ferramentas e demais materiais de trabalho; 

✓ Zelar pela segurança dos transportados, especialmente das crianças, observando o embarque e desembarque 

seguros, mantendo a ordem no interior do veículo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuário 
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em perigo; 

✓ Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 

atividades; 

✓ Comunicar qualquer defeito porventura existente no veículo, não transitando com o mesmo até que se realize o 

conserto, desde que coloque em risco sua vida e/ou dos passageiros; 

✓ Conferir dados para entrega de mercadorias e execução de serviços; 

✓ Dirigir veículos defensivamente observando e respeitando legislação de trânsito e normas de segurança; 

✓ Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; 

✓ Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; 

✓ Informar aos responsáveis sobre problemas mecânicos no veículo; 

✓ Liberar e parar em locais pré-estabelecidos para embarque e desembarque e somente em locar seguro e permitido; 

✓ Notificar autoridades em casos de emergências e situações especiais; 

✓ Orientar crianças e responsáveis sobre regras de segurança no interior do veículo; 

✓ Prestar informações gerais aos passageiros; 

✓ Relatar atrasos, acidentes, incidentes e ocorrências durante a realização do trabalho; 

✓ Relatar problemas mecânicos quando necessário; 

✓ Usar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, conforme determinados por 

normas, evitando assim acidentes de trabalho; 

✓ Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; 

✓ Realizar outras atividades relacionados ao cargo quando solicitado. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Executar trabalhos rotineiros na área de atuação, operar, conduzir e zelar pela conservação das máquinas e 

equipamentos rodoviários eequipamentos móveis utilizados no dia a dia, operando diversos tipos de máquinas 

pesadas, tais como: escavadeiras, carregadeiras, tratores de lâmina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, 

betoneiras,marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes e equipamentos 

afins. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Acionar a máquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operações 

requeridas; 

✓ Anotar informações sobre a utilização da máquina (horímetro e odômetro); 

✓ Apoiar equipamentos hidráulicos e mecânicos no solo; 

✓ Comunicar qualquer defeito porventura existente no veículo, não transitando com o mesmo até que se realize o 

conserto; 

✓ Conduzir o equipamento em velocidade compatível com o local e em obediência as normas de trânsito vigentes; 

✓ Conferir ruídos de máquinas; 
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✓ Cuidar do veículo mantendo em perfeita condições de uso, zelando também pela higiene do mesmo; 

✓ Definir etapas de serviço e estimar tempo de duração do serviço; 

✓ Drenar solo, executar construção de aterros, atuar em pavimentos, cravar estacas e atender aos projetos; 

✓ Efetuar o abastecimento e a regulagem da máquina; 

✓ Engatar as peças ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veículo para execução dos serviços a que se 

destina; 

✓ Estabelecer sequência de atividades; 

✓ Estacionar máquina em loca plano com devida segurança; 

✓ Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; 

✓ Fazer a manutenção dos equipamentos e implementos utilizados,abastecendo o veículo, limpando e lubrificando seus 

componentes, para conservá-lo em condições de uso; 

✓ Fazer reparos de emergência, quando necessário; 

✓ Manipular os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operações previstas; 

✓ Operar máquinas pesadas, interpretar informações do painel da máquina, controlar aceleração da máquina (rpm); 

✓ Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza da rede de esgoto, 

retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, tratores e outras máquinas e/ou equipamentos similares; 

✓ Orientar seus auxiliares quando da realização de trabalhos diversos; 

✓ Providenciar a lubrificação, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veículo; 

✓ Realização de escavações, transportes de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e 

responsabilidade, evitando acidentes pessoas e/ou a terceiros; 

✓ Recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluídaa jornada diária; 

✓ Regular o peso e a bitola das máquinas, graduando os dispositivos de conexão para a acoplagem dos implementos; 

✓ Usar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de 

trabalho; 

✓ Verificar diariamente o sistema de freios e nível de óleo do moto, em caso de nível abaixo do necessário, realizar a 

complementação; 

✓ Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibragem correta dos pneus, antes de se 

locomover com as máquinas rodoviárias; 

✓ Verificar periodicamente, nível de óleo, água de bateria, bem como a calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o 

freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; 

✓ Zelar pela conservação total do veículo, respeitando limites e capacidade evitando assim desgastes desnecessários; 

✓ Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a sua função. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 
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Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Compreende os cargos que se destinam a operar máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de 

implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,cascalho e similares. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão; 

✓ Realizar operações de mecanização agrícola de preparo de solo, terraplanagem, plantio e colheita; 

✓ Programar e controlar o uso, manutenção e disponibilidade de máquinas agrícolas e implementos; 

✓ Elaborar relatórios de eficiência da máquina; 

✓ Conduzir e operar tratores destinados ao serviço de compressões de solo, lavrar e discar terras para o plantio, 

conduzir, transportar e operar trator agrícola, arar, gradear; 

✓ Zelar pela manutenção e conservação da máquina que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em 

boas condições de funcionamento; 

✓ Fazer reparos de emergência; 

✓ Comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento da máquina; 

✓ Providenciar no abastecimento do combustível, óleo e água; 

✓ Eventualmente, dirigir outra espécie de veículo; 

✓ Auxiliar em trabalhos de mecânica e outros semelhantes; 

✓ Compreende as atribuições que se destinam a operar trator de pneus em serviços realizados pelo Município, que 

exijam sua utilização, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do serviço, assim como inspecionar as 

condições operacionais dos equipamentos; 

✓ Planejar o trabalho e realizar manutenção do trator de pneus; 

✓ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: PEDREIRO 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificações, 

utilizando processos e instrumentos pertinentes do ofício, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Auxiliar nos serviços ligados à construção civil, tais como: edificações, reparos de paredes, muros, calçadas, pinturas 

e outros; 

✓ Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidráulica, eletricidade e pintura de móveis do Município; 

✓ Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execução do trabalho; 

✓ Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; 

✓ Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundações; 

✓ Preparar ou orientar a preparação de argamassa; 
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✓ Trabalhar com qualquer tipo de massa a base da cal, cimento e outros materiais de construção, cortar pedra; 

✓ Executar tarefas de abertura e fechamento de túmulos, junto ao cemitério municipal; 

✓ Construir ou reparar fundações, estruturas de concreto armado,lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterrâneas e 

outros; 

✓ Executar pinturas em paredes, peças de madeira ou ferro; 

✓ Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, louças e metais sanitários; 

✓ Armar andaimes; 

✓ Executar a montagem de divisórias, bem como a instalação ereparação de fechaduras;  

✓ Fazer orifícios de pedras, acimentados e outros materiais; 

✓ Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção, operar com 

instrumentos de controle de medidas; 

✓ Orientar e fiscalizar os serviços executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua direção; 

✓ Dobrar ferro para armações de concretagem; 

✓ Fazer leitura de projetos arquitetônicos, estrutural, fundação e de instalações em geral; 

✓ Analisar e desenvolver medidas de traços para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentação e revestimento e sua 

confecção; 

✓ Analisar e desenvolver medidas de área, volume, prumo, nível,esquadro, alinhamento; 

✓ Conhecimento básico de uso de equipamento de segurança; 

✓ Responsabilizar-se pelo material utilizado; 

✓ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; 

✓ Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilização; 

✓ Zelar pela manutenção, limpeza, conservação, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de 

seu local de trabalho, observando as normas de segurança do trabalho; equipamentos e de seu local de trabalho, 

observando as normas de segurança do trabalho; 

✓ Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas próprias do serviço; 

✓ Executar outras tarefas assemelhadas. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: ZELADORA 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 

✓ Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria. Desenvolver atividades de apoio em diversas áreas. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades doMunicípio; 

✓ Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependências, móveis, 

utensílios e instalações diversas; mantendo-lhes as condições de higiene e conservação. 

✓ Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Município; 

✓ Abastecer e conservar os bebedouros de água mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da 

administração; 

✓ Prepara café e chá; servindo-os quando solicitado; 

✓ Zelar pela conservação de cantinas, copas, cozinhas e afins; 

✓ Zelar pelo material de uso diário e permanente, tendo o cuidado de não desperdiçar materiais e utensílios diversos; 

✓ Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periódicos, correspondências e outros; 

✓ Executar atividades de inspeção de alunos; 

✓ Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpezados utensílios. 

✓ Preparar alimentação em outras unidades do Município; 

✓ Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensílios necessários; 

✓ Executar tarefas de vigilância na portaria das escolas; 

✓ Auxiliar nas atividades de recepção e encaminhamento de pessoas, chamadas telefônicas e outros; 

✓ Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando 

ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 

✓ Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecção e organização dos laboratórios de análises clínicas municipais, 

arrumando estantes, armários, depósitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando 

cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; 

✓ Executar toda a qualquer outra tarefa não especificada, porém assemelhada a essas funções descritas. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 
 

 

NÍVEL SUPERIOR 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: ADVOGADO 

Conhecimentos Específico:   Conhecimentos Específico:   1. Lei Orgânica do Município. 2. Estatuto dos Servidores 

Municipais. 3. Lei Complementar nº 113/2005 (Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado do Paraná). 

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relações com as outras disciplinas jurídicas. A 

constitucionalização do Direito Administrativo. 2. A Administração Pública: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A 

Teoria da Separação dos Poderes, o Poder Executivo e a função administrativa. Administração Pública e Governo. 

Regime jurídico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Público na Administração Pública. 3. 

Princípios de Direito Administrativo: importância, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse 

público. Princípios constitucionais implícitos e explícitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteúdo. Fatos 

da administração, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e 

pressupostos. Classificação dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficácia dos atos 

administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito 

Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificação e controle judicial. Legalidade e 

mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionários. 6. Extinção do ato administrativo. Vícios do ato 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 

e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 

Matemática/Raciocínio Lógico: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. As 

questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas 

lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências numéricas, 

análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual, 

nacional e internacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciência 

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde, obras públicas, relações exteriores e diplomacia. 
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administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulação e convalidação. A revogação do ato administrativo. 7. 

Processo administrativo: princípios constitucionais. A dinâmica da função administrativa. Processo e procedimento. 

Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicância, processo e processo sumário). 8. 

Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distinções, semelhanças e peculiaridades. 

Natureza jurídica. Características formais e materiais do contrato administrativo. As cláusulas exorbitantes: razão de 

ser e características. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilíbrio econômico-financeiro. A execução e o 

inadimplemento contratual. Rescisão e extinção do contrato administrativo. Modalidades dos contratos 

administrativos. Consórcios e convênios. O contrato de gestão: conceito e natureza jurídica. 9. Licitações. Fases do 

procedimento licitatório. Tipos de Licitação. Princípios da Licitação. Modalidades de Licitação. Inexigibilidade e 

Dispensa de Licitação. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distinções, 

semelhanças e peculiaridades. Natureza jurídica. Características formais e materiais do contrato administrativo. As 

cláusulas exorbitantes: razão de ser e características. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilíbrio 

econômico-financeiro. A execução e o inadimplemento contratual. Rescisão e extinção do contrato administrativo. 

Modalidades dos contratos administrativos. Consórcios e convênios. O contrato de gestão: conceito e natureza 

jurídica. 11. Serviço público: conceito e classificação. Elementos formal e material da definição. As normas 

constitucionais relativas ao serviço público. Competência para a prestação de serviços públicos. Classificação dos 

serviços públicos. Delegação, concessão, permissão e autorização. As leis de concessão e as parcerias público-

privadas. 12. O poder de polícia administrativo: evolução e atualidade do conceito. Razão, fundamentos e meios de 

atuação. Características e limites. Polícia administrativa e polícia judiciária. 13. Espécies de limitações 

administrativas à autonomia e à propriedade privadas. Tombamento e servidão. 14. Desapropriação. Conceito, 

fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatório. A declaração da utilidade pública, a 

imissão provisória e a justa indenização. A chamada desapropriação indireta. A retrocessão. 15. As sanções 

administrativas: conceito, natureza jurídica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administração Pública 

direta e indireta. Centralização, descentralização e desconcentração: conceitos, modalidades, distinções e 

finalidades. Estrutura orgânica do Estado, Administração direta e poder hierárquico. 17. Administração indireta: 

entidades, natureza e regime jurídicos. Forma e modo de constituição. Autarquias: regime jurídico, conceito e 

espécies. Fundações: regime jurídico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime jurídico, conceito e espécies. 

Agências executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores 

públicos. Agentes públicos: classificação e espécies de vínculos com o Estado. Cargo, emprego e função pública. 

Regime constitucional do servidor público: acesso, ingresso, remuneração e subsídios, direito de greve e associação 

sindical, acumulação de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e 

limites às despesas com servidores. Responsabilidade do servidor público (política, administrativa, civil e penal). 19. 

Bens públicos. Definição e classificação. Bens de domínio público e bens dominicais. A transferência de bens 

públicos: a alienação e o uso de bem público por particular. Bens públicos em espécie. 20. Responsabilidade do 

Estado. A reparação do dano e a responsabilidade pessoal do agente público. 21. Controle da Administração Pública 

(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo 

(conceito, limites, o controle político e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, 

recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administração Pública em Juízo. 22. Meios 

de controle judicial da Administração Pública: habeas data, mandado de injunção, mandado de segurança (individual 

e coletivo), ação popular e ação civil pública. 23. Improbidade administrativa: evolução, conceito e meios de controle. 

A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilícito; procedimento administrativo; processo judicial e a instância 

competente. 
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Direito Constitucional: 1. Constituição: Conceito e Classificação; conteúdo da Constituição; normas constitucionais 

materiais e formais; supremacia da Constituição. 2. Estado Democrático de Direito: conceito; fundamentos 

constitucionais; princípio da República. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificação quanto à eficácia; 

normas programáticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercício do 

controle; efeitos da declaração de inconstitucionalidade; efeitos da declaração de constitucionalidade; a 

inconstitucionalidade por omissão. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originário e poder 

derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organização, funcionamento e competências; Congresso 

Nacional; processo legislativo; Comissões Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades 

parlamentares; orçamento e fiscalização orçamentária; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciário: a função 

jurisdicional; organização do Poder Judiciário; Supremo Tribunal Federal; Súmula Vinculante; Conselho Nacional de 

Justiça; Justiça dos Estados. 8. Poder Executivo: princípios constitucionais da Administração Pública; 

presidencialismo e parlamentarismo; organização e estrutura do Poder Executivo; eleição e mandato do Chefe do 

Executivo; perda do mandato: hipóteses e consequências; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sítio 

e Estado de defesa; Medida Provisória: natureza, efeitos, conteúdo e limites; competência política, executiva e 

regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e características da federação; repartição e classificação 

das competências na Constituição de 1988; União (natureza da unidade federativa; competências; organização), 

Estados (competências, organização e autonomia), Municípios (competências, organização e autonomia) e Distrito 

Federal (natureza, competências, organização e autonomia); os “consórcios públicos” (Lei nº 11.107/2005 e suas 

alterações); intervenção nos Estados e Municípios (autonomia e intervenção, competência interventiva, 

pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaração dos 

direitos e sua formação histórica; natureza e eficácia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e 

de garantias; classificação dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatários; classificação; direito à 

vida; direito à privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa física, pensamento, ação 

profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitações ao direito de 

propriedade, função social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificação; direitos dos trabalhadores 

(individuais e coletivos); direito à educação e à cultura; direito ambiental; direitos das crianças e dos idosos; direito 

à saúde e seguridade social (previdência e assistência social); disciplina da comunicação social; 13. Direitos 

políticos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); 

plebiscito e referendo (conceitos e distinções); direitos políticos negativos (conceito e significado; perda, suspensão 

e reaquisição dos direitos políticos; inelegibilidades); Partidos políticos e organização partidária; 14. Ações 

Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; ações constitucionais em espécie (habeas 

corpus, habeas data, mandado de segurança individual e coletivo; mandado de injunção, ação civil pública, ação 

popular, ação direta de constitucionalidade, ação direta de inconstitucionalidade, arguição de descumprimento de 

preceito fundamental).15. Administração Pública. 16. Servidores Públicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 

Complementar nº 101/2000). 

Direito Civil: 1. Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da 

capacidade. Dos direitos de personalidade. Da ausência. Da personalidade jurídica. Liberdade, autonomia e novas 

tecnologias. Teorias da desconsideração da personalidade jurídica. Do domicílio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens 

considerados em si mesmos. Móveis e imóveis. Fungíveis e consumíveis. Divisíveis. Singulares e coletivos. Bens 

reciprocamente considerados. Principais e acessórios. Benfeitorias e sua classificação. Bens públicos. Distinção dos 

particulares. 4. Dos Fatos jurídicos. Teoria Geral do negócio jurídico. Prova. Negócios jurídicos: conceito, 



MUNICÍPIO DE BOA ESPERANÇA DO IGUAÇU 
ESTADO DO PARANÁ   

 

pressupostos e elementos de existência, requisitos de validade; classificações. Inexistência, invalidade e ineficácia. 

Interpretação dos atos e negócios jurídicos. Defeitos dos atos e negócios jurídicos. Erro substancial. Dolo. Coação. 

Estado de perigo. Lesão. Fraude contra credores. Invalidade do negócio jurídico. Negócio nulo. Condições de 

nulidade. Simulação. Negócio anulável. Condições de anulabilidade. Convalidação. Requisitos. Prova dos fatos 

jurídicos. Interesse público e estrutura do negócio jurídico. A função negocial nas relações jurídicas contemporâneas. 

5. Dos atos jurídicos lícitos e dos atos jurídicos ilícitos. Requisitos de configuração do ato ilícito. Excludentes do ato 

ilícito. 6. Prescrição e decadência. Regime jurídico do Código Civil. Disposições gerais. Prescrição. Exceção, 

renúncia, oportunidade de alegação, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupção e suspensão 

da prescrição. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrição. Solidariedade. Aproveitamento da prescrição. 

Condições. Prazos de prescrição. Decadência. Legal e convencional. Renúncia. Prazos de decadência. Das 

Obrigações. Modalidades. Obrigações de dar. Obrigações de fazer e não fazer. Obrigações alternativas, divisíveis 

e indivisíveis. Obrigações solidárias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissão das obrigações. Adimplemento, 

inadimplemento e extinção das obrigações. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extinção do contrato. 

Tendências atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervenção do Estado e a função social do contrato. 

Contrato e propriedade. 8. Formação dos contratos, estipulação em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, 

vícios redibitórios, evicção, contratos aleatórios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-

fé objetiva. Extinção do contrato. Distrato. Cláusula resolutiva. Exceção do contrato não cumprido. Revisão 

contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisão. Resolução por onerosidade excessiva. Teoria da base do 

negócio jurídico. 9. Classificação dos contratos: unilaterais e bilaterais; típicos, atípicos e mistos; consensuais e 

reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatórios; contratos solenes e não solenes; contratos personalíssimos; 

contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestão de negócios. Distinções e semelhanças do regime 

jurídico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (típicos): Compra e venda. Troca ou 

permuta. Contrato estimatório. Doação. Locação de coisas. Fiança. Empréstimo. Comodato. Mútuo. Prestação de 

serviço. Empreitada. Depósito. Mandato. Comissão. Agência e Distribuição. Corretagem. Transporte. Seguro. 

Constituição de renda. Transação. Contratos atípicos. Contratos agrários. Parceria e arrendamento. 11. Atos 

Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestão de negócios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. 

Da responsabilidade civil e da obrigação de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputação e no 

nexo causal. 

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, 

eficiência e colaboração processual. Direito processual e Constituição. Acesso à Justiça. Lesão e ameaça a direito. 

Instrumentalidade, efetividade, adequação, tempestividade e eficiência da tutela jurisdicional. Princípio de economia 

processual. Garantia da duração razoável do processo. Meios adequados de resolução de conflitos. Conciliação e 

mediação. Arbitragem. Aplicação das normas processuais. 2. Jurisdição e competência. Conceito. Características. 

Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Princípios. Cooperação internacional. Incompetência absoluta e relativa e 

meios de suscitação. Modificação da competência. Prevenção. Prorrogação. Perpetuação. 3. Ação: conceito, 

natureza jurídica, teorias, condições, identificação e Classificação. Processo: conceito, natureza jurídica, teorias. 

Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e 

responsabilidade. Litigância de má-fé e atos atentatórios à dignidade da justiça. Despesas processuais, honorários 

de sucumbência, multas e gratuidade da justiça. Sucessão e substituição. Curador especial. Procuradores. 

Litisconsórcio: modalidades, poderes e limitação. Intervenção de terceiros: espécies, características. Assistência 

simples e litisconsorcial. Denunciação da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideração da 

personalidade jurídica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeição. Auxiliares da Justiça. Ministério Público. 
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Advocacia Pública. Defensoria Pública. 5. Atos processuais: conceito, classificação, forma. Negócio jurídico 

processual e convenção processual. Calendário processual. Prática de atos processuais no processo eletrônico. 

Atos das partes. Preclusão temporal, lógica e consumativa. Tempo, lugar e comunicação dos atos processuais. 

Prazos. Citações e intimações. Teoria da aparência. Citação real e ficta. Contumácia. Invalidades processuais. Mera 

irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vícios processuais sanáveis e insanáveis. Distribuição e registro. Valor da 

causa. 6. Tutelas provisórias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgência. Tutela cautelar e tutela 

antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalização. Estabilização da tutela antecipada 

requerida em caráter antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma específica: tutela inibitória e 

tutela de remoção do ilícito. Tutela de evidência: cabimento, requisitos, procedimentalização. Distribuição do tempo 

do processo. 7. Procedimento comum. Formação, suspensão e extinção do Processo. Elementos da demanda. 

Petição inicial: requisitos, alteração, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedência liminar do pedido. 

Recursos. Retratação. Teoria da aparência. Audiência de conciliação ou de mediação. 8. Resposta: conceito, 

espécies. Contestação. Reconvenção. Revelia. Providências preliminares. Julgamento conforme o estado do 

processo. Extinção do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. 

Saneamento e organização do processo. 9. Provas: conceito e disposições gerais. Relevância e admissibilidade. 

Prova direta e indireta. Presunções e máximas de experiência. Ônus e dever probatório. Distribuição estática e 

distribuição dinâmica. Inversão. Prova ilícita. Provas típicas e atípicas. Produção da prova e produção antecipada 

da prova. Audiência de instrução e julgamento. 10. Sentença: conceito, disposições gerais, classificação e 

elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficácias negativa, positiva e preclusiva; relativização. 

Liquidação de sentença. 11. Cumprimento de Sentença: disposições gerais. Cumprimento de sentença que 

reconheça a exigibilidade de obrigação: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisórios ou 

definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Pública; (d) de fazer, de não fazer e de entregar coisa. 

Cumprimento de sentença provisório e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: ação de consignação em 

pagamento, ação de exigir contas, ações possessórias, embargos de terceiro, oposição, habilitação, ação monitória, 

restauração de autos, mandado de segurança, ação popular, ação civil pública e ação de improbidade administrativa. 

13. Processo de execução: disposições gerais, partes, competência, requisitos. Títulos executivos. 

Responsabilidade patrimonial. Espécies de execução. Execução para entrega de coisa. Execução das obrigações 

de fazer e não fazer. Execução por quantia certa. Execução contra a fazenda pública. Embargos à execução. 

Suspensão e extinção do processo de execução. 14. Recursos: conceito, natureza jurídica, classificação, normas 

fundamentais, efeitos. Juízo de admissibilidade e juízo de mérito. Recursos em espécie: apelação, agravo de 

instrumento, embargos de declaração, agravo interno, recurso ordinário, recurso especial, recurso extraordinário. 

Repercussão geral em recurso extraordinário. Recursos extraordinário e especial repetitivos e seu julgamento. 

Agravo em recurso especial e em recurso extraordinário. Embargos de divergência. 

Direito do Trabalho: 1. Dos princípios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos 

trabalhadores – direitos sociais. 3. Da relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos e distinção; relações 

de trabalho lato sensu: trabalho autônomo, trabalho eventual, trabalho temporário, trabalho terceirizado e trabalho 

avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e 

caracterização; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, 

classificação e características. 6. Da alteração do contrato de trabalho: alteração unilateral e bilateral; o jus variandi. 

7. Da suspensão e interrupção do contrato de trabalho: caracterização e distinção. 8. Da rescisão do contrato de 

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrária; da culpa recíproca; da indenização. 9. Do 

aviso prévio. 10. Da duração do trabalho; da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para 
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repouso e alimentação; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário. 11. Do 

salário-mínimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duração; da concessão e da 

época das férias; da remuneração e do abono de férias. 13. Do salário e da remuneração: conceito e distinções; 

composição do salário; modalidades de salário; formas e meios de pagamento do salário; 13º salário. 14. Da 

prescrição e decadência. 15. Da segurança e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da 

proteção ao trabalho do menor. 16. Da proteção ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licença-

maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convenções e acordos coletivos de trabalho. 18. Das 

comissões de Conciliação Prévia. 

Noções de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justiça do Trabalho: organização e competência. 2. Das Varas do 

Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdição e competência. 3. Dos 

serviços auxiliares da Justiça do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo 

judiciário do trabalho: princípios gerais do processo trabalhista (aplicação subsidiária do CPC). 5. Dos atos, termos 

e prazos processuais. 6. Da distribuição. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus 

postulandi; da substituição e representação processuais; da assistência judiciária; dos honorários de advogado. 9. 

Das exceções. 10. Das audiências: de conciliação, de instrução e de julgamento; da notificação das partes; do 

arquivamento do processo; da revelia e confissão. 11. Das provas. 12. Dos dissídios individuais: da forma de 

reclamação e notificação; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinário e sumaríssimo. 14. Da 

sentença e da coisa julgada: da liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execução: 

da citação; do depósito da condenação e da nomeação de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoráveis e 

impenhoráveis; da impenhorabilidade do bem de família (Lei nº 8.009/90 e alterações posteriores). 16. Dos embargos 

à execução. 17. Da praça e leilão; da arrematação; da remição; das custas na execução. 18. Dos recursos no 

Processo do Trabalho. Informatização do Processo Judicial (Lei nº 11.419/2006). 

Noções de Direito Tributário: 1. Sistema Tributário Nacional. Limitações constitucionais ao poder de tributar. 

Repartições de competência. Discriminação constitucional de rendas tributárias. 2. Tributos. Conceito; definição e 

características; determinação da natureza jurídica específica do tributo; denominação e destino legal do produto da 

arrecadação. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributárias. 

Impostos; taxas; contribuição de melhoria; contribuições sociais; preço público; tarifa; pedágio. 4. Competência 

tributária. Conceito, espécies e características. Competência tributária e capacidade tributária ativa. Limitações da 

competência tributária. 5. Imunidades tributárias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades específicas; outras 

imunidades. 6. Normas gerais de direito tributário. Fontes do direito tributário. Vigência, aplicação, interpretação e 

integração da legislação tributária. 7. Norma jurídica tributária. Conceito. Classificação. A regra-matriz de incidência 

tributária: estrutura lógica; critérios da hipótese e da consequência. 8. O “fato gerador” da obrigação tributária. 

Classificações dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no âmbito do Código Tributário 

Nacional. 9. Obrigação tributária. Obrigação tributária e deveres instrumentais ou formais. A obrigação tributária no 

âmbito do Código Tributário Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigação tributária. Solidariedade tributária. 

Capacidade tributária e domicílio tributário. 10. Responsabilidade tributária. Responsabilidade de sucessores, 

responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infrações. A substituição tributária. 11. Constituição do crédito 

tributário. Lançamento tributário: conceito; natureza jurídica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisão. 12. 

Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Moratória; depósito do montante integral; reclamações e recursos 

administrativos; medida liminar em mandado de segurança; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies 

de ação judicial; parcelamento. 13. Extinção do crédito tributário. Pagamento; consignação em pagamento; repetição 

do indébito tributário; pagamento antecipado e homologação do lançamento; dação em pagamento; compensação; 
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transação; remissão; decadência; prescrição; conversão de depósito em renda; decisão administrativa irreformável; 

decisão judicial passada em julgado. Causas extintivas não previstas no Código Tributário Nacional. 14. Exclusão 

do crédito tributário. Isenção e anistia. 15. Infrações e sanções tributárias. Ilícitos administrativos tributários. Sanções 

tributárias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributário. Preferências. 17. Administração tributária. Fiscalização; 

dívida ativa; certidões negativas. 18. Processo administrativo tributário. Processo judicial tributário: execução fiscal; 

ação cautelar fiscal; ação declaratória; ação anulatória de lançamento; ação de consignação em pagamento; ação 

de repetição de indébito tributário; mandado de segurança. 19. Impostos de competência dos Estados. 20. Impostos 

de competência dos Municípios. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 

Conhecimentos Específico:   Tributos: espécies tributárias, características dos tributos, sujeito passivo, domicílio 

tributário, fato gerador, obrigação tributária, lançamento dos tributos, administração tributária, fiscalização tributária, 

dívida ativa, certidão de situação fiscal, extinção, suspensão e exclusão do crédito tributário, denúncia espontânea 

e sigilo fiscal. Código Tributário Nacional, dispositivos da Constituição Federal da República Federativa do Brasil 

sobre tributos, legislação federal do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, Código Tributário Municipal, 

Código de Posturas Municipal, legislação tributária municipal, obrigações acessórias inerentes aos tributos 

municipais, Simples Nacional – Lei Complementar Federal nº 123/2006 e nota fiscal eletrônica. Conhecimentos 

básicos de auditoria. Conhecimentos básicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contábeis. 

Competência tributária, procedimentos de fiscalização e repartição de tributos entre os Entes Públicos. Lei Federal 

nº 8.137/1990 – crimes contra a ordem tributária. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: CONTADOR 

Conhecimentos Específico:   Conhecimentos básicos de contabilidade geral: princípios, composição patrimonial, 

registros contábeis e plano de contas. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público – MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orçamento público, lei de 

diretrizes orçamentárias, plano plurianual, receitas, despesas, estágios das receitas e despesas orçamentárias, 

elaboração do orçamento, tramitação da proposta orçamentária, controle interno e externo da execução 

orçamentária. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanço Patrimonial, escrituração, Ativo, Passivo, Provisões, 

Patrimônio Líquido, Contas de Resultado e de Compensação. Contabilidade Gerencial: inventário e movimentações 

de estoque, apuração dos custos de produtos e serviços vendidos ou prestados, balancete de verificação e cálculo 

de índices gerenciais (liquidez, endividamento, solvência e de estrutura de capital). Demonstrações Contábeis: 

Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstração das Variações Patrimoniais, 

Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Consolidação das contas 

públicas. Registro de operações típicas no serviço público: regime de adiantamento de recursos, dívida ativa, 

retenção de tributos, provisão de décimo terceiro salário e férias e mensuração de ativos e passivos. Obrigações 

acessórias a serem prestadas por Entes públicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público. 

Plano de Contas aplicado ao setor público. Registro e acompanhamento das operações de crédito. Regime especial 

de previdência. Precatórios. Noções básicas de auditoria. Fiscalização externa realizado pelo Poder Legislativo e 
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Tribunal de Contas. Constituição Federal da República Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta 

STN/SOF/ME nº 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF nº 163/2001. Conhecimentos sobre prestação de 

contas para o Tribunal de Contas do Estado. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

Conhecimentos Específico:   Materiais de construção civil: Classificação, propriedades gerais e normalização, 

Materiais cerâmicos, Aço para concreto armado e protendido. Polímeros. Agregados. Aglomerantes não?hidráulicos 

(aéreos) e hidráulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construções. Terraplanagens. Canteiros de obras. 

Locações de obras. Sistemas de formas para as fundações e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 

Fundações superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerâmicas, telhas de fibrocimento e telhas 

metálicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizações. Sistemas hidráulicos prediais. Projetos de 

instalações prediais hidráulicas, sanitárias e de águas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalações de prevenção 

e combate ao incêndio. Instalações de esgoto sanitário e de águas pluviais. Instalações prediais elétricas e baixa 

tensão Informáticas (programas de softwares básicos para uso em escritório e AutoCAD). Probabilidade e estatística. 

Cálculos de probabilidade. Variáveis aleatórias e suas distribuições. Medidas características de uma distribuição de 

probabilidade. Modelos probabilísticos. Análises estática e dinâmica de observações. Noções de testes de hipóteses. 

Compras na Administração Pública. Licitações e contratos. Princípios básicos da licitação. Definições do objeto a 

ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construção 

de estradas de rodagem, vias públicas, obras de abastecimento de água, drenagem, irrigação e saneamento urbano 

e rural, processos de aprovação de projetos, qualidade e segurança de obras, vistorias, pericias, avaliações, 

arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentação técnica, processos licitatórios de obras e serviços de 

engenharia, infração a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e 

dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estação de tratamento de 

esgoto, lagoas de estabilização, abastecimento de água, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, 

destinação final do lixo), poluição do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de 

construção, técnicas de construção, organização de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orçamentação e 

Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construção Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislação Federal: 

Constituição Federal - Arts. 182 e 183; disposições constitucionais para proteção ao meio ambiente (art. 225); 

disposições constitucionais para construção e adaptação dos logradouros públicos, edifícios públicos e adequação 

de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiência (art. 227, parágrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 

10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislação Profissional: Lei Federal 5.194/66. Código 

de Ética Profissional - Resolução Confea - 1002. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Conhecimentos Específico:   Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. 

Emissões otoacústicas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante 

Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantáveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos 

Órgãos Fonoarticulatórios. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliação. Classificação. 
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Diagnóstico. Abordagens Terapêuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alterações do 

desenvolvimento da Linguagem. Distúrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alterações da Linguagem de Origem 

Neurológica. Gagueira na Criança e no Adulto. Motricidade Orofacial: Deglutição. Mastigação. Atuação 

Fonoaudiológica em Neonatologia nas funções Orofaciais, nas Disfunções da Articulação Temporomandibular, nas 

Alterações de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaríngea Neurogênica e Mecânica. Voz: Avaliação. 

Classificação. Diagnóstico Clínico. Alterações Vocais. Orientação e Higiene Vocal. Saúde Pública: Saúde Escolar. 

Lei nº 8.112/90. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA 

Conhecimentos Específico:   Saúde Comunitária, Análise previdenciária, Saúde da família, Medicina preventiva, 

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussões da gravidez sobre o organismo, sistêmicas e 

do aparelho genital. Assistência pré-natal e puerpério. Propedêutica da gravidez. Planejamento familiar. Doenças 

intercorrentes no ciclo grávido puerperal. Doença hemolítica perinatal. Gravidez na adolescência. Doença 

hipertensiva específica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doença inflamatória 

pélvica. Infecção geniturinária. Oncologia ginecológica, neoplasias benignas e malignas, propedêutica e tratamento. 

Síndrome do climatério e menopausa. Doenças benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, 

hemorragia uterina disfuncional. Doenças sexualmente transmissíveis, Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. 

Abortamento. Gravidez ectópica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, 

disfunção sexual e violência sexual. Endoscopia Ginecológica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). 

Incontinência urinária e prolapsos e distúrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. 

Cirurgias ginecológicas, avaliações pré-operatórias e tratamento pós-operatório. Dor pélvica e dismenorreia. 

Gestação de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clínico e assistência. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: NUTRICIONISTA 

Conhecimentos Específico:   Princípios Nutricionais: digestão, absorção, transporte e excreção de nutrientes. 

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrição. 

Patologia geral e da nutrição. Necessidades e recomendações nutricionais para indivíduos e coletividades. 

Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliação nutricional de indivíduos e coletividades. Interpretação de exames 

laboratoriais aplicada a nutrição. Nutrição nos ciclos da vida. Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN): 

características, planejamento físico e funcional, recursos humanos, organização e funcionamento dos setores, 

administração. Elaboração de cardápios e fichas técnicas de preparação. Técnica dietética. Boas práticas de 

fabricação de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doenças transmitidas por alimentos (DTA). 

Rotulagem nutricional. Análise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentação do 

trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Segurança alimentar e nutricional (SAN). 

Educação Alimentar e Nutricional (EAN). Políticas Públicas na Área de Alimentação e Nutrição. Epidemiologia das 

doenças nutricionais. Código de Ética e Conduta do Nutricionista. Legislações relacionadas a área de alimentação 

e nutrição. Atualidades em alimentação e nutrição. 
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NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

Conhecimentos Específico: Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação; bens públicos, entidades públicas, 

conceito e classificação; orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário; créditos adicionais: conceito e 

classificação; receitas e despesas orçamentárias; estágios e classificação; ingressos e dispêndios 

extraorçamentários, variações patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliação e mensuração de ativos e 

passivos; plano de contas e subsistemas contábeis; demonstrações contábeis: balanço orçamentário, financeiro e 

patrimonial, demonstração das variações patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituração contábil. Despesas e 

receitas orçamentárias. Classificação institucional, funcional e programática da despesa orçamentária. Sistema de 

Planejamento Integrado: Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual 

– LOA. Atividade financeira do Município: conceitos, características e finalidades. Direito financeiro: conceito e 

delimitação. Orçamento Público: conceito, espécies, natureza jurídica, elementos essenciais, classificação, 

princípios orçamentários, vedações constitucionais Despesas públicas: conceito, aspectos jurídicos e econômicos, 

classificação, processamento, autorização, empenho, liquidação e pagamento. Despesas com pessoal e encargos 

sociais, juros e encargos sociais da dívida, outras despesas correntes, investimentos, inversões financeiras, 

amortização da dívida. Receita pública: conceito, classificação, fontes e estágios. Receita Corrente Líquida. Crédito 

Público e Dívida Pública. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinários e fontes para sua abertura. 

Reserva de Contingência. Despesas de exercícios anteriores. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor 

público. Plano de Contas aplicado ao setor público. Registro e acompanhamento das operações de crédito. Regime 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 

e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 

Matemática/ Raciocínio Lógico: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. As 

questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas 

lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências numéricas, 

análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual 

e nacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciência e tecnologia, 

meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde e obras públicas. 
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especial de previdência. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

– MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Conhecimentos básicos de contabilidade 

geral: princípios, composição patrimonial, registros contábeis e plano de contas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Conhecimentos Específico: Administração e organização dos serviços odontológicos; Anatomia do corpo humano; 

Anatomia de cabeça e pescoço; Anatomia dentária (notação dentária); Doenças infecciosas de interesse à 

Odontologia. Biossegurança: Equipamento de proteção individual; Higienização das mãos; Limpeza dos 

instrumentais odontológicos; Embalagens para esterilização; Processo de esterilização; Armazenamento de artigos. 

Validação do processo de esterilização: Indicadores físico, químicos e biológicos; Desinfecção de superfícies; 

Desinfecção das tubulações; Plano de Gerenciamento de Resíduos em Odontologia; Cuidados com equipamentos; 

Vacinação; Infecção cruzada. Biofilme dentário; Cárie dentária; Doença periodontal; Controle químico e mecânico 

do biofilme dentário; Utilização de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do flúor; Vigilância Epidemiológica; 

Políticas de Saúde / SUS; Estratégia da Saúde da Família e o ASB/ACD; Equipamentos odontológicos e sua 

manutenção; Ergonomia aplicada à Odontologia e trabalho a 4 mãos; Semiologia; Ficha Clínica; Radiologia 

odontológica: radioproteção, cuidados e revelação de radiografias. Materiais dentários, equipamentos e 

instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentística; Endodontia; 

Periodontia; Ortodontia; Prótese dentária. Controle de estoque. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: ELETRICISTA 

Conhecimentos Específico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. 

Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos 

de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de eletricista. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: PROFESSOR 

Conhecimentos Específico:   Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia 

e sociologia da educação. Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do 

Adolescente. Lei nº 8069/90. ECA Digital. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática 

Geral e Prática de Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola 

e cidadania. Alfabetização e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do 

Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes 
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Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educação (PNE 2026-

2036), instituído pela Lei nº 15.388 de 14 de abril de 2026. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Conhecimentos Específico: Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. Lei 

nº 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Paraná. Esocial: regras dos layouts S-2220, 

S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Conhecimentos Específico:  Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento 

no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. 

Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Serviços de limpeza de: móveis, paredes, 

janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta 

de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções 

de segurança no trabalho. 

 

 

 

 

 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos, tipos e gêneros textuais. Acentuação gráfica, 

ortografia. Conjugação de verbos usuais. Regência. Concordância Verbal e Nominal. Antônimos e Sinônimos. 

Classes de Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto. Estrutura e Processos de Formação de 

Palavras, Significação das Palavras. Divisão silábica: identificação do número de sílabas. Fonética e Fonologia.  

Flexão de gênero e número. 

Matemática/ Raciocínio Lógico:  Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências (com 

números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 

implicação lógica, argumentos válidos. 

Conhecimentos Gerais/Legislação:  Noções gerais e/ou atualidades sobre história, geografia, turismo, economia, 

sociedade, segurança, instituições e política, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade 

brasileira, cinema, jornais, televisão, festas, música, religião e esportes. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MECÂNICO 

Conhecimentos Específico:  Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. 

Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção. Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos 

de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de mecânico. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MOTORISTA 

Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções gerais de circulação e conduta. Noções de mecânica de autos. Noções de primeiros 

socorros. Manutenção e Limpeza de veículos. Habilidade na condução de Veículo. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

Conhecimentos Específico:  Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de máquinários. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades 

correlatadas ao cargo de Operador de Máquinas. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA 

Conhecimentos Específico:  Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de trator. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades correlatadas 

ao cargo de tratorista. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: PEDREIRO 

Conhecimentos Específico:  Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. 

Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos 

de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de pedreiro. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: ZELADORA 

Conhecimentos Específico:  Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento 

no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. 

Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Serviços de limpeza de: móveis, paredes, 

janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta 

de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções 

de segurança no trabalho. 
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ANEXO III - AUTODECLARAÇÃO DE AFRODESCENDENTE 
CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 

 

 

 
Foto 3X4 

(atual) 

 

Fundo branco 

 
 

Eu,_____________________________________________________________________________, RG 

n.____________________, CPF n.______________________, declaro que sou preto (    ) ou pardo (    ), conforme o 

quesito de cor ou raça utilizado pela Lei Municipal n. 572/2022, para o fim específico de atendera os itens 6.10 a 6.22 do 

Edital do Concurso Público do Município de Boa Esperança do Iguaçu, Estado do Paraná. 

Declaro, ainda, estar ciente de que: 

a) As vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoa negra, que 

assim sejam socialmente reconhecidas; 

b) A presente declaração será analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de indeferimento, serei 

classificado na listagem de ampla concorrência; 

c) Conforme previsão nos itens 6.10 a 6.22, as informações prestadas no momento da inscrição são de inteira 

responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade. 

As características fenotípicas que me identificam como pessoa preta ou parda são: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAÇÃO DE PRETO(A) OU PARDO(A): (   ) SIM (   ) NÃO 

 
 

Data ____/____/______. 
 
 
 
 

________________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 
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