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NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO llI
Requisitos: Formagdo em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo, Economia ou Gestao de Recursos Humanos
(RH).
AtribuicGes:

v Planeja, organiza, controla e assessora as rotinas administrativas.

v Realiza apoio técnico-administrativo, envolvendo gestdo de documentos, planejamento, finangas, licitagao,
logistica e recursos humanos, que exigem maior responsabilidade e conhecimento estratégico, como analise de
dados, elaboragédo de relatérios, suporte a tomada de decisbes e, em alguns casos, assessoramento direto,
atuando como um elo essencial para funcionamento eficiente da administragdo publica, com tarefas complexas,
como estudo e implementagao de processos e projetos.

v Desempenha atividades que demandam conhecimento aprofundado em administracdo, finangas, direito,
economia e gestdo de pessoas, realizando fungbes que contribuem para o planejamento e a organizagao
estratégica da Administragao Publica.

v Emite pareceres, relatérios, planos e projetos, além da realizacao de estudos e andlises nas areas financeiras,
contabeis, administrativa.

v Licitacao, financas e de recursos humanos.

v Planeja, organiza, controla e executar tarefas administrativas e de logisticas de maior complexidade, incluindo
compras, licitagdes, patriménio e estoque.

v Planeja, conduz e fiscaliza contratagcbes publicas.

v Elabora documentos inerentes da Lei Federal n°® 14.133/2021 (Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR), Mapa de Riscos, orgamento estimado e edital).

v Examina documentos, julga propostas e acompanha a execucéo de contratos administrativos. Condi¢ées de
habilitagdo e acompanha e processa as sangdes administrativas.

v Da suporte na elaboragéo de orgamentos, controle financeiro, acompanhamento de contratos e execugao de
tarefas delegadas por superiores.

v Atua na otimizagao de métodos e processos.

v Elabora planejamento organizacional.

v Promove estudos de racionalizacdo e controle de desempenho organizacional.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho Regional de Servigo Social

Atribuicoes:

v Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacgio.

v Planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacgéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

v Orienta e monitora agdes relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,

desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagéo e saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTAII
Requisitos: Graduagao em Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Atribuicoes:

v Atende e orienta pacientes.

v Atua como um profissional integral na saude da populagédo, do atendimento basico a gestdo, sempre
buscando a resolutividade e integragédo com a equipe de saude.

v Executa procedimentos odontoldgicos, pequenas cirurgias e tratamentos em geral.

v Aplica medidas de promogao e prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognastico.

v Realiza a¢des educativas e preventivas (escovacéo, fluoretacédo) individual e coletiva, a fim de identificar e
controlar riscos.

v Desenvolve atividades programadas e de demanda esponténea, integrando a saude bucal a saude geral.

v Diagnostica, avalia pacientes, obtém perfil epidemiolégico para planejamento em saude bucal e estratifica
riscos.

v Participa do planejamento e gestdo de insumos coordena agdes com outros membros da equipe de saude.

v Supervisionar técnicos e auxiliares em saude bucal.

v Aplica medidas de biossegurangca no manuseio der materiais, instrumental e descarte de residuos.

v Desenvolve atividades profissionais junto criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,

em diferentes niveis de complexidade.

v Executa agdes previstas na politica nacional da atengao basica, promog¢ao em saude, ou seja, de acordo com
as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes, com preenchimento de formularios, sistemas e/ou
congéneres para a efetivagéo das politicas publicas relacionadas a saude bucal.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA
Requisitos: Curso Superior em Odontopediatra com Especializagdo em Odontologia Pediatrica e Registro CRO
Atribuicoes:

v Executa agdes previstas na politica nacional da atengéo basica, promogao em saude, ou seja, de acordo com
as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes.
Realiza cuidado bucal de bebés, criangas e adolescentes, atuando na prevengéao, diagndstico e tratamento.
Acompanha a denticdo decidua (leite) e permanente.
Orienta sobre higiene e habitos.
Realiza limpezas, aplicagao de fluor, selantes, restauracdes, extragdes, tratamento de caries e, quando
necessario tratamentos de canal (endodontia) em dentes de leite.
v Orienta pais e criangas sobre higienizagdo bucal, uso correto de pasta com fllor e prevencao de caries desde
0s primeiros meses de vida.
v Monitora a erupgéo dos dentes, o crescimento da face e maxilares.
v Trata de fraturas dentarias por acidentes e atua na remogéo de habitos de sucgéo (dedo ou chupeta) e uso
prolongado de mamadeiras.
Atende com exame bucal detalhado.
Profilaxia.

Encaminha para ortodontia ou cirurgia quando necessario.

AN

Utiliza técnicas ludicas e de comunicagao para criar um ambiente acolhedor e reduzir o medo ou ansiedade
da crianga no atendimento odontoldgico.

v Orienta gestantes sobre os cuidados com a saude bucal do bebé.

v Participa e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade escolar e em geral.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade do cargo de cirurgido dentista quando

solicitadas pela chefia imediata ou em situa¢des de urgéncia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA |
Requisitos: Curso Superior de Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutricionistas

Atribuicoes:

v Presta Assisténcia nutricional e dietoterapica a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

v Foca na avaliagdo nutricional individualizada e na elaboragdo de planos alimentares personalizados para
promover saude, prevenir e tratar doengas (obesidade, diabetes, hipertensao, disturbios gastrointestinais, entre
outros), visando a reeducagéao alimentar, melhoria da qualidade de vida e suporte em condigbes especificas.

4 Realiza coleta de dados sobre habitos, histérico familiar, exames laboratoriais e antropometria (peso, altura,
dobras cutaneas).

v Elabora dietas personalizadas (oral, enteral, parenteral) para necessidades especificas, como perda de peso,
ganho de massa, doengas crdnicas.

v Orienta sobre leitura de rétulos, preparo de refeigdes, escolhas saudaveis e adaptacédo da alimentagao ao
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estilo de vida. Incentiva habitos alimentares saudaveis e escolhas conscientes para uma vida mais equilibrada.

v Realiza monitoramento continuo da evolugao do paciente e adaptagao do plano alimentar.

v Promove educacéo: nutricional, integrando equipes de saude para prevengéao e tratamento de doengas, com
foco em saude individual e coletiva.

v Atua em politicas de seguranga alimentar e nutricional.

v Promove educagdo em saude, desenvolvendo grupos de orientagdo, palestras e campanhas para a
comunidade, focando em prevengao de doencgas.

v Participa do planejamento e execugéao de politicas de seguranga alimentar e nutricional, monitorar indicadores
de saude e auxiliar na gestao de unidades de alimentagao e nutricao. Integra a equipe de saude, trabalhando com
médicos, enfermeiros e outros profissionais para um cuidado integrado.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuicoes:

v Realiza prevencéo, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia.

v Efetua avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico.

v Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

v Desenvolve programas de prevencéo, promog¢do da saude e qualidade de vida.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Requisitos: Curso Superior em Educagao Fisica
Atribuicdes:

4 Desenvolve atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos.
v Ensina, acompanha e supervisiona, praticas e técnicas desportivas.
v Ensina técnicas, orienta a pratica de modalidades esportivas, prepara e coordena equipes, organiza eventos,
promove o lazer e a recreagao, e cuida do desenvolvimento fisico e social dos participantes.
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes.
Instrui a respeito dos principios e regras inerentes a cada tipo esportivo.
Avalia e supervisiona o preparo fisico de atletas.

Elabora informes técnicos e cientificos.

A N N NN

Executa atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario,

além de atividades de lazer.
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v Promove e organiza competicdes esportivas e de lazer, envolvendo a comunidade.

v Prepara e coordena equipes em participagdo em competicbes esportivas de nivel regional, estadual e/ou
nacional.

v Responsabiliza-se e zela pela seguranga de atletas durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades esportivas, assim como mantém espacos fisicos e as instalagcbes em condigdes
adequadas as praticas esportivas.

v Organiza, supervisiona e coordena eventos esportivos de diferentes modalidades esportivas. Acompanha a
execugao das atividades pelos participantes.

v Instrui participantes sobre os jogos e recreagdes programadas.

v Incentiva a pratica de esportes no Municipio.

v Exerce outras atividades pertinentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario além de
atividades de lazer no Municipio.

v Executa outras tarefas afins e correlatas.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Requisitos: Curso Superior em Direito, Ciéncia Contabeis, Administragdo, Economia, Tecnologia de Informagéo ou

Engenharia Civil.

Atribuicdes:

v Fiscalizar o recolhimento de impostos municipais (1SS, IPTU, taxas).

v Langamento de créditos tributarios, combate a sonegacédo, analise de processos administrativos fiscais,
orientagao aos contribuintes e emissao de autos de infragao.

v Controlar a arrecadagéo, notificar inadimplentes e encaminhar débitos para inscrigdo em divida ativa.

v Prestar orientagées e esclarecer duvida de contribuintes sobre a legislacdo municipal e procedimentos fiscais.

v Controlar e atualizar o cadastro de contribuintes, incluindo o enquadramento de atividades econdmicas.

v Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
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Atribuicdes:
v Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude e domicilios.
v Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
v Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
v Desempenha tarefas de instrumentagédo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o

instrumental, o qual passa ao cirurgido.
Organiza o ambiente de trabalho, ddo continuidade a plantées.
Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Realiza registros e elabora relatérios técnicos.

AR NERN

Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CATEGORIA MASCULINA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:

v Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagao de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

v executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de
capinagao e retirada de mato;

v transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

v executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

v preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,

arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;
aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

AN NI NN

realizar todos os tipos de movimentagao de moveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar
atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

v executar servigos de limpeza e/ou manutengédo em geral em reparticgbes municipais, providenciando produtos

e materiais necessarios para manter as condi¢gdes de conservagao e higiene;

v verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o

superior quando da necessidade de reposicao;
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v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho;

v zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

v executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”

Atribuicdes:

v Dirige, manobra veiculos, seja transporte de pessoas, materiais e cargas, como énibus, micro-6nibus, vans,
automoveis com 02, 05 ou 07 lugares, caminhdes e similares.

v Verifica documentagdes de veiculos e de cargas.

v Define rota e assegura a regularidade do transporte, com atividades desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

v Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

v Preencher relatérios de utilizagdo do veiculos com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
realizacao do trabalho, quando solicitado.

v Zela pela conservagao e seguranga do veiculo, comunicando sobre possiveis ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengao quando necessario.

v Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”

Atribuicoes:

v Opera equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, com pas carregadeira,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores, moto niveladoras, escavadeiras hidraulicas, rolos
compactadores, entre outros equipamentos similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas.

v" Avalia condigbes de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de
medigéao, verificando fonte de alimentacgéo, testando comandos de acionamento.

v Prepara area para operacdo dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e
equipamentos de elevagao.

v Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

v' Executam servigcos de terraplanagem e escavagao na construcdo de estradas, edificagdes, entre outros.

v' Trabalha seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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Verifica o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

Preenche relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e demais
ocorréncias durante a realizagao do trabalho.

Registra os servicos executados pela maquina/equipamento quando solicitado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgio, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgdo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO llI

Conhecimentos Especifico: Administracdo Geral: Organizagdo e Gestdo. Tipos de organizac¢des. Estrutura

organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organizagbes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragéo de diagndsticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizagao. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagéo. Ciclo
de vida das informagbes (origem, transformacgdo, destinos), definigho dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construgdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisdrio. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre
estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento
estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Anélise de cenérios (analise do ambiente interno e externo).
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulacdo de estratégias.
Desdobramento e implementacdo de estratégias. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. Sistemas
de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboragéo e Gerenciamento de projetos. Principais

conceitos. Diferengas entre operagdes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes interessadas do projeto.
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Definicbes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de
recursos humanos. Gerenciamento de comunicagdo. Gerenciamento de aquisicbes. Gerenciamento de riscos.
Financas e Orgamento Publico: Orcamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas
orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil.
Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentacgdo. Classificagbes orgcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao
e execugao orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéao.
Alteragbes orgamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo
de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. Estratégias de
Recursos Humanos. Avaliagao de desempenho. Gestao por competéncias. Lideranga e desenvolvimento gerencial.
Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Programas de
Saude. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas
de Folha de Pagamento. Prescrigdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de remuneragcdo na administragédo
publica. Gestao de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos
de classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de
compras. Etapas do processo. Especificagao de materiais, confecgao de termo de referéncia e projeto basico. Perfil
do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagao.
Edital de licitagcdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracbes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia:
teorias e principios. Gerenciamento da informagéao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

Gestéao de Contratos: Legislagao aplicavel a contratagdo de bens e servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgdo de propostas de intervengado. Questéo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagédo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica

Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA II

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢gdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
ndo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnodstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias

endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
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em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA |

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgao, transporte e excregédo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagédo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagcdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentacéo

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutri¢ao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacao.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteracbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracbes da Linguagem de Origem
Neuroldogica. Gagueira na Criangca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagao.
Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n°® 8.112/90.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES

Conhecimentos Especifico: Educacéao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientacbes de programas de

exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
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movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio historicos
da educacao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagédo. Organizagado de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagéo. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogéao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administracéo tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingédo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, denincia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cddigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagbes acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrOnica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagcao e reparticao de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n°® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacado, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das
proposi¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigoes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,
meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biossegurangca. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acgdes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencédo e controle das
doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos
gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,

psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencédo Basica. Cdodigo de ética e legislacao

profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo gréfica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do ndmero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e

implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagado: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.
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ANEXO Il - AUTODECLARAQ'I?\O DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, ., RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 990/2021, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico do Municipio de Ariranha do lvai, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsédo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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