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EDITAL DE ABERTURA
38° E 39° PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

38° PSS - HOL/2026 — AC/PCD (AMPLA CONCORRENCIA - AC E PCD)
39° PSS - HOL/2026 — PPIQ (PESSOA PRETA OU PARDA - PP, INDIGENA - PI E
QUILOMBOLA - PQ)

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizagdo de Processos Seletivos Simplificados - PSSs,
autorizados por meio do Processo n® 2024/2595953, disciplinado pelo Decreto n°® 1.741, de 19 de abril
de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 13 de agosto de 2019, para contratacdo, em carater
temporario, conforme disposi¢des constantes da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n° 131, de 16
de abril de 2020 (exceto o art. 2°, pois ndo mais existe a condi¢do), Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro
de 2015, e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estes Processos Seletivos Simplificados - PSSs serdo executados pelo HOL, por meio da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 590/2025, publicada no DOE n° 36.304
de 21/07/2025, republicada no DOE n° 36.571 de 24/03/2026, a qual caberd o acompanhamento, a
execucdo e a supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias,
objetivando o regular desenvolvimento dos PSSs.

1.2 Os Processos Seletivos Simplificados n°® 38° e 39° — PSS/HOL serdo regidos por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento de 362
(trezentos e sessenta e duas) vagas distribuidas entre as funcdes e atribui¢cdes constantes nos Anexos 1 e
2, estabelecendo as instrugdes para contratagdo de temporarios, que podera, a critério e necessidade da
administracdo, convocar candidatos aprovados por ordem de classificagdo, de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao candidato
aprovado, dependendo a contratagcdo da necessidade do HOL.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.3 se dard de acordo com o quadro de
distribuicao de vagas constante do Anexo 1 do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS
constam no Anexo 2 do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;
b) Segunda fase: Andlise documental e curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c) Terceira fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatério;
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1.7 O HOL daréd divulgagdo as chamadas do 38° e 39° PSS e os resultados de todas as fases nos
enderegos eletronicos www.sipros.pa.gov.br e/ou https://www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.8 O cronograma para a realizacdo destes PSSs encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando sujeito a
eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos enderecos
eletronicos www.sipros.pa.gov.br e/ou www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais e suas alteracoes e comunicados referentes a este processo seletivo nos enderecos
WWW.sipros.pa.gov.br e/ou www.ophirloyola.pa.gov.br e ainda no Diario Oficial do Estado do Para,
quando houver.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realiza¢do das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), INDIGENA (IN),
QUILOMBOLA (QL), PRETO E PARDO (PP) - PPIQ.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD),

2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no processo
seletivo simplificado para provimento de fun¢do publica cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada funcao.

2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5 (zero virgula
cinco), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite
percentual previsto.

2.1.3 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas, deverd declarar essa condi¢do no ato da
inscri¢gdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que € portador e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscrigao,
Laudo Médico Pericial de Comprovacao de Deficiéncia.

2.1.4 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.1.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condicao para justificar mudanga de funcdo para a qual concorreu e nem readaptagao
funcional.

2.1.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.1.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo
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revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENA (PI), QUILOMBOLA (PQ),
PRETO E PARDO (PP) - PPIQ.

2.2.1 Para as pessoas Indigenas, Quilombolas, Pretas e Pardas, na forma do disposto do artigo 1° da Lei
Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025 e ao Decreto 5.130 de 22 dezembro de 2025, Instrugdo
Normativa 00001/2026 — GABS/SEPLAD de 09/04/2026, ¢ Normativa 00002/2026 — GABS/SEPLAD
de 28/04/2026 serd assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para
provimento de funcao publica onde reservara o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas.

2.2.2 As vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas serdo distribuidas da
seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
IT — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;

IIT — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

2.2.3 Caso a aplicacao do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5 (zero virgula
cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite
percentual previsto

2.2.4 As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, sao
previstas considerando a fungao e se encontram distribuidas no Anexo 1 deste Edital.

2.2.5 O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas também
podera se inscrever para concorrer as vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia (PcD), desde que
atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

2.2.6 No ato da inscri¢ao, os candidatos as cotas para pessoas indigenas, quilombolas, pretas e pardas
deverdo, obrigatoriamente, anexar a autodeclaragao (Anexos 16 ou 17 ou 18) a sua respectiva cota,
(upload — campo “demais documentos”).

2.2.7 Sem o preenchimento da autodeclaracdo pelos candidatos as cotas para indigenas, quilombolas,
pretos e pardos, sem a assinatura dos mesmos, sem a apresentagdo dos documentos exigidos no item
3.1.11 a inscrigdo sera considerada nula e o candidato esta eliminado do processo.

2.2.8 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do optar por
concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, previsto no Anexo 1
deste Edital.

2.2.9 Como preconiza o Artigo 2° da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025:
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I - Pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

IT - Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo
reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena; e

Il - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotadas de relagdes territoriais especificas, com
presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

2.2.10 Caso ndo opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla
concorréncia, desde que atenda todos os requisitos e exigéncias do edital.

2.2.11 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.2.12 A reserva de vagas sera assegurada mediante anexar no SIPROS (upload — campo “demais
documentos”), autodeclaracao do candidato (anexos 18 ou 19 ou 20), realizada no ato da inscri¢ao, para
as vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, e demais ducumentos e
requisitos exigidos no item 3.1.11 do Edital de Abertura do 37° PSS.

2.2.13 Os candidatos inscritos na condi¢do de cotas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas
optantes pela reserva de vagas da cota se ndo atender todas as exigéncias do item 2.2 e 3.1.11, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo remanecendo para as vagas de ampla
concorréncia em hipotese alguma.

2.2.14 Em caso de desisténcia do candidato selecionado em vaga reservada a pessoa preta, parda,
indigena e quilombolas, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma cota, com
classificagdo imediatamente posterior (se ouver). O mesmo ndo acontecera se o candidato preto, pardo,
indigena e quilombola for classificado no limite das vagas destinadas a Ampla Concorréncia, quando, ao
desistir, a vaga sera preenchida por candidato da Ampla Concorréncia. Em todos os casos, havera a
irrestrita observancia da ordem classificatoria.

2.2.15 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas preta e parda, indigena e
quilombolas, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprova¢do no Processo Seletivo
Simplificado, serdo ofertadas em novo Processo Seletivo desde que o haja condi¢des de aplicabilidade
do percentual.

2.2.16 E vedada a inscri¢do simultanea para mais de uma categoria de reserva.
2.2.17 A autodeclaracdo produz efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado — PSS

ao qual se vincula, ndo gerando presun¢do absoluta de veracidade para outros certames ou processos
administrativos.
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2.2.18. As declaragdes ou documentos falsos ou adulterados ou fraudulentos, a qualquer tempo,
apresentadas (ou anexadas no SIPROS) pelo candidato acarretardo na anulagdo de sua inscri¢do e/ou
cancelamento de sua contratagdo, se ja houver sido formalizada; e ficard o candidato/servidor sujeito a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal cabivel.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no item 2.2.18, o fato serd comunicado as autoridades
competentes para apuracgao.

2.2.19 Confirmada a regularidade da inscri¢do o candidato seguird para as proximas fases na condi¢do
de cota, caso contrario ficara fora do certame, ndo podendo remanecer as vagas de ampla concorréncia.

2.2.20 Os candidatos que concorrem as vagas previstas no item 2.2 deverdo apresentar (anexar no
SIPROS em suas respectivas areas) todos os documentos e condi¢des exigidas para cota de pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas acrescidos dos documentos (nas condigdes exigidas) previstos
no item 3.1.11 do Edital de Abertura deste Processo Seletivo, caso contrario estara eliminado do
certame.

2.2.21 Encerrada a fase de inscri¢do, serd publicado edital especifico de ratificagdo da concorréncia as
vagas reservadas, contendo a relagdo dos candidatos que formalizaram regularmente sua autodeclaracao,
garantindo transparéncia e seguranca juridica ao processo.

3 - DAS FASES
3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1 A inscrig¢do do candidato implicarda no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br
no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢cao que, além de outras informagdes, exigira
o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificagao;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢ao e confirma-los;

¢) Anexar documentagao comprobatodria das informagdes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS seréd realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte endereco:
www.sipros.pa.gov.br, no hordrio de 00hO1min do dia 12 de maio de 2026 as 23h59min do dia 13 de

maio de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas no momento
da inscrigao;

3.1.5 Sera indeferida a inscricdo e/ou procedido o distrato da contratacdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital, ou comprovada a adulteragao
de documentacoes;
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3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao;
3.1.9 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 O HOL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de inscrigdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer o upload (envio) de arquivos com no maximo 1 MB
(um megabyte), exclusivamente no formato “PDF”, para o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br,
das seguintes documentacdes para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo correspondente
devidamente identificando seu contetido, caso contrario estara eliminado do processo:

a) Documenta¢do comprobatoria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”) — Para as fungdes de
Nivel Superior: diploma de nivel superior e/ou de titulagdo (ambos com frente e verso) e histdrico
académico; para as funcdes de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdao do Ensino Médio (frente e
verso) e Certificado do Curso Técnico (frente e verso) na fungdo que concorre e historico escolar de
ambos (frente e verso); para as funcdes de Nivel Médio: Certificado de Conclusao do Ensino Médio
(frente e verso) e historico escolar (frente e verso); e para as fungdes de Nivel Fundamental: Certificado
de Conclusao do Ensino Fundamental (frente e verso) e historico escolar (frente e verso).

Obs 1: Para as fungdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior ndo serdo considerados para fins de
pontuagdo de Capacitagdao Profissional (caso sejam anexados) os Certificados de Conclusdao de Curso
Técnico ou Tecnologico;

Obs 2: Os candidatos que concorrem as vagas de assistente administrativo e as fungdes de nivel superior
e ensino fundamental, que preencherem e/ou anexarem na area “ensino técnico” quaisquer documentos,
estardo automaticamente eliminados do certame, tornando sua inscrigdo invalida;

Obs 3: As declaragdes de conclusdo de qualquer nivel de escolaridade s6 serdo validas até seis meses da
data de conclusdo do curso;

Obs 4: Os documentos anexados em locais fora do estabelecido neste edital serdo considerados
invalidos, o que acarretard a desclassificacdo do candidato.

b) Documentag¢do profissional vélida e ativa, emitida pelo respectivo Conselho de Classe e comprovante
de quitagdo e regularidade do corrente ano (upload — campo “demais documentos™);

¢) Documentagdao de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢do (upload — campo “Qualificagdo Profissional”). As
comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar estritamente vinculadas as atribui¢des da
funcdo a que concorre e somente serdo consideradas as certificacdes concluidas apds a formagao do
nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo
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regressivo maximo de realizagdo de até 3 (trés) anos, a contar da data de divulgagao do presente edital, e
realizados até 15/03/2026, e tempo de realizagdo compativel com a carga horaria do curso, ¢ emitidas
por institui¢des devidamente regularizadas e com meios para validagao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo no
prazo de validade (upload — campo “demais documentos”) e comprovante de situacao cadastral regular;

e) Titulo eleitoral e Certidao de quitagdo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de desobrigacao
emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade)
— candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

g) Declaragdes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepcdo de Proventos de Aposentadoria,
conforme a Constituicao Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 ¢ 163 (Anexos 8,
9 e 10) - (upload — campo “demais documentos™). Caso o candidato possua outros vinculos com a
Administragdo Publica, além da anexacdo da referida declaragdo, devera anexar declaragdo expedida
pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgao no qual possui vinculo, onde deverao constar a data
exata e tipo de ingresso (efetivo ou contrato temporario — por PSS ou emergencial), a lotagdo, horario de
entrada e saida, além da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacao
de contas através do sistema e-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Para;

h) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato
e/ou do Estado do Pard, Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1* Regido e
Secdo Judicidria do Pard), Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal, todas negativas e dentro do prazo
de validade especifico (upload — campo “demais documentos™);

1) Para comprovacdao de experiéncia de trabalho na fun¢do, o candidato devera apresentar (upload —
campo “Experiéncia profissional”): Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo na fung¢do que
concorre, conforme requisitos da fungao (Anexo 2). Se do servigo publico Municipal/Estadual/Federal,
devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular em papel
timbrado, com assinatura do responsavel para devida comprovagdo; se de empresa privada, devera ser
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa, em papel
timbrado, constando dados de atuagdo na fungdo de concorréncia para fins comprobatorios de
experiéncia (nome do candidato, documento de identificagdo, cargo/fungao/lotacao e periodo laborado
por setor de lota¢dao), o CNPJ, enderego, numero de contato e nome do emitente por extenso, ou copia da
Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletronico) ou extrato de contribui¢ao do INSS, com registro do
contrato de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados
pessoais, registros do periodo de contratacdo (entrada e saida — dia, més e ano), conforme descrito na
declaracao apresentada, para funcdes de atuacdo especifica (que exijam experiéncia de atuacdo em
determinado setorial), e para fungdes de atuacdo geral (as fungdes que exijam experiéncias na fungdo a
declaracao ¢ obrigatoria);

Obs 1: Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissdo avaliadora realiza extensa andlise para
fins comprobatorios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacdo e periodo de atuacao
das empresas emitentes e, caso constatadas divergéncias ou irregularidades, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais, ja autorizando a comissao
encaminhar para os 6rgaos responsaveis para apuragao de irregularidade e responsabilidade.
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Obs 2: Periodos de aprendizado, estagio curricular ou voluntariado, ou prestacao de servigo voluntério,
ou contratagdo precdria, ou autodeclaracdo, ndo serdo considerados para fins comprobatorios de
“Experiéncia Profissional”.

j) Para contrato de trabalho em vigor: CTPS sem data de saida, acrescida de Declaragdo ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou
empresa privada em que se encontra atualmente, e copia da Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com
foto e dados pessoais), e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com o CNPJ, endereco e
numero de contato, com carimbo, data, descri¢do das atividades e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Nao sera valido, em hipdtese
alguma, autodeclarag@o ou copia de contrato de trabalho;

k) Curriculo resumido (méximo de 3 laudas) com foto (upload — campo “demais documentos”);

1) Comprovante de residéncia (obrigatoriamente adgua, luz ou telefone), em nome do candidato ou de
seus genitores ou conjuge, desde que apresente certiddo de casamento (ou declaracdo de convivéncia
reconhecida em cartorio), do més que antecede ou més corrente a este edital. Nos casos de auséncia de
titularidade ou casos ndo previstos acima, o comprovante deverd ser acrescido de Declaragao de
Residéncia com assinatura reconhecida em cartorio (Anexo 12);

m) Certiddo de nascimento, casamento ou certidao de divorcio;

n) Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nos ultimos 06 (seis)
meses (Anexo 7);

0) Declaracdao de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica (Anexo 8) ou Declaragao de
Vinculos com a Administracao Publica (Anexo 9);

p) Declaracao de Proventos de Aposentadoria (Anexo 10) - Havendo vinculo acumulavel, declaragdo de
carga horaria (expedida pelo RH ou titular do 6rgdo), caso exerca outra fungdo ou emprego em outro
orgao publico, para comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no
HOL;

q) Declaragao de auséncia de sancdo impeditiva para exercicio da funcdo publica (Anexo 11);

r) Declaracao de disponibilidade para realizagao de plantao, declaragao de responsabilidade e declaragao
de acamulo de cargos (Anexos 13, 14 e 15, respectivamente);

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte de registros profissionais e identificagdo
(com a foto), fisica ou digital (upload — campo “experiéncia profissionais™);

t) Autodeclara¢do de Indio, Quilombola, Negro ou Pardo (anexos 16, 17 ou 18) (upload — campo
“demais documentos™);

3.1.12 Estara eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no item 3.1.11, ou em desconformidade, ou ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas neste
Edital.
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3.1.13 Os documentos anexados em locais errados no SIPROS nao serdo validados, podendo incorrer na
eliminacao do candidato.

3.1.14 A nota do candidato nesta fase passara por validagdo da comissdo e podera sofrer alteracoes.
3.2 SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes comprobatorias
apresentadas no ato da inscri¢ao dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés) para as
funcdes de Nivel Superior sem exigéncia de Pos-Graduagdo; 6,5 (seis e meio) para as funcdes de Nivel
Superior com especialidade; 17,5 (dezessete e meio) para as fun¢des de Nivel Técnico; 11 (onze) para as
funcdes de Nivel Médio; e nota 17,0 (dezessete) para as funcdes de nivel fundamental, observando-se
ainda o limite maximo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para habilitacdo a fase de
entrevistas, respeitando-se o critério de desempate. A nota minima supramencionada no item nao indica
imediata classificagcdo do candidato as proximas fases, e sim o minimo necessario para concorréncia no
certame, SENDO CLASSIFICADOS AQUELES QUE, APOS VALIDACAO DA COMISSAO DAS
DOCUMENTACOES, OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.2 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos
pelo sistema SIPROS na fase de inscri¢do, recebendo a notificacdo “INABILITADO” no certame, apos
conclusao dos procedimentos.

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos, conforme
discriminado abaixo:

a) Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos em anos completos na fungao
pretendida, até¢ 01 (um) dia antes da publicagdo deste Edital;

b) Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos em horas completas em conformidade a
funcao pretendida no ato de inscri¢ao, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11, com
cursos concluidos até 15 (quinze) dias antes da publicagdo deste edital e com coeréncia entre a carga
horéria e o periodo de realizagao;

c¢) Especializacao, Mestrado e Doutorado: Somente serdo contabilizados os certificados correlacionados
a area de sua formacao profissional, em conformidade a fungdo pretendida no ato de inscri¢do, segundo
0s requisitos constantes nas letras “a” e “c” e Obs 3 do item 3.1.11, e requisitos de cada funcao,
conforme exigéncia do Anexo 2. Ndo serdo aceitas atas de conclusdo e, em caso de apresentacao de
declaracdo, a mesma devera ter no maximo 6 (seis) meses da data de conclusdao do curso, devendo ser
emitida pela Diretoria de Ensino ou reitoria da respectiva instituigdo devidamente credenciada e

reconhecida.

3.2.4 Na hipotese de ndo comprovagdo ou inexatidao das informagdes prestadas na fase de inscricao, o
candidato perdera a pontuagdo obtida;

3.2.5 Para o item “Experiéncia Profissional”, a n3o comprova¢do ou inexatiddo de informacdes
prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscric¢do e,
ainda, ndo serdo considerados documentos de comprovagdo autodeclaratdrios ou exarados por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.
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3.2.6 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular
sdo os constantes do Anexo 3 deste Edital;

3.2.7 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em
desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a
Analise Documental e Curricular;

329 O candidato que apresentar documentos em desconformidade com este Edital sera
automaticamente eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista ¢ de responsabilidade do Hospital Ophir Loyola — HOL e visa analisar o perfil do
candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venham comprometer
seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo servidor publico,
contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Serao convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na andlise curricular, limitada a convocagdao ao quantitativo de 02 (duas) vezes o
nimero de vagas de cada fun¢do, obedecendo a classificagdo, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com pontuagdo idéntica a do
ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relacao no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br ¢ www.ophirloyola.pa.gov.br
com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital (Anexo 5).

3.3.5 Para a entrevista prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato devera acessar sua pagina pessoal
do SIPROS (area do candidato/minhas inscri¢des), para tomar conhecimento da data, horario e local,
sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar qualquer alteragao e/ou publicagdo na plataforma do
SIPROS.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos sera considerado
faltoso e estard automaticamente eliminado do processo, ndo sendo aceito nenhum tipo de justificativa
ou documentacao.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com
atraso na sala de entrevista ¢ causa de eliminag¢ao sumaria.

3.3.8 Ao chegar ao local de entrevista, o candidato assinard a listagem que serd disponibilizada na
recepgao.

3.3.9 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato serd
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de
mensagens no momento da entrevista.
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3.3.10 Somente ingressara nos espagos de entrevista o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto, valido e legivel. Serdao considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e vélida). Em caso de perda
ou roubo do documento de identificacdo, serd aceito Boletim de Ocorréncia com prazo méaximo de 60
(sessenta) dias antes da realizagdo da entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

3.3.12 Por ocasiao da realizacao da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.13 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo, utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer

fase deste PSS.

3.3.14 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que obtiver na fase da entrevista nota
inferior a 5 (cinco).

3.3.15 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerao as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase serd a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos em
relag@o a sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo tinico da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo obtida na qualificagao profissional;
¢) Maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuagdao final do candidato serd composta pela somatoria da nota obtida na Analise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcao,
observada a pontuagdo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Seré considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do niimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo 1 deste
Edital; os demais aprovados na entrevista constituirdo o cadastro reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgagdo do resultado provisorio
das etapas de selecao em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de 00:01 até as
23:59 horas.

6.2 SO sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

6.3 O recurso interposto pelo candidato, por meio exclusivamente do sistema SIPROS
(www.sipros.pa.gov.br), serd disponibilizado na pagina pessoal do candidato.

6.4 As decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 Nao serd permitida a interposi¢ao de recurso fora do prazo ou por outros meios e, ainda, o HOL nao
se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de recursos por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a
interposicao via sistema SIPROS;

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina pessoal do candidato de acompanhamento do
processo.

6.7 O recurso, em hipotese alguma, tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumirem as fungdes temporarias, conforme critérios do
edital e necessidade da administracao.

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado deverd apresentar, no ato
da contratacdo, os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sob pena de ndo assumir a funcao
temporaria caso a documentagao esteja incompleta, ilegivel, ilegal ou com impedimento.
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7.3 Os candidatos que concorrem as cotas de indigena, quilombola, preto e pardo se classificados
deverdo no ato da contratagdo apresentar os seguintes documentos que comoprovarao sua condi¢ao na
cota:

7.3.1 Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas quilombolas:

I - Declaragao emitida pela associagdo da comunidade quilombola a qual pertence;

II- Certidao da Fundacao Cultural Palmares, certificando se a comunidades quilombolas ¢ oficialmente
reconhecida

111 - Inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) com identificagio como quilombola

IV - Declaracio de Pertencimento Etnico Quilombola

V — Autodeclaragdo para Candidato Quilombola

7.3.2. Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas indigenas:

I - Declaracao da comunidade indigena, atestando que a pessoa ¢ reconhecida como membro daquele
povo indigena;

IT - Registro administrativo pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) - declaracdes ou
certiddes que comprovem o vinculo da pessoa com determinada comunidade indigena

IIT - Registro Civil com identifica¢do indigena

IV - Inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) com identificagio como indigena

V - Declaragio de Pertencimento Etnico Indigena

VI — Autodeclaragdo para Candidato Quilombola

7.3.3 Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas pretas ou pardas:
I - Autodeclaragdo para Candidato Preto (a) ou Pardo (a).

7.4 Os candidatos que concorrerdo as vagas na condi¢cdo no ato da contratagcdo de cota ou PCD, se ndo
comprovada a condi¢ao podera a qualquer tempo ser eliminado.

7.5 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital, possuir
impedimento para assumir a fun¢do temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou
declinar do contrato temporario junto ao HOL dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como
desistente ou inapto no rol dos aprovados, sendo imediatamente convocado o proximo candidato do
cadastro reserva (aprovado), cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto,
conforme listagem de classificagdo publicada ao final do certame. Alcancados os limites minimos de
notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como nao
preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS terd validade de 03 (trés) meses a contar da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a
critério do HOL.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato tempordrio para prestacdo de servicos, de
acordo com a op¢do no ato da inscrigao.
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8.3 A jornada de trabalho serda de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido de acordo com a necessidade do hospital, devendo realizar plantdes extras, sempre
que convocados, nos termos da Lei n® 6.106/98, em virtude da necessidade do servigo publico, podendo
ocorrer em dias de semana, finais de semana e feriados, em qualquer turno.

8.4 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

8.7 O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido pelo HOL, apds convocagdo para a
celebragdo do contrato temporario, implicard na sua elimina¢do do processo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a vigéncia do
certame, por meio de edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacao de candidatos aprovados e classificados serd divulgada no Diario Oficial do Estado e nos
enderecos eletronicos: www.ophirloyola.pa.gov.br € www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apds a publicagdo dos resultados finais dos 38° e 39° Processos Seletivos Simplificados - PSSs, as
convocagdes serdo realizadas por meio da plataforma do SIPROS (www.sipros.pa.gov.br), para a
apresentacao imediata do candidato com as documentagdes originais obrigatérias, exigidas no Anexo 6,
para assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios
especificados divulgados na pagina de acompanhamento do 37° Processo Seletivo Simplificado do
HOL: www.sipros.pa.gov.br.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios € normas que
regem a Administracdo Publica.

8.12 Em caso de duvidas e perguntas nao previstas neste edital, estas devem ser direcionadas ao e-mail
psshol@ophirloyola.pa.gov.br ou pelo contato (91) 98021-1093 via mensagem de WhatsApp,

exclusivamente em horario comercial (8 as 14 horas).

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belém/PA, 08 de maio de 2026

HERALDO FRANCISCO DA COSTA PEDREIRA
Diretor Geral HOL
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ANEXO 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIASUTEIS
Publicagdo do Edital de abertura do PSS 08/05/2026 01
Periodo de Inscrigdes 12 2 13/05/2026 02
]I;erlodo delrezglzagéol da segunda fase — Analise 14/05 a 15
ocumental e Curricular 08/06/2026

Divulgacio do resu'ltado preliminar da segunda fase — Anélise 09/06/2026 01
Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar da
segunda fase — Anélise Documental e Curricular 10/06/2026 01
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 11 a22/06/2026 08
da segunda fase
Divulgacio do resultado definitivo da segunda fase — Analise

. N . . 23/06/2026 01
Documental e Curricular / Convocagdo para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 24/06 2 02/07/2026 07
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 37°
PSS/HOL — 2026 — Multidisciplinar 07/07/2026 01

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 37 dias uteis

54




