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EDITAL N2 36-P-13390/2026, DE 20 DE MAIO DE 2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO ABERTO EXCLUSIVAMENTE PARA
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

EDITAL 3/2026

Proc. n2 36-P-13390/2026

O Diretor Associado da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da
Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, por meio da Secretaria Geral, torna piblica a abertura, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a partir das 12h00 (horario oficial de Brasilia)
do dia 25/05/2026, até as 12h00 (horario oficial de Brasilia) do dia
23/06/2026, das inscricoes para o Concurso Pablico de Provas e Titulos
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, na area de
Nutricao, nas disciplinas NT511 - Gestao em Alimentacao Coletiva, NT212 -
Microbiologia e Higiene de alimentos, NT202 - Parasitologia e NT902 -
Estagios em Unidades de Alimentacao e Nutricdo, da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas da Universidade Estadual de Campinas, aberto
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos). O cronograma
do concurso esta previsto no Anexo |.

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

11. O concurso destina-se ao provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor, nivel MS-31, da Carreira do Magistério Superior da
UNICAMP, aberto exclusivamente para candidatos negros (pretos e
pardos),  nos  termos  da  Deliberagdo ~ CONSU-A-19/2024
(https://www.pg.unicamp.br/norma/31981/0).

1.2. Sao atribuicoes basicas do cargo de Professor Doutor:

| - atividades pertinentes a docéncia no ensino superior, no ambito
da graduacao e a da pos-graduacao;

Il - realizacao de pesquisa e extensao;

Il - atividades inerentes a gestao institucional, como o exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e demais atribuicoes
administrativas da propria Universidade;

IV - outras atribuicbes previstas nas normas da Universidade e
correlatas ao cargo.

1.21. Poderao ser atribuidas ao docente admitido outras disciplinas
alem das referidas no preambulo deste edital, desde que referentes a
area do concurso ou a sua area de atuagao.

1.22. Poderao ser atribuidas ao docente disciplinas ministradas nos
periodos diurno, noturno ou misto, durante os dias da semana, incluindo
os sabados.

13. E desejavel que o candidato atenda ao seguinte perfil, que
combina competéncias académicas e profissionais:

| - Demonstrar experiéncia/potencial que habilite o/a candidato/a a
assumir disciplinas e a orientar pesquisas em nivel de graduacao e de
pos-graduacao, com a perspectiva aplicada as areas do concurso;

Il - possuir experiéncia em ensino de graduagao, com énfase em
alimentacao coletiva e microbiologia de alimentos

Il - apresentar formacdo e atuagao interdisciplinar aderente a area
do concurso

IV - apresentar producao cientifica regular qualificada nas areas do
concurso

V - apresentar experiéncia/potencial em atividades de extensao.

131. A inscricao do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

132. 0 perfil desejavel sera considerado para a aplicacao e o
julgamento das provas do concurso.

1.3.3. 0 programa das disciplinas em concurso consta do Anexo Il e o
programa do concurso, o qual sera objeto das provas deste concurso
consta do Anexo IIl.

2. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERA(;AO

21. 0 cargo de Professor Doutor sera provido em Regime de Turno
Parcial - RTP (12 horas semanais), com opgao preferencial para o Regime
de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, a critério da
Congregacao da Unidade.

2.2. 0 regime preferencial do corpo docente da Universidade Estadual
de Campinas é o Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP) e tem por finalidade estimular e favorecer a realizacao da
pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como,
correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de
ideias e conhecimento para a comunidade.

2.3. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser solicitada, a
critério da Congregacao da Unidade, a apresentacao de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de Dedicacao
Integral & Docéncia e a Pesquisa (CPDI), para avaliagdo de possivel
ingresso no Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP).

24. 0 Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/2001, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?
consolidada=S&id_norma=2684.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-31, da
Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP (12 horas semanais) - RS 2.834,67

b) RTC (24 horas semanais) - R$ 7195,56

¢) RDIDP - R$ 16.353,30

2.5.. Além da remuneracao inicial o Professor Doutor recebera:

a) Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 1.950,00 (um mil novecentos e
cinquenta reais), nos termos da Deliberagdo CONSU-A-04/2011, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/3041/1

b) Vale-Refeicao, no valor de RS 43,00 (quarenta e trés reais) por dia
trabalhado, para servidores ativos com jornada igual ou superior a 24
(vinte) horas semanais, nos termos da Deliberacgado CONSU-A-06/2023,
cujo texto integral esta disponivel no sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/31543/1

¢) Auxilio saade, no valor de até R$ 900,00 (novecentos reais), nos
termos da Deliberacdo CONSU-A-23/2024, cujo texto integral esta
disponivel no sitio: https://www.pg.unicamp.br/norma/31996/0

d) outros beneficios especificos, conforme o caso.

3. DA INSCRIGAO

31. As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente por meio do
portal de inscrigdes ‘“inscricoes.unicamp.br” no periodo indicado no
preambulo do presente edital, mediante preenchimento do formulario de
inscricao e envio (upload) dos seguintes documentos:

I - documento oficial de identificacao com foto;

Il - autodeclaracdo étnico-racial (upload), nos termos do formulario
constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado;

Il - foto que atenda as seguintes caracteristicas:

a) Tamanho maximo: 10 MB;

b) Tamanho minimo: 300 KB;

¢) Formato digital (JPG, JPEG e PNG);

d) Foto colorida e recente (tirada nos ltimos 6 meses);

e) Foto individual, somente do candidato;

f) Apresentar o rosto do candidato em primeiro plano, com
enquadramento frontal;

g) Fundo branco, iluminacdo adequada, sem nenhum tipo de filtro de
tela;

h) O rosto deve estar totalmente visivel, sem uso de oculos, bonés,
chapéus, fones ou qualquer outro acessorio

IV - documentos descritos no item 3..2.

311. Uma vez preenchido o formulario e enviados (upload) os
documentos mencionados nos incisos | a Il do item 31, o candidato
recebera no e-mail informado por ele no formulario de inscricdo um
aviso de acesso a Area do Candidato, onde devera concluir sua inscricao,
anexando os documentos obrigatorios descritos no item 3.1.2.

3112. O candidato que deixar de apresentar os documentos previstos
nos incisos | a Ill do item 31 tera sua inscri¢ao indeferida.

311.2. Aceitam-se como documento oficial de identificacao pessoal:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira
Nacional de Habilitagho (CNH), Passaporte, Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) ou Registro Nacional Migratorio (RNM).

311.3. 0s dados inseridos e documentos anexados ao formulario de
inscricdo poderao ser alterados, aditados e completados até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

312. Na Area do Candidato, o candidato devera acessar a aba
“Documentacao para Inscricao” e inserir todos os documentos abaixo
identificados:

a) memorial circunstanciado, em formato digital (pdf), com o relato
das atividades realizadas, dos trabalhos publicados e demais
informacoes, que permitam avaliagao dos méritos do candidato, a saber:

al) titulos universitarios;

a.2) curriculum vitae et studiorum;

a3) atividades cientificas, didaticas,
profissionais;

a4) prémios académicos e titulos honorificos;

a.5) bolsas de estudo em nivel de pos-graduacao;

a.6) cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos
quais participou.

b) a compilagao de todos os documentos integrais de cada trabalho
ou documento mencionado no memorial, que deverao ser apresentados
em um Gnico arquivo em formato digital (pdf);

¢) plano de trabalho, em formato digital (pdf), conforme Anexo IV;

d) se o caso é para fins de critério de desempate, certiddo que
comprove a condicao de jurado e de ter efetivamente exercido essa

artisticas, técnicas e

funcao entre a data da publicacao da Lei n2 11.689, de 09 de junho de
2008, e a data do término do periodo de inscricao

31.21. Nao serao admitidos como comprovacao dos itens constantes
do memorial links remetendo a pagina passivel de alteragao pelo proprio
candidato.

31.22. Os documentos referentes ao item 31.2 poderao ser aditados,
instruidos ou completados até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

31.3. Apos realizar a inscricao no enderego indicado no item 31, com
envio dos documentos solicitados nos itens 311 e 312, o candidato
confirmara a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricdo.

314. 0 candidato trans, travesti ou nao binario que desejar ser
atendido pelo nome social, devera solicita-lo em campo proprio do
formulario de inscricao, mencionado no item 31, durante o periodo de
inscricdo e realizar o upload neste formulario do requerimento para uso
do nome social, conforme Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

3141. A solicitagao de uso de nome social efetivada na inscricao do
concurso regido pelo presente edital so é valida para o mesmo.

314.2. 0 candidato que nao solicitar o uso do nome social no periodo
de inscricoes nao tera o pedido atendido.

314.3. 0 nome social do candidato sera considerado em todas as
publicacoes do concurso.

3.2. 0 prazo de inscricao indicado no preambulo deste edital podera
ser prorrogado, a critério do Diretor da unidade, por até igual periodo,
devendo o edital de prorrogacao ser publicado no Diario Oficial do Estado
- DOE até o dia previsto inicialmente para o encerramento das inscrigoes.

33. As inscrigoes poderdo ser reabertas apos o encerramento do
prazo para inscrigao, a critério da unidade, justificadamente e mediante
publicacao de edital para esse fim no Diario Oficial do Estado - DOE.

34. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas no presente Edital e seus anexos,
das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugoes especificas para o
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

35. 0 candidato é responsavel pela exatiddao e veracidade de
informagoes prestadas bem como pela inteireza e legibilidade dos
documentos enviados, ficando desde ja ciente de que erros, falhas ou
omissoes no preenchimento de qualquer campo ou em documento
necessario a inscrigao, acarretarao o indeferimento de sua inscrigao.

3.6. A coleta e o tratamento dos dados pessoais dos candidatos, no
ambito deste concurso, obedecerdo ao disposto na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018), sendo utilizados
exclusivamente para as finalidades inerentes ao certame, quais sejam,
inscricao, classificagao, divulgacao de resultados e demais atos
necessarios a sua execucao.

361. 0 candidato, ao efetuar sua inscricao, manifesta sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para os fins
previstos neste Edital e declara que aceita a divulgacao de seu nome,
notas, critérios de desempate e classificacao.

3.6.2. 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo, autoriza a gravacao de
som e/ou imagem durante a realizagao das provas presenciais, o que
podera ocorrer, a critério da Unidade da UNICAMP responsavel pelo
concurso.

3.7. A Unicamp nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao pela
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A analise das inscrigoes sera realizada em duas fases sucessivas e
autonomas:

|- Exame do atendimento aos requisitos formais previstos neste
edital;

II- Procedimento de heteroidentificacao.

3.81. Na primeira fase da analise das inscrigoes, correspondente ao
exame do atendimento aos requisitos formais previstos neste edital, as
inscricoes serao julgadas em seu aspecto formal, no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, contados da data imediatamente posterior ao encerramento
do prazo para as inscri¢oes, publicando-se na sequéncias tal decisao no
Diario Oficial do Estado - DOE.

3.811. 0 contetdo do Memorial, do arquivo com a compilacao dos
documentos e do Plano de Trabalho nao sera analisado para fins de
deferimento ou indeferimento das inscrigoes.

3.81.2. Na primeira fase da analise das inscricoes, aquelas que nao
atenderem as exigéncias formais estabelecidas no edital serao
indeferidas, sendo o indeferimento publicado no Diario Oficial do Estado
- DOE juntamente com as inscricoes deferidas.

3.81.3. 0 candidato que tiver sua inscricao indeferida na primeira fase
da analise das inscrigoes tera o prazo de 01 (um) dia atil contado da
publicacao indicada no subitem 3.81.2, para apresentar recurso, mediante
formulario disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus recursos),
acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’.

3.814. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

3.82. Finalizada a fase recursal prevista no subitem 3.813, os
candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas em carater preliminar,
serao encaminhados para o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos perante banca designada
especificamente para confirmar a veracidade da autodeclaracao, nos
termos da Resolugao GR-38/2025.

4, DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO

41. O procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragao étnico-racial prevista no inciso Il do subitem 3.1, aplicavel
aos candidatos que tiverem suas inscrigoes aprovadas na primeira fase
da analise das inscricoes, ocorrera em 2 (duas) etapas e serd realizado
por Bancas de Heteroidentificacdo, que utilizarao exclusivamente os
critérios fenotipicos, conforme estabelecido no art. 22 da Resolugao GR-
038/2025.

411. Para os fins do procedimento de heteroidentificacdo entende-se
por critério fenotipico o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto,
que, combinadas ou nao, permitam validar ou invalidar a condicao
étnicoracial declarada;

41.2. A primeira etapa consistira na analise de reconhecimento facial
pela banca de heteroidentificacdo, a partir da foto incluida pelo
candidato no sistema do concurso no momento da inscricao.

Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2026.05.21.1.50.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, 1CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). D=
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41.3. Caso a autodeclaracao nao possa ser validada pela banca na
primeira etapa, o candidato sera encaminhado para a segunda etapa do
procedimento.

414. Se a foto apresentada, nos termos do inciso Ill do item 31, nao
atender as caracteristicas ali definidas, a primeira etapa do procedimento
de heteroidentificacio nao sera realizada, e o candidato sera
encaminhado diretamente para a segunda etapa.

415. Ao término da primeira etapa, o resultado da analise sera
comunicado aos candidatos avaliados, por meio do e-mail informado no
ato da inscricao, podendo ser classificado como VALIDADO ou
INCONCLUSIVO.

41.6. A segunda etapa, destinada aos candidatos cuja autodeclaragao
nao tenha sido validada na primeira etapa, consistira em analise
complementar, por meio de afericao remota realizada em plataforma
digital.

41.7. Para a realizacao da segunda etapa, o candidato recebera, no e-
mail informado no ato da inscricao, as informagoes relativas a data, ao
horario e ao link de acesso a plataforma digital. E obrigatorio o
comparecimento do candidato, munido de documento oficial de
identificacao com foto.

41.8. A Universidade se isenta da responsabilidade pela nao
participacao, pelo comprometimento ou pela interrupcao da participacao
do candidato na sessao online de heteroidentificacao, por motivos de
ordem técnica relacionados a equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento de rede, instabilidade de conexao, quedas de energia
ou quaisquer outros fatores vinculados aos recursos tecnologicos
utilizados pelo candidato.

419. Encerrada a segunda etapa, todos os candidatos que dela
participarem serdo informados, por e-mail cadastrado, do resultado da
analise, que podera ser VALIDADO ou NAO VALIDADO.

4110. O candidato cuja autodeclaragao nao for validada na segunda
etapa podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia atil, contado da
data de divulgacdo do resultado. O recurso devera ser interposto
exclusivamente por meio do link de acesso ao formulario digital, que o
candidato recebera no e-mail informado no ato da inscrigao.

411. A banca recursal analisara o recurso com base na
documentacao apresentada, bem como na foto e na gravacao das etapas
anteriores, podendo, se entender necessario, convocar o candidato para
nova avaliacao por meio de plataforma digital.

42. 0 resultado de eventual recurso interposto nos termos do
subitem 4110 e o resultado final da segunda fase da analise das
inscrigoes, correspondente ao procedimento de heteroidentificagao, serao
publicados no Diario Oficial do Estado - DOE.

4.3. Tera sua inscricao indeferida no concurso o candidato que:

a) ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

b) ndo comparecer a segunda etapa de heteroidentificagdo na data e
no horario estabelecidos;

€) nao tiver sua autodeclaracao confirmada no procedimento previsto
no item 3.8.2 deste Edital.

44 A banca de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco)
membros nomeados pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH),
sendo:

I. 01 (um) Docente - Presidente da banca;

1. 01 (um) Servidor da Universidade;

I11. 01 (um) Representante da Sociedade Civil Organizada;

IV. 01 (um) aluno de Pos-Graduagao;

V. 01 (um) aluno de Graduacgo.

441. Todos os membros da banca de heteroidentificacao terao
suplentes que os substituirdao em suas faltas e impedimentos, nomeados
por Portaria da DEDH.

442 As bancas de heteroidentificacgado de cada etapa serao
compostas por membros distintos, igualmente indicados pela DEDH.

443, Sera constituida banca recursal especifica para o julgamento
dos recursos interpostos por candidatos cuja autodeclaracao nao tenha
sido confirmada no procedimento de heteroidentificacao.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

51. 0 candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao
das provas deste concurso devera apontar essa necessidade no
formulario de inscrigdo, no endereco  “inscricoes.unicamp.br”
especificando detalhadamente os recursos/condicoes especiais de que
necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas, bem como enviar (upload)
laudo médico que justifique a condicao especial solicitada, contendo o
nome completo do candidato, a Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.

511. 0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este
concurso publico.

5.2. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

53. Nao serao considerados documentos contendo solicitagao de
condicao especial enviados de forma extemporanea ou encaminhados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

54. 0 candidato que nao fizer a solicitacao de condicoes especiais
durante o periodo de inscrigoes ou nao a comprovar nos termos do que
estabelece este Edital, nao tera as condicoes especiais atendidas.

5.5. A solicitagdo de condicoes especiais para realizar a(s) prova(s)
sera analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato e ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.51. Fica limitado em 60 (sessenta) minutos o tempo adicional para a
realizagao das provas, nas hipoteses de solicitacdo dessa condicdao
especial, nos termos do item 4 desse edital.

5.6. As decisoes relativas as solicitagoes de condicoes especiais para
a realizacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no Diario Oficial do Estado -
DOE juntamente com as inscricoes deferidas e indeferidas prevista no
subitem 3.9.

561. 0 candidato que tiver sua solicitacao de condicoes especiais
para realizacao das provas indeferida podera recorrer desta decisao no
prazo de 01 (um) dia Gtil contado da publicacio prevista no subitem
anterior.

5.611. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

5.7. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
condigoes especiais apds o término das inscrigoes, o candidato devera

entrar em contato junto a Secretaria da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
enviar a solicitacao, anexando o laudo médico que justifique o pedido.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagao da
prova, a candidata lactante devera, durante o periodo de inscricao,
acessar o formulario de inscricio disponivel no endereco
“inscricoes.unicamp.br”e informar a solicitagao de condicao especial para
amamentacao, seguindo as instrugoes ali contidas.

6.2. No dia da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.21. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as
normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a apresentagao de
original de um documento de identificacdo (RG, CIN, CNH, Passaporte ou
RNE), bem como & vedacdo ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.

6.2.2. A candidata que nao levar um acompanhante adulto nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacao da prova.

6.23. A UNICAMP nao disponibilizara, em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

6.3. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada
por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o
material de prova(s).

6.4. 0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante
a realizagao da prova, em igual periodo, observando-se a possibilidade de
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho, nos termos do art.4° da Lei n® 13.872/2019.

6.5. A decisao relativa a solicitacao da candidata lactante sera
publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, juntamente com as inscrigoes
deferidas e indeferidas prevista no item 3.9.

6.5.. A candidata que tiver seu pedido indeferido tera o prazo de 01
(um) dia Gtil contado da publicacdo indicada no subitem anterior, para
apresentar recurso, mediante formulario disponivel na Area do Candidato
(aba ‘recursos)), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’.

6.511. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

6.6. Excetuada a situacao prevista neste item, nao sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Pablico.

7. DA COMISSAO JULGADORA

71. Apos a definicao da lista definitiva das inscricoes deferidas para o
concurso, a Congregacao da unidade definira a composicao da sua
Comissao Julgadora.

7.2. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e até 05 (cinco) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, e sua composicao sera aprovada pela Congregacao da Unidade,
com observancia dos principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

721. Pelo menos 2 (dois) membros titulares da Comissao Julgadora
deverao ser externos a Unidade ou pertencer a outras Instituicoes.

72.2. Pelo menos 1 (um) membro suplente da Comissdo Julgadora
devera ser externo a unidade ou pertencer a outras instituicoes.

7.3. Havendo necessidade, um membro titular podera ser substituido
por um membro suplente, o que devera ser registrado e documentado
nos autos do concurso, justificadamente.

74 A Comissdo Julgadora sera presidida pelo membro da unidade
com a maior titulacao. Na hipotese de mais de um membro se encontrar
nessa situacao, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulacao.
Nao sendo possivel seguir essa regra, a presidéncia da comissao sera
definida, formalmente, pelo Diretor da Unidade.

75. A Comissao Julgadora sera auxiliada por um Secretario
formalmente designado para esse fim.

7.6. Todos os membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, e
os responsaveis pela gestdo do concurso na unidade deverdao assinar
termo de auséncia de conflito de interesse e termo de confidencialidade.

7.7. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas presenciais do concurso, proceder as arguicoes,
atribuir notas, elaborar e fundamentar parecer circunstanciado e
classificar os candidatos.

771. A prova escrita podera ser realizada com a presenca de, pelo
menos, um membro titular da Comissao Julgadora.

772. A correcao das provas sera feita individualmente por cada
membro da Comissao Julgadora, que deverao incluir as notas
pessoalmente em sistema informatizado, garantindo o sigilo das mesmas
até o momento da sua divulgacao.

7.8. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas,
sera publicado Edital no Diario Oficial do Estado - DOE as seguintes
informacoes:

| - lista definitiva dos candidatos com inscricao deferida;

Il - membros titulares e suplentes da Comissao Julgadora;

Il - calendario fixado para as provas, horario e local de sua
realizagao, definido pelo Diretor da unidade.

7.81. 0 calendario de provas podera sofrer alteragoes, implicando em
nova publicacao de Edital no Diario Oficial do Estado - DOE, respeitado o
prazo previsto no item 7.8, em caso de alteracao das datas das provas da
Fase I.

7.8.2. O candidato podera interpor recurso contra a composicao da
Comissao Julgadora no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da publicagdo
prevista no item anterior, mediante formulario disponivel na Area do
Candidato (aba ‘recursos), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’

7.83. 0 resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

7.84. Caso o recurso seja deferido, a alteracao da Comissao Julgadora
sera submetida a deliberagao da Congregacao da unidade, nos termos do
item 6 do edital.

8. DAS PROVAS

8.1. 0 concurso pablico para provimento de cargo de Professor Doutor
constara das seguintes provas, realizadas em duas fases, todas
classificatorias:

I- escrita (peso 1);

II- analise do Plano de Trabalho (peso 1);

I1I- titulos (peso 1);

IV- didatica (peso 1);

V- arguicao (peso 1).

82. A Fase | do concurso publico sera eliminatoria e classificatoria,
com a realizacao da(s) seguinte(s) prova(s):

- Prova escrita

83. As provas realizadas na Fase Il serao apenas classificatorias e dela
participarao apenas os candidatos aprovados na Fase |.

84. A Fase Il consistira na aplicacao das seguintes provas:

I- analise do Plano de Trabalho entregue pelo candidato na inscricao;

II- titulos;

I1I- didatica;

IV- arguicao.

841. A prova de titulos sera a primeira a ser realizada na Fase II.

9. DO CONTEUDO DAS PROVAS

91. Da prova escrita

911. A prova escrita consistira em uma dissertagao, de ordem geral,
que relacione o conteddo do programa do concurso (Anexo 1) com a(s)
area(s) do mesmo.

91.2. No inicio da prova escrita, o Presidente da Comissao Julgadora
fara a leitura do tema da dissertacao, concedendo o prazo de 60
(sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros,
periodicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o0 acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

91.3. Findo o prazo estabelecido no item 9.2 ndo sera mais permitida
a consulta de qualquer material, e a prova escrita tera inicio, com duragao
de 4 horas para a redacdo da(s) resposta(s).

914. As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta previsto
no item 91.2 poderao ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo
ser rubricadas pelos membros da Comissao Julgadora presentes e
anexadas na folha de resposta.

911.5. Sao critérios para avaliagao da prova escrita:

| - aderéncia ao tema;

I - atualizacao e aprofundamento do conteido;

Il - organizacao, coeréncia, clareza e sequéncia logica de ideias;

IV - adequacao a norma padrao da lingua portuguesa ou inglesa, se o
caso.

V - Sao critérios complementares para julgamento da prova escrita:

a) Originalidade e fundamentacdo

1- Capacidade analitica e critica na abordagem do tema.

2 - Argumentacao bem estruturada, baseada em conceitos teoricos
solidos.

3 - Perspectiva inovadora na construcao das ideias.

b) Capacidade de sintese e objetividade

1 - Exposicao clara e direta dos argumentos.

2 - Uso eficiente do espaco disponivel, evitando redundancias.

3 - Foco na resposta, sem desvios do tema proposto.

¢) Uso adequado de referéncias bibliografica e evidéncias com lastro
na bibliografia especializada

1- Apoio em literatura cientifica relevante e atualizada.

2 - Uso apropriado de dados e exemplos que sustentem os
argumentos.

3 - Correlacao entre teoria e pratica na exposicao do contetdo.

91.6. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

91.7. As provas serao corrigidas de forma padronizada, com base nos
critérios definidos no item 91.5, assegurando-se o anonimato dos
candidatos.

91.71. E proibido qualquer tipo de identificacio no caderno de
respostas, como nome, assinatura, nimero de documento, recados,
simbolos ou qualquer outra marca que possa identificar o candidato fora
dos campos especificamente indicados para esse fim.

91.7.2. 0 candidato que descumprir o subitem 9.1.7.1 sera eliminado do
concurso.

9.2. Da prova de analise do plano de trabatho

9.21. Na analise do Plano de Trabalho, a Comissao Julgadora avaliara o
plano de trabalho apresentado pelo candidato no momento da inscricao,
de acordo com os critérios de julgamento previamente definidos pela
Congregacao e abaixo discriminados:

9.2.2. Sao critérios para avaliagao de analise do Plano de Trabalho:

a) Clareza e coeréncia da proposta

1 - Organizacao logica do plano.

2 - Redagao clara, objetiva e coesa.

3 - Adequacao ao escopo da FCA.

b) Ensino de Graduagao e Pos-Graduagao

1- Alinhamento com as disciplinas, cursos e programas da FCA.

2 - Abordagem inovadora para ensino e aprendizagem.

3 - Uso de metodologias ativas e recursos didaticos.

4 - Integracao com pesquisa e extensao

¢) Extensao universitaria

1- Impacto social da proposta.

2 - Viabilidade de implementacao.

3 - Integragao com ensino e pesquisa.

d) Pesquisa

1- Originalidade e relevancia da proposta.

2- Metodologia bem estruturada.

3 - Potencial para captagao de recursos e parcerias.

4 - Integragao com ensino e extensao.

5- Aderéncia a area do concurso e as estruturas e linhas de pesquisa
existentes na FCA

e) Viabilidade e exequibilidade

1- Compatibilidade com infraestrutura disponivel.

2 - Plano de execucao compativel para 3 (trés) anos.

3 - Propostas aderentes com a unidade.

9.2.3. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) &
prova de analise de Plano de Trabalho.

9.3. Da prova de titulos

9.3.1. Na prova de titulos, a Comissao Julgadora apreciara o Memorial
elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscrigao.

9.32. Os titulos a serem considerados e os critérios de julgamento
seguem descritos abaixo:

| - Formagao Académica (1,0 ponto)

Considerando os titulos e estagios académicos obtidos e sua
aderéncia com o perfil do concurso, incluindo:

- Graduacao;

- Especializacao;

- Mestrado Académico;

Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2026.05.21.1.50.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

(1]
v

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil).

Vi



50/194 - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

Volume 136, n® 95, Caderno Executivo, Atos de Gestdo e Despesas, quinta-feira, 21 de maio de 2026

- Mestrado Profissional;

- Doutorado;

- Pos-doutorado.

Il - Produgao Académico-Cientifica (3,5 pontos)

Considerando publicagoes e registros académico-cientificos na area
do concurso, incluindo:

- Publicaces em revistas indexadas de circulacao nacional e/ou
internacional;

- Publicagoes de livros com seletivo processo editorial;

- Publicagoes de capitulos de livro com seletivo processo editorial;

- Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais e/ou
internacionais;

- Patentes nacionais e/ou internacionais.

Il - Experiéncia Profissional e Académica (2,0 pontos)

Considerando experiéncia docente, profissional e consultiva na area
do concurso, incluindo:

- Experiéncia docente no ensino superior (graduacao e/ou pos-
graduacdo);

- Experiéncia profissional na area do concurso;

- Atuacao em assessoria e/ou consultoria.

IV - Atividades de Pesquisa e/ou Extensao (2,0 pontos)

Considerando envolvimento em projetos de pesquisa e extensao,
incluindo:

- Participagao em projetos de pesquisa;

- Participacdo em projetos e/ou atividades de extensao universitaria;

- Coordenacao de projetos (pesquisa e/ou extensdo);

- Recebimento de bolsa e/ou financiamento para projetos (pesquisa
e/ou extensao).

V - Atividades Académicas Complementares (1,5 pontos)

Considerando atividades académicas e participacdo em eventos,
incluindo:

- Atividades académicas durante a graduacao (iniciacdo cientifica,
monitoria etc.);

- Premiacoes e distingoes académicas;

- Producoes artistico-culturais;

- Participacdo em cursos e/ou eventos académicos;

- Organizagao de eventos académicos;

- Experiéncia internacional apos o doutoramento

9.33. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de Titulos.

9.4. Da prova didatica

9.41. A prova didatica versara sobre um dos temas listados no Anexo
VIl deste edital, mediante sorteio, com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia a realizagao da prova.

9.411. O sorteio ocorrera em sessdo publica, onde os candidatos
poderao estar presentes. O tema sorteado constara do endereco
“inscricoes.unicamp.br".

9.4.2. A prova didatica tera duracao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do tema sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia
aprovacao da Comissao Julgadora, 0 emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

9.4.3. A Comissao Julgadora podera ou nao descontar pontos quando
o candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo
pré-determinado para as provas didatica e de arguicao.

9.44. Sao critérios para avaliagao da prova didatica:

a) Dominio do conteido

1- Clareza conceitual e profundidade do tema.

2 - Atualizacao e adequacao do contetdo.

b) Metodologia e estratégias de ensino

1- Uso de abordagens inovadoras.

2 - Adequacao ao publico-alvo e ao programa da(s) disciplina(s), que,
a depender do concurso, podem estar vinculadas a graduagao e/ou pos
graduacao.

¢) Clareza e didatica na exposicao

1 - Organizagao criativa e encadeamento das ideias.

2 - Capacidade de sintese e explicagao acessivel.

d) Uso de recursos didaticos

1- Qualidade dos materiais apresentados.

2 - Uso e integracao dos recursos didaticos utilizados.

9.4.5. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

9.5. Da prova de arguicao

9.51. Na prova de arguicao, o candidato podera ser interpelado pela
Comissao Julgadora sobre:

| - a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso;

Il - 0 memorial apresentado e documentado na inscricao;

Il - a prova didatica;

IV - 0 plano de trabalho.

9.5.2. Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de até 30 (trinta)
minutos para arguir o candidato, que tera igual tempo para responder as
questoes formuladas.

9.5.3. Havendo acordo mituo, a arguicao podera ser feita sob a forma
de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para
cada arguicao.

9.54. Sdo critérios para avaliacao da prova de arguicao:

a) Dominio do contetido da disciplina ou conjunto de disciplinas

1 - Profundidade e atualizacao dos conhecimentos na area do
concurso.

2 - Capacidade de relacionar conceitos teoricos e praticos,
demonstrando visao critica e interdisciplinar.

3 - Consisténcia e clareza das respostas diante dos questionamentos.

b) Compreensao e articulacdo do memorial académico

1 - Clareza na exposicao da trajetoria académica e profissional.

2 - Demonstracao do impacto das contribuicoes académico-cientificas
(pesquisa, ensino e extensdo).

3 - Capacidade de contextualizar a propria produgao cientifica e
técnica no cenario nacional e internacional, bem como no @mbito da area
de insercao na FCA

¢) Consisténcia da prova didatica

1 - Capacidade de autocritica e reflexdo sobre o desempenho na
prova didatica.

2 - Justificativa das escolhas pedagogicas e metodologicas utilizadas
na aula.

3 - Aptidao para reformular e aprimorar abordagens didaticas diante
de sugestoes ou criticas.

d) Viabilidade e alinhamento do plano de trabalho

1 - Capacidade de defender e detalhar as propostas de ensino,
pesquisa e extensao.

2 - Viabilidade e compatibilidade do plano de trabalho com a
infraestrutura da instituicao.

3 - Clareza na apresentacao de estratégias para captagao de recursos
e colaboragao académica.

e) Capacidade de argumentacao e postura académica

1 - Coeréncia e organizagdo das respostas,
pensamento estruturado.

2 - Habilidade de lidar com questionamentos criticos sem perder a
objetividade.

3 - Postura profissional, ética e respeito a pluralidade de ideias.

9.5.5. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS

101. Na definicdo dos horarios de realizacao das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora fixada para o seu inicio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacao correta de seu local de prova.

10.21. O candidato devera estar munido de seu documento de
identificacdo original e demais materiais necessarios para a realizacao da
prova, conforme o caso.

10.3. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

10.31. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em edital, salvo prévio comunicado da Comissao
Julgadora.

104. O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do certame.

10.5. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.

10.6. Participarao das demais provas apenas os candidatos aprovados
nas provas eliminatorias.

10.7. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas
em sessao pablica. £ vedado aos candidatos participantes da Fase Il do
concurso assistir as provas dos demais candidatos.

1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

11.. Compete a Comissao Julgadora avaliar as provas de acordo com
os critérios definidos no edital, registrar todas as ocorréncias do concurso
nas atas de cada prova, preencher adequadamente os formularios com as
notas atribuidas a cada candidato em cada uma das provas, na Area do
Examinador do sistema de concurso.

1111, As provas didatica e de arguicdo sdo orais e deverao ser
realizadas na presenca de todos os membros da Comissao Julgadora.

112. Ao final da Fase | (eliminatoria), cada examinador atribuira a
cada prova do candidato uma nota em nimeros decimais de 0 (zero) a 10
(dez), observado o item 8.2 deste edital.

11.21. Serao considerados habilitados na Fase | os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) de pelo menos 03 (trés) dos
05 (cinco) membros da Comissao Julgadora na prova ou em cada uma das
provas desta Fase, conforme o caso.

11.2.2. Para fins de classificacao na Fase I, sera observada a seguinte
regra:

| - caso a Fase | contenha apenas uma prova, a classificacao dos
candidatos se dara de acordo com a média das notas atribuidas pelos
examinadores na referida prova;

Il - caso a Fase | contenha mais de uma prova, a classificacdo dos
candidatos se dara de acordo com a meédia ponderada das notas
atribuidas pelos examinadores nas referidas provas, sendo a nota final a
média das notas finais conferidas por cada examinador.

1123. Serao convocados para a Fase Il os 8 (oito) primeiros
classificados dentre os candidatos habilitados na Fase I, conforme
subitem 11.2.2, respeitando-se os empates ocorridos na dltima colocacao
dentre os convocados.

11.2.31. A classificacao para selecionar os candidatos para a Fase |l
nao sera considerada na sequéncia do concurso e para classificacao final.

11.24. Serao eliminados do concurso os candidatos nao habilitados
na Fase | e aqueles que, embora habilitados, tenham obtido nota inferior
aos 8 (oito) primeiros classificados.

1125. O resultado final da Fase | sera divulgado no endereco
“inscricoes.unicamp.br”.

11.2.51. Cabera recurso do resultado da Fase |, no prazo de 01 (um) dia
(til, contado da divulgacao prevista no item anterior, o qual sera decidido
pela Comissao Julgadora, no prazo de até 2 (dois) dias duteis,
providenciando a divulgagao do resultado da analise do recurso no
endereco “inscricoes.unicamp.br’.

11.3. Na Fase Il do concurso, apos a realizagao de cada prova, os
membros da Comissao Julgadora atribuirdo notas individualmente a cada
um dos candidatos, em nimeros decimais de 0 (zero) a 10 (dez).

114. As notas atribuidas a Prova de Titulos serdo divulgadas no
endereco ‘“inscricoes.unicamp.br’, logo apos sua realizagao e corregao. As
notas das demais provas da Fase Il serao divulgadas ao final de todas as
provas.

11.5. Cada examinador calculara a nota final de cada candidato no
concurso pela média ponderada das notas por ele atribuidas em cada
prova, tanto da Fase I, como da Fase II.

1151, As notas serao calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente,
se 0 algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

11.6. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota final minima igual ou superior a 07 (sete) de no minimo 03 (trés) dos
05 (cinco) examinadores.

117. Os candidatos habilitados nos termos do item anterior serao
classificados por cada um dos examinadores de acordo com a ordem

demonstrando

decrescente das notas finais por ele atribuidas, o que sera consolidado
em um quadro final de notas. No caso de empate, o proprio examinador
fara o desempate dos candidatos, segundo os seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Gnico, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

I - a maior nota obtida na prova didatica;

Il - a maior nota obtida na prova de titulos;

IV - maior média obtida na prova escrita;

V - maior tempo de experiéncia académica em ensino superior;

VI - maior experiéncia em projetos de extensao e impacto social;

VIl - candidato que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

11.71. Candidatos nao habilitados nao constarao do quadro final de
notas.

11.8. Considerando o quadro final de notas, o primeiro colocado sera
o candidato que obtiver a primeira posicao do maior nimero de
membros da Comissao Julgadora.

11.81. O empate na classificacao do primeiro colocado sera decidido
pela Comissao Julgadora, prevalecendo sucessivamente:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Gnico, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

I - a maior média obtida na prova didatica;

Il - a maior média obtida na prova de titulos;

IV - maior média obtida na prova escrita;

V - maior tempo de experiéncia académica em ensino superior;

VI - maior experiéncia em projetos de extensao e impacto social;

VIl - candidato que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

11.8.2. Para os fins previstos nos incisos Il e Il do item 11.81, as médias
obtidas na prova didatica e na prova de titulos corresponderao a media
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao
Julgadora ao candidato, que serdo computadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente,
se o0 algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

11.9. Para fins de classificacao final do segundo colocado, o quadro
final sera refeito, com a retirada do nome do candidato classificado em
primeiro lugar nos termos do item 10.8 de todas as posicoes que
eventualmente ocupe no quadro final de notas. Novo quadro final sera
elaborado, observada sempre a ordem decrescente das notas finais
prevista no item 11.7. O segundo colocado sera o candidato que ocupar a
primeira posicao neste novo quadro do maior nimero de membros da
Comissao Julgadora.

1110. Procedimento idéntico ao previsto no item anterior sera
efetivado subsequentemente até a classificacao do Gltimo candidato
habilitado.

1111 Ao final das provas sera realizada sessao publica em que serao
divulgadas as notas atribuidas a cada candidato por cada um dos
examinadores nas diferentes provas, bem como a relagao provisoria dos
candidatos habilitados e a classificagao final, informacoes que serao
publicadas no endereco “inscricoes.unicamp.br”.

11.111. Cabera recurso do resultado publicado nos termos do item 1111,
no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da sua publicagao no endereco
“inscricoes.unicamp.br’, mediante formulario eletronico encontrado na
Area do Candidato, acessivel no mesmo endereco.

1111.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora, que tera o
prazo de 2 (dois) dias Gteis para decisdo, a qual sera publicada no
endereco “inscricoes.unicamp.br”.

1112. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, apos a divulgacao
das notas e a apuracao dos resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso, justificando a classificacao final. Esse
parecer devera conter tabelas e/ou textos com as notas, as médias e a
classificacao dos candidatos.

111211, Poderao ser acrescentados ao relatorio da Comissao Julgadora
os relatorios individuais de seus membros.

1112.2. O parecer circunstanciado sera publicado no endereco
“inscricoes.unicamp.br”.

12. DO RESULTADO FINAL

121. Decidido o eventual recurso previsto no item 11111, o resultado
final do concurso, com as notas e classificacdo dos candidatos, sera
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

12.2. 0 resultado final do concurso sera submetido a apreciacao da
Congregacao da Unidade e encaminhado a CEPE para homologacao.

13. DOS RECURSOS

131. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricao nos dois momentos previstos nos
subitens 3.81.3 e 4110; b) ao indeferimento da solicitacdo de condigdes
especiais, conforme subitem 5.6.1;

¢) ao indeferimento da solicitacdo da candidata lactante, conforme
subitem 6.51;

d) a composicao da Comissao Julgadora, conforme subitem 7.8.2;

e) ao resultado da Fase |, conforme subitem 11.2.51;

f) ao resultado preliminar do concurso e relagao provisoria dos
candidatos habilitados e a classificacao final, conforme subitem 11117;

132. Os recursos devem ser interpostos por meio de formulario
disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo endereco
“inscricoes.unicamp.br’.

13.21. Ndo serao aceitos recursos apresentados por qualquer outro
meio tais como correio, correio eletronico.

13.3. 0 prazo para interposicao do recurso sera contado a partir do 12
dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

1331, Recursos extemporaneos e recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado nao serao recebidos.

134. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Julgadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagoes contidas neste
edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda ao evento recorrido;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

13.5. Nao cabera recurso adicional contra decisao que decide recurso.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
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141. Além da aprovacao no presente concurso publico, sao requisitos
para admissao no cargo de Professor Doutor:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués a quem
foi deferida a igualdade, nas condigoes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436/72, ou estrangeiro a quem foi autorizada a residéncia para fins de
trabalho nos termos das Resolucoes Normativas do Conselho Nacional de
Imigracdo (CNIg) n2s 01/2017 e 02/2017;

b) Ter completado 18 anos de idade na data da admissao;

) Nao ter sofrido penalidade de demissao ou demissao a bem do
servico publico nos Gltimos 05 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente;

d) possuir Titulo de Doutor;

e) estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) ter bons antecedentes criminais;

i) gozar de boa saide fisica e mental, estando apto para o exercicio
do cargo.

14.2. O candidato ndao devera ocupar cargos, empregos ou fungoes
publicas ou receber proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal e
Decreto Estadual n® 41.915/97.

15. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

151. A convocacdo para admissao obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo e o nimero de cargos disponibilizados para este concurso
pablico.

1511. O candidato sera convocado através de edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, apos aprovacao de sua nomeacao pela
Camara de Administragao.

152. O(A) candidato(a) convocado(a) para provimento do cargo
devera, no prazo indicado no edital de convocacao, comprovar que possui
0s requisitos exigidos para participacao neste Concurso Publico, mediante
a entrega de:

a) Copia simples da Carteira de Identidade (RG) ou da Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou do Registro de Identidade Civil (RIC) ou do
Registro Nacional Migratorio (RNM);

b) Copia simples do Passaporte, se estrangeiro;

¢) Copia simples do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou
do Certificado de Dispensa de Incorporagao ou de Isengao do Servico
Militar (se do sexo masculino);

d) Certidao de Quitagao Eleitoral;

e) Copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Copia simples do Cartao do PIS/PASEP (se possuir);

g) Copia simples do titulo de Doutor, valido em territorio nacional.
Caso o titulo de Doutor tenha sido obtido no exterior, o reconhecimento
do referido titulo, para fins de validade nacional, devera ocorrer durante o
periodo do estagio probatorio, sob pena de demissao;

h) Declaracdo assinada atestando ndo ter sido demitido ou
exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundacao, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituidas por orgaos da administracao federal, estadual ou municipal,
em especial da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP;

i) Atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacao
devera se dar pela apresentacao dos documentos abaixo, emitidos ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, ou dentro do prazo de validade consignado no
documento:

i1) Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de
Policia Federal;

i.2) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, se residente no Estado de Sao
Paulo;

i.3) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos estados onde
o(a) candidato(a) houver residido ou exercido cargo ou funcdo pablica
nos dltimos 5 (cinco) anos.

j) “Declaracado de Nao Cumulatividade” ou “Declaracdo de
Cumulatividade para os fins previstos na legislacao pertinente”, ambas
assinadas, especificamente para atendimento ao artigo 37, incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal para comprovacao de que a acumulacdo esta
de acordo com a legislacao vigente para o caso de candidato aprovado
neste Concurso Piblico que exerca outro cargo ou funcao publica ou
esteja aposentado pelo regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos;

k) Copia da Certidao de Casamento, caso seja casado;

|) Copia da Ultima declaracao de Imposto de Renda entregue a
Secretaria da Receita Federal ou Declaracao de Bens, de acordo com a Lei
no 8.429/92;

m) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF) emitido pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, conforme subitem
15.3.

n) Outros documentos que porventura se facam necessarios, a
critério da UNICAMP.

1521, Apos homologacao do resultado final do concurso pela CEPE,
o(s) candidato(s) classificado(s) para o(os) cargo(s) de abertura serao
orientado(s) pela Unidade a apresentacao obrigatoria de curriculum vitae
atualizado, projeto de pesquisa e plano de atividades didaticas e de
extensao para ingresso no Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa.

15.3. Para comprovacao do subitem 15.2 “m” deste edital, o candidato
devera realizar pericia médica oficial para fins de ingresso, a ser
agendada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da realizagao de
seu cadastro de notificacao feito pela UNICAMP.

15.31. Por ocasiao da avaliagao médica para fins de ingresso, o
candidato devera apresentar os laudos dos exames obrigatorios,
especificados a seguir, conforme disposto na Resolucao SPG n2 18, de
27/04/2015, alterada pela Resolucdo SOG n2 14, de 21/06/2022, cabendo
ao candidato providencia-los em tempo habil e as proprias custas.

a) Hemograma completo - validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade: 06 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) -
validade: 12 meses;

d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade: 06 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) -
validade: 06 meses;

) Raios X de torax com laudo - validade: 06 meses;

h) Avaliacdo oftalmologica (com teste de acuidade visual) - Validade:
90 dias

i) Audiometria tonal e vocal - Validade: 90 dias

153.2. A critério do médico perito, podera ser solicitado um parecer
de especialista, bem como a apresentacao de exames ou relatorios
médicos complementares, cabendo ao candidato providencia-los em
tempo habil e as proprias custas.

153.3. 0 candidato que deixar de comparecer a convocagao para a
realizagao de pericia médica complementar sera considerado “nao apto”.

15.3.4. O candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames
previstos no subitem 15.3.1 devera apresentar relatorio médico.

15.3.5. Os prazos legais e normas gerais referentes aos exames e
avaliagoes médicas para fins de ingresso, constam da Resolucdao SPG n°®
18, de 27/04/2015, alterada pela Resolugdo SOG n2 14, de 21/06/2022.

154. A inexatidao ou irregularidade da comprovagao do disposto no
subitem 15.2 deste edital eliminara o candidato do Concurso Piblico.

15.5. 0 candidato somente sera nomeado no cargo e entrara em
exercicio apos:

a) analise positiva dos documentos solicitados por ocasiago da
convocacao para admissao; e

b) publicacao oficial do resultado da avaliacgdo médica para fins de
admissao a que foi submetido pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME e que comprove sua boa salde fisica e mental, bem como
aptidao para o exercicio do cargo, sem qualquer restricao.

15.6. 0 candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente
deste Concurso Piblico quando nao comparecer as convocagoes na data
estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.7. A admissao para o cargo se dara nos termos do Estatuto dos
Servidores da Universidade (ESUNICAMP).

15.8. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicacao de sua
admissao no Diario Oficial do Estado - DOE para entrar em exercicio. O
nao atendimento do prazo sera considerado como desisténcia do cargo
por parte do candidato.

159. 0 candidato admitido devera cumprir estagio probatorio
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual sera submetido a avaliagao especial de desempenho, nos termos da
legislacao aplicavel a UNICAMP. Passado o periodo do estagio probatorio e
tendo sido considerado apto, o admitido passara a gozar da estabilidade
prevista no Artigo 41, § 42 da Constituicao Federal.

16. DISPOSIGOES FINAIS

161. As convocacoes, avisos e resultados do concurso serao
publicados no Diario Oficial do Estado - DOE e/ou estardo disponiveis no
endereco “inscricoes.unicamp.br’, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

16.2. Os prazos previstos neste edital e nos editais posteriores do
concurso serao contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data da
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE ou da divulgagao no
endereqo “inscricoes.unicamp.br’, conforme o caso.

16.3. Qualquer alteragao nas regras do concurso somente podera ser
feita por meio de Edital de Retificacao.

16.31. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacoes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

16.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de
atender as convocacoes da Comissdo Julgadora e/ou ndo comparecer a
qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos e analise de planos
de trabalho.

16.5. 0 candidato devera manter atualizados seus enderecos fisico e
eletronico, bem como seus telefones de contato, enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados para contato.

16.6. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou
certidoes relativos a habilitacao, classificacao ou nota de candidatos,
valendo, para tal fim, as publicagoes dos resultados, bem como a
homologagao do resultado do Concurso.

16.7. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) ano(s), a contar
da data de publicacao no Diario Oficial do Estado - DOE da homologacao
dos resultados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.71. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos
0S cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.

16.8. O presente concurso obedecera as disposicoes contidas na
Deliberacdo  CONSU-A-19/2024, Deliberacdo CEPE-A-32/2025 e, que
estabelece os requisitos e procedimentos internos da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas para a realizagao dos concursos e na Resolucdo GR-
38/2025.

16.81. Copia das normas mencionadas no presente edital podera ser
obtida no sitio www.pg.unicamp.br ou junto a Secretaria da Faculdade
Ciéncias Aplicadas que podera prestar quaisquer outras informagoes
relacionadas ao concurso pablico.

ANEX0S

| - Cronograma

Il - Programa das disciplinas em concurso

Il - Programa do concurso - objeto das provas

e requerimento de candidata
lactante

Publicacao de edital com a
relagao das inscricoes deferidas e
indeferidas e das decisoes dos
requerimentos

As inscricoes serao julgadas em
seu aspecto formal, no prazo de 5
(cinco) dias Gteis da data
posterior ao encerramento do
prazo para as inscrigoes

Prazo para recurso contra
3 |indeferimento de inscricao ou
requerimentos indeferidos

01 (um) dia 0til contado da
publicacao relacao das inscricoes
deferidas e indeferidas

Edital de divulgacdo da analise
do recurso

Apos a analise dos recursos
recebidos, se houver.

Procedimento de
Heteroidentificacao

Julho de 2026

Publicacao de Edital com lista de
candidatos com inscricao

6 |definitiva deferida, composicao
da Comissao Julgadora e
calendario de provas

Entre Agosto e Setembro de 2026

Prazo para recurso contra
7 |composicao da Comissao
Julgadora

01 (um) dia 0til, contado da
publicacao de Edital com lista de
candidatos com inscrigao
definitiva deferida, composicao
da Comissao Julgadora e
calendario de provas.

Edital de divulgacao da analise
do recurso

Apos a analise dos recursos
recebidos, se houver.

9 |Aplicacao da(s) prova(s) da Fase |

Entre Setembro e Outubro 2026

Prazo para recurso contra o
resultado da Fase |

=)

01 (um) dia 0til apos divulgacao
do resultado da Fase I.

Edital de divulgacdo da analise
do recurso

Sera publicado apos a decisao da
Comissao Julgadora, que tem o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis
para analise.

be]

Aplicagao das provas da Fase Il

Entre Setembro e Outubro 2026

Sessdo piblica para divulgacao
das notas, habilitacao e
classificacao dos candidatos

ey

Apos a realizacao das provas da
Fase Il.

Prazo para recurso contra o
resultado provisorio do concurso

2 (dois) dias Uteis contados da
sessao plblica para divulgacao
das notas, candidatos habilitados
e classificacao final.

Edital de divulgacdo da analise
do recurso

Sera publicado apos a decisao da
Comissao Julgadora, que tem o
prazo de até 2 (dois) dias Gteis
para analise.

Divulgacao do parecer
circunstanciado da Comissao
Julgadora com o resultado final
do concurso no endereco
“inscricoes.unicamp.br”

>

Apos analise dos recursos, se
houver.

Publicacao do resultado final no
Diario Oficial do Estado com
notas e classificacao dos
candidatos

Apos a divulgacao prevista na
etapa anterior.

18 [Homologagao do concurso

Até marco de 2027

*0 cronograma podera sofrer alteragoes
ANEXO I - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS EM CONCURSO
NT511 - Gestdo em Alimentagdo Coletiva

Ementa

Gestao de Restaurantes Comerciais e de Unidades de Alimentagao e
Nutricdo. Planejamento e elaboracao de cardapios para coletividades.
Gestao financeira e logistica de suprimentos.

Programa
1. - Elaboracao de cardapios

Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)
Tipos de cardapios e suas especificidades para Alimentacdo coletiva;
Planejamento e organizagao de cardapio para para Alimentacao

coletiva;

Tipos de cardapios e suas especificidades para UAN hospitalar;
Revisdo dos conceitos de Ficha Técnica e Controle de Materiais;
Analise técnica e qualitativa de cardapio;

Previsao de géneros;
2 - Administragao Financeira
Introducao e conceito;

Previsao, controle dos custos, planejamento orcamentario e fluxo

contabil da producao.
3 - Administracao da producao
Introducdo, conceitos,
capacidade de producao;
Controle de estoque;

planejamento da producao,

previsao e

Gestao de custos em alimentacao coletiva;
Formas e meios de controle da qualidade em UAN;
NT212 - Microbiologia e Higiene de alimentos

Ementa

IV - Orientagao para elaboragao do Plano de Trabalho
V - Formulario de requerimento de uso de nome social
VI - Formulario para autodeclaragao étnico-racial

VIl - Lista de temas da Prova Didatica

ANEXO | - CRONOGRAMA

E [ATIVIDADE

DATA PREVISTA*

1 |Periodo de inscrigoes - incluindo:
requerimento do uso de nome
social; pedido de condicao
especial para realizagao da prova

a partir das 12h (horario oficial de
Brasilia) do dia 25/05/2026, até as
12h00 (horario oficial de Brasilia)

do dia 23/06/2026

Fatores que interferem no crescimento de microrganismos em
alimentos. Microrganismos indicadores. Sinais de deterioracao de
alimentos. Contaminantes fisicos e quimicos. Microrganismos de
importancia em alimentos: patogénicos, deterioradores, e empregados
para obtencao de produtos. Microbiota natural do corpo humano e satde
do manipulador de alimentos. Agentes sanitizantes. Doengas transmitidas
por alimentos: diagnostico, prevencao e investigacao de surtos
epidemiologicos. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados. Virus e prions como contaminantes de alimentos.

Programa

- Introducao a microbiologia, caracterizacao e classificacdo dos
microrganismos. Curva de crescimento microbiano. Taxonomia,
morfologia, ecologia, genética e bioquimica de bactérias e fungos de
interesse em alimentos. - Coloracao de Gram. Diluicao decimal de uma
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amostra. Inoculacao pour plate e spread plate. Repique eisolamento de
culturas. Atividade de agua e conservacao de alimentos. Fatores
intrinsecos e extrinsecos relacionados com desenvolvimento e
microrganismos em alimentos. Conceito dos obstaculos de Leistner; -
Sinais de deterioracao microbiana dos alimentos; Indicadores
microbiologicos de qualidade e seguranca higiénico-sanitaria de agua e
alimentos. - Infeccoes, intoxicacoes e toxinfeccoes alimentares. Situacao
dos alimentos na cadeia do processo infeccioso; - Agentes sanitizantes.
Limpeza e sanitizacao. Contaminagao ambiental. - Contagem total de
microrganismos aerobios mesofilos e aerobios psicotroficos, bolores e
leveduras, coliformes; - Microbiota natural do corpo humano. Salde do
manipulador de alimentos; -Microrganismos empregados para fins
industriais (fermentacoes, maturacdo e cura); - Manual de Boas Praticas; +
Procedimentos Operacionais Padronizados; - Viroses e outros tipos de
perigos biologicos de origem alimentar. - Vigilancia Sanitaria. - Nogoes de
toxicologia de alimentos. - Contaminantes quimicos e fisicos em
alimentos.

NT 202 - Parasitologia

Programa

Introducao a Parasitologia:

> Modalidades de parasitismo;

= Tipos de hospedeiros e parasitos;

> Vias de penetracao e evolugao dos parasitos;

= Regras de nomenclatura zoologica.

- Epidemiologia, mecanismos de transmissdo/infeccao, ciclo de vida,
processos

patogénicos decorrentes de doencas causadas pelos principais
agentes parasitarios:

> Protozoarios:

= Amebas: género Entamoeba

= Flagelados: géneros Giardia, Trypanosoma, Leishmania

= Coccidios e plasmodios: géneros Toxoplama e Plasmodium

= Qutros protozoarios de interesse medico.

> Helmintos:

= Cestodeos e trematodeos: géneros Schistosoma e Taenia

= Nematodeos: ascarideos, ancilostomatideos, estrongilideos

= Outros helmintos de interesse médico.

NT902 - Estagios em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo

Ementa

Disciplina pratica conduzida sob a forma de estagio em unidades de
alimentagao que aplicam métodos e técnicas de gerenciamento para o
atendimento nutricional de grupos populacionais sadios.

Programa

Acompanhamento da rotina do nutricionista do local; Aplicacao dos
conhecimentos tedricos na pratica da administragao do servico de
alimentacao; Planejamento financeiro: gestao de custos, cardapios e
compras;  Planejamento  organizacional: estrutura  organizacional,
organograma, rotinas, normas e roteiros de producao de servigos
realizados, administracdo de recursos humanos; Logistica de suprimentos
Planejamento fisico: area de trabalho, ambiéncia, equipamentos, planta
fisica, lay-out, fluxograma; Planejamento técnico dos cardapios, fichas
técnicas de preparacao, fichas de custos e per capitas das preparagoes;
Avaliacao e diagnostico dos aspectos relacionados a seguranca alimentar,
dos riscos e principais pontos criticos de controle de UAN; Elaboragao de
projeto com plano operacional de acao que atenda uma das demandas
do servigo.

ANEXO [Il - PROGRAMA DO CONCURSO - OBJETO DAS PROVAS

NT511 - Gestao em Alimentagdo Coletiva

Elaboracdo de cardapios Programa de Alimentagao do Trabalhador
(PAT) Tipos de cardapios e

suas especificidades para Alimentacao coletiva;

Planejamento e organizacao de cardapio para para Alimentacao
coletiva;

Tipos de cardapios e suas especificidades para UAN hospitalar;

Revisao dos conceitos de Ficha Técnica e Controle de Materiais;

Analise técnica e qualitativa de cardapio;

Previsao de géneros;

Administracao Financeira Introducao e conceito; Previsao, controle
dos custos, planejamento

orcamentario e fluxo contabil da producao.

Administracao da producdo Introdugao, conceitos, planejamento da
produgao, previsao e

capacidade de producao; Controle de estoque;

Gestao de custos em alimentacao coletiva;

Formas e meios de controle da qualidade em UAN;

NT212 - Microbiologia e Higiene de alimentos

- Introdugao a microbiologia, caracterizagao e classificacdo dos
microrganismos. Curva de

crescimento microbiano.

- Taxonomia, morfologia, ecologia, genética e bioquimica de bactérias
e fungos de interesse

em alimentos.

- Coloragao de Gram. Diluicao decimal de uma amostra. Inoculacao
pour plate e spread plate.

Repique e isolamento de culturas. Atividade de agua e conservagao
de alimentos.

- Fatores intrinsecos e extrinsecos relacionados com desenvolvimento
e microrganismos em

alimentos. Conceito dos obstaculos de Leistner;

- Sinais de deterioracao microbiana dos alimentos;

- Indicadores microbiologicos de qualidade e seguranca higiénico-
sanitaria de agua e

alimentos.

- Infecgoes, intoxicagoes e toxinfeccOes alimentares. Situacao dos
alimentos na cadeia do

processo infeccioso;

Agentes  sanitizantes.

ambiental.

- Contagem total de microrganismos aerobios mesofilos e aerobios
psicotroficos, bolores e

leveduras e coliformes;

- Microbiota natural do corpo humano. Satde do manipulador de
alimentos;

- Microrganismos empregados para fins industriais (fermentacoes,
maturacdo e cura);

Limpeza e sanitizacao. Contaminacao

- Manual de Boas Praticas;

- Procedimentos Operacionais Padronizados;

- Viroses e outros tipos de perigos biologicos de origem alimentar.

- Vigilancia Sanitaria.

- Nogoes de toxicologia de alimentos.

- Contaminantes quimicos e fisicos em alimentos.

NT 202 - Parasitologia

Introducao a Parasitologia:

> Modalidades de parasitismo;

= Tipos de hospedeiros e parasitos;

= Vias de penetracao e evolugao dos parasitos;

- Epidemiologia, mecanismos de transmissdo/infeccao, ciclo de vida,
processos

patogénicos decorrentes de doencas causadas pelos principais
agentes parasitarios:

> Protozoarios:

= Amebas: género Entamoeba

= Flagelados: géneros Giardia, Trypanosoma

= Coccidios: géneros Toxoplasma

> Helmintos:

= Cestodeos e trematodeos: géneros Schistosoma e Taenia

= Nematodeos: ascarideos, ancilostomatideos, estrongilideos

NT902 - Estagios em Unidades de Alimentagdo e Nutricio

- Acompanhamento da rotina do Nutricionista/ Supervisor do local;

- Acompanhamento do planejamento financeiro da unidade: gestao
de custos, cardapios e

compras;

- Acompanhamento do planejamento organizacional da unidade:
estrutura organizacional,

organograma, rotinas, normas e roteiros de producao de servicos
realizados, administracao de

recursos humanos;

- Observar a logistica de suprimentos da unidade;

- Analisar o planejamento fisico e o fluxograma da unidade: area de
trabalho, ambiéncia,

equipamentos, planta fisica, lay-out, fluxogramas gerais;

- Observar e analisar o planejamento técnico dos cardapios, fichas
técnicas de preparacao,

fichas de custos e per capita das preparacoes;

- Avaliar e realizar o diagnostico dos aspectos relacionados a
seguranca alimentar, dos riscos e

principais pontos criticos de controle de UAN;

- Elaborar um projeto com plano operacional de acao que atenda
uma das demandas do

servico.

ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

0 Plano de Trabalho, que deve ser apresentado pelo candidato na
inscricao, deve conter a descricao das atividades a serem desenvolvidas
na Faculdade de Ciéncias Aplicadas (FCA), com no minimo, 15 (quinze) e,
no maximo, 30 (trinta) paginas, ja abrangendo miolo, eventuais capa e
contracapa, referéncias, anexos, apéndices, foto, texto ou qualquer outra
informacao adicional, incluindo obrigatoriamente:

| - Proposta de atividades para o Ensino de Graduacdo e de Pos-
Graduagao;

Il - Proposta de atividades de Extensao;

I - Proposta preliminar de Pesquisa a ser executada no periodo de 3
(trés) anos, contemplando os elementos essenciais da pesquisa
académica e para julgamento pelos pares.

ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

Eu

documento  de
orgao expedidor

portador(a) do

identidade/RG n2
UF , CPF n°
inscrito no Concurso Pablico para provimento de cargo de Professor
Doutor junto a Faculdade de Ciéncias Aplicadas (Processo Sigad n® 36-P-
13390/2026), SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social (o nome
social devera ser formado pelo prenome (simples ou composto) e pelo
sobrenome familiar presente no nome civil)

para o fim especifico de atender ao item 314 do referido edital de
abertura de inscricoes.
Campinas, ____de __de

Assinatura do candidato
ANEXO VI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, (Nome
Completo.
_), inscrito(@) no CPFsobon® e no RG n®
______________________ , residente e domiciliado(a) a (Endereco

Completo _____ ), candidato(a) ao Concurso Publico
para o cargo de Professor Doutor junto a Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
venho, por meio desta, declarar, sob as penas da lei, que me autodeclaro
(preto/pardo), pertencente ao grupo étnico-racial negro, conforme o
disposto no art. 12 do Decreto n® 9427, de 28 de junho de 2018, e na
Portaria Normativa n 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Declaro, ainda, estar ciente de que minha autodeclaracdo sera objeto
de verificagao por comissao de heteroidentificacao, podendo ser
invalidada caso nao haja correspondéncia entre a autodeclaragao e as
caracteristicas fenotipicas observadas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para que produza os
efeitos legais cabiveis.

Campinas, ____de_____ de

Assinatura do candidato

ANEXO VIl - LISTA DE TEMAS DA PROVA DIDATICA

1. Planejamento e avaliagao de cardapios no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.

2. Planejamento e avaliagdo de cardapios no Programa de
Alimentacao do Trabathador.

3. Planejamento e avaliacao de cardapios em servicos de Nutricdo e
Dietética de Hospitais.

4. Politica de compras e gestdo de estoque em alimentacao coletiva.

5. Gestao financeira, precificacao e engenharia de cardapios voltados
a indicadores contabeis.

6. Gestao sustentavel em Alimentacao Coletiva.

7. Indicadores microbiologicos de qualidade e seguranca higiénico-
sanitaria de agua e de

alimentos.

8. Fatores intrinsecos e  extrinsecos
desenvolvimento de microrganismos em

alimentos.

9. Microbiota natural do corpo humano. Saide do manipulador de
alimentos.

10. Epidemiologia, mecanismos de transmissao/infeccao, ciclo de
vida, processos patogénicos decorrentes de doengas causadas pelos
principais agentes parasitarios.
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