Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EDITAL N° 33/2026

O Municipio de Santa Maria de Jetib&/ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza
Dutra no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art.37, inciso IX da CRFB/1988,
conforme Lei Municipal n°® 1738/2014 e Lei Municipal n° 2802/2024, objetivando a selecdo de candidatos
para o preenchimento de vagas que nao foram preenchidas, como também Cadastro de Reserva, nos
cargos de Professor PA Educacéo Basica: Educacao Infantil , Ensino Fundamental, Educacdo Especial,
Lingua Pomerana, Xadrez, Projeto de Estudo Orientado (Anos Finais), Contacédo de Historia, Educacéo de
Jovens e Adultos -EJA, de Professor PP - Supervisor Escolar e de Professor PB disciplinas de Matematica,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Ciéncias, Geografia, Histéria, Educacéo Fisica e Arte, para o exercicio
de funcdo publica no dmbito da Secretaria de Educacdo, com vistas a Contratacdo Temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio conforme estabelecido nas
disposicOes deste Edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital tem a finalidade de sele¢do de candidatos para os cargos de Professor PA Educacédo
Béasica: Educacao Infantil , Ensino Fundamental, Educacéo Especial, Lingua Pomerana, Xadrez, Projeto de
Estudo Orientado (Anos Finais), Contacéo de Histdria, Educacado de Jovens e Adultos -EJA, de Professor
PP - Supervisor Escolar e de Professor PB disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Ciéncias, Geografia, Historia, Educac¢éo Fisica e Arte, para atuacéo nas Escolas da Rede Municipal, com
vistas a Contratacéo Temporaria por Tempo Determinado, com validade até 31 de dezembro de 2026.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado através da ENTREGA DE CURRICULO (OBRIGATORIO anexar
ao Curriculo: copias do Comprovante de Escolaridade e do Pré Requisito conforme ANEXO I
referente ao Cargo Pleiteado, c6pia do Comprovante de Tempo de Servico até 30 de abril de 2026 no
Cargo Pleiteado e cépias dos documentos pessoais) pelo candidato na Secretaria de Educacéo, Setor
de Pessoal, no endereco Rua Alfredo Kuster 49, Bairro Sdo Luis - Santa Maria de Jetiba -ES, no horario das
7:30 as 17:00 horas, conforme Cronograma constante no ANEXO |

1.3. Considerando que nos Editais n® 056/2025 e n° 011/2026 - Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
Simplificado dos Cargos do Magistério foram ofertadas as vagas destes Cargos do Magistério, portanto as
listas destes Editais foram classificadas e reclassificadas (reclassificacfes excepcionais) e ndo foram
preenchidas as vagas, conforme necessidades das Escolas Municipais.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes Etapas: Divulgacao do Edital, Prazo de Impugnacéo,
Entrega de Curriculo, Publicagéo da Classificagdo, Recurso, Publicacdo da Classificacdo Final, Convocagao
para escolha de vagas, mediante comprovacao das informag6es e dos documentos constantes no Curriculo.
1.5. Apenas para o cargo de Professor da disciplina de Lingua Pomerana tera Entrevista e Prova de Desempenho
para atuacdo no cargo. Esta etapa ocorrera no dia da chamada para a escolha de vagas, constituida
de: Prova de Desempenho Didatico.

1.5.1 Seréa dispensado da entrevista o candidato que apresentar comprovacdo de fluéncia em Lingua
Pomerana, por meio de certificagdo de aptiddo emitida pela Secretaria de Educacdo de Santa Maria de
Jetib&/ES. Para fins da comprovacao que trata este item, a certiddo deverd ter sido emitida nos ultimos 04
anos.
1.5.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada por servidor do Setor do PROEPO da Secretaria de
Educacéo e sera realizada por meio de teste de fluéncia com os candidatos classificados.
1.5.3 Da entrevista:
1- Explanacao oral da trajetéria pessoal e profissional com a Lingua Pomerana;
2- A avaliacdo neste momento vai explorar as potencialidades apresentadas pelos candidatos
no ambito pedagdgico e dominio sobre cultura e Lingua Pomerana.

3- Eixos de observancia direta:

a) Dominio da Lingua Pomerana em sua modalidade oral e conhecimento basico da escrita;
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b) Capacidade de se expressar de maneira clara e objetiva;
c) Comprometimento na busca por Formagdo Continuada na Lingua Pomerana assim como todos os
profissionais que ja atuam na area.

1.6. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo, a qual foi nomeada pela
Portaria n°® 624/2026, que coordenara todas as etapas do processo seletivo nos termos deste Edital.
1.7. A informagdo do Tempo de Servico no Curriculo deverda ser comprovada EXCLUSIVAMENTE NO
CARGO PLEITEADO.
1.8. A classificacdo do processo de selecdo e os demais atos serdo divulgados no site eletrénico do
municipio de Santa Maria de Jetiba, www.pmsmj.es.gov.br.
1.9. A classificacdo dos candidatos que apresentarem o curriculo, conforme item 1.2, se dara na seguinte
ordem classificatéria, como também tendo como critério de desempate:
| - maior experiéncia profissional no cargo pleiteado;
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
1.10.A comprovacéao de experiéncia profissional para os cargos dar-se-a por meio de:
I - Em Org&o Publico:
a) Documento original expedido pelo Poder Publico, Federal, Estadual ou Municipal no d&mbito da prestacéo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo setor responséavel,
especificando o periodo em dias compreendidos EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO.
Os documentos gerados por via eletrbnica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgdo, especificando o periodo em dias compreendidos no CARGO PLEITEADO.
[I- Em Empresa Privada:
a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, pagina dos dados pessoais e paginas dos registros
dos contratos de trabalho).
Em caso de contrato de trabalho em vigor (apresentar a pagina sem data de saida).
Il - Autdnomo ou Profissional Liberal:
a) Original ou cépia devidamente autenticada de contratos de prestacao de servigos firmados e prestados.
N&o serd computado como experiéncia profissional de atuacdo em projetos, estagios, monitoria e/ou trabalho
voluntario, bem como o periodo de aposentadoria.
E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer
sejam entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou autbnoma.
Sob hipbtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrBes acima
especificados. Sera computado o item declarado conforme inscricdo do candidato e sua comprovagao se
dara por meio de apresentacao de documentos originais no momento da contratagéo
1.10 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses.
1.11 A inscricio para os cargos de Professor devera observar a ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS e
ATRIBUICOES DO CARGO, constantes nos Anexos Il e |l

1.12 O Candidato convocado para escolha de vagas dever4 comparecer, obrigatoriamente, com toda a
documentacdo original declarada no Curriculo, para comprovacéo das informacdes.

1.13 A publicacdo deste Edital Emergencial tem por objetivo suprir cargos que foram classificados,
reclassificados e encerrados nos Editais n°® 056/2025 e n° 011/2026. Os cargos que ainda nao foram
encerrados nestes dois Editais anteriores continuardo sendo convocados para escolha de vagas por meio de
Edital proprio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES (www.pmsmj.es.gov.br)

1.14 Apés a escolha de vaga, € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horéaria, ficando sujeito
a cessacao do contrato, salvo necessidade da Secretaria de Educacéo, devidamente justificada.
1.15 O candidato podera realizar DUAS INSCRICOES, mediante entrega de 02 CURRICULOS de
acordo com o Cargo e os Pré requisitos constantes no ANEXO II.
1.16 O candidato que realizar escolha de vaga e desistir a qualquer momento, a partir do dia da escolha da
vaga até o término do ano letivo vigente, ficard impossibilitado durante 1(um) ano de realizar nova
escolha de vaga, como também sua inscricdo sera DESCLASSIFICADA no Processo Seletivo dos
Profissionais do Magistério.
1.17 O apontamento apresentado no ltem anterior estd em consonancia com o principio da supremacia do
interesse Publico sobre o Privado, especialmente no que concerne a garantia do eficaz funcionamento da
Rede Municipal.

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITO

2.1. Para efeito de remuneragéo para o cargo sera observado o disposto no Plano de Cargos e Salarios
dos Professores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib&/ ES, conforme quadro abaixo:
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TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO — CARGA HORARIA SEMANAL DE 25 HORAS

CARGO/FUNGAO
PROFESSOR REGENTE DE CLASSE

NIVEL/ REMUNERAGAO

REFERENCIA | TABELA EM VIGOR QUALIFICAGAO

R$ 3.228,37 Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacgéao
\Y) Pedagdgica para Docentes.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo
Pedagégica para Docentes, acrescida de pés-graduacao Lato
Sensu (Especializacdo) em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, em conformidade com a Resolucéo de
amparo.

R$ 3.454,36

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pés-graduacdo Stricto
R$ 3.937,96 Sensu (Mestrado) em Educagdo ou nha propria area de
\ conhecimento da licenciatura do candidato ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungédo, com defesa e aprovacéo
da dissertacgéo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo
Pedagodgica para Docentes, acrescida de pés-graduacao Stricto

R$ 4.528,65 ~ A

Vil Sensu (Doutorado) em Educagdo ou na propria area de

conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de

conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovagédo de tese.

*Auxilio-alimentacdo = R$ 750,00 (Lei Municipal n°. 2.532/2022)

2.2. Ajornada de trabalho dos Professores objeto deste processo seletivo simplificado sera de acordo com
o disposto na Lei Federal n® 11.738/2008, na Lei Municipal n® 527/2000 e suas alteracdes e Lei Municipal N°
2802/2024.

2.3. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
Concurso Publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de
interesse da Secretaria de Educagdo em razdo de ndo atendimento da expectativa na atuacdo do cargo,
mediante avaliagdo e outras situa¢gdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia do contrato.

3. DO RECURSO

3.1 O candidato poderéa apresentar recurso na Secretaria de Educacéo no endereco Rua Alfredo Kuster 49,
Bairro Séo Luis - Santa Maria de Jetib& -ES no prazo de 01 (um) dia util, conforme cronograma constante
no ANEXO I, das 7:30 as 17:00 horas.

3.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo serdo
preliminarmente indeferidos.

3.3 O candidato devera preencher o Formulario constante no ANEXO IV. N&o ser4 aceito recurso por via
postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

3.4. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente Edital e que
sejam apresentados no prazo, conforme cronograma constante no ANEXO I.

3.5 A Secretaria de Educacéo constitui insténcia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos
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de revisao do resultado dos recursos.

4. DA CONVOCAQAO PARA ESCOLHA DE VAGA MEDIANTE APRESENTACAO E COMPROVAGCAO DAS
INFORMACOES DECLARADAS NO CURRICULO, DOS DOCUMENTOS PESSOAIS E POSTERIOR
FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A chamada inicial, como também as chamadas posteriores dos candidatos, durante o ano letivo de 2026, para
escolha de vagas serdo publicadas no site eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetiba
wWww.pmsmj.es.gov.br.

4.2 ApGs a escolha da vaga, para formalizacdo do contrato, devera ser apresentado pelo candidato a cépia
legivel, acompanhado do original ou copias autenticadas, dos seguintes documentos que deverao ser
entregues juntamente com os demais documentos exigidos, em local e data a serem especificados no ato
da convocacéo:

>
>

>

VVY VV ¥V VVVVVVVVYYVY YV VYV

VVVY VY

Y

Uma Foto 3x4 recente;

Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibd);

Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetiba) e copia do Cartdo da Conta Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta
Poupanca;

Declaragédo de acumulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer:
carta de concesséo, decreto, portaria, resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da
aposentadoria, motivo e data de inicio;

Declaracé@o de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

Cépia do Comprovante de Residéncia;

Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa
Maria de Jetiba; (site da prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba);

Certid@o Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

Certid&@o Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

Certid@o Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

Justica Estadual (1° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justi¢ca Estadual-TJES);
Justica Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civil);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policia Federal (site da Policia Federal);
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil-
(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

Cépia do Histérico correspondente & escolaridade exigida para o cargo;

Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de 17/08/1964, se
do sexo masculino;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cépia do Comprovante de ter votado na ultima elei¢ao;

Cépia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as respectivas averbagoes
(se separado judicialmente ou divorciado);

Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacéo civil);

Termo de Adesdo e Compromisso ao Codigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd)

Cépia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

Caderneta de Vacinacao (Pagina constando os dados da crianca e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e
declaracéo de presenca.
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4.3. O candidato classificado e que apresentar todos os documentos exigidos, devera ainda submeter-se a
exame médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de
carater eliminatorio e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagédo, incluindo
os exames e laudos médicos complementares que podem ser exigidos para a admissao e avaliagdo médica
ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracao Publica Municipal de Santa
Maria de Jetiba/ES.

4.4. Apés, no dia e hora previamente agendados junto ao Setor de Medicina do Trabalho, o candidato devera
apresentar o resultado dos seguintes exames: a)Hemograma/Plaquetas

b)Grupo Sanguineo e Fator RH;

c)Glicemia Jejum;

d)PSA (somente em caso de candidato do sexo masculino, com idade igual ou superior a 40 anos);

E) Deverao entregar cépia e apresentar Cartdo de Vacinacdo com comprovacédo de vacinacao atualizada.
4.5.0 Médico do Trabalho designado pela Administracdo Publica Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES
podera exigir laudos médicos e exames complementares, mesmo que ndo previstos expressamente no
presente Edital.

4.6. Apés ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera apresentar o Atestado de Salde Ocupacional
junto & Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib4, Rua
Dalmécio Espindula, n°. 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, para fins de validar o contrato firmado.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O ato de Contratacdo temporéria para o exercicio do cargo € de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidas as disposi¢fes contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como
demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

5.2 O candidato convocado para a escolha de vaga deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE todos 0s
documentos griginais informados no Curriculo.

5.3 Oacompanhamento e a avaliacao dos candidatos seréo de responsabilidade da Direcao da Unidade Escolar
e dos Supervisores Escolares, sob a supervisdo da Secretaria de Educacgéo.

5.4 O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO
SEU DESEMPENHO E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS
IMPRUDENTES, a qualquer tempo na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO antecipadado contrato
celebrado com o Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, respeitada a legislacao vigente.

5.6 A Secretaria de Educagédo nédo tem responsabilidade com o TRANSPORTE DO SERVIDOR até a Instituicdo
Escolar/ local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apés contratado,
deverd se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

5.7 Ao candidato, ndo_sera permitida a troca de instituicdo e a troca de turno de trabalho apds
efetivacé@o da escolha da vaga.

5.8 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria
de Jetiba/ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 21 de maio de 2026.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITALN® 33/2026

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL 21/05/2026 a 24/05/2026
PRAZO DE IMPUGNACAO 25/05/2026
PERIODO DE ENTREGA DE CURRICULO NA SECRETARIA DE 26/05/2026 e 27/05/2026
EDUCACAO
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PARCIAL 02/06/2026
RECURSO 03/06/2026
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 05/06/2026
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ANEXO Il
EDITAL N° 33/2026

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGOS ESPECIFICOS DA EDUCAGCAO

N° CARGOS ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério da educacgao
Professor PA - Educacéo infantil e das séries iniciais) OU Licenciatura Plena em Pedagogia
01 Infantil, Ensino regulamentada pela Resolugcdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 OU
Fundamental (Anos Iniciais) | Licenciatura/Curso Normal Superior OU Licenciatura em Educacdo do
e Educacéo de Campo OU Programa Especial de Formacéo Pedagdgica para Docentes.
Jovens e Adultos -EJA (1°
segmento)
02 Licenciatura em Matemética OU Licenciatura em Educacéo do Campo —
Professor PB - Matematica Habilitagcdo em Mateméatica OU Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes.
o Licenciatura em Biologia/Ciéncias Biolégicas
03 Professor PB - Ciéncias OU Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacio em Ciéncias da
Natureza OU Programa Especial de Formacédo Pedagdgica para Docentes.
Licenciatura em Letras/Portugués OU Licenciatura em Educagao do Campo
04 Professor PB - Lingua — Habilitagdo em Linguagens OU Programa Especial de Formacéo
Portuguesa Pedagdgica para Docentes.
05 Professor PB - Geografia Licenciatura em Geografia OU Licenciatura em Educagdo do Campo
— Habilitagdo em Ciéncias Humanas OU Programa Especial de
Formagédo Pedagdgica para Docentes.
Licenciatura em Histéria OU Licenciatura em Educacdo do Campo —
06 Professor PB - Histéria Habilitagdo em Ciéncias Humanas OU Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes.
Licenciatura em Lingua Inglesa OU Licenciatura em Educacdo do Campo
07 Professor PB - Lingua Inglesa |- Habilitagdo em Ciéncias Humanas OU Programa Especial de Formacgéo
Pedagdgica para Docentes.
Licenciatura em Educacéo Fisica OU Licenciatura em Educagdo do Campo
08 Professor PB - Educago — Habilitag@o em Ciéncias da Natureza E registro profissional atualizado no
o CREF/ES.
Fisica
Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de Licenciatura em Educacéd
Artistica OU Licenciatura em Artes Visuais OU Licenciatura em Artes Cénicag
09 Professor PB - Arte OU Licenciatura em Musica OU Licenciatura em Educac¢do do Campo -

Habilitagdo em Linguagens OU Programa Especial de Formacao Pedagogica
para Docentes.
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10

Professor PA - Lingua Pomerana
Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério daEducagao Infantil
e das séries iniciais)OU Licenciatura Plena em Pedagogia
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 OU
Licenciatura Curso Normal Superior OU Licenciatura em Educacgédo do
Campo — Habilitagdo em Linguagens OU outra Licenciatura Plena.

* Ser falante da Lingua Pomerana, bem como ter dominio da escrita.

11

Professor PA - Xadrez
(Ensino Fundamental
Anos Iniciais)

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério da Educagéo Infanti
e das séries iniciais) OU Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentadd
pela Resolu¢gdo CNE/CP N°.1, de 15/05/20060U Licenciatura Curso Normal
Superior OU Outra Licenciatura Plena OU Programa Especial de Formacéad
Pedagdgica para Docentes.

*Ter dominio das habilidades técnicas e conhecimento tedrico e pratico
para o ensino do xadrez.

12

Professor PB - Educagéo
Especial

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries
iniciais) OU Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela
Resolucdo CNE/CP Ne°. 1, de 15/05/2006 OU Licenciatura Curso Normal
Superior acrescido de Curso com carga horéaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na éarea de Deficiéncia mental/intelectual com certificagéo
emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por instituicdo de Ensino Superior IES OU
Curso com carga horéria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de
de TGD com certificagdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, institui¢cdes filantropicas sem fins lucrativos
ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES OU Curso com carga horéria presencial de 120 (cento
e vinte) horas na area de altas habilidades/superdotacdo com certificagdo
emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES
OU Curso de Pés-Graduacao na area de Educacéao Inclusiva.

* Ter disponibilidade para atuar em 2 turnos até 40 horas.

13

Professor PB - Professor
Tradutor e Intérprete de
Libras

Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo E Certificado de
Proficiéncia (PROLIBRAS) OU Certificado de Curso de Tradutor com carga
horaria minima de 120 horas com certificacdo emitida por instituicbes
publicas de Ensino, instituicbes de Ensino Superior, Instituicdes
Filantrépicas sem fins lucrativos OU certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por instituicbes de Ensino Superior - IES OU Curso de
formagéo continuada em Tradug&o e Interpretacdo de Libras promovidos
por Secretaria de Educagdo; ou Curso de Extensdo Universitaria em
Traducdo e Interpretacdo de Libras ou Certificado de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo Libras/Portugués expedido pelo MEC
(PROLIBRAS/MEC) OU Curso de Bacharel em Letras Libras promovido
por instituicdo de

Ensino Superior credenciadas pelo MEC.

14

Professor PA - Atendimento
Educacional Especializado

-AEE - nadreade Surdocegueira

Licenciatura em Educacéo Especial OU Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo Magistério da Educacdo Infantii e das séries iniciais) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP
N°. 1, de 15/05/2006 OU Licenciatura Curso Normal Superior acrescido de
Curso com carga horéria presencial de no minimo 120 (cento e vinte) horas
na area de deficiéncia visual com certificagdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por instituicdo de ensino Superior - IES E Curso de surdocegueira de 40
horas ou Curso de Atendimento Educacional Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva - CAEEDA com 180 horas OU Curso de LIBRAS com
carga horaria minima de 240 (120h Basico de Libras = 120 h Intermediario
de Libras) com certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de ensino Superior - IES ou Certificagdo de proficiéncia em
LIBRAS (PROLIBRAS)
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¢ \,\Il \‘ $ S
Professor PA - Projeto de
Estudo Orientado (Anos
Finais)

Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo OU Programa Especial
de Formacao Pedagdgica para Docentes.

16

Professor PA - Contacéo de
Historia

Licenciatura em Pedagogia OU Licenciatura Curso Normal Superior Ou
Programa Especial de Formag&o Pedagdgica para Docentes OU Diploma
de Licenciatura ou Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Licenciatura
Plena em Artes Visuais ou Licenciatura em Educacéo Artistica.

17

Professor PP -
Supervisor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientagcdo Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestao
Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspe¢d@o Escolar OU Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006 OU Licenciatura Plena em qualquer area da educagéo
acrescido de pos-graduacdo com habilitacdo em  Superviséo
escolar/orientagdo educacional/administracdo escolar/gestdo escolar OU
Gestdo Educacional ou Inspecdo Escolar OU programa de formagéo
pedagogica acrescido de pés-graduacdo com habilitacdo em Supervisdo
escolar/orientacdo educacional/administracdo escolar/gestdo escolar ou
Gestdo Educacional ou Inspe¢éo Escolar.

*Ter no minimo dois anos de experiéncia docente

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal
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ANEXO 11l
EDITAL 33/2026

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS CARGOS: PROFESSOR PP — SUPERVISOR
ESCOLAR

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas, visando a promocéao de
melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

Il - propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e para ensino
fundamental; definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

[l - coordenar e/ou executar as deliberacBes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas
as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacéo e a legislagdo em vigor;

IV - promover acdes conjuntas com outros 6érgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

V - promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condi¢des favoraveis
de participag&o no processo ensino-aprendizagem;

VI - Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educag¢do numa perspectiva coletiva e integrada
de coordenacao pedagdgica do processo educativo desenvolvido na Unidade de Ensino;

VIl - participar do processo de avaliacéo escolar e recuperacéo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nao satisfatdrio e propor medidas para supera-los;

VIIl - orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

IX - desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

X - coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria
do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugao;

Xl - desempenhar outras fung@es afins.

CARGO: PROFESSOR PA e PB

| - cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos;

Il - ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem
dos alunos;

Il - participar do processo de elaboracao e execucao do projeto politico pedagégico da escola;

IV - participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

V - participar efetivamente do Conselho de Classe;

VI - comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito
a aprendizagem;

VIl - desenvolver atividades de recuperacéo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;

VIII - promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem
positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos;

IX - elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

X - planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-
Ihes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

Xl - buscar, numa perspectiva de formacéo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter todos
os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os contetidos
ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino;

Xl - registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

Xl - empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar;

XIV - participar e/ou empreender atividades extra curriculares, da escola e dos alunos;

XV - responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periédica dos alunos visando ao seu sucessor;

XVI - executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizag&o das aulas e outras atividades;
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XVII - propor e realizar projetos especificos na sua acéo pedagdgica;

XVIII - zelar pela preservacéo do patriménio escolar;

XIX - apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente; participar de discussGes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta com o0s
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA;

XX - participar do processo de integracdo escola/comunidade;

XXI - desempenhar outras fungées.

CARGO PB - PROFESSOR DE EDUCAGAQO ESPECIAL (AEE)

I. Realizar atendimento educacional especializado em turno inverso ao do ensino regular por meio de um
plano de trabalho organizado de acordo com as necessidades apresentada pelo aluno;

IIl. Aceitar as condi¢cdes do trabalho itinerante, intra e inter institucional e colaborativo, atendendo os
requisitos proprios de cada area da deficiéncia utilizando também equipamentos de informética e softwares
educativos;

[ll. Atuar em colaborac¢édo com o pedagogo e o professor da classe comum em sala de aula, nas avaliacdes
pedagogicas e os encaminhamentos a serem adotados nas adequacdes curriculares, elaborando
estratégias necessérias para constru¢cdo do conhecimento, como também participagdo no processo
participativo;

IV. Orientar ao professor da classe regular quanto a elaboracdo de curriculo adaptado, atividades
avaliativas e relatdrios trimestrais de cada aluno especial sobre como alcancou a nota dada ao sistema;
V. Elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de desenvolvimento Individual do Aluno;

VI. Participar de planejamentos com os devidos registros para ministrar suas aulas;

VIl. Registrar através de relatérios trimestrais o desempenho do aluno;

VIIl. Participar dos Conselhos de Classe, Jornada pedagdgica e de outras atividades realizadas na
escola, mesmo que nao seja dia letivo com aluno;

IX. Apoiar a familia quanto as a¢des que favorecam o desenvolvimento integral dos educandos;

X. Responsabilizar juntamente com a escola pelos levantamentos de dados solicitados pela Secretaria
de Educagéo e pelo censo escolar;

Xl. Definir cronograma de atendimento do aluno contendo atendimento contra turno, colaborativo
e planejamento;

XIl. Identificar, organizar e produzir estratégias pedagdgicas de recursos acessiveis;

Xlll. Desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado, tais como: Lingua
Brasileira de sinais (Libras), Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, sistema
Braille, soroban, orientacdo e mobilidade, atividade de vida autdnoma, informatica acessivel, comunicacao
alternativa e aumentativa e tecnologia assistiva;

XIV. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao;
XV. Executar atividades correlatas;

XVI. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados nas leis que dispdem sobre o Estatuto do
Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE NA AREA
DE SURDO CEGUEIRA

l. Ter conhecimento em informética;
Il. Elaborar Plano de Trabalho, levando em consideracdo as necessidades e condi¢cdes dos alunos
com surdocegueira;
lll. Elaborar relatérios de desempenho do trabalho;
IV. Aceitar as condi¢bes do trabalho itinerante, intra e interinstitucionais e colaborativo, atendendo os
requisitos préprios da area de atuacao;
V. Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagogicas desenvolvidas;
VI. Atuar nas capacitacdes na area especifica de atendimento e interagcao com as familias;
VIIl. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao;
VIII. Executar atividades correlatas;
IX. Identificar, organizar e produzir estratégias pedagoégicas de recursos acessiveis;
X. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados nas leis que dispdem sobre o Estatuto
do Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
EDITAL 33/2026

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FORMULARIO PARA RECURSO

Dados Pessoais

Nome:
Data de Nascimento: / / N° da Classificagéo:
Email: Telefone:

DESCRICAO DO RECURSO

Santa Maria de Jetib4, / | 2026



