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EDITAL UFNT N¢ 24, DE 14 DE MAIO DE 2026

Processo n? 23868.001797/2026-13

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT), por meio da Comissdo do Processo Seletivo para
Professor Substituto 2026.2, designada pela Portaria GAB/UFNT n2 309, de 13 de maio de 2026, publicada no Boletim
de Gestdo de Pessoas em 14 de maio de 2026 (Ano 10, Edigdo 5.9), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica o
Edital do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 2026.2 da UFNT, nos termos que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo publica simplificada serd regida por este edital, executado pela Comissdao do Processo Seletivo
para Professor Substituto 2026/2, Coordenagbes dos Cursos e Bancas Examinadoras, da Universidade Federal do Norte
do Tocantins e realizada de forma remota.

1.1.1. A pagina oficial desta selecdo é o endereco eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, onde serdo
disponibilizadas as informacdes, publica¢cdes, convocagbes e atualizagdes referentes ao certame.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar, por meio da pagina oficial do certame, todas
as etapas, publicacGes e comunicados oficiais relacionados a selecdo.

1.3. A Selegdo Publica Simplificada visa ao provimento de 12 (doze) vagas para Professor Substituto, cujas
especificagdes estdo detalhadas no Anexo | deste edital.

1.3.1. Das vagas ofertadas, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), 25% serdo reservadas as
Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilombolas (PQ). Assim, das 12 vagas
ofertadas, serdo reservadas, conforme disposi¢des dos itens 5.9 e 5.10 deste edital, 3 (trés) vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

1.3.2. Em razdo do quantitativo de vagas previsto neste edital, ndo havera reserva inicial de vagas para pessoas
indigenas e quilombolas. Contudo, candidatos indigenas e quilombolas poderdo inscrever-se no certame para formacao
de cadastro de reserva e, caso obtenham aprovacao e classificacdo, poderdo ser convocados para o preenchimento de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.4. A selegdo constara de uma Unica etapa, dividida nas seguintes fases:
a) Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae ou Lattes, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
c) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.5. As atividades referentes aos cargos de Professor Substituto incluem, obrigatoriamente, a docéncia de
nivel superior nas areas de conhecimento do curso (conforme Anexo | deste edital) e, em carater facultativo, a
participacdo em atividades de pesquisa, extensdo e inovagdo da UFNT.

2. DA REMUNERACAO
2.1. A remunerac¢do obedecera aos critérios da tabela seguinte:
TITULACAO DO DOCENTE REGIME CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO
AFASTADO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
40 HORAS RS 4.478,03 RS 5.149,74 RS$ 6.157,29 RS 8.340,33
DOUTORADO
20 HORAS RS$ 3.198,59 RS 3.518,45 RS 3.998,24 RS$ 5.037,78
40 HORAS RS 4.478,03 RS 5.149,74 RS 6.157,29 RS 6.157,29
MESTRADO
20 HORAS RS$ 3.198,59 RS 3.518,45 RS 3.998,24 RS 3.998,24
- 40 HORAS RS 4.478,03 RS 5.149,74 RS 5.149,74 RS 5.149,74
ESPECIALIZACAO
20 HORAS RS 3.198,59 RS$ 3.518,45 RS 3.518,45 RS 3.518,45
GRADUACAO 40 HORAS RS 4.478,03 RS 4.478,03 RS 4.478,03 RS 4.478,03




20HORAS |  R$3.19859 |  R$3.19859 | R$3.19859 | R$3.198,59

2.2. A remuneragdo dos professores substitutos dar-se-a de acordo com o padrdo inicial da classe do Titular
ocupante do cargo efetivo integrante da Carreira de Magistério Superior a ser substituido (Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e suas alteracGes posteriores).

2.3. Em nenhuma hipdtese haverd pagamento de remuneragdo superior ao Nivel | da Classe do professor
substituido.
2.4, O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT conforme estabelecido no

Edital do processo seletivo simplificado, observado o disposto no item 2.3, sendo vedada qualquer alteracdo posterior
ao ato de contratacgdo (Orientacdo Normativa SRH/MP N2 5, de 28/10/2009).

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. De acordo com a necessidade de cada curso, a jornada de trabalho dos candidatos que vierem a ser
contratados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, nos Regimes de Trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas/semanais, conforme descrito no quadro de vagas, Anexo | deste edital.

3.2. A modulacdo do docente em disciplinas serd compativel com as necessidades do curso, unidade
académica e das diretrizes da Pré-Reitoria de Graduac¢do da UFNT.

3.3. As aulas poderdo ser moduladas no semestre de ingresso do professor substituto e para regularizagdo da
oferta prevista para o semestre letivo. Além disso, as aulas poderdo ser oferecidas fora do periodo letivo.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter sido aprovado na selecao.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 12, artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3, Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto temporario no momento
da contratacgao.

4.4, Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

4.5, Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6. N3o participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,

exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme no inciso X do art.117 da Lei n?
8.112/1990.

4.7. Atender as regras de acumulagdo de cargos previstas pelo Art. 37, da Constituicao Federal e comprovar
formalmente a compatibilidade de hordrios;

4.8. Apresentar os diplomas, devidamente registrados, que comprovem a titulacdo exigida para o cargo,
conforme Anexo | deste edital.

4.9. Para fins de contratacdo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com reconhecimento
oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

4.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.11. Cumprir as determinacGes deste edital.
4.12. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.13. O candidato terd 30 (trinta) dias improrrogdveis, contados a partir da data de publicacdo dos Atos de
Autoriza¢do de Contratagdo no Diario Oficial da Unido, para comparecer aos enderegos abaixo, conforme a vaga:

a) Cursos de Araguaina: Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROPESSOAS,
localizada na Reitoria da UFNT, piso 1 da Biblioteca do CClI, Av. Paraguai, s/n, Setor CIMBA, Araguaina,
Tocantins;

b) Cursos de Tocantindpolis: Centro de Educagdo, Humanidades e Saude (CEHS), Unidade Babagu, Rua
6 S/N Bairro Santa Rita, Tocantinépolis - TO.

5. DAS INSCRICOES NA SELEGAO SIMPLIFICADA

5.1. O candidato devera efetuar sua solicitagdo de inscricdo na Sele¢do observando atentamente os requisitos
exigidos para a vaga a que deseja concorrer.



5.2. A solicitagdo de Inscrigdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://
sistemas.ufnt.edu.br/seletivos, no prazo previsto no cronograma deste edital, observado o horario de Araguaina — TO.

5.3. Para realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) interessado (a) devera:

a) Acessar o Portal de Sistemas no link: https://sistemas.ufnt.edu.br/seletivos a partir das 9h do dia
18/05/2026 até as 17h do dia 25/05/2026.

b) Possuir e informar um enderego de e-mail valido, de uso pessoal.

c) Preencher o formulario de cadastro. Ao finalizar, verificar no e-mail informado o link para a criagao
da sua senha de acesso ao sistema de inscri¢do.

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo no sistema, informando corretamente seus
dados pessoais e nimeros de documentos, confirmar e enviar o formulario eletronico disponibilizado.
Caso seja realizada mais de uma inscri¢do, sera considerada valida, para fins de posterior confirmacao,
apenas a solicitacdo com data mais recente.

5.4. Ap0s realizar a solicitagdo de inscri¢do, por meio do preenchimento do formulario no sistema de inscricao
via internet, o candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio de GRU, até as
18h do dia 25/05/2026, conforme os dados a seguir:

Link de acesso: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru
Orgéo arrecadador: 26457 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
Unidade Gestora: 156763 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
Servigo: 018408 - TAXA DE INSCRICAO PROFESSOR SUBSTITUTO

Numero de referéncia: 150

Competéncia: 01/2026

Vencimento: 25/05/2026

Valor: R$120,00 (Cento e vinte reais)

Selecionar a forma de pagamento PIX

5.5. No momento de pagamento da GRU, é de responsabilidade do candidato verificar atentamente todos os
seus dados nela registrados, incluindo o valor a ser pago, bem como conferir o comprovante de pagamento gerado. O
candidato que efetuar pagamento da GRU com informagdes incorretas, diferentes das descritas no item 5.4 deste edital,
nao tera a inscri¢do confirmada/acatada.

5.6. Em hipotese alguma sera aceito agendamento de pagamento de nenhuma natureza (Depdsito por
envelope ou pagamento programado), nem transferéncia. O comprovante de pagamento da GRU, bem como a GRU
deverdo ser mantidos em poder do candidato para eventual apresentagdo durante o certame.

5.7. Taxa Unica de inscri¢do: RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.8. As solicitagOes de Inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados fora dos prazos informados no item 5.4,
e/ou estiverem em desacordo com os itens 5.4 e 5.5, n3o ser3o acatadas.

5.9. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.9.1. 5.9.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

DECRETO N2 12.533, DE 25 DE JUNHO DE 2025, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo
cujas atribuigcdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.9.1.1. Em cumprimento ao disposto no DECRETO N2 12.533, DE 25 DE JUNHO DE 2025, serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo.

5.9.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.9.2. Poderdo concorrer a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia aqueles que se
autodeclararem deficientes no ato da inscri¢do.

5.9.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condig¢des previstas no art. 22
da Lei n213.146, de 6 de julho de 2015.

5.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢bes especiais previstas no DECRETO N2 12.533, DE 25
DE JUNHO DE 2025, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo/classificagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9.4. As vagas sujeitas a reserva para candidatos com deficiéncia serdo definidas apds a apuragdo das notas, de
acordo com a vaga de inscricdo dos optantes aprovados, na ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

5.9.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital,



atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscri¢do, via formulario, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdao destas.

5.9.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste edital
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.9.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se e quando convocado, deverd
submeter-se a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia promovida por uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
designada pela Universidade Federal do Norte do Tocantins para esse fim, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada realmente o habilita a concorrer/ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condi¢cbes. Em caso de
parecer desfavoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto a condicdo de deficiéncia, conforme a
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n¢ 260, de 26 de junho de 2025 (IN 260/2025), o candidato poderd interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis (ver cronograma, item 12). O recurso sera analisado por uma comissao recursal
especifica, composta por membros distintos daqueles que realizaram a avaliagdo inicial, garantindo o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.9.7.1. Seguindo as recomendacdes da IN 260/2025, a equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta
por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas dreas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma deverd ser da drea de medicina.

5.9.8. Os candidatos convocados (conforme subitem anterior) deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial
da deficiéncia, em datas previstas no cronograma, item 12 deste edital, munidos da via original do documento de
identificacdo e laudo médico comprobatoério da sua condi¢do de deficiente, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou
CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.8.1. Conforme a IN 260/2025, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia deverda ter sido emitida nos
ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.9.8.2. Ainda de acordo com a IN 260/2025 (Art. 15, §19, II), laudos para candidatos com deficiéncia irreversivel
ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) deve ter validade permanente.

5.9.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia ou o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, acarretara ao candidato a perda do
direito de concorrer/ocupar a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

5.9.9.1. Conforme a IN 260/2025, na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.10. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto nos incisos II, lll e IV do § 22 do art. 52 do DECRETO N2 12.533, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

5.9.11. Para as vagas que surgirem no percentual reservado para candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo na sele¢do, por contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro
motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.9.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
remanejamento de fungdo, readaptacgdo e licenga por motivo de saulde.

5.10. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS OU INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

5.10.1. CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

5.10.1.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas pretas e pardas, deverdo enviar a

documentagdo complementar para avaliagdo da comissdao de confirmagao complementar a autodeclaragdo de pessoas
pretas e pardas, constituida para este fim, nos termos do art. 32 da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, art. 22 do
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

5.10.1.2. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condicdo
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

5.10.1.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo/classificacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo
estabelecidas em edital, serdo submetidas ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao.

5.10.1.4. A Comissdo instituida para Confirmagdao Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas



considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas — predominantemente cor da pele, textura do cabelo e tragos
faciais — a partir da afericdo realizada com base nos documentos enviados pela pessoa candidata.

5.10.1.5. A comissdo sera composta por cinco (5) pessoas que tenham participado de oficina ou curso sobre a
tematica da promoc¢do da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e, notadamente, experientes na
tematica da promogao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.

5.10.1.6. A comissdo obedecerd ao critério da diversidade de género, cor e, sempre que possivel, diversidade
regional.
5.10.1.7. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no endereco eletronico https://

ufnt.edu.br/concursos-2/, sem a divulgacdo de seus nomes.

5.10.1.8. A comissdo considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas — predominantemente cor da pele,
textura do cabelo e tragos faciais — a partir da afericdo documental realizada durante o procedimento e serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.10.1.9. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas que determinam a aparéncia do individuo e
sdo visiveis socialmente, como cor da pele, textura do cabelo e aspectos faciais. Tais tracos sdo analisados no
procedimento como parte dos critérios objetivos para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata.

5.10.1.10. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

5.10.1.11. As pessoas candidatas que no ato da inscricdo optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas deverdo encaminhar, via formulario eletronico (conforme informado no item 5.10.3), a documentacdo
solicitada abaixo - fotos e videos - dentro do prazo previsto no cronograma deste edital. E de inteira responsabilidade da
pessoa candidata verificar as datas e horarios previstos neste Edital.

I - Documento original de identificagdo com foto — frente e verso. Entende-se por documento
original de identificagdo com foto aquele emitido por érgdo oficial, em perfeitas condi¢des de
conservagao, que permita a identificacdo clara e inequivoca da pessoa candidata e serdao aceitos:
Cédula de Identidade (RG), Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Carteira de
Trabalho (CTPS). O documento devera conter frente e verso legiveis, e apresentar foto recente e dados
visiveis, sem rasuras, manchas ou danos que comprometam sua validade e leitura.

Il - 03 (trés) fotografias, conforme especificado abaixo:

a) Fotografia 1: deve ser tirada com a pessoa candidata utilizando camiseta, camisa ou outra pega de
vestudrio na parte superior na cor branca;

b) Fotografia 2: deve ser tirada com a pessoa candidata utilizando camiseta, camisa ou outra peca de
vestuario na parte superior na cor preta;

c) Fotografia 3: deve ser tirada com a pessoa candidata utilizando camiseta, camisa ou outra peca de
vestudrio na parte superior em cor distinta do branco e do preto, escolhida pelo(a) préprio(a)
candidato(a).

As fotografias deverdo ter as seguintes caracteristicas:

1. Imagem frontal em cores (boa qualidade);

2. Boailuminagao;

3. O fundo da foto devera ser na cor branca ou em cor clara;
4

N3do serd permitido a pessoa candidata, durante as fotos e a grava¢do do video o uso de
pertences pessoais, tais como 6culos de sol, acessorios, artigos de chapelaria e/ou aderegos,
nem fazer uso de maquiagem e/ou ter se submetido a bronzeamento, seja natural ou artificial,
e vestimentas que dificultem a identificagao dos tragos fenotipicos;

Sem filtros de edi¢do ou qualquer tratamento de imagem;
Ter boa resolugdo;

Cada fotografia deve ser individual e recente;

*® =2 o U

A fotografia deverd seguir padrdo de enquadramento de documentos oficiais (Cédula de
Identidade; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho).



I - 01 (um) video com as seguintes caracteristicas e orientagdes:
a) A gravacdo do video devera constar a pessoa candidata de corpo inteiro;

b) A gravagdo devera ser iniciada com a camera na posicdo retrato (vertical), em local com boa
iluminacdo e preferencialmente com fundo branco ou fundo de cor clara e ter no maximo 50 MB de
tamanho;

c) A pessoa candidata iniciara a gravagdo do video de frente para a cdmera. Em seguida, devera fazer
um movimento com o corpo todo virando a direita e, posteriormente, devera fazer um movimento
virando a esquerda;

d) Por fim, a pessoa candidata devera retornar para a posicdo inicial, e de frente para a cdmera, falar

em ALTO e BOM TOM, PAUSADAMENTE o nome completo, CPF e sua autodeclaragdo, da seguinte

forma: Meu nome é (seu nome completo), CPF numero (seu cpf) e me autodeclaro como pessoa
(conforme vocé se autodeclara);

e) Ao finalizar o video, é recomendavel que o arquivo seja conferido pela pessoa candidata para saber
se imagem e som do video estejam de acordo com este edital.

5.10.1.12. As fotografias e videos poderdo ser realizadas pelo aparelho celular, desde que garantida a qualidade da
imagem e a auséncia de filtros.

5.10.1.13. N3o serd admitida para a afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata, em nenhuma hipdtese,
prova baseada em ancestralidade, laudos médicos, dermatolégicos, odontolégicos, genéticos, antropolédgicos ou prova
baseada em consanguinidade em qualquer grau de parentesco.

5.10.1.14. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera gravado em video e sua gravagao
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10.1.15. Sera considerada indeferida, ou seja, ndo confirmada, a autodeclaragdo do candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das opgdes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou informagdes exigidas no item 5.10.1.11
deste edital;

b) a maioria dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo ndo
confirmarem sua autodeclaracdo por meio de parecer motivado.

5.10.1.16. Na hipdtese de nao confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmag¢ao complementar a
autodeclaragdo, a pessoa podera continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota
suficiente para aprovacdo/classificagdo.

5.10.1.17. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gest3o e da
Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

5.10.1.18. O teor do parecer motivado serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.10.1.19. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra nao seja confirmada podera interpor recurso
no prazo de dois dias a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do Resultado Provisério do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.10.1.20. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do link https://forms.gle/JzZVJEFVvpsS3JVix7.

5.10.1.21. Das decisGes negativas da comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaragdo caberd recurso
dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital de resultado provisério do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclara¢do. O prazo para recurso sera até as 23h59min do segundo dia seguinte a data de
divulgacdo do edital de resultado provisério.

5.10.1.22. Os recursos serao analisados dentro do prazo previsto no cronograma deste edital.

5.10.1.23. Apds interposicdo de recursos referentes ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas, caso haja necessidade, ocorrerdo bancas recursais no periodo previsto no
cronograma.

5.10.1.24. As bancas recursais serdo realizadas de forma presencial, em local e data definidos em edital especifico.

5.10.1.25. A Comissdo recursal para Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas sera
composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

5.10.1.26. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa



candidata na condigao de negra, sendo soberana em suas decisdes.
5.10.1.27. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

5.10.1.28. Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, pelos érgdaos competentes, respeitados o contraditério e
a ampla defesa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua
nomeac¢do/admissdo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.10.1.29. Os editais de que tratam o caput serdo publicados na pagina https://ufnt.edu.br/concursos-2/, conforme
o cronograma constante no Anexo Il sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

5.10.2. CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.10.2.1. Os candidatos indigenas e quilombolas, deverdo apresentar documentacdo comprobatéria do seu
pertencimento étnico, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

5.10.2.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por:

a) Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e
b) Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.

5.10.2.3. O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS sera
realizado por meio da andlise da documenta¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada
nos termos do presente edital, mediante apresentacdo de:

I - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheg¢a o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, 3 ( trés ) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

I - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.10.2.4. Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da respectiva comissao.

5.10.2.5. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar indigena sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

5.10.2.6. Os curriculos das pessoas integrantes das comissdes serdo disponibilizados no enderego eletrbnico
https://ufnt.edu.br/concursos-2 /, sem a divulgagio de seus nomes.

5.10.2.7. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar indigena assinardo termo
de confidencialidade sobre as informagOes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagao.

5.10.2.8. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.10.2.9. Ap0ds a divulgagdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso contra o
parecer da comissdo que concluir pela nao atribuicdo identitdria autodeclarada no prazo de um dia a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do edital de resultado provisério do procedimento de verificagao



documental complementar.

5.10.2.10. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do link https://forms.gle/JzZVJEFVvpsS3JVix7.

5.10.2.11. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da
comissdo de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

5.10.2.12. As decisbes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteudo do recurso
interposto.

5.10.2.13. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa
candidata, sendo soberana em suas decisoes.

5.10.2.14. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.10.2.15. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd continuar participando do certame pela

ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovacdo/classificacio.

5.10.2.16. O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS sera
realizado por meio da andlise da documenta¢cdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada
nos termos deste edital, mediante apresentacdo de:

|- declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de
20/11/2003; e

Il - certificagdo da Fundag¢do Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

5.10.2.17. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros presentes da referida comissao.

5.10.2.18. A comissdo de verificagdo documental complementar quilombola deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18/11/2011.

5.10.2.19. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental complementar quilombola sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

5.10.2.20. Os curriculos das pessoas integrantes das comissdes serdo disponibilizados no enderecgo eletrbnico
https://ufnt.edu.br/concursos-2/, sem a divulgacdo de seus nomes.

5.10.2.21. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar quilombola assinardo
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagdo.

5.10.2.22. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.10.2.23. ApOs a divulgacdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso contra o
parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitdria autodeclarada no prazo de um dia a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do edital de resultado provisério do procedimento de verificagcdo
documental complementar.

5.10.2.24. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do link https://forms.gle/JzZVIJEFVvpsS3JVix7.

5.10.2.25. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da
comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.10.2.26. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissado de verificagdo documental complementar e o contetddo do recurso
interposto.

5.10.2.27. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacao de pessoa
candidata, sendo soberana em suas decisoes.

5.10.2.28. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.10.2.29. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera continuar participando do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovacao/classificacdo.

5.10.3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO



5.10.3.1. A documentagdo referente ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas
Pretas e Pardas e Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas deverd se encaminhada no até o
dia 15/06/2026, por meio do formulario eletrénico https://forms.gle/JzVIEFVvpsS3JVix7.

5.10.3.2. Em nenhuma hipdtese serd aceita documentagdo fora do prazo ou por outros meios que ndo sejam o
formulario disponibilizado.

5.10.3.3. A UFNT n3o receberd documentacdo que ndo seja via formuladrio e/ou fora do prazo e ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio via internet.

5.10.3.4. E da responsabilidade da pessoa candidata monitorar as respostas automaticas enviadas pelo formulario
disponibilizado e caso perceba algum problema deve entrar em contato com a Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFNT, via cotas@ufnt.edu.br, dentro do prazo previsto neste edital para o envio da documentacgao.

5.10.3.5. N3o serdo considerados, para efeito de avaliagdo das respectivas comissdes, a documentagdo que ndo
cumprir com o disposto nos itens 5.10.1.11, 5.10.2.3 e 5.10.2.16 deste edital e seus respectivos subitens.

5.10.3.6. Serdo analisadas, somente, as documentac¢des das pessoas candidatas que obtiveram nota suficiente nas
fases de Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae e Prova Didatica.

5.11. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.11.1. Do total de vagas langadas neste certame, é reservado para as pessoas negras (pretas ou pardas),

indigenas, quilombolas ou para as pessoas com deficiéncia (PCD) o quantitativo informado no item 1.3.1.

5.11.2. Os candidatos que optarem por concorrer a reserva de vagas (pessoas negras (pretas ou pardas),
indigenas, quilombolas ou PCD) que forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas as suas respectivas cotas, conforme
estabelecido no Art. 32 da Lei n2 15.142/2025 e Art. 19 da IN 260/2025.

5.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.12.1. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo podera ser realizada entre os dias 15 a 20/05/2026.
5.12.2. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

5.12.3. A isen¢do mencionada no subitem 5.12.1 devera ser solicitada mediante preenchimento de campo
especifico no formulario de inscri¢do https://sistemas.ufnt.edu.br/seletivos).

5.12.4. A Comissdo do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026/2 consultara o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.12.5. SolicitacBes de isencdo sem o nimero do NIS (CadUnico) serdo preliminarmente indeferidas.

5.12.6. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no site https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na data

provavel prevista no cronograma dese edital.

5.12.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido devera realizar sua inscricdo no concurso (conforme
item 5.12 e seus subitens deste edital), ndo realizar o pagamento da GRU e aguardar a confirmac¢do da inscri¢ao, que
sera realizada somente apds o término do periodo de inscri¢ées.

5.12.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se
assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o prazo previsto no cronograma geral deste edital.

5.12.9. N3o haverd iseng¢do parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.12.10. O prazo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo estd previsto no cronograma geral
deste edital. O recurso deve ser encaminhado por meio do e-mail: comissao.concurso@ufnt.edu.br.

5.13. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.13.1. As inscrigcdes serdo confirmadas apds a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo e publicacdo dos
pedidos de isengdo de taxa.

5.13.1.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes confirmadas e a relacdo das pessoas que optaram
em concorrer a reserva de vagas previstas no item 1.2 deste edital, serdo publicadas na internet, no endereco eletronico
https://ufnt.edu.br/concursos-2/ no dia 27/05/2026.




5.13.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) em face da ndao confirmagdo de sua inscricao devera enviar a
solicita¢do até as 17h do dia 28/05/2026.

5.13.3. Os recursos contra a ndo confirmagao de inscricdo deverdo ser encaminhados a Comissao do Processo
Seletivo para Professor Substituto 2026.2 via e-mail: comissao.concurso@ufnt.edu.br.

5.14. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.14.1. E vedada a inscrigio extemporanea.

5.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de cddigo de vaga/unidade académica/curso/érea, apds
0 pagamento da inscrigdo.

5.14.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFNT.

5.14.4. N3o serdo aceitas solicitagbes de inscri¢des via fax e/ou via correio eletrénico.

5.14.5. No ato da inscricdo, a solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

5.14.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido da selegdo publica aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.14.7. Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente edital deverdo ser
apresentados por ocasido da contratagdo, com o objetivo de atestar a compatibilidade com as exigéncias para o cargo.
5.14.8. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.14.9. A Comissdo do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2 n3o se responsabiliza por solicitagdo

de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.14.10. O candidato devera concorrer apenas para uma vaga. Havendo mais de uma inscri¢cdo, prevalecera a
ultima inscri¢do confirmada, conforme prazos previstos no item 12.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo, marcar esta opgdo e

declarar sua condicdo em espacgo especifico do formulario de solicitacdo de inscrigdo via internet e encaminhar os
documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado até o dia 25/05/2026 para o e-
mail comissao.concurso@ufnt.edu.br. O fornecimento destes documentos é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.1.1. Os documentos médicos e os requerimentos poderao ser analisados por um médico oficial da UFNT que
concedera, ou nao, o tipo de atendimento solicitado.

6.2. O candidato, neste caso, deverd verificar, no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, a
confirmacgdo do atendimento de sua solicitacdo, na data de 27/05/2026.

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. O candidato devera enviar o Curriculum Vitae ou Lattes, os respectivos documentos para a avaliacdo de

titulos e o Anexo I, digitalizados em documento tinico em formato PDF, para os e-mails abaixo, de acordo com o curso/
vaga ao qual esta concorrendo até o dia 09/05/2026, nos seguintes enderecos eletrdnicos:

UNIDADE ACADEMICA CIDADE CURSO E-MAIL
Tecnologia .
'g turismo@ufnt.edu.br
em Turismo
Licenciatura
Centro de Ciéncias Integradas - CCl Araguaina . letras@ufnt.edu.br
em Letras-Portugués
Licenciatura em Pedagogia ped.araguaina@ufnt.edu.br
Licenciatura em Fisica fisica@ufnt.edu.br
Bacharelado em Zootecnia zootecnia@ufnt.edu.br
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA Araguaina Bacharelado em Medicina L
L, medveterinaria@ufnt.edu.br
Veterinaria
Centro de Educacdo, Humanidades e Tocantindpolis | Licenciatura em Educacdo -
., ¢ P .. ¢ edufisica@ufnt.edu.br
Saude - CEHS Fisica




Licenciatura em Ciéncias

L. cienciassociais@ufnt.edu.br
Sociais

7.2. No ato do envio dos documentos para avaliagdo dos titulos faz-se necessario o preenchimento e
assinatura do Anexo |l do Edital (Quadro de atribuicdo de Pontos para Avalia¢do de Titulos).

7.3. O candidato que ndo enviar o Curriculum Vitae ou Lattes tera sua Avaliagdo de Titulos zerada do processo
seletivo, sendo-lhe permitido a participacdo nas demais etapas.

7.4. A UFNT n3do se responsabilizard pela documentagao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS

8.1. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1.1. As Bancas Examinadoras serdo instituidas por Ato da Reitoria da UFNT.

8.1.2. A Banca Examinadora emitird tantas Atas quantas forem necessarias para registrar todas as atividades e

fundamentacdes utilizadas no desenvolvimento da Selecao.

8.1.3. Cada Banca Examinadora atribuird pontuagdo a cada candidato na Entrevista e Andlise de Curriculum
Vitae, bem como na Avaliagdo de Titulos.

8.1.4. Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontuacgdo individual a cada candidato na Prova Didatica.
8.1.5. A Entrevista e Avaliagdo de Titulos serdo feitas em Ata Unica, assinada por todos os seus avaliadores.
8.1.6. As bancas examinadoras serdo divulgadas no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na

data prevista no cronograma (item 12).

8.1.6.1. A composicdo da banca examinadora poderd ser objeto de impugnac¢do, mediante representacdo
fundamentada e devidamente acompanhada de provas, no prazo méaximo de 2 (dois) dias, a contar da data de sua
publicacdo. A impugnacdo devera ser encaminhada a Comissao do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2
via e-mail: comissao.concurso@ufnt.edu.br.

8.2. DAS PROVAS

8.2.1. A Entrevista e a Prova didatica serdo realizadas de forma remota por plataforma de videochamadas, que
permita gravacdo, a ser escolhida pela Coordenacdo de Curso/Banca Examinadora. O link da sala da videochamada sera
encaminhado para cada candidato no e-mail cadastrado no momento da inscricdo até 24 (vinte e quatro) horas antes
da selegdo.

8.2.2. Caso o candidato ndo receba o link da sala de videochamada até 24 (vinte e quatro) horas antes da
selecdo, deverd informar o fato para a Coordenagdo do curso através do e-mail descrito no item 7, com cépia para a
Comissdo do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2 via e-mail: comissao.concurso@ufnt.edu.br.

8.2.3. 8.2.3 A conexdo entre o candidato e banca examinadora podera ser estabelecida em até 10 (dez) minutos
antes do inicio da selegdo. Ndo ocorrendo o acesso do candidato a sala da entrevista e prova didatica, no horario
determinado, o candidato sera considerado ausente e eliminado do processo seletivo.

8.2.4. E obrigatdria a transmissdo da imagem do candidato durante a entrevista e prova didatica, podendo ser
omitida apenas nos momentos em que for necessario para o compartilhamento de tela com a banca examinadora.

8.2.5. A Entrevista e a Prova Didatica serdo gravadas. O procedimento de gravacdo serd de responsabilidade
exclusiva da Banca Examinadora, estando o candidato ou terceiros impedidos de efetuar a gravacdo por meios préprios.
Ndo serd permitida a presenca na sala virtual de candidatos concorrentes durante a exposi¢do de outro candidato.

8.2.6. A UFNT ndo se responsabilizara por e-mails cadastrados incorretamente.

8.2.7. A UFNT ndo se responsabilizard por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
candidato de participar da Entrevista e da Prova Didatica.

8.2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do link da sala de videochamada,
bem como dos dias e hordrios determinados para o processo seletivo.

8.2.9. Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, links e horarios de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na Internet, no enderecgo eletronico
https://ufnt.edu.br/concursos-2/.

8.3. DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULUM VITAE OU LATTES

8.3.1. A Entrevista e a Analise do Curriculum Vitae ou Lattes, de carater eliminatdrio e classificatéorio, serdo



realizadas entre os dias 10, 11 e 12/05/2026 e seguirdo os critérios apresentados na tabela abaixo:

8.3.1.1. A entrevista tera duragdo de até 15 (quinze) minutos e, na sequéncia, sera feita a prova didatica.

Critérios para realizagao das Entrevistas Pontuagdo por item entrevistado

a) Nivel de conhecimento demonstrado pelo candidato no ambito da (s) area(s)/

disciplina(s) relacionadas a vaga (Na). Seré atribuido de 0 a 8 pontos

b) Experiéncias docente (em particular) e profissional (de forma geral) demonstradas

pelo candidato e sua afinidade com o perfil da vaga (Nb). Seré atribuido de 0 a 8 pontos

c) Disponibilidade do candidato em relagdo aos horarios das disciplinas do curso (Nc). | Sera atribuido de 0 a 4 pontos

d) Disponibilidade do candidato em relagdo a orientagdo de alunos (Nd). Sera atribuido de 0 a 4 pontos
Nota da Entrevista (NE) NE = (Na+Nb+Nc+Nd)/4
Pontuagao minima na NE para ser classificado para a fase seguinte 03 pontos

Pontuacdao maxima na NE 06 pontos

8.3.2. A nota da Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae ou Lattes sera a média aritmética das notas atribuidas

pela Banca Examinadora a cada um dos critérios descritos na tabela apresentada no subitem 8.3.1.

8.3.3. Cada Banca Examinadora devera marcar o horario das entrevistas com seus respectivos candidatos, cuja
divulgacdo ocorrerd na internet, no endereco eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ e obedecerd ao cronograma
apresentado no item 12.

8.3.3.1. O candidato ausente na Entrevista estard automaticamente eliminado da sele¢do, com isso ndo podera
participar das demais etapas da selegdo.

8.3.4. Sera eliminado da Selegdo o candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na Entrevista.

8.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.4.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, serd realizada considerando apenas os documentos

enviados por e-mail, digitalizados em documento uUnico em formato PDF, nos termos do item 7 deste edital e seus
subitens. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, Sedex e/ou enviados fora do prazo.

8.4.2. Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos
na Entrevista e na Prova Didatica.

8.4.3. O candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo e nos e-mails estipulados, ndo tera os titulos
avaliados.

8.4.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital.

8.4.5. No ato do envio dos titulos o candidato deverd também enviar, preenchida e assinada, a rela¢do dos

documentos apresentados (Anexo |l deste edital), na qual indicara a quantidade de folhas enviadas, por alinea do Anexo.
Juntamente com essa relagdo, deve ser apresentada copia simples (em formato PDF) de cada titulo declarado,
constando visivelmente, em cada folha enviada, a que alinea do Anexo |l ela pertence. No caso de artigos, livros ou
capitulos de livros, deverdo ser enviadas apenas as paginas solicitadas nos itens 8.5.4 e/ou 8.5.5 deste edital.

8.4.5.1. A autenticidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato, conforme
declaragdo de cdpias auténticas, constante deste edital.

8.4.5.2. Todos os documentos exigidos no presente Edital que demandem assinatura pelo candidato deverdo ser
apresentados com assinatura nas seguintes modalidades, sendo obrigatéria a observancia de uma das op¢des abaixo
para fins de validade e aceitagdo:

a) Assinatura manuscrita (de préprio punho), com reconhecimento de firma por autenticidade ou
semelhanca, realizado em cartério competente no territdrio nacional; ou

b) Assinatura digital realizada por meio de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), nos termos da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001.

8.4.5.3. Assinaturas eletronicas simples (como aquelas realizadas por plataformas que ndo utilizam certificado
digital ICP-Brasil) ndo serdo aceitas, ainda que acompanhadas de comprovagdo de envio por e-mail, registros de IP ou
outros meios de validagdo informal.

8.4.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato garantir que a assinatura apresentada atenda aos critérios
estabelecidos neste item. Documentos assinados em desacordo com as exigéncias acima serdo desconsiderados para
todos os efeitos do presente certame.

8.4.5.5. Havendo duvida quanto a autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo apds a
homologacdo da sele¢do, a UFNT podera solicitar os originais dos documentos apresentados em fotocdpia para fins de




comprovagao.

8.4.5.1. 8.4.5.1.2 Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragdo constante do Anexo Il deste
edital e/ou de qualquer um dos documentos enviados, serdo imputadas ao candidato as sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis. Caso a comprovagdo ocorra no decorrer da sele¢do, o candidato serd automaticamente eliminado.

8.4.6. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.
8.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E AVALIAGAO DE TIiTULOS
8.5.1. Para os titulos relacionados nas alineas "a", "b" e "c" do Anexo Il, deve ser apresentado diploma ou

certificado, devidamente registrados, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida conforme legislacdo brasileira.
Excepcionalmente, somente para efeito de pontuagdo na prova de titulos, poderd ser aceita certiddo ou declaragdo
especificando que a pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do programa e aguarda a expedi¢ido do diploma ou
certificado de conclusdo do curso, conforme prevé a legislagdo. Em atengao as exigéncias da alinea "C" do Anexo I, os
documentos relacionados a alinea "C" somente serdo aceitos se indicarem a carga hordria ou se estiverem
acompanhados do histdrico escolar.

8.5.1.1. A certiddo ou declaracdo mencionada no item 8.5.1 poderd ser emitida pela instancia superior da
instituicdo, pela coordenacdo/direcdo do programa ou ainda pelo departamento responsavel pela expedicdo de
diplomas da instituicdo.

8.5.1.2. DeclaragBes ou certidGes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no item 8.5.1.1 ou que ndo
comprovem as especificacdes do item 8.5.1, ndo serdo aceitas como comprovantes aos titulos relacionados nas alineas
"a","b" e "c" do Anexo |l.

8.5.1.3. Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior, somente
serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

8.5.1.4. A certiddo e a declaragdo mencionadas no item 8.5.1 sé serdo aceitas se tiverem sido emitidas a no
maximo 1 (um) ano. O prazo deve ser contado da data de publicacdo deste edital.

8.5.1.5. Para efeito de contratagdo, o candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar o diploma devidamente
registrados, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida conforme legislagdo brasileira, em conformidade com os
itens 4 e 4.8, deste edital, ndo sendo aceito para a posse as excegdes previstas no item 8.5.1

8.5.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “d” e “e” do Anexo I, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - e declaragdo/certiddo/
contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade e a
espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area
privada;

b) apresentar certiddo/declara¢do que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de
escolaridade e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area publica;

c) apresentar contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autdnomo/RPA, e
declaracdo/certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servigo
prestado como auténomo;

d) no caso de comprovacdo do exercicio de pratica juridica de postulagdo, apresentar certiddo emitida
pelo 6rgdo judicial ou administrativo na qual conste a lista de procedimentos que tenha atuado, o
nome do(a) advogado(a) com o respectivo nimero da OAB e informagdo do periodo da atividade
exercida.

8.5.2.1. As declaragGes e certidGes mencionadas nas opgbes “a” e “b” do item 8.5.2 deverdo ser emitidas por
setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo dirigente maximo da Instituicdo. Poderdo ainda,
ser aceitas declaracbes e certiddes emitidas pela chefia imediata ou coordenagdo/dire¢do do setor, acompanhas do ato
do dirigente maximo da Instituicdo que comprove a designac¢do do candidato para prestagdo do servico/atividade.

8.5.2.2. A declaragdo mencionada na opgao “c” do item 8.5.2 deverd ser emitida pelo contratante.

8.5.2.3. Para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado como atividade profissional ou
exercicio de magistério, as atividades realizadas anteriormente a gradua¢do, como por exemplo, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo, pesquisa e extensao.

8.5.3. A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, alinea "f" do Anexo Il, devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo/declaragdo, que informe o concurso, o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi
aprovado, expedida pelo dirigente méximo ou pelo setor de pessoal (ou setor equivalente) da respectiva Instituicdo, ou



por meio de apresentagdo de copia do Diario Oficial, da Instituicdo correspondente, que especifique o concurso, o nivel
de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

8.5.3.1. N3o sera considerado Concurso Publico, selecdo simplificada constituida apenas de avaliagdo de titulos e/
ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.5.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “g” do Anexo Il, o candidato devera
enviar cépia legivel das paginas contendo:

a) introdugdo ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;
b) indicacdo do ISSN da publicagdo.
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8.5.5. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “h” e
deverd enviar cépia legivel das paginas contendo:

do Anexo ll, o candidato

a) corpo editorial e/ou dados da editora;
b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;

c) indicagdo do ISSN ou ISBN da publicagdo.
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8.5.6. Para comprovacdo dos titulos relativos as alineas “j”, “m” do Anexo Il, devera ser apresentada cépia
das atas de defesa ou Declara¢do/Certiddo do Programa.
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8.5.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles relacionados nas alineas “g”, “h” e “i
do Anexo Il, somente serd aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.6. DA PROVA DIDATICA

8.6.1. A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatdrio, serd realizada entre os dias 10, 11 e 12/05/2026
(data provavel, podendo ser estendida, a depender do quantitativo de inscritos), logo apds a realizagdo da Entrevista e
consistird de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduacdo, sobre o tema sorteado dentre os contidos nos Objetos
de Avalia¢do descritos no Anexo | deste edital.

8.6.2. O sorteio do tema da prova didatica sera feito pela Comissdo do Processo Seletivo para Professor
Substituto 2026.2 de forma remota. O hordrio e a plataforma serdo divulgados no prazo previsto no cronograma, item
12 deste edital.

8.6.3. Nos casos em que o numero de candidatos de um mesmo cddigo de vaga exceda na distribui¢cdo dos
hordrios possiveis para a realizagdo da Entrevista e Prova Diddtica em um sé dia, serd feito o sorteio de um novo tema. O
sorteio do tema para os demais candidatos também serd realizado com 24h de antecedéncia ao inicio das provas.

8.6.4. A UFNT ndo se responsabilizard por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
candidato de assistir ao sorteio do tema da Prova Diddatica.

8.6.5. E facultado ao candidato assistir ao sorteio do tema da Prova Didatica.

8.6.6. Os temas sorteados, bem como o horario da Entrevista seguida da Prova Didatica, serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, com antecedéncia minima de 24 horas.

8.6.7. A Prova Didatica valerd de 0 a 6 pontos.

8.6.8. A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora.

8.6.9. A Prova Didatica tera a duracdo de até 30 minutos para exposicao e, até 10 minutos para arguicao.

8.6.10. Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentagdo do tema

escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, que ndo serdo disponibilizados pela Comissao do
Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2 ou pela Universidade Federal do Norte do Tocantins. Ndo sera
acrescido tempo extra para montagem deste(s) recurso(s).

8.6.11. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato quanto:
a) a capacidade de organizar ideias sobre o tema sorteado e de exp6-las ao nivel do aluno;
b) a objetividade e ao espirito critico;
¢) ao dominio do tema sorteado;
d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.

8.6.12. O candidato devera enviar para o e-mail da coordenacao do curso detentora da vaga que pretende
concorrer, até 01(uma) hora antes do inicio da sua avaliacdo: (i) cépia de um documento oficial de identidade com
foto, em formato pdf, e (ii) o Plano de Aula da Prova Didatica, em formato pdf. O plano de aula também sera objeto




de avaliacdo pela banca.

8.6.12.1. O candidato que n3o enviar a documenta¢do conforme item anterior (8.6.12) sera automaticamente
eliminado da Sele¢do, sendo-lhe vetada a participagdao nas demais etapas.

8.6.13. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da Banca Examinadora.
8.6.14. Sera eliminado da Selegdo o candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na Prova Didatica.

9. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A Nota Final da Selegdo dar-se-a pela soma das notas atribuidas a Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae

ou Lattes, a Avaliagdo de Titulos e a Prova Didatica.
9.2. Em caso de empate na Nota Final da Selec¢do, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscricdes nesta Sele¢do, conforme
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso), dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na Prova Didatica;
c) obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;
d) obtiver maior nota na Entrevista.

10. DOS RECURSOS

10.1. 10.1 O(s) recurso(s) contra o resultado provisério deve(m) ser encaminhados exclusivamente via e-mail
(comissao.concurso@ufnt.edu.br), das Oh do dia 17/06/2026 até as 23h59min do dia 17/06/2026.

10.1.1. Para fins de elaboracdo de recurso(s), o candidato que desejar solicitar cdpias das suas atas de avaliagdo,
entrevista, avaliagdo de titulos e prova didatica, devera fazer tal solicitagdo até as 15h dia 16/05/2026. A solicitagdo
devera ser feita via e-mail: comissao.concurso@ufnt.edu.br. As cdpias solicitadas apds este prazo s6 serdo
disponibilizadas apds o término do prazo para recurso(s).

10.1.2. N3o serdo disponibilizadas aos candidatos ou a terceiros, para fins de elaboragdo de recursos, cdpias de
formuldrios de avaliagdo das provas, provas ou qualquer material de outros candidatos.

10.2. N3do serad aceito recurso via fax, via postal, via correio eletrbnico, via presencial, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do subitem 10.1, devidamente
identificados.

10.3. Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e
especificagdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

10.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados nos dias previstos no cronograma previsto no item 12 deste
edital, exclusivamente no endereco eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, porém, sera disponibilizada cdpia do resultado do recurso aos que solicitarem diretamente a
Comissao do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2.

10.5. O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de irregularidade e/ou
inobservancia das normas pertinentes a Selecdo Simplificada, que o tornem eivado de vicios, conforme decisdo
fundamentada da Comissdo do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2, da Universidade Federal do Norte
do Tocantins — UFNT, que podera propor a anulagdo do Concurso para a vaga equivalente.

10.6. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular ou rever a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde

que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

11.2. A inscricdo do candidato a Selegdo implicara aceitagdo das normas contidas em comunicados, neste edital
e em outros editais eventualmente publicados.

11.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos desta Selecdo
correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

11.4. O resultado final sera publicado pela Comissao do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2 no
endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na data provavel de 23/06/2026 (Caso ndo haja pessoas pretas,
pardas e pessoas com deficiéncia aprovadas, havera antecipagdo do resultado final).

11.4.1. A UFNT publicara no endereco eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ os procedimentos e o




cronograma para a contrata¢do dos candidatos aprovados.

11.4.2.

A contratac¢do fica condicionada a aprovagao de uma inspe¢ao médica, a ser realizada por Junta Médica

designada para esse fim, e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. No ato da contratagao, serdo exigidos
todos os documentos, conforme item 11.4.1, bem como a comprovacao de compatibilidade de vinculo em cargo
publico, quando houver, em relagdo aos regimes de trabalho de 20 e 40 horas semanais dos cddigos de vaga, conforme

Anexo | deste Edital.

11.5.

O prazo de validade da Sele¢do de Professor Substituto sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de

publicacdo do edital de homologacdo de resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

11.6.

O candidato ndo poderd ser novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento do seu contrato anterior, de acordo com o inciso lll, Art. 92, da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, que trata da
contratacdo de professor substituto.

11.7.

O presente Edital poderd ser impugnado no periodo de Oh de 15/05/2026 as 23h59min de a 17/05/2026.

As impugnagdes devem ser encaminhadas a Comissao do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2 via e-mail
comissao.concurso@ufnt.edu.br, devidamente fundamentadas. Ndo caberd recurso administrativo contra a decisdo

acerca da impugnagao.

11.7.1.

Dentro do prazo de impugnacdo, os candidatos poderdo solicitar alteracdo e/ou complementacdo da

formacgdo minima exigida nos perfis de vaga.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade Federal do Norte do Tocantins.
12. CRONOGRAMA
DATAS ATIVIDADE
15/05/2026 Publicagdo do Edital de Abertura.

15a 17/05/2026

Prazo para impugnacado do Edital.

15/05 a 20/05/2026

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

18/05 a 25/05/2026

Periodo de inscrigGes.

21/05/2026 Divulgagdo das isengdes confirmadas.
22/05/2026 Recurso contra isen¢des indeferidas.
18/05 a 25/05/2026 | Solicitagdo de atendimento diferenciado.

21/05/2026 Divulgagao Preliminar das pessoas candidatas contempladas com a isen¢do da taxa.

22/05/2026 Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da isengdo de taxas.

23/05/2026 Divulgagdo definitiva das pessoas candidatas contempladas com a isengdo da taxa.

25/05/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

27/05/2026 Confirmacao preliminar das inscri¢des.

28/05/2026 Periodo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigées.

01/06/2026 Bespps:ca aos recursos contra. o resultado Preliminat da.s inscricdes e Confirmagao definitiva das
inscricGes de todas as modalidades (ampla concorréncia e reserva legal de vagas).

04/06/2026 Divulgagdo das Bancas Examinadoras.

05/06/2026 Prazo para impugnacao das bancas examinadoras.

08/06/2026 Divulg:flgéo do Hordrio dp S:o.rteio do Tema para a Prova Didatica, Hordrio de realizagdo das
Entrevistas e da Prova Didatica.

09/06/2026 Sorteio do tema para a Prova Didatica (data provavel, podendo ser estendida, a depender do

guantitativo de inscritos).

10, 11 e 12/06/2026

Entrevistas, Analise do Curriculum Vitae e Prova Didatica (data provavel, podendo ser estendida,
a depender do quantitativo de inscritos).

15/06/2026

Divulgagao do resultado preliminar das Entrevistas, Analise do Curriculum Vitae e Prova
Didatica.

16 e 17/06/2026

Realizagao do procedimento de confirmagdao complementar da autodeclaragdo e do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

17 e 18/06/2026

Periodo de apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Entrevista, Andlise do
Curriculum Vitae e Prova Didatica.

18/06/2026

Divulgagao do resultado Preliminar do procedimento de confirmagdao complementar da
autodeclaracgdo e do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas, quilombolas e pcds).

19/06 a 20/06/2026

Periodo de apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de
confirmagdao complementar da autodeclaragao e do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia (reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e pcds).




DATAS ATIVIDADE
22/06/2026 Rf—:'sposta aos re'cu’rs‘os e Divulgagdo do resultado definitivo da Entrevista, Analise do Curriculum
Vitae e Prova Didatica.
Divulgacao do resultado Definitivo do procedimento de confirmagdo complementar da
22/06/2026 autodeclaragdo e do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas, quilombolas e pcds).
23/06/2026 Divulgagdo do RESULTADO FINAL DO SELETIVO.

Araguaina, 14 de maio de 2026.

Comissdo do Processo Seletivo para Professor Substituto 2026.2

Portaria GAB/UFNT n2 309, de 13 de maio de 2026

Documento assinado eletronicamente por Alvaro José da Silva Fonseca, Pré-Reitor(a), em 15/05/2026, as 07:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

- Titulod t .
Cadigo Curso Jornada N2 vagas ftu'o docente Motivo do afastamento
afastado
001 | Zootecnia 40 01 vaga Doutorado Nomeacdo para cargo de Diretor de
horas Centro.
Bacharelado em 40
002 . L 01 vaga Doutorado Exercicio provisdrio.
Medicina Veterindria horas & P
Licenciatura em 40 . .
003 . 01 vaga Mestrado Licenga maternidade.
Educacdo Fisica horas
004 Llcgngatura em Ciéncias 40 01 vaga (cadastro de Doutorado Afastamento para qualificacdo a
Sociais horas reserva) nivel de doutorado.
005 L|cenC|at.ura em 40 01 vaga Doutorado A,fastamen,to para qualificacdo a
Pedagogia (CEHS) horas nivel de pés-doutorado.
006 L|cenC|at'ura em 40 01 vaga Doutorado Nomeado para cargo de Diretor de
Pedagogia (CEHS) horas Centro.
. . 40 , . v
007 | Tecnologia em Turismo horas 01 vaga Mestrado Exercicio de mandato politico.
008 LlcenuatAura em Letras- 40 01 vaga (Cadastro de Mestrado Afastamento para qualificacdo a
Portugués horas Reserva) nivel de doutorado.
009 L|cenC|a'Eura em Letra- 40 01 vaga Doutorado No.me'ado para cargo de Pré-
Portugués horas Reitoria.
Licenciatura em Letra- 40 01 Cadastrod . .
010 R vaga (Cadastro de Doutorado Licenga para tratamento de saude.
Portugués horas Reserva)
Licenciatura em 40 01 Cadastrod . .
011 ) vaga (Cadastro de Doutorado Licenga para tratamento de saude.
Pedagogia (CCl) horas Reserva)
012 | Licenciatura em Fisica 40 01 vaga (Cadastro de Doutorado Alfastamenlto para qualificacdo a
horas Reserva) nivel de pés-doutorado.
PERFIS DE VAGA
Formagdo minima exigida Objetos de avaliagao

Cddigo 001 - Curso de Zootecnia - CCA




PERFIS DE VAGA

Formacgdo minima exigida

Objetos de avaliagdo

Graduagao em Zootecnia ou Agronomia
ou Medicina Veterinaria

e

Mestrado em Zootecnia.

. Biologia das abelhas e suas castas sociais.

. Localizagdo e instalagdo de apidrio e material apicola.

. Manejo para manutencdo e produgdo e alimentagdo das colmeias.
. Produtos das abelhas e beneficios proporcionados por elas.

. Aquisigdo e fortalecimento de coldnias.

. Producdo e beneficiamento de cera, mel, pdlen e proépolis.

. Manejo para Polinizagao.

. Pragas de grdos armazenados e instala¢Ges zootécnicas.

. Principais pragas das pastagens tropicais.

10. Principais pragas das culturas agricolas de interesse regional
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Cddigo 002 - Curso de Medicina Veterinaria - CCA

Graduag¢dao em Medicina Veterinaria
e

Mestrado em Veterindria ou Ciéncia
Animal ou Sanidade Animal e Saude
Publica nos Tropicos.

1. Farmacocinética

2. Farmacodinamica

3. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo (simpatico e
parassimpdtico)

4. Hipnoanalgésicos

5. Anestésicos intravenosos

6. Anti-inflamatdrios ndo esteroidais

7. Anti-inflamatorios esteroidais

8. Principais grupos de antibidticos usados em Medicina Veterindria
9. Farmacologia do sistema cardiovascular

10. Principais grupos de anti-helminticos usados em Medicina Veterindria

Cad

igo 003 - Curso de Educagao Fisica - CEHS

Graduag¢do em Educacdo Fisica
(licenciatura ou bacharelado)

e

Especializacao em qualquer area do
conhecimento reconhecida pelo MEC.

1. Tipos de atividades aquaticas e suas classificagGes.

2. Fundamentos basicos para iniciacdo em atividades aquaticas e prevencao
de acidentes.

3. Metodologias de ensino das atividades aquaticas no ambito escolar.

4. Atividades aquaticas inclusivas: adaptacOes pedagdgicas para alunos com
deficiéncia.

5. Metodologias de ensino dos esportes coletivos no ambito escolar.

6. Ensino de capacidades taticas bdsicas e habilidades técnicas nos jogos
esportivos coletivos.

7. Iniciagdo esportiva e especializagdo precoce.

8. Iniciagdo as praticas desportivas com énfase na dimensao social do
esporte-educacgdo e esporte-lazer.

9. Planejamento de programas de iniciagao esportiva na escola.

10. Importancia do esporte para o desenvolvimento global da crianga e do
adolescente.

Cod

igo 004 - Curso de Ciéncias Sociais - CEHS

Graduacdo em Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Humanas (com habilitacdo em
sociologia ou em antropologia)

e

Mestrado em Antropologia ou Ciéncias
Sociais ou Sociologia ou Gestdo de
Politicas Publicas ou Demandas Populares
e Dindmicas Regionais ou Estudos de
Cultura e Territério.

[EEN

. Teoria antropoldgica.

. Teoria socioldgica.

. Territdrio, identidade e patriménio.

. Antropologia Contemporanea.

. Estudos dos movimentos sociais nas Ciéncias Sociais.

. Sociologia do trabalho.

. Epistemologias pds-coloniais, decoloniais e multiculturalismo.

. Estudos sobre classe, raca e género nas Ciéncias Sociais.

. Estudos afro-brasileiros e das relagdes étnico-raciais nas Ciéncias Sociais.
10. Metodologia de Ensino de Ciéncias Sociais na Educag¢do Basica.
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Cadigo - 005 - Curso de Pedagogia - CEHS

Graduag¢ao em Pedagogia
e
Especializacdo em Educagao

1. A constitui¢do histdrica da educagdo como campo de conhecimento.

2. Humanismo, Renascimento e educa¢do na modernidade.

3. Histdria da educacgao brasileira no periodo colonial: jesuitas, catequese e
poder.

4. Educagdo no Império do Brasil: reformas educacionais e construgdo do




PERFIS DE VAGA

Formacgdo minima exigida

Objetos de avaliagdo

Estado nacional

5. Paulo Freire e a pedagogia critica na educacgao brasileira.

6. A Constituicdo de 1988 e o direito a educagdo no Brasil contemporaneo.
7. Conceitos de Histéria, tempo e sujeito social

8. Colonialismo, racismo e educagdo: permanéncias histdricas e desafios
contemporaneos.

9. Movimento negro e educagdo no Brasil: lutas por reconhecimento e
cidadania.

10. Relagbes étnico-raciais, formagao docente e praticas pedagdgicas
decoloniais.

Cdédigo 006 - Curso de Pedagogia - CEHS

Graduag¢do em Pedagogia
e
Especializagdo em Educacdo

1. Contextualizagdo histérica do surgimento da Sociologia enquanto uma
ciéncia social.

2. Estudo dos classicos da sociologia e sua relagdo com a educagdo:
Durkheim, Marx, Gramsci e Bourdieu.

3. A educacgdo como fendmeno social na perspectiva dos autores: Fernando
de Azevedo, Florestan Fernandes, Darcy Ribeiro.

4. Contribuig¢des da sociologia da educagdo no contexto das organizagdes e
instituicdes educativas.

5. Educacgdo, cultura e processos de socializagdo na perspectiva da
Sociologia da Educacdo.

6. Educacao, sociedade e desigualdades sociais no contexto escolar.

7. RelagBes entre educagdo, poder e reproducdo social na perspectiva da
Sociologia da Educacdo.

8. Estagio supervisionado na gestdo educacional enquanto espago
pedagdgico interdisciplinar do curriculo do curso de licenciatura em
Pedagogia.

9. Vivéncia e reflexdo de experiéncias educativas referentes as
especificidades do trabalho pedagdgico.

10. Vivéncia e reflexdo das dimensdes da gestdo educacional no tocante ao
papel do/a pedagogo/a (planejamento, execugdo, acompanhamento,
administracdo, avaliacdo e outros)

Cdédigo 007 - Curso de Turismo - CCl

Graduag¢dao em Administracdo ou Gestado
em Administracdo de Empresas ou
Gestdo em Administracdo Publica ou
Gestdo Ambiental ou Gestdo da Producdo
ou Ciéncias Contdbeis ou Economia ou
Turismo ou Marketing ou Logistica ou
Tecnologia da Informagdo ou Direito ou
Ciéncias Juridicas ou Ciéncias da
Computagao

e

Especializacao Lato Sensu na drea da
gestdo.

. Contabilidade Geral e de Custos.

. Administracdo de Financas e Orcamentaria.

. Economia Basica e Economia Aplicada ao Turismo.
. Mercado de Capitais e Mercado Financeiro.

. Direito e Legislagdo Empresarial.

. Planejamento Estratagico.

. Organizacdo Espacial, Redes e Escalas do Territério.
. Desenvolvimento Sustentdvel e ESG - Enviromental Social and
Governance.

9. Gestao Ambiental e Territorial.

10. Inovagdo e Empreendedorismo.
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Caédigo 008 - Curso de Letras-Lingua Portuguesa - CCI

Graduagdo em Letras (lingua portuguesa)
e

Especializagdo em Linguas de Sinais ou
Educacdo Bilingue ou Estudos Linguisticos
ou Linguistica e Literatura ou Ensino de
Lingua e Literatura ou Estudos da
Linguagem.

1. Reconhecimento linguistico e legal das linguas de sinais.

2. Ensino de Libras como L2.

3. Retrospectiva sobre educacdo de surdos no Brasil e educacdo bilingue.
4, Linguas de sinais, identidades e cultura surda.

5. Acessibilidade e a comunidade surda brasileira.

6. Marcos legais internacionais e nacionais relacionados a Modalidade de
Educacdo Especial.

7. A observacdo orientada nos Estagios Supervisionados de Lingua
Portuguesa (e suas literaturas) e a produgdo de registros escritos em
estudos de pesquisa de campo. 8. Etnografia sdcio-histdrica da escola e




PERFIS DE VAGA

Formacgdo minima exigida

Objetos de avaliagdo

suas relagdes com os nos Estagios. Supervisionados de Lingua Portuguesa (e
suas literaturas).

9. Abordagem formalista e funcionalista no ensino de Lingua Portuguesa.
10. A relagdo entre teoria e pratica nos Estagios Supervisionados de Lingua
Portuguesa (e suas literaturas)

Cdédigo 009 - Curso de Letras-Lingua Portuguesa - CCI

Graduagdo em Letras (Portugués e Inglés)
ou Letras (Portugués)

e

Doutorado em Estudos Linguisticos ou
Estudos da Linguagem ou Linguistica e
Literatura.

1. Fundamentos da semidtica discursiva

2. Contribuigdes da semidtica discursiva para o ensino de leitura

3. Plano da expressdo e plano do conteudo 4. Multimodalidade e
sincretismo

5. Enunciagdo e praxis enunciativa 6. Linguagem e ideologia

7. A observagdo orientada nos Estagios Supervisionados de Lingua
Portuguesa (e suas literaturas) e a producdo de registros escritos em
estudos de pesquisa de campo 8. Etnografia sdcio-histérica da escola e suas
relagdes com os nos Estagios Supervisionados de Lingua Portuguesa (e suas
literaturas)

9. Abordagem formalista e funcionalista no ensino de Lingua Portuguesa
10. A relagdo entre teoria e pratica nos Estagios Supervisionados de Lingua
Portuguesa (e suas literaturas)

Cddigo 010 - Curso de Letras-Lingua Portuguesa - CCI

Graduagdo em Letras (Portugués e Inglés)
ou Letras (Portugués)

e

Doutorado em Estudos Linguisticos ou
Estudos da Linguagem ou Linguistica e
Literatura.

1. Concepgdes de linguagem no ensino de lingua.

2. Formagao do professor pesquisador

3. Atividade linguistica, epilinguistica e metalinguistica.

4. Gramatica descritiva e gramatica prescritiva: desdobramentos no ensino
de lingua.

5. Estudo da gramatica em diretrizes curriculares e em materiais didaticos
para o ensino de lingua.

6. Analise linguistica, texto e reescrita em sala de aula.

7. Etnografia sécio-histérica da escola

8. A configuragdo de um projeto de pesquisa.

9. A Lingua Portuguesa como objeto circunscrito pela Base Nacional Comum
Curricular.

10. O trabalho pedagdgico com diferentes linguagens e midias

Cddigo 011 - Curso de Pedagogia - CCl

Graduac¢do em Pedagogia (licenciatura)
ou demais Licenciaturas na area de
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza,
Linguagens ou Matematica

e

Mestrado em Educagao

e

Doutorado em Educagdo.

[E

. Histéria da Educacdo no Brasil.

. Didatica Geral.

. Estagio Supervisionado.

. Ensino de Conceitos Matematicos nos Anos Iniciais.
. Metodologia para o ensino de Matematica

. Psicologia da Educacdo.

. Filosofia da Educacdo.

. Formagao de Professores.

. Politicas Educacionais.

10. Organizagao do trabalho docente.
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Cadigo 012 - Curso de Fisica - CCI

Graduagdo em Fisica

e

Mestrado em Fisica

e

Doutorado em Fisica ou Ciéncias ou
Ensino de Fisica ou Educacdo com area de
concentracdo em Ensino de Fisica ou
Doutorado em Ensino de Ciéncias e
Matematica ou Educacgdo para Ciéncia ou
Educagdo Cientifica e Tecnolégica ou

1. Epistemologia, histéria da ciéncia e suas relagdes com o ensino de Fisica.
2. As relagGes e implicagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA) no ensino de Fisica.

3. Educacdo em espacos formal e ndo formal para o ensino de Fisica.

. Orientag0es curriculares e a gestdo educacional para o ensino de Fisica.

. Leis de Newton.

. Conservacdo da energia.

. Radiac¢do do corpo negro.

. Interacdo da radia¢do eletromagnética com a matéria.

. Optica ondulatdria.
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PERFIS DE VAGA

Formacgdo minima exigida Objetos de avaliagdo

Ensino de Ciéncias. 10. Optica geométrica.

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome (Legivel):

CPF: Caodigo da Vaga:

Qt. De Estimativa

folhas de
entregues pontuagao
por alinea (Opcional)

Pontuacao

Titulos ‘.
[\ EVAuE!

Pontuagao por item

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Serdo atribuidos

DOUTORADO. (Incluindo o Diploma que podera ser 3,00
= 3,00 pontos.
apresentado para contratagdo)
b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ~ S
; . X Serdo atribuidos
MESTRADO. (Incluindo o Diploma que podera ser 1.50 pontos 1,50
apresentado para contratagdo) 0P :
¢) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato
sensu, em nivel de ESPECIALIZAGAO, na area de formagdo
ou drea afim, com comprovagdo de carga horaria minima de | Sera atribuido 0,40
360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com a Resolugdo | pontos para o 12 0,60
CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 ou curso de Residéncia titulo e 0,20 pontos
Médica ou Residéncia Médica-Veterinaria. (Incluindo o para o 22 titulo.
certificado que podera ser apresentado para posse)
d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na
Administra¢do Publica ou Privada, em empregos/cargos Sera atribuido 0,10
especializados na drea de formacgdo do candidato ou em pontos a cada seis 0.20
drea afim. Das atividades em questdo esta excluido o meses, sem !
exercicio de magistério em curso de Educagao Superior, ja sobreposicdo de
previsto na alinea “e” deste anexo. Para efeito de tempo.
pontuagdo, nao sera considerada fragao de semestre.
Sera atribuido 0,40
e) Exercicio de magistério em curso de educac¢do superior na | pontos por
area de formagdo ou em drea afim. Para efeito de semestre letivo, 2,00
pontuag¢do, ndo sera considerada fragcao de semestre. sem sobreposicdo
de tempo.
f) Aprovagdo/classificagdo em Concurso Publico de nivel P
) Ap . e <;' . . - Serd atribuido 0,05
superior para cargo efetivo, privativo da area de formagao e — 0.10
do candidato ou area afim. Aprovagdo obtida nos Ultimos 5 P p~ ’
aprovagao.
anos.
Publicagdes de artigos cientificos completos de interesse o
8) , ¢ g P . Sera atribuido 0,15
para a area de conhecimento da vaga, em periddicos
s . L N, o . pontos para cada 0,45
cientificos internacionais e/ou nacionais (ndo serdo aceitos N
. s publicacdo.
resumos). Publicados nos ultimos 5 anos.
h) Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse para C
), - . / . . P Sera atribuido 0,25
a drea de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do
. . ~ ~ . pontos para cada 0,75
candidato. Para efeito de pontuagdo, serdo consideradas ..
.. ‘e . publicagdo.
somente as publicagGes dos ultimos 5 (cinco) anos.
i) Publicacdo de livro didatico/técnico em co-autoria, ou
publica¢do de capitulo de livro didatico/técnico ou de Sera atribuido 0,05
interesse para a area de conhecimento da vaga. Para efeito | pontos para cada 0,25
de pontuagao, serdo consideradas somente as publicagdes | publicagdo.
dos ultimos 5 (cinco) anos.
j) Orientagdo concluida de monografia de graduacdo, Serd atribuido 0,05
trabalho final de graduagdo ou trabalho de conclusdo de ponto por 0,30
curso. Orientagdo concluida nos Gltimos 5(cinco) anos. orientagdo.




. ~ , . , o Serd atribuido 0,10
k) Orientagdo concluida de monografia de pds-graduagdo
. ~ , . . pontos por 0,40
lato sensu. Orientagdo concluida nos ultimos 5(cinco) anos. . ~
orientagdo.
1) Orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado e/ou Serd atribuido 0,15
tese de doutorado. Orientagdo concluida nos ultimos pontos por 0,45
5(cinco) anos. orientagdo.
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS | 10,00 TOTAL

E de responsabilidade do (a) candidato (a) verificar a aderéncia das alineas aqui descritas sucintamente ao item 8.5
deste edital. OBSERVACAO: O candidato deverd indicar, em cada folha, a alinea deste anexo a que se refere o
documento apresentado. A Coordenagdo de Curso recebeu, com efeito apenas de entrega, os documentos acima
numerados, que posteriormente serdo repassados para Banca Examinadora da Sele¢do Simplificada do cédigo de vaga
ao qual o candidato estd concorrendo.

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICAS

Declaro para fins de prova (Avaliagdo de Titulos) junto a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT, que os
documentos enviados sdo cdpias auténticas dos originais. Declaro que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas
informacbes e/ou apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado da Selegdo
Simplificada para Professor Substituto 2026.2 e que estarei sujeito as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data: / /2026.

Assinatura do Candidato

Referéncia: Processo n? 23868.001797/2026-13 SEI n2 0150870



