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RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES

A Prefeitura Municipal de Ibiracu, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Politicas para as Mulheres - SEMASM, no uso de suas afribuicdes legais, com
base nas Lei Municipais n® 2000/1997, 2569/04, 3068/10, 3232/2011, 2762/2007,
3667/2015, 3703/2015, 3704/2015, 3814/16, e outras, Decretos n° 2.822/98; 5613/2019
e outras, e considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado &
selecionar candidatos para o quadro de profissionais para atuarem nas funcoes
vinculadas aos cargos - quadro anexo, conforme condicdes e critérios
estabelecidos neste Edital e no Processo Administrativo n°® 2175/2026.

O processo seletivo serd realizado exclusivamente por meio de andlise de ftitulos, de
cardter classificatério, ndo havendo aplicacdo de provas escritas ou prdticas,

conforme disposto neste edital.

1-DOS CARGOS-OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1-Quadro abaixo apresenta informacgdes sobre os cargos, vagas, saldrios, jornada,
escolaridade e pré-requisitos:

1.2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES

1 — ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA

- Graduacdo em Servico Social

- Registro no respectivo Conselho

- Certid@o de Regularidade Profissional

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses atuando na drea de
Assisténcia Social.

PRE-REQUISITO

VENCIMENTO MENSAL RS 3.036,28
TEMPO DE CONTRATAGCAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 30 horas semanais.
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ATRIBUIGOES MiNIMAS

- Orientar e apoiar pessoas e familias em situacdes de crise,
como violéncia doméstica, desemprego, dependéncia
quimica,

- Articular caos demais profissionais, intervir nas demandas
presentes em sua drea de abrangéncia, superando as
sifuacdes de risco na vulnerabilidade social, garantindo a
efetividade dos direitos de seus usudrios, bem como, almejando
o empoderamento das familias.

- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracoes.

2 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Ensino médio completo;

- Curso Bdsico de Informdtica contendo Microsoft Word e Excel
de no minimo 160 (cento e sessenta) horas;

- Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)meses no

cargo pleiteado.

VENCIMENTO MENSAL

RS 2.191,53

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

- Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

- Receber documentos;

- Atender chamadas telefénicas;

- Atender ao publico;

- Arquivar documentos;

- Manter atualizada a agenda, tanto telefébnica como de
pendéncias;

- Ter conhecimento de uso de mdquinas de escritdrio, de
calculadoras a fotocopiadoras, computadores e os programas
usados;

- Preencher ou escrever formuldrios;

- Trata de processos, de documentos, de entregas e
recebimentos, de envios, de cdiculos, do controle de contas;

- Redigir relatérios, cartas, notas informativas, oficios e outros
documentos oficiais;

- Examinar as correspondéncias recebidas, separd-las,
classificd-las e compilar os dados que sdo necessdrios para
preparar as respostas;

- Elaborar, ordenar e preparar os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo;

- Receber pedidos de informacdo e transmite-os & pessoa ou
servico competente;

- Atende ao puUblico em geral, efetuando registros do pessoal;
- Preparar documentos para admissdo de pessoal, sob
supervisdo do chefe imediato;

- Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem
como registrar toda a vida funcional dos servidores;

- Acompanhar, sob supervisdo do chefe imediato a frequéncia
dos servidores pUblicos municipais;

- Examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam inferpretacdo de textos
legais, especialmente, da legislacdo bdsica do Municipio;

- Organizar e orientar a elaboracdo de fichdrios e arquivos de
documentacdo e de legislacdo;

- Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e
classificando, segundo métodos pré-determinados;

- Requerer, receber e controlar a distribuicdo do material de
consumo necessdrio ao frabalho;
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da sua funcdo;
- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracoes.

3-PSICOLOGO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Graduagdo em Psicologia

- Registro no respectivo Conselho

- Certiddo de Regularidade Profissional

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses atuando na drea da
Assistencia Social.

VENCIMENTO MENSAL

RS 3.036,28

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

30 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar se
no diagndstico e tratamento desenvolver trabalhos
psicoterdpicos a fim de restabelecer os padrdes desejdveis de
comportamento e relacionamento humano articular se com
equipe multidisciplinar para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, atender aos usudrios de rede municipal de assisténcia
social avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas para tratamento terapéutico, prestar assisténcia
psicoldgica individual ou em grupo aos familiares dos pacientes
preparando -os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades e de alteragdes comportamentais reunir
informacdes a respeito de pacientes levando dados
psicopatolégicos para fornecer aos profissionais subsidios para
diagndstico e tratamento.

- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracoes.

4 - EDUCADOR SOCIAL

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.788,95

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

- Recepcionar o usudrio, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessdrios.

- Prestar informacdes e orientagcdes d comunidade.

- Desenvolver tarefas de protecdo d crianca e adolescente.

- Desenvolver atividades de entretenimento e lUdicas para o
aprendizado das criangas e adolescentes.

- Executar e orientar atividades referentes d higiene pessoal e
alimentacdo das criancas e adolescentes, incentivando a
aquisicdo de hdbitos sauddveis, em unidades especificas sob
supervisdo técnica.

- Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situagdo
de risco social.

- Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em
domicilios.

- Redalizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as
pessoas para o atendimento bdsico de higienizacdo,
atendimento de salde (médico e odontoldgico), alimentacdo
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e triagem social.

- Observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita
de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social
(armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os
érgdos competentes.

- Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condicdo social, informando
sobre arede de atendimento social.

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias
verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos.

- Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a insercdo no
mercado de trabalho, efetuando registros de dados.

- Utilizar e articular, sob supervisGo técnica, os recursos
comunitdrios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais.

- Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos
€ programas socidais.

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas
sociais, promovendo encontros e reunides de frabalho com a
comunidade.

- Assistr a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboracdo de planos e programas de
frabalho social.

- Acompanhar a implantagdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboracdo de material diddtico e
prestando informacdes, quando necessdrio, seguindo diretrizes
da Politica de Assisténcia Social.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado.
- Manter atualizada a documentacgdo referente ao programa
em que estd inserido.

- Atualizar registros sob sua responsabilidade.

- Redlizar o cadastramento da populacdo, identificando-a,
redlizando a pré-triagem e os encaminhamentos quando
necessarios.

- Participar de comissées, grupos de trabalho quando
solicitado.

- Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo
vigente.

- Preencher corretamente os formuldrios referentes & avaliacdo
de desempenho.

- Executar outras atribuicdes afins.

- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracdes.

5 — MOTORISTA DE VEICULO LEVE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Ensino Fundamental | Completo (4° série);

- Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional, categoria “B” -
CNH definitiva acompanhada de Certiddo de Nada Consta de
CNH (link: hitps://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_soli-
cita nadaconsta.aspx);

- Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados
quando necessdrio de acordo com a demanda da secretaria

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.914,77

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dgua e dleo de cdarter, testando freios e parte
elétrica, para certificarse  de suas condicdes de
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funcionamento;

- Examinar as ordens de servico para dar cumprimento &
programacdo estabelecida; dirigir veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de trnsito e a sinalizacdo,
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico;
- Transportar servidores publicos aos locais de frabalho pré-
determinados;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento
do mesmo;

- Desempenhas outras atividades que, na forma da Lei,
regulamentem a profissdo e se incluam na sua esfera de
competéncias.

- E outras especificadas na Lei n° 2.000/1997 e suas alteracoes.

6 — SERVENTE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Ensino Fundamental completo;

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.628,24

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e
edificios pUblicos municipais, a fim de manté-los nas condicoes
de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

- Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdquinas e
aparelhos elétricos;

- Manter a devida higiene e conservacdo das instalacoes
sanitdrias e de cozinha;

- Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu frabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
Caso;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrucdoes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

- E outras especificadas na Lei n° 3.704/2015 e suas alteracoes.

7 - AGENTE DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

- Ensino Fundamental completo;
- Curso Bdsico de Informdtica, Curso de Microsoft Word e Excel

no minimo de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.671,91
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TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

ATRIBUICOES MINIMAS - Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes e aos
municipes que se dirigem aos prédios publicos atendendo-os
em geral com informagdes precisas;

- Observar normas infernas de seguranca;

- Conferir documentos por ocasidio de seu recebimento;

- Notificar a seguranca sobre presencas estranhas;

- Organizar informacodes e planejar o frabalho do cofidiano;

- Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz;

- Acionar servico de limpeza, quando necessdrio;

- Ter nocoes bdsicas de informdtica bdasica em Windows, Word
e Excel.

- Anunciar a chegada do visitante ou de funciondrio,
previamente agendado;

- Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho, bem
como pela limpeza e ordem do local de frabalho;

- Executar outras atribuicoes afins;

- Efetuar e atender ligacoes telefénicas;

- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracoes.

8 — NUTRICIONISTA CADASTRO DE RESERVA

- Graduacdo em Nutricdo

- Registro no respectivo Conselho

- Certiddo de Regularidade Profissional

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses atuando na drea de
Assisténcia Social.

PRE-REQUISITO

VENCIMENTO MENSAL RS 3.036,28
TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
CARGA HORARIA 30 horas semanais.
ATRIBUICOES MINIMAS - Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes.

-Planejar programas de reeducacdo alimentar especificos
para cada fratamento.

- Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo.

- Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene e da
preparacdo de alimentos.
- E outras especificadas na Lei n® 3.667/2015 e suas alteracoes.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2- A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas este
Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3- As inscricoes serdo realizadas por meio do preenchimento do formuldrio de inscricdo, Anexo I, sem rasuras,
e enfregue na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES, localizada na
Rua dos Curids, S/n° - Bairro Professora Ericina — lbiracu/ES, nos dias 11 a 13 de maio de 2026, no hordrio de 8h s
11h e das 12:30h as 15h.

2.4- O candidato é responsdavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos

apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
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inverdade das informacdes nele contidas implicard na imediata ELIMINAGAO do candidato que o fiver
apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

2.5-E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacdes no Formuldrio de Inscricdo —
Anexo lll.

2.6- O candidato que, no momento de inscricdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento serd RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da lista.

2.7- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.

2.8-Apés entrega do formuldrio e da ficha de inscricdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para

as Mulheres, ndo hda possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagodes.
2.9-Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo ou por meios diversos do indicado no item 2.3 deste
Edital.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1-O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo cépia legivel de um documento de identidade. Entende-
se como documento de identidade: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por érgdo puUblico que por Lei Federal valem
como identidade.

3.2-- Serdo aceitas inscricoes feitas por meio de procuracdo publica ou particular com firma do Outorgante
reconhecida em cartdrio. O Outorgado deverd apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou

cart. De Habilitacdo) para fins de comprovacdo de sua identidade.

3.3-LOCAL
3.1-LOCAL As inscricoes serdo realizadas no prédio anexo a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres, localizada na Rua dos Cu-
rids, S/n° - Bairro Professora Ericina — lbiragu/ES.
Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones:(27)
99609-4149, no hordrio de 08h as 11h e 12h s 15h.

3.2- PERIODO DE INSCRICAO 11 a 13/05/2026

3.3-HORARIO 08:00 as 11:00 horas e 12:30 as 15:00 horas — impreterivelmente

4- DOS REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir a escolaridade e requisitos bdsicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no edital;

4.3- Ter na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.4- NGo se enquadrar na vedag¢do de acumulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVIl e pardgrafo 10 do Art.
37 da Constituicdo Federal;

4.5- Cumprir com as exigéncias dispostas ao respectivo cargo inscrito, conforme quadro —item 1.2.

5- DA CLASSIFICAGAO
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5.1- Alista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada no site https://www.ibiracu.es.gov.br/ e afixada
no mural do Prefeitura Municipal de Ibiragu.
5.2- A lista dos candidatos classificados serd publicada em ordem crescente, conforme pontuacdo declarada
pelo candidato no ato de inscricdo.
5.3- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nUmero de pontos no exercicio profissional;

b) maior nUmero de pontos na qualificacdo profissional;

c) o candidato de maior idade.
5.4- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site descrito

no item 11.2 deste Edital;

6-DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1- O processo seletivo serd realizado por meio de declaracdo de informacdes, de cardter classificatério e
eliminatdrio, que deverdo ser comprovadas para efeitos de confratacdo.

6.2- A Comissdo convocard os candidatos de acordo com a ordem de classificacdo para comprovacdo do
pré-requisito e dos titulos.

6.3- Todas as convocagdes para comprovacdo das informacdes declaradas serdo divulgadas no site
https://www.ibiracu.es.gov.br/ respeitando a ordem de classificacdo.

6.4- O candidato serd eliminado se ndo entregar a documentacdo na data prevista.

6.5- Fica definida a apresentacdo de cdpia legivel, autenticada OU simples, acompanhadas de todos os
documentos originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos.

6.6 - A pontuacdo dos titulos obedecerd aos critérios definidos no anexo lll — Quadro De Titulos, deste Edital.
6.7- Ndo serd computado ponto aos itens exigidos como pré-requisito de investidura, item 1.

6.8- Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito
minimo para confratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo de selecdo.

6.9- Serdo consideradas, para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional.

7- DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, nunca de nivel
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau no curso exigido para o
exercicio do cargo, exceto trabalho voluntdrio, comprovados conforme item 7.4 do Edital.

7.2- As experiéncias prdticas de estdgio seréo pontuadas para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia
profissional cujo contrato seja igual ou superior ao prazo de seis meses, com base na Lei Municipal 3.407 de 23
de agosto de 2012.

7.3- Serdo consideradas, para fins de pontuacdo, experiéncias de estdgio na drea compativel com o cargo
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

7.4- A comprovacdo das informagdes declaradas, a qual se refere & Experiéncia de Estagio, dar-se-& por meio
de:

| — Poder PUblico:

a) Termo de rescisdo de estdgio; E/OU

b) Certificado de realizacdo de estdgio; E/OU

c) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal; E/OU
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d) Carteira de trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados pessodis e registro da experiéncia de
estdgio).

Il - Iniciativa Privada:

a) Termo de rescisdo de estdgio; E/OU

b) Certificado de realizacdo de estdgio; E/OU

c) Declaracdo que comprove a experiéncia de estdgio especifica, devidamente assinada e carimbada pelo
responsdvel contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente; E/OU

d) Carteira de Trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da experiéncia de
estdgio).

7.4.1- Os documentos mencionados no subitem | - Poder Publico, deverdo ser expedidos pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o dmbito das atividades desenvolvidas, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datados e assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo concedente
ou pelo representante do érgdo.

7.4.2- Os documentos mencionados subitem Il — Iniciativa Privada, deverdo ser expedidos pela parte
concedente de estdgio, datados e assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou pelo
representante da empresa, conforme dmbito das atfividades desenvolvidas.

7.4.3- Em todos os casos, os documentos deverdo conter data de inicio e data de fim (se for o caso) de estdgio;
identificacdo do supervisor; e atividades realizadas.

7.5- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area PUblica ou Privada,
comprovado na CARTEIRA PROFISSIONAL e/ou Contrato de trabalho mais declaracdo devidamente assinada e
carimbada pelo responsdvel contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente para a drea PRIVADA e na
Carteira Profissional e/ou Certid&@o Funcional para a drea PUBLICA, no cargo PLEITEADO ou CORRELATO ao cargo
ao qual se inscreveu para o Processo Seletivo.

7.6- Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovacdo poderd ser substituida por declaracdo
fornecida pelo érgdo responsdvel de assentamento funcional. (Recursos Humanos)

7.7- Ndo serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

7.8- Na avaliacdo de titulos de Qualificagcdo Profissional seréo pontuados os titulos, relacionados ao cargo ou
drea de atuacodes pleiteadas.

7.9- NGo serdo pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio
do cargo ou curso ndo concluido, bem como ndo serdo pontuados fempo de servico voluntario e tempo de
servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

7.10- N@o ser@o pontuados os Certificados ou Declaracdes de Cursos apresentados com data de conclusdo
anterior ao ano de 2021, nem posterior a data de inscricdo neste processo, se apresentarem inelegiveis ou
perceptivelmente alterados.

7.11- N&o serd pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre e carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data da concluséo do mesmo, carimbo e assinatura do responsdvel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

7.12- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo ser&io computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada drea de pontuacdo.

7.13- Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias, deste Edital.

7.14- Para os cargos que se exige como pré-requisito o Registro no Conselno da Classe, o tempo de servico

somente serd considerado a partir da data de registro no referido Conselho.
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8- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
8.1- A carga hordria dos contratados na forma deste edital atenderd ds necessidades tempordrias do Municipio
de Ibiragu, limitando-se & carga hordria mdxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor PUblico

Municipal.

8.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o

direito & progressdo ou promoc¢do funcional durante a vigéncia do Contrato.

9- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES

9.1- Os cargos identificados no presente edital sGo para atendimento das necessidades tempordrias de
excepcional interesse pUblico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres.

9.2- O candidato no ato da convocac¢do que desistir ou ndo aceitar o local de frabalho designado pela

Secretaria serd desclassificado automaticamente.

10-HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES

10.1- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o
atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.2- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd divulgada a partir das 12:00h
do dia 18/05 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu
www.ibiracu.es.gov.br.

10.3- RECURSO do edital dia 07/05

10.4- RECURSO do resultado preliminar 19/05

10.5- O RESULTADO FINAL serd divulgado a partir das 12:00h do dia 20/05, no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu www.ibiracu.es.gov.br.

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

11.1- O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital serd impreterivelmente de 01 (um) dia Util apds a sua
publicacdo.

11.2- O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar serd impreterivelmente de 01 (um) dia
Uil apds a concretizacdo do evento, tendo como termo inicial e final o 1° dia Util subsequente a data da
divulgacdo do resultado do processo seletivo.

11.3- Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4- Os RECURSOS deverdo ser PROTOCOLADOS no SETOR de PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU,
dirigidos & Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no hordrio de 07h00mim as 11Th0Omim e de
12h00mim até15h00 mim, IMPRETERIVELMENTE NOS dias especificados nos itens 10.3 e 10.4.

11.5- Documentos necessdrios para interposicdo de recurso sdo: Carteira de Identidade (RG) ou CNH ou Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Comprovante de InscrigGo.
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11.6- NGo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando
devidamente representados pessoalmente por procuracdo.

11.7- Osrecursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
11.8- Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiracu terd validade de 12 (doze) meses,
contados da data da sua homologacdo, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.

11.9- Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologagao, os documentos utilizados neste

processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serao eliminados.

12- DA CONVOCAGAO DO SERVIDOR
12.1- A convocacdo dos classificados serd realizada pela SEMASM, de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres, serd divulgada no site https://www.ibiracu.es.gov.br/

e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Ibiracu.

12.2- Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e hordrio definidos na convocacdo,
munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacdo exigida neste Edital, com tolerdncia mdxima de
05(cinco)minutos.

12.3- No ato da convocacdo o candidato deverd se apresentar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Politicas para as Mulheres com todas as cépias legiveis, autenticadas OU simples, acompanhadas de todos os

documentos originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos. Apds
a conferéncia dos documentos o candidato se apresentard no setor de recursos humanos. A ndo apresentagdo
do original de qualquer desses documentos acarretard na desclassificagdo automdtica.

12.4- A convocacdo para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo do processo seletivo e, caso
o candidato ou seu procurador ndo se apresente no dia, hordrio e local marcado na sua convocacdo publica
serd desclassificado.

12.5- Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornard

sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste processo seletivo.

13- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1- Serdo convocados para contratacdo os primeiros classificados, que, apds convocacdo, deverdo
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av.
Cond’'Deu, n° 486, Centro — Ibiracu/ES., munido dos seguintes documentos:

13.2- CPF original e copia;

13.3- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleicdes (original e cépial);

13.4- Carteira de Identidade (original e cépia);

13.5- Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cépial)

13.6- Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia);

13.7- Registro no Conselho de Classe e Certificado de Regularidade de Conselho de Classe, quando exigido;
13.8- Uma foto 3 x 4 recente;

13.9- PIS/PASEP;

13.10- Carteira de Habilitacdo — CNH Categoria D para motorista;

13.11- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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13.12- Atestado De Antecedentes Criminais

13.13- - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada
cargo de nivel superior;

13.14 - Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

13.15- Comprovante de residéncia;

13.16- Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma;

13.17- NUmero de conta bancdria

13.18- Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo de
Classificacdo Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

13.19- Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contratacdo estar habilitado na avaliacdo das condicdes de salude;

13.20- As decisdes pela inabilitacdo do candidato na avaliacdo das condicdes de saude sdo de cardter
eliminatdrio para efeitos de admissdo e delas ndo caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo;

13.21- Cépia do cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas e inclusive COVID19;

13.22- Mostrar no ato da contratacdo todos os originais constantes no (s) pré-requisito(s);

13.23- Exame Toxicolégico para Motorista de Ambuléncia e Motorista de Veiculo Pesado em conformidade as Leis
do Trabalho, CLT, que estipula em sua totalidade federal por meio dos artigos 168 e 235.

13.24- Certiddo de Nada Consta de CNH (link:

https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita nadaconsta.aspx);

13.25- Apresentar Laudo Psicolégico;

13.26- Atestado de salde exarado por médico de trabalho. O candidato deverd passar por aprovacdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) a combinar com o Setor de Recursos Humanos no ato da Contratacdo.
13.27- Certificado de Reservista (original e cépia) no caso do candidato do sexo masculino com idade igual aos
45 anos completos; conforme imposta pela Lei Federal n® 4.375, de 17 Ago 64 — LEI DE SERVICO MILITAR € NORMAS
TECNICAS PARA FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SERVICO MILITAR (NT 03 — DSM), Secdo V, Art 75, Pardgrafo
Unico : Ao cidaddo maior de 45 (quarenta e cinco) anos, que ndo puder comprovar a sua situagdo militar, ficard
por Lei desobrigado da apresentacdo de Certificado de Alistamento.

13.28- O candidato que por qualguer motivo ndo comparecer & convocacdo na data e hordrio marcado

perderd o direito & vaga.

14- DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
14.1- De acordo com o art. 9° da Lei Municipal 2.569/2004, a extincdo do contrato por tfempo determinado,
antes do prazo previsto, poderd ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;
b) unilateralmente, pela administracdo, decorrentes de conveniéncia administrativa.
14.2- O contrato serd rescindido imediatamente em decorréncia de trés faltas injustificadas por parte do

contratado.

15-CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
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15.1- Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que serd verificada através de inspecdo médica;

15.2- Ficareservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicdes da funcdo, de acordo com a Constituicdo Federal;

15.3- A quinta, o décima quinta, a vigésima quinta designacdo a serem efetivadas em cada cargo, e assim,
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade
deste processo seletivo;

15.4- Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
pelo laudo médico exigido no item 13.19, passando a compor a lista de classificacdo geral final;

15.5- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informacdes sobre a deficiéncia, ndo
poderd invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso
sobre o tema;

15.6- No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral;

15.7- O ndo comparecimento da data, local e hordrios marcados eliminard definitivamente o candidato da lista

de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

16- DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1- Os contratados tempordrios se sujeitam aos deveres e proibicdes previstas no estatuto do servidor publico,
conforme art. 8° da Lei 2762/2007.
Art. 8° Os contratados na forma do art. 1° desta Lei estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibicées do regime juridico Unico dos servidores publicos municipais e
serdo vinculados para efeito previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9717/98.
16.2- Poderd ser entregue apenas uma procuracdo por candidato, que ficard retida, assumindo o candidato as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo;
16.3- A inscricdo implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
predmbulo e aceitacdo das condicoes referentes a selecdo aqui estabelecidas;
16.4- A inexatfiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na inscricdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da selecdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;
16.5- NGo serdo confratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragcu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificacdo;
16.6- A convocacdo dos candidatos classificados serd feita através de publicacdo no quadro de avisos do
prédio sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu e no site https://www.ibiracu.es.gov.br/;
16.7- Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;
16.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto d Prefeitura Municipal de Ibiracu, durante
0 processo seletivo.
16.9- Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratacdo, na medida em que

surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condicdes diversas das fixadas neste edital;
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16.10 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais ou cdopias
autenticadas exigidas, para conferéncia e autenticacdo da inscricdo.

16.11 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

16.12 — Correrd por conta da Prefeitura Municipal de Ibiracu a realizacdo de todos os exames necessdrios,
solicitados no ato de sua convocacdo.

16.13 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

16.14 — A partir de 01 (um) dia ndo frabalhado devido & falta justificada ou ndo, o servidor NAO fard jus ao
recebimento do Auxilio Transporte, conforme previsto no Decreto Municipal n°5578/2019.

16.15 — A aprovacdo neste Processo Selefivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

16.16 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento,
o candidato formalizard desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

16.17 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria que
convocar o candidato para contrato tempordrio.

16.18 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Ibiracu, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes dos presentes processos seletivos simplificado.

16.19 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.ibiracu.es.gov.br, ficando a Prefeitura Muni-
cipal de Ibiracu isenta de qualquer outro tipo de comunicagdo com o candidato.

16.20 - Todos os contratos tempordrios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com
ingresso de servidores efetivos do Concurso PUblico Municipal ou retorno de servidores efetivos afastados.

16.21 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Selefivo

Simplificado.

Ibiracu/ES, 06 de maio de 2026.

EDUARDO MAROZIZI ZANOTTI

Prefeito Municipal



