ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2026
(Consolidado com as Retificagoes 01 e 02 do Edital)

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Séo Bento do Sul, da Fundagao Municipal de Desportos do Municipio
de Sao Bento do Sul, da Fundagao Cultural de Sao Bento do Sul,
define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Sao Bento do Sul, a Fundagédo Municipal de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul,
a Fundagao Cultural de Sdo Bento do Sul, doravante denominados MUNICIPIO, tornam publico, que estdo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas em carater temporario, de acordo com a Lei
Municipal n°® 2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Municipal n® 945/2004 (Plano de Carreira € Remuneragao para o Magistério), Lei Municipal n® 4602/2022 (Regula a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
prevista no art. 37, IX da CRFB/88, instituindo o regime juridico administrativo especial de trabalho temporario),
demais legislagdes pertinentes e suas alteragdes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo;

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias conforme o cargo a
que o candidato concorrer:

1.5 A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no enderego eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.

1.7 Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderdo ser aproveitados candidatos do mesmo cargo
de outra secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602/2022 o contratado podera ser
convocado ou designado para atuar em qualquer 6rgao do Poder Publico Municipal, podendo seu local de
trabalho ser modificado a qualquer momento, desde que para atender necessidade e interesse publico,
ainda que no transcurso do lapso contratado.
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2. DAS VAGAS

21 As vagas objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remuneragao mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 09 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos da Administragao Direta - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

Aucxiliar de Operacgdes R$ 1.972,84 sendo
(Secretaria de 40h  2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Administracao) Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
40h  2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
40h  2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Lei 4743/2023*

Auxiliar de Operagdes
(Secretaria de Obras)

Auxiliar de Operacgdes
(Secretaria de Saude)

Auxiliar de Operagdes R$ 1.972,84 sendo

(Secretaria de 40h  5+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Educacao) Lei 4743/2023*

Auxiliar de Operacdes R$ 1.972,84 sendo

(Secretaria de Obras - 40h  1+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
interior) Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
Zelador de Cemitérios 40h  CR* 1.586,85+ abono | Ensino Fundamental Incompleto.
Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos da Administra¢ao Direta — Nivel de Ensino Fundamental Completo

R$ 1.972,84 sendo
Calceteiro 40h CR* 1.946,68+ abono
Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo 'Ensino Fundamental completo com cursos técnicos
Mecéanico 40h CR* 1.946,68+ abono de extensdo ou experiéncia comprovada na area,
Lei 4743/2023* conhecimento basico de informatica.

R$ 1.972,84 sendo
Pedreiro 40h CR* 1.946,68+ abono | Ensino Fundamental completo.
Lei 4743/2023*

Ensino Fundamental completo com conhecimento e
habilidade na area.

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar Administrativo ' 40h  3+CR*| R$2.520,60 Ensino médio completo.
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Operador de Maquina | 40h 1+CR*| R$2.520,60 @ Ensino médio completo, com CNH categoria “C”.

Motorista 40h 2+CR*| R$2.520,60 @ Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou “E”.

Motorista - SEMED 40h 1+CR*| R$2.520,60 @ Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou “E”.

'Ensino médio de nivel técnico completo no curso |
40h = CR* R$ 3.594,78  especifico com inscrigdo no 6rgédo de classe da regido
(de SC) e conhecimento em informatica.

Técnico em
Enfermagem

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 04 — Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Superior:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no
Arquiteto e Urbanista 40h  1+CR* R$ 10.137,68 drgéo de classe da regido (CAU SC) e conhecimento em
informatica.

Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no
Engenheiro Civil 40h 1+CR*| R$ 10.137,68 orgao de classe da regido (CREA SC) e conhecimento
em informatica.

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  Agricola,
Fiscal Ambiental 40h CR* R$ 5.648,92 Engenharia Florestal, e demais cursos com
Especializagdo em Ambiental, e conhecimento em
informatica e CNH.

Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no

Fonoaudidlogo 40h 1+CR*| R$5.648,92 odrgado de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.
Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no
Médico Veterinario 40h  1+CR* R$5.648,92 drgéo de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializagao na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao

Médico Psiquiatra 40h 1+CR* R$20.795,15 o . i
de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.
Ensino Superior de especializagdo na area de auditoria
Médico Auditor 40h = CR* R$ 20.795,15 em salde, inscricdo no érgao de classe da regido (de

SC) e conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagao na area de atuagao e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagao na area de atuagao e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Médico Cardiologista 40h = CR* R$ 20.795,15

Médico

Endocrinologista 40h  CR* = R$20.795,15
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Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagao na area de atuagéo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Médico Ginecologista/

Obstetra 40h  CR R$ 20.795,15

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagao na area de atuagéo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacédo na area de atuagao e inscricdo no érgéo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagao na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regiao (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacao na area de atuacao e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
Odontologo Pediatra 40h = CR* R$ 12.850,68  especializagédo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgéo
de classe da regido (de SC).

Médico Neurologista 40h  CR* R$ 20.795,15

Médico Neuropediatra = 40h = CR* R$ 20.795,15

Médico Pediatra 40h 1+CR* R$20.795,15

Médico Radiologista 40h | CR* R$ 20.795,15

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 05 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Fundamental Completo:

R$ 1.972,64 sendo
40h @ 3+CR* R$ 1.946,68+ abono Ensino Fundamental completo.

Agente de Alimentagéo

Escolar Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 06 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Médio:

Atendente Educativo 30h = CR* R$ 1.933,51 | Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo com Magistério ou Licenciatura
Plena.

Atendente de

Educacao Inclusiva 40h | 3+CR R$ 2.770,77

Auxiliar de Biblioteca 40h = CR* R$ 2.520,60 Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica.

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 07 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Superior:
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Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no

Bibliotecario 40h CR* R$ 5.648,92  ¢drgao de classe da regido (de SC) e conhecimento ba-
sico em informatica.
Coordenador Licenciatura-Plena-em-Pedagogia:’

40h = CR* R$ 4.778,37

Educacional Licenciatura Plena em qualquer area da Educacéo.’

Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia com ha-
bilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacio-
40h CR* R$ 5.307,43  nal ou administragdo escolar e Pedagogia com pds-
graduacgao/especializacdo em supervisdo escolar, ori-
entagao escolar e administragao.

Especialista em
Assuntos Educacionais

Licenciatura Plena com Especializagdo em Psicopeda-

Psicopedagogo 40h CR R$ 5.838,28 gogia.

Professor Anos Finais
— Educacgao Fisica

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica, e

40h  1+CR R$ 4.778,37 Registro no CREF/SC.

Professor Anos Finais

_ Inglés — Habilitado 40h | 1+CR R$ 4.778,37  Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica (Inglés).

Professor Anos Iniciais

_ Habilitado 40h CR R$ 4.778,37  Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor de Educacgéao

Infantil — Habilitado 40h CR R$ 4.778,37 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor de Educacéao
Especial - Habilitado

Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em

40h | 3+CR RS 4.778,37 Educagao Especial.

Professor de Educacgao | Certidgo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso
Especial- Nao 40h CR* R$ 3.719,13 | de Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagdo
Habilitado especifica em Educacgao Especial.

Professor Anos Finais
— Oficina de Danga
Corpo Coreografico
Bandas

* CR — Cadastro de Reserva

Licenciatura Plena com Habilitagcdo Especifica em
40h CR* R$ 4.778,37  Educacdo Fisica e registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica da Regido de Santa Catarina.

Quadro 08 — Cargos da Fundacéao Cultural de Sao Bento do Sul — Nivel de Ensino Superior:

Professor de . 40h CR* R$ 5.648,92  Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo.
Piano/teclado/teoria

Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo

Professor de violoncelo | 10h CR* R$ 1.412,23 L o
ou notoria especializacao.

* CR — Cadastro de Reserva
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Quadro 09 — Cargos da Fundagdo Municipal de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul — Nivel de

Ensino Fundamental Incompleto:

Auxiliar de Operagdes R$ 1.972,84 sendo
(Fundagao Municipal 40h 1+CR* @ 1.586,85+ abono ' Ensino Fundamental incompleto.
de Desportos) Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

* A jornada de trabalho e o médulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a necessidade e interesse
publico existente no ato da convocagéo e contratagdo, podendo variar em modulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duragéo da relagédo
de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse publico.

** Aos Médicos Especialistas, conforme normas do CRM, sera exigido RQE — Registro de Qualificagdo de
Especialidade, ou declaragdo do CRM que a especialidade ndo exige tal registro.

*** Desde ja os candidatos ficam cientes que sera exigido registro, carteira profissional e comprovagao de
regularidade das profissbes regulamentadas, junto aos Conselhos da regiao de SANTA CATARINA. Cabe ao
candidato providenciar os documentos junto ao conselho de Santa Catarina durante o prazo de entrega de
documentos.

**** Aos professores do Ensino Fundamental do Magistério Publico Municipal, que estejam ministrando aulas, ser-
Ihes-a atribuida Gratificagao por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragao conforme a Lei n°® 4476/2021.

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

2.3 ** Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.972,84 (um mil e novecentos e setenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de abono complementar, aos servidores
temporarios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Bento do Sul, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de
apuracdo da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada;

24 Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes
vantagens:
a) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em
folha de 6% do vencimento, somente se solicitado pelo servidor.
b) Auxilio-alimentacdo conforme Lei n°® 5.2023 de 24 de abril de 2025. § 1° O pagamento do auxilio-
alimentagao sera proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no més em caso de faltas,
observadas as disposi¢des legais.
O auxilio-alimentacao serd concedido mensalmente aos servidores temporarios, observada a jornada de
trabalho contratada, nos seguintes valores:
| - R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) para jornada mensal de 200 (duzentas) horas;
Il - R$ 236,25 (duzentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) para jornada mensal de 150 (cento e
cinquenta) horas;
Il - R$ 157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) para jornada mensal de 100 (cem)
horas.

3. DAS INSCRIGOES

31 O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 20 de maio de 2026 as 20h00min do dia 09 de junho
de 2026;
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O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga
em que pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢gdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Processo Seletivo é de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 09 de junho de 2026;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do
valor de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigbes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢gao via internet e
ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Municipal n°® 3.502/2015, devendo o
interessado efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 17h00 min do dia 22 de maio de 2026, realizar o
Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigédo de isengéo
em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagado deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigcdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 28 de maio de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isengao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
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verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢gdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
qualificagdo da informacgéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscricbes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento e nimero de dependentes — em até 3 (irés) dias apos a realizagdo das provas
objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condi¢gdes especiais para realizagao das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderegos, meios de comunicagado e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagao da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengao da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&o solicitacdes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracgao;

3.7.4 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poderao requerer condigdes especiais para a realizagao
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptagdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questao dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcrigdo do cartdo resposta ou questdo
dissertativa (se houver);

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
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3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condigbes acima devera descrever no campo “outras
condi¢des” as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢cbes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 09 de junho de 2026 por meio do link “Outras solicitagées” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicar as condi¢cdes especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatoérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Conforme a Lei n° 18.686, de 14 de setembro 2023 (Altera o art. 5° da Lei n® 17.292, de 2017, que
"Consolida a legislagdo que dispde sobre os direitos das pessoas com deficiéncia", para determinar o prazo
de validade do laudo médico que ateste a deficiéncia permanente.) § 2° O laudo médico que ateste a
deficiéncia permanente tera validade por prazo indeterminado e podera ser emitido por profissional da rede
de saude publica ou privada, observados os demais requisitos para a sua emissdo estabelecidos na
legislagao pertinente.

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condi¢gao de Lactante (Mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condigdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se o mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de junho de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscricoes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas ser&o reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Municipal n® 228/2011,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de cinco vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢do e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 09 de junho de 2026 realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico
para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o
Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo) (Na hipotese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigao, neste caso a inscrigao sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, seré publicada a partir das
18h00min do dia 15 de junho de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagédo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagcédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara ap6s a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e confirmacao se a deficiéncia
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informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A aprovagéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagao determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigcdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas € dia 21 de junho de 2026;

A partir das 18h00min do dia 16 de junho de 2026 o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagédo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagao nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova’;

5.2.2 O candidato é o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Sao Bento do Sul;

5.3.1 Na hipoétese de o numero de candidatos exceder ao niumero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Sdo Bento do Sul.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao des-
critos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Naformulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretagédo de texto(s) sobre os temas propos-
tos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as altera¢cdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles pos-
teriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;
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6.1.4 As questbes poderado abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas contem-
pladas no conteudo programatico, quanto na relagao destas com as competéncias estabelecidas pela Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | - 100,05

6.2.1 Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos;

6.2.3 Seréao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagcdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabili-
dade quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao da prova,
mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, de-
vendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital
e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Car-
teira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletroni-
cos ou digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de
aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em car-
tério) e/ou qualquer outro documento nao especificado no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candi-
dato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;
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6.5.2 A marcacao incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos qua-
driculos das demais alternativas, assim como marcacgdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da area
de respostas ou dos campos de assinatura e impresséo digital, podem interferir no processamento eletrénico
da leitura 6ptica do cartao de resposta, resultando em pontuagéo 0 (zero) para a referida questédo ou para a
prova toda.

As questbes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questado(Ges) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagado do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de assessorios de prevengao a propagagao de
doengas respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera soli-
citar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do
Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribuigdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderado se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢bes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respec-
tivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenagéao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal

1 — Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Edital de Processo Seletivo 003/2026 | Pagina 13 de 56



6.8

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serao desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizagao das provas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente
a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva e na prova discursiva
(se houver);

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

b) Possuir maior numero de dependentes;

c) Possuiridade mais elevada;

d) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero
de inscrigdo, nome, pontuagao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragées em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS
E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) a lista das inscricbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;

d) aformulagcéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopgdo considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuagdo da prova objetiva;

g) a classificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” dis-

ponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
util apés a publicagéo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;
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8.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulagédo das questdes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulacdo da Questdo” ou “Alteragao de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragdo de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alterna-

tiva considera como certa;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao des-
considerados;

8.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edi-
tal;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, de digitacdo ou graficos que ndo prejudi-
quem o entendimento da questéo;
e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagao ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagao de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serédo atribuidos a todos os
candidatos;

Apods a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnagéao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 20 a 25
de maio de 2026 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro -
Séo Bento do Sul/SC, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, ou no site do Municipio na internet
disponivel em https://sacbentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serao considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados ser&o notificados, obedecendo-se a ordem de classificagédo por cargo;

N&o havera opcao pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos convocados. Uma
vez convocado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagao exigida, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A convocagédo é de competéncia do Prefeito Municipal e dos
presidentes da Fundagao Cultural de Sao Bento do Sul, da Fundag¢do Municipal de Desportos do Municipio
de Sao Bento do Sul, conforme a lotagdo do cargo em questao;

A comunicacgéao por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem carater oficial.

O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracdo de seus dados de contato
(endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste
Edital;

Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
protocolar no site do Municipio na internet disponivel em
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j)
k)
1)
m) Certidao de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacao ou Unido Estavel registrada em cartorio
atualizada;

Certiddo de Nascimento/Adocéao dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

Carteira de vacinagéo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

n)
0)
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https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital; documento
indicando seu cargo, numero de inscrigdo, novos dados de contato e fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.6.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso o enderego do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impega a comunicagdo com o candidato.

A entrega de toda a documentacao exigida no item 9.8 deste edital, devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da convocacgao ou do recebimento da comunicacgao via telefone, WhatsApp, e-mail para
se apresentar, protocolar via processo digital — Admissao Digital os documentos exigidos e assumir a vaga,
no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de
desclassificacdo. E facultado ao MUNICIPIO o envio de aviso de convocacéo via e-mail e/ou telefone.

9.7.1 N&o assumindo a vaga dentro do prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo
eliminado do Processo Seletivo;

9.7.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo;

9.7.3 A nado apresentagdo da documentagdo exigida por ocasiao da admissdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, sendo eliminado do Processo Seletivo;

9.7.4 Quando da convocagao para admissao, bem como a entrega de documentagdo de admisséo,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissao deveréao ser realizadas pessoalmente, ndo
sendo permitidos por meio de procuragao.

Por ocasido da admissao serao exigidos do candidato convocado, seus documentos conforme Instrugao
Normativa DECIN n°® 01 de 08 de margo de 2021, alterada pelo Decreto n® 1.451 de 11 de maio de 2022
sob pena de exclusdo do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na
ordem a seguir:

01 Foto 3x4;

Preencher e assinar a ficha cadastral;

Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

Declaragado de ndo acumulagéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos. No caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego, ou percepcado de proventos, solicitar declaracdo da
instituicdo de atuacdo na qual deveré constar o cargo, o 6rgédo ao qual pertence, a carga horaria, e o horario
de trabalho (a declaracdo devera ser assinada pelo responsavel da instituicao);

Declaragdo quanto a receber, ou nao, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Préprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de
inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessédo do beneficio;

Declaragao de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

Declaragao de Bens que constituem o seu Patrimonio ou ultima declaragédo do Imposto de Renda assinada
em todas as folhas;

Certidao Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de Sao Bento do Sul -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum (séo 4 certiddes ao total)

Certiddo Negativa de Débito Municipal - Disponivel no Setor de Finangas ou
https://saobentodosul.atende.net;

Documento de Identificagdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);
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p) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;
q) CPF do coénjuge, filhos ou dependentes economicamente;

r)

Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

s) Declaragao de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

t)

Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

u) Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e cépia)
v) Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;
w) Certiddo de Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa Catarina e

Certidao Negativa de Processo Etico;

x) Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);
y) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida; quando exigido pelo cargo
z) Numero do PIS/PASEP;

aa)

bb)
9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emissao e os Dados Pessoais (acessar o aplicativo e
imprimir)
Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

Em caso de alteragcao de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos
os documentos relacionados no item 9.8 deste edital, devera constar o nome atualizado;

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratagdo administrativa
temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das
fungdes publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, nado o fazendo, incorrer na perda
do direito de contratacéo e sua imediata desclassificagdo do processo seletivo.

Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a Administragcdo Municipal, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa
extinguir o contrato, exceto quando o novo contrato for firmado para cargo diferente do atual.

Para fins de Admiss&o Digital ndo serdo aceitas fotos dos documentos tiradas de forma ilegivel que
aparegam bordas e videos. Apenas documentos em PDF ou JPEG.

O exame médico pré-admissional sera de caréater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO/ INAPTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO/ INAPTO;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracéo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera
adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungédo no
Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a documentagao que comprove a acumulagao
legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentagéao.
Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulagéo licita, ou acumulagéo ilicita, o candidato
néo sera contratado e sera eliminado do Concurso.

O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se preenche os
requisitos de acumulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da
Constituigao Federal. Verificada a incompatibilidade nao sera feita a admissao, sendo o candidato eliminado
do Processo Seletivo.
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Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverao ser devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacéo). No caso
de graduacgédo no exterior, o candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicao
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

Os documentos apresentados para admissao deverao ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou
traduzidos por Tradutor Juramentado.

Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizagdo exigidos para admisséo serdo pagos pelo
candidato.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Séo Bento do Sul/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal e aos presidentes da Fundagao Cultural de Sao Bento do Sul, da Fundagao Municipal
de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul, cabera a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposi¢des e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo do concurso;

for surpreendido, durante a aplicagédo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagao pessoal;

ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
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A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricao ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

N&ao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacéo do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de
qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,

conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul/SC, 19 de maio de 2026.

Antbénio Joaquim Tomazini Filho Débora Elaine Bello
Prefeito Municipal Secretaria de Administragao

Luciano Weidner Barbara Simone da Silva

Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Diretora-Presidente da Fundagao Cultural de Sao
Desportos do Municipio de Sao Bento do Sul Bento do Sul
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Josias Terres Marcelo Marques
Secretario de Educacgao Secretario de Saude
Laércio Ferreira Chaves Bruno Seefeld
Secretario de Obras e Servigos Urbanos Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo
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