DOMY/ES - Edigdo N°3.006

terga-feira, 19 de Maio de 2026

Sao Gabriel da Palha
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - N° 03/2026.

Estabelece normas para selecdo e contratacao
temporaria de servidores de cargos administrativos
e operacionais em atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Administracdo
Pablica Municipal, nos termos das Leis Municipais
NO 2.571/2015, de 19 de novembro de 2015, e
suas alteracles, e da Lei n® 2.651/2017, de 10 de
maio de 2017, disponiveis no link http://www.le-
gislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O processo deselegao de candidatos para cadastro
de reserva em cargos do quadro administrativos,

por tempo determinado, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da
Administracdo Publica Municipal, no ambito do
municipio de Sao Gabriel da Palha.

1.2 A fundamentacao legal do certame respalda-se
nas Leis Municipais n® 2.571/2015, no que se refere
a observancia dos quantitativos e requisitos dos
cargos, e n° 2.651/2017, diploma que disciplina as
contratacOes temporarias no ambito municipal, em
consonancia com o disposto no art. 37, inciso IX,
da Constituicdao Federal, que autoriza a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.3 Compreende-se como processo de selecdo:
a inscricdo com apresentacao da documentagao
necessaria, a classificacdo, realizacdo de prova
pratica para os cargos que exigem, fase de recursos
interposto, e a homologacdo, a chamada e a
contratacao de profissionais nos termos deste Edital.
1.4 Caberd a Comissdo Especial, instituida pelo
Prefeito Municipal, nomeada pela Portaria n°
12017/2026, de 07 de maio de 2026, a Coordenacao
Geral do processo de selecdo de que trata o item
anterior.

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada e
contratacdo do Processo de Selecao constam
regulamentados por este Edital.

1.6 Todas as informacdes oficiais, referentes ao
presente Processo Seletivo, regulamentado pelo
presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial dos
Municipios, pelo link https://ioes.dio.es.gov.br/dom,
nao se responsabilizando este municipio por outras
informacgoes.

1.7 E de responsabilidade do candidato, acompanhar
constantemente as publicagbes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital
de Abertura até a escolha da vaga.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 Os Cargos, pré-requisitos e atribuicbes, objetos
deste Processo Seletivo, estao descritos no Anexo I,
deste Edital.

2.2 Os cargos em que o candidato podera atuar por
tempo determinado, de acordo com a classificagao e
oferta sdo:

I. Motorista;

II. Cuidador;

III. Auxiliar de Secretaria;

IV. Auxiliar de educagao Infantil;

V. Coordenador de Turno;

VI. Gerente de Informatica;

VII. Nutricionista.

3. DAREMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 A remuneragao dos profissionais contratados por
tempo determinado serd fixada com base no Plano
de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais, e correspondera ao nivel/padrao inicial
referente ao cargo para o qual esta sendo contratado,
conforme Anexo I;

3.2 A carga hordria semanal de trabalho do
profissional contratado, por tempo determinado,
sera conforme cada cargo, com base a Lei n©
2571/2015, de 19/11/2015, e suas alteracoes,
Anexo I, disponivel para consulta pelo link http://
www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

3.3 Os salarios dispostos no Anexo I, que estdo abaixo
do minimo federal, dispordao de complementacdo
salarial, sendo os cargos de: Motorista, Cuidador,
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Educacdo Infantil
e Coordenador de Turno.
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4. DA INSCRICAO/CLASSIFICAGCAO

Informacbes preliminares necessarias para inscricdo
e classificagao.

4.1 As inscricdes dos candidatos para os cargos
constante do Anexo I deste Edital, conforme a Lei
Municipal n° 2.651, de 10 de maio de 2017, em
regime de Contratacdo Temporaria, deverdo ser
realizadas na Secretaria Municipal de Educagao, na
sede da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha/
ES, situada a Praca Vicente Glazar, 159, Sdo Gabriel
da Palha - ES, por meio da Comissdo Especial, nos
dias 20/05 a 27/05/2026, com o atendimento das
7h as 18h (segunda a quinta- feira) e das 7h as 13h
(sexta-feira) na Secretaria Municipal de Educacao.
4.2 As inscricoes serdao apresentadas em envelope
lacrado, sendo a ficha de inscricao preenchida im-
preterivelmente com caneta esferografica (sem
rasuras), contendo a documentacdao exigida no
item 4.9 deste Edital, que deverdao ser entregues
na Secretaria Municipal de Educacao, a Comissao
Especial.

4.3 Nao havera conferéncia de documentos no
momento da inscricdo.

4.4 A Ficha de Inscricao - Anexo II deste Edital,
fornecida pela Secretaria Municipal de Educacao
- deverd ser afixada na parte externa do envelope
e devera ser preenchida impreterivelmente com
caneta esferografica (sem rasuras);

4.5 Na impossibilidade da assinatura da Ficha
de Inscricdo pelo candidato, a inscricdo podera
ser realizada através de procuracdo, havendo a
necessidade de incluir no envelope o documento,
por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, devendo a procuracao conter poderes
especificos para este fim.

4.6 O candidato podera realizar mais de 1(uma)
inscricao, para cargos distintos, caso disponha da
documentacao especifica/necessaria para cada cargo
pleiteado.

4.7 O candidato recebera um protocolo de inscrigao,
devidamente assinado pelo responsavel pelo seu
recebimento.

4.8 S3o requisitos minimos para a inscricdo de que
trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio das atividades a serem
exercidas pelo contratado, conforme Anexo I deste
Edital;

III. Possuiraidade minima de 18 anos completos;
IV. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de
cargos ou funcgOes publicas (Art. 37, XVI e XVII da
Constituicao Federal);

V. Nao possuir contrato rescindido com a
Administracdo Publica Municipal através de Processo
Administrativo Disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e,
no caso de candidato do sexo masculino, estar em
dia também com as obrigagdes militares;

VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas
neste Edital e estar de acordo.

4.9 Para efeito de inscricdo, o
deverd entregar, obrigatoriamente, a
documentacao:

I. Copia simples legivel
Identidade, CPF ou CNH;

II. Comprovante de escolaridade;

Paragrafo Primeiro - Para os cargos de Nivel
Fundamental incompleto: Motorista: exige-se:
Escolaridade minima de Ensino Fundamental - 43/
Série - 59/Ano;

candidato
seguinte

de documento de

Paragrafo Segundo - Para o cargo de Nivel Médio:
Cuidador, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Educacao Infantil: exige-se: Escolaridade minima
completa de Nivel Médio - 32 Série;

Paragrafo Terceiro - Para o cargo de Nivel Superior,
Coordenador de Turno, exige-se: Escolaridade
Superior completa, com formagdao na area de
Educacao;

Paragrafo Quarto - Para o cargo de Nivel Superior,
Gerente de Informatica, exige-se: Escolaridade
Superior completa, com formagao na darea de
Informatica;

Paragrafo Quinto- Para o cargo de Nivel Superior,
Nutricionista, exige-se: Escolaridade Superior
completa, com formacdo na area de Nutricdo;

III. Copia simples dos comprovantes dos Titulos
a serem pontuados, conforme observado no Anexo
II;

IV. Copia simples da CNH - Categoria D, exclusivo
para o cargo de motorista.

4.10 Serd automaticamente desclassificado o
candidato que:

1. Nao apresentar os documentos exigidos no
item 4.9 de acordo com o cargo pleiteado;

II. Nao apresentar procuragdao, conforme item
4.5 deste Edital, no caso de inscricdo por procuracgao;
III. N&o apresentar a Ficha de Inscricao
devidamente preenchida e assinada, com o uso de
caneta esferografica (sem rasuras);

IV. Nao preencher os requisitos previstos neste
edital;

V. Nao apresentar os documentos pessoais e/ou
escolaridade, em cdpias nitidas e/ou com pendéncia
das assinaturas necessarias;

VI. Caso o candidato faca sua inscricao/
envelope lacrado, e perceber que se equivocou nas
informagdes apresentadas neste, o0 mesmo nao
podera ser devolvido para complementagdo ou ainda
ser substituido, mesmo que esteja dentro do prazo
de inscricOes.

VII. Caso o candidato ainda, faga uma segunda
inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a primeira
inscricdo sera considerada.

VIII. Documentos sem as devidas assinaturas, nao
serdo considerados.

5. DA AVALIAGAO/PONTUAGAO

Caso o candidato dispunha de titulos académicos
(escolaridade superior a requerida para o cargo) e/
ou declaracdo de experiéncia (tempo de servico) na
vaga pleiteada, deverd incluir copias completas ao
envelope de inscricdo para avaliagdo, sendo:

5.1 Serdo pontuados os titulos (escolaridade superior
a minima requerida para o cargo) apresentados no
envelope de inscricao;

5.2 A analise de titulos, de carater classificatorio, sera
exclusiva aos candidatos habilitados (que cumpriram
0s requisitos basicos para o cargo), conforme Anexo
II;

5.3 Declaragcao de tempo de servico, em conformidade
com o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo
II.

5.4 Na avaliacao de titulos serdo considerados os
seguintes itens:

a) Copia simples de Certificado, devidamente
registrado, acompanhado de Historico Escolar de
pés-graduacdo em nivel de especializacdao “lato
sensu”, com carga horaria minima de 360(trezentos
e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area de formacao pleiteada;

b) Copia simples de Certificado, devidamente
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registrado, acompanhado de Histdrico Escolar de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo “lato
sensu”, com carga horaria minima de 360(trezentos
e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, area de conhecimento correlata/
afim;

c) Copia simples de Diploma, devidamente
registrado, acompanhado de Histoérico Escolar (nivel
de graduacgao).

d) Copia simples de Historico Escolar, devidamente
registrado e assinado, de Nivel Médio (1@ a 32 Série
- Completo);

e) Coépia simples de Histérico Escolar, devidamente
registrado e assinado, de nivel Fundamental (12 a 82
Série/1° ao 9% ano - Completo);

Paragrafo Primeiro - N3o sera atribuida pontuacao
para nivel/série/ano de escolaridade incompleta,
mesmo que superior ao requisito minimo de
escolaridade;

Paragrafo Segundo - N3o se aplica na ocasido a Lei
2.761/2018, haja vista que ndo havera conferéncia
de documentos originais no ato de inscricdo, e vez
gue a documentacao exigida, nesta fase, serdo
copias simples;

Paragrafo Terceiro - serd atribuida pontuacdo
quando o candidato dispor de escolaridade superior
a solicitada pelo requisito basico do cargo;

5.5 Ndo serao computados pontos aos itens exigidos
como pré-requisitos.

5.6 A atribuicdo de pontos para a avaliagao dos
titulos obedecera aos critérios, definidos no Anexo
II, deste Edital.

5.7 Para receber a pontuacdo relativa a graduagdo/
especializacdo serao aceitos, somente, Diploma/
Certificados acompanhado do respectivo Histérico
Escolar, observado o item 5.4, alineas “a” a “c”;

5.8 A responsabilidade pela escolha dos documentos
a serem apresentados na classificacdo e/ou avaliacdo
de titulo é exclusiva do candidato.

5.9 N3o serdo aceitos documentos encaminhados
posteriormente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

5.10 A veracidade, a autenticidade e a legibilidade
dos dados e comprovantes apresentados sao de
inteira responsabilidade do candidato.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 Noscasosdeempate naclassificacao, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - Maior escolaridade;

IT - Maior tempo de servigo;

III - Maior idade.

7. DA CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA,
PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.1. A convocacgao dos candidatos para o cargo de
motorista, para realizacdo de prova pratica, sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios, pelo link
https://ioes.dio.es.gov.br/dom, no dia 29/05/2026,
gue sera realizada em 31/05/2026 (prova
pratica).

8. PROVA PRATICA, PARA O CARGO DE
MOTORISTA

8.1. Os Candidatos convocados para a Prova
Pratica, deverao comparecer no dia 31/05/2026
(domingo), no horario das 8 horas da manha, na
Frente da Prefeitura Municipal (Praca Vicente Glazar,
n% 159, bairro Gléria), ponto de partida para, 1
analise de transito e conhecimentos operacionais,
avaliacdo de apto ou inapto, conforme critérios de

avaliacao dispostos no item 9.3;

Paragrafo Primeiro - Obrigatoria a apresentagao
do Candidato, no horario marcado, munido de CNH
Original e/ou CNH digital valida - Categoria D, nitida
(neste momento ndo serao admitidos fotos, prints,
x€érox ou impressoes de CNH), para ingresso a prova.
Caso o candidato ndo disponha de CNH conforme
caput anterior, sera eliminado nesta fase;
Paragrafo Segundo - A tolerdncia sera de 10
minutos, a partir do horario marcado para inicio
da prova pratica, considerando o horario oficial
registrado pela Comissdo, registrado em ata, com
a presenca de 02(dois) candidatos presentes, como
testemunha.

Paragrafo Terceiro - caso o candidato perceba que
esteja sem a CNH original, para ingresso a prova e
conducgdo de veiculo publico, ao qual sera submetido
a avaliacdo da prova pratica, e consiga dentro do
prazo de tolerancia, solucionar sua pendéncia, o
mesmo podera realizar a prova normalmente, caso
contrario, sera eliminado, sendo o caso registrado
em Ata.

Paragrafo Quarto - Nao havera segunda chamada
da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado, e, o candidato que faltar
a Prova Pratica sera eliminado deste Processo de
Selecao.

8.2 Critérios De Avaliacao:

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera
avaliada em funcdo da pontuacgao negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o
seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos
negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

8.2.1 Constituem faltas no exame de direcgao:
8.2.1.1 Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagao semafédrica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

C) avancar sobre o balizamento demarcado quando
da colocagao do veiculo na vaga;

d) usar a contramdo de direcao;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do
exame;

f) avancar a via preferencial;

g) provocar acidente durante a realizagao do exame;
h) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza gravissima.

8.2.1.2 Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da
autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanca de diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando
ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova ou parte dele;
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e) nado sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

8.2.1.3 Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte
dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as
condicOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo
e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa
razao, apos o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal
de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do
veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso;

j) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
) cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza média.

8.2.1.4 Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem
de tragao em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
9. DA CLASSIFICACAO PARCIAL

9.1 A classificagdo parcial dos candidatos sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios, pelo link
https://ioes.dio.es.gov.br/dom,nodia02/06/2026.

10. DO RECURSO

10.1. O recurso para a revisao dos pontos obtidos
na classificacdo parcial, deverd ser solicitado
pelo candidato, por escrito, conforme Anexo IV
deste Edital, a Comissdo Especial encarregada
de acompanhar o Processo Seletivo no ambito da
Administragdo Publica Municipal/Secretaria Municipal
de Educacao, no dia 02/06, das 7h as 18h e no dia
03/06/2026 das 7h as 14h, apds a divulgacdo do
resultado parcial, pelo link https://ioes.dio.es.gov.
br/dom, Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os pedidos de recurso serdo julgados dentro de
24 (vinte e quatro) horas Uteis, e serdo respondidos
via e-mail e/ou aplicativo de mensagem (whatsapp)
conforme contatos dispostos na ficha de inscrigao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera
publicada no Site da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha, pelo link http://www.saogabriel.
es.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios,

pelo link https://ioes.dio.es.gov.br/dom, no dia

08/06/2026.

12 DA CHAMADA E CONTRATACAO

12.1 A chamada dos classificados para ocuparem as
vagas de cargos administrativos, serd efetuada pela
Secretaria Municipal de Administracao/Educacao,
por intermédio de Edital de Convocacao, publicado
no Diario Oficial dos Municipios/Estado, de acordo
com a listagem final, e observada rigorosamente a
ordem de classificagdao, conforme a necessidade da
Administragao Municipal.

12.2 Ao candidato, ndo sera permitido a troca
de unidade escolar, a ndo ser caso esta seja de
necessidade e conveniéncia administrativa.

12.3 O nao comparecimento do candidato no
prazo de até 48 horas apo6s a sua convocagdo, para
apresentacao dos documentos, implicard na sua
reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista de
classificados.

12.4 A contratacdo em carater temporario, de que
trata este Edital, dar-se-a& de assuncdo imediata e
mediante celebracao de contrato administrativo de
prestacdao de servigos pela Administracdo Publica e
pelo profissional contratado.

12.5 No ato da contratagdo o candidato devera
entregar os seguintes documentos:

- Uma Foto 3x4 Recente;

- Atestado de Saude Ocupacional;

- Copia do CPF (Com Comprovante De Situagao
Cadastral/ caso haja alteracao no nome civil,
seré) necessario atualizar as informacdes do
CPF);

- Copia do Documento de Identidade;

- Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de
Quitacao Eleitoral;

- Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (Frente e Verso);

- Copia do Cartdo Pis/Pasep (Se Possuir);

- Copia da CNH;

- Carteira Nacional De Habilitagdo (Observar
Categoria - Cargos Que Exigem);

- Copia Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Conta Bancaria (Banco
Brasil);

- Copia do Comprovante de Escolaridade
Exigida Para o Cargo;

- Copia do Registro No Conselho De Classe
(Cargos Que Exigem);

- Copia do Certificado De Reservista (Sexo
Masculino);

- Copia da Certiddo De Nascimento Ou
Casamento;

- Copia da Certiddo De Nascimento Dos Filhos
Menores De 18 Anos;

- Copia do CPF Dos Dependentes Menores De
18 Anos;

- Copia do Cartdo De Vacina Dos Filhos Menores
De 18 Anos; .

- Certiddo Negativa De Divida A Fazenda
Municipal; (Site Da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Numero de Telefone;

- Declaragdo De Nepotismo;

- Declaracdo De Nao Acumulacdo De Cargo
Publico;

- Declaragdo De Bens Que Constituem Seu
Patrimonio;

- Declaracdo De Dependentes Para Fins De
Imposto De Renda;

- Copia Do Cartdao De Vacina Atualizado.
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- Certiddo dos distribuidores criminais das
Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares onde residiu nos ultimos 5(cinco)
anos;

- Antecedentes da Policia Federal e da Policia
Civil Estadual ou do Distrito Federal onde residiu nos
ultimos 5(cinco) anos;

- Certiddo emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime
eleitoral;

- Certiddo emitida pelo Conselho Nacional
de Justica no Cadastro Nacional de Condenagbes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia
de condenagbes civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade.

13 DAS FUNGOES

13.1 - As atribuicGes, os requisitos basicos e a carga
horaria, para o exercicio das atividades referentes
aos cargos administrativos apresentados, objetos de
que trata este Edital, constam no Anexo I.

14 DO REGIME JURIDICO

14.1 Os candidatos classificados no presente
Processo Seletivo, serao contratados sob o regime
juridico de contratagdo temporaria, conforme Lei
Municipal n° 2.651/2017, de 10 de maio de 2017,
disponivel no link http://www.legislacaocompilada.
com.br/saogabriel/.

15 DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 Dar-se-3a a dispensa do pessoal contratado
temporariamente na forma deste Edital:

15.1.1 a pedido, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, podendo a critério da Administragdo
Publica e observado o interesse publico em cada
caso, dispensar o contratado antes do prazo de
antecedéncia;

15.1.2 pelo término do prazo fixado para o seu
exercicio;

15.1.3 pela criagdo e provimento de cargos
correspondentes a fungdo-atividade para a qual foi
admitido;

15.1.4 a critério da administracdo, devidamente
justificada. _

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.
16.2 Este Processo Seletivo, terd validade de
12(doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a partir da data de homologacao do
resultado final.

16.3 A Listagem de Classificados podera ter mais de
1(uma) convocacgao, salvo quando esta ja tenha sido
realizada em sua totalidade.

16.4 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento
dohorariodetrabalhodeterminado pela Administracdo
Municipal/Secretaria Municipal de Educagdao, no ato
de sua convocacdo e em atendimento a excepcional
necessidade administrativa.

16.4.1 Conforme analise da Secretaria Municipal
de Educagdo, em observancia ao cumprimento
de carga horaria do estudante e de expediente
da Unidade Escolar, ano a ano, e nao dispondo de
alternativas para atendimento/logistica ao estudante
publico da Educacdo Especial, exclusivamente nas
escolas localizadas na Zona Rural, para o cargo de
cuidadores, a carga horaria de trabalho podera ser
cumprida de forma ininterrupta.

16.5 A Classificacdo neste Processo Seletivo, nao

assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa a ordem de classificagao.
16.6 Os casos omissos neste Edital serao decididos
pela Comissdao Especial, com base a Constituicao
Federal, e nos principios administrativos e demais
normas de direito visando sempre atingir o interesse
publico.
16.7 Caso seja verificado a divergéncia dos titulos
apresentados, pela Comissao Especial com auxilio
da Comissdo Permanente de Analise Documental,
em algumas das fases da selecdo, o candidato sera
automaticamente desclassificado.
16.8 O presente Edital, estd respaldado em sua
totalidade, conforme a Legislacdo Municipal,
disponivel no link eletrénico http://www.le-
gislacaocompilada.com.br/saogabriel/.
16.9 Este Edital podera ser impugnado no prazo de
24(vinte e quatro) horas, a contar da sua publicacao.
Sao Gabriel da Palha - ES, 13 de maio de 2026.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - N° 03/2026.

; ANEXO I .
ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO
CARGO
(Lei 2.571/2015, de 19/11/2015)

CARGO: MOTORISTA

CARREIRA: V i

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram
veiculos leves e pesados e transportam pessoas e
cargas. Realizam verificagbes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacao sonora, luminosa e extintores de
incéndio, trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdao ao meio ambiente.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar
e entregar servidores e cargas em geral; remover
veiculos avariados e prestar socorro mecanico;
Movimentar cargas volumosas e pesadas; Definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte;
Desenvolver as atividades conforme as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal
Minima: 42 série do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacao categoria “D” ou superior,
Curso de diregao defensiva.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida
para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com ética;
manter-se  atualizado; zelar pelo material
transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do
veiculo; trabalhar em equipe; agir com criatividade;
demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual; tratar as
pessoas com polidez; respeitar leis de transito; dirigir
defensivamente; manter-se calmo; demonstrar
nocdes basicas de mecanica de veiculos.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande
maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa propria para solucionar problemas simples
e encaminha-los. .
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os
equipamentos e recursos sob a responsabilidade
do ocupante sdao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade.

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 1.347,89

CARGO: CUIDADOR

CARREIRA: IV ;

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo
tém como atribuicdo acompanhar e auxiliar aluno
com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, ajudando-o na alimentagao, nos cuidados
e habitos de higiene, auxiliando na locomogdo e
estimulo a autoestima.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Acompanhar e
auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisioldogicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades
que ela nao consiga fazer de forma autbnoma; atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe
da escola; escutar, estar atento e ser solidario com
a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos
de higiene; estimular e ajudar na alimentacao e
na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar
na locomocgao; realizar mudancas de posicao
para maior conforto da pessoa; comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; acompanhar outras situacdoes que se
fizerem necessarias para a realizagao das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELAGCAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo orgdo oficial
do sistema de ensino.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida
para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza
manual; demonstrar educacdao no trato com
pessoas; agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade; dar provas de controle emocional;
demonstrar atencgdo; prestar primeiros socorros;
demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza;
acatar ordens superiores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao
complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacOes que
se renovam em sua natureza com frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos
em sua generalidade.

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 1.242,33

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

CARREIRA: V ]

DESCRICAO SUMARIA: Atender ao publico em
assuntos referentes a documentacao escolar e outras
informacdes; manter atualizada a documentacao
escolar; processo de matricula de alunos, verificar
documentacdo de alunos; preencher relatorios,

transferéncias e historicos, habilidade em informatica;
manter os arquivos organizados; executar as tarefas
que |Ihes forem atribuidas por seus superiores.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
DESCRICAO DAS TAREFAS:

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade
e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares; organizar
e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais
documentos; redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
rever todo o expediente a ser submetido ao
despacho do Diretor; elaborar relatorios e processos
a serem encaminhados as autoridades superiores;
apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;
zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens
matérias distribuidos a Secretaria; manter sigilo
sobre assuntos pertinentes ao servigo; manter
contatos internos e externos, visando prestar e obter
informacgdes; executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Para 0 exercicio
profissional dessa ocupagdao requer-se o ensino
médio oy superior.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida
para o cargo.

CONDICOES PESSOAIS: Capacidade de
comunicagao oral e escrita, demonstrar desempenho
em informatica, cultivar a ética profissional e a
honestidade, demonstrar iniciativa, solidariedade
e responsabilidade, ser assiduo, pontual e saber
trabalhar em equipe. )
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO:
Responsabilizar-se pelo registro, guarda, arquivo,
conservacao e expedicao de documentos escolares
na area de sua competéncia, secretariar as reunioes
no ambito da escola; trabalhar com eficiéncia,
reduzindo desperdicio; compreender o alcance da
informatica e dominar os conhecimentos basicos e
necessarios ao desempenho de suas fungoes. _
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimbénio em forma de
equipamento, materiais ou recursos podendo
provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos. _

VALOR DA REMUNERACAO: R$ 1.347,89

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARREIRA: IV |

DESCRICAO SUMARIA: Educa e cuidade criangasde
zero a (3) trés anos; propicia situagoes de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma
integrada; planeja suas atividades e acompanha o
desempenho das criangas, valorizando e ajudando
no desenvolvimento de suas capacidades.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Propiciar e garantir
um ambiente rico, prazeroso, saudavel e nado
discriminatorio de experiéncias educativas e
sociais variadas; propiciar situacdes de conversa,
brincadeiras e de aprendizagens orientadas que
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garantam a troca entre as criangas; prestar atengao
e valorizar o choro de um bebé e responder a ele
com cuidado; realizar brincadeiras, expressando
emocgles, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades; compreender o que acontece com
as familias das criangas, entender seus valores
ligados a procedimentos disciplinares e habitos de
higiene; estar comprometido com o outro, com sua
singularidade, ser solidario com suas necessidades;
organizar o seu trabalho, comunicar-se, participar de
reunidoes com demais profissionais da escola.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: para a ocupagao
de auxiliar de creche (educacao infantil), requer-se
ensino médio completo.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior
para o exercicio deste cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Iniciativa para
resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo
ajuda se necessario; identificagdo progressiva de
algumas singularidades proéprias e das pessoas com
as quais convive no seu cotidiano em situacbes de
interacdo; respeito as regras simples do convivio
social; valorizacdao do dialogo como uma forma de
lidar com os conflitos.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar
criatividade, atualizacdo, paciéncia, senso de
organizacao, afetividade, sensibilidade, trabalhar em
equipe, contornar situagdes adversas, demonstrar
capacidade de observacgao, autocontrole, participar
de eventos de qualificacao profissional e servir como
referencial de conduta. ;

CONDICOES GERAIS DO EXERCICIO: Trabalha
em instituicdo de ensino (Centros de Educacdo
Infantil), auxiliando os trabalhos de sala de aula, em
ambientes fechados e abertos, no periodo diurno.
RESPONSABILIDADES PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos. ~

VALOR DA REMUNERACAO: R$ 1.242,33

CARGO: . GERENTE DE INFORMATICA NA
EDUCACAO

CARREIRA: VII )

DESCRICAO SUMARIA: Garantir suporte de
informatica e servigos para a area da Educacdo
municipal; manter a comunicacdo em rede - intranet
e internet; definir planejamento, coordenacdo
supervisao das agdes de informatica, monitorando
os resultados, desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
DESCRICAO DAS TAREFAS: Administrar os servigos
e equipamentos de rede, zelando pela continuidade
e interoperabilidade dos servigos de rede; monitorar
os servicos de rede; manter mecanismo de
seguranca de rede; manter o credenciamento e
descredenciamento de usudrios da rede interna;

manter o controle das suspensodes de acesso a rede;
prestar suporte técnico a funcionarios, professores
e alunos; realizar servicos de backup de arquivos
criticos; manter a disponibilidade do Portal web;
controlar a reserva de equipamentos de informatica,
audio-visuais e salas de aula pelos professores;
gerenciar o uso dos laboratérios de informatica;
elaborar especificagdes técnicas para compra de
equipamentos de informatica; controlar a abertura
de Ordem de Servigo para conserto de equipamentos
de informatica; realizar o controle patrimonial
de equipamentos de informatica das salas de
laboratorio e o nucleo de informatica; controlar
a entrada, saida e baixa de equipamentos de
informatica; elaborar normas técnicas quanto ao uso
de equipamentos; elaborar normas técnicas quanto
a procedimentos internos do nucleo de informatica;
oferecer treinamento para técnicos, prestadores
de servico e estagiarios; pesquisar e analisar os
softwares educativos; conhecer os equipamentos
e se manter informado sobre novas atualizagoes;
estar constantemente receptivel a situacGes sociais
que possam ocorrer; desenvolver e/ou aperfeigoar
competéncias da area da informatica colocando-a
servico da producao de conhecimentos; selecionar,
treinar, acompanhar e avaliar continuamente
0os monitores, que atuardo nos laboratérios de
informatica; ministrar cursos e/ou planejamentos
para os monitores; prestar servigos de treinamento,
assisténcia técnica, remocgdo de virus, reparacdo
de erros, atualizacao de softwares; acompanhar os
servicos efetuados na SEMED; orientar e esclarecer
as duvidas necessarias ao perfeito conhecimento
e controle dos servicos; determinar ordem de
prioridade dos servicos; promover o fornecimento das
informacdes e condicdes necessarias a prestacao de
servigos; desempenhar outras atividades correlatas.
As atividades do Departamento de Informatica
na Educacdo serdo ainda executadas através dos
seguintes servigos: ;

SERVICOS DE INFORMATICA NAS ESCOLAS:
Prestar servicos de manutencdo e treinamento de
funcionarios nas escolas de Ensino Fundamental e de
Educacdo Infantil; realizar manutencao preventiva
e corretiva, visitas periddicas as escolas, sempre
que houver necessidade; acompanhar e verificar o
andamento dos servigos nas escolas, quanto a vida
escolar do aluno (historico, transferéncia, ata dos
resultados finais, etc); promover o fornecimento das
informagdes e condigdes necessarias a prestagao de
servicos; coordenar, planejar, orientar e acompanhar
0os monitores dos laboratorios de informatica das
escolas municipais; utilizar a multimidia, a internet e
as tecnologias da informacao como ferramentas
naturais de comunicagao, diversdao, aprendizagem
e produtividade; explorar os recursos técnicos
oferecidos pelos equipamentos da sala de informatica.
SERVICOS DE INFORMATICA NOS
LABORATORIOS DAS ESCOLAS

Prestar servicos de treinamento, assisténcia técnica,
remocdo de virus, reparagdo de erros, licenga de uso
e atualizacdo de softwares; acompanhar as aulas
desenvolvidas nos laboratérios.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Curso Superiorna
area de informatica e cursos basicos de qualificacao
com carga horaria minima de 200 horas
COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade de
comunicagdo oral e escrita, monitorar desempenho
dos sistemas de informatica; transmitir seguranca,
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demonstrar e transmitir atitude ética, compreender
0 contexto e criar espagos para o exercicio da
diversidade e criar um clima favoravel de trabalho.
AMBITO DE ATUACAO E CONDICOES GERAIS DE
EXERCICIO: Exerce suas atividades na Secretaria
Municipal de Educacdo, nos Centros de Educacao
Infantil, nas Escolas do Ensino Fundamental e nos
Laboratdrios de Informatica, garantindo o suporte
de informatica e servigos para area educacional,
mantendo a comunicacdo em rede, planejando,
coordenando e supervisionando as acdes de
informatica.

JULGAMENTOEINICIATIVA: Tarefasrelativamente
repetitivas, executadas mecanicamente e que nao
impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimbénio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos. ~

VALOR DA REMUNERACAO: R$ 1787,19

CARGO: COORDENADOR DE TURNO

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: o coordenador de turno
desenvolve as atividades relacionadas com a
organizacao e funcionamento da escola; exerce seu
trabalho de forma integrada com a direcdo, pessoal
de apoio pedagdgico, educandos e comunidade
escolar, para as decisdes quanto aos problemas
ocorridos no seu turno em consonancia com a
proposta pedagdgica; zela pelo acesso do educando
a escola e sua permanéncia no processo educacional;
estd em permanente contato com os educandos em
atividades extraclasse (entrada, recreio, saida).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar e executar
as atividades que lhe forem delegadas pelo
Diretor; participar da elaboracdao, execucao e
avaliacdo da proposta pedagodgica; participar de
estudo, pesquisa e levantamento para formulagao,
implementacdao, manutencdao e funcionamento do
Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE; participar
do planejamento e realizagdo do conselho de
classe: participar do planejamento e organizagao
do horario de aula e do calendario da unidade
de ensino; encaminhar ao gestor educacional o
problema identificado em relacdao ao educando e
sua familia, solucionando questées relacionadas as
suas atribuicdes; promover condicao de cooperacao
com os demais profissionais da unidade de ensino
e a integracdo escola-comunidade; buscar solucdo
em situagdao de conflito na relagdo interpessoal
no dmbito escolar e, se necessario, encaminhar a
direcdo da unidade de ensino; escriturar, de forma
correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno
de atuacdo, registrando a auséncia do servidor, do
docente e a reposicdo de aula bem como acompanhar
o cumprimento do horario de planejamento e outras
atividades; registrar, em livro préprio, a ocorréncia
considerada relevante no turno de sua atuacao,
informando a diregdo da unidade de ensino ou a
quem de direito; coordenar a entrada, o recreio e
a saida do educando, no turno de funcionamento,
mantendo a organizagcao escolar; supervisionar as
condicdes de manutencao, higiene, seguranca e
limpeza da unidade de ensino; zelar pelo patrimonio
publico e recursos didatico-pedagdgicos; e outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduacgdo em

cursos superior na area da educagdo, em curso
reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagao
vigente. _

EXPERIENCIA Nenhuma exigida para o cargo.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Assumir
responsabilidades inerentes ao seu papel, postura
ética, compreender o contexto, respeitar as
diversidades, criar clima favoravel de trabalho;
intermediar conflitos entre a escola e a familia,
ter senso de justica a respeito mutuo, respeitar a
autonomia do educador; estimular o respeito e a
solidariedade entre os alunos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Realizar tarefas
variadas e complexas que exigem planejamento,
organizacao, coordenacdo e cuidados para a obtencao
de resultados. R
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimbénio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo
provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, omiss@o ou negligéncia.
VALOR DA REMUNERACAO: R$ 1.422,59

CARGO: NUTRICIONISTA

CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram
e avaliam unidades de alimentacdo e nutricao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educagao nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas
Praticas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
DESCRICAODASTAREFAS:A-Prestarassisténcia
nutricional a individuos e/ou coletividades
(sadios ou enfermos); Identificar populagao-alvo;
participar de diagnodstico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em
prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-
-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar
acompanhamento nutricional; dar alta em nutricao;
realizar atendimento domiciliar; prover educacao
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas; B - Administrar unidades de alimentacao
e nutricdo: Planejar cardapios, confeccionar escala
de trabalho, selecionar fornecedores, selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios supervisionar compras,
supervisionar recepcao de géneros, supervisionar
controle de estoque, transmitir instrugées a equipe,
supervisionar pessoal operacional, supervisionar
preparo das refeicdes, supervisionar distribuicao
das refeicdes, verificar aceitacdao das refeicdes,
medir resto-ingestdao, avaliar etapas de trabalho,
executar procedimentos técnico-administrativos; C
- Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizagcdo de pessoal, controlar higienizacao de
ambiente, controlar higienizacdo de equipamentos
e utensilios controlar higienizagdo de alimentos,
controlar validade de produtos, controlar qualidade
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de alimentos, identificar perigos e pontos criticos
de controle (appcc), solicitar analise microbioldgica
dos alimentos, efetuar visitas técnicas; D -
Exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento: Coordenar atividades de ensino
e pesquisa, divulgar ciéncia da nutricdo, desenvolver
métodos de trabalho, desenvolver pesquisa de
campo, pesquisar mercado de produtos alimenticios,
subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios,
redigir composicdo do alimento para rotulo de produto,
redigir informagdo nutricional e especificacdoes
técnicas do alimento para rotulo, desenvolver
testes de aceitabilidade (avaliacdo sensorial)
desenvolver preparacdes dietéticas e culinarias,
testar preparacbes dietéticas e culinarias analisar
resultados de testes de aceitabilidade, participar
na formacdao de outros profissionais, capacitar
estagiarios supervisionar estagios; E - Estruturar
atendimento ao consumidor: estruturar banco de
dados Estruturar ponto de atendimento Esclarecer
duvidas dos consumidores Informar consumidores,
Providenciar troca de produtos, Informar empresa
dos resultados do atendimento, Sugerir melhorias
de produtos e servigos, Participar de acbes de
marketing Estruturar plano de gerenciamento
de crise; F - Gerenciar recursos humanos
materiais e financeiros: capacitar pessoal, avaliar
desempenho de pessoal, requalificar pessoal, aplicar
acdes preventivas e corretivas, controlar custos,
aplicar programas de auditoria interna, confeccionar
plano de contingéncia, prestar servigos de inspegao,
fiscalizagdo, capacitacdo, elaboracao de relatorios,
dentre outros, no departamento de vigilancia em
salude e no departamento de auditoria controle
e avaliacdo, quando solicitado e executar outras
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM
RELAGCAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal
Minima: Curso Superior em Nutricdo, com registro no
conselho profissional pertinente e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia
profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dominar legislacao,
manipular instrumentos de avaliagdo do estado
nutricional, atualizar-se, especializar-se, demonstrar
espirito de equipe, manter-se dinamico, demonstrar
criatividade, flexibilidade, lideranca, delegar
funcdes, transmitir seguranga, contornar situagoes
adversas, lidar com informatica, lidar com o publico,
participar de entidades de classe, participar de
grupos técnicos, participar de reunifes técnicas,
participar de entidades técnico-cientificas, participar
de programas institucionais, demonstrar capacidade
redacional, demonstrar fluéncia verbal, trabalhar em
equipe multi e interdisciplinar.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao
complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdes que se
renovam em sua natureza com grande frequéncia.
Os problemas defrontados sao igualmente complexos
em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os
equipamentos e recursos sob a responsabilidade
do ocupante s3do de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade.

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 2.184,47

ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS

ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - N° 03/2026.

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /
TEL: E-MAIL:

VAGA PLEITEADA:

() MOTORISTA

( JAUXILIARDE | ( )AUXILIAR DE
(1) CUIDADOR SECRETARIA | EDUCACAO INFANTIL
(') COORDENADOR | ( ) GERENTE DE
DE TURNO INFORMATICA | () NUTRICIONISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS

N&o serdo computados pontos aos itens exigidos
como pré-requisitos.

VALOR ATRIBUIDO
‘ Valor (Preenchimento da
TITULOS Estimado Comissao)

Copia simples de Certificado,
devidamente registrado, acompanhado de
Historico Escolar de pos- graduacéo em
nivel de especializagéo “lato sensu”, com

carga horaria minima de 360 (trezentos 12,0
e sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, na area de

formagao pleiteada.

Copia simples de Certificado,
devidamente registrado, acompanhado de
Historico Escolar de pos- graduagdo em
nivel de especializagéo “lato sensu”, com

carga horaria minima de 360(trezentos 10,0
e sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, area de
conhecimento correlata/afim.

Copia simples de Diploma, devidamente
registrado, acompanhado de Historico
Escolar (nivel de graduagao), na area de
formagao pleiteada.

8,0

Copia simples de Histdrico Escolar,
devidamente registrado e assinado, de
nivel médio (1° ao 3°
Ano - Completo);

6,0

Copia simples de Histdrico Escolar,
devidamente registrado e assinado, de
nivel Fundamental (1°
a 82 Série/1° a0 9° ano - Completo);

4,0

Declaragao original de tempo de servigo,

em conformidade com o cargo pleiteado,

totalizando o 10,0

méximo de 20(vinte) meses - 0,5 pontos
para cada més trabalhado;

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras
todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscricao, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste
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Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento
das exigéncias minimas previstas no Edital, e que

VAGA PLEITEADA:

aceito e atendo a todos os requisitos minimos () MOTORISTA

e condicdes estabelecidas para o exercicio do

cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida ( ) CUIDADOR (S)égég‘.:.ﬁglglz E[}U&,ﬁgﬁlol_lmifl\llleL
comprovagdao, quanto exigida. Em caso de nado

atendimento as regras estabelecidas, estarei ciente (1) COORDENADOR | ( ) GERENTEDE |y \i7RiCIONISTA
de minha desclassificacdo. DE TURNO INFORMATICA

Sao Gabriel da Palha - ES, de de 2026. Responsével pela Inscrigéo:
ASSINATURA DO CANDIDATO RESTSQCSF/;\&E\LOPELA Protocolo 1788326
ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA

CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS

ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO

AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL/SECRETARIA
EDUCACAO - N° 03/2026.,
PROTOCOLO DE INSCRICAO

MUNICIPAL DE

NOME DO CANDIDATO:
VAGA PLEITEADA:
(") MOTORISTA
( JAUXILIARDE | ( )AUXILIAR DE
(1) CUIDADOR SECRETARIA | EDUCAGAO INFANTIL
(') COORDENADOR | ( ) GERENTE DE
DE TURNO INFORMATICA | () NUTRICIONISTA
Responsavel pela Inscrigao:
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL/SECRETARIA
EDUCACAO - N° 03/2026.
PROTOCOLO DE INSCRICAO

MUNICIPAL DE

NOME DO CANDIDATO:
VAGA PLEITEADA:

( ) MOTORISTA
owmwor | LUREE | LHEE
OGO NESAREE | (oo
Responsavel pela Inscricao:
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA

CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - N° 03/2026.

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME

DO CANDIDATO:




