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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

PREFEITURA DE BELO JARDIM
EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Belo Jardim/PE, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do presente Edital, torna publico que sera
realizado Processo Seletivo Simplificado de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal deste Municipio para o preenchimento de vagas imediatas,
em fungdes de niveis Fundamental, Médio e Superior, conforme Portaria instituida.

Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como demais legislagdes pertinentes, resolve tornar o
presente Edital (com seus anexos) o Unico regulamento do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de fungdes temporarias no
ambito das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 167



Pernambuco , 12 de Maio de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XVII | N° 4093

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

As normas do presente certame sdo regidas por este Edital e por seus respectivos anexos, que o integram de forma indissociavel, facultando-se a
Comissao de Selegdo Publica a realizagdo de ajustes e retificagdes que se fizerem necessarios, os quais deverao ser integralmente observados.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, de 181 (cento e oitenta e um) profissionais, sob responsabilidade
técnica e operacional da Instituto Multieducacional, inscrito no CNPJ n°® 58.594.124/0002-22, conforme contrato estabelecido, e sera regido pelo
presente Edital e seus anexos, o qual consistird da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL:

UNICA ETAPA: Avaliagio curricular - Experiéncia profissional (CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO).

NiVEL MEDIO:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente & fungio pretendida (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

2° ETAPA: Avaliacdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

1* ETAPA: Entrevista oral inerente a fungio pretendida para todas as fungdes de nivel superior (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

2* ETAPA: Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional para todas fungdes de nivel superior (CARATER CLASSIFICATORIO)

As fungdes ofertadas constam em quadro no item 2, capitulo II deste edital.

O cronograma com as datas previstas consta no ANEXO I deste edital.

O formulario para envio de recursos consta no ANEXO II deste edital.

O formulario para entrega de Titulos e outras atividades para fun¢des do Nivel Superior consta no ANEXO III.

O formulario para entrega das experiéncias profissionais e outras atividades para fun¢des do Nivel Fundamental (completo e incompleto) e Médio
consta no ANEXO IV.

O formulario para solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscrigdo encontra-se disponivel no ANEXO V deste edital, devendo ser devidamente
preenchido e apresentado conforme as orientagdes e prazos estabelecidos.

Atribuigdes das fung¢des constam no ANEXO VI.

A publicacdo dos atos relativos a presente Sele¢do Simplificada serd realizada através do Site Oficial do Instituto Multieducacional - endereco
eletronico: (belojardim.selecaopublica.online), sendo certo que somente o presente Edital de Selecao Publica Simplificada N° 003/2026, o resultado
final e a homologagdo do Prefeito Municipal serdo publicados também na imprensa oficial, qual seja: Didrio Oficial dos Municipios — DOM,
mantido pela Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE.

O referido Edital N° 003/2026 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, (https://belojardim.pe.gov.br/) ou
diretamente pelo enderego eletronico belojardim.selecaopublica.online a partir do dia 08 de Maio de 2026.

CAPITULO II - DAS FUNCOES E REQUISITOS

Todas as fungdes ofertadas pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE — Diversas Secretarias da Prefeitura Municipal, para este Processo Seletivo
Simplificado, sdo regidas por este edital, conforme denominagio, niumero de vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal e salario
base inicial, conforme legislacdo especifica.

Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados e lotados de acordo com a Tabela Quadro de Fungdes de cada Secretaria conforme
estabelecido na tabela do capitulo II, por ordem classificatoria nas diversas Secretarias Municipais que compdem a Administragdo Publica do
Municipio de Belo Jardim - PE.

O quadro abaixo contém a relacdo das fungdes ofertadas, a quantidade de vagas por func¢do e os requisitos minimos que obedecem as seguintes
especificagdes:

SECRETARIA DE AGRICULTURA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

- . . VAGAS
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) CARGA HORARIA
AC RPD TOTAL
Ensino Fundamental Incompleto
Magarefe (comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00 44h semanais 02 01 03
oficial).
Ensino Fundamental Incompleto
Magarefe/Fateiro (comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00 44h semanais 04 01 05
oficial).
TOTAL 08
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
- . P VAGAS
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) CARGA HORARIA
AC RPD TOTAL
Ensino superior completo em Pedagogia
Pedagogo (Licenciatura) reconhecido pelo MEC 1 p ¢y 444 30h/semanais 01 01 02

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na|
area.

Ensino superior completo em Nutrigao|
(Licenciatura) reconhecido pelo MEC +
Nutricionista registro ativo no Conselho Regional de| R$2.000,00 30h/semanais 01 0 01
Nutri¢ao (CRN) + Experiéncia minima de 6
(seis) meses na area.

Ensino superior completo em Servigo Sociall
(bacharelado) reconhecido pelo MEC +
Assistente Social registro ativo no Conselho Regional de| R$2.000,00 30h/semanais 02 01 03
Servico Social (CRESS) + Experiéncial
minima de 6 (seis) meses na area.

Ensino superior completo em Psicologial
(bacharelado) reconhecido pelo MEC +
Psicologo registro ativo no Conselho Regional de| R$2.000,00 30h/semanais 03 01 04
Psicologia (CRP) + Experiéncia minima de
6 (seis) meses na area.

Ensino Médio Completo + Experiéncial

Auxiliar Administrativo L. . . R$1.621,00 40h/semanais 01 01 02
minima de 6 (seis) meses na area.

Entrevistador EnS}no Me,d.lo C,o ?“ple“’ + Conhecimento R$1.621,00 40h/semanais 01 0 01
em informatica basica.

Visitador Ensino - Médio Completo + Experiéncial pg; 671 g9 40h/semanais o1 o1 02
minima de 6 (seis) meses na area.

Recepcionista Ensino - Médio Completo -+ Experiéncial pg; 671 o9 40h/semanais o1 01 02

minima de 6 (seis) meses na area.
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Motorista

Ensino Médio Completo + possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categorial
“B” ou superior valida + Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na areat]
Disponibilidade para viagens em todo o
Estado

R$1.621,00

40h/semanais

01

01

02

Porteiro

Ensino Fundamental Incompleto|
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial).+ Experiéncia minima de 6 (seis)|
meses na area.

R$1.621,00

40h/semanais

03

01

04

Cuidador

Ensino Médio Completo + Experiéncial
minima de 6 (seis) meses na area.

R$1.621,00

40h/semanais

01

01

Cozinheiro

Ensino Fundamental completo ou cursando
(declaragdo escolar que estd matriculado)+
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na|
area.

R$1.621,00

40h/semanais

01

01

02

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto
(comprovar por meio de documento escolar
oficial).+ Experiéncia minima de 6 (seis)|
meses na drea.

R$1.621,00

40h/semanais

04

01

05

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto
(comprovar por meio de documento escolar
oficial).+ Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na drea.

R$1.621,00

40h/semanais

04

01

05

TOTAL

36

SEDEC - SECRETARIA DE DEFESA CIDADA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

VENCIMENTO (R$)

CARGA HORARIA

VAGAS

AC

RPD

TOTAL

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto|
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial) + Nao possuir antecedentes|
criminais incompativeis com o exercicio dal
fungdo publica + Experiéncia minima de 6
(seis) meses na area.

R$1.621,00

40h semanais

01

Porteiro

Ensino Fundamental Incompleto|
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial).+ Experiéncia minima de 6 (seis)|
meses na drea.

RS$1.621,00

40h semanais

01

01

02

Pintor

Ensino Fundamental Incompleto

(comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00

oficial)

40h semanais

01

01

Ajudante de Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial)

R$1.621,00

40h semanais

01

01

02

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto

(comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00

oficial)

40h semanais

01

01

02

Eletricista

Ensino Médio Completo + Experiéncial
minima de 6 (seis) meses na area.

R$1.621,00

40h semanais

01

01

01

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

R$1.621,00

40h semanais

02

01

03

TOTAL

25

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E JUVENTUDE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

VENCIMENTO (R$)

CARGA HORARIA

VAGAS

AC

RPD

TOTAL

Instrutor de Informatica -|
Diretoria da Juventude.

Ensino Médio Completo + Ensino Técnico
concluido ou em andamento na érea de
informatica ou areas correlatas ou superior em|
andamento/concluido na area de TI, educagdo
ou dreas afins + Dominio em conhecimentos em
informatica bésica e intermediaria (Windows,)
Pacote Office, Internet) + experiéncia minimal
de 6 (seis) meses como instrutor, professor ou
monitor.

R$1.621,00

30h semanais

01

01

Assistente Social - Diretorial
da Mulher

Ensino superior completo em Servigo Sociall
(bacharelado) reconhecido pelo MEC + registro|
ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS) +. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area

R$2.300,00

30h semanais

01

01

02

Psicologo (a) - Diretoria da
Mulher

Ensino
(bacharelado) reconhecido pelo MEC + registro|
ativo no Conselho Regional de Psicologial
(CRP) + Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na area

superior completo em  Psicologial

R$2.300,00

30h semanais

01

01

02

TOTAL

05

SECRETARIA DE SAUDE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

VENCIMENTO (R$) CARGA HORARIA

VAGAS

AC

RPD

TOTAL

Maqueiro Urgéncia e Emergéncial

Ensino Fundamental Incompleto|
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial) + Processos e/ou técnicas utilazadas|
no transporte de paciente + Experiéncia
minima de 6 (seis) meses em area
hospitalar.

R$1.621,00 12X36h

03

01

04

Auxiliar de zeladoria urgéncia e
emergéncia

Ensino Fundamental Incompleto]
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial)

R$1.621,00 24X72h

09

01

Auxiliar de zeladoria

ambulatorial

Ensino Fundamental Incompleto|
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial)

R$1.621,00 40h semanais

06

01

07

Auxiliar de zeladoria Rogo

Ensino Fundamental Incompleto
(comprovar por meio de documento escolar|
oficial)

R$1.621,00 40h semanais

01

Vigilante urgéncia e emergéncia

Ensino Fundamental Completo + Curso
basico de Atendimento Pré Hospitalar|
(APH) + Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em area hospitalar.

R$1.621,00 12X36h

09

01

Vigilante atengdo

Ensino Fundamental Completo (comprovar

40h semanais

R$1.621,00

04

01

05
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basica/ambulatorial por meio de documento escolar oficial)

Ensino Fundamental Incompleto|
Copeiro - plantonista (comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00 12x36h 01 01 02
oficial)

Ensino Fundamental Incompleto|
Auxiliar de Lavanderia (comprovar por meio de documento escolar] R$1.621,00 24X72h 01 01 02
oficial)

Ensino Fundamental Incompleto|
Pedreiro (comprovar por meio de documento escolar| R$1.621,00 40h semanais 01 0 01
oficial)

Ensino Médio Completo + Curso de]
Auxiliar em Saude Bucal (ASB)
reconhecido + Registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO-PE)

Auxiliar de Saude Bucal - ASB R$1.621,00 40h semanais 04 01 05

Ensino Médio Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo
categoria “AB” + Curso basico def
Atendimento Pré Hospitalar (APH) +
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na|
area (Atengdo Basica).

Motorista Atengdo Basica R$1.621,00 40h semanais 01 01 02

Ensino Médio Completo + Carteiral
Nacional de Habilitagio (CNH) no minimo
categoria “AB” + Curso basico def
Atendimento Pré Hospitalar (APH) +
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em|
TED.

Condutor de TFD (cargo 1) R$1.621,00 40h semanais 01 0 01

Ensino Médio Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo
categoria “D” + Curso basico def
Atendimento Pré Hospitalar (APH) +
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em|
TFD.

Condutor de TFD (Cargo 2) R$1.800,00 40h semanais 01 0 01

Ensino Médio Completo + Curso basico de
informatica + Experiéncia minima de 6| R$1.621,00 40h semanais 05 01 06
(seis) meses em servigo publico.

Auxiliar De Recepgio
Ambulatorial

Auxiliar De Manutengao

U A Ensino Médio Completo R$1.621,00 24X96h 01 0 01
Urgéncia E Emergéncia

Auxiliar operacional da

A Ensino Médio Completo R$1.621,00 40h semanais 04 01 05
vigilancia

Ensino Médio Completo + Curso na area

Eletricista de elétrica.

R$1.621,00 40h semanais 01 0 01

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Radiologia reconhecido pelo MEC
Registro ativo no Conselho Regional de
Técnico em Radiologia ( CRTR) +
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em)
area hospitalar.

Técnico de Raio X Diarista R$1.621,00 6h didria 01 0 01

Ensino Médio Completo + Curso Técnico|
em Enfermagem reconhecido pelo MEC +
Técnico de Enfermagem| Registro ativo no Conselho Regional de| R$1.621,00 + complemento de piso|
Ambulatorial Enfermagem ( COREN) + Experiéncia| salarial

minima de 6 (seis) meses em areal
hospitalar.

40h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em Odontologial
(bacharelado) reconhecido pelo MEC +
registro ativo no Conselho Regional de|
Odontologia (CRO) + especializagdo em|
Cirurgia ¢ Traumatologia Bucomaxilofacial
reconhecida pelo Conselho Federal def
Odontologia + Experiéncia minima de 6
(seis) meses na area.

Odontologo Bucomaxilofacial R$2.000,00 30h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em Educagdo
Fisica (bacharelado) reconhecido pelo MEC]
+ registro ativo no Conselho Regional de|
Educagio Fisica (CREF)

Educador fisico R$1.800,00 30h semanais 01 1] 01

Ensino superior completo em Medicinaf
(bacharelado) reconhecido pelo MEC,
Médico Atengdo Basica registro ativo no Conselho Regional de| R$7.000,00 40h semanais 15 01 16
Medicina (CRM) + Curso em Saude da|
Familia.

Ensino superior completo em Medicina
(bacharelado) reconhecido pelo MEC,
registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecido pelo|
MEC.

Médico Obstetra R$5.600,00 20h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em Psicologial
(bacharelado) reconhecido pelo MEC +
registro ativo no Conselho Regional de|
Psicologia (CRP)

Psicologo R$1.800,00 30h semanais 01 01 02

Ensino superior completo em Farmacial
(bacharelado) reconhecido pelo MEC +
registro ativo no Conselho Regional de
Farmécia (CRF)

Farmacéutico R$2.000,00 30h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em Fisioterapial
(bacharelado) reconhecido pelo MEC
registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia (CREFITO)

Fisioterapeuta R$2.000,00 30h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia (bacharelado) reconhecido|
pelo MEC + registro ativo no Conselho|
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO)

Fonoaudiologo R$3.000,00 30h semanais 01 0 01

Ensino superior completo em Terapial
Ocupacional  (bacharelado)  reconhecido
Terapeuta Ocupacional pelo MEC + registro ativo no Conselho| R$3.000,00 30h semanais 01 0 01
Regional de Fisioterapia e Terapial
Ocupacional (CREFITO)

TOTAL 107

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
VAGAS: AC - AMPLA CONCORRENCIA .
RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Para as fungdes cuja escolaridade minima exigida seja ensino fundamental incompleto, a comprovagdo devera ser realizada por meio de historico
escolar, declaracio de escolaridade, declaracio de matricula ou declaracio que informe até qual série/ano o candidato cursou, devidamente
emitidos por instituicdo de ensino reconhecida, contendo identificagdo do candidato, periodo ou série cursada, data, assinatura do responsavel e,
quando aplicavel, carimbo da instituigdo.

Os requisitos exigidos para o provimento das fun¢des deverdo ser devidamente comprovados por meio de documentacido habil, mediante
apresentacdo de diplomas, certificados, declaragdes, registros profissionais ou outros documentos oficiais equivalentes, emitidos por institui¢cdes
reconhecidas, que atestem o atendimento integral as exigéncias previstas neste Edital.

Para a fun¢do de Entrevistador, exige-se conhecimento em informatica basica, a ser comprovado por meio de cursos, experiéncia ou outros meios
que demonstrem a habilidade do candidato.

Para a fungdo de Maqueiro, exige-se conhecimento basico em técnicas de transporte e remocao de pacientes. O conhecimento podera ser
comprovado por meio de certificados de cursos na area, experiéncia profissional comprovada ou outros documentos idoneos que demonstrem a
aptiddo do candidato.

Os documentos apresentados para comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a fun¢do ndo serdo pontuados na etapa de analise de titulos,
sendo considerados exclusivamente para fins de habilitacdo do candidato ao exercicio da fungdo, devendo sua comprovagdo ocorrer conforme os
critérios ¢ prazos estabelecidos neste edital, mediante apresentagdo da documentagdo correspondente, sob pena de desclassificacdo em caso de
auséncia ou inadequagdo dos documentos apresentados.

As vagas para as fungdes previstas no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana e a area rural.

A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia obedecerd ao percentual minimo de 5% por funcio, devendo ser observado o arredondamento
para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, conforme Legislagdo Federal.

Jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2.2. do capitulo II do presente Edital.

A comprovagao da habilitagdo e das exigéncias para o provimento da fungdo devera ser apresentada no momento da posse do candidato aprovado. A
ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste edital implicard a exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

O candidato classificado que ndo cumprir suas fung¢des no local de trabalho de conformidade com a carga horaria da fung@o para a qual se inscreveu,
podera ter seu contrato rescindido, a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DA FUNCAQO

Sdo condigdes para a investidura fungdo publica:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional; Apresentar certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa para
estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

No caso de nacionalidade Portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/1972;

Ter idade minima de 18 anos;

Nao possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

Preencher os requisitos de formagdo exigidos e descritos no quadro do item 2 do capitulo II;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo; e, caso o candidato possua alguma comorbidade e preste informagdo falsa no exame
admissional, serd desclassificado, ainda que ja esteja em pleno exercicio das atividades.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Nao ter vinculo com outros 6rgdos publicos conforme a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Os candidatos ndo poderao pertencer aos quadros do Instituto Multieducacional, responsavel pela organizagao do presente Processo Seletivo.

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacao de Belo Jardim/PE serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico, por intermédio do site oficial do Municipio (https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletronico
https://belojardim.selecaopublica.online.

O Interessado podera efetuar pedido de inscrigdo unicamente de forma eletronica, por intermédio do site oficial do Municipio
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletronico https://belojardim.selecaopublica.online_no periodo das 08h00min do dia
29/05/2026 até as 23h59min do dia 11/05/2026, conforme previsto no ANEXO I.

Naio serfo aceitos pagamentos da taxa de inscri¢do realizados fora do prazo estabelecido neste Edital, ainda que o boleto tenha sido emitido dentro
do periodo de inscri¢des, tampouco havera devolugdo, restituigdo ou estorno do valor pago

b) A inscrigdo se confirmara somente apds cumprido o requisito de pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isengéo.

A emissdo do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo ficard disponivel por intermédio do site oficial do Municipio de Belo Jardim
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo enderego eletronico https://belojardim.selecaopublica.online.

Preenchidos os dados para inscri¢do, o sistema gerara boleto bancario para o pagamento da taxa, com o valor de acordo com a fungdo escolhida.
Antes de realizar o pedido de inscri¢ao, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da funcdo, jornada de trabalho,
conforme previsto na tabela do capitulo II deste Edital.

Apos o deferimento da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Educacao - deverdo acompanhar a publicacdo da listagem
de inscri¢des deferidas, conforme Anexo I deste edital.

O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 11/05/2026, data estipulada no ANEXO I, implicara em cancelamento do pedido de inscrigao.

A devolugao da taxa de inscrigdo ndo serd devolvida nos casos de desisténcia voluntaria do candidato.
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Toda a documentagdo exigida para fins de inscrigdo, comprovag@o de requisitos e avaliagdo curricular devera ser enviada exclusivamente por meio
eletronico, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Sera permitida a realizagdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, desde que para fungdes distintas, observados os requisitos especificos
exigidos para cada fungao.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes e o envio da documentagio comprobatéria correspondente a
cada inscrigdo realizada.

A Administragdo nio se responsabilizara por eventuais inconsisténcias decorrentes de multiplas inscri¢oes realizadas pelo mesmo candidato.

A taxa de inscricdo sera devolvida integralmente ao candidato nos seguintes casos:

cancelamento do Processo Seletivo por ato da Administragdo;

suspensao definitiva do certame;

falha técnica ou administrativa imputavel a organizagdo do Processo Seletivo.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

O valor da taxa de inscrigdo correspondente ao nivel da fungdo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$60,00
Nivel Médio R$75,00
Nivel Superior R$95,00

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - Lei N° 13.656/2018 (condigdes para isencio da taxa)

Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo € necessario que o nucleo familiar do candidato tenha uma renda mensal por pessoa de até meio salario
minimo nacional e que esteja inscrito no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O candidato devera:

preencher o formulario para a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo e declaracdo de hipossuficiéncia financeira (Anexo V deste edital);
Comprovar mediante apresentagio do Comprovante de Cadastro no CadUnico, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR
Code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicagdo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:

- Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

- Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e- programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo
pode ser obtido gratuitamente pelas lojas Google Play (Android) ou Apple Store (I0S).

O formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do devera conter o nome completo do candidato, numero do NIS, RG, CPF, enderego e esta
devidamente assinada informagdes requeridas;

O candidato que se encaixam nesses critérios e ainda nio é inscrito no CadUnico, podera dirigir-se a um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) de seu municipio para realizar o cadastro.

Os candidatos deverao encaminhar o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo e a certiddo que comprove inscricdo no NIS com
respectivo numero do NIS para o e-mail:_pssbelojardim@gmail.com_até o dia 14 de Maio de 2026.

Os candidatos que solicitaram a isen¢do da taxa de inscricdo devem acompanhar a divulgag@o do resultado através do site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, https://belojardim.pe.gov.br ou diretamente pelo endereco eletronico https://belojardim.selecaopublica.online
no dia 15 de Maio de 2026 sendo assegurado o prazo para interposicio de recursos nos dias 18 e 19 de Maio de 2026., conforme disposto neste
Edital.

O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 28 de Maio de 2026.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo por outros meios.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos néio estardo automaticamente inscritos no certame, devendo, obrigatoriamente,
realizar a inscricao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmagdo de sua inscrigdo. A divulgagdo da relagdo nominal dos candidatos inscritos
(AC e PCD) estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim - PE a partir do dia 01 de Junho de 2026 sendo assegurado o prazo
para interposicio de recursos nos dias 02 e 03 de Junho de 2026., conforme disposto neste Edital.

Ap0s confirmagdo de sua inscri¢@o, o candidato devera acompanhar o cronograma de datas constantes no Anexo I — Cronograma deste edital.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagao das normas através do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

DAS RESERVAS DE VAGAS.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

E assegurado o direito de inscricio a pessoa com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, conforme o artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢cdo Federal, o artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, desde que as atribuicdes da funcio sejam
compativeis com a deficiéncia declarada, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o
exercicio da funcio.

Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serio destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no art. 1°,
§1°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades e
atribui¢des inerentes a func¢io pleiteada, devendo ser observado o arredondamento para o primeiro niimero inteiro imediatamente superior,
conforme legislacio federal.

Para efeito de concorréncia ao niimero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes, regulamentador da Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015, com observancia, inclusive, da Lein®
14.126/2021 (visaomonocular), devendo declarar-se PCDno ato da inscri¢ao;

O candidato que nio declarar, no ato de inscri¢fo, ser PCD ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de
classificagdo geral;

Nio havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia quando a selecfo se destina ao provimento de apenas uma unica funcio.

Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificaciio geral.

A pessoa com deficiéncia devera informar a natureza da deficiéncia, mediante apresentacio de laudo médico que ateste a condigao.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo
médico LEGIVEL, original ou autenticado, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido dentro dos
ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao codigo
correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE
(CID), devidamente acompanhado de copia simples do CPF.
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As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive aquelas referentes a condicido de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sdo
de sua inteira responsabilidade, devendo responder por qualquer falsidade. Na hipotese de constatacdo de fraude, omissio ou ma-fé, bem
como inconsisténcia entre a condiciio declarada e a comprovada por meio de laudo médico ou avaliacdo oficial, o candidato sera eliminado
do certame e, caso ja tenha sido nomeado, tera sua admissdo anulada, mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Os candidatos deverio encaminhar o seu laudo médico e documentacio exigida para o e-mail: pssbelojardim@gmail.com_até o dia 14 de
Maio de 2026.

O candidato com deficiéncia que nio realizar o procedimento citado no item 4.11.2.1. no periodo estabelecido tera inscricio indeferida para
concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores sido considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica: perda completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparésia, monoparésia, tetraplegia, tetraparésia, triparésia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condigdes anteriores.

Deficiéncia intelectual: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicaggo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade,
saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

O candidato inscrito que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliacdo do laudo anexado, ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposi¢des mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscri¢do, deixando de comprovar sua deficiéncia, perdera o direito de concorrer as
vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmagio de sua inscrigdo. A relagio preliminar dos candidatos inscritos na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico https://belojardim.pe.gov.br ou diretamente pelo enderego eletronico
https://belojardim.selecaopublica.online no dia 15 de Maio de 2026, sendo assegurado o prazo para interposi¢ao de recursos conforme o cronograma
(Anexo I) disposto neste Edital.

CAPITULO V - LOCAL DE TRABALHO

O candidato classificado dentro das vagas ofertadas neste Edital sera lotado no ambito da Secretaria correspondente a opcio realizada no ato da
inscricio, podendo exercer suas atividades nas unidades vinculadas a respectiva Secretaria, de acordo com as necessidades do servigo publico,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, mediante deliberagao do setor competente de Recursos Humanos.

CAPITULO VI - DAS ENTREVISTAS

Todos os candidatos inscritos para as fungdes de nivel médio e superior, vinculados as Secretarias participantes deste Processo Seletivo, estardo
obrigatoriamente sujeitos a etapa de entrevista, conforme critérios estabelecidos neste edital.

A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio, com pontua¢ao maxima de 40 (quarenta) pontos, e duragdo média de 20 (vinte) minutos. Sera
realizada em formato de Avaliagdo Oral Estruturada, composta por perguntas padronizadas, previamente definidas e iguais para todos os candidatos
da mesma fung¢do, garantindo a isonomia do processo avaliativo. Durante a entrevista, serdo formuladas perguntas especificas cujas respostas
permitam avaliar as competéncias do candidato, observados os critérios abaixo relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUACAO
Resposta completa, coerente e totalmente adequada ao solicitado. 10
Comunicagdo e Interagdo (Fala/ desenvolvimento/ Contato Visual / Cronologia), Resposta adequada, com boa compreensdo, porém com pequenas lacunas; 7,5
Relacionamento Interpessoal, Conhecimento tedrico da area e Conhecimento| Resposta com compreensdo parcial e abordagem incompleta 5,0
Pratico da area, Capacidade de Adaptagdo, Planejamento e Organizagao. Resposta com baixa compreensio e pouca relagao com o tema 2,5
Nao respondeu ou resposta totalmente inadequada N=0

As entrevistas serdo realizadas por uma banca avaliadora, composta por profissionais capacitados, que utilizardo seus conhecimentos para contribuir
na estruturac@o do processo seletivo.

A avaliagdo sera registrada em formuldrio padronizado, especifico para cada funcdo, a ser preenchido individualmente pelo responsavel pela
realiza¢@o da entrevista, no momento de sua aplicagao.

A entrevista sera gravada em audio e video, com uso exclusivo da comissio a fim de garantir a lisura e a rastreabilidade do processo
seletivo.

O formulario de avaliacdo e a gravacdo da entrevista constituirdo os instrumentos oficiais para fundamentagdo das decisdes da comissdo e para
analise de recursos interpostos pelos candidatos.

As informacdes de data, formato, local e horario de aplicagdo de cada entrevista serdo divulgados exclusivamente, no site oficial da Prefeitura
Municipal Belo Jardim — PE https://belojardim.pe.gov.br ou diretamente pelo endereco eletronico https://belojardim.selecaopublica.online/ no dia 05
de Junho de 2026.

Caso ocorra alteragdo da data prevista para a realizacdo das entrevistas, sera publicado comunicado com as informag¢des bem como previsdo de nova
data no site Prefeitura Municipal de Belo Jardim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das entrevistas no horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial
de identificagdo original com foto, curriculo atualizado e uma copia. Sendo considerado documento vélido para sua identificacdo a cédula de
identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista,
passaporte ou carteira nacional de habilitagdo valido na data de realizagdo da avaliagdo. Nao sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se
apos 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliagdo, documento oficial de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
sendo ainda, neste caso, submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessaria foto para identificacao.
Nao serfo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis.

O resultado preliminar da Entrevista sera divulgado no dia 23 de Junho de 2026, tendo o prazo de 25 e 26 de Junho de 2026 para o envio dos
eventuais recursos, por meio do e-mail: pssbelojardim@gmail.com_.

As respostas ao julgamento dos recursos sera no 29 de Junho de 2026.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO CURRICULAR

Todos os candidatos inscritos para as fungdes de nivel fundamental (completo e incompleto), médio e superior, vinculados as Secretarias
participantes deste Processo Seletivo, estardo obrigatoriamente sujeitos a etapa de Avaliagdo Curricular, conforme critérios estabelecidos neste
edital.

A Avaliagdo Curricular sera realizada exclusivamente com base na documentagio enviada pelo candidato por meio do formulario eletronico oficial,
ndo sendo considerada, para qualquer efeito, documentacao apresentada por outros meios.

A Avaliagdo Curricular, sera realizada com base na andlise da documentacdo comprobatoria enviada eletronicamente pelo candidato, no periodo
estabelecido neste Edital, conforme critérios definidos no Anexo 1.

A documentagdo comprobatoria deverd ser enviada exclusivamente de forma online, no periodo de 11 de Maio a 12 de Junho de 2026, por meio
de formuldrio eletronico, cujo acesso serd disponibilizado no ato da inscricdo ¢ permanecera disponivel para envio exclusivamente na pagina
de inscri¢io do candidato, no ambito do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, por intermédio do site oficial do
Municipio https://belojardim.pe.gov.br/ ou diretamente pelo endereco eletronico: https://belojardim.selecaopublica.online/

Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados obrigatoriamente no painel de inscrigdo do candidato, na aba “Envio de Documentos”,
conforme as nomenclaturas estabelecidas na Tabela do Capitulo VII (de acordo com a escolaridade exigida para a funcao) e indicadas na propria
pagina de inscri¢do. Cada arquivo devera corresponder exatamente ao item da tabela ao qual se refere, respeitando as nomenclaturas indicadas. Cada
arquivo deverd corresponder exatamente ao item da tabela a que se refere, observando-se as seguintes nomenclaturas:

Comprovacio de Escolaridade (obrigatério) —

Para as fungdes de nivel superior: os candidatos deverdo enviar copia do Diploma, Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
de graduagdo, conforme exigido para a fungdo pretendida, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

Para as fungdes de nivel médio: os candidatos deverdo enviar copia do Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, expedidos por
institui¢ao de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes.

Para as funcdes de nivel fundamental incompleto: a comprovagao devera ser realizada por meio de historico escolar, declaracio de escolaridade,
declaracio de matricula ou declaracdo que informe até qual série/ano o candidato cursou, devidamente emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida, contendo identificagdo do candidato, periodo ou série cursada, data, assinatura do responsavel e, quando aplicavel, carimbo da
instituigdo.

Para as fun¢des de nivel fundamenta completo: os candidatos deverdo enviar copia do Certificado ou Declaragao de Conclusdo do ensino
fundamental, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes.

O candidato devera enviar, no ato da inscri¢do, o comprovante de escolaridade exigido para a fun¢do ao qual concorre, conforme previsto neste
Edital. O n3o envio do documento ou a apresentacdo de comprovante que ndo corresponda ao requisito minimo da fun¢do implicard na
desclassificagdo automatica do candidato, ndo sendo admitida complementagdo ou substitui¢@o posterior.

Atividades Profissionais — documentos que comprovem o efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em area objeto da fungdo pretendida;
Titulagio Académica Complementar — documentos comprobatorios de formagdo académica, observando-se o nivel da funcdo pretendida, assim
definidos:

Para fun¢des de Nivel Fundamental (completo e Incompleto) e Médio: comprovagao exclusivamente de Graduagio, quando utilizada para fins
de pontuagao;

Para funcdes de Nivel Superior: comprovacdo da Titulagdo Académica Complementar, compreendendo 2* Graduagfo, Pos-graduacio lato
sensu (minimo de 360 horas), Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, desde que em 4rea objeto ou correlata a fun¢do, conforme previsto na
tabela;

Outras Atividades — certificados de cursos de aperfeigoamento, extensdo e/ou atualizagdo, bem como de curso técnico/magistério, quando
aplicavel.

Os arquivos deverdo ser enviados de acordo com as nomenclaturas previstas na Tabela do Capitulo VII, correspondentes aos seus respectivos niveis
de escolaridade e as opgodes disponibilizadas no painel/pagina de inscri¢do. Para cada nomenclatura devera ser anexado apenas um tinico arquivo
em formato PDF, sendo de responsabilidade do candidato unir todos os documentos pertinentes em um sé arquivo, respeitando o limite
maximo de SMB por arquivo.

Apés adicionar todos os documentos nos respectivos campos/arquivos solicitados, o candidato devera clicar em “Enviar Arquivos” para
finalizar o envio.

Naio sera aceita documentacio entregue presencialmente, por e-mail ou fora do prazo estabelecido.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario, bem como o envio legivel e completo da documentagio exigida.
Sdo aceitos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, os seguintes documentos:

Exercicio da atividade em empresa/instituicio privada: apresenta¢do de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a
parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaracdo do empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas. Contratos de prestagdo de servigos autdnomos com as notas fiscais correlatas, Atestados de Capacidade Técnica de
prestagdo de Servigos , Certiddes de militancia cartoraria e de Tribunais e 6rgdos de classe que comprove a atuagao do profissional autonomo.
Exercicio da atividade em empresa/instituicio publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

Nao sera considerada, para fins de pontuagdo no Exame de Titulos, Certificados e Experiéncia Profissional, a atividade de estagio, remunerado ou
ndo, independentemente da sua natureza ou duragao.

Para os fungdes que exigirem requisitos especificos, os candidatos deverdo anexar, na ABA de documentos disponibilizadas no painel/pagina de
inscricdo, a documentagdo comprobatdria correspondente, conforme estabelecido neste edital. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos
implicara no indeferimento da inscri¢do ou na desclassifica¢ao do candidato, conforme o caso.

Em caso de aprovagdo, o candidato devera apresentar a documentagdo original entregue na prova de titulos no ato da convocagdo (LEI N° 13.726,
DE 8 DE OUTUBRO DE 2018).
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Os Titulos deverao serem enviados, juntamente com o formulario de titulos (Anexo III — Nivel Superior, Anexo IV — Nivel Fundamental e Médio),
devidamente preenchido e assinado, ndo sendo permitida o envio em outro dia.

Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo e 2* graduag@o de instituicdes de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo MEC,
cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

O titulo de graduagdo e pds graduacdo, quando exigido como requisito minimo para provimento da funcéo, nao sera considerado para fins de
pontuagdo.

Os cursos exigidos neste Edital como requisito minimo para o exercicio da fungdo ndo serfo considerados para fins de pontuagdo na avaliacdo
curricular, sendo admitidos para pontuacdo apenas os cursos adicionais que excedam as exigéncias minimas previstas para cada fungao.

Para os candidatos inscritos nas fung¢des de nivel superior, os cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento somente serdo considerados e
contabilizados se comprovados por meio de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada, devendo constar, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco eletronico para fins de verificagdo da autenticidade e validade pela banca
examinadora, sendo aceitos apenas os cursos realizados nos ultimos 2 (dois) anos.

Para os candidatos inscritos nas fungdes de nivel fundamental (completo e incompleto) e médio, a comprovagdo da qualificagdo profissional dar-se-a
mediante apresentagdo de certificados de cursos de capacitagdo, palestras, conferéncias ou aperfeicoamento relacionados a area da fung@o
pretendida, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, emitidos por instituigdes de ensino devidamente autorizadas ou reconhecidas pelos orgaos
competentes, com frequéncia e carga horaria minima de 08 (oito) horas.

As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos, Certificados e Experiéncia Profissional, aplicavel as funcdes de niveis médio e superior, sera de 60,00
(sessenta) pontos.

A nota maxima do Exame de Titulos, Certificados e Experiéncia Profissional, aplicavel as fungdes de nivel fundamental, serd de 100,00 (cem)
pontos.

A nota maxima do candidato de todas as etapas sera de 100,00 pontos.

O Exame de Titulos de Nivel Funamental (completo e incompleto) sera avaliado de acordo com a pontuagéo e tabela abaixo:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Descriminagdes e requisitos Max. de anos Pontuagio

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em édrea objeto a fungdo que concorrera;

10 (dez) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses ¢ inferior a 1 (um) ano;

20 (vinte) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos;

30 (trinta) pontos — para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos ou mais.

40 (quarenta) pontos — para experiéncia comprovada de 3 (trés) anos.

50 (cinquenta) pontos — para experiéncia comprovada de 4 (quatro) anos ou mais.

A pontuagdo sera atribuida por faixa de tempo, ndo sendo admitida pontuagdo proporcional, fracionada ou
cumulativa.

TITULACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

Descriminagdes e requisitos Max. de cursos Pontuacio

4 Maximo 50 (cinquenta) pontos.

Curso de GRADUACAO — Bacharelado ou Licenciatura completos, em 4rea estrita e claramente relacionadal
com a fungdo, comprovado por meio de diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de historico]
escolar.

Nota maxima 20 (vinte) pontos.

OUTRAS ATIVIDADES

Descriminacgdes e requisitos Mix. de cursos Pontuacio
Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na érea de atuagdo especifica dal
fungdo pretendida, (exceto quando se tratar de requisito para a fungdo) comprovado por meio de certificado]
onde conste claramente a tematica do curso, a institui¢do provedora, o periodo de realizagdo e a carga horaria,| 04 05 (cinco) pontos por curso.
realizado dentro dos altimos 5 anos.
Nota maxima 20 (vinte) pontos.

01 20 (vinte) pontos por curso.

Curso TECNICO completo em area estrita e claramente relacionada com a fungéo, comprovado por meio del

diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar. 01 10 pontos por curso.
Nota maxima 10 (dez) pontos.
Total: Pontos

O Exame de Titulos de Nivel Médio sera avaliado de acordo com a pontuagdo e tabela abaixo:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Descriminacgdes e requisitos Mix. de anos Pontuacio
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungdo que concorrera;

10 (dez) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses e inferior a 1 (um) ano;

20 (vinte) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos;

30 (trinta) pontos — para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos ou mais.

40 (quarenta) pontos — para experiéncia comprovada de 3 (dois) anos ou mais.

A pontuagdo sera atribuida por faixa de tempo, ndo sendo admitida pontuag@o proporcional, fracionada ou cumulativa.
TITULACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

Descriminagdes e requisitos Max. de cursos Pontuacio
Curso de GRADUACAO — Bacharelado ou Licenciatura completos, em érea estrita e claramente relacionada com a fungdo, comprovado por meio
de diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar. 01 08 (oito) pontos por curso.
Nota maxima 08 (oito) pontos.
OUTRAS ATIVIDADES
Descriminagdes e requisitos Max. de cursos Pontuagio
Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na érea de atuagdo especifica da fungdo pretendida, (exceto quando sef
tratar de requisito para a fun¢do) comprovado por meio de certificado onde conste claramente a temdtica do curso, a instituicdo provedora, o
periodo de realizagdo e a carga horaria, realizado dentro dos ultimos 5 anos.

Nota maxima 08 (oito) pontos.

Nota maxima 40 (quarenta) pontos.

04 02 (dois) pontos por curso.

Curso TECNICO/MAGISTERIO completo em érea estrita e claramente relacionada com a fungdo, comprovado por meio de diploma OU
certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar. 01 04 (quatro) pontos por curso.
Nota maxima 04 (quatro) pontos.

TOTAL: PONTOS

O Exame de Titulos Nivel Superior sera avaliado de acordo com a pontuagao ¢ tabela abaixo:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagio do Titulo Max. de Titulos Pontuacio
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungdo que concorrera;
8 (oito) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses e inferior a 1 (um) ano; Nota maxima 24 (Vinte e quatro)|
16 (dezesseis) pontos — para experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos; 02 pontos.

24 (vinte e quatro) pontos — para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos ou mais.

A pontuagdo sera atribuida por faixa de tempo, ndo sendo admitida pontuag@o proporcional, fracionada ou cumulativa.
TlTULAC/-\O ACADEMICA COMPLEMENTAR

Discriminagiio do Titulo I Mix. de Titulos Pontuacio
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Doutorado (Em area objeto a fun¢do que concorrera) 01 11
Mestrado (Em area objeto a fungdo que concorrerd) 01 08

Pos graduagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.(Em area objeto a fun¢do que concorrerd) 01 05
Especializagdo lato sensu (Em area correlata a fungio) 01 02

2" Graduagdo em érea correlata a fungdo (licenciatura e/ou baracharelado) 01 02

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminac¢io e Requisitos Mix. de cursos Pontuacio
Curso de Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeigoamento na area objeto a fun¢do que concorrera, realizado dentro dos ultimos dois anos ¢

com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas. 04 2 pontos para cada curso.
8 (pontuagdo maxima)

TOTAL PONTOS

Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional, serd considerado exclusivamente o periodo de efetivo exercicio em atividade diretamente
relacionada a area objeto da fung@o para a qual o candidato concorre, vedada a contagem de periodos concomitantes.

A atribui¢@o de pontos observard critérios de enquadramento por faixas de tempo previamente definidas no edital, sendo vedada qualquer forma de
contagem proporcional, fracionada ou cumulativa de periodos para fins de majoragdo da pontuagdo. Assim, o candidato sera enquadrado apenas na
faixa correspondente ao tempo total de experiéncia devidamente comprovado, nao sendo admitida a soma de periodos distintos para alcangar faixa
superior.

CAPITULO VIII- CLASSIFICACAO E APROVACAO

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacdo for menor ou igual ao numero de vagas
oferecidas, para o respectivo a funcao.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a ocupagio da fungio.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera tornada sem efeito.

A classificac¢do dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagdes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ESCOLARIDADE ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢ frente aos demais, sendo que serd dada preferéncial
ao de idade mais elevada;

Obtiver maior tempo de Experiéncia Profissional.

Obtiver maior pontuagio na Avaliagdo de titulos.

O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fung@o de jurado tera preferéncia no caso de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL FUNDAMENTAL

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢ frente aos demais, sendo que sera dada preferéncial
ao de idade mais elevada;

Obtiver maior tempo de Experiéncia Profissional.

Obtiver maior pontuagéio na Avaliagdo de titulos.

Obtiver maior pontuagio na entrevista.

O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fungdo de jurado terd preferéncia no caso de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢ frente aos demais, sendo que sera dada preferéncial
ao de idade mais elevada;

Obtiver maior tempo de Experiéncia Profissional.

NIVEL SUPERIOR Obtiver maior pontuagio na Avaliagdo de titulos.

Obtiver maior pontuagio na entrevista.

O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fun¢do de jurado tera preferéncia no caso de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Sera admitida a interposi¢ao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da selegdo, desde que devidamente fundamentado e
de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulério conforme modelo constante no anexo II.

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail:_pssbelojardim@gmail.com_.

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo ) ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Caso o candidato queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros assuntos. Devera entrar em contato via e-
mail_pssbelojardim@gmail.com_da empresa organizadora.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

A banca organizadora da selecdo publica simplificada analisara os recursos e publicara a decisdo com sintese das razdes recursais e pronunciamento.
Recursos inconsistentes e/ou intempestivos seriao indeferidos.

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Apresentar informacao falsa na avaliag@o de titulos, formag@o ou experiéncia profissional.

Deixar de enviar a comprovacao de escolaridade exigida para a fun¢do ao qual concorre, ou apresentar documentagcdo em desacordo com o0s
requisitos estabelecidos neste Edital.

Nao obter a pontuagdo minima exigida, conforme o nivel da fungao:

c.1) Para as fungdes de nivel médio e superior: Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos, considerando a soma
das notas de entrevista, titulos e experiéncia profissional;

¢.2) Para as fungdes de nivel fundamental (completo e incompleto): sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 20 (vinte) pontos,
considerando a soma das notas de titulos e experiéncia profissional.

Nao obter escolaridade exigida para a fung@o.

Aplicavel exclusivamente aas fun¢des com etapa de entrevista:

Apresentar-se ap6s 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.

Nao comparecer para a realiza¢do da entrevista.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

Nao assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO
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A homologacao da presente Selecdo Publica Simplificada dar—se—a por ato do Prefeito do Municipio de Belo Jardim-PE, apds a realizagéo de todas
as etapas do certame e entrega do relatorio conclusivo pela Comissdo de Selecdo Publica.

O prazo de validade da presente Selecao Publica Simplificada sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo da homologagao na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, através de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

A lista de candidatos para a contratacdo sera publicada no Diario Oficial e no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE
https://belojardim.pe.gov.br/ , sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag@o que serdo publicados.

A convocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de Convocagdo e por e-mail do candidato,
determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para a contratagdo na funcdo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar essas publicagdes.

A contratacdo dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de classificacdo, observada a quantidade de vagas oferecidas,
devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

Coépia do Diploma ou Certificado Escolar;

Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagao);

Coépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Coépia do Cartdo de Inscricao do PIS/PASEP (se ja foi ou ¢ empregado registrado);

Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaragao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenacgdo definitiva por crime ou contraven¢do nem penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

Documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fung@o, conforme disposto na tabela constante do Capitulo II deste Edital.

Laudo médico que ateste sua deficiéncia, na hipotese de candidato que concorreu a vaga PcD;

Documentagdo comprobatoria da condi¢do declarada, na hipotese de candidato que concorreu as vagas reservadas (cotas).

Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE julgar necessarios, posteriormente informados.

O ndo atendimento as exigéncias previstas neste artigo implicara a eliminagao.

A contratagdo dos candidatos sera realizada pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE, respeitada a ordem de classificacdo final e o nimero de
vagas existentes, incluindo aquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados terdo 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do edital de convocagdo para se apresentarem com as
entregas de documentos na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE.

O ndo comparecimento a convocag¢do no prazo apos a data estabelecida, independentemente do meio de convocagdo, sera considerado desisténcia, e
o candidato serd substituido pelo proximo classificado na ordem de classificagao.

O candidato nomeado para ocupar a fungdo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as
fungdes relativas ao emprego temporario para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas
pelo 6rgdo superior competente.

As contratagdesserao rescindidas a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

Quando conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante a Selegdo Ptblica Simplificada;

Constatada falta funcional;

Infra¢des de transito reiteradas pelo contratado da funcdo de motorista.

Constatada pela Administragdo a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para a fungdo; e/ou

Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

Os profissionais contratados poderdo sersubmetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogagdo ou ndo dos contratos
temporarios.

Os candidatos integrantes do cadastro reservam serdo convocados conforme a ordem de classificagdo e os critérios estabelecidos neste edital.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os documentos resultantes desse Processo Seletivo serdo arquivados até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se
pronuncie sobre a legalidade do Certame.

Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagdes, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito de recurso.

Qualquer inconsisténcia, irregularidade ou informagao falsa identificada nos dados ou documentos apresentados pelo candidato, bem como a
omissdo de informag¢des com o objetivo de obter vantagem indevida ou gerar obrigagdo, acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, mesmo que
o resultado ja tenha sido divulgado, ficando anulados todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento, bem como Instituto Multieducacional, podera em qualquer fase do certame alterar datas
apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢ao de quaisquer dos candidatos inscritos.

A inscri¢do importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado
publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, aditivos ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, Boletim do Municipio e no Didrio Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da
Prefeitura.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o direito de ser contratado, seguindo a ordem
classificatoria do certame.

O candidato aprovado devera manter seu enderego, telefone e e-mail sempre atualizados junto a Secretaria da Administragdo do Municipio, a fim de
possibilitar sua convocagao para tratar de assuntos relacionados a sua contratagao.
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Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, no periodo de validade
do presente certame.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria na qual estiver lotado, com antecedéncia de, no
minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de supervisdo e acompanhamento do Processo Seletivo, juntamente com o Instituto
Multieducacional Consultoria.

O prazo para impugnagdo deste edital sera de 02 (dois) dias a contar da sua publicacdo e deverd ser interposta através do e-mail
pssbelojardim@gmail.com por meio de peticdo fundamentada, dirigida & Comissdo de Avalia¢do, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.
Para esclarecimento de duvidas, os candidatos poderdo entrar em contato pelo e-mail pssbelojardim@gmail.com no horario das 8h as 17h, de

segunda a sexta-feira, em dias uteis.

Comissio Especial de Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Instituto Multieducacional

Belo Jardim — PE, 08 de Maio de 2026.
ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo de Inscri¢des - As inscricdes serdo realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, exclusivamente por|
meio eletrdnico, por intermédio do site oficial do Municipio (https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletronico
belojardim.selecaopublica.online por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscri¢do.

12 de Maio de 2026 a 26 de Maio de 2026.

Periodo para envio do formulirio de solicitagio de isencio da taxa de inscri¢io e a certidio que comprovem inscri¢io no CadUnico e niimero
do NIS. Formulirio Anexo IV - E-mail: pssbelojardim@gmail.com_.

12 de Maio de 2026 a 14 de Maio de 2026.

Periodo para envio da documentagio comprobatéria - Reservada as pessoas com deficiéncia. E-mail:_pssbelojardim@gmail.com._..

12 de Maio de 2026 a 14 de Maio de 2026.

Divulgacio das solicitacdes deferidas e indeferidas de isen¢iio da taxa de inscrigiio

15 de Maio de 2026.

Divulgacio das solicitacdes deferidas e indeferidas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

15 de Maio de 2026.

Prazo para interposi¢io de recursos quanto as inscri¢coes indeferidas — para os candidatos que solicitaram a isenc¢do da taxa de inscrigio.
Formulario do Anexo II - E-mail: pssbelojardim@gmail.com

18 ¢ 19 de Maio de 2026.

Prazo para interposi¢io de recursos quanto as inscri¢des indeferidas — para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD). Formulirio do Anexo II - E-mail: pssbelojardim@gmail.com

18 e 19 de Maio de 2026.

Divulgacio dos recursos referente a solicitacio de isenciio da taxa de inscri¢io.

20 de Maio de 2026.

Divulgacio dos recursos referente a solicitagio para os para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas reservadas as|
pessoas com deficiéncia (RPD).

20 de Maio de 2026.

Data limite para o pagamento da inscri¢io — Para o candidato que optou pagar via boleto bancario e/ou candidato que optou pagar via
transferéncia PIX .

28 de Maio de 2026.

Data limite para o pagamento da inscricio — Para os candidatos que tiveram solicitaciio indeferida da taxa de inscri¢io apés recursos.

28 de Maio de 2026.

Divulgacio preliminar das inscricdes deferidas — AC e RPD.

01 de Junho de 2026.

Prazo para interposicio de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para candidatos que comprovem inscricio mediante
comprovante de pagamento. Formulario do Anexo II - E-mail: pssbelojardim@gmail.com_.

02 ¢ 03 de Junho de 2026.

Divulgacio das inscri¢des deferidas apos prazo de recursos.

04 de Junho de 2026.

Lista de concorréncia.

05 de Junho de 2026.

AVALIACAO CURRICULAR — FUNDAMENTAL

Prazo para o envio da documentagio da Avaliacio Curricular, exclusivamente por meio eletronico, por intermédio do site oficial do Municipio
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo enderego eletronico belojardim.selecaopublica.online.

11 de Maio de 2026 a 12 de
Junho de 2026.

Divulgagio do resultado preliminar da analise curricular, conforme previsto neste Edital.

23 de Junho de 2026.

Interposi¢io de eventuais recursos referente a nota da avaliacio curricular e da entrevista. Formulirio do Anexo II - E-mail:
pssbelojardim@gmail.com_.

25 a 26 de Junho de 2026.

Julgamento dos recursos referente a nota da avalia¢do curricular e da entrevista.

29 de Junho de 2026.

Divulgagio do resultado definitivo da analise curricular.

29 de Junho de 2026.

Homologagio

30 de Junho de 2026.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR - MEDIO E SUPERIOR

Edital de convocaciio para as Entrevistas (Data, local e horario)

05 de Junho de 2026.

Prazo para o envio da documentagio da Avaliagio Curricular, exclusivamente por meio eletrdnico, por intermédio do site oficial do Municipio|
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletrdnico belojardim.selecaopublica.online.

11 de Maio de 2026 a 12 de
Junho de 2026.

Divulgacio do resultado preliminar da anilise curricular e da entrevista, conforme previsto neste Edital.

23 de Junho de 2026.

Interposi¢io de eventuais recursos referente a nota da avaliacio curricular e da entrevista. Formulirio do Anexo II - E-mail:
pssbelojardim@gmail.com .

25 a 26 de Junho de 2026.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliaciio curricular e da entrevista.

29 de Junho de 2026.

Divulgacio do resultado definitivo da analise curricular.

29 de Junho de 2026.

Homologagio

30 de Junho de 2026.

ANEXO 11
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
NOME COMPLETO:

E-MAIL:

FUNCAO E SECRETARIA:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

DATA://2026

ASSINATURA:

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS, QUALIFICACOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminag¢io do Titulo

Titulos enviados

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungdo que concorrera.
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TlTULAC;\O ACADEMICA COMPLEMENTAR
Discriminac¢io do Titulo Titulos enviados
Doutorado (Em area objeto a fun¢do que concorrerd)

Mestrado (Em area objeto a fungdo que concorrera)

Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. (Em area objeto a fungdo que concorrerd)

Especializagdo lato sensu (Em area correlata a fungdo)

2* Graduagdo em area correlata a fungdo (licenciatura ou bacharelado)
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacio e Requisitos Quantidade de cursos

Curso de Formagao, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na area objeto a fungdo que concorrera, realizado dentro dos ltimos dois|
anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas.

CANDIDATO (A):
FUNCAO:

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DE TIiTULOS, QUALIFICACOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagiio e Requisitos Quantidade de anos enviados

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungio que concorrerd;
TlTULACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR
Discriminagdo e Requisitos Quantidade de cursos enviados

Curso de GRADUAGAO — Bacharelado ou Licenciatura completos, em érea estrita e claramente relacionada com a fungdo, comprovado por meio de]
diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

OUTRAS ATIVIDADES
Discriminaciio e Requisitos Quantidade de cursos enviados

Curso de Formagdo, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na area objeto a fungéo que concorrera, realizado dentro dos tltimos cinco
anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas.

Curso TECNICO/MAGISTERIO completo em area estrita e claramente relacionada com a fungdo, comprovado por meio de diploma OU certificado de
conclusdo acompanhado de historico escolar.

CANDIDATO (A):
FUNCAO:

ANEXO V
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo N° 003/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, solicito a isen¢io do pagamento da taxa de inscricdo.

Identifica¢do do requerente

Nome:

Fungdo pretendido e secretaria:

Enderego: Ne
Bairro CEP:
Cidade/uf: Contato:
Cpf: RG:
E-mail:

NIS — niimero de
Identificagdo social
OBSERVACAO: Nio serio acatados pedidos de isengio que nio se enquadrem no item 4.16 e seus Subitens do Edital

Processo Seletivo N° 003/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagdo de isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do.

DECLARAC;\O DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo, que atendo plenamente a condigdo estabelecida no item 4.10 e seus itens do Edital Processo Seletivo N°)
003/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, bem como a lei federal n® 13.656/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo de acompanhamento e fiscalizadora, em caso de fraude, omissdo,
falsificagdo, declarag@o inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
Belo Jardim- - PE, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO: Para uso exclusivo da Comissdo de acompanhamento e fiscalizagao do Processo Seletivo () Deferido( ) Indeferido

ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES - PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Magarefe: realizar o abate de animais de acordo com as normas sanitarias e de bem-estar animal, executar o corte, limpeza e preparo de carnes para
distribuigdo ou comercializagdo, inspecionar visualmente as condi¢des dos animais antes e apos o abate, garantindo a qualidade do produto final,
bem como manter a higiene e organizacdo do local de trabalho, equipamentos e utensilios utilizados. Compete ainda auxiliar no transporte e
armazenamento adequado das carnes, seguir rigorosamente as normas de vigilancia sanitaria e seguranca do trabalho, utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) e colaborar com as demais atividades operacionais do setor sempre que necessario.

Magarefe/Fateiro: realizar o corte, separagdo, desossa e preparo das carnes provenientes do abate, efetuando o fracionamento adequado das pecas
conforme a destinagdo para distribui¢do ou comercializacdo. Compete também organizar, pesar, embalar e armazenar os produtos de forma
adequada, garantindo a conservagdo e qualidade das carnes, além de manter a limpeza e higienizacdo do ambiente de trabalho, equipamentos e
utensilios utilizados. O profissional devera seguir as normas de vigilancia sanitaria e de seguranga do trabalho, utilizar corretamente os equipamentos
de protegdo individual (EPIs) ¢ auxiliar nas demais atividades operacionais relacionadas ao processamento de carnes, sempre que necessario.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pedagogo: Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades socioeducativas no ambito da Politica de Assisténcia Social, voltadas ao desenvolvimento
integral de criangas, adolescentes, jovens e suas familias; desenvolver a¢oes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; elaborar planos
de acompanhamento individual e coletivo; atuar em equipe interdisciplinar, contribuindo para a construcao de estratégias de intervengao; participar
de reunides técnicas, estudos de caso e agdes intersetoriais; promover atividades ludicas, educativas e formativas; registrar informagdes em
instrumentos proprios e sistemas oficiais; apoiar a organizacdo e execugao de projetos, programas € servi¢os socioassistenciais.

Nutricionista: Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de alimentacdo e nutricdo no ambito da Assisténcia Social; elaborar cardapios
balanceados conforme as necessidades dos usuarios e orientagdes técnicas; acompanhar o preparo, armazenamento ¢ distribui¢do de alimentos,
garantindo o cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar; realizar avaliacdo nutricional dos usuarios quando necessario; promover

www.diariomunicipal.com.br/amupe 179



Pernambuco , 12 de Maio de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XVII | N° 4093

educagdo alimentar e nutricional; elaborar relatorios técnicos; controlar estoque e consumo de géneros alimenticios; atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional.

Assistente Social: Realizar atendimento técnico especializado aos usuarios e familias, por meio de escuta qualificada, entrevistas sociais, visitas
domiciliares e institucionais; elaborar estudos, relatorios e pareceres sociais; acompanhar e monitorar casos; realizar encaminhamentos para a rede
de servicos; desenvolver agdes coletivas, oficinas e grupos; atuar na garantia de direitos e acesso a politicas publicas; participar de reunides
intersetoriais e articulagdo com a rede socioassistencial; alimentar sistemas de informacio; atuar conforme o Cédigo de Etica da profissao.
Entrevistador: Realizar entrevistas para coleta de dados socioeconomicos das familias, especialmente para inclusdo, atualizacdo e revisdo cadastral
em sistemas oficiais, como o Cadastro Unico; preencher formularios fisicos e eletronicos; conferir e organizar documentagdo dos usuarios; prestar
orientagdes sobre programas sociais; realizar atendimento ao publico; manter sigilo das informagdes; apoiar atividades administrativas; elaborar
relatorios simples; cumprir metas de atendimento estabelecidas pela gestao.

Visitador: Realizar visitas domiciliares periodicas as familias acompanhadas pelos servigos socioassistenciais, orientando, acompanhando e
apoiando o desenvolvimento de criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares; registrar informagdes das visitas, identificar demandas e
encaminhar situagdes a equipe técnica.

Recepcionista: Realizar o atendimento ao publico, recepcionando, orientando e encaminhando os usuarios aos setores competentes; atender ligagdes
telefonicas, organizar documentos, controlar fluxo de pessoas e apoiar as atividades administrativas da unidade de Assisténcia Social.

Motorista: Conduzir veiculos oficiais para transporte de equipes, usuarios, documentos e materiais, garantindo seguranga e cumprimento das
normas de transito; realizar verificagdes basicas do veiculo, zelar pela sua conservagao e apoiar atividades externas dos servicos socioassistenciais.
Cuidador: Prestar assisténcia direta a usudrios em situagdo de vulnerabilidade, especialmente criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, auxiliando
nas atividades de vida didria; realizar cuidados de higiene pessoal, incluindo banho, troca de roupas, higiene intima, escovagdo dental e demais
cuidados relacionados a saude e bem-estar; auxiliar na alimentacdo, mobilidade e posicionamento adequado do usuério; zelar pela limpeza e
organizagdo do ambiente utilizado; observar e relatar a equipe técnica quaisquer alteragdes fisicas, emocionais ou comportamentais; administrar a
rotina didria dos assistidos conforme orientagdes da equipe; garantir a seguranga, dignidade e integridade dos usuarios; atuar com ética, respeito e
sigilo profissional; colaborar com a equipe multiprofissional no acompanhamento dos atendidos.

Cozinheiro: Preparar refeigdes conforme cardapio estabelecido; observar normas de higiene ¢ manipulagdo de alimentos; organizar a cozinha e
utensilios; controlar estoque de alimentos; realizar armazenamento adequado; colaborar na elaboragdo de cardapios; garantir qualidade e seguranga
alimentar; manter limpeza do ambiente de trabalho; seguir orienta¢des do nutricionista responsavel.

Vigia: Realizar a vigilancia patrimonial das unidades da Assisténcia Social; controlar acesso de pessoas; realizar rondas periodicas; prevenir
situagdes de risco; zelar pela seguranca dos bens publicos; registrar ocorréncias; comunicar irregularidades a chefia ou autoridades competentes;
manter postura atenta e responsavel durante o turno de trabalho.

SEDEC - SECRETARIA DE DEFESA CIDADA

Vigia: realizar a vigilancia e prote¢do de bens publicos, instalagdes, equipamentos e areas sob responsabilidade da Administracdo Publica,
prevenindo a ocorréncia de danos, furtos, roubos e outras irregularidades. Compete controlar o acesso de pessoas e veiculos, observar a
movimentagdo nas dependéncias, realizar rondas periddicas, comunicar imediatamente qualquer situacdo suspeita ou de risco aos responsaveis e
adotar as medidas cabiveis dentro de sua competéncia. O profissional devera zelar pela ordem e seguranga do local de trabalho, manter registros das
ocorréncias, atuar com atencdo e responsabilidade, além de cumprir as normas de seguranga e orientagdes superiores, podendo exercer suas
atividades em turnos, inclusive noturnos, finais de semana e feriados.

Porteiro: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias das unidades vinculadas a Secretaria de Defesa e Cidadania, realizando a identificagdo,
registro e orientagdo de visitantes, servidores e prestadores de servigo; zelar pela seguranca do patrimdnio publico, monitorando a entrada e saida de
pessoas e materiais; realizar atendimento ao publico, prestando informac¢des bdasicas e encaminhando aos setores competentes; observar
movimentagdes suspeitas e comunicar imediatamente a chefia ou as autoridades competentes; manter registros de ocorréncias em livro préprio ou
sistema; apoiar na organiza¢do do fluxo de entrada e saida; colaborar com a manuten¢do da ordem e disciplina no ambiente; atuar de forma
preventiva, com postura ética, responsavel e atenta as normas de seguranga institucional.

Pintor: executar servi¢os de pintura em geral em prédios publicos, vias, equipamentos ¢ demais bens sob responsabilidade da Administragdo Publica,
realizando preparagdo de superficies, como limpeza, lixamento, raspagem e aplicacao de seladores e massas. Compete aplicar tintas, vernizes e
outros revestimentos, observando técnicas adequadas e padrdes de qualidade, bem como zelar pela conservagdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados. O profissional deverd manter a organizagdo e limpeza do local de trabalho, seguir as normas de seguranga do trabalho,
utilizar corretamente os equipamentos de protec@o individual (EPIs) e atuar com responsabilidade e atengdo, podendo também auxiliar em atividades
correlatas sempre que necessario.

Ajudante de Pedreiro: auxiliar na execucdo de obras e servicos de construgdo, reforma e manutengao de prédios publicos, vias e demais estruturas,
apoiando o pedreiro nas atividades de preparo de materiais, como massa, concreto ¢ argamassa, bem como no transporte de ferramentas,
equipamentos ¢ insumos. Compete realizar servigos basicos de alvenaria, escavagdo, limpeza ¢ organiza¢do do canteiro de obras, além de colaborar
na montagem ¢ desmontagem de estruturas, sempre sob orientagdo do profissional responsavel. O servidor devera zelar pela conservacdo dos
materiais e equipamentos utilizados, manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, seguir as normas de seguranca do trabalho e utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs), podendo ainda executar outras atividades correlatas conforme a necessidade da
Secretaria.

Pedreiro: executar obras e servicos de construcdo, reforma e manutengdo de prédios publicos, vias e demais estruturas, realizando atividades de
alvenaria, assentamento de tijolos, blocos e revestimentos, preparo de concreto e argamassa, bem como nivelamento, reboco e acabamento de
superficies. Compete interpretar plantas e especificagdes basicas, utilizar adequadamente ferramentas e equipamentos de trabalho, orientar auxiliares
quando necessario e zelar pela qualidade dos servigos executados. O profissional devera manter a organizagdo e limpeza do local de trabalho,
cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e atuar com responsabilidade,
podendo ainda executar outras atividades correlatas conforme a necessidade da Secretaria.

Eletricista: executar servigos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos de baixa tensdo em prédios publicos, vias e
demais estruturas, realizando passagem de fiagao, montagem de quadros de distribuicdo, instalacdo de luminarias, tomadas, interruptores e outros
componentes elétricos. Compete identificar e corrigir falhas, realizar testes, medigdes e inspe¢des, garantindo o adequado funcionamento das
instalagdes elétricas, bem como zelar pela conserva¢do dos materiais, ferramentas ¢ equipamentos utilizados. O profissional devera seguir
rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs), manter o ambiente de
trabalho organizado e atuar com responsabilidade, podendo ainda executar atividades correlatas conforme a necessidade da Secretaria.

Auxiliar Administrativo: executar atividades administrativas de apoio, como atendimento ao publico, organiza¢do e arquivamento de documentos,
elaboragdo e digitacdo de oficios, relatorios e demais expedientes, bem como controle de entrada e saida de processos e correspondéncias. Compete
auxiliar na atualizagdo de sistemas, planilhas e registros internos, prestar suporte as rotinas dos setores, organizar agendas e colaborar no fluxo de
informagdes da unidade. O profissional devera atuar com responsabilidade, organizagdo, sigilo e eficiéncia, mantendo a ordem do ambiente de
trabalho e observando as normas e procedimentos administrativos, podendo ainda desempenhar outras atividades correlatas conforme a necessidade
da Secretaria.

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E JUVENTUDE
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Psicologo (a) - Diretoria Da Mulher: realizar atendimento individual e em grupo; realizar estudos de casos; elaborar laudo, parecer psicologico e
relatorios; acompanhar e dar orientagdo psicologica; acompanhar as usuarias no translado de um municipio para outro; prestar assessoramento a
Chefia imediata, abrangendo informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisoes; elaborar
relatorios de trabalho relacionados a sua especialidade; promover agdes através de rodas de conversas e debates com a comunidade, ressaltando a
importancia do combate a violéncia doméstica; desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

Assistente Social - Diretoria Da Mulher : articular os servigos da rede municipal e estadual; elaborar e analisar estudos, planos e projetos sociais
relacionados a atividade fim da Secretaria Exeutiva da Mulher; entrevistar usuarias e acompanha-las; encaminhar as usuarias e seus dependentes
para atendimentos especificos na rede municipal e estadual; acompanhar as usuarias no translado de um municipio para outro; prestar informagdes,
emitir pareceres ¢ recomendagdes, quando solicitado, além de outras tarefas necessarias a fundamentacdo de decisdes da chefia imediata; elaborar
relatorios de trabalho relacionados a sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

Instrutor de Informatica — Diretoria de Juventude: Ministrar aulas de informatica basica e/ ou avangada, elaborar e aplicar planos de aula e atividades
praticas, acompanhar o desempenho dos alunos, tirar dividas e oferecer suporte durante as aulas, organizar o ambiente de ensino (laboratério de
informatica), zelar pelos equipamentos utilizados nas aulas, registrar frequéncia e evolucdo dos alunos, apoiar em atividades administrativas
relacionadas aos cursos profissionalizantes na area.

SECRETARIA DE SAUDE

Motorista Atencdo Basica: conduzir veiculos oficiais no transporte de pacientes, profissionais de satide, materiais e insumos, garantindo seguranca,
conforto e pontualidade nos deslocamentos, especialmente em atendimentos da ateng@o basica. Compete realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo, como checagem de niveis de dleo, 4gua, combustivel, calibragem de pneus e condi¢des gerais de funcionamento, comunicando eventuais
falhas ao setor responséavel. O profissional devera manter o veiculo limpo e em condi¢des adequadas de uso, respeitar as normas de transito,
preservar o sigilo das informagdes dos pacientes, demonstrar responsabilidade e aten¢do no atendimento ao publico, além de cumprir rotas e horarios
estabelecidos. Podera ainda prestar apoio as equipes de saide em atividades externas, sempre que necessario, ¢ desempenhar suas fun¢des em
diferentes turnos, inclusive em situagdes de urgéncia.

Maqueiro Urgéncia e Emergéncia: realizar o transporte de pacientes em macas, cadeiras de rodas ou leitos, no ambito das unidades de satde,
garantindo seguranga, conforto ¢ agilidade, especialmente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Compete auxiliar na remog@o e posicionamento
de pacientes, colaborar com a equipe de saude durante atendimentos, exames e procedimentos, bem como zelar pela integridade fisica dos usudrios e
pelo bom uso dos equipamentos utilizados. O profissional deverd manter a organizacdo e higienizagdo das macas e areas de circulagdo, seguir
orientacdes da equipe assistencial, respeitar as normas de seguranga e biosseguranca, utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) e atuar com responsabilidade, ética, sigilo e humanizagdo no atendimento, podendo ainda desempenhar outras atividades correlatas conforme
a necessidade da unidade. Auxiliar no transporte e na verificagdo de equipamentos de suporte a vida, incluindo cilindros de oxigénio portatil. E,
manter a organizagado e higienizac¢ao das cadeiras de rodas da instituicao.

Auxiliar de zeladoria urgéncia e emergéncia: Executar servigos de zeladoria em unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Saude,
compreendendo a limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de ambientes internos e externos, em conformidade com normas técnicas e protocolos de
biosseguranga. Realizar a coleta, segregacdo, acondicionamento e destinacdo adequada de residuos de servigos de saude, conforme legislacdo
vigente. Proceder a reposi¢do de materiais de higiene e limpeza, assegurando a manutencdo das condigdes sanitarias dos espacos. Auxiliar na
organizagdo de mobilidrios, equipamentos e areas de atendimento, contribuindo para a funcionalidade e seguranca dos servigos prestados. Atuar com
presteza na higienizacdo de ambientes apos atendimentos, especialmente em situacdes de urgéncia e emergéncia, garantindo a disponibilidade
imediata dos espagos. Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), zelando pela propria seguranga e pela de terceiros.
Cumprir as orientagdes da chefia imediata e da equipe de saude, mantendo conduta ética, postura profissional, sigilo das informagdes e respeito aos
usuarios. Participar de capacitagdes e treinamentos institucionais, visando a atualizacdo continua e ao cumprimento das normas de seguranca,
controle de infec¢des e qualidade no servigo publico.

Auxiliar de zeladoria ambulatorial: Executar servicos de zeladoria em ambiente ambulatorial, compreendendo a limpeza, higienizag@o e desinfec¢ao
de consultorios, salas de atendimento, recepgao, sanitarios ¢ areas comuns, em conformidade com normas de biosseguranga e controle de infec¢des;
realizar a coleta, segregacgdo, acondicionamento ¢ descarte adequado de residuos de servigos de saude, conforme legislagdo vigente; promover a
reposicdo de materiais de higiene e limpeza, garantindo a adequada conservagdo dos ambientes; auxiliar na organizagdo de mobilidrios e
equipamentos, contribuindo para a funcionalidade e seguranga do atendimento; utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs);
cumprir as orientagdes da chefia e da equipe de satide, mantendo conduta ética, sigilo profissional e respeito aos usudrios; e participar de
treinamentos e capacitagdes institucionais voltados a seguranca do trabalho e a qualidade dos servigos prestados.

Auxiliar de zeladoria Rogo: Executar servigos de rogo e manutencdo de areas externas, incluindo corte de grama, capina manual e mecanica, poda de
vegetagdo de pequeno porte e limpeza de terrenos, vias e areas institucionais; realizar a remocao, coleta e destinagdo adequada de residuos vegetais e
entulhos; operar e zelar pela conservagdo de ferramentas e equipamentos de trabalho, como rocadeiras, enxadas e demais utensilios; observar normas
de seguranga do trabalho, com uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); manter a organizagdo e conservagdo dos espagos
publicos; cumprir orientagdes da chefia imediata, atuando com responsabilidade, disciplina e zelo pelo patriménio publico.

Vigilante urgéncia e emergéncia: Exercer atividades de vigilancia patrimonial em unidades de urgéncia e emergéncia, promovendo a seguranca de
pacientes, acompanhantes, profissionais de saude e instalagdes; controlar o acesso de pessoas e veiculos, realizando identificagdo, orientagdo e
encaminhamento conforme normas internas; efetuar rondas periddicas nas dependéncias da unidade, prevenindo e inibindo situagdes de risco, danos
ao patrimoénio e ocorréncias de natureza diversa; atuar em apoio a equipe multiprofissional na organizacdo do fluxo de atendimento, especialmente
em situacdes de maior demanda; intervir de forma preventiva e, quando necessario, acionar os 6rgados competentes diante de ocorréncias; registrar
fatos relevantes em livro ou sistema proprio; zelar pelo cumprimento das normas institucionais, mantendo postura ética, equilibrio emocional, sigilo
profissional e respeito ao publico; e utilizar adequadamente os equipamentos de seguranga, observando as diretrizes de seguranga do trabalho.
Vigilante aten¢@o basica/ambulatorial: Exercer atividades de vigilancia patrimonial em unidades de atengdo basica e ambulatorial, assegurando a
integridade fisica de usudrios, servidores e visitantes, bem como a prote¢do das instalagdes e bens publicos; controlar o acesso de pessoas e veiculos,
realizando identificaco, orientagdo e encaminhamento conforme normas internas; realizar rondas periddicas nas dependéncias internas e externas,
prevenindo ocorréncias e identificando situagdes de risco; atuar na organizacdo do fluxo de atendimento, contribuindo para a ordem e o bom
funcionamento dos servigos; intervir de forma preventiva em situacdes de conflito e acionar os 6rgdos competentes quando necessario; registrar
ocorréncias em livro ou sistema proprio; cumprir as orientacdes da chefia imediata, mantendo postura ética, sigilo profissional, urbanidade e respeito
ao publico; e utilizar adequadamente os equipamentos de seguranga, observando as normas de seguranga do trabalho.

Copeiro — plantonista: Executar servicos de copa em regime de plantdo, realizando o preparo, porcionamento e distribuicdo de alimentos e bebidas
conforme orientagdes e dietas estabelecidas; efetuar a higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas de trabalho, seguindo normas de higiene e
seguranga alimentar; organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de consumo, verificando prazos de validade e condi¢des de
armazenamento; realizar a coleta e destinagdo adequada de residuos; atender usudrios e profissionais com cordialidade, observando padrdes de
qualidade no servigo; cumprir as rotinas e orientagdes da chefia imediata; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); e
zelar pela conservagdo dos materiais e pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.

Auxiliar de Lavanderia: Executar servigos de lavanderia, compreendendo a coleta, separagdo, pesagem, lavagem, secagem, passagem ¢ distribuicio
de roupas, enxovais ¢ demais pecas téxteis, conforme normas técnicas e protocolos de higiene e biosseguranca; realizar a classificacdo de pegas por
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tipo de tecido e grau de sujidade, observando procedimentos especificos para roupas contaminadas; operar maquinas ¢ equipamentos de lavanderia,
zelando por sua correta utilizagdo e conservagao; preparar e dosar produtos de limpeza de acordo com as orientagdes técnicas; controlar o fluxo de
entrada e saida de materiais, garantindo rastreabilidade e organizagdo; manter a limpeza e organizacdo do setor; utilizar adequadamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); cumprir as orientagdes da chefia imediata, mantendo conduta ética, responsabilidade e sigilo
profissional; e participar de treinamentos relacionados a seguranca do trabalho e controle de infecgdes.

Pedreiro: Executar servigos de construcdo civil, compreendendo a edificagio, manutencdo e reparo de estruturas em alvenaria, concreto e outros
materiais; preparar argamassas, concretos e demais insumos, conforme especificacdes técnicas; realizar assentamento de tijolos, blocos, pisos e
revestimentos; executar reboco, chapisco, contrapiso e acabamentos; interpretar projetos, plantas e croquis; efetuar medi¢des e marcagdes de obra;
operar ferramentas e equipamentos proprios da fungdo, zelando por sua conservagdo; cumprir normas de seguranga do trabalho, utilizando
adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; e atender as orientagdes da
chefia imediata, atuando com responsabilidade, qualidade e eficiéncia.

Auxiliar de Satide Bucal — ASB: Executar atividades de apoio ao cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente e o ambiente de
trabalho, organizando instrumentais e materiais odontoldgicos; realizar a limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentos, equipamentos e
superficies, conforme normas de biosseguranca; auxiliar durante os procedimentos clinicos, realizando aspiracdo, manipulacdo de materiais e
instrumentagdo; organizar ¢ controlar o estoque de insumos, observando prazos de validade e condigdes de armazenamento; orientar pacientes
quanto aos cuidados de higiene bucal, conforme diretrizes da equipe; registrar informag¢des em prontuarios e sistemas de saude, quando solicitado;
realizar a recep¢do, acolhimento e encaminhamento de usudrios; cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizando adequadamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); e seguir as orientagdes da chefia imediata, mantendo conduta ética, sigilo profissional e respeito ao
publico.

Condutor de TFD (cargo 1): Conduzir veiculos destinados ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD), transportando pacientes e acompanhantes com
seguranga, responsabilidade e respeito, observando as normas de transito e¢ as diretrizes institucionais; realizar o embarque e desembarque de
usuarios, prestando auxilio quando necessario, especialmente a pessoas com mobilidade reduzida; zelar pela conservagdo, limpeza e condigdes de
uso do veiculo, efetuando verificagdes diarias e comunicando eventuais irregularidades; cumprir itinerarios ¢ horarios estabelecidos, garantindo
pontualidade e organizagdo do servigo; manter registros de viagens, quilometragem e ocorréncias; assegurar o cumprimento das normas de
seguranga, utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) quando aplicavel; manter postura ética, sigilo das informacdes e tratamento
humanizado aos usudrios; e atender as orientagdes da chefia imediata, colaborando para a qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Condutor de TFD (cargo 2): ¢ responsavel por conduzir pacientes com seguranga e conforto para consultas, exames, tratamentos e procedimentos
médicos em outras cidades ou unidades de satde. Entre suas atribuicdes estdo realizar o transporte de pacientes e acompanhantes, zelar pelas
condig¢des de uso, limpeza e conservagdo do veiculo, cumprir rotas e horarios estabelecidos, auxiliar no embarque ¢ desembarque quando necessario,
observar as normas de transito e diregdo defensiva, preencher relatorios de viagens e controlar documentagdo do veiculo. Também deve manter
postura ética, atendimento humanizado e sigilo das informagdes dos pacientes durante todo o deslocamento.

Auxiliar De Recepgdo Ambulatorial: Executar atividades de apoio a recepgdo em unidades ambulatoriais, realizando atendimento ao publico com
acolhimento, cordialidade e respeito, efetuando cadastro, atualizacdo de dados e conferéncia de documentos dos usudrios; organizar e controlar o
fluxo de atendimento, realizando agendamentos, confirmagdes e encaminhamentos conforme protocolos institucionais; prestar informacgdes gerais
sobre servigos, horarios e procedimentos; auxiliar na organizacdo de prontudrios fisicos e/ou eletronicos, garantindo a correta identificacdo e
arquivamento; manter a ordem e¢ o bom funcionamento da recepgdo; operar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio; cumprir as
orientagdes da chefia imediata, mantendo conduta ética, sigilo das informagdes e postura profissional; e utilizar adequadamente os recursos
disponiveis, contribuindo para a qualidade do atendimento e eficiéncia do servigo.

Auxiliar De Manuteng@o Urgéncia E Emergéncia: Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em unidades de urgéncia e emergéncia,
abrangendo pequenos reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas, civis e equipamentos, conforme orientagcdes técnicas; realizar inspegdes
periodicas nas dependéncias, identificando e comunicando irregularidades; efetuar troca de lampadas, reparos em torneiras, descargas, portas,
fechaduras e mobilidrios; apoiar na conservagdo de sistemas e estruturas, garantindo o pleno funcionamento da unidade; zelar pela organizagao,
limpeza e seguranga dos ambientes de trabalho; utilizar adequadamente ferramentas, equipamentos ¢ Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
cumprir normas de seguranga e biosseguranca; atender as demandas com agilidade, especialmente em situagdes emergenciais; e seguir as orientagdes
da chefia imediata, atuando com responsabilidade, ética e eficiéncia.

Auxiliar operacional da vigilancia: Executar atividades de apoio operacional aos servi¢os de vigilancia, auxiliando no controle de acesso de pessoas
e veiculos, na organizagdo de fluxos internos e no monitoramento das dependéncias; colaborar com a equipe de vigilantes na realizagdo de rondas e
na prevengao de ocorréncias; orientar usudrios e visitantes conforme normas institucionais; apoiar no registro e comunicagao de ocorréncias; zelar
pela integridade do patrimonio publico, contribuindo para a manutencdo da ordem e seguranca do ambiente; utilizar adequadamente os
equipamentos e recursos disponiveis; cumprir as orientagdes da chefia imediata, mantendo postura ética, sigilo das informagdes, disciplina e respeito
ao publico.

Eletricista: Executar servicos de instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos de baixa e média tens@o, incluindo redes,
quadros de distribui¢do, iluminago, tomadas, comandos e demais componentes; realizar montagem, teste, inspecdo e reparo de circuitos elétricos,
identificando e corrigindo falhas; interpretar projetos, esquemas e diagramas elétricos; efetuar medi¢des e testes com instrumentos adequados;
substituir e instalar equipamentos e dispositivos elétricos; zelar pela organizagdo e conservagdo de ferramentas e materiais; cumprir normas técnicas
e de seguranca do trabalho, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; e atender as orienta¢des da chefia imediata, atuando com responsabilidade, precisdo e eficiéncia.

Técnico de Raio X Diarista: Executar exames radioldgicos, operando equipamentos de raios X conforme prescrigdes médicas e protocolos técnicos,
assegurando a qualidade das imagens e a seguranga dos pacientes; preparar e posicionar adequadamente os pacientes para realizagdo dos exames,
prestando orientagdes necessarias; processar, identificar e organizar imagens e laudos conforme rotinas do servigo; zelar pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos, comunicando irregularidades; aplicar normas de protecdo radiologica, utilizando corretamente os Equipamentos
de Prote¢ao Individual (EPIs) e dispositivos de seguranga; manter a organizagdo e higienizacdo do setor; registrar procedimentos em sistemas
proprios; cumprir a jornada em regime diarista, atendendo a demanda do servigo; e seguir as orientagdes da chefia imediata, mantendo postura ética,
sigilo profissional e qualidade no atendimento.

Técnico de enfermagem CME: Executar atividades técnicas no Centro de Material e Esterilizagido (CME), compreendendo o recebimento,
conferéncia, limpeza, desinfec¢do, preparo, acondicionamento, esterilizagdo e distribuicdo de materiais e instrumentais utilizados nos servicos de
saude, conforme protocolos técnicos e normas de biosseguranca; realizar a montagem de caixas cirurgicas e kits, garantindo integridade e
rastreabilidade dos materiais; operar equipamentos de esterilizagdo, como autoclaves, realizando controles fisicos, quimicos e biologicos; monitorar
prazos de validade e condigdes de armazenamento; manter a organizagao e fluxo adequado do setor; registrar informagdes em sistemas e formularios
especificos; utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs); cumprir normas de seguranga do trabalho e controle de infec¢des;
e seguir as orienta¢des da chefia imediata, mantendo conduta ética, responsabilidade e sigilo profissional.

Odont6logo Bucomaxilofacial: Realizar diagndstico, planejamento e execucdo de procedimentos em cirurgia ¢ traumatologia bucomaxilofacial,
atuando na prevencdo, tratamento e reabilitacdo de alteragdes, lesdes e patologias da cavidade oral, face e estruturas associadas; executar
procedimentos ciriirgicos ambulatoriais ¢ de maior complexidade, conforme habilitagdo e protocolos técnicos; atender pacientes em situagdes de
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urgéncia e emergéncia relacionadas a area; solicitar e interpretar exames complementares; acompanhar a evolucéo clinica dos pacientes, realizando
orientagdes pré e pos-operatorias; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional; manter registros atualizados em prontuarios e sistemas de
informagao; cumprir normas de biosseguranga, controle de infecgdes e seguranca do trabalho; utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs); e seguir as diretrizes institucionais, mantendo conduta ética, sigilo profissional, responsabilidade e qualidade no atendimento.
Educador fisico: Planejar, coordenar e executar atividades fisicas e praticas corporais voltadas a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude,
considerando as condi¢des clinicas e necessidades dos usuarios; elaborar programas de exercicios individuais e coletivos, orientando quanto a
execugdo correta, intensidade e frequéncia; realizar avaliagdes fisicas e funcionais, acompanhando a evolugdo dos participantes; atuar em agdes de
educagdo em saude, incentivando habitos de vida saudaveis; desenvolver atividades em grupos, incluindo praticas comunitarias e programas
institucionais; trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional; registrar informacgdes em prontudrios e sistemas proprios; cumprir
normas de seguranca e ética profissional; utilizar adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis; e seguir as orientagdes da chefia imediata,
contribuindo para a qualidade e efetividade das a¢des de saude.

Meédico Atengdo Basica: Realizar atendimento médico na atenc¢do basica, prestando assisténcia integral, continua e humanizada aos usuarios, com
enfoque na promocgao, prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da satde; realizar consultas clinicas, solicitar e interpretar exames,
prescrever tratamentos e acompanhar a evolugdo dos pacientes; atuar em programas e estratégias de satde publica, incluindo acompanhamento de
condigdes cronicas, saude da familia, satide da mulher, da crianga, do idoso ¢ demais ciclos de vida; realizar visitas domiciliares quando necessario;
participar de a¢des de vigilancia em saude ¢ educa¢ao em saude; trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, manter registros
atualizados em prontuarios e sistemas de informagfio; cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); atuar com
¢tica, sigilo profissional e responsabilidade; e seguir as orientagdes da gestao, contribuindo para a qualidade e resolutividade dos servigos prestados.
Meédico Obstetra: Realizar atendimento médico especializado em obstetricia, prestando assisténcia integral a satide da mulher no periodo gestacional,
parto e puerpério, com enfoque na promogao, prevengdo, diagnostico e tratamento; acompanhar o pré-natal de baixo e alto risco, solicitando e
interpretando exames complementares; realizar partos normais e assistir partos cirirgicos, quando indicado; atender intercorréncias obstétricas em
situagdes de urgéncia e emergéncia; monitorar a evolugdo da gestagdo e condigdes materno-fetais; orientar pacientes quanto aos cuidados durante a
gestacdo, parto e pos-parto; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional; manter registros atualizados em prontuarios ¢ sistemas de
informagio; cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); observar normas de biosseguranga e seguranga do
trabalho; e seguir as orienta¢des da chefia imediata, mantendo conduta ética, sigilo profissional e qualidade na assisténcia prestada.

Psicologo: Realizar atendimento psicologico individual e coletivo, promovendo a saude mental e o bem-estar dos usuérios por meio de avaliagdo,
escuta qualificada, diagndstico e intervengdes terapéuticas; elaborar e executar planos de cuidado, acompanhando a evoluc@o dos pacientes; atuar em
acdes de promogao, prevengdo e reabilitagdo em satide mental; desenvolver atividades educativas e grupos terapéuticos; prestar apoio psicologico
em situagdes de crise; realizar acolhimento e orientacdo a familiares; trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional; elaborar
relatorios, pareceres e registros em prontuarios e sistemas de informagao; respeitar os principios éticos e o sigilo profissional; cumprir protocolos e
diretrizes institucionais; e seguir as orientagdes da chefia imediata, contribuindo para a qualidade e humanizagao dos servigos de satde.
Farmacéutico: Executar atividades técnico-cientificas relacionadas a assisténcia farmacéutica, compreendendo a selecdo, programagdo, aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e dispensacdo de medicamentos e insumos de satide, conforme normas e legislacdes vigentes; orientar usuarios e
profissionais quanto ao uso racional de medicamentos, posologia, interagdes e possiveis reacdes adversas; realizar controle de estoque, validade e
condigdes de armazenamento, garantindo a qualidade e seguranga dos produtos; participar de agdes de farmacovigilancia e tecnovigilancia; elaborar
e manter registros e relatorios técnicos; atuar em conjunto com a equipe multiprofissional em agdes de promogao, prevencao e recuperagdo da saude;
supervisionar atividades técnicas quando necessario; cumprir normas de biosseguranga e seguran¢a do trabalho; manter conduta ética, sigilo
profissional e responsabilidade; e seguir as diretrizes institucionais e orientagdes da chefia imediata, assegurando a qualidade da assisténcia prestada.
Fonoaudidlogo: Realizar avaliagdo, diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica nos distiirbios da comunicagdo humana, abrangendo linguagem oral e
escrita, voz, audicdo e fungdes orofaciais; elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos, acompanhando a evolugdo dos pacientes;
atuar na promogao, prevencao e reabilitacdo da satde, desenvolvendo agdes educativas e orientagdes a usuarios, familiares e cuidadores; realizar
triagens ¢ encaminhamentos quando necessario; trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional; registrar atendimentos ¢ informagdes
em prontuarios e sistemas de saide; cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranca; utilizar adequadamente os recursos ¢ equipamentos
disponiveis; e seguir as orientagdes da chefia imediata, contribuindo para a qualidade e efetividade dos servigos prestados.

Terapeuta Ocupacional: Realizar avaliagdo, diagnostico e intervengdo terapéutica ocupacional, visando a promogao da satde, prevencdo de agravos e
reabilitacdo de individuos com limitagdes fisicas, mentais, sensoriais ou sociais; elaborar e executar planos terapéuticos individualizados e coletivos,
utilizando atividades como recurso terapéutico para o desenvolvimento da autonomia e independéncia funcional; orientar pacientes, familiares e
cuidadores quanto as adaptacdes e estratégias para o desempenho das atividades de vida diaria; atuar em ac¢des educativas e de inclusdo social;
realizar acompanhamento da evolugdo dos usudrios; trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional; registrar atendimentos e
informag¢des em prontuarios ¢ sistemas de saude; cumprir normas éticas, técnicas e de biosseguranga; utilizar adequadamente os recursos
disponiveis; ¢ seguir as orientagdes da chefia imediata, contribuindo para a qualidade e efetividade dos servicos de saude.

Publicado por:

Maria Gabriela Dos Santos Monteiro
Cédigo Identificador: A37CDE96

www.diariomunicipal.com.br/amupe 183



