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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO DECORRENTE DE PROGRAMAS
FEDERAIS, VACANCIA e SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE CARGOS NO
MUNICIPIO DE PEDRAO, ESTADO DA BAHIA.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

Considerando a necessidade de atendimento aos municipes com o funcionamento
regular da rede de atendimento do sistema de satide do presente exercicio.
Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado.

Considerando a inexisténcia de concurso publico em vigéncia.

Considerando as razdes elencadas em processo administrativo apenso a este

procedimento.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAOQ, atendendo ao disposto na Lei municipal
002/2025, torna piblico por meio desse edital, a abertura das inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando contratagiao temporaria para atender
as necessidades temporarias de interesse publico decorrente de Programas
Federais, vacincia, substituigio e insuficiéncia de cargos no municipio de Pedrio,
estado da Bahia e composi¢do de cadastro de reserva atendendo as necessidades

do interesse publico, e em conformidade com as normas desse edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizarda no municipio de Pedrdo/BA,
serd regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comissdao Especial

Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1 - As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se a
assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos publicos de satide no

ambito do Municipio, garantindo a assisténcia a populagdo usuaria do Sistema
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Unico de Satide - SUS, diante de afastamentos temporarios de
servidores, vacancias recentes, ampliacdo excepcional da demanda assistencial,
situagdes emergenciais e execucdo de programas e ac¢bes de saude publica,
caracterizando necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal e da Lei Municipal n®

002/2025.

As contratagdes decorrentes deste edital enquadram-se nas hipdteses previstas
no art. 42, incisos II, Il e V, da Lei Municipal n2 002/2025.

O processo de selegiao dos candidatos se dard por meio da realizagdo de Analise
Curricular de Titulos e Experiéncias com carater eliminatério e classificatorio em
conformidade com a Lei Municipaln® 002 /2025.

A especificagdo sobre os técnicos a serem contratados, o tipo de provimento, o
numero de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada
de trabalho, prazo do contrato, que é definido pela prépria lei, em razédo do cargo,
e os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

A sintese das atribui¢des dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

A contratagdo sera por tempo determinado para prestacdo de servicos, mediante
Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 meses,
prorrogavel por periodo igual, conforme legislacdo federal, e de acordo com o

tipo de cargo consoante espelho da lei municipal 002/2025.
A aprovagio neste processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagao

As atribui¢des descritas no quadro de vagas serdo exercidas exclusivamente no
servigos publicos de satide no &mbito do Municipio, em carater temporario, para
atendimento de necessidade excepcional de interesse ptblico, nos termos da Lei
Municipal n® 002/2025, ndo caracterizando vinculo permanente nem

substitui¢do de cargo efetivo

O presente processo seletivo sera realizado diretamente pelo Municipio através

da Secretaria Municipal de Saude.

1.1.10 A remuneragdo prevista para a funcdo compreende o vencimento bruto

tributavel, compreendendo o valor total devido aos servidores temporarios
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contratados através deste processo seletivo, conforme descrito

nos quadros anexos a este edital.

11 - DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigdes poderdo ser efetivadas das 08:00hs as 13:00:00h, nos dias
uteis no periodo de 29 de abril a 06 de maio de 2026, na sede administrativa

da Secretaria Municipal de Sauide.

2.2 - AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAQ GRATUITAS.

2.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos
termos da lei, que autoriza o ato de inscricdo), devera comparecer, com a
fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal,

na sede da Secretaria citada acima, para preencher e assinar a Ficha de Inscrigao.
No caso de inscrigdo por procuragao, esta devera ser acompanhada, também, de

copia autenticada do documento identificador do procurador.

2.4 - Apo6s apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato/procurador devera
assinar documento (ficha de inscrigao), no local da inscri¢do, no qual declarara
que o candidato atende as condi¢des exigidas para a inscrigdo e submete-se as
normas expressas neste Edital.
2.5 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, verificadas a qualquer tempo determinara o cancelamento da inscrigao e
a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis.
2.6 - Sdo de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados
na solicitacdo de inscrigdo.
2.7- No ato da inscricdo o candidato deverad entregar, num envelope que sera
lacrado, apds conferéncia e comparagdo com os documentos originais, as
seguintes fotocopias dos documentos abaixo:

1-  Documento de identidade com foto;

2- Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de

locagdo etc );
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3- Titulo Eleitoral e comprovante da tiltima votagédo;
4- Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;
5- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

6- CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrénico, acompanhado
dos documentos comprobatdrios das informagées contidas no mesmo e
devidamente assinado. ATENCAO: informagées no curriculo sem a

devida comprovagdo ndo serdo aceitas;

7- Declaragdo firmada pelo contratado de que ndo é servidor ptiblico e que
ndo possui vinculo empregaticio com a Unido, Estado e Municipio, que
extrapole a carga hordria estabelecida em dispositivos constitucionais

(ANEXO IV);

8- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em nivel superior.
Também serd aceito certificado/declaragdo/atestado de conclusédo de
curso, desde que acompanhado do historico escolar, fornecido pela
instituigdo de ensino.
111 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo
Federal Brasileira de 1988.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo
masculino.

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4-Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na datada contratagao.
1V - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

4.1- O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste
Edital sdo de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato.

4.2 - Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscri¢do de outro
candidato, inclusive por Procuragdo.

43 - N&do serd permitida a realizagio de inscricdo condicional ou
extempordnea.

4.4 - O Formulario de Inscricio é pessoal eintransferivel.
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4.5 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragio de
cargo.

4.6 - Serao indeferidas as inscrigbes que estiverem em desacordo com as
disposig¢des deste Edital.

4.7 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constard declaragao de
que o candidato atende as condig¢des exigidas para a inscrigdo, conforme o item III
deste Edital.

4.8 - Na Ficha de Inscrigdo ou em documento apartado, haverd um campo
destinado a declaragdo de que o candidato conhece e concorda com as
disposi¢des do Edital.

4.9 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulacdo da sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais
cabiveis.

4.10- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacdo

e a plena aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do Edital que,
se houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura, bem como no seu site oficial

https://pmpedrao.transparenciaoficialba.com/diariooficial/por meio de atos escritos.

V - CRONOGRAMA DE EVENTOS :

EVENTOS DATAS

Publicagdo de Edital 28 de Abril de 2026

Inscrigdes: 29 de Abril a 06 de Maio (Em dias
uteis)

(08:00 as 13:00hs)
Publicacdo das inscrigdes homologadas e | 07 de maio de 2026
das inscrigdes niao homologadas bem
como resultado e da classificagdo
preliminar:

Periodo destinado a interposicdo de | 08 de maio de 2026
recursos em face da homologacdo das | (08:00 as 13:00hs)
inscricbes bem como resultado e da
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classificacdo preliminar::
Publicagdo das decisdes dos recursos | 11 de Maio de 2026
eventualmente interpostos em face da
homologacdo/nao  homologacdo das
inscricbes bem como resultado e da
classificacdo preliminar::

Publicagdo do resultado e da classificagdo | 11 de Maio de 2026
final:

Paragrafo Unico: E de responsabilidade dos participantes o acompanhamento das
publicagdes do Cronograma, que pode ser alterado no decorrer do processo.
IV - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado com a - Analise de Curriculum.

6.2. Analise de Curriculo:

a) A analise de Curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢do conforme Barema
Oficial descrita no Edital;
b) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao sera
permitida adog¢do cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia;
c) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas
mediante apresenta¢do de contrato de trabalho, atos de nomeagdo/exoneragao
junto a 6rgaos publicos, declaracao de prestacdo de servigo em 6rgdo publico ou
privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e carimbado. Na auséncia desta, a declaragdo devera ser prestada pelo
dirigente maximo do 6rgao; e para
d) prestadores de servico auténomo através de RPA, que demonstrem a
experiéncia profissionalinformada;
e) O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da
andlise de curriculum, serd divulgado nos quadros de avisos da Prefeitura, bem
como no site oficial nas datas supra informadas.
f) Os Classificados que ficarem abaixo do quantitativo de vaga estipulado

comporao o cadastro de reserva.

g) Os critérios a serem avaliados na anélise dos curriculos sdo os constantes do
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Quadros a seguir, cujos Diplomas ou Certificados deverdo ser
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEQ).

h) Anélise curricular sera documentada em planilha assinada pela comissao.

i) A Barema oficial de avaliagdo consta no quadro de analise descrito a seguir
conforme nivel de formacao.

Paragrafo Unico O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital é
apenas um requisito para a contrata¢do temporaria, ndo tendo condao de criar direito
quanto a contratagdo ou a precedéncia de contratacdo sobre os demais profissionais
aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

Quadro I - Analise de Curriculum cargos Nivel Superior

Titulagao Pontuagio | Pontuagio
Unitaria Maxima

Mestrado - Doutorado: Diploma, devidamente registrado
de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de 10 10
doutorado (titulo de doutor)/ mestrado (titulo de mestre)|
Também sera aceito certificado/declaracao de conclusdo em
nivel de doutorado, desde que acompanhado do histérico|
escolar, fornecido pela institui¢do de ensino.

Po6s Graduagio - Certificado de conclusio de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo com carga horaria 10 10
minima de 360 horas. Também sera aceita declaracdo de|
conclusdo de curso de poés-graduagdo, desde que|
acompanhada do histérico escolar.

Cursos de Extensao - Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo com carga hordria minima de 80 horas] 05 10
Também sera aceita declaragdo de conclusido de curso de
pos-graduacdo, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Experiéncia profissional (correlacio com as atividades
descritas para o cargo pleiteado) 10pts/ano | 70

ITOTAL 100

E obrigatério apresentacio de graduacdo na area especifica quando tratar de disciplinas especificas.
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Quadro I - Analise de Curriculum cargos Nivel Médio/Técnico

Titulagao Pontuagio | Pontuagao
Unitaria Maxima
Po6s Graduagio - Certificado de conclusdo de curso de p6s-
graduacdo em nivel de especializacdo com carga horaria 10 10
minima de 360 horas. Também sera aceita declaracdo de|
conclusdo de curso de poés-graduagdo, desde que|
acompanhada do histérico escolar.
Graduagido - Certificado de conclusdo de curso de|
graduacdo correlacionada a area de atuagao. 10 10
Cursos de Extensao - Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo com carga hordria minima de 80 horas] 05 10
Também sera aceita declaragdo de conclusido de curso de
pos-graduacdo, desde que acompanhada do histérico
escolar.
Experiéncia profissional (correlacio com as atividades
descritas para o cargo pleiteado) 10pts/ano | 70
ITOTAL 100
Quadro I - Analise de Curriculum cargos Fundamental
Titulagao Pontuagio | Pontuagio
Unitaria Maxima
Nivel Medio - Certificado de conclusao / Historico escolar
10 10
Cursos de Extensao - Certificado de conclusdo de curso de|
especializagdo com carga horaria minima de 80 horas| 05 20
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de
pos-graduacdo, desde que acompanhada do histérico
escolar.
8
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Experiéncia profissional (correlacio com as atividade
descritas para o cargo pleiteado) 10pts/ano | 70
’TOTAL 100

V11 - DO RESULTADO

7.1- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Analise de Curriculum.

VIII - DOS RECURSOS

8.1- O Candidato podera interpor recurso, apenas presencialmente no
mesmo local onde fora realizada as inscrigdes.

8.2- Ndo serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax,
correios ou outro meio que ndo presencial.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma unica vez, para
cada item de uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais
de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas o primeiro recurso
serd apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4- Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que
informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscri¢do, o curso
superior de formacgao e o enderego completo.

8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do
prazo.

8.7- A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo
na ordem de classificagdo dos candidatos

8.9- Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua
inscrigdo, pois, assim, terd concordado com todas as disposi¢des nele

contidas.

IX - DO CRITERIO DE DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd classificado, o

candidato que:
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_Tiver maior tempo de Experiéncia na area
- Tiver maior idade biolégica.

- Sorteio publico realizado pela comissdo com a presenc¢a dos candidatos
empatados.

X - CONTRATACAO

10.1- A convocagdo para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo,
para as vagas oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de
classificagdo final dos candidatos, conforme a necessidade do Municipio de
Pedrao, ndo gerando apés resultado final direito automatico.

10.2- Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo com foto;

d) Numero de PIS/PASEP (se j& inscrito) ou Declaracdo, de préprio
punho,de quendoéinscrito;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;
f) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao
desempenho as fung¢des, conforme for solicitado pela autoridade competente;

g) Declaracgdo, de préprio punho, de nio ter sido demitido do servico
publico por motivo justo;

h)  CNH, categoria “d” (no minimo) para os Cargos de Motoristas;
l) Foto 3x4, recente;
m)  Declaragdo de bens

n)  Copia da carteira de trabalho

10.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporio a
reserva técnica. Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por
interesse e necessidade do Ente, ser convocados para Contratagdo durante a
vigéncia deste processo seletivo.

10.4 - Auséncia de resposta no prazo estipulado na convocagdo sera

interpretado como desisténcia.

Xl- NORMAS DISCIPLINARES
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11.1- A Comissdo Especial terd amplos poderes para
orientagdo, realizagdo e fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo
Seletivo Simplificado.

11.2- Todas as informagdes referentes a este processo de sele¢do serdo
prestadas pela comissdo.

11.3- O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele
concorrer, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa selegao
e estara sujeito a outras penalidades legais.

11.4- As informagdes prestadas pelo candidato bem como os
documentos que forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade,
tendo o municipio o direito de excluir desse processo de sele¢do, a qualquer
tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou
outros meiosilicitos, devidamente comprovados.

11.5- Caso seja verificado, ap6s sele¢do e contratacdo, que o candidato
omitiu ou falsificou alguma informagdo essencial, este terd o seu contrato
rescindido.

11.6- A Comissao Especial sera responsavel pela andlise de Curriculum,
e pela classificagdo  final dos candidatos bem como pelo fornecimento de

todas as informagdes referentes a este processo de selegdo.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Todas as publicagdes referentes ao processo de selecdo, objeto deste edital,
serdao  feitas na sede da prefeitura e no @ site

https://pmpedrao.transparenciaoficialba.com/diariooficial /

12.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses,
podendo ser prorrogado a critério da autoridade competente, por periodo igual.

12.3 - A aprovacdo neste processo de selegdo somente gerara direito a contratagdo,
a qual dar- sé-a a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade da
Prefeitura, se forem atendidas as disposi¢oes deste edital e outras disposi¢des legais
pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.4-Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacio final dos candidatos.
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12.5- De acordo com as peculiaridades das agoes desenvolvidas
nas fungdes, o candidato devera estar ciente de que, se contratado, podera ter o
seu contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu desempenho
(mediante avaliagdo técnica fundamentada, assegurado contraditério minimo), a
necessidade dos Servicos, Projetos e dos Programas ofertados com comunicagao
prévia de 30 dias.
12.6- Sao de inteira responsabilidade do candidato as declara¢gdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias sobre o processo de selecio.
12.7- Na ocorréncia de caso fortuito, for¢a maior, ou qualquer outro caso
previsivel que impega a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Especial sera reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatérios, de
modo aviabilizar o processo de selegao.
12.8- Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e
instrugdes, bem como os editais complementares, retificagées do edital ou
resolu¢des referentes ao processo de selecdo que vierem a ser publicados pela
Prefeitura.
12.9 - A Prefeitura Municipal de Pedrao e a Comissao Especial nio fornecerao
declaragdes de classificagdo e/ou de aprovagao neste processo de selegao.
12.10 - Oscasos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial.
12.11- Cabera ao Prefeito municipal a homologacdo final do resultado deste

Processo Seletivo Simplificado.

12.12 - Sera parte integrada deste Edital os anexos |, Il e II1.

12.13 - Todos os itens do Anexo I “Quadro de Vagas” que contenham a
sinalizagdo “**” sdo exclusivos para cadastrado de reserva técnica.

Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede da
Prefeitura e divulgado no site eletrénico

https://pmpedrao.transparenciaoficialba.com/diariooficial /.
Pedrao (BA), 24 de abril 2026

MARCILIO MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL

EDINALDO PURIDADE DA MATA
SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDE
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