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EDITAL N° 002/2026— UNEMAT/UNIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA Q_ONTRATA(}AO TEMPORARIA DE PROFESSOR
DA EDUCACAO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Carlos Alberto Reyes Maldonado (UNEMAT),
no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017
e suas alteragdes, Lei Complementar Estadual n°. 320, de 30 de junho de 2008 e Lei Complementar n°®
534, de 07 de abril de 2014, torna publico, o Edital do Processo Seletivo Simplificado UNIFICADO para
contratagéo temporaria de Professor da Educagéo Superior para compor o cadastro de reserva para
atendimento dos Campi Universitarios, nos termos do presente Edital e de Editais complementares a
este.

1. DA ESPECIFICAGAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva e
a eventual contratacdo temporaria de profissionais para atuarem como Professores da Educacao
Superior, conforme disposto na Lei Complementar n® 320, de 30 de junho de 2008 e suas alteragdes,
bem como na Lei Complementar Estadual n® 600/2017.

1.2. A contratagédo temporaria fundamenta-se no art. 2°, inciso IV, alinea “a”, e nas hipéteses previstas
no art. 4° da Lei Complementar Estadual n°® 600/2017, considerada consideradas como elementos
justificadores das situagdes faticas que ensejam a admissdo, tais como afastamentos legais de
servidores efetivos, vacancias, cessbes, licengas, qualificacdo profissional e demais demandas
institucionais de carater temporario e excepcional.

1.3. A adocgao do cadastro de reserva justifica-se pela natureza dindmica e imprevisivel das demandas
institucionais, permitindo a Administragcdo suprir, de forma agil e eficiente, as necessidades que
surgirem durante a vigéncia do certame, garantindo a continuidade das atividades académicas e o
atendimento ao interesse publico.

1.4. As atribuigdes do Professor da Educagédo Superior, contratado por meio deste Edital, sdo as
voltadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgédo do conhecimento, a ampliagcdo e transmissdo do saber nos cursos de
graduacgéo de oferta continua, que poderédo ocorrer de forma presencial ou Educagédo a Distancia
(EaD), conforme definicdo do Projeto Pedagdgico de Curso e necessidade institucional.

1.5. O cargo objeto deste Processo Seletivo corresponde a denominagéo “Professor da Educagéo
Superior”, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO sob o coédigo 2348-05
(Professor de Ensino Superior), ou outro que vier a substitui-lo, conforme atualizagéo oficial.

1.6. As areas de conhecimento a serem adotadas para o tratamento das areas de ensino, com seus
requisitos e vagas, estdo apresentadas no quadro disposto no Anexo I. O quantitativo de oferta em
cadastro de reserva esta totalizado abaixo:

Cargo Cadastro de Reserva

Professor da Educagao Superior 212

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado e supervisionado pela Universidade do Estado
de Mato Grosso através de Comissao Especial, vinculada @ PROEG e PRAD, instituida pela Portaria
887/2026-PROEG.

2.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Universidade do Estado de Mato Grosso por meio do enderego eletrénico https://unemat.br/editais
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conforme cronograma que constante neste edital, sendo de total e exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) o seu acompanhamento.
2.3.  Este Processo Seletivo Simplificado contara com trés etapas para selegao do candidato, sendo:

1) Avaliacdo de inscrigdo: analise de documentos do requisito de formacéo exigido em
cada area, de carater classificatério e eliminatério;

2) Desempenho didatico: de carater classificatorio e eliminatorio;

3) Avaliagao Curricular (titulagao e experiéncia): de carater classificatorio.

2.4. A avaliagdo das etapas de selegdo do candidato sera realizada por Bancas Examinadoras
designadas pela Comisséo Organizadora.

2.5. A classificagdo no processo de selegdo assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo
temporaria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da ordem de classificagao, do prazo de validade do Processo Seletivo e ato de convocagéo
dos professores.

2.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o desconhecimento das regras
previstas neste Processo Seletivo

2.7.  As duvidas e esclarecimentos sobre o processo de selecado deverdo ser enviadas para o e-mail:
proeg.seletivos@unemat.br

3. DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS PARA AS INSCRIGOES E PARA PONTUAGAO NA
AVALIACAO CURRICULAR

3.1. As inscrigbes, para este Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas exclusivamente pelo
formulario disponivel no endereco eletronico: https://seletivos.unemat.br/.

3.2.  Alinscrigdo é gratuita.

3.3. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste
Edital e nos Editais Complementares.

3.4. A pessoa que desejar ser tratada pelo nome social, conforme Decreto n°® 8.727 de 28 de abril de
2016 e Resolugao 035/2017 - CONEPE, devera preencher o campo correspondente no formulario de
inscrigao.

3.5. As informagbes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

3.6. O candidato podera se inscrever em apenas uma area.

3.6.1. Sera considerada somente a Ultima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas.

3.7. Os documentos devem estar digitalizados, obrigatoriamente, no formato Portable Document
Format - PDF.

3.8. PARA REALIZAR A INSCRIGCAO, o candidato deve proceder conforme as seguintes
orientacdes:

a) Acessar o portal do candidato no site http://seletivos.unemat.br/ .

b) Preencher todos os dados do formulario de inscrigao.

c) Em seguida, anexar/postar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, conforme
exigidos no quadro de areas e requisitos de formagao em que se inscrever.

1°) Documento oficial de identidade com foto (frente e verso). Podera ser anexado:

Carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificagdo/Secretaria de Seguranca Publica;
pelos Comandos Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159,
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
documento de identificagdo digital desde que reconhecido por Lei Federal como valido em todo
territério nacional. Atualmente, CNH e DNI podem ser aceitos nesta modalidade; passaporte brasileiro
ainda que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores.
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Para estrangeiro: Cédula de Identidade de Estrangeiro emitida pela Policia Federal - RNE (Registro
Nacional de Estrangeiro), ou RNM (Registro Nacional Migratério), ou Certiddo de Registro ou
Protocolo de Registro emitidos pela Policia Federal, ou passaporte atualizado.

2°) Diploma de Graduacao (frente e verso) conforme requisito de formagéo exigido na area em que
se inscrever de acordo com o quadro de vagas. Podera ser anexado o histérico escolar assinado pelo
responsavel da Instituicdo — IES, em que conste a data da colagdo de grau, caso o diploma ainda ndo
tenha sido expedido.

3°) Diploma de Pés-graduacgao (frente e verso), conforme requisito de formagao exigido na area em
que se inscrever de acordo com o quadro de vagas. Podera ser anexada a ata de defesa homologada
pelo Programa de Pés-Graduagao ou declaragao/atestado de conclusao, caso o diploma ainda n&o
tenha sido expedido.

4°) Demais documentos de habilitagao profissional exigidos no requisito de formagéao dispostos na
area em que se inscrever de acordo com o quadro de vagas.

5°) Documento que comprove a experiéncia conforme exigido na area em que se inscrever. Podera
ser comprovado com os seguintes documentos:

° Atestado, declaragcdo ou certiddo de tempo de servico em papel timbrado, assinado e
carimbado, expedido pelo setor de Recursos Humanos/Gestéo de Pessoas da empresa ou instituicdo
em que trabalha ou trabalhou atestando o cargo/fungdo/emprego; ou caso o documento por ser digital
ndo possuir assinatura e nem carimbo, deve constar um link para autenticacdo da assinatura digital;

° Nota fiscal avulsa;

° Recibo de pagamento;
. Contrato de trabalho;
. Carteira de trabalho:

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social - folhas que identificam o candidato (frente e verso) da
CTPS, - folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso),

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS Digital: deve-se encaminhar:

e pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os
dados pessoais de identificagéo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf
e ter a assinatura digital, com data.

39 E obrigatério informar, no campo correspondente, o link de acesso direto ao curriculo na
Plataforma Lattes http://lattes.cnpg.br.

3.10. PARA PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR, o candidato deve ler as observagdes sobre
os documentos que podem ser apresentados para comprovagao dos itens dispostos no quadro do
Barema (anexo I).

3.11. O candidato devera:

a) Anexar/postar, em cada item do Barema, o documento que comprove a produgéo académica e a
atuacao profissional. O candidato devera anexar todos os documentos comprobatérios, para cada
item, e organizar em um Unico arquivo PDF.

3.12. O sistema armazena um Unico arquivo por item, portanto, caso o candidato envie os documentos

em mais de um arquivo, serd armazenado somente o ultimo, o que podera prejudicar o candidato em

sua avaliacao.

3.13. O diploma e o certificado de pds-graduacao utilizados pelos candidatos no ato da inscrigdo, para

comprovar a habilitagdo na area, serao considerados para pontuagao na prova de titulos.

3.14. Sera pontuada apenas a maior titulagdo do candidato.

3.15. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados

por instituicdo de ensino superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei n°® 9.394 de 20. 12. 1996 e

da Resolugdo CNE/ CES no 01, de 03.04.2001.

3.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o Barema, serao

desconsiderados.

UNEMATDIC202630679

Assinado com senha por JOSE RICARDO MENACHO TRAMARIN DE OLIVEIRA CARVALHO - PRO-REITOR DE ENSINO E

GRADUAGCAO / PROEG-AFR - 05/05/2026 as 17:29:22.

Documento N°: 36678688-3671 - consulta a autenticidade em

https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=36678688-367 1 SIGA_x




Governo de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
,PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

sl GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 2. 8988 ¢
gf@ sy & SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA M
]

3.17. Nao serado avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital.
3.18. Ap6s a finalizagdo da inscrigdo, com a devida documentagdo anexada, ndo sera aceita nova
postagem de documentos e/ou a sua retirada. Sendo necessario, o candidato podera efetuar uma nova
inscrigdo para corregdo ou complementagao de informagdes ou documentos.

3.19. O candidato é responsavel por verificar se inseriu corretamente os documentos no sistema via
upload (envio de documentos) para analise da Banca. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo
sera possivel realizar a avaliagéo das inscricbes e do barema de avaliagéo curricular.

3.20. O resultado da Avaliagao Curricular sera homologado na data estipulada em cronograma e sera
publicada no site da UNEMAT.

3.21. Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail
dentro do periodo de inscricao, no e-mail: proeg.seletivos@unemat.br.

3.22. O candidato nao recebera pontuagéo no respectivo item do barema quando:

a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido no item 3. e subitens;

b) Os documentos anexados nao atenderem aos ultimos 05 anos (cinco) (contados retroativamente
a partir da data de publicacido deste edital);

c) Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios do barema;

d) Apresentar documentagéo incompleta ou documentacao ilegivel.

3.23. O candidato devera ler com atengao as explicagdes do item que trata sobre avaliagdo dos
documentos do barema, e confirmar todas as postagens documentais que serdo avaliadas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do art. 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n°® 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei Federal n® 13.146
de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002 e Lein® 11.995, de 10 de janeiro
de 2023 que reserva vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.2. Os candidatos PcD irdo concorrer, em face da classificagdo geral obtida, lhes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, nos termos da Lei.

4.3. A proporgéo de convocagao ocorrera da seguinte forma: para cada 08 (oito) convocagdes na lista
de ampla concorréncia ficara assegurada a convocagéo de 01 (um) candidato na lista para PcD.

4.4. Na hipétese de nomeacgéao de candidato(a) que figure nas duas listas, sera dada a preferéncia pela
convocagao na ampla concorréncia, assegurando a convocagao do proximo candidato na lista de PcD.
4.5. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢cdes de exercer as atribuicdes exigidas para
o desempenho das atividades da funcédo destinada ao cargo pretendido.

4.6. O candidato inscrito na condi¢do de PcD no eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo para a respectiva fungdo, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

4.7. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o candidato cuja classificagdo obtida no quadro geral de
ampla concorréncia seja insuficiente para habilita-lo a contratagédo geral.

4.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia.

b) Enviar, via Upload, laudo médico — digitalizado a partir de seu original/colorido, através do enderego
eletrénico http://seletivos.unemat.br/, na area do candidato, o qual devera conter:

I) nome completo do(a) candidato(a);

Il) diagnéstico com a descrigdo que especifica a espécie, o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID vigente,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes;

IIl) assinatura e o carimbo legivel de identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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4.9. O(a) candidato(a) que tiver sua inscrigao na condigcao de PcD indeferida, que n&o interpuser recurso
contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.
4.10. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na condi¢éo de PcD, seja por falta de
candidatos(as) ou por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.11. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento
ou anexar em desacordo com o solicitado no subitem 4.8 deste Edital, ndo sera considerado como
Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condi¢ao futuramente para reivindicar garantia legal
no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia.

5. DA HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO
5.1. O Resultado da Anadlise das Inscricdes sera homologado preliminarmente na data estipulada por

meio de Edital Complementar, e em cronograma e sera publicado no portal da UNEMAT.
5.2. Tera a inscricdao DEFERIDA o candidato que:

. Preencher todos os dados do Formulario de Inscrigao;
. Anexar todos os documentos constantes no item 3.8 e subitens;
. Atender ao requisito de formagao para concorrer a vaga da area em que se inscreveu, conforme

consta no quadro do anexo | deste Edital.
5.3. Tera a inscrigao INDEFERIDA o candidato que:

. Nao atender ao requisito de formagao para area na qual se inscreveu;

. N&o anexar todos os documentos listados no item 3.8 e subitens no ato da inscrigao;

. Anexar documentacéo incompleta ou documentacao ilegivel ou documentacéo falsa;

. Nao inserir o link correto de acesso direto ao curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

5.4. As inscri¢des deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas, serdo divulgadas em
edital complementar no site da UNEMAT de acordo com o cronograma.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos que tiverem sua inscrigdo
DEFERIDA.

6.2. O local de realizagdo da prova de desempenho didatico e a ordem de apresentagdo dos candidatos
serdo divulgados por meio de Edital Complementar, conforme cronograma.

6.3. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer,
presencialmente, no local da prova, no minimo, com 15 (quinze) de antecedéncia, no minimo, do
inicio da realizagao da prova didatica.

6.4. Apresentar documento original de identificagdo e assinar lista de presenca.

6.5. O candidato devera entregar uma via do Plano de Aula (Anexo lll) para cada membro da
Banca Examinadora antes do inicio de sua apresentacao.

6.6 O candidato sera eliminado se nao cumprir os itens 6.3, 6.4 e 6.5.

6.7. A Prova de Desempenho Didatico, de carater pratico-pedagdgico eliminatério e classificatério,

consistira de uma apresentagao oral em formato de aula, com a finalidade de verificar a capacidade do 2
candidato, e serao observados os seguintes aspectos: §
©

Ord | Critérios Pontuacdo Nota §

| - Desempenho didatico-pedagdgico (5)
Organizacdo da aula (coes&o e coeréncia: inicio, meio e fim) 10 ke

Relacado dos conteudos trabalhados com o ponto sorteado 10 E
Organizacao didatica do tema 10 pd
Organizacao do conteudo e tempo de exposicdo 10 >
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| Subtotal 40

Il - Dominio de conteudo e conhecimento na area
Conhecimento e segurancga na exposicéo do tema/conteudo 20
Dominio dos referenciais teéricos 10
Bibliografia: relevancia e atualidade 10
Subtotal 40

lll - Comunicagao e sintese do assunto
Linguagem na exposicdo (corregao linguistico-gramatical, | 10
expressao comunicativa, postura, fluéncia e clareza (nitidez) na
apresentacao)
Subtotal 10
\' Plano de Aula
Coeréncia entre o tema sorteado com os objetivos previstos no | 10
plano de aula e com os conteudos propostos; selecdo e
organizacdo do material didatico e da bibliografia.
Subtotal 10
Nota total do examinador 100,00

6.8. A prova de desempenho didatico valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora.

6.9. Cabe ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentacdo do tema, sendo-lhe
facultado o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o processo seletivo.

6.10. Nao serao disponibilizados recursos audiovisuais pela Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT.

6.11. A Prova de Desempenho Didatico tera duragdo de, no minimo, 20 (vinte) e de, no maximo, 30
(trinta) minutos, e versara unicamente sobre o tema sorteado.

6.12. Ao ndo atingir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo de apresentacdo na prova, o
candidato n&do sera eliminado, e tera atribuida a nota 0,00 (zero) na avaliagao didatica.

6.13. Estara eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer a Prova de
Desempenho Didatico ou comparecer apoés o horario designado ou que obtiver pontuacao final inferior
a 70 (setenta) pontos.

6.14. E proibido o acompanhamento da apresentacao por publico externo ou de outros candidatos.
6.15. O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera homologado preliminarmente na data
estipulada em cronograma e sera publicado no site da UNEMAT.

7 TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
7.1. Cada area de conhecimento tera 5 temas para definigao por sorteio para a prova de desempenho

didatico.
7.2. A relagao de temas, para fins de sorteio, sera publicada no Anexo | deste edital.

8. DO SORTEIO DO TEMA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. O tema para a realizagédo da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado, observando-se o
programa de cada area (Anexo ), em reunido publica a ser realizada em data e local constantes no
cronograma e serao publicados em Edital Complementar.

8.2. O tema sorteado sera comum a todos os candidatos concorrentes na area.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Para identificagdo do candidato, na realizagdo da etapa da prova de Desempenho Didatico, sera
exigida apresentacdo da versdo original do documento oficial de identificagdo, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.
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9.2. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade com foto: carteiras de identidade
expedidas pelos Institutos de Identificagdo/Secretaria de Seguranga Publica; pelos Comandos Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4. O(A) candidato(a) que ndo apresentar documento oficial de identificacdo original estara impedido
de realiza-la, exceto no caso de apresentagéo de Boletim de Ocorréncia, emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagao da prova, contendo registro de perda, furto ou roubo de seus documentos.
9.5. A candidata que tiver de amamentar, no dia e horario de prova, devera comunicar a Banca e podera
interromper a aula, sem prejuizo ao tempo da aula.

9.6. Estara eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

9.6.1. Nao apresentar o documento oficial de identificagdo conforme itens 9.1 € 9.3.

9.6.2. Deixar de comparecer a Prova de Desempenho Didatico;

9.6.3. Obtiver pontuagao final inferior a 70 (setenta) pontos.

9.7. Fica vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos demais candidatos.

9.8. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da avaliagdo do candidato de forma
presencial ou online, sendo auxiliados por uma equipe/pessoa da Faculdade, presencialmente.

9.9. O Resultado da Prova de Desempenho Didatico sera homologado preliminarmente na data
estipulada em cronograma e sera publicado no site da UNEMAT.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato devera formular o recurso exclusiva e diretamente no sistema de selegdo, conforme
as datas previstas em cronograma.

10.2. Cabera recurso contra:

10.2.1. Resultado da Analise das Inscrigbes.

10.2.2. Resultado da Avaliagao Curricular.

10.3. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico http://seletivos.unemat.br/Painel/Login no qual estara disponivel o
campo para preenchimento do recurso.

b) Formular o recurso, explicando o motivo da solicitagao de revisédo assinalando o item que requer
nova avaliagao.

c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

10.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5. E vedado na fase de recurso a complementagéo de documentos ja enviados ou apresentagéo de
novos documentos.

10.6. As alteragdes das inscrigcdes e de pontuagdes na Avaliagdo Curricular de candidatos que vierem a
ocorrer apos analise dos recursos estarao disponiveis no site da UNEMAT nas datas definidas em
cronograma, por meio de Edital complementar.

10.7. A decisdo final da UNEMAT sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma, recurso
administrativo contra resultado de recurso.

10.8. Nao cabera recurso para a nota obtida na prova didatica.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. A Banca Examinadora, sera constituida por, no minimo, 03 efetivos da UNEMAT, sendo um
presidente e dois membros.

11.1.1. A Comissdo Organizadora devera designar um professor efetivo da UNEMAT, como membro
suplente.

UNEMATDIC202630679

Assinado com senha por JOSE RICARDO MENACHO TRAMARIN DE OLIVEIRA CARVALHO - PRO-REITOR DE ENSINO E

GRADUAGCAO / PROEG-AFR - 05/05/2026 as 17:29:22.

Documento N°: 36678688-3671 - consulta a autenticidade em

https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=36678688-367 1 SIGA_x




Governo de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

sl GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 2888 o
- & SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

gﬁ 2 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO @
R 4P PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO %
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO i

11.1.2 Nao havendo professores efetivos da UNEMAT da area do seletivo, servidores de outros 6rgéos,
da area exigida, poderao ser convidados como membros, para a composi¢céo das bancas.
11.2. As Bancas Examinadoras deverao, dentre as fungdes:
I. Analisar os documentos, deferir ou indeferir as inscrigdes;
Il. Realizar a avaliagdo de desempenho didatico;
Ill. Avaliar e pontuar os titulos e documentos dos candidatos, conforme descricdo do Barema de
avaliagao curricular.
IV. Responder aos recursos dos candidatos.
V. Preencher documentos relativos ao processo de selegéo.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1. A Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site da
UNEMAT, conforme data estipulada em cronograma.
12.2. Os candidatos aprovados e classificados serao relacionados, por area e faculdade, de acordo com
a ordem decrescente da Pontuagao Final (PF).
12.3. Os candidatos n&o eliminados do processo seletivo terdo sua Pontuagdo Final (PF) definida pela
seguinte formula: PF = (PPD + PAT), em que:
PPD = Pontuacgao Final da Prova de Desempenho Didatico;
PAT = Pontuacao Final na Avaliagéo de Titulos.
12.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
a) Maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;
b) Candidato com maior nota na experiéncia em docéncia na educacgéo Superior;
¢) Maior Titulagao;
d) Candidato de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste seletivo, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa.

13. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O cronograma do processo seletivo esta descrito abaixo, podendo ser alterado via Edital
Complementar.

13.2. O candidato devera acompanhar as publicagées no endereco: https://unemat.br/editais

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 05/05/2026
Periodo de Impugnacgdes ao Edital (Enviar contestagado para o e-mail): 06/05/2026 a
proeg.seletivos@unemat.br 07/05/2026
Divulgacao do Resultado das Analises das Impugnacgées (se houver) 11/05/2026
. . . . . 12/05/2026 a
Periodo das inscrigdes - http://seletivos.unemat.br/ 21/05/2026 >
S
Divulgagdo da avaliagédo preliminar das inscrigoes &
deferidas/indeferidas 25/05/2026 (8)
a
Interposicdo de recursos sobre a avaliagio das inscricdes - 26/05/2026 a <§‘
http://seletivos.unemat.br/Painel/Login 27/05/2026 ]
)
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Plvulgaf;ao do resultado dos recursos da etapa de avaliagao das 29/05/2026
inscrigcoes
Divulgacdo da avaliagdo poés recursos (se houver) das inscrigoes
deferidas/indeferidas 29/05/2026
Sorteio dos Temas da Avaliagao de Desempenho Didatico 29/05/2026
D!vglgagao das datas, local e horarios da Avaliagao de Desempenho 29/05/2026
Didatico
01/06/2026 a
Periodo das Bancas para Avaliagdo de Desempenho Didatico 03/06/2026 e
05/06/2026
Divulgacao do Resultado da Avaliacdo de Desempenho Didatico 09/06/2026
Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular 09/06/2026
Interposicdo de recursos sobre a Avaliagio Curricular - 10/06/2026 a
http://seletivos.unemat.br/Painel/Login 11/06/2026
Divulgacdo da decisdao de recursos interpostos sobre a Avaliagdo
. - 15/06/2026
Curricular (se houver) e do resultado pés Recurso.
Divulgacao do Resultado Final 15/06/2026

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO E DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, condicionada a
eventual e real necessidade da UNEMAT para a qual estdo sendo selecionados, a observancia das
disposigbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Estadual, a
rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, n&o
havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos (as) candidatos (as) classificados (as).
14.2 A contratagéo dar-se-a nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Complementar n.° 600/2017
e suas alteragoes.

14.3 O periodo letivo para contratagao sera definido conforme calendario académico aprovado
pelo CONEPE, publicado na pagina da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo e carga horaria
disponivel, dentro do prazo de validade deste edital.

14.4 O prazo maximo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta) meses, podendo ser
prorrogado por até mais 30 (trinta) meses, desde que permanecam as condigbes que ensejaram a
contratagdo, mediante solicitagdo da Faculdade de lotagdo e a concordancia do contratado, totalizando
até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 11, § 2.° da Lei Complementar n. ° 600/2017.

14.5 A Administracdo, mediante justificativa, podera proceder com a contratagdo simultdnea com o
mesmo candidato, tendo o mesmo objeto ou n&o.

14.6 As convocacgdes serdo publicadas no endereco eletrénico https://unemat.br/editais. Os(as)
candidatos(as) deverdo acompanhar continuamente as publicagdes.

14.7. Os(As) candidatos (as) classificados(as) para o cadastro de reserva poderdo ser convocados,
dentro do prazo de validade do edital, conforme necessidade da Instituicdo.
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14.8 A contratagdo do(a) candidato(a) classificado estd condicionada ao atendimento e apresentacéo
dos documentos relacionados no anexo IV, bem como as do ATO DE CONVOCAGAO.

14.9 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para assinatura do contrato no prazo estabelecido para
apresentagcdo acarretara a insercdo de seu nome no final da lista de classificados no respectivo
Processo Seletivo, com a consequente convocagao do préximo classificado, se houver.

14.10 Caso surja vaga ou ndo tendo classificados ou inscritos para area ofertada no seletivo, os
candidatos remanescentes poderao ser convocados e contratados para area diversa daquela para a
qual se inscreveu, dentro da Grande Area, respeitando as areas afins e mediante avaliagio do diploma
do candidato.

14.11. O professor classificado para areas/subareas especificas, podera, havendo necessidade
académico-administrativa, ter a sua atuacdo ampliada.

14.12. Os(As) candidatos(as) remanescentes poderdo ser convocados(as) para assumir vaga em
campus diverso do qual concorreu a vaga.

14.12. Os(As) candidatos(as) realocados para o final da lista poderédo ser reconvocados, a critério da
Administragédo, para contratacdo mediante surgimento de vaga, comprovada a necessidade, se ndo
houver candidatos remanescentes na mesma area em editais vigentes.

14.13. Sera vedada a contratagao do (a) candidato (a):

a. Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista
para inicio do contrato.
b. N&o comprovar com documentacgao original as informagdes enviadas na inscrigdo, no momento

da contratagdo ou apresentar documentos inidoneos, com informagdes nao verificaveis ou com
informagbes que se demonstrem falsas;

c. Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagdo de pena de demissao,
destituicdo de cargo em comissao ou a perda dos direitos politicos em razdo de condenacao judicial;
d. Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicagéo da pena em
sindicancia administrativa e/ou processo administrativo disciplinar a que tenha sido submetido;

e. Possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses de cumulagao previstas pela Constituicdo Federal;
f. Tenha sofrido condenagédo criminal da qual decorra proibicdo de contratar com a administragao
publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

g. Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou fungéo
equivalente a pretendida;

h. N&o aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho estabelecida pela contratante,

o horario estabelecido ou outras obrigacdes que lhe sejam impostas para a contratacéo;
i Estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo

eletivo;
j. Seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;
k. Tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer 6rgéo federal,

estadual e municipal de qualquer unidade da federagao;

l. Esteja buscando nova contratagdo antes de decorridos 40 (quarenta) dias do encerramento de
contrato anterior, nos termos do Art. 18, IV, da Lei Complementar 600 de 19 de dezembro de 2017.

m. Incorrer em qualquer outra vedacéo legal ou regulamentar que impeca a sua contratagéo.

14.14 A constatagéo de qualquer um dos motivos acima, apos a celebragao do contrato, ensejara motivo
para rescisao contratual, além de outras medidas cabiveis.

14.15. Comprovada, a qualquer tempo, qualquer ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaragéo falsa ou inexata, o (a) candidato (a), se em fase de avaliacédo, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se contratado, ter4 seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n® 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos
acarretara a remessa dos documentos para apuragao das instituicdes responsaveis, inclusive no ambito
criminal.

15. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

15.1 A remuneragédo mensal dar-se-a com referéncia na jornada de vinte horas (20 horas) semanais, de
acordo com a titulagdo apresentada na entrega de documentos no ato da contratagdo, conforme o
quadro abaixo:
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TITULAGAO REMUNERAGAO MENSAL*
Graduado R$ 3.608,72
Mestre R$ 6.712,20
Doutor R$ 8.300,05

Fonte: SEPLAG/MT

15.2. Os valores dos subsidios de cargos e salarios estabelecidos serdo atualizados de acordo com a
tabela vigente a época da contratagéo.

15.3. Conforme disposto na LC n° 600/2017, alterada pela LC n° 719/2022, em seu artigo 12°, inciso IV,
a remuneragao dos profissionais se dara por hora de trabalho a ser calculada com base no valor
constante no subsidio da classe e nivel inicial, do cargo e plano de carreira correspondente a
contratagéo. A hora de trabalho compreende atividades de ensino e atividades de planejamento.

15.4 A atribuicdo de aulas é de competéncia do (a) Diretor (a) da Faculdade em conjunto com o (a)
Coordenador (a) de Curso, respeitada a area e grande area de inscrigao, independente da classificagéo
do candidato. E sera realizada conforme a necessidade da UNEMAT para atendimento dos cursos de
graduacéo.

15.5 A carga horaria inicialmente ajustada em contrato podera sofrer alteragdo para mais ou menos
dentro dos limites estabelecidos, com o acréscimo da remuneragao correspondente, para adequagao
as necessidades dos cursos, se houver justificativa, durante o periodo de vigéncia contratual, mediante
instrumento juridico competente.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira
obrigatoriamente.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A extingdo do contrato temporario ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do
contrato temporario, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°. 600/2017.

17.2. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obriga¢des contratuais por parte do Contratado,
devera ser observado procedimento estabelecido na legislagéo.

17.3. Em caso de suspenséao da prestagao de servigos objeto do contrato temporario, a remuneragao
proveniente deste devera ser suspensa até a retomada da execugao das atividades contratadas, quando
nao se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

17.4. Poderao ficar suspensos os contratos sempre que ndo houver atribuicdo de aulas ao profissional.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1.0 edital tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final no diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a critério da administragao.

18.2. E vedada a acumulagao de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo os casos de actimulo previstos
na Constituicdo Federal de 1988, mediante o preenchimento da declaragdo de acumulo de cargos.
18.3. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Quadro de areas, vagas e requisito de formagao e temas para sorteio da avaliagéo didatica;
b) Anexo Il — Barema para avaliagéo curricular;

c) Anexo lll- Modelo de Plano de Aula

d) Anexo IV- Documentos que o candidato devera apresentar para formalizagéo do contrato;

e) Anexo V - Minuta do contrato a ser celebrado.

18.4. A inexatiddo das informagbes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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18.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

Caceres — MT, 05 de maio de 2026.

Profa. Nilce Maria da Silva
Pré-Reitora de Ensino e Graduagéo - PROEG
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