DOM/ES - Edicao N°3.005
segunda-feira, 18 de Maio de 2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE N°. 002/2026

Estabelece normas para processo de selecdo e contratacdo de pessoal em regime de CONTRATACAO
TEMPORARIA, para prestacdo de servigos no atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Salde,

nos termos das Leis Municipais N°. 2.975, de 24 de Junho de 2022; 2571, de 19 de novembro de 2015 e 2651,
de 10 de maio de 2017.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislacao e
normas estabelecidas neste Edital, que nos dias 19 de maio a 05 de junho de 2026, das 08h as 11h horas
estarao abertas as Inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS para Contratagao
Temporaria de servidores para os seguintes cargos: Técnico De Enfermagem Da Esf, Tecnlco De Laboratério,

Motorista, Atendente de Consultdrio Dentario da Esf, Cirurgido Dentista da ESF e Veterinério, para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal em regime de contratacao temporaria,
sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, sob a Coordenacdo da Comissdao Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N°
12.003/2026 28 de abril de 2026.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo com a entrega de titulos, a classificacdo,

recursos e a homologacao.

3.3 Cabera a Comissdo Especial a coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
este artigo.

1.4 N3o serd permitida a contratacdo de candidato que esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar - PAD perante a Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, até a conclusao definitiva do
respectivo procedimento administrativo.

1.5 A constatacdo da existéncia de Processo Administrativo Disciplinar em andamento podera acarretar a
desclassificagdo do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo ou, caso ja efetivada a contratacdo, a
rescisao imediata do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.
2. DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer sua opcdo
atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuacdo, conforme
apresentado no Anexo I deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

INSCRICAO (Carater classificatério e eliminatério);

CLASSIFICACAO;

RECURSOS;

HOMOLOGA(;AO

DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certlﬁcar se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2. Ainscricdo dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratacdo
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de Salude, situada a Rua Dr. Fernando Serra, n° 221-
Segur;‘do piso, Bairro Jardim de Infancia - S3o Gabriel da Palha - ES, de 19/05/2026 a 05/06/2026, das 08h
as 11h.

3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4. Para efeito de inscrigdo, o candidato devera entregar a seguinte documentagao:

WWe o o o
I-l-

I. Copia de Documento de Identidade e CPF;

II. Copia do Diploma, Declaracao ou Certificado de conclusdao de curso devidamente reconhecido pelo
MEC, que comprove a escolaridade minima exigida;

III. Coépia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certiddo de Regularidade expedida pelo Conselho de

categoria de cada cargo.

IV. Copia CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) Categoria D - para o cargo de Motorista

3.5 . Cdpias autenticadas dos comprovantes dos Titulos (anexo III) a serem pontuados;

3.6 . Os Diplomas, Certificados e Declaragdes de Graduacdo e Pos-Graduacgdo serdo aceitos apenas quando
oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas por 6rgdao competente devidamente reconhecido pelo
MEC.

3.7 . Na contagem geral dos pontos, ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido no Anexo III deste Edital.

3.8 A inscrigdo sera feita em envelope lacrado contendo a documentagdo exigida nos itens “3.4 e 3.5”
deste edital, que devera ser “entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

3.9 N3ao havera conferéncia dos documentos no momento da inscricao.

3.10 A Ficha de Inscricdao - Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, ou por
meio eletrénico www.saogabriel.es.gov.br devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigao.
3.11 . As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como
se constatado informacgdes inveridicas.
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3.12 Ainscricdo podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscricdo seja preenchida e assinada
pelo candidato.

3.13 Nao serdo aceitas inscricdes, via fax, via postal e/ou via e-mail.
3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdao, Anexo V, devidamente assinado pelo responsavel
pelo recebimento da inscrigdo.

3.15 Os candidatos poderdo fazer inscricdo para até 02 (dois) dos cargos constantes do Anexo I
deste Edital, devendo entregar um envelope lacrado para cada cargo que deseja concorrer.

3.16 Sao requisitos minimos para a Inscrigdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o
exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 . Tera sua inscrigcao indeferida o candidato que:

a) N3o apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;
b) Ndo fizer a indicagao correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opcdo para mais de uma vaga no
mesmo envelope;

c) Ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscrigao devidamente preenchida e assinada.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgacdo da classificacao preliminar dos candidatos sera no dia 08/06/2026,
a qual serd publicada no Site da Prefeitura, http://www.saogabriel.es.gov.br podendo este prazo ser mitigado
caso sejam concluidas as analises de inscrigdes.

4.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissdo
Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 19/05/2026, a qual sera
publicada no Site da Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br, podendo este prazo ser mitigado caso nao
sejam apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6. 5.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate
obedecera a

7. seguinte ordem de prioridade:

8. Maior tempo de servigo prestado na area ou cargo pleiteado;

9, Candidato com maior idade;

10. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

11. DO RECURSO

11.1 O recurso para a revisao dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato, por
escrito, a Comissao Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo
disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo maximo de 48 horas (ndo serdo considerados sabados e
domingos para contabilizacdo deste prazo), apds a divulgacao do resultado preliminar da entrega de titulos e
da classificagao.

11.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.
12. DA CONVOCA(;AO E CONTRATACAO

12.1 A convocacdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sob a Coordenacao do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e
observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

12.2 A Secretaria Municipal de Saude, apos o encerramento do Processo Seletivo, encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo o pedido de Contratacao Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades
da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas constantes do
Anexo I deste Edital.

12.3 0O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocacgao, implicara
na sua reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

12.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebracdo de
contrato administrativo de prestacdao de servicos pela Administracdo Publica e pelo profissional contratado
e tera a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia administrativa.

12.5 No ato da convocacgdo o candidato devera entregar copia simples dos seguintes documentos, munidos
dos originais:

o UMA FOTO 3X4 RECENTE;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

COPIA DO CPF (com Comprovante de Situacdo Cadastral);

COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

COPIA DO TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

COPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (frente € verso);

COPIA DO CARTAO PIS/PASEP (SE POSSUIR);

COPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA(;AO (observar categoria - cargos que exigem);
COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA (BANESTES CAIXA ECONOMICA, SICOOB, BANCO BRASIL);
COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE EXIGEM),

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS
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o COPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;

o COPIA DO CARTAO DE VACINA DQS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

) CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA A FAZENDA MUNICIPAL; (site da Prefeltura),

o ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;

o Certiddo dos distribuidores criminais das Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

o Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia Civil estadual ou do Distrito Federal onde resistiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;

o Certiddo Emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,

o Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por

Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de condenagdes civeis por
ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.

o NUMERO DE TELEFONE;

DECLARAGAO DE NEPOTISMO

DECLARACAO DE NAO ACUMULA(;AO DE CARGO PUBLICO;

DECLARACAO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

o COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.

13. Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do
candidato. .

14. DAS FUNCOES

As atribuicOes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata este
Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneragao e a carga horaria referente a cada contrato, constam
nos Anexos I e II deste Edital.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o regime
juridico de contratagdo temporaria, Lei Municipal N°. 2.975, de 24 de Junho de 2022 e a lei 2571, de 19 de
novembro de 2015 ;

15.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administragdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes
no Anexo I, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saude.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data de sua homologacdo,
17. podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.1 Os casos omissos neste Edital serao decididos pela Comissdao Especial, de acordo com a Constituicao
Fedbclaral, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse
Pablico.

S3o Gabriel da Palha/ES, 15 de maio de 2026.

NAYARA DA SILVA BATISTA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo n® 02/2026
Portaria n® 12.003/2026

18. ANEXOI . )
QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERAGAO, VAGAS E CARGA HORARIA

Cargo Requisito Carga Horéaria Vagas Vencimento
Cirurgido Dentista da | Graduagdo em Odontologia, com
ESF registro no Conselho de Classe 40H CR R§ 4.430,76
- curso técnico em enfermagem
Tecnico ‘3’: Eg‘;frmagem (nivel médio). Registro no 40h CR R$ 1.916,59
Conselho de Classe
. - Ensino médio + curso profissio-
Técnico de Laboratério nalizante da area 36h 1 + Cadastro de Reserva R$ 1.638,38
Motorista 42 série do EF + CNH D 44h CR RS 1.412,00
Curso Superior em Medicina
Veterinario Veterinéria, com registro no 36h CR R$ 3.283,48
conselho profissional.
Atendente de consutorio | Ensino Fundamental completo e
dentéario da ESF curso especifico na area 40h CR R$1.439,89

ANEXO II- DESCRIGAO DE TAREFAS:
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontoldgicos de prevengao e promogao da saude
bucal, mediante ambulatoriais, agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientagdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mdos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao
do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal e executay outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental completo e curso especifico na area.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima atencdo
mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio na Unidade do
PSF. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em
palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca. Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas,
raramente exigindo iniciativa propria do_ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas,
no entanto é responsabilizado civil e penalmente pelo patriménio que esteja sob sua responsabilidade.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontoldgico curativo e preventivo a populagdo,
através do exercicio de atividade de prevencdao e promogdo da saude, mediante agGes ambulatoriais,
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da
saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profissdo; Realizar diagnostico
com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no
territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagao em Odontologia, com registro no Conselho de Classe.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Unidades de Saude na
Estratégia de Saude da Familia. Executar sob supervisao direta, tarefas técnicas de enfermagem de interesse
da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos para protecao e recuperacao dos pacientes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Prestar servicos em unidades de
enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, comunidades outros; preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
e outros tipos de atendimento; atuar nos servigos burocraticos de enfermagem, tais como preencher fichas
e registrar os atendimentos realizados, efetuar estatisticas peridédicas dos assistidos e outros; prestar
informagdes aos pacientes em caso de duvidas; medir temperatura e pressdo arterial; fazer curativos simples
sem suturas, ferimentos e escoriacdes; fazer nebulizacdo em paciente; ministrar medicamentos prescritos,
por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutédnea; prestar socorro de urgéncia; tarar balanca e pesar
pacientes, anotando em seus respectivos prontuarios para controle; requisitar equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos, quando necessario; fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho;
participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao; Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdao Formal Minima: Ensino médio completo, curso técnico em
enfermagem (nivel médio). Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executa sob supervisao, trabalhos técnicos de laboratorio relacionado com dosagens
e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral realizando ou orientando exames, testes de
cultura e microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratérios e por outros meios, para
possibilitar o diagnostico ou prevencao de doencas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agles a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de servigos tedricos laboratoriais; auxiliar na coleta de materiais para a realizagao dos testes,
exames e amostras de laboratorio; preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e
vacinas; operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; manipular substancias quimicas como acidos,
gases, sais e outros para obter reativos necessarios a realizacao de testes, analises e provas de laboratério;
participar da realizagcdo de exames anétomo-patoldgico ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido
organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial; participar da elaboragdo de
exames corpoldgicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes; tipos
para subsidiar o diagnostico de doengas; ajudar na execugao de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens
bioguimicas e liquor em amostras de sangue e a exames bacterioscdpicos de escarro, pus e outras secregoes
empregando técnicas apropriadas; auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo resultados e informagGes para possibilitar consultas por outros o6rgdos;
controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho; requisitar material quando
necessario; orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar; participar de reunides e grupos de trabalho;
fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho e dos equipamentos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicdo; prestar plantdo na Agéncia
Transfusional de Sangue e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas e cargas.
Realizam verificacGes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral; remover veiculos
avariados e prestar socorro mecanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas; Definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte; Desenvolver as atividades conforme as normas e procedimentos técnicos e de
segurancga.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: 4@ série do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "D” ou superior, Curso de diregao defensiva.

EXPERIENCIA Nenhuma experiéncia é eX|g|da para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com ética; manter-se atualizado; zelar pelo material transportado; zelar
pela seguranga dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia;
cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual; tratar as pessoas com polidez; respeitar
leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos.

CARGO: VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos
realizados a prevencgdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesGes enfermidades e transtornos do
organismo animal.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterinaria, realizando estudos, experimentacgodes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratério, para possibilitar desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salde publica, para assegurar a
promocdo, protecdo e recuperagdo de sanidade fisica dos animais; desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as razdes para baixar o indice de conversao alimentar; examinar
0s animais para apurar seu estado de saude e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate
as doencas transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirurgicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; requisitar exames complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtencao
de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; vacinar os animais contra certas doencas;
prevenir doencas caréncias e aumentar a reproducdo; fazer aplicacbes de anestésicos; orientar sobre o modo
de tratar e criar os animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario; desenvolver Rn e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade
e a melhoria dos servigos veterinarios; aplicar as leis e regulamentos de salde publica; elaborar trabalhos
para congresso, conferéncias reunides que focalizem assuntos de sua especialidade; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao;
executar outras atividades correlatas; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no
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controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao
de legislagao pertinente.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Superior em Medicina Veterinaria, com
registro no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA O cargo nao exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; fisica e versatilidade; agir com iniciativa e agir
com coragem.

ANEXO III
Titulos a serem pontuados Pontos
Certificado de conclus&o de curso de graduagao, maximo Qe 01 titulo. (N.éo serd pontuada a graduag&o para o0s cargos que exigem este 10
nivel de escolaridade).
Certificado de conclusao de curso de pds-graduagdo na area da saude (maximo de 01 titulo) 15
Certificado de conclus&o de curso de mestrado na area da salde (maximo de 01 titulo) 20
Certificado de conclus&o de curso de doutorado na area da salde (maximo de 01 titulo) 25
CURSOS NA AREA DA SAUDE NOS ULTIMOS 05 ANOS (MAXIMO DE 03 TITULOS)
Carga Horaria Pontos
Até 50h 03
Entre 51h e 100h 05
Acima de 101h 07

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05 ANOS (MAXIMO DE
03 TITULOS) (Areas afins ao cargo pleiteado” sao cursos que nao sao exatamente da area principal
do cargo, mas que tém relacdao e podem contribuir para o desempenho da funcgao.)

Carga Horaria Pontos
Até 50h 02
Entre 51h e 100h 03
Acima de 101h 05
TEMPO DE SERVICO
Experiéncia Profissional Pontuagéo
Experiéncia de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado, na area da salde, em 6rgaos 05 pontos a cada 12 meses
publicos ou privados, nos ultimos 05 anos completos
Experiéncia de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado em outros setores da administragao 02 pontos a cada 12 meses
publica ou privada, nos Ultimos 05 anos completos
PONTUAGCAO MAXIMA
Critério Pontuagdo Maxima
Titulagdo Académica 25 pontos
Cursos na Area da Satde 21 pontos
Cursos em Areas Afins 15 pontos
Tempo de Servigo 39 pontos
Total Geral 100 pontos
OBSERVACOES
1. N3o sera contabilizada pontuacdo proporcional ao tempo de servigo, sendo considerados apenas
periodos completos de 12 meses.
2. Serao aceitos apenas certificados emitidos por instituicbes reconhecidas.
3 Os cursos deverao ter sido realizados nos ultimos 05 anos.
4, Documentos que possuem QRCODE ndo é necessario autenticacdo.
ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO PARA OS CARGOS DE:

( ) Cirurgido Dentista da ESF
() Técnico em enfermagem da ESF
() Técnico de Laboratério
() Motorista
() Atendente de Consultorio Dentario da Esf
() Veterinario
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INSCRICAO N° (Nao preencher)
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.
CPF:

ENDERECO : No BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: () _ E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscricao, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta
0 Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicGes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha -ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO V

Protocolo de Inscricao

Inscricao n°.:

Nome do Candidato: Responsavel pela inscrigao:

Envelope entregue na Secretaria Municipal de Saude no dia / / , devidamente
Atestamos que ndo houve conferéncia de documentagdo no ato da entrega do envelope.

lacrado.

ANEXO VI FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO
N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento).

NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:
DATADO PROTOCOLO:
HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS
N° DO PROTOCOLO: DATA:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Ne. ETAPAS PERIODOS HORARIOS LOCAL
- . ) ) Secretaria Municipal de Salde, Rua Dr. Fernando Serra, 221,
01 Inscrigéo 19/05 2 05/06 08:00 as 11:00 Segundo Piso, Bairro Jardim de Infancia, SGP.
Divulgagéo da Clas- . . .
02 sili\{ga%%%agreﬁmi:asr 08/06/2026 Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
03 Recursos 08/06 e 09/06 - Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
04 | Resultado recursos 14/06/2026 - Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
05 | iuigacdo do 18/06/2026 : Site da prefeitura https:/lwww.saogabriel.es.gov.br

Protocolo 1788221



