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1.3. Os candidatos aprovados nos cargos, se contratados estario subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagdio municipal.

1.3.1 O Processo seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final e homologacéo, sendo improrrogavel.

1.4. Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 01 (um) dia atil a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada na sede da
Secretaria Municipal de Ed Ao, Av. Sio Fr s/mn, - Bairro: centro - CEP: 64.343-
000, Juazeiro do Piaui-PI, no horirio das 7:00 as 13:00 horas.

1.5. O processo seletivo simplificado sera realizado da seguinte maneira:

1.5.1. Etapa 1: compreendera em uma avalia¢io da formagio educacional aferida por meio de
analise de titulos académicos, experiéncia em fungoes do magistério, de carater exclusivamente
classificatério;

1.5.2. Etapa 2: Prova dissertativa que avaliara a capacidade de dissertar sobre uma tematica da
area de atuacdo envolvendo situag¢des de ensino e aprendizagem do cotidiano escolar, de caréter
eliminatério e classificatorio.

1.6. Os critérios de pontuagdes da avaliagdo dos titulos e da prova dissertativa estiao dispostos
nos anexos Il e V.

1.7. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado, exclusivamente, na cidade de Juazeiro
do Piaui-PI, observado o horério local.

1.8. Os candidatos integrardio cadastro de habilitados e serdio convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢do, e lotados a critério da administragdo
municipal.

1.9. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagio, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, ¢ no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portt com r imento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos ¢ civis:

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

) ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo pablico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

£) nido estar cumprindo sangfio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos necessarios para o
exercicio do cargo assim o exigirem;

i) nfo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagio incompativel com a fungdo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagio multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, caso
necessario.

1.10. Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato devera conhecer o Edital ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratag@o, todos os requisitos especificados
no subitem 1.9. deverdo ser comprovados mediante a apresentagio de documento original ou
coOpia autenticada, de acordo com o edital de convocagio.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendario constante no Anexo I,
poderdo ser alteradas pela Comissdo Geral ou pela empresa Instituto Ipé Castelense, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual daré publicidade as novas datas por meio de
edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, mnos enderegos eletronicos:
http://tiny.ce/processoseletivojua2026 ¢ https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/ .

1.12. Os contratados para o cargo de professor terdio como atribuigio executar as tarefas que se
destinam 4 docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragdo da proposta
pedagoégica da escola; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; belecer e impl estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade; além de executar outras tarefas correlatas.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-
REQUISITOS
2.1. O detalhamento sobre codigo, carga horaria, jornada de trabalho, valor do salério, taxa de
inscrigdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:
TABELA I
QUADRO DE VAGAS

‘ VAGAS REQUISITOS NCH l

VALOR

COD. |[CARGOS SALARIO

2.2. Os contratados para o cargo de professor terdo que cumprir as atribuigdes dispostas no subitem
1.12. ¢ no anexo IV.

2.3. As contratagdes a serem feitas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

2.3.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar niimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) de convocagdes oferecidas por cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 18 a 23 de maio
de 2026, em dias 1teis, e terdo o valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

3.1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica efou
operacional a critério da instituigdo organizadora do certame.

3.1.2 Haverd isengéio total do valor da taxa de inscrigdo apenas para os candidatos que se
enquadrem nos seguintes casos:

3.1.2.1. CadUnico: Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ¢ membros de familia de baixa renda.

3.1.2.2. Doadores de Medula Ossea: Candidatos que comprovarem a doagio em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satude.

3.1.3. A prorrogagiio das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogagio feita no mural da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Piaui-PI, publicagdo em Didrio Oficial dos Municipios e redes sociais da
Administragio.

3.1.4. A despeito do candidato poder efetuar a inscrigdo para mais de um cargo, ele somente podera
concorrer a um unico cargo, sendo validada aquela feita por tltimo.

3.1.5. Para efetuar sua inscri¢dio, o interessado deverd comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Educagao, situada no Av. Sao Francisco s/n, - Bairro: centro - CEP: 64.343-000
- Juazeiro do Piaui/PI, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 14h,

3.1.5.1. O pagamento da inscri¢dio serd exclusivamente por meio eletrdnico (transferéncia
Bancdria) ou via PIX, a partir da chave E-mail: institutoipecastelense@gmail.com Para Banco
do Brasil Agéncia 1758-2 CC 27.692-8 INSTITUTO IPE CASTELENSE que devera ser
realizado até o ultimo dia de inscrigdo, conforme cronograma do seletivo. No comprovante do
PIX devera ter identificagdo do nome do candidato.

3.1.6. Todos os candidatos deverio encaminhar cépia do comprovante de pagamento da
inscri¢éo junto ao formuldrio de inscri¢io preenchido da inscri¢fio, no ato da inscricio.
3.1.7. O comprovante de pagamento devera ficar em poder do candidato até o final do certame.
3.1.8. O valor relativo a inscri¢do, ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no cancelamento
total do referido certame, sem justificativa plausivel ou de extingdo da vaga no referido certame.
3.1.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagio do pagamento do
valor da inscrigo.

3.2. No ato da inscrigfio, o candidato devera apresentar:

3.2.1. Formulario de inscri¢do (duas vias) preenchido e assinado por ele proprio, conforme Anexo

II;

3.2.2. Ficha de curriculo, devidamente comprovado e assinado, conforme Anexo III (de acordo
com o cargo pretendido);

3.2.3. Copia da carteira de identidade;

3.2.4. Copia do CPF;

3.2.5. Cépia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa da tltima eleigdo;
3.2.6. Copia do comprovante de servigo militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do
sexo masculino);

3.3. Nio serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteragio de opgio de cargo.

3.4. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigfio dentro do periodo de inscrigoes.

3.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporineas, nem as requeridas por via postal,
e/ou correio eletronico, ou outro meio, apenas inscrigoes presenciais, conforme subitem 3.1.4.

3.6. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas ¢
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das etapas nos prazos estipulados,

3.7. A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selegio, poder-se-a anular
a inscrigdo e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

(Continua na proxima pdgina)
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3.8. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto de todas as informagdes nos
formularios e copias dos documentos necessarios para sua inscri¢do, niio sendo responsabilidade
da banca organizadora do certame conferir documentos comprobatérios dos candidatos.

3.9. Caso o candidato ndo traga toda a documentag¢ao exigida no ato da inscri¢do, ndo sera permitida
0 envio ou entrega destes em datas posteriores, podendo este ter sua inscrigio INDEFERIDA por
documentagdo incompleta.

3.10. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei
n® 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n° 3.298/1999 ¢ com as alteragdes dadas
pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagao da Prova
da Segunda Etapa devera, no ato da solicitagdo da inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a) informar no campo especifico ficha de inscri¢gio (Anexo II) que necessita de atendimento
diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o niimero
do CRM do médico.

3.11. O candidato com deficiéncia que i de iento dife iado e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar
a prova dissertativa em condigdes diferenciadas.

3.12. O atendimento as condigdes solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.13. O candidato que nfo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢io de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente esta condigio para reivindicar a prerrogativa legal.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigio de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui-PI e
publicada em Diario Oficial dos Municipios.

3.15. O candidato cujo pedido de inscrigao na condigiao de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia 10til subsequente ao da divulgagdio do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui-PI, no
hordrio de expediente — 7h as 13h.

3.16. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurara na listagem de classificagéio de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigio de pessoa com deficiéncia por cargo.

3.17. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagio
dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a avaliagio de deficiéncia
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Piaui-PI, nos termos do art. 2°, §1° e incisos da Lei Federal n® 13.416/2015.

3.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova dissertativa,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscrigfio, certiddo
de nascimento da crianga e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
e serd o responsével pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante no dia de
realizagiio da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.19. Os formulérios e fichas referentes aos subitens “3.2.1. >, “3.2.2. , poderdo ser assinados de
forma manuscrita e/ou digitalmente, com o uso de certificados digitais vélidos, como os utilizados
pelo portal Gov.br.

3.20. Em hipo6tese nenhuma, copias ou impressdes de documentos necessarios a inscrigio poderdo
ser realizados na Secretaria de Educagéo, devendo o candidato apenas entregar estes para a banca.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selegio de que trata este edital consta de duas etapas, de caréter eliminatério e classificatério,
igualmente obrigatérias a todos os inscritos.
4.2. DA PRIMEIRA ETAPA:
4.2.1. A analise curricular tera carater classificatério e valera o maximo de 20 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
4.2.2. No ato da sua inscrigdio, conforme procedimento descrito no subitem 3.2, os candidatos
deverdo entregar seus titulos comprobatorios, acompanhado de formulario devidamente
preenchido, cujo modelo consta no Anexo III deste Edital, conforme cargo pretendido.
4.2.3. Os titulos, em seu formato original ou cépia autenticada em cartério competente, também
deverdio ser apresentados quando da eventual convocagio do candidato para contratagfio.
4.2.4, Para os cargos de que trata o certame, somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados,
observados os limites de pontos:

TABELA II

VALOR
UNITARIO

VALOR

QUANT. 4
MAXIMO

ITEM TITULACAO MAXIMA

Certificado de Conclusio de curso de pos-
graduagiio stricto sensu — Mestrado com carga
horéria minima de 780 horas ou declaragio de
1 conclusiio de curso de poés-graduagiio stricto o1 30 30
sensu-Mesirado acompanhado do  historico
escolar.
*A cépia do certificado deverd conter frente ¢
verso.
Certificado de Conclusio de curso de pos-
graduagio lato sensu - Especializagiio com carga
2 hordria minima de 360 horas ou declaragio de o1 2.0 2.0
conclusdo de curso de  pés-graduagio i i
acompanhado do historico escolar.
*A copia do certificado deverd conter frente ¢ verso.
Certificado (ou declaragiio) de curso de formagio
3 na drea da educagiio, com carga horédria minima de 02 1,0 2,0
40h, realizado nos Gltimos 5 anos.
Certificado (ou declaragdo) de formagio
continuada sobre a formagfio curricular na area de
atuagiio, com carga horfria minima de 20h,
lizado nos wltimos 5 anos.
Certificado  (ou d0) da
continuada realizada no ambito de programas
especificos na area de alfabetizagiio, com carga
horéaria minima de 64h, realizado nos ultimos 5
5 anos. (exclusivo para os cargos de professor da -

02 3,0 6,0

educagiio infantil e anos iniciais). Para os demais 1,5 3,0
cargos, serd aceito certificado (ou declaragio) da
inuad. lizada no &mbito da
recomposigiio de aprendizagem com no minimo
20 horas.
Participagio em seminarios, jornadas, Semanas
6 ou et;uwalznles na érea da esucacén escolar, com 02 0,5 1,0
carga hordria minima de 8h, realizado nos Gltimos
5 anos.
Comprovagio de tempo de servigo na drea de
7 atuagio do candidato, por ano letivo (1 ano) 03 1,0 3,0
comprovado.

I TOTAL MAXIMO DE PONTOS I 20,00 ‘

4.2.5. Na andlise dos titulos, as situagoes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos
no quadro de pontuagéo nao serdo computadas.

4.2.6. Os diplomas de poés-graduagdo somente serdo considerados validos se expedidos por
institui¢des reconhecidas e se constar no verso da cdpia, o registro do diploma/certificado do 6rgio
competente delegado pelo MEC.

4.2.7. O certificado do curso de especializagio somente serd considerado se o mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educacio-CNE, e ou Conselho Estadual de Educacio-CEE.

4.2.8. Para comprovar a conclusdo de curso de especializagdo (pos-graduagao lato sensu), também
serd aceita certiddo ou declaragio de conclusio do curso, expedida por institui¢do de ensino
reconhecida, acompanhada de histdrico escolar.

4.2.9. Para a comprovagdo da experiéncia em fungdes do magistério, o candidato deverd apresentar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados
de identificagdo do empregador e do emprego, acrescida de declaragio do empregador, que informe
o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢iio das atividades
desenvolvidas, se realizada na drea privada;

b) Certidao ou declaragio, que informe o periodo (dia, més ¢ ano) ¢ a espécie do servigo realizado,
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se na area publica.

¢) Contrato de prestag@o de servigos no caso de auténomo, que informe o periodo (dia, més ¢ ano)
e a espécie do servigo realizado.

4.2.9.1. A declaragdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.9. deverdo ser
emitidas por dirigente de érgao de pessoal ou de recursos humanos, ou autoridade competente.
4.2.9.2. O contrato mencionado na alinea “c¢” do subitem 4.2.9. deste edital serd emitido pelo
contratante.

4.2.9.3. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor sera aceito
como tempo de experiéncia profissional.

4.2.9.4, O tempo de servigo concomitante nio sera considerado.

4.2.9.5, Néo sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado
ndo se enquadrar no subitem 4.2.9_, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia nido estiver na
forma dia/més/ano.

4.2.10. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido
da nomeagdo, a apresentagio de outros documentos necesséarios para a admissio no servigo pblico
municipal. A relagdo desses documentos serd disponibilizada ao candidato no momento da sua
convocagio.

4.3. DA SEGUNDA ETAPA:

4.3.1. A Prova Dissertativa baseada em uma temadtica da area de atuagio envolvendo situagdes de
ensino e aprendizagem do cotidiano escolar tera carater eliminatorio e classificatério ¢ valerd de 0
(zero) a 10 (dez) pontos,

4.3.2, A Prova Dissertativa destina-se a apurar a aptidao do candidato para o ensino, avaliando: a)
Capacidade de organizagdo do trabalho pedagdgico; b) Intervengdo pedagdgica frente aos desafios
propostos; e ¢) Dominio do contetido abordado articulando teoria e pratica.

4.3.3. A Prova Dissertativa sera avaliada presencialmente, conforme critérios estabelecidos na Ficha
de Avaliac@io constante no Anexo V. As provas terdo corregdes realizadas por banca avaliadora
composta por no minimo trés profissionais atuantes na area da educagdo, sendo no minimo um
mestre ¢ um doutor na area da educagio e um especialista na drea de concorréncia do participante.

4.3.4. A prova consistird na produgfio de um texto dissertativo-argumentativo, com extensio
minima de 20 (vinte) ¢ maxima de 40 (quarenta) linhas, onde o candidato devera demonstrar sua
capacidade de dissertar sobre uma tematica da drea de atuag@o envolvendo situagdes de ensino e
aprendizagem do cotidiano escolar.

4.3.5. As cinco teméticas constarao impressa no caderno de prova que sera entregue ao candidato e
10 dez minutos antes do inicio das avaliagoes sera definida por sorteio com a presenga dos
candidatos e membros da comissdo organizadora o eixo tematico que devera ser objeto da avaliagio,
restrita aos 05 (cinco) eixos tematicos previamente divulgados no Anexo VI, de acordo com a drea
de inscrigdo.

4.3.5.1. O candidato que fizer a avaliagdo de um tema diferente ao tema sorteado sera eliminado do
certame, por fuga ao tema a ser dissertado.

4.3.6. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Ndo serd permitido o uso de material de
consulta durante a elaboragfo do texto.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato portar equipamentos como telefone celular, relogios
inteligentes, fones de ouvido ou outros equipamentos similares durante a realizagdo da prova.
4.3.8. Nao haverd segunda chamada. O candidato que ndao comparecer ao local e hordrio
estabelecidos serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.3.9. Nao sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio
determinado pela executora,

4.3.10. Os portdes do local de aplicagdo s6 estardo abertos 30 min antes do horario previsto para o
inicio da prova dissertativa.

4.3.11. O candidato devera comparecer ao local de prova 30 trinta minutos antes do horério
determinado, com o documento de identificagdo original com foto ¢ com validade nacional em
perfeito estado de conservagdo.

4.3.11.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de Identificagiio
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, consclhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo impresso com foto). A néo
apresentagdo de qualquer um desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.
4.3.11.2. Niio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.3.11.3. Nio sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

4.3.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgio policial, expedido hd no mdximo sessenta
(60) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.3.11.5. A identificagio especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.3.11.6. Nos dias de realizagdo da Prova dissertativa, o candidato que ndo apresentar o Documento
de Identidade (original), nas formas definidas nos subitens 4.3.11.1. e 4.3.11.2. deste Edital, ndo
poderé fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

4.3.11.7. Durante o periodo de realizagdo da prova, 0 Documento de Identidade do candidato devera
ficar disponivel, para a banca avaliadora.

Diario Oficial dos Municipios
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4.3.12. A Prova dissertativa ndo sera gravada/filmada em hipdtese alguma.

4.3.13. Sera eliminado da selegfio o i

4.3.14. Nio sera permitido o uso de material de consulta (livros, manuais, apostilas ou impressos)
durante a realizagio da Prova Dissertativa.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Nota Final do candidato serd a soma da nota obtida na Anélise Curricular com a nota obtida
na Prova dissertativa envolvendo situa¢des de ensino e aprendizagem do cotidiano escolar.

5.2. A classificacdo final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

5.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60% (sessenta por cento) da pontua¢@io da Prova Dissertativa;

b) Atingir o nimero minimo de 6,0 (seis) pontos na Prova dissertativa envolvendo situagdes de
ensino e aprendizagem do cotidiano escolar na drea de atuagdo do candidato

5.4. O candidato que nfio atender aos requisitos do subitem 5.3 serd considerado nfio-classificado o
processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificagdo final.

5.5. O Cadastro de Reserva sera composto pelos candidatos classificados que atingirem 60% do
total de pontos previstos nas duas etapas do certame.

5.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagio dentro do periodo de validade do
processo seletivo, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal
de Juazeiro do Piaui-PI.

5.7. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
obedecidos os critérios de desempate.

5.8. E caso de empate na classificagdo final, de acordo com o subitem 5.1., sera considerado:

a) o candidato tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato obtiver a maior nota na Prova Dissertativa;

¢) o candidato obtiver a maior nota na Analise Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio ser levado a termos
pela executora, em local determinados, sendo que os candidatos deverfio ser comunicados, com
antecedéncia minima de 48 horas da sua realiza¢do, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberdo os seguintes recursos, nos prazos estipulados no Anexo I deste edital:

a) Impugnagio o edital;

b) Indeferimento da inscrigdo;

¢) Resultado da pontuagdo da prova dissertativa;

d) Resultado da pontuagio de curriculos e titulos;

€) Resultado da solicitag@o de atendimento diferenciado.

6.2. A Comissdao Geral e a Empresa Instituto Ipé Castelense receberao todos os recursos previstos
no item 6.1, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 01 (um) dia atil a contar da sua
publicagdo, a qual devera ser protocolado AV, Sio Francisco s/n, - Bairro: Centro - CEP: 64.343-
000 - Juazeiro do Piaui/PI, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 13h, em cada data
especificada no cronograma para esta finalidade.

6.2.1. A Comissio Geral e a Empresa Instituto Ipé Castelense ndo acatarfio reclamagdes
protocoladas na data diferente dos especificados no Cronograma de Atividades — Anexo I e no
subitem 6.2., nem em modelos ou fichas diferentes do Anexo VIII.

6.3. (] resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, nos sites
http://tiny.ce/processoseletivojua2026 e no Diario Oficial dos Municipios, enderego:
https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/

6.4. Havendo alteragéio no resultado oficial do Processo de Selegéio Publica, em razéo do julgamento
de recursos apresentados & Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

7. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui-PI mediante

publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no mural da Prefeitura Municipal e redes

sociais da Administragéo.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo serd conforme especificado no item 1.3., contado a

partir da data de homologagao do resultado final e da assinatura do contrato.

7.3. A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui-PI reserva-se o direito de proceder as contratagdes,

dentro do prazo de validade do processo seletivo, em niimero que atenda ao interesse e a necessidade

de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

7.4. Os candidatos serido convocados para contratagio por meio de Ato Convocatério publicado nos

sites e no Diario Oficial dos Municipios.

7.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui-PI a convocagio

dos candidatos.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos

a homologagio do processo seletivo.

7.7. O candidato que nao atender, no ato da contratagio, aos requisitos do item 1.9. deste Edital sera
iderado desi excluido automati; 1ente do processo seletivo, perdendo seu direito & vaga

¢ ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagao.

7.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar & Prefeitura Municipal de Juazeiro

do Piaui-PI reclassificagido para o final da lista geral dos aprovados.

8. DOS ANEXOS

8.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

8.1.1. ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

8.1.2. ANEXO II -~ FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO.

8.1.3. ANEXO III - FORMULARIOS DE TITULOS.

8.1.4. ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO.
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS.

8.1.5. ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA.

8.1.6. ANEXO VI - TEMATICAS PARA A PROVA DISSERTATIVA.

8.1.7. ANEXO VII - MODELO PADRAO AVALIACAO DISSERTATIVA-CANDIDATO.
8.1.8. ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A divulgagao dos atos e resultados decorrentes desta selegdo sera realizada por meio das midias
sociais e nos sites: http:/tiny.cc/processoseletivojua2026 e hitps://juazeirodopiaui.pi.gov.br/, de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Piaui-PI.

9.2. O acomp 1ento da publicagiio de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes a
este Processo seletivo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
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9.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos ocorridos
durante sua realizagfio de forma presencial AV. Sdo Francisco s/n, - Bairro: Centro - CEP:
64.343-000 - Juazeiro do Piaui/PI, Juazeiro do Piaui-PI, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h
as 13h.

9.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a Secretaria Municipal de Educagdo
até a data de divulgagdo do resultado final.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

9.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Secretaria Municipal de Educagfo, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

9.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeaggo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidades na realizagdo das etapas ou nos documentos
apresentados.

9.9. Teré sua participagdo cancelada apos a etapa Il e serd automaticamente eliminado da selegéo
o candidato que, durante sua realizagio:

9.9.1. descumprir as instruges contidas no edital para qualquer uma das fases;

9.9.2. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.9.3. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagio;

9.9.4. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
¢ ele serd automaticamente eliminado da selegZo.

9.10. Nao seréd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagéo para nenhuma das
fases da Selegdo de que trata este edital.

9.11. Nio sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo nas etapas da Selegdo,
valendo para este fim as publicacdes oficiais.

9.12. Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
a Selecdo, serdo resolvidos pela Comissdo Geral, nomeada por Portaria pelo Prefeito do Municipio
de Juazeiro do Piaui-PI, podendo o presente Edital softer retificacdes, correcdes, erratas, aditivos
ou avisos  piblicos, que serdo  obrigatoriamente  publicados nos  links:
http://tiny.cc/processoseletivojua2026 e https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/.

Juazeiro do Piaui-PI, 13 de maio de 2026.

’ / O é\
o A e
Prefeito Municipal
Juazeiro do Piaui-PI

EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA

Divulgagdo do Edital. 13/05/2026
Impugnagdo do edital. 14/05/2026

Periodo de inscrigdes. 18/05 a 23/05/2026
Homologagdo das inscri¢des. 26/05/2026
Interposicdo de recurso referente a homologagdo das inscrigoes. 27/05/2026
Resultado da interposicdo de recurso referente & homologagdo das inscrigdes e 2800512026
divulgacio da homologagdo das inscrides pds recurso.

Divulgagio do Resultado Preliminar na Anélise Curricular. 01/06/2026

Apresentagdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, | 02/06/2026

Resultado na andlise dos recursos ¢ divulgagio do Resultado definitivo da

e : 03/06/2026
andlise curricular.
Divulgagéo do local e hordrio da Prova dissertativa. 04/06/2026
Realizago da Prova dissertativa. 06/06/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova dissertativa. 100062026
Apresentagio de recursos contra o resultado preliminar da Prova dissertativa, | 11/06/2026
Divulgagdo do resultado definitivo da Prova dissertativa. 1067026
Divulgagdo do resultado final. 13/06/2026

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissio da Selegiio)
Nome do (a) candidato (a):

Enderego completo (rua/bairro/n®/CEP):

E-mail: Telefone:
RG N*: CPF N*:

Data de
{ ) solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

DE ACORDO COM A TABELA I, DO EDITAL N° 02/2026 - Defina a vaga pretendida:

Cad. 001 - Professor de Educagiio Infantil

Cdd. 002 - Professor dos Anos Iniciais do Ensino

Céd. 003 - Professor de M. i

Céd. 004 - Professor de Ciéncias Naturais

Cad., 005 - Professor de Lingua Portuguesa

Cad. 006 - Professor de Educaciio Fisica

Céd. 007 - Professor de Lingua Inglesa

Cod. 008 - Professor de E de Jovens e Adultos

Cod. 009 - Professor do Atendi to E i Especiali - AEE

N N N7 N N N N N )

Juazeiro do Piaui-PI, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
1. NOME DO CANDIDATO:
2. DE ACORDO COM A TABELA I, DO EDITAL N 02/2026 - Defina o cargo pretendido:
COD.:

NUMERO DE INSCRICAO

Juazeiro do Piaui-PI, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

EDITA

° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS CARGOS: PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

I - manter absoluta pontualidade e assiduidade ds aulas ¢ demais atividades previstas, comunicando &
diregdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias.

a) o professor que tiver até trés dias de faltas no ano, podera justificd-las conforme o que estabelece a
legislagdo em vigor, mas devera repor as aulas faltantes para cumprir o que dispde a legislagio de
ensino,

b) as faltas cometidas apds os trés dias acima referidos, somente serdo justificadas se estiverem
amparadas por licenga médica concedida por institui¢do autorizada.

1I - registrar, sem rasuras, no diario de classe, os assuntos lecionados, carga horaria ministrada,
frequéncia e notas de aproveitamento do estudante.

TIT - apresentar a secretaria da unidade de ensino, na data indicada pela diregdo, a lista de faltas,
presenga e notas de aproveitamento do estudante.

IV - ministrar aulas do componente curricular, de sua responsabilidade, nos periodos regulares e de
recuperagio, de forma pratica e dindmica, conforme o horério e programa previamente estabelecidos
pela escola.

V - participar de atividades extraclasse sempre que solicitado pela direg@o da escola, no seu horério de
trabalho.

VI - organizar e rever, anualmente, os planos de ensino de sua disciplina, considerando a proposta
pedagogica da escola.

VII - comunicar & diregdo da unidade de ensino as anormalidades ocorridas durante suas aulas.

VIII - participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico, do processo de planejamento curricular,
implementagdio ¢ avaliagdo da pratica pedagogica ¢ das oportunidades de capacitagdo ou formagéo
continuada.

IX - socializar conhecimentos, saberes e tecnologias.

X - acompanhar estagios curriculares de seus estudantes.

XI - realizar avaliagdes de acordo com o conteddo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante.

XII - explicar e discutir com os estudantes, democraticamente, os critérios de corregdo de provas e
atividades de avaliagGes.

XIII - proceder a revisdo de prova e segunda chamada, quando solicitado pelo estudante.

XIV - cumprir o programa do componente curricular sob sua incumbéncia, ministrando no minimo
75% (setenta e cinco por cento) do contetdo programético conforme estabelece legislagdo em vigor
observando as diretrizes técnico.

XV - apresentar-se as aulas condignamente vestido.

XVI - tratar os estudantes com humanidade e sem discriminagdo de raga, cor, sexo ou qualquer outra
forma de discriminagio.

EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO — PROVA DISSERTATIVA

DADOS DE IDENTIFICACAO

ANEXO 111 - FORMULARIO DE TITULOS Nome do
- didstofa) a0 cargo de Candidatoa):
. reconhego que ¢ de sua exclusiva responsabilidade o teor das Cargo:
informag@es apresentadas ¢ que os titulos, des e d a seguir siio iros ¢ vilidos Avaliador(a):
na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que compde este curriculo padronizado, para fins de Data: / /
atribuigdo de do pela Banca E i com vistas i classificagio na an: de titulos &émi - T
ex eri::;ncia na docéncia, 3 2 CRITERIOS DE | PONTUACAO | O QUE DEVE SER OBSERVADO NOTA
INFORMAGOES | VALOR MAXIMO AVALIACAO MAXIMA (INDICADORES) ATRIBUIDA
SOBRE QUAL (A SER e Sar H )
— TITULACAO QUANT. | VALOR | pSeuMENTO Sk PREENCHIDO A)  Organizagio | 4,0 Este‘ critério avalia a capacidade do
8 REEEREJ“\ 3 do trabalho candidato de planejar, estruturar e
PONTUACAO CANDIDATO) ) A St b
Certificado de Conclusao de curso de pos-graduago pedagogico. gerenciar a situacao de e de forma
stricto sensu — Mestrado com carga horaria minima logica, sequencial ¢ alinhada as diretrizes
| | de 780 horas ou declaragiio de conelusiio de curso de o 3.0 educacionais (BNCC e referenciais
pos-graduagio stricto sensu— Mestrado e cun."culm.es)_
acompanhado do histérico escolar. *A cépia do - e - -
GRS daveri hites Feats A Vi, B) lInFewenQan 3,0 Este critério avalia o preparo do cand}dﬂtn
Certificado de Conclusio de curso de pos-graduagio pedagogica frente para lidar com as adversidades reais do
lato sensu - Especializagio com carga hordria aos desafios. cotidiano das redes publicas de ensino,
2 minima de 360 horas ou declaragdio de conclusio de o1 20 como defasagens de aprendizagem
curso de pés-graduagdo acompanhado do histérico 2 fli : fal de
escolar. *A cépia do centificado deverd conter frente ¢ conflitos comportamentals, ialta de
verso. recursos e inclusio.
: Qanigm‘n;n (ou declaragdo) d: Crlgfs“ dei fGi'mZVf"‘Dn'l"\B 0 C) Dominio do | 3,0 Este critério foca na seguranga técnica do
3 | Aeacssancacio, oo pargh hosns inins de-Ath, Lo contetido candidato sobre a sua drea de formagiio e
realizado nos tltimos 5 anos. = 5 e . s
‘Certificado (ou declaragio) de formagao continuada amc‘u!ando teoria nasua habilidade de realizara transgosu;ao
4 | sobre a formagio curricular na rea de atuagio, com 02 10 e pratica. didatica (transformar o conhecimento
carga hordria minima de 20h, realizado nos tiltimos e cientifico/tedrico em algo que © aluno
5 anos. .
Certificado (ou declaragdo) da formagao continuada - consiga co.mpreender) — _
realizada no Ambito de programas especificos na PONTUACAQ 10,0 (Somatéria das notas atribuidas acima)
drea de alfabetizagio, com carga horéria minima de TOTAL
41, tealizado nos titimios 3 anoa. (exclusivo plce of Comentarios e justificativas do avaliador: abaixo justifique eventuais descontos de pontuagdo ou
St | oarpts de pratescor Ok Bduceist mfuntil ¢ ‘anios 02 1,5 destacar pontos fortes na dissertagio do candidato, baseando-se estritamente nos indicadores acima
iniciais). Para os demais cargos, serd aceito : pontos fortes Ssertacao do car 0, bas 0-5¢ es nte nos indicadores acima.
certificado (ou declaragéio) da formagio continuada
realizada no dmbito da recomposicio de
aprendizagem com no minimo 20 horas
Participagio em semindrios, jornadas, Semanas
pedagégicas, simposios, éncias ou
6 | cquivalentes na arca da educagdo escolar, com carga 02 0.5
hordria minima de 8h, realizado nos tiltimos 5 anos. Parecer Final: ( ) classificado(a) na etapa ( ) Reprovado(a) na etapa.
Comprovagio de tempo de servico na drea de
7 | atuagio do candidato, por ano letivo (1 ano) 03 1,0
comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00™ quando néio houver pontuagio).
** Campo de ivo da Banca a.
5 de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Avaliador(a):
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EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - TEMATICAS PARA A PROVA DISSERTATIVA

Céd. 001 - Professor de Educagéo Infantil

Tema 1: Campo "O eu, o outro € 0 nds":

Foco da Avaliagio: Mediagio de conflitos, construgdo da empatia e desenvolvimento da
identidade.

Tema 2: Campo "Corpo, gestos € movimentos":

Foco da Avaliagiio: Autonomia, psicomotricidade e o cuidar como ato pedagdgico.

Tema 3: Campo "Tragos, sons, cores e formas”:

Foco da Avaliagio: Expressdo criativa, protagonismo infantil e fuga de atividades padronizadas.
Tema 3: Campo "Tragos, sons, cores ¢ formas":

Foco da Avaliagio: Expressao criativa, protagonismo infantil e fuga de atividades padronizadas.
Tema 4: Campo "Escuta, fala, pensamento e imaginagdo':

Foco da Avaliagiio: Letramento, estimulo a oralidade e escuta ativa.

Tema 5: Campo "Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes”

Foco da Avaliagdo: Curiosidade cientifica, pensamento matematico e investigagio.
Céd. 002 - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fund 1

Tema 1: Alfabetizagio, Recomposigio e Consciéncia Fonoldgica

Topicos envolvidos: Sist alfabético, C fonolégica, ¢ Rimas.

Tema 2: Construgio do Pensamento Logico-Matemdtico

Tépicos envolvidos: Opera¢des matematicas até centena, Composicdo e decomposi¢io, Sistema de
numeragao decimal/Reta numérica.

Tema 3: Interdisciplinaridade: Letramento e Grandezas

Tépicos envolvidos: Género textual receita, Classificagiio: Tamanho, massa, sistema de medidas,
Uso do calendario, Produgéo de textos variados.

Tema 4: Geografia e Vivéncia do Espago

Topicos envolvidos: Nogdes espaciais, Ambientes publicos e ambientes privados.

Tema 5: Desafios do 4° ¢ 5° Ano: Analise Linguistica e Numeros Racionais

Topicos envolvidos: Formagdo de palavras por derivagio, Advérbios, Fragoes com denominadores
diferentes, Decimais.

Cod. 003 - Professor de Matematica

Tema 1: O Desafio das FragGes e a Representagio Visual.

Topicos envolvidos: Adigao de fragoes com denominadores diferentes.

Tema 2: O Pensamento Algébrico e a Quebra do "Decoreba".

Tdpicos envolvidos: Resolvendo equagdes polinomiais do 1° grau com uma incognita.
Tema 3: O Mito da Multiplicag¢io que "Sempre Aumenta".

Taopicos envolvidos: Operagoes com niimeros racionais: multiplicagao e divisao.

Tema 4: Padroes de Crescimento e a Confusdo das Propriedades

Tépicos envolvidos: Numeros reais: Propriedades das poténcias com expoentes naturais.
Tema 5: A Geometria do Bairro ¢ a Leitura do Espago Urbano

Topicos envolvidos: Figuras geométricas planas: retas paralelas e retas concorrentes.

Cad. 004 - Professor de Ciéncias Naturais

Tema 1: Do Acidente no Patio a Organizagio Celular

Tépicos envolvidos: Tipos de tecidos como parte integrante na organizagao dos seres vivos.
Tema 2: Valorizag¢dao do Bioma Local e Quebra de Estereétipos

Tapicos envolvidos: Os principais ccossistemas brasileiros.

Tema 3: O Jardim da Escola como Laboratério Evolutivo

Topicos envolvidos: Processos reprodutivos em plantas e animais em relagio aos mecanismos
adaptativos e evolutivos.

Tema 4: Desconstruindo o "Senso Comum" na Evolugédo

Topicos envolvidos: Evolugdo e a diversidade das espécies.

Tema 5: O Mistério da Garrafa que "Sua"

Topicos envolvidos: Mudangas de estado fisico da matéria.

Céd. 005 - Professor de Lingua Portuguesa

Tema 1: O "Erro" e o Preconceito Linguistico na Sala de Aula.

Tépicos envolvidos: Variagio linguistica, Género e tipologias textuais

Tema 2: Memes, Ironia e Leitura Critica

Topicos envolvidos: Texto multissemidtico, Polissemia, Intertextualidade.

Tema 3: O Combate a Pobreza Vocabular e Repetigio

Topicos envolvidos: Hiperonimia, Hiponimia, Sinonimia e Antonimia.

Tema 4; A Fronteira entre a Arte ¢ a Informagio

Tépicos envolvidos: Texto literario e ndo literario, Conotagéao e denotagao no discurso.
Tema 5: Armadilhas da Lingua na Argumentagio

Tapicos envolvidos: Paronimia, Homonimia, Tipologias textuais.

Cod. 006 - Professor de Educagiio Fisica
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Céd. 008 - Professor de Educagio de Jovens e Adultos

Tema 1: O Saber do Trabalho ¢ a Alfabetizagdo

Topicos envolvidos: O alfabeto ¢ as silabas; Medidas de comprimento: o metro, centimetro; Adigdo
e subtragio.

Tema 2: Saude do Trabalhador e os Ciclos da Natureza

Tépicos envolvidos: Corpo humano; Os Movimentos da Terra.

Tema 3: O Bolso do Trabalhador ¢ a Economia Critica

Tépicos envolvidos: Sistema monetério brasileiro; Multiplicagdo e divisdo; Estrutura do sistema
capitalista.

Tema 4: A Tradigdo Oral, a Culinaria e a Escrita Formal

Tépicos envolvidos: Género textual — Receita; Sinais de pontuagio.

Tema 5: Identidade, Memoria e 0 Combate ao Preconceito

Tépicos envolvidos: Variagdes Linguisticas.

Cad. 009 - Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE

Tema 1: Letramento e Ludicidade na Deficiéncia Intelectual

Topicos envolvidos: Jogos de alfabetizagdo para alunos com NEE; Género textual para o AEE.
Tema 2: Autonomia e Tecnologia: O Dinheiro na Vida Pratica

Tépicos envolvidos: Tecnologia Assistiva em Sala de Aula; Sistema monetdrio brasileiro.
Tema 3: O Acolhimento ¢ a Comunicagéo com o Aluno Surdo

Tépicos envolvidos: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (agdes do cotidiano); Adaptagio de
atividades para o AEE.

Tema 4: A Ponte entre a Sala de Recursos e a Sala Comum

Topicos envolvidos: Adaptago de atividades para o AEE; Género textual para o AEE.

Tema 5: O Plano de Atendimento e o Registro do Desenvolvimento

Topicos envolvidos: Avaliagdo e acompanhamento no AEE.

EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - MODELO PADRAO DA PROPOSTA DE DISSERTACAQ- CANDIDATO

Identificacéio:
Professor (a)
Etapa/ano:
Tema:

Topicos envolvidos:

Proposta de Dissertagao:

Tema 1: Adaptagiio de Materiais e Inclusdo.

Toépicos envolvidos: Esporte de marca — atletismo; Esporte de rede/parede — badminton.

Tema 2: Resgate Identitario e Combate ao Preconceito

Toépicos envolvidos: Jogos e brincadeiras — cultura popular; Dangas de matriz indigena ¢ africana.
Tema 3: O Corpo no Espago ¢ a Cultura da Paz.

Topicos envolvidos: Lutas brasileiras — capoeira; ginastica geral.

Tema 4: A Escola como Territério de Aventura

Tépicos envolvidos: Praticas corporais de aventura urbana.

Tema 5: Avaliagdo Diagnostica e Recomposigdo Motora

Tépicos envolvidos: Gindstica geral - movimentos manipulaveis e equilibrio; Esporte de marca —
atletismo.

C6d. 007 - Professor de Lingua Inglesa

Tema 1: O "Quebra-Gelo" e a Descoberta do Espago Escolar

Topicos envolvidos: Compreensdio e interpretag@io de textos através de palavras cognatas;
Pronomes demonstrativos; Preposicio de lugar.

Tema 2: O Dia a Dia: O "Aqui e Agora"

Tépicos envolvidos: Presente simples; Presente continuo; Preposi¢do de tempo.

Tema 3: O Resgate de Historias

Tépieos envolvidos: Passado simples; Passado continuo.

Tema 4: Plangjamento de Eventos e o Consumo Consciente

Tépicos envolvidos: Quantificadores; Futuro simples.

Tema 5: Cidadania, Regras de Convivéncia € Campanhas Sociais

Topicos envolvidos: Verbos modais; Compreensiio ¢ interpretagiio de textos através de palavras
cognatas.

) de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato(a):
CPF:
N° DE INSCRICAO:

Interposigiio de recurso referente a:
) as inscrigdes indeferidas;
() Resultado da pontuag¢iio da prova dissertativa;
() Resultado da pontuag¢io de curriculos e titulos;
() Impugnacio do edital;
( ) Resultado da solicitacio de atendimento diferenciade.
( )OUTRO:

Argl d0:

Nestes termos, pego deferimento.

s de de

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissiio Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura; Os recursos deverdo ser digitados.
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