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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2026

O MUNICIPIO DE BAIA FORMOSA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, no
uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a Constitui¢do Federal art. 37, inciso IX, e Lei Organica do Municipio de Baia Formosa/RN,
torna publico a realizagdo do Processo Seletivo simplificado aprovado pela Lei n°. 790/2026, para contratagdo de profissionais pedagogos, areas
especificas em licenciatura, monitores educacionais e profissionais da equipe multiprofissional, com a finalidade de atender a Rede Municipal de
Ensino e a Administragdo Publica Municipal de Baia Formosa/RN.

I. DO OBJETIVO

1.1 O Processo seletivo simplificado para educadores, regido por este edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuac¢@o na area da
educagdo, por meio de analise documental/curricular (avaliagdo de curriculo e desempenho) e entrevista (pedagogos, areas especificas em
licenciatura, monitores educacionais e profissionais da equipe multiprofissional) para contratacdo temporaria. Poderdo participar desse processo
seletivo graduados em pedagogia, licenciatura nas areas especificas e areas de atuagdo educacional.

1.2 O processo seletivo simplificado para educadores ¢ regido pelo presente edital e executado por comissao de avaliacdo do processo seletivo,
nomeada pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n°. 347 de 04 de maio de 2026.

II. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das 95 vagas existentes no quadro funcional da administracdo publica municipal, para
contratacdo de profissionais pedagogos, areas especificas em licenciatura, monitores educacionais e profissionais da equipe multiprofissional.

2.2. A remuneragdo mensal do profissional contratado sera de R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais) para monitores educacionais - 25
horas semanais; R$ 3.206,64 (trés mil, duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos) para pedagogos, areas especificas em licenciatura - 25
horas semanais; R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais) para os profissionais da equipe multiprofissional — 20 e 30 horas semanais; ¢ R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais) para nutricionistas - 30 horas semanais, consoante o Anexo I deste Edital.

III. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche os requisitos
para o cargo pleiteado.

3.2 A inscri¢ao no processo seletivo simplificado para educadores implica, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo pelo candidato das regras e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 O ato da inscri¢do podera ser feito pelo candidato(a) ou permitida a inscrigdo por procurag@o com firma reconhecida em cartoério e sera gratuita.
3.4 Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverio comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA situada na Rua Joio Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baia Formosa/RN, no periodo de 07/05/2026 ¢ 08/05/2026 das 08h30min
as 11h30min e 14h as 17h, para a realizacdo da inscri¢@o e entrega da documentacdo, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscri¢do feita fora desse periodo. Os interessados deverdo comparecer com os seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado de graduacdo (copia e original);

b) Diploma ou Certificado do ensino médio para os monitores educacionais (copia e original);

¢) Historico de graduagdo (copia e original);

d) Historico do ensino médio para os monitores educacionais (copia e original);

e) Declaracdo de experiéncia profissional para a equipe multiprofissional, e registro no respectivo conselho, declaracdo de experiéncia com o
portfdlio dos trabalhos, projetos realizados para os monitores educacionais;

f) O monitor educacional deve esta habilitado no ensino médio completo e comprovacdo de matricula ativa (com frequéncia regular), em curso
técnico na area educacional ou area correlata as atribuigdes do cargo, reconhecido pelo 6rgdo competente, admitindo-se como atendimento ao
requisito da formacdo de magistério/normal médio, quando existente;

g) Declaragdo de Avaliagao de Desempenho Profissional com o comprovante dos requisitos avaliados;

h) Carteira de Identidade (copia e original);

i) CPF (copia e original);

j) Titulo de eleitor e o comprovante de quitagdo eleitoral (copia e original);

k) Certidao de Antecedentes Criminais;

1) Comprovante de enderego (copia e original);

m) Reservista (homem) (copia e original);

n) Carteira de trabalho (copia e original);

o) Pis/Pasep (copia e original).

3.4.1. Os pré-requisitos para inscri¢do no processo seletivo sdo:

a) Ter concluido o curso de graduagdo em licenciatura e na area especifica de atua¢do, bem como apresentar documentos comprobatorios na area de
atuacdo para os monitores educacionais, até a entrada em exercicio no cargo temporario;

b) As informagdes prestadas pelo candidato serfo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura do direito
de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

¢) O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Prefeita Municipal de Baia Formosa/RN.

3.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informagdes requeridas na
ficha.
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3.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente ¢ um
numero de telefone para contato.

3.7. Nio serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, e-mail, whatsapp ou qualquer outra rede social, condicional ou extemporanea.

3.8. Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e deverdo declarar
e comprovar esta condi¢do, no ato da inscri¢do. Para estes candidatos serfo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste processo
seletivo.

3.9. Nao se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungo exercida perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacio
de acumulag@o com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de
livre nomeagédo e exoneragao.

3.10. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenca prémio, licenga maternidade, licenga
decorrente de afastamento por doenga, licenga para tratamentos médicos.

3.11. Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no exercicio de fungdo de Chefia e Assessoramento
(gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

3.12. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Titulos Eleitorais (somente o modelo novo, que contém foto) e Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3.13. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identifica¢@o do candidato.

3.14. Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigdo para este Edital.

3.15. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, essa sera cancelada.

IV. DA SELECAO

4.1. Este processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas: andlise documental, andlise curricular/avaliagdo de desempenho e entrevista para
pedagogos, areas especificas em licenciatura, equipe multiprofissional e monitores educacionais, sendo 02 (duas) etapas eliminatorias: analise
documental e entrevista e 01 (uma) etapa classificatoria: analise curricular/avaliagdo de desempenho.

4.2. As etapas de analise documental e curricular/avaliagdo de desempenho verificardo se a documentacao apresentada pelo candidato atende ao
disposto neste Edital. O candidato tera sua documentagao analisada como prova de avalia¢do e, se admitido, sera considerado classificado na analise
documental.

4.3. Os candidatos classificados na analise documental passardo por uma entrevista que valera até 6,0 (seis) pontos.

4.4. Os candidatos classificados na entrevista passardo para etapa seguinte, qual seja, a analise curricular/avaliagdo de desempenho que valera até 4,0
(quatro) pontos, consoante 0 Anexo VI deste Edital.

V. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista acontecera nos dias 12 a 14/05/2026, das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baia Formosa/RN.

VI. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos Recursos em face da classificagdo indicada no resultado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado, devendo o recurso ser interposto, por escrito, perante a Comissao de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo dos
profissionais de educacdo que atuarfo na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura do Municipio de Baia Formosa/RN, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital.

6.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante publicacdo no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Baia Formosa/RN.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, nem recursos interpostos via postal, por e-mail, ou qualquer outro
meio sendo aquele previsto no item 6.2.

6.5. Cada candidato s6 podera interpor um recurso abordando toda a matéria impugnada.

6.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste item serdo indeferidos de plano.

VII. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

7.1. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na analise documental, analise da entrevista e
analise curricular/avaliagcdo de desempenho, nessa ordem.

7.2. O resultado do processo seletivo definitivo, dependendo do niimero de inscritos, sera divulgado na Prefeitura Municipal e na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura a partir do dia 25/05/2026, bem como publicacdo realizada em Diério Oficial pela FEMURN.

VIII. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dar-se-a4 com a assinatura do Termo de contrato com tempo determinado podendo ser prorrogado por igual periodo, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Baia Formosa e a parte contratada, de acordo com a necessidade do Orgdo Central de Educacio.

8.2. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o contrato no prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

8.3. No ato da contratagdo, o candidato deverd comprovar que concluiu o nivel superior ou ensino médio em Institui¢do de Ensino reconhecido pelo
MEQC, no curso de licenciatura em educagao e/ou na area especifica de atuagao.

8.4. A contratagdo temporaria ¢ regida por regime especial de direito administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o contrato de
emprego regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, nem com o vinculo estatutario de direito publico.
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IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este processo seletivo tera validade, por prazo determinado, até 31 de dezembro de 2026 a contar da data da assinatura do termo de contrato,
podendo ser prorrogado até 31 de dezembro de 2027, diante da necessidade do Orgio Central de Educago.

9.2. Em caso de prorrogagdo do processo seletivo, o contratado tera seu contrato prorrogado apés avaliagdo de desempenho, com alcance minimo de
8,0 pontos nos critérios estabelecidos na avaliagao.

X. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os contratados ndo poderdo acumular mais de duas jornadas em qualquer ambito da administracdo publica.

10.2. A jornada de trabalho do contrato sera de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) horas semanais.

10.3. Os monitores educacionais cumprirdo carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas destinadas as atividades com
os alunos e 5 (cinco) horas reservadas ao planejamento semanal.

10.4. As vagas destinadas aos candidatos aprovados neste processo seletivo serdo direcionadas ao atendimento da demanda da rede publica
municipal de ensino, da Educagdo Integral e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), com o objetivo de fortalecer as agdes
pedagogicas e contribuir para a ampliacao das oportunidades de aprendizagem dos estudantes.

10.5. O contrato decorrente da convocagdo desse processo seletivo atendera aos requisitos da Lei Municipal n°. 790/2026, instituida por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.6. O seletivo na assinatura do contrato, contratara com garantias do servigo publico enquanto durar o contrato.

10.7. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei n°.
181/2000 (Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de Baia Formosa/RN), sendo a apurag@o processada na forma do Regime Disciplinar
da mesma norma, no que couber.

10.8. Neste Processo Seletivo, a classificagdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas expectativas de direito a contratacao.

10.9. Em caso de empate de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, a vaga ficara para aquele que ndo possuir outro vinculo empregaticio. Caso o
empate persista, sera adotado o critério da idade e tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

10.10. Em caso de ndo preenchimento de vagas na fungdo de monitor educacional, as vagas serdo preenchidas pelo Educador com habilitagdo na
area.

10.11. A jornada de trabalho prevista neste processo seletivo podera ser dobrada em caso de necessidade da Administragdo Publica e disponibilidade
do contratado.

10.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagao dos Seletivos.

Baia Formosa/RN, 30 de abril de 2026.

CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita do Municipio de Baia Formosa/RN

ANEXO 1

Relagédo de fungdes a serem preenchidas por meio de Contratos por Tempo Determinado.

NIVEL
FUNCAO HABILITACAQO/ LICENCIATURA (Professor Nivel N°DE VAGAS *CR CARGA HORARIA VENCIMENT O (RS)
Superior)
Educador Pedagogia 1T 40 20 25 horas R$ 3.206,64
Educador Letras/Inglés i 01 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Letras/Portugués 11 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Matematica 11 02 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Historia I 01 - 25 horas R$ 3.206,64
Educador Geografia I 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ciéncias I 02 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ed. Fisica I 04 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ed. Religioso I 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Artes 11 02 01 25 horas R$ 3.206,64
Equipe Multiprofissional Psicopedagogo 1T 06 01 20 horas R$ 2.750,00
Eﬂi‘i’;m fssional Nutricionista 1 03 01 30 horas R$ 3.300,00
Equipe Multiprofissional Assistente social 11 02 02 30 horas R$ 2.750,00
ffu“li‘i’;m fesional Psicologo il 06 01 20 horas RS 2.750,00
Equipe Multiprofissional Fonoaudiologo* 11 01 01 20 horas R$ 2.750,00
Equipe Multiprofissional Fisioterapeuta* 11 01 01 20 horas R$ 2.750,00
Equipe Multiprofissional Terapeuta Ocupacional (TO)* 11 01 01 20 horas R$ 2.750,00
Habilitagdo: Ensino Meédio|
Monitor Educacional completo/magisté 1 20 10 25 horas R$ 1.621,00
rio;
TOTAL 95 50 - -
* CR — Cadastro de reserva.
O Monitor Educacional sera distribuido nas seguintes areas:
AREAS N° DE VAGAS *CR CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
Acompanhamento pedagogico
Cultura, Artes ¢ Educagdo Patrimonial.
Comunicagdo, Uso de Midias e Cultura e tecnologia. 20 10 25 horas RS 1.621,00
Educagao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;
Esporte ¢ lazer

* CR — Cadastro de reserva.
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ANEXO II

Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Educadores nivel superior, pedagogos, monitores
educacionais e areas de atuacdo educacional para o Municipio de Baia Formosa/RN, conforme EDITAL N° 02/2026.

Nimero de inscrigio:

Nome completo:

Filiagio:

Data de Nascimento: I Sexo: ( )F ()M I Estado civil:

CPF/MF n°

RG n’: I Emissio: Orgao Emissor:

Naturalidade: Nacionalidade:

PIS/PASEP: I CNH: Reservista:

Endereco: I Ne
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: | CEP:
Fone: Residencial () Celular ()

E-mail:

Formacio académica (Graduagio/ensino médio): Data de diplomagio:

Institui¢do de Ensino Superior/ensino médio:

Especializacio em:

Instituicdo de Ensino Superior/ensino médio:

Funcio pretendida:
Candidato(a) portador(a) de deficiéncia: () Sim () Nao

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢@o, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Baia Formosa/RN, de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO III

Protocolo - Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educa¢do e monitores educacionais para o
Municipio de Baia Formosa/RN, conforme EDITAL N° 02/2026

Candidato(a):_Inscri¢do n°: _
Funcio pretendida: _

Baia Formosa/RN, de de 2026.

Assinatura e Carimbo do Servidor

Protocolo - Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais da Educagdo e monitores educacionais para o
Municipio de Baia Formosa/RN, conforme EDITAL N° 02/2026

Candidato(a):_Inscri¢do n°: _
Fungao pretendida: _

Baia Formosa/RN, de de 2026.

Assinatura e Carimbo do Servidor

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome: _

Inscriciao n°:

Funcio Pretendida:_

A(0) Presidente da Comissdo de Avaliagdo:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais da Educagdo para o Municipio de Baia
Formosa/RN, conforme EDITAL N° 02/2026, solicito a revisdo de minha pontuagio na etapa:_, sob os seguintes argumentos:

Anexo IV —f1. 01

Baia Formosa/RN, de de 2026.

Assinatura do candidato

Atenciao:

1. Este formulario devera ser preenchido apos divulgagio do Resultado Parcial, SE NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, devidamente protocolada.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR - PEDAGOGO E DE AREA ESPECIFICA

Exercer a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Baia Formosa, atuando como agente mediador de aprendizagens e contetidos
pertinentes de forma integrada; Colaborar com a gestdo escolar atuando na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo, capaz de planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com
os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagio social;
Capacidade de Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Programar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasses; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Identificar, com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
Executar tarefas afins com a educacgao.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola; Fomentar as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Direcionar o
planejamento de forma a contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa
para o aluno, elaborar as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construg@o de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos
de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relag@o entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicéo;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Realizar diagnostico e intervengao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas e creches do
municipio; Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da institui¢ao.

NUTRICIONISTA

Atuar no Orgio Central de Educagio e nos estabelecimentos de ensino, sendo responsivel pelo diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos alunos; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: Adequacdo as faixas
etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; Utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar acdes de Educagdo Alimentar e Nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacgdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutri¢do; Planejar e realizar a formagao inicial ¢ continuada de pessoal
que atue diretamente na elaboragdo do cardapio; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Desenvolver e orientar a
claboragao de receitas; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio
Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a produgo local inserindo esses produtos na alimentagio escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentag¢ao Escolar; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Participar dos programas de
aperfeicoamento, qualificacao e capacitagdo profissional; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; Utilizar os sistemas de
informagdo definidos para a consolidacdo de dados técnicos e estatisticos, mantendo-os atualizados; Zelar pela conservagdo e pela manutengido do
veiculo, dos equipamentos, dos mobiliarios e dos utensilios, verificando-os com regularidade; Executar outras atividades compativeis ao cargo.
ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no Orgdo Central de Educacio e nos estabelecimentos de ensino, identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o rendimento do
aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar; Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para
discussdo a realidade em que essas criangas vivem; Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores que produzem impacto
negativo na area educacional e propor solugdes para evitar que os problemas se repitam; Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes
ou familiares; estudos de casos com equipe gestora e pedagogica; grupos de reflexdo com os responsaveis pelos estudantes e comissdes como, por
exemplo, para reformular o regimento escolar; Propor agdes de prevengdo, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente
deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade; Realizar pesquisas para identificar o perfil da populacao
escolar, atuar contra a evasdo de alunos e pela qualidade dos servigos prestados. Também fortalece a gestdo democratica e a integragdo das familias
no cotidiano escolar; Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a
escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais
proximas, para que juntos possam contribuir na formacao de novos cidadaos.
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PSICOLOGO

Atuar no Orgio Central de Educacio e nos estabelecimentos de ensino, subsidiando as escolas no desenvolvimento de a¢des relacionadas a aspectos
da vida estudantil de criangas e jovens, e com a propria violéncia, enquanto fendmeno multifacetado; Auxiliar e subsidiar a escola em situagdes de
violéncia grave ¢ que necessitem de atendimento emergencial, Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Analisar as relagcdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; Desenvolver programas visando a qualidade de vida e aos cuidados indispensaveis as atividades académicas;
Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano; Validar e utilizar
instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagao do plano escolar, ajustes e
orientagdes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais; Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos
aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizag¢@o e reconstrugdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico ¢ numa visdo critica do trabalho ¢ das relagdes do mercado de
trabalho; Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuag@o integrada entre escola e a comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

FONOAUDIOLOGA

Desenvolver atividades que envolvam a orientagdo, pericias, prevencdo, avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico na area da
comunicagao oral e escrita, voz, audig@o e equilibrio e, sistema nervoso e sistema estomatognatico.

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer
plano de treinamento ou terapéutico; 2. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; 3. Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; 4.
Desenvolver trabalhos de corre¢éo de distirbios da palavra, voz, linguagem, e audicdo, objetivando a reeducagdo neuro-muscular e a reabilitagdo do
paciente; 5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promover os ajustes necessarios na terapia adotada;
6. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; 7. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos
especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes; 8. Solicitar e/ou sugerir exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; 9. Recorrer a outros
profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; 10. Registrar no prontuario do paciente, as prescrigdes,
sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fonoaudioldgica; 11. Integrar a equipe multiprofissional da educagdo, sempre
que necessario, com participagdo plena na atencdo prestada ao paciente; 12. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; 13.
Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servi¢o; 14. Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitarias e da qualidade e resolutividade
dos trabalhos desenvolvidos; 15. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua competéncia; 16.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

17. Apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; 18. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programagdo do setor de trabalho; 19. Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos ¢ agdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgdo de lotagdo; 20. Executar outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Avaliagdo funcional do aluno: Analisar mobilidade, postura, equilibrio, coordenagcdo motora e resisténcia fisica no contexto escolar; Identificar
barreiras fisicas que dificultem a participag@o nas atividades pedagogicas; Avaliar necessidades de adaptacdes posturais e funcionais em sala de aula.
Adaptagdo do ambiente escolar: Orientar sobre adequagdo do mobiliario escolar (cadeiras, mesas, apoios); Sugerir adaptagdes arquitetonicas
(rampas, corrimaos, acessibilidade); Indicar e ajustar tecnologias assistivas (orteses, cadeiras de rodas, andadores, almofadas posturais). Orientacdo
postural e funcional: Auxiliar o aluno a manter posturas adequadas durante as atividades escolares; Prevenir dores, deformidades e fadiga muscular;
Estimular movimentos funcionais necessarios para escrita, locomocdo e atividades em grupo. Promogdo da autonomia e participagao: Incentivar a
independéncia nas atividades escolares e de vida diaria dentro do ambiente educacional; Favorecer a participacdo em atividades pedagogicas,
recreativas e de educagdo fisica, respeitando limites funcionais. Capacitagdo da equipe escolar: Orientar professores, auxiliares e cuidadores sobre o
manuseio seguro do aluno, transferéncias e posicionamentos adequados e estratégias para inclusdo nas atividades; Contribuir para o Plano
Educacional Individualizado (PEI). Atuagdo interdisciplinar: Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiologos, psicologos e equipe de apoio; Integrar agdes de saude e educacdo, respeitando os limites da atuacdo escolar. Prevencgao de agravos a
satde: Reduzir riscos de lesdes musculoesqueléticas, escaras por pressdo e complicagdes respiratorias decorrentes de ma postura; Monitorar sinais de
desconforto fisico durante a rotina escolar. Orientagdo a familia: Fornecer orientagdes basicas aos responsaveis sobre postura ¢ mobilidade no
contexto escolar; Continuidade das estratégias de posicionamento em casa (quando pertinente).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (TO)

Avaliacdo funcional do aluno: Avaliar o desempenho ocupacional do aluno nas atividades escolares (escrita, recorte, alimentacgdo, higiene, brincar,
organizacdo de materiais); Identificar barreiras e facilitadores no ambiente escolar (sala de aula, patio, banheiro, mobiliario); Analisar aspectos
sensoriais, motores, cognitivos, emocionais e sociais que impactam a aprendizagem. Promocao da participacdo e autonomia: Desenvolver estratégias
para ampliar a independéncia do aluno nas atividades didrias escolares; Estimular habilidades de autocuidado, organizagdo e autorregulagdo;
Favorecer a participagdo ativa do aluno nas atividades pedagodgicas e sociais. Adaptagdes e tecnologia assistiva: Indicar ¢ orientar o uso de recursos
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de tecnologia assistiva (lapis adaptado, pranchas de comunicacdo, cadeiras adaptadas, softwares, etc.); Propor adaptagdes de atividades e materiais
pedagogicos, respeitando as necessidades individuais; Sugerir adequagdes no mobilidrio e layout da sala de aula. Interven¢do no processamento
sensorial: Identificar alteracdes no processamento sensorial (hiper ou hiporresponsividade); Elaborar estratégias sensoriais para favorecer atengao,
concentracdo e comportamento funcional; Orientar professores sobre rotinas e estimulos sensoriais adequados. Apoio a aprendizagem: Contribuir
para o desenvolvimento de habilidades pré-académicas (coordenagdo motora fina, atencao, planejamento motor); Apoiar o uso funcional da escrita,
leitura e comunicagdo alternativa; Trabalhar em conjunto com a equipe pedagogica para adequagdes curriculares funcionais (sem substituir o
professor). Orientacao a equipe escolar: Capacitar professores e auxiliares quanto as estratégias de inclusdo e manejo funcional do aluno; Participar
de reunides pedagogicas e do Plano Educacional Individualizado (PEI); Atuar de forma consultiva e colaborativa, evitando praticas clinicas dentro
da escola. Articulacdo com familia e rede de apoio; Orientar a familia sobre estratégias que favorecam a generalizagdo das habilidades; Articular
acdes com outros profissionais (fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta, dentre outros profissionais); Registrar e acompanhar a evolugdo funcional
do aluno no contexto escolar. Promog¢ao da inclusdo e acessibilidade: Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar acessivel e inclusivo;
Atuar na eliminacdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais e pedagdgicas; Defender praticas alinhadas a educago inclusiva e aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

MONITOR EDUCACIONAL

- Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar as aulas tedricas e praticas de acordo com o planejamento articulado que visa promover a formagao
da pessoa como cidadaos criticos e conscientes de si ¢ do grupo que os rodeia a partir das historias individuais de cada estudante; - Utilizar os
instrumentos necessarios ao registro de sua pratica, como também do desenvolvimento ¢ a frequéncia dos estudantes; - Desenvolver de atividades
relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do servigo; - Desenvolver atividades coletivas e comunitérias de acordo com as diretrizes
da escola, considerando Projeto ou Programa ao qual estiver designado; - Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicagdo dos
preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do Idoso; - Produzir relatorios e pesquisas com levantando dados, aplicar
questionarios, preencher fichas, coletar informagdes de acordo com especificacdo do programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores; - Participar de reunides, encontros, comissdes e debates conforme especificagdo no servigo/programa/projeto ou por determinagdo
superiores; - Participar e/ou desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; - Participar na construgdo do Projeto Politico Pedagogico da
instituigdo, executando a proposta pedagogica definida de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o
exercicio da cidadania; - Contribuir para a formagdo integral do estudante e para o mundo do trabalho; - Prevenir, combater a evasdo escolar e
contribuir para a permanéncia do estudante nas atividades escolares; - Promover a conservagdo e preservagdo do Meio ambiente; - Atuar no
atendimento ao publico no exercicio de sua funcéo considerando de forma excepcional a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados. Tratar a
todos com respeito e cordialidade, contribuindo para um ambiente harménico e favoravel a aprendizagem; - Realizar oficinas de convivio com
criancas e adolescentes considerando sua area de atuacdo; - Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as condigdes e o estado de
conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes
programadas; - Determinar as sequéncias das operacdes a serem executadas pelos participantes, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou
em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das pegas e trabalhos; -
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem; - Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo do estudantes; - Participar de
atividades de formacgdo e capacitacdo da equipe de trabalho; - Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho; - Motivar ¢ aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporag¢ao de habitos ¢ atitudes que facilitem
sua aprendizagem; - Encaminhar o estudante a equipe multiprofissional, no caso de detecgdo de problemas advindos a dificuldade de aprendizagem;
- Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizagdo e avaliagdo de a¢des educativas; - Aplicar exercicios a grupos de treinamento,
administrando principios e nog¢des basicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condigdes fisicas e
mentais; auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competi¢cdes esportivas de todos os géneros; - Zelar pela conservagao e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; - Motivar a pratica constante de pratica da higiene e da limpeza; -
Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional; - Desempenhar atividades correlatas a fungdo mediante solicitacdo de seus superiores; -
Acompanhar os estudantes sob sua responsabilidade, em caso de atividade em horario de almogo; - Combater o Abuso e Explora¢ao do Trabalho
Infantil e a Exploracdo Sexual de criangas, adolescentes e jovens; - Conhecer os Direitos contidos nos diversos estatutos em defesa das Criangas,
Adolescentes e Idosos e pessoa com deficiéncia; - Combater quaisquer tipos de discriminag@o e Bullying; - Executar outras atribui¢cdes afins que
permeiem o fazer pedagogico.

ANEXO VI

ANALISE CURRICULAR - ATRIBUICAO DA PONTUACAO

Experiéncia em sala de aula para pedagogos e areas especificas em|
licenciatura; e experiéncia profissional para a equipe multiprofissional e os| 0,2 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho 1,0 Ponto*
monitores educacionais.

0,5 pontos por quesito: assiduidade; pontualidade;

Expe.rler}(:las Proﬁssmna'l:, Avaliagio de Desempenho rendimento e qualidade de trabalho. 2,0 Pontos
Avaliagao de Desempenho e pos-jr— - -
graduago concluida** PosyGradua(;ao co{\clulda 'S ) B
na area de atuagdo ou cursos de Educagdo inclusiva com carga horarial 1.0 ponto por Especializacio 1.0 Ponto*
somativa de no minimo 180 horas** e por =5p! ¢ ’
Total: 4,0 Pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade.
** Todos os itens do Anexo VI devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos, no ato da inscri¢do, devem constar nos
documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informagao, bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado da instituigao.

ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUB,LICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA O MUNICIPIO DE BATA FORMOSA/RN

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial

Inscri¢des do Processo Seletivo 07 e 08 de Maio de 2026 Formosa/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Entrevista 12 a 14 de Maio de 2026 situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
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Formosa/RN

Divulgacio dos Resultados Parciais

20 de Maio de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
Formosa/RN

Recurso

21 de Maio de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
situada na Rua Jodo Ferreira
de Souza, n° 123 - Centro - Baia Formosa/RN

Resultado dos Recursos

22 de Maio de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
Formosa/RN

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL N°
02/2026

25 de Maio de 2026

Mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Baia
Formosa/RN;

Mural da Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios
(FEMURN)
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