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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

SECRETARTA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO, por intermédio do Prefeito Municipal St PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, faz saber a quem
possa interessar a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, para formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas do Quadro
Temporario de Pessoal do Municipio de Pinhal de Sao Bento, que sera regido pela legislagdo em vigor, em especial a Lei Municipal n° 287/2007, Lei
Complementar n° 16/2025, demais Legislagdes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DATA ATO
15/05/2026 1. PUBLICAGAO DO EDITAL
18/05/2026 a 19/05/2026 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
20/05/2026 3. PUBLICAGAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
4. PERIODO DE INSCRICOES E SOLICITACAO DO PEDIDO DE
20/05/2026 a 19/06/2026 CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA DOCUMENTAGAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
20/05/2026 a 09/06/2026 (PARA OS HIPOSSUFICIENTES), COM A DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
10/06/2026 6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
10/06/2026 a 11/06/2026 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
12/06/2026 8. PUBLICAGCAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
19/06/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE AS 18:00 HORAS
22/06/2026 10. HOMOLOGACAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA LISTAGEM DE CANDIDATOS COM CONDICAO ESPECIAL DE PROVA
22/06/2026 a 23/06/2026 11. PRAZO DE RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGACAO DA
INSCRICAO E CONTRA CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA
24/06/2026 12. PUBLICACAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)
29/06/2026 13. PUBLICACOES DOS LOCAIS DE PROVA
12/07/2026 14. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS
15/07/2026 15. ATO PUBLICO DE ABERTURA DO ENVELOPES DOS CARTOES-RESPOSTA, COM POSTERIOR LEITURA OPTICA
20/07/226 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
20/07/2026 a 21/07/2026 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
22/07/2026 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
26/07/2026 18. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 13:30 HORAS EM DIANTE
28/07/2026 19. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
28/047/2026 a 29/07/2026 20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
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30/07/2026 21. DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

03/08/2026 22. PUBLICACAO DO ATO DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

03/08/2026 a 04/08/2026 22. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
CLASSIFICACAO PRELIMINAR

05/08/2026 24. DIVULGAGCAO DO ATO DE CLASSIFICACAO FINAL

O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo
Municipal de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos
meios de divulgacdo do certame.

Este Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17,
sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo do Municipio de Pinhal de Sdo Bento e da Comissao de
Coordenacgao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no, site oficial do
Processo Seletivo Simplificado na Internet: https:/institutofenix.selecao.net.br, pagina eletrénica do municipio de Pinhal de Sdo Bento:
www.pinhaldesaobento.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) ¢ demais documentos
divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverao ser comprovados no ato da posse apds a convocacio.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitaciio irrestrita das instrucées e das condicoes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucoes e convocacdes,
relativas ao certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais niao
podera o candidato alegar desconhecimento.

Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢gdes
e tipo de prova:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo Vagas ** Carga Hordria Vencimento Inicial R$ Habilitagio/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Valor. :ia Taxa de
Semanal Inscrigiio
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05+ CR 40 horas 1.928,81 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 40,00
2. MOTORISTA 05+ CR 40 horas 2.189,46 Ensino  Fundamental Completo / portador da - Carteiral .o ¢ pritica | RS 40,00
Nacional de Habilitagao categoria minimo “D
3. OPERADOR DE  MAQUINAS . e Ensino Fundamental Completo / portador da Carteira| . . A
PESADAS 03+ CR 40horas 291928 Nacional de Habilitagao categoria minimo “C” Objetiva e Pratica | R$ 40,00

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

Cargo Vagas ** Carga Hordria Vencimento Inicial R$ | Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Valor. .da Taxa de
Semanal Inscri¢io
Certificado de conclusdo de ensino médio e ter concluido of
4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 +CR 40 horas 2.189,46 curso de Auxiliar de Saude Bucal com jornada de trabalho| Objetiva R$ 70,00
minima de 40h
Certificado de conclusdo de ensino médio e/ou curso técnico em
5.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 +CR 40 horas 2.189,46 administragio ou de tecnélogo em administragdo nas areas| Objetiva R$ 70,00
correlatas
6. TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas 3.151,50 Certificado de conclusdo de curso médio ¢ curso téenico emf oy, ;. RS 70,00
enfermagem, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Vagas ** Carga Hordriaf Vencimento Inicial Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Valor. (ja Taxa de
Semanal Inscri¢io

7. ASSISTENTE SOCIAL 01+CR 30 horas 3.961,88 Certificado de conclusio de curso superior em servigo social, com| oy, RS 100,00
registro no respectivo 6rgo fiscalizador da profissao.

8. CIRURGIAO DENTISTA 01+ CR 40 horas 7.255,56 Certificado de conclusio de curso superior em odontologia, com| qy.oiio 0 RS 100,00
registro no respectivo 6rgio fiscalizador da profissdo - CRO

9. EDUCADOR FiSICO 01+ CR 20 horas 2.121,69 Certificado de conclusio de curso superior em educagao fisica, comf ¢y oi;. 0 RS 100,00
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CREF

10. ENFERMEIRO CR 40 horas 5315,73 Certificado de conclusdo de curso superior em enfermagem, com| oy .oiio RS 100,00
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - COREN

. Certificado de conclusdo de curso superior em fisioterapia, com .

11. FISIOTERAPEUTA 01+ CR 30 horas 3.961,88 registro no respectivo oredo fiscalizador da profissao - COFFITO Objetiva R$ 100,00

12. FONOAUDIOLOGO 01+CR 20 horas 3.127,80 Certificado de conclusio de curso superior em fonoaudiologia, comf (5, 50 i; o RS 100,00
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRFa

13. MEDICO CLINICO GERAL 01+ CR 20 horas 9.251,03 Certificado de conclusio de curso superior em medicina, com registrof ¢y, 5oy; 4 RS 100,00
no respectivo orgao fiscalizador da profissao - CRM

14. NUTRICIONISTA 01+CR 40 horas 4.066,14 Certificado de conclusio de curso superior em nutrigdo, com registrof oy iy, RS 100,00
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao — CRN

15. PSICOLOGO 02+ CR 20 horas 3.232,06 Certificado de conclusio de curso superior em psicologia, com| qy.oi 0 RS 100,00
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao — CRP
Nivel médio na modalidade normal (magistério), Graduagdo em

16. PROFESSOR DE ENSINO ) Pedagogia, ou outra licenciatura plena na area de Educagdo, admitida . , )

FUNDAMENTAL CR 20 horas 2.565,32 como formagdo minima em nivel médio na modalidade normal Objetiva ¢ Titulos | R$ 100,00
(magistério)

17. PROFESSOR DE EDUCACAO . Nivel médio na modalidade normal (magistério),Graduagdo em - . .

INFANTIL CR 40 horas 5.130,63 Pedagogia, ou outra licenciatura plena na area de Educagdo, admitida Objjetiva e Titulos| R$ 100,00
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como formagdo minima em nivel médio na modalidade normal
(magistério)

Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Pinhal de Sdo Bento durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera acompanhar, através do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parana, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites https:/institutofenix.selecao.net.br e
__www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologagao final.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes
documentos:

- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo comprovada mediante exame médico.

- Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

- Carteira de Identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

- Comprovante de quitacao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

- Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

- Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

- Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

- Declaragao de ndo possuir acumulo de cargo, fung¢do, emprego publico ou aposentadoria exceto os previstos em Lei;

- Comprovante de endereco atualizado;

- Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; 2.5.16- Demais documento que o municipio vier a exigir.
- Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

— Certidao de antecedentes criminais.

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 conforme a legislagdo vigente no Municipio de Pinhal de Sao
Bento.

. A comprovagdo da escolaridade ¢ o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagdo no cargo publico sera exigida
unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo
do Processo Seletivo Simplificado e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste
edital.

A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverad acessar o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera
acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢@o e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢ao.

Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera acessar o enderego eletronico https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”,
“inscri¢des abertas”, selecionar o Municipio de Pinhal de Sdo Bento - Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026;

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que preenche todas as condicdes
exigidas.

Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha pois sera 1til em todos os
acessos futuros).

Preencher a Inscrigdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigao, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de telefones informados. Eventual mudanga de enderego, até
a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e deverd ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apos a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas diretamente ao
Municipio.

Nao sera aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragoes.

A inscrigdo so6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento. A confirmacdo das inscrigdes sera
diaria.

Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao de fundos.

O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia
recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do ndo sera restituido.

A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Pinhal de S&o Bento ndo se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.

O candidato devera acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢ao. Caso sua inscrigao
nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

A inscrig@o do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos ¢ das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao do documento relacionado neste edital.

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarao
o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou documento falso ou oculte informagao ou fato a ela relevante,
sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido
classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou
qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio candidato deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e
senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realiza¢do da inscrigao.

O candidato que necessitar de condi¢fo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicio, ledor (ndo havera
prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br), acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere
o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigao especial.

As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu
uso.

Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condi¢ao
especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme Anexo I, durante o
periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao desde o horario de inicio das provas.
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Nao havera compensagdo de tempo em favor de amamentagao.
A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.
Para a amamentacgao a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenag@o do Processo Seletivo Simplificado.

A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por fiscal volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela
guarda da crianga.

A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante a realizagao das provas, a candidata
sera automaticamente eliminada do certame.

As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢ao Federal ¢ Art. 18, da LC 006/2002 ¢ Lei Municipal n® 224/1992.

4.1.1. Fica esclarecido que a reserva de vagas observara integralmente a legislagcao vigente, sendo aplicada quando atingido o quantitativo minimo
legal durante o prazo de validade do certame, conforme legislagdes legais pertinentes.

O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nio
puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

Caso a aplicacgdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual),
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas
ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.929/2009.

O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo Simplificado como PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

Requerimento Pessoa com Deficiéncia: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera
indicar neste requerimento;

Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que
¢ o portador.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscrigao,
descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em
momento posterior, de mesmo modo, as solicitagdes de condigdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatorios
em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo para PCD. Nao sera considerado o pedido de
inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo,
duragdo, realizagdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, ja
mencionadas.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas
neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscri¢do como PCD inde ferida, esgotados os
meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacio do Relatorios de Inscritos Aptos Deferidos.

Para fins de posse, a deficiéncia de que ¢ o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual se classificou,
uma vez que, em hipotese alguma dessas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribui¢cdes do cargo a utilizacao de adaptagdo do ambiente de trabalho.

Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso, ela sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

Ap0s a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.
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Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
ato de inscri¢@o ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des especiais para a realizagdo da prova escrita
objetiva.

Nao sera aplicado o percentual previsto na Lei Federal n° 15.142/2025, por tratar-se de matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:

Para cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

Para cargo de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais).

Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

Este Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas:

PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para candidatos ao cargo de Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educagdo Infantil;

TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio e eliminatério, constando de Prova Pratica, para os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas.

Sao isentos da taxa de inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado:

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADtnico por serem membros de familia de
baixa renda (com renda mensal per capita de até¢ meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscriciio por estarem inscritos no CADtinico:

Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADunico) e preencher o Numero de Identificagdo Social - NIS que
comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No caso de pedido de isengao por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a4 Fome - MDS
para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto € necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data
de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a

mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes.

A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusido da inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da respectiva taxa de inscri¢@o até a data limite constante
no boleto.

Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng@o da taxa de inscri¢ao.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢@o de pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Somente é permitida 01 (uma) inscri¢cdo por candidato.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagao.

Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda
fora do prazo.

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) tnica alternativa correta, de carater eliminatdrio e
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

Serio considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja nota
sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 12 de julho de 2026 no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida
do(a) candidato(a) da sala de provas, apos o inicio das provas objetivas, s0 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas,
conforme cronograma abaixo:

Evento Horirio

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h10min
Fechamento dos portdes, nio sendo permitido o acesso de did sob qualq legacio, a partir deste horario. 08h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas e na sequéncia inicio das provas. 08h40min
Inicio da resolugdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min
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O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 2h0Omin (duas horas), ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do
cartdo-resposta.

A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou
horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de
natureza imprevisivel.

As Provas objetivas serdo compostas do seguinte programa de provas, para os cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:; TECNICO EM ENFERMAGEM; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO
DENTISTA; EDUCADOR FfSICO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDI()LOGO; MEDICO CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

. ~ VALOR DE CADA
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 1,00 5,00
TOTAL 20 10,00

6.4. As provas objetivas, serio compostas do seguinte programa de provas, para os cargos de: MOTORISTA E PERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR-DE CADA TOTAL POR TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50

Matematica 05 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,40 2,00

TOTAL 20 6,00

6.5. As provas objetivas serdo compostas do seguinte programa de provas, para os cargos de: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR-DE CADA TOTAL POR TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

Matematica 05 0,40 2,00

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,70 3,50

TOTAL 20 8,50

6.6. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.6.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tinta azul ou preta indelével e de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo
aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressdo digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentagao do original do Comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1. Nao serd permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Processo Seletivo Simplificado, nem realizar
consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

6.7.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando
o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢ao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.7.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a
comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.

6.7.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a
impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identi ficagao datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda ¢ o Municipio de Pinhal de Sdo Bento ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.10. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do
médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados
durante a realizagdo da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegdo durante a realizagdo das provas. A empresa executora
fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade
dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.13. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.14. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, apo6s o horario de inicio da prova nem a realizagdo de prova fora do horério e local marcado
para todos os candidatos.

6.15. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que comprovardo os respectivos lacres e assinarao,
juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via ata de sala.

6.16. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartido-resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela
conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

6.17. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.17.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.2. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou
em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.17.3. A corregdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO- RESPOSTA o tnico documento vélido e utilizado
para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.17.4. Serao considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de
provas, que serd oportunizado posteriormente.

6.19. Apés a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O candidato que

concluiu a prova nio podera comunicar-se com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.19.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderio utilizar os banheiros que sdao destinados ao uso dos candidatos em prova, o
candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartiio resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.20. No local da prova, os 03 (trés) ltimos candidatos permanecerao até o tltimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, bem como
o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.21. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.22. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no
gabarito final.

6.23. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.23.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.23.2. que contenha emenda (s) e¢/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.23.3. contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

6.23.4. que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.23.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;
6.23.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.24. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das
incorregdes.

6.25. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 20 de maio a 19 de junho de 2026, sendo que o
candidato devera encaminhar eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscrigdes, ¢ selecionar a op¢do ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de P6s-Graduacdo, Mestrado ou

Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima permitida.

E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo
PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de
ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil
leitura e identificagdo, os mesmos serdo desconsiderados, nao sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a)
candidato(a).

O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

A copia do titulo entregue ¢ copia fiel do documento original;

As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigao decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, sera de

cariter exclusivamente classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no
maximo 1,5 (um ponto e meio) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descri¢io Pontuagio Descricio Pontuacio por Titulo Pontuacio Maxima
Doutorado 0,80 0,80
Mestrado 0,40 0,40
Pos-Graduagao 0,30 0,30

TOTAL kR kK stk ok ok ok ook kR ok ok ok ok 1,50

Para contagem de pontuagdo de Titulos, serd considerado apenas um Titulo valido, independente da quantidade de Titulos enviados. A pontuagdo
sera atribuida da seguinte forma: 0,30 pontos no caso de apresentar Titulo de P6s-Graduagao; 0,40 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,80 pontos para
Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serao comulativos.

7.2.2. Nao haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo
da pontuagao final.
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7.2.4. Os titulos deverao ter relagdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.

7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

7.2.6. Serao admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educagdo. No caso especifico do cargo de Professor de Portugués e Professor de
Informatica, os candidatos que utilizarem certificado de pds-graduagdo para fins de computo como tituloo NAO PODERAO utilizar o mesmo
certificado para fins de comprovagdo da habilitagdo. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo

do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos ¢ findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente, para confirmar as
informagdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:
PO =85% + PT=15%, onde a féormula final sera (PO x 0,85) + (PT x 0,15).

Entenda-se:
PO (Prova Objetiva) = peso 8,50

PT (Prova de Titulos) = peso 1,50
A prova pritica serfio submetidos os candidatos ao cargo de: MOTORISTA E PERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, todos os candidatos confirmados aptos e que se fizerem presentes por ocasido da prova
objetiva.

Os candidatos concorrentes, serdo avaliados na prova pratica na operagao do equipamento/veiculo/situagdo compativel com cada cargo.

A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em 28 de julho de 2026, a partir das 13:30
horas, podendo ser antecipado o referido horario, de acordo com a concordancia da Comissdo de Acompanhamento do certame.

A prova pratica para os cargos constantes do item 8.1., serdo realizadas junto a local definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa
executora ¢ do Municipio. Todos os candidatos aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para
assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apds o horario estabelecido, ndo assinara(ao) a lista de
presenca e nem fara(2o) a prova prética, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizagdo sera a de classificagdo preliminar da fase das provas objetivas.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica
dos demais candidatos.

O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica,
estando automaticamente eliminado do certame.

Os candidatos deverao comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tare fas da prova pratica,
nao sendo admitidos candidatos sem pegas de vestudrio adequadas ou calgado que ndo seja completamente fechado.

Os candidatos deverdo assinar a lista de presenga e formuldrio proprio de avaliagdo, juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova
pratica.

A prova pratica para Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os se guintes itens, por

meio de formulério proprio:

PROVA DE MOTORISTA

I -FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infracio), por:

Desobedecer a sinaliza¢do da via ptblica;

Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Nao usar devidamente o cinto de seguranga: ( ) Candidato / () Nao solicitar uso do cinto ao Instrutor;
Bater em obstaculos da prova;

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
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Il - FALTAS MEDIAS (- 2,00 pontos por infragao), por:

Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inipio da prova;
Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

Nao verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

Nao respeitar a sinalizagdo de regulamentacdo “PARE” nos cruzamentos;
Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

IIT1 - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;

Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros € um metro;
Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a r¢é;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

— FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRACAO)

Desobedecer a sinalizagdo de transito;

Nao observar as regras e prazos de realizagdo da prova pratica;

Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas (retroescavadeira);

Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagao com a langa traseira (retro);
Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

Perder o controle da dire¢do da maquina em movimento;

Nao demonstrou conhecimento de operacdo da concha traseira (retroescavadeira/trator esteiras);

Nao demonstrou conhecimento de operacao da langa traseira (retroescavadeira/trator esteiras);

Nao demonstrou conhecimento de operagao da lamina (motoniveladora/trator esteiras);

Nao demonstrou conhecimento de operacdo do escarificador traseiro (se aplicavel);

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

— FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)

Trafegar em velocidade inadequada;

Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operacao (retro/carregador);
Nao posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de solo (motoniveladora/trator de esteiras);
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, ap6s o inicio da prova;

Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora/trator de esteiras);
Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Descer da maquina sem acionar o freio de mao e as travas de seguranga;

Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);

Acelerar ou frenar bruscamente;

Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;

Nao verificar o nivel de dgua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;

Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

— FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRACAO)

Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

Nao desacionar o freio de mdo antes de movimentar a maquina;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

Dar partida @ maquina com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Nao fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposigao;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:
Para efeitos de pontuagdo na nota final, a prova pratica terd o peso 4 (quatro).

Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da prova prética, conforme féormula abaixo:
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Pontuacdo da Prova Pratica (O PP*)
> PP: somatoéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicagdo da formula
de célculo da nota final, estando eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta nota na prova pratica.

Os materiais ¢/ou equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Pinhal de Sdo Bento/PR, no estado em
que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou
pessoais), sera inteiramente do candidato.

9.1. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUTNAS; OPERARIO ESPECIALIZADO E TECNICO ELETRICISTA, a nota final sera:

PO =60% + PP=40%,
onde a férmula final sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).

Entenda-se:
PO =Prova Objetiva
PP = Prova Pritica

Para os demais cargos, em nao sendo ao cargo de Professor de Portugués e Professor de Informatica e dos cargos que fario a prova pratica,
valera somente a somatoria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questdo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final
Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tiltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso.

9.2.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei federal 11.689/2008, deverao, até o dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Quem tiver maior idade.

Sorteio Publico.

9.1.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a presenca de representantes da comissao do
Processo Seletivo Simplificado e da presenga dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio ptiblico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd
lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos ¢ impugnagoes:

Impugnagdo do presente edital;

recurso do indeferimento do pedido de inscrigdo;

recurso do indeferimento do pedido de isengdo das taxas de inscrigao;

recurso quanto a formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

recurso com relagdo a nota da prova objetiva;

recurso com relagdo a nota da prova de titulos;

recurso com relagdo a classificagdo provisoria.
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10.1.1. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante
cadastro do(a) candidato(a) na plataforma: https:/institutofenix.selecao.net.br, apds inserir a argumentacéo na aba “impugnacao do Edital”.

10.1.2. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br
da seguinte maneira:

Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login identificando-se;

Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2026 de Pinhal de Sdo Bento, clicar em
gerenciar inscrigdes;

Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";
Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao;

No caso de recursos contra questoes da prova objetiva, identificar o nlimero da prova e o numero da questao (fundamentando sua argumentagio ¢
indicando referéncia bibliografica);

Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP)
em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracgdo, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de questdes nao

serio analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como
congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos, podendo, dependendo de cada caso,
ensejar danos morais.

10.7. As decisodes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serao
enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correg¢do de erro material, poderd haver alteragdo da nota, pontuagdo e/ou
classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo e/ou classificagdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ irrecorrivel na
esfera administrativa.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagao final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, conforme necessidade da administra¢do municipal.

Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o obtida e as vagas existentes.
A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado ou de sua prorrogagao,

observada a ordem de classificag@o dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagdo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de
contato.

As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio.

Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que

exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento.

A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no site do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, e Diario Oficial dos
Municipios.
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Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, devera assinar termo de desisténcia ou reclassificagdo indo para o final da lista,
possibilitando o Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

Caso haja necessidade, o Municipio de Pinhal de Sdo Bento podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao regime empregaticio adotado do Municipio de
Pinhal de Sido Bento e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagido em exame
médico admissional, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante o Municipio de Pinhal de Sdo Bento, apo6s o
resultado final.

A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de Pinhal de S2o Bento, Diario Oficial dos
Municipios e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.pdrmcard.com.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no quadro de publicag¢des oficiais do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, Diario Oficial dos Municipios, em jornal de
grande circulagdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.pdrmcard.com.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https:/institutofenix.selecao.net.br.

Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de
recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

O Municipio de Pinhal de Sdo Bento ¢ a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico
para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem
tomados durante a realizagdo da prova.

Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a realiza¢do das provas. A empresa executora fornecera
eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo a Comissdo Executora competente também para julgar,
em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos,
hospedagem e alimentacio dos candidatos correriio por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Pinhal
de Sao Bento da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Conteudo Programético da Prova Objetiva;
Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova;
¢) Anexo III - Atribuicdo dos Cargos.

Pinhal de Sdo Bento (PR), 15 de maio de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: Leitura e compreensio de informagdes. Identificagdo de ideias principais ¢ secundarias.
Intengdo comunicativa. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressoes no texto. Sindnimos e
antonimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal. Niimeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragio, multiplicagio e divisio), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

www.diariomunicipal.com.br/amp 632




Parana , 15 de Maio de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana ¢ ANO XV | N° 3530

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Aspectos economicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e
grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporc¢des; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana
e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Aspectos economicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, do Estado ¢ do Municipio. Atualidades do Brasil ¢ do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensdo de textos: Assunto. Estruturagio do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao
de palavras. Sindnimos, antonimos, pardnimos ¢ homdnimos. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e
acentuacgdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e
implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungoes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo retdngulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, do Estado ¢ do Municipio. Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sao Bento. Nogdes sobre servigos de
limpezas em geral, varrigdo de superficies diversas. Técnicas de desinfec¢@o e higienizagdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas,
banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios.
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nogdes de seguranga e prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho.
Nocdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.

MOTORISTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. NR 6 — Equipamento de
Protecdo Individual; NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio
de Materiais; NR 12 — Seguranga no Trabalho em Méquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinaliza¢do de Seguranca. Legislacdo de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta. Sinalizagdo viaria. Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. Nogdes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissdo, suspensdo, freios e diregao.
Verificagdo de nivel de 6leo, dgua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de
direcdo defensiva. Prevengdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio
Ambiente: Principios de higiene e conservagdo do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Fundamentos de
Mecéanica: Principios basicos de mecéanica. Nocdes de resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissdo, suspensdo e freios. Lubrificacdo e
manuten¢do de maquinas pesadas. Seguranga no Trabalho: Normas de seguranga e satide ocupacional. Utilizagdo correta de Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes com maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizacdo viaria. Direitos e deveres dos operadores.
Operacdo de Méquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operacdo de cada
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tipo de maquina. Procedimentos de seguranga na operagdo de maquinas pesadas. Manobras e operagdes especificas. Manutengdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspe¢do e manutengdo preventiva. Identificag@o e reparo de pequenas avarias. Procedimentos para solicitagdo de manuteng@o
corretiva. Registro e controle de manutengdo das maquinas. Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de
lubrificantes e suas aplicagdes. Procedimentos de abastecimento e lubrificagdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacdo Segura de
Maquinas Pesadas: Habilidade na operagdo de diferentes t ipos de maquinas. Técnicas de movimentagdo e carregamento de terra. Nivelamento de
terrenos e compactagao. Realizagdo de pequenos reparos e ajustes. Nogdes de Hidraulica e Pneumatica: Principios basicos de sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Manuteng@o de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas. Identificacdo e¢ reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as
atribuigdes do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Recepgio do Paciente:
ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para
controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de
Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério odontologico e dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais nele utilizados.
Instrumentacio de Materiais. Etica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogio e recuperacio da satde e
da outras providéncias. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Cadernos de Atengdo Bésica n® 17: Satide Bucal. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Pinhal de Sao Bento. NR 17 — Ergonomia.
Redagdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nogdes de Administragdo Publica; Principios da Administragao
Publica; entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos ¢ Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizagao do Estado; Nogdes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado; Informagdes Gerais sobre Informatica e sistema
operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Célculo Microsoft Excel. Nogdes sobre navegadores: Google Chrome e
Mozilla Firefox; Correio eletronico. Documentagdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos,
ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, sele¢do de documentos,
classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento
horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa,
digitalizagdo e microfilmagem, tecnologias da informag@o na arquivologia e preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos. Nogdes de
Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de estoques; compras -
organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuigdo ¢ movimentagdo fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos,
legislagao, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Saude). Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagao,
nutri¢do, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos
sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagdo, prevengado e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e
manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do
paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-cirtirgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como
suas caracteristicas e efeitos. Preveng@o de acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sao Bento. Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Saude). Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes
(Codigo de Etica Profissional). Constitui¢io Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagio, da Cultura ¢ do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicag@o Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos fndios).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucao n® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagao em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboragao do
Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e
Vol. 2.

CIRURGIAO DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n® 8080/90.
Conhecimentos bésicos e avangados sobre o Sistema Unico de Satide (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Anatomia e escultura
dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. Materiais ¢ técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Satde. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia
e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontologica: técnica e
interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de aglo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa.
Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
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odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencao de mas oclusoes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.

EDUCADOR FiSICO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Prescri¢ao, planejamento,
periodizagao do treinamento fisico para as mais diversas manifestagdes fisicas e populagdes diversas. Educa¢do em Satide. Respostas fisiologicas do
exercicio fisico. Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. Nocdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais.
Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica na
Atengdo Basica. Estratégia da saude da familia: Atributos da Ateng@o Priméria em Satde, Sistemas de Informagao, Processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na estratégia de satide da familia. Forma de financiamento e custeio no SUS. Resolugdes do conselho federal do 6rgao de classe e
codigo de ética do profissional. Ginastica Laboral. Doencas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados para a 3% idade. Esportes adaptados para
Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. Portaria GM/MS n° 635/2023 que institui, define e cria as equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude (e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade Fisica ¢ Comportamento Sedentario.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n® 8080/90.
Conhecimentos basicos ¢ avancados sobre o Sistema Unico de Satde (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). NR 32 - Seguranca e
Satide no Trabalho em Servigos de Satide. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinagio atualizado. Doengas de notificagio
compulsoria: Portaria de Consolidacdo n°® 4/GM/MS, e atualizagdes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posigdes terapéuticas; movimentacgio e
transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Pungdo venosa. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratdria, conforto e sinais vitais. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Satide). Resolugdo n® 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolugio COFFITO n° 387 de
08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. Alteragdes anatomicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos
anatomicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas ¢ pediatricas.
Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos biologicos, células e moléculas, suas
fungdes; deontologia, fatores cinesiologicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliag@o e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes
e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar,
gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infeccdo do aparelho respiratorio, avaliagdo fisioterapica do paciente critico,
ventilagdo mecénica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia em pré e pos-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento
em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neurologica. Cinesiologia: Conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos
e testes musculares. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da
3% idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulacdo. Patologias:
patologia geral e seus tratamentos. Proteses e Orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doengas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em satde
€ outras.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Saude Publica e Coletiva:
Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo priméria & satude no Brasil. Processo satde- doenga. Promogio da
saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em satde. Educacdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢ao das praticas no cuidado e no trabalho de satide. Epidemiologia. Seguranga ¢ Satide
no Trabalho em Servicos de Satde. Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. Avaliagdo das
alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de
linguagem. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avalia¢do e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracdes das fungdes
estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de suc¢@o, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagio clinica, exames complementares e intervencio fonoaudiologica. Codigo de Etica Profissional.
Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Satide. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n® 8080/90.
Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de
Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia. Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislacdo
profissional. Direitos e deveres dos profissionais de satde. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos de epidemiologia. Vigilancia em
saude. Promogdo da saude e prevencdo de doengas. Politicas publicas de satide. Clinica Médica: Diagndstico e tratamento de doengas comuns.
Atendimento ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doengas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de
urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e avangado de vida. Manejo de situagdes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinagdo. Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicacao
de doengas. Medicina Preventiva ¢ Saneamento: Medidas de prevencdo de doengas. Educacdo sanitaria. Saneamento basico. Controle de doengas
transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica. Auditorias em satude. Sindicancias médicas. Emissao de laudos
e pareceres. Tecnologia em Saude: Uso de sistemas de informagao em saude. Tecnologias de diagndstico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos
médicos.
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NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Legislagao do SUS: Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Satude). Nutrigdo: Condigdes
higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operag@o de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro- organismos.
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo e controle de qualidade.
Planejamento de um lactario. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do numero de refeicdes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica.
Anorexia ¢ Bulimia. Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutrigdo e saide oral. Nutri¢do ¢ hipertensdo. Nutricdo ¢ doengas reumaticas.
Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saide psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Legislagdo do SUS: Lei
Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Fundamentos da
Psicologia: Historia da psicologia. Teorias ¢ abordagens psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem
e Avaliagdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Ptblicas de Saide Mental. Psicodiagnodstico. Psicoterapias. Psicologia
Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Pinhal de Sdo Bento. Histéria da educacao.
Filosofia da educag@o. Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Processos de ensino aprendizagem: conceituagao
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos; Mediagdo professoraluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Psicologia da
aprendizagem ¢ do desenvolvimento; A infancia e¢ sua singularidade na educagao basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do
ensino fundamental I; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferengas entre: hipoteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de
lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produg@o textual, valorizagdo da cultura escrita, alfabetizac@o, letramento ¢ géneros textuais orais e
escritos; Processo de avaliacdo: avaliagdo diagndstica, avaliagdo do/nmo processo de alfabetizagdo e letramento; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao; Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinhal de Sao Bento. Fundamentos da
Educagao: Historia da educagdo. Filosofia da educag@o. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislag@o e Politicas Educacionais: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas
e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios ¢ métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliagdo da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagogica. Historia da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil.
A organizagdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo Infantil. Cuidados e primeiras
aprendizagens. Os fazeres na educacdo infantil. O Curriculo na Educagdo Infantil. Os Projetos na Educagdo Infantil. A avaliacdo na Educacdo
Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si ¢ do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na
educagdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos. Praticas
artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educag@o
Infantil. Movimento e corporeidade na Educag@o Infantil. Contetidos ¢ Métodos da Educagdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educagdo
infantil. Politica Nacional de Alfabetizacao.

ANEXO II B
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu, portador do documento de identidade n°, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n°, Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° da Prefeitura Municipal

, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte N° da Fonte II — () Sala de Amamentagao:
Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: // .

(assinatura do candidato)
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ANEXO TIT ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservacéo do local de trabalho. Exerce fungdes de conservacdo e
manutengao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

executar servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, plantando e conservando as arvores, jardins, flores, arbustos e outras
plantas para conserva-los e embelezar a cidade;

executar tarefas coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais no municipio;

executar servigos de dedetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos;

auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes e unidades;

realizar servigos de faxina em geral, remover o pd dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes;

abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

efetuar trabalhos nas cozinhas e abastecer e conservar os bebedouros de d4gua mineral existentes nas unidades e 6rgéos publicos;

preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas;

higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude;

executar tarefas de vigilancia, seguranga e recepg¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranga total;

verificar portas, janelas e demais vias de acesso, se estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;

fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios;

manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho;

acompanhar os servigos realizados por empresas contratadas;

coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de apoio do local de trabalho;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

conduz veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte (carros de passeio, caminhdes, Onibus, ambulancias, vans e caminhonetes, entre
outros)), manipulando os comandos de marcha e direc@o, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito,
para o transporte de cargas e/ou pessoas;

executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutengdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte
oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas;

dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e cursos exigidos em conformidade com as normas do Cdédigo Nacional de
Transito Brasileiro;

recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manuteng@o, quantidade de combustivel e/ou 6leo gasto, a fim de
fornecer dados para manutengao preventiva;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes dos veiculos leves e pesados sob sua responsabilidade;

auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos;

manter o veiculo limpo e conservado, sendo responsavel pelos cuidados necessarios de manutengdo e bom funcionamento, devendo sempre informar
ao chefe imediato qualquer manuteng@o ou conserto necessario;

efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manuteng@o e conservacdo de maquinas montadas sobre rodas, esteiras
e providas de implementos auxiliares;

dirigir a maquina/equipamento, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢ao, para conduzi-los aos locais indicados;
recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes ¢ efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagdo e conservagdo de estradas; executar obras para manutengdo ou
implantacdo de microssistemas de agua as areas rurais; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;

operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas;

operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao nas estradas;
operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢ao, horas de manutengéo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer
dados para manutencdo preventiva da maquina;

providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos;
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estudar o local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;
auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutencao dos veiculos e maquinas operadoras;

manter o equipamento limpo e conservado, sendo responsavel pelos cuidados necessarios de manuten¢do e bom funcionamento, devendo sempre
informar ao chefe imediato qualquer manutengao ou conserto necessario;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

auxiliar no consultorio dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido dentista;

auxiliar no atendimento ao paciente;

recepcao e acolhimento dos pacientes dentro do consultorio;

marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

preparar o paciente para o atendimento;

separagao da ficha e do historico do paciente;

higienizag¢@o dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos;

sob supervisao do cirurgidao dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;
aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

auxilio ao dentista na entrega e manipulacdo de instrumentos;

descarte correto do material utilizado;

organizagdo do consultorio apos cada atendimento;

aplicacdo de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de infec¢ao
instrumentar o técnico em saude bucal;

manipular materiais de uso odontoldgico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatodria;

promover o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagao e a manutengdo do equipamento odontoldgico;
executar outros servigos solicitados pelo Cirurgido Dentista;

desenvolver agdes de promogao da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

usar equipamento de prote¢ao individual;

manter em ordem arquivo e fichario;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras atribui¢des relacionadas com a sua formacéo, fungdo ¢ area de atuagéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

executar tarefas administrativas em qualquer 6rgdo do municipio, atendendo as necessidades especificas do setor, tais como educagdo, satde,
administracdo, recursos humanos, patrimonio, finangas e outras;

auxiliar na interpretagdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

auxiliar na prepara¢do de documentacdo junto ao setor de recursos humanos, contabilidade, licitagdes, patrimonio ou outros setores;

coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter informag¢des necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando céalculos e prestando informagdes, quando necessario;

controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos estabelecidos;

redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo
asnormas técnicas, a fim de possibilitar a boa apresentacao do trabalho;

realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e outros documentos, verificando a corre¢do de
dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentagao de origem;

pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos, e outras fontes, subsidiar a elaboracdo de documentos,
demonstrativos e relatorios de controle;

preparar e/ou tracar quadros demonstrativos,tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em
dados levantados;

operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;

receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimenta¢do ¢ encaminhando ao setor
destinado;

recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em
normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso
corrente de setor;

secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administragao Publica;

controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservag@o e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutengdo ou limpeza;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;

auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccao;

proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas; efetuar pequenos e grandes curativos; executar punc¢des de artérias e
veias; entre outros procedimentos nao privativos da enfermagem;

preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satde;

verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica, sob
supervisdo do Enfermeiro;

controlar ¢ manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamento ¢ medicamentos ministrados e outros dados de interesse
médico;

cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do municipio, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente;

controlar o estoque de medicamentos, materiais ¢ instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario;

manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag@o ¢ comunicando ao superior eventuais problemas;

executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

auxiliar de acordo com a orientag@o recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos pacientes;

auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperagao e reabilitagdo da satide publica;

fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagdo estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de saide; medir a
temperatura e registra-la nos graficos de febre;

atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas;

promover ¢ fazer higienizagdo dos doentes;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;

fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: o planejamento, a programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

auxiliar na prevengdo e execucao de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;
participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;

operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagdo;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

executar as atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instru¢des do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

propiciar condi¢des de inclusdo ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local:

realizar atendimentos e encaminhamentos com vistas a inser¢ao ¢ permanéncia de individuos e familias em programas e servigos socioassistenciais,
desenvolvendo ac¢des que fortalecam os vinculos familiares e comunitdrios e contribuam para o acesso a direitos e a prote¢ao social;

prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela
pobreza, exclusdo social e baixa estima;

estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relag@o a seus semelhantes ou ao meio social;

realizar atendimentos e acompanhamento social com individuos e familias, analisando suas condi¢des de vida, relagdes sociais e acesso a direitos,
com vistas a construgdo de estratégias de enfrentamento das expressdes da questdo social, em articulagdo com a rede de protecao social,

realizar o acompanhamento e prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade decorrente de problemas psicossociais, como criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social ou em conflito com a lei, por meio do encaminhamento para exames, acesso a medicagdo e
articulag@o com a rede de servigos, contribuindo para a promogao da satde e a garantia de direitos;

elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso ¢ a melhoria do comportamento individual;

prestar atendimento e acompanhamento a individuos, grupos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, identificando suas necessidades,
orientando-os quanto aos seus direitos e aos recursos disponiveis, e realizando encaminhamentos para os servigos da rede socioassistencial, de saude,
educagdo e demais politicas publicas, com o objetivo de promover o acesso a direitos, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, € a
melhoria das condi¢des de vida;

elaborar e emitir pareceres socioeconomicos;

participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

realizar estudos e diagndsticos socioecondmicos e familiares de educandos, identificando as expressdes da questio social que interferem no processo
de ensino-aprendizagem, com vistas a formulag@o de estratégias de intervengao que favoregam o acesso, permanéncia e o rendimento escolar;

atuar de forma interdisciplinar e intersetorial, articulando-se com profissionais de diversas areas, visando a construcdo coletiva de diretrizes e
politicas publicas que assegurem direitos sociais, com base na analise critica da realidade social,

executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar projetos, programas e planos de interven¢do na area social, aplicando instrumentos técnico-operativos do
Servigo Social, com vistas a garantia de direitos, ao fortalecimento da rede de protecdo social e a efetivagdo das politicas publicas;

desempenhar atribui¢des administrativas; providenciar documentacdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos;
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colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CIRURGIAO DENTISTA

atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e prevengdo de saude, acdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Satde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
aplicar anestesia local e troncular e medica¢ao de urgéncia;

examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, odontoldgica preventiva, orientagao
de higiene e educagdo odontosanitaria;

acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos e operacionalizagdo dos sistemas de informagdes
especificos;

executar servicos de radiologia dentaria;

realizar a atengdo integral em satide bucal (promogao e protecdo da satide, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario
e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde ¢ a prevencao de doencas bucais;

acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar
¢ integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

realizar supervisdo, orientacdo na atuacao dos técnicos e auxiliares;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos
e outras informagoes;

participar de planejamento, execucdo, supervisionar ¢ avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigos odontol 6gicos, prevendo
recursos para a concretizagao do trabalho;

atuar em Programas/Estratégia Satide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area
de atuacgdo;

zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras atribui¢des relacionadas com a sua formacéo, fungdo ¢ area de atuagéo.

EDUCADOR FiSICO

promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigdes fisicas e mentais
do beneficiario, dentro dos programas e projetos que atendam a comunidade;

compreender, analisar, estudar, pesquisar, esclarecer, transmitir ¢ aplicar conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e
desportiva nas suas diversas manifesta¢des, levando em conta o contexto historico cultural;

promover uma educagdo efetiva e permanente para a saude e a ocupagdo do tempo livre e de lazer, como meio eficaz para a conquista de um estilo
de vida ativa e compativel com as necessidades de cada etapa e condig¢des de vida do ser humano;

contribuir para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidaddos autdnomos e conscientes;

promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de transformagao social;

projetar programas de exercicios adequados as necessidades individuais, que promovam atividades fisicas seguras, auxiliam na prevencdo de lesdes e
doengas relacionadas ao sedentarismo, além de incentivar a adog¢ao de habitos saudaveis;

conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos, inerentes a aplicagdo profissional;

aprimorar o funcionamento fisioldgico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas;
aplicar atividades de carater lidico e recreativo, objetivando promover, aperfeicoar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar
psicossocial e as relagdes socioculturais;

apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

promover a integragdo entre os clubes de servigos e outros 6rgdos da iniciativa privada que desenvolvem atividades desportivas e os 6rgdos do
municipio;

administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

veicular informagdes que visam a prevengdo, minimizag¢ao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a produg@o do autocuidado;

incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividades fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutrigdes e satde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento, supervisao, discussao de caso e demais metodologias de aprendizagem;

articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragao
publica;

contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

identificar profissionais e¢/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais;

zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satide e disposi¢des legais da profissdo;
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executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;

aliar atuacdo clinica a pratica de satide coletiva;

realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica
(NOAS) de 2002;

supervisionar e executar agcdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das
fungoes;

participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
institui¢ao;

identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através da observagao sistematizada, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperagio da saude;

participar da elabora¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagio e outras;

executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal e
outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes;

executar a distribui¢ao de medicamentos valendo-se de prescri¢ao médica;

requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

planejar, organizar e administrar servigos na instituicdo de saude publica, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de
normas, instrugdes, roteiros ¢ rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a
atividades afins;

implantar normas ¢ medidas de prote¢do, orientando e controlando sua aplicagio, para evitar acidentes;

registrar as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério,
relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terap€utica e a pesquisa;

participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao;

participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagio;

participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolédgica;

participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; auxiliar na conserva¢do de aparelhos e equipamentos ¢ quando necessario,
solicitar consertos;

trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Satde.

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

realizar a avaliagdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos d6rgdos afetados;
avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acao isolada ou conjunta para melhor atender
ao paciente;

ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢does de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corre¢do, recupera¢ao ou ainda,
reeducacao funcional dos 6rgdos afetados;

ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagao no puerpério;

fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos
estabelecimentos de satde;

executar métodos e técnicas teraputicas e de recreagdo com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;

planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenga;

diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao;

tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulac@o de aparelhos mais simples;

ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria, de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica, de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho, de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer;

participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

participar, conforme a politica interna da institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes, bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de
saude publica promovidas pelo Municipio;

promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevengdo, recuperagdo da satide e elevacdo de sua autoestima;

desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos servidores ptiblicos municipais;

controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
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desenvolver trabalho de preveng@o no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audigao;

participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicac@o oral e escrita, voz e audigao;

realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagio oral e escrita, voz e audi¢ao;

realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Com os usudrios em geral:

tratar de pacientes, efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;
preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;

prescrever exames laboratoriais;

atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados;

elaborar relatorios, emitir laudos médicos;

anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

ministrar cursos;

supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

operacionalizar sistemas de informag@o de acordo com a Secretaria onde estiver lotado;

desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo escrita ¢ oral, voz ¢ audi¢ao;

participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, aperfeigoando os padroes da voz e fala;
supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos teoricos e praticos de Fonoaudiologia;

participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
executar outras atribuigdes compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos;

utilizar recursos de Informatica.

No sistema educacional com os alunos:

otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

promover estratégias de prevengdo, preservacao e controle de abusos e riscos para a voz ¢ a audi¢ao;

estimular a eliminag@o de habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudioldgicas;

detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas relacionadas a audi¢éo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;
encaminhar para profissionais, quando necessario, € acompanhar os tratamentos externos a institui¢ao educacional.

No sistema educacional com os professores:

orientar quanto aos cuidados com a voz;

ensinar estratégias vocais para conservagao ¢ maximizacdo da voz durante o uso profissional;

promover informagdes quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes
podem ser otimizados em sala de aula;

capacitar o profissional para detec¢do de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas que seus alunos venham a apresentar;
encaminhar o professor que apresentar alteragcdes vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento.
Orientac¢io aos pais e responsaveis dos alunos:

orientar sobre o desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudiologicas comuns na infancia;

orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizacdo do desenvolvimento da crianga;

orientar sobre o possivel problema do filho e explica¢ao de encaminhamentos necessarios.

MEDICO CLINICO GERAL

realizar a atencdo a saude as pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade, dentro do programa de Atengdo Primaria a Satde (APS), observando as
diretrizes do SUS;

realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposigdes legais da profissdo;

realizar estratificac@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe;

encaminhar, quando necessario, usudarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;

planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

executar atividades emitindo diagnostico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da
medicina, para promover a satide e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a fun¢@o exercida em forma nas unidades de saude da sede do
Municipio e unidades do interior do Municipio;

participar de formulacdo de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de satide, identificando prioridades para
determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de satde;

emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢ao, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area da satude;

participar dos programas de atualizacdo e aperfeigoamento das pessoas que atuam na area de satde;

prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e
solicitando hospitalizacdo e exames, quando necessario;

emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental, quando for o caso;

realizar pericias médicas singular ou através de junta médica, quando for o caso;

operacionalizar os sistemas de informa¢do na emissdo de receituarios, requisicdes de exames ao paciente, encaminhamentos as especialidades e
biopsias, anotagdes de resultados de exames no cadastro do paciente;

realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de satde e demais atividades inerentes a sua formagao uni versitdria;

utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacdo;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
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executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares;

proceder ao planejamento e a elaboragio de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;

desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

supervisionar o preparo ¢ a distribui¢do das refei¢oes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;

orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

preparar programas de nutri¢do e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos da satide publica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares;

avaliar as caréncias nutricionais da populacao, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo
de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da satide coletiva;

efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da
alimentagdo;

observar a apresentacdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das refeicdes servidas, evitando
desperdicio;

prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislag@o vigente;

promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

atuar em programas de satde, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutri¢ao;

participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde;

operacionalizar sistemas de informagao especificos da area de atuacao;

no ambito do Programa de Alimentacio Escolar:

realizar a avaliagdo, diagnostico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendagdes e necessidades nutricionais especificas;
elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnostico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos;

utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;

planejar e supervisionar as atividades de sele¢@o de fornecedores e procedéncia dos alimentos;

participar do recrutamento, selecdo e capacitacao de pessoal do Programa de Alimentag@o Escolar;

estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagdo Escolar;

elaborar informacao nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes ¢ aditivos que possam causar
alergia ou intolerancia alimentar;

elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvol vimento das
atribuigoes;

assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execugao técnica do Programa de Alimentagdo Escolar;

desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissao observando os programas ¢ as legislagdes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da
nutrigdo no ambiente escolar;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento
ou encaminhando a outros servigos especializados;

claborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais;

estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagdo;

participar da elaborag@o, execucdo e avaliag@o de politicas publicas voltadas a educagao;

promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervenc¢ao psicologica;

orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;

realizar avaliagdo psicologica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da institui¢ao;

diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

participar de programa de satide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;

realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola;

monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasao escolar;

assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
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garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do estudante;

viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
jovens e adultos, estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;

atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolucdo educacional;

favorecer espagos para acolhida das emogdes;

atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras agdes de promogao em saude;

participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrodes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigao;

participar de programas de ateng@o primaria em centros e postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengao
de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

promover a valorizag¢@o do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagao;

propor estratégias de intervenc¢do em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papelsocialimportante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas;

atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar os programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais;

operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagao;

observar a Lei Geral de Protegdo Dados — LGPD e suas alteragdes;

buscar atualizagdo permanentemente;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica escolar ( plano de ensino, plano de aula, diario de classe);
- Zelar pela aprendizagem dos educandos;

- Cumprir os dias letivos e horas, previstos em calendario;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagio de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagao;

- Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;

- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentacao;

- Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagnodstica, cumulativa e processual;
- Participar de formagao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

- Preencher as documentagdes referente a vida escolar do educando;

- Manter a comunicagdo entre escola ¢ familia através de registro especifico para tal ato. - Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos,
pais e a comunidade em geral;

- Cumprir as regras internas da Institui¢o;

- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educagao Infantil;
- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacgdo Infantil; ( Plano de ensino, plano de aula, diario de
classe)
- Cumprir os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario escolar;
- Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga;
- Desenvolver aptiddes proprias de cada crianga, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas;
- Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criangas;
- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;
- Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educagio de qualidade;
- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagao;
- Participar de formagao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;
- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Héabitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentagao;
- Preencher as documentagdes referente a vida escolar do educando;
- Manter a comunicag¢o entre escola e familia através de registro especificos para tal ato. - Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos,
pais e a comunidade em geral; - Cumprir as regras internas da Institui¢ao;
- Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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