MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

EDITAL DE ABERTURA N2 01 /2026 DE MAIO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n? 8.112/1990, a Lei n®
11.091/2005, a Lei n? 15.142 /2025, o Decreto n? 12.536/2025, o Decreto n? 9.739/2019, o Decreto n®
9.508/2018, além das demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as
normas do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo do quadro permanente da Universidade Federal do Amapd, conforme condi¢des previstas
neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos dos niveis de
classificacio D e E do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE), instituido pela Lein? 11.091/2005.

As vagas ofertadas sdo para provimento em regime estatutario, no quadro permanente de
servidores da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), conforme quantitativos e especificagdes
constantes nas Tabelas do item 2 deste Edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da UNIFAP, nos termos do art. 12 da Lei n2 8.112/1990 e do art. 43 do Decreto
n29.739/2019.

A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da UNIFAP, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos para investidura no cargo e a descricdo sumaria das atribui¢cdes constam do Anexo I
deste Edital. Os contetidos programaticos das provas estao descritos no Anexo II. A legislagdo
aplicavel sera aquela vigente até a data de publicacdo deste Edital.

Os cédigos dos cargos, as denominagdes, os requisitos exigidos para posse, o numero total de
vagas, bem como a distribuicao entre ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas candidatas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e vagas reservadas a pessoas candidatas
com deficiéncia, sdo os constantes das Tabelas do item 2 deste Edital.

As provas objetivas deste concurso publico serdo realizadas exclusivamente no municipio de
Macapd /AP, em turno tnico, comum a todos os cargos, conforme cronograma e orientacdes a
serem divulgados nos atos oficiais do certame.

Este Edital é publico e amplamente divulgado. Sua leitura integral é requisito indispensavel para a
inscricdo no concurso. Ao efetuar a inscricdo, a pessoa candidata declara ciéncia e concordancia
com todas as normas, condi¢des e exigéncias nele estabelecidas.

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicacdes oficiais
referentes ao certame, que serao divulgadas no endereco eletronico:
https://depsec.unifap.br/concursos. Nao serdo prestadas, por telefone ou correio eletronico,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas, nem sobre quaisquer
outros eventos do concurso.

DOS CARGOS

Os cargos disponibilizados no concurso publico e seus respectivos quantitativos estdo descritos na
Tabela 2.1.1



TABELA 2.1.1
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CcODIGO DO CARGO®™ NIiVEIS QUANTIDADE DE DlSTRlBUl(,‘[\O DAS VAGAS POR CAMPUS JORNADA
LAY VA(éﬁzgggA e MACAPA | SANTANA| MAZAGAO | OIAPOQUE
101 Técnico em D 3 3 0 0 0 40h
Contabilidade
102 Técnico em D 8 8 0 0 0 40h
Enfermagem
Laboratoério - Area:
Anadlises Clinicas
Laboratoério - Area:
Quimica
Laboratoério - Area:
Ciéncia da
Computacao
Laboratoério - Area:
Audiovisual
107 Técnico de D 1 1 0 0 0 40h
Laboratoério - Area:
Biologia
Assistente em 8 7 1 0 0 40h
108 D
Administracao
E 2 2 0 0 0 40h
201 Administrador
202 Arquivista 1 40h
203 Assistente Social 1 40h
204 Analista de 1
Tecnologia da
Informacao
205 Auditor E 1 1 0 0 0 40h
206 Economista E 1 1 0 0 0 40h
207 Enfermeiro E 1 1 0 0 0 40h
208 Engenheiro E 1 1 0 0 0 40h
Eletricista
209 Engenheiro de E 1 1 0 0 0 40h
Segurancga do
Trabalho
210 Estatistico E 1 0 0 0 40h
211 Nutricionista E 1 0 0 0 40h
212 Farmacéutico E 1 0 0 0 40h
213 Técnico em Assuntos E 13 10 1 1 1 40h
Educacionais
214 Médico Veterinario E 1 1 0 0 40h
TOTAL DE VAGAS 51 47

) Ver as atribuig¢des e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
2 Para a distribuicado de vagas para PP, Indigenas, Quilombolas e PcD, ver Tabela 2.2.1
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2.2 Incluidas nas vagas constantes na TABELA 2.1.1, estdo reservadas o total de 19 (dezenove) vagas
para as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas (Lei n? 15.142/2025 e Decreto n?
12.536/2025) e pessoas com deficiéncia - PcD - (Lei n2 8.112/1990 e Decreto n2 9.508/2018),
além de 32 (trinta e duas) vagas para ampla concorréncia, distribuidas conforme a disposi¢do da
tabela abaixo:

TABELA 2.2.1
QUANTIDADE DISTRIBUICAO DAS VAGAS PPQI
) . DE VAGAS VAGAS
CODIGO DO EiRcY NIVEIS | pARA 0 cARGO|  PPQI VAGAS VAGAS vAGAs | VpanS| YhGAS ALY
CARGO i
PRETOSE INDIGENAS QUILOMBOLAS A
PARDOS
101 Técnico em D 3 1 1 0 0 1 1
Contabilidade
102 Técnico em D 8 3 2 0 1 1 4
Enfermagem
103 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratério Analises
Clinicas
104 Técnico de D 1 1 1 0 0 0 0
Laboratério Quimica
105 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratoério Ciéncia
da Computacgao
106 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratoério
Audiovisual
107 Técnico de D 1 1 1 0 0 0 0
Laboratorio Biologia
108 Assistente em D 8 3 2 1 0 0 5
Administracao
201 Administrador E 2 1 1 0 0 0 1
202 Arquivista E 1 0 0 0 0 0 1
203 Assistente Social E 1 0 0 0 0 0 1
204 Analista em E 1 0 0 0 0 0 1
Tecnologia da
Informacgao
205 Auditor E 1 0 0 0 0 0 1
206 Economista E 1 0 0 0 0 0 1
207 Enfermeiro E 1 0 0 0 0 0 1
208 Engenheiro E 1 1 1 0 0 0 0
Eletricista
209 Engenheiro de E 1 0 0 0 0 0 1
Segurancga do
Trabalho
210 Estatistico E 1 1 0 0 0 0
211 Nutricionista E 0 0 0 0 0 1
212 Farmacéutico E 0 0 0 0 0 1
213 Técnico em Assuntos E 13 4 3 1 0 1 8
Educacionais
214 Médico Veterinario E 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL DE VAGAS 51 16 13 2 1 3 32

2.2.1 As VAGAS PPQI (pessoa preta, parda, indigena e quilombola) corresponde a 30% do
quantitativo TOTAL DE VAGAS do concurso (51 vagas), sendo 25% para pessoas pretas ou pardas,
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3% para indigenas e 2% para quilombolas, em cumprimento aos percentuais e as regras de
arredondamento previstos na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n® 12.536/2025.

2.2.2 O total de VAGAS PCD corresponde a 5% do quantitativo TOTAL DE VAGAS do concurso em
cumprimento aos percentuais previstos no Decreto n? 9.508/2018.

2.3  Asvagasreservadas serdo distribuidas entre os campi de acordo com a tabela 2.3.1

TABELA 2.3.1
CO&I({;((;)ODO CARGO® VRIS Ql\;:](\l;:[SD:ADRi D(:E DI’STRIBUICZ\O DAS VAGAS POR CAMPUS JORNADA
MACAPA | SANTANA| MAZAGAO | OIAPOQUE
CARGO®
101 Técnico em D 3 1(PP)+1 0 0 0 40h
Contabilidade (PCD)
102 Técnico em D 8 2(PP)+1| © 0 40h
Enfermagem (PCD) + 1
Q)
104 Técnico de D 1 1 (PP) 0 0 0 40h
Laboratério Quimica
107 Técnico de D 1 1 (PP) 0 0 0 40h
Laboratorio Biologia
D 8 1(PP)+1| 1(PP) 0 0 40h
108 Assistente em 0
Administragdo
E 2 1 (PP) 0 0 0 40h
201 Administrador
208 Engenheiro E 1 1(PP) 0 0 0 40h
Eletricista
210 Estatistico E 1 1 (PP) 0 0 0 40h
212 Técnico em Assuntos E 11 2(PP)+1| 1(PP) 0 1D 40h
Educacionais (PCD)
2.4 Osvencimentos basicos dos cargos sdo estabelecidos na Tabela 2.4.1.
TABELA 2.4.1
Grupo Cargos Jornada de | Vencimento Basico
Trabalho
Técnico em Contabilidade
1 Técnico em Enfermagem
Nivel Médio [Técnico de Laboratério - Area: Anélises Clinicas 40 horas R$ 3.181,39
Técnico de Laboratério - Area: Quimica
Técnico de Laboratério - Area: Ciéncia da Computagio
Técnico de Laboratério - Area: Audiovisual
Técnico de Laboratério - Area: Biologia
IAssistente em Administracio
IAdministrador
IArquivista
/Assistente Social
iAnalista em Tecnologia da Informacao
Ni%/el Auditor
Superior [Economista 40 horas R$ 5.215,39
Enfermeiro
Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Estatistico
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Nutricionista

Farmacéutico

Técnico em Assuntos Educacionais
Médico Veterinario

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.4.1 sera acrescido, quando for o caso, auxilio-
alimentagdo de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais), auxilio-transporte, auxilio pré-
escolar de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) (conforme
especificado na PORTARIA MGI N¢ 2.785, DE 2 DE ABRIL DE 2026), assisténcia a saude
suplementar (de acordo com as faixas dispostas na PORTARIA MGI N¢ 2.778, DE 2 DE ABRIL DE
2026), incentivo a qualificacao (de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e suas atualizacdes) e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacao.

Os vencimentos basicos tém como base o més de abril/2026, nos termos da Lei n® 15.141 de 02 de
junho de 2025.

Caso a pessoa candidata apresente diploma com nomenclatura diferente daquela exigida para o
cargo, devera apresentar também o historico escolar, comprovando que o curso é compativel com
as atribuicdes do cargo.

De acordo com a Nota Informativa n° 199/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, disponivel em
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9764, as pessoas candidatas dos cargos de nivel
Médio/Técnico poderdo apresentar, no momento da Posse, diploma de curso superior da mesma
area de conhecimento requisitada para o cargo.

Nos termos da Lei n® 11.091 de 12/01/2005 sera instituido Incentivo a Qualificacdo a pessoa
servidora que possuir educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma
de regulamento.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

3.1

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, nos termos do art. 52 da Lei n®
8.112/1990 e do art. 92 da Lein? 11.091/2005:

a) possuir nacionalidade brasileira ou, no caso de pessoa estrangeira, gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos portugueses com
residéncia permanente no Pais, havendo reciprocidade em favor de brasileiros, os direitos
inerentes aos brasileiros natos, salvo os casos previstos na Constituicao;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, quando aplicavel, e eleitorais;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos constantes
no Anexo I deste Edital, comprovados na data da posse;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ser julgada apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial
determinada pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), nos termos do art. 14 da Lei n®
8.112/1990;

g) ter sido aprovada, classificada e homologada no concurso publico;

h) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificacdo de
acumulo de cargos;

i) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou func¢do publica, mediante assinatura
de declaragdo no ato da posse;

j) apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o patrimdnio, com indicacdo das fontes
de renda, para fins de cumprimento das exigéncias contidas no § 52 do art. 13 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, nos arts. 12 e 22 da Lei n? 8.730, de 10 de novembro de 1993, e demais
legislagdo e normas vigentes no momento da posse;
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k) estar com o CPF regularizado;

1) observar as disposicdes do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo
do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal;

m)atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender a todas as disposi¢des da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

0) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
conforme § 12 do art. 52 da Lei n?8.112/1990.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos,
dentro do prazo indicado no Cronograma, informando o interesse na isencdo e selecionando a
modalidade em que se enquadra. Havera isencao total da taxa de inscrigdo para a pessoa candidata
que:

a) estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), até
a data da inscricao no concurso, nos termos dos Decretos n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022 e da
Lein? 13.656/2018; ou

b) for pessoa doadora de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricao a pessoa candidata que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis, quando for
0 caso.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

4.3.1 A pessoa candidata interessada em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo, membro de familia
de baixa renda, devera, nos termos dos Decretos n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e da Lei n?®
13.656/2018, até a data de inscrigdo no concurso:

4.3.1.1 indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscri¢cao, o Numero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) consultara o 6érgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pela pessoa candidata.

4.3.3 Nio sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via CadUnico, a pessoa
candidata que informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome da
pessoa candidata.

4.3.4 Cada pedido de isenc¢do sera analisado pelo DEPSEC com base nas informagdes fornecidas
pelo 6rgio gestor do CadUnico.

4.3.5 A pessoa candidata que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
A pessoa candidata deve atentar-se que qualquer dado que tenha sido alterado ou atualizado junto
ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre os dados
informados no ato da inscricdo e os constantes no sistema do CadUnico, em virtude do prazo
necessario para atualizacdo do banco de dados em ambito nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar a pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e
julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitida a complementacdo ou alteracdo de dados
para obtencao da isencgao.

Pessoa Doadora de Medula Ossea:

4.4.1 A pessoa candidata interessada em obter a isen¢do da taxa de inscricao devera:
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a) indicar no Formulario de Solicitacio de Inscri¢io a op¢do "Doador de Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

) anexar copia da Declaracao de Doador ou Carteira de Inscricdo da pessoa candidata registrada
como Doador de Medula Ossea, emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, em
que conste a data de cadastro como doador, anterior a data de publicacao deste Edital.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas "b" e "c" do subitem 4.4.1 deverao ser
enviados, no prazo indicado no Cronograma, por meio do enderegco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, em unico arquivo salvo no formato PDF.

4.4.3 A pessoa candidata, ao enviar o arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacio de
isencao.

4.4.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo DEPSEC.

4.4.5 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade da pessoa candidata. Apds
o envio dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementag¢do da documentacao,
nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.4.6 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e
ndo serao fornecidas copias deles.

4.4.7 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo como Doador de Medula
Ossea a pessoa candidata que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

e) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

4.5 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacao de Inscricao, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 A relacio dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, conforme estipulado no Cronograma.

4.7 A pessoa candidata que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrita, devera acessar
o endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos durante o periodo de inscri¢do indicado
no Cronograma deste Edital, realizar uma nova inscri¢ao, observados os procedimentos previstos
no item 5, gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.8 A pessoa interessada que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluida
do certame.

4.9 A pessoa candidata que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo sem pedido de isencdo e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) Simples, terd a sua solicitacao de isen¢ado cancelada, sendo deferida a ultima inscricao
realizada, conforme subitem 5.1.3.

4.10 As pessoas candidatas que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo consideradas
devidamente inscritas no Concurso.

4.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

5. DASINSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscrigoes:
5.1.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do
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Edital. Cabe exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢ao, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizacdo das publicacdes de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscricdes de uma mesma pessoa candidata para o mesmo nivel de
cargo (D ou E), sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recentes,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, transferéncia do valor
pago para outra pessoa candidata, ou para inscrigao realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.1.5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Inscricao,
bem como a falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinard o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na elimina¢do da pessoa candidata, sem prejuizo das cominag¢des
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo da pessoa candidata, o ato
serd declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.1.6 O valor da taxa de inscricao € o estabelecido na tabela a seguir:

TABELA 5.1.6

Cargos Valor da Inscricao

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem R$ 100,00
Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas
Técnico de Laboratério - Area: Quimica

Técnico de Laboratério - Area: Ciéncia da Computacio
Técnico de Laboratério - Area: Audiovisual

Técnico de Laboratério - Area: Biologia

Assistente em Administracao

Administrador

Arquivista

Assistente Social

Analista em Tecnologia da Informacao

Auditor

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Eletricista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Estatistico

Nutricionista

Farmacéutico

Técnico em Assuntos Educacionais

Médico Veterinario

R$ 150,00

5.1.7 As provas objetivas deste concurso publico serdo realizadas exclusivamente no municipio
de Macapd/AP, em turno Unico, comum a todos os cargos, conforme disposto no subitem 1.7 deste
Edital.

Do procedimento de Inscri¢ao:
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5.2.1 Asinscri¢des para o Concurso Publico da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) serao
realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrdonico
https://depsec.unifap.br/concursos, durante o periodo indicado no Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscricao neste certame, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao no valor estipulado na Tabela 5.1.6 deste Edital até o dia do seu vencimento, observando
que:

b.1) a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples podera ser paga somente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o prazo indicado no Cronograma;

b.2) a pessoa candidata deve observar o horario de funcionamento bancario e, em caso de evento
que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente;

b.3) a efetiva¢do da inscrigdo para o cargo desejado somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo
banco, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples referente a taxa de
inscricao.

5.2.3 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo, sera permitido a pessoa candidata alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o
local de realizacdo de sua prova objetiva.

5.2.4 E de responsabilidade da pessoa candidata acessar o enderego eletrdnico citado no subitem
5.2.1 e gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensac¢ao bancaria.

5.2.4.10 recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples serda o
comprovante de que a pessoa candidata realizou sua inscricdo neste concurso publico. A
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) ndo se responsabiliza por GRU emitida por meio de
endereco eletrénico diferente do https://depsec.unifap.br/concursos.

5.2.5 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data limite indicada no Cronograma, apds o
vencimento da GRU, ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também nao
serdo aceitos agendamentos de pagamento que nado forem efetivamente concluidos.

5.2.6 O Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), em nenhuma hipoétese,
processara qualquer registro de pagamento ap6s a data limite indicada no Cronograma. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacao plena deste concurso.

5.2.7 A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.8 A pessoa candidata tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo DEPSEC,
por meio do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao.

5.2.9 Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.10 A pessoa candidata que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei n®
11.689, de 9 de junho de 2008, devera indicar essa condicdo no Formuladrio de Solicitacdo de
Inscrigdo, para fins de critério de desempate no resultado final deste certame.
5.2.10.1 A pessoa candidata devera comprovar o exercicio da funcdo de jurado no periodo
compreendido entre a data de vigéncia da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de
encerramento das inscrigoes, para fins do disposto no subitem 5.2.10.
5.2.10.2 Para utilizacdo da condi¢do de jurado como critério de desempate, a pessoa candidata
devera encaminhar, dentro do periodo de inscrigdes indicado no Cronograma, certidao,
declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove o




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

exercicio da fun¢do de jurado. A documentacdo devera ser enviada, via upload, por meio do link
especifico no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas elencadas
nas Tabelas 2.1.1, 2.2.1 e 2.3.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pela pessoa candidata. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/1989 e do Decreto n2
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296,/2004, da Lei n? 12.764 /2012 regulamentada pelo
Decreto n® 8.368/2014, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n®
14.126/2021, da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n® 260, de 26 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 25 de junho de 2025.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52
da Lein28.112/1990.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com as
demais pessoas candidatas no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, com o § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
com a Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular) e com a Lei n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir, bem como as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes":
| deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que
demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95 dB em cada uma das frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos
auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos
(Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n2 02/2024);

[1I deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); Visao
Monocular, conforme Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004, e Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021);

IV deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientacdes deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar a documentagdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente
habilitada especialista na area da deficiéncia com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1
deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 A documentacao comprobatoéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na area da deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), com citacdao por extenso do nome
completo da pessoa candidata, e carimbo indicando o nome, nimero de inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo e a assinatura da pessoa responsavel por sua emissao.

6.4.2.2 Somente serdo considerados os documentos comprobatdrios emitidos nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, para as quais o laudo nao tera restricdo de periodo de emissao. A pessoa
candidata deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.
6.4.2.3 No caso de pessoa candidata com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 36 (trinta e seis)
meses da data de publica¢do deste Edital.

6.4.2.4 No caso de pessoa candidata com deficiéncia visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de publicacdo deste Edital.

6.4.2.5 Ndo havera devolucao da documentacdo comprobatéria enviada, e ndo serao fornecidas
copias dessa documentacgao.

6.4.2.6 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pela prépria pessoa candidata e enviando
ao e-mail de atendimento: depsec@unifap.br, até o ultimo dia de inscri¢es, conforme o prazo
indicado no Cronograma. E necessario anexar documento oficial de identificagio com foto, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao.

A pessoa candidata com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerada pessoa sem deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e concorrendo
somente na ampla concorréncia. Nesses casos, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacado.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
op¢do de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada,
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concorrendo a pessoa candidata somente a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes das pessoas candidatas que se inscreverem como Pessoa com
Deficiéncia estard disponivel no endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos,
conforme o Cronograma.

6.7.1 A pessoa candidata que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera interpor recurso,
em formulario proprio disponivel no endereco eletronico https: //depsec.unifap.br/concursos, em
periodo divulgado no Cronograma.

6.7.2 O relatorio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

A pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e habilitada na etapa da Prova Objetiva
sera convocada pela UNIFAP para a realizacdo de Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia
acerca de seu enquadramento como tal, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, do
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n?
260, de 26 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 25 de junho de 2025.

O Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia sera realizado mediante analise documental por
uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da
deficiéncia, o Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia sera complementado por meio de
avaliacdo presencial. O Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia considerara:

6.9.1 Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

6.9.3 A limitagdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 A restrigdo de participacao.

A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacdes prestadas pela pessoa candidata na ficha de inscrigdao e a documentacgao
comprobatoéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia anexada ou relatério de avaliagdo biopsicossocial anexado;

6.10.2 A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de
convocacao para realizacdo da avaliacao biopsicossocial;

6.10.4 A natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;

6.10.5 A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual.

Das decisdes da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar cabera recurso. No recurso, a pessoa
candidata podera encaminhar nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

Das decisoes da Comissdo Recursal do Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia ndo cabera
recurso.

Em caso de necessidade de avaliagdo presencial complementar a analise documental do
Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia, o local, a data e o horario desta etapa serao
divulgados oportunamente no Edital de Convocacdao para Realizacdo da Avaliacao Presencial
Complementar do Procedimento de Caracterizacao da Deficiéncia para PcD.

Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacao.

A pessoa candidata que ndo atender a convocacdo para o Procedimento de Caracterizacdo da
Deficiéncia, ou que comparecer apds o horario determinado, perdera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia e podera prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente
para as fases seguintes.

A pessoa candidata cuja deficiéncia nao for confirmada no Procedimento de Caracterizacao da
Deficiéncia concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido
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habilitada na Prova Objetiva nos termos do item 10.4 deste Edital.

Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e,
se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Apés a posse da pessoa candidata, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessio
de aposentadoria.

Nao havendo pessoas candidatas aprovadas para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagio da ampla
concorreéncia.

O resultado do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia estara disponivel no endereco
eletronico https://depsec.unifap.br/concursos na data que sera informada oportunamente.

A convocacao das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas no certame observara a ordem de
classificacdo final do concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o namero total de vagas e o numero de vagas reservado a PcD.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, contudo,
nos termos do Decreto n? 9.508/2018, deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoa PcD no certame, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa PcD aprovada na posicdao imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n? 15.142 /2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das
vagas elencadas nas Tabelas 2.1.1, 2.2.1 e 2.3.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas candidatas que se autodeclararem
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, sendo
25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas
e 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas totais oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 2 (dois).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A pessoa candidata preta, parda, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da Prova
Objetiva e a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se autodeclarar preta, parda, indigena ou quilombola,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e conforme o Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3.1 A autodeclaracao da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentifica¢do, para as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme
subitem 7.5; e

b) verificacdo documental, para as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou
quilombolas, conforme subitens 7.11 e 7.12.
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7.3.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opc¢do e o preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.3 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pela prépria pessoa candidata e
enviando ao e-mail de atendimento: depsec@unifap.br, até o dltimo dia de inscri¢des, conforme
o prazo indicado no Cronograma. E necessario anexar documento oficial de identificacdo com
foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricao.

A pessoa candidata que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrerd concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as
pessoas candidatas que se declararam pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.4.1 As pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas, na forma do § 22 do art.
72 da Lein? 15.142/2025.

7.4.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
candidata preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificac¢ao.

7.4.4 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

7.4.5 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em niimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
7.4.6 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.4.7 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 7.1.

7.4.8 Na hipotese de concurso publico realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia, nos termos do art. 18 do Decreto n®
12.536/2025.

7.4.9 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
sera classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual
seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo, nos termos do art. 21 do Decreto n2
12.536/2025.

7.4.9.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a pessoa
candidata concorrer, a classificacdo sera feita na modalidade em que obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificagao.

7.4.9.2 0 disposto no subitem 7.4.9 ndo impede que a pessoa candidata seja incluida, apenas
para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS
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PESSOAS PRETAS E PARDAS

7.5.1 Serdo submetidas ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas todas as pessoas consideradas aprovadas na Prova Objetiva que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

7.5.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial na cidade de
Macap4d, Estado do Amapa. O Edital de Convocagdo, contendo as instru¢des para a participacao da
pessoa candidata no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
pretas e pardas, sera publicado oportunamente no endereco  eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

7.5.1.2 As pessoas candidatas deverao comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidas de documento de identificacdo com foto, conforme
previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3 deste Edital.

7.5.2 Em conformidade com a Instrug¢dao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn? 261, de 27 de junho
de 2025, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) constituird uma Comissao de
Heteroidentificagcdo, composta de 5 (cinco) membros e seus suplentes, responsavel pela emissao
de parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaracdo da pessoa candidata, considerando os
aspectos fenotipicos desta.

7.5.3 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.5.3.1 O contetudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

7.5.3.2 As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para
este concurso, sendo proibido que a comissao delibere na presenca das pessoas candidatas.

7.5.4 A afericdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda
levara em consideracdo, em seu parecer, a autodeclaracdo firmada conforme o subitem 7.3 e
exclusivamente o critério fenotipico da pessoa candidata.

7.5.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada
em ancestralidade.

O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das
pessoas pretas e pardas sera divulgado em data que sera informada oportunamente.

7.6.1 Ap6s o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a
falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusiao nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

7.6.2 As hipéteses de que tratam os subitens 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente pessoas candidatas ndo convocadas para o procedimento de
heteroidentificacao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do das
pessoas pretas e pardas cabera recurso, que sera analisado por Comissdo Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A pessoa candidata
que tiver sua solicitacdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas candidatas que se declararam
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.7.1 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacdo e o contetido
do recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.7.2 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.7.3 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacao terdo validade apenas para o concurso
publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao
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das pessoas pretas e pardas podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para as fases seguintes, nos termos do art. 16, § 22, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025. Na hipdtese de ndo confirmacao da autodeclaragao
no procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do
certame concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme o art. 27 da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025.

Nos termos do art. 42 da Lei n? 15.142 /2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma-
fé na autodeclaracdo serdao apurados em processo administrativo, que poderad resultar em
eliminacdo do certame, caso o mesmo ainda esteja em andamento, ou anulacdo da admissdo ao
cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

I - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao de Heteroidentificacdo; e
II - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao Recursal.

7.10.1 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracgdo das pessoas pretas e pardas constarao de edital especifico de convocagdo para essa
fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS INDIGENAS

7.11.1 O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas

sera realizado por Comissdao de Verificagdo Documental Indigena nomeada pela Fundacgao
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), constituida por pessoas de notério saber na area e
composta majoritariamente por indigenas, nos termos do art. 12 do Decreto n® 12.536/2025.

7.11.2 A pessoa candidata que se declarou indigena no periodo de inscrigdo sera convocada para
o procedimento para confirmacdo da autodeclaracdo. A pessoa candidata devera enviar, no
periodo estabelecido no Cronograma, conforme instrugdes previstas no endere¢o eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, um dos seguintes documentos:

I - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

II - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; OU
III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

7.11.3 O envio dos documentos constantes do subitem 7.11.2 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. A UNIFAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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Esses documentos, que valerao somente para este certame, nao serao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

7.11.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmagcdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas indigenas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma, no
endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos. Do resultado preliminar do
procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissao Recursal, composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Indigena.

7.11.5 A veracidade das informacdes prestadas nos documentos sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se ainda o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.11.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo estabelecido em edital.

7.11.7 A Comissdo de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.11.8 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela Comissao de Verificagio Documental
Indigena e o contetdo do recurso interposto.

7.11.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.11.10 As deliberacées da Comissdao de Verificagio Documental Indigena terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

7.11.11 Na hipodtese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no subitem
7.11.2, a pessoa candidata podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.11.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclara¢do das pessoas indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS QUILOMBOLAS

7.12.1 O procedimento para confirmag¢do complementar a autodeclaracdo das pessoas
quilombolas sera realizado por Comissdo de Verificacdo Documental Quilombola nomeada pela
Fundacao Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), constituida por pessoas de notdrio saber na
area e composta majoritariamente por quilombolas, nos termos do art. 14 do Decreto n®
12.536/2025.

7.12.2 A pessoa candidata que se declarou quilombola no periodo de inscri¢ao sera convocada
para o procedimento para confirmacdo da autodeclaracdo. A pessoa candidata devera enviar, no
periodo estabelecido no Cronograma, conforme instrugdes previstas no endere¢o eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, os seguintes documentos:

I - declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; E

II - certificagcdo da Fundac¢do Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

7.12.3 O envio dos documentos constantes do subitem 7.12.2 deste Edital é de responsabilidade
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exclusiva da pessoa candidata. A UNIFAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicac¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerao somente para este certame, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.12.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmacdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas quilombolas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma, no
endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos. Do resultado preliminar do
procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissdo Recursal, composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola.

7.12.5 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do
Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.12.8 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela Comissdo de Verificacdo Documental
Quilombola e o contetido do recurso interposto.

7.12.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10 As deliberacées da Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
7.12.11 Na hipoétese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no subitem 7.12.2,
a pessoa candidata podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuag¢do suficiente para
prosseguir nas demais fases.

7.12.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas quilombolas constardo de edital especifico de convocagao para essa
fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA
PESSOA CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 A pessoa candidata que necessitar de condi¢do especial durante a realizacao da Prova
Objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no
Decreto n? 9.508/2018.

8.1.2 As condig¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), software de leitura DOSVOX ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso
a cadeira de rodas, tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para
pessoas candidatas com deficiéncia), além de outras adaptagdes razoaveis previstas no Anexo do
Decreto n? 9.508/2018, desde que tecnicamente vidveis e justificadas.

8.1.2.1 A UNIFAP podera deixar de atender solicitacao de condicdo especial cuja execucao seja
invidvel, mediante justificativa fundamentada.

8.1.2.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme



8.2

8.3

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018, no prazo estabelecido no Cronograma.

8.1.3 Para solicitar condicao especial, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais os
recursos especiais necessarios;

b) caso necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, requerer por meio do campo "Condi¢coes Especiais
Extras", descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas, e enviar
documentagdo comprobatdria que ateste a(s) condi¢do(bes) especial(is) necessaria(s), conforme
disposicoes do subitem 8.4 deste Edital;

c) enviar documentacdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na area da deficiéncia, original ou cépia autenticada, conforme disposicées do subitem
8.4 deste Edital.

8.1.4 A documentacdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na drea da deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel, com citacio do nome
completo por extenso da pessoa candidata, com carimbo indicando o nome, nimero da inscri¢gdo
no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura da pessoa profissional responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual a pessoa candidata
possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), justificando a condigdo especial solicitada.

8.1.5 Somente serdo consideradas as documentagdes emitidas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia
se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. A
pessoa candidata deve enviar também, junto a documentacao, cépia de documento oficial de
identificacao e CPF.

Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 Em conformidade com a Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto
de 2024, a solicitacdo de atendimento pelo nome social para pessoa travesti, transexual ou
transgénera podera ser requerida no Formulario de Solicitacao de Inscri¢ao, com o preenchimento
do campo "Condi¢cdes Especiais Extras" e envio de cdpia simples do documento oficial de
identidade, obedecido o previsto no subitem 8.4. A pessoa candidata nesta situacdo devera realizar
sua inscrig¢do utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Ndo sera aceita solicitagdo de atendimento pelo nome social por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital. A UNIFAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizacgdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacao do documento oficial
com foto, conforme subitem 11.5.1.

Da pessoa candidata lactante:

8.3.1 A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

a) solicitar esta condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, a opcao
"amamentando (levar acompanhante)";

b) enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.
8.3.2 A pessoa candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar uma pessoa
acompanhante maior de idade (com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia desta. A pessoa acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
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sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a pessoa candidata no local.
Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou de pessoa acompanhante apés o
fechamento dos portdes do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a pessoa candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
acompanhada de uma fiscal. Havera compensacdo de até 1 (uma) hora, referente ao tempo
despendido na amamentacao.

8.3.4 A pessoa acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 14 deste Edital.

Do envio de documentacao:

8.4.1 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2.2, 8.1.3 (alineas
"b" e "c"), 8.2.1 e 8.3.1 (alinea "b") deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no
Cronograma, por meio do link "Envio de Laudo Médico e Documentos (pessoa candidata PcD e/ou
condic¢do especial para prova)", disponivel no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, em arquivos salvos no formato PDF, com tamanho maximo
de 20MB.

8.4.2 A pessoa candidata, ao enviar o arquivo PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo
especial.

Da andlise das solicitacdes:

8.5.1 0 envio da solicitacao ndo garante a pessoa candidata a condicdo especial. A solicitacao sera
deferida ou indeferida pelo DEPSEC, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Do indeferimento:

8.6.1 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicao
especial.

8.6.2 0 DEPSEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Da responsabilidade pelo envio:.

8.7.1 O DEPSEC nao se responsabiliza por documentacdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Da divulgacao dos resultados:

8.8.1 0 deferimento das solicitacdes de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva estara
disponivel as pessoas candidatas no enderego eletronico https://depsec.unifap.br/concursos a
partir do prazo indicado no Cronograma.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, na data indicada no Cronograma.

No edital de deferimento das inscri¢coes, constara a listagem das pessoas candidatas as vagas para
ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia e das pessoas candidatas
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

Os recursos referentes ao Edital e as questdes de prova serdo analisados pela Comissdo de
Operacionalizagdao do Processo Seletivo (COPS), no prazo indicado no Cronograma. O resultado
sera disponibilizado no enderego eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

DAS FASES DO CONCURSO
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10.1 O concurso sera realizado em etapa Unica, composta por Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as pessoas candidatas. As pessoas candidatas optantes pela reserva de
vagas (Pessoas com Deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas) participarao, ainda, dos

respectivos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, conforme
disciplinado nos itens 6 e 7 deste Edital.
10.1.1 A Prova Objetiva esta descrita nas Tabelas 10.1.1 e 10.1.2 a seguir:
TABELA 10.1.1
Cargos de Nivel Médio
TIPO DE N2 DE VALOR VALOR
CARGO ETAPA PROVA AREA DE QUESTOES POR TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
lAtualidades 5 1 5
Técnico em
Contabilidade
Técnico em Lingua Portuguesa 5 1 5
Enfermagem
i Noc¢des de Informatica 5 1 5
Técnico de Unica Objetiva Eliminatodrio e
Laboratoério - Areas: Direito Administrativo 10 1 10 Classificatorio
IAnalises Clinicas,
Quimica, Ciéncia da Direito Constitucional 10 1 10
Computacao,
Audiovisual, Raciocinio Légico 5 1 5
Biologia.
Conhecimentos 30 2 60
Assistente em Especificos
Administracdo TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS O N — ST ——
TABELA 10.1.2
Cargos de Nivel Superior
TIPO DE N2 DE VALOR VALOR
CARGO ETAPA | PROVA AREA DE QUESTOES| POR | TOTAL | CARATER
CONHECIMENTO QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
Administrador Atualidades 5 1 5
Arquivista
IAssistente Social
lAnalista em
Tecnologia da Lingua Portuguesa 5 1 5
Informacao
Auditor ) Nogdes de Informatica 5 1 5
Economista Unica Objetiva Eliminatdrio e
Enfermeiro Direito Administrativo 10 1 10 Classificatdrio
Engenheiro
Eletricista Direito Constitucional 10 1 10
Engenheiro de
Seguranca do Raciocinio Légico 5 1 5
Trabalho
Estatistico Conhecimentos 30 2 60
Nutricionista Especificos
Farmacéutico
Técnico em Assuntos| ToTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS 2 D [ — 100 | ccmeemmmmeees

Educacionais
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Médico Veterinario
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11.5

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 70 (setenta) questdes
distribuidas por areas de conhecimento, conforme as Tabelas 10.1.1 e 10.1.2. Cada questdo tera 5
(cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes
com mais de uma opg¢do assinalada, sem op¢ao assinalada, com rasuras, preenchidas a lapis ou com
caneta com tinta apagavel.

Sera considerada aprovada na Prova Objetiva a pessoa candidata que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos previstos;

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das areas de conhecimento;

c) estiver classificada dentro do limite maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n?
9.739, de 28 de marg¢o de 2019, observado o disposto no item 16 deste Edital.

10.4.1 A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos do subitem 10.4 sera eliminada do
concurso.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Macapd, Estado do Amapa. A UNIFAP nao se
responsabiliza por eventuais despesas das pessoas candidatas para deslocamento, hospedagem ou
alimentacao, independentemente do local de realizacdo das provas.

11.1.1 O DEPSEC podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da prova,
alocando ou remanejando pessoa(s) candidata(s) para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma, em horario e local a serem
informados através do endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

11.2.1 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade da pessoa
candidata.

11.2.2 Serdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em
hipétese alguma a pedido da pessoa candidata.

A pessoa candidata devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizacao da prova, munida apenas de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, que ndo seja de tinta apagavel, seu
documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdao de Informacdao do Candidato, impresso
através do endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

Dos Documentos de Identificacao:

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com
foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais
de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral
Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacao do
documento digital é inteiramente da pessoa candidata, nao sendo obrigacdo da organizadora do
certame fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, a pessoa candidata devera
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apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetida a identificacao
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis. Da mesma forma, ndo sera permitida a
utilizagdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital impresso, visto que
a confirmacdo da autenticidade do documento depende da utilizacdo de dispositivo eletrénico,
equipamento de uso proibido no local de prova, ressalvado o disposto no subitem 11.8.7 deste
Edital.

11.6 Nado havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando a pessoa candidata ausente, por
qualquer motivo, eliminada do Concurso Publico.

11.7 Apds o ingresso no local de prova, a pessoa candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido a pessoa candidata:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) Ingressar no local de realizacdo da prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) Comunicar-se com outras pessoas candidatas durante a realizagdo da prova;

f) Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 14 deste Edital;

11.8.1 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, é proibido o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 14 deste Edital, exceto aparelho celular,
exclusivamente no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, caso seja
apresentado documento digital, conforme previsto no subitem 11.5.1 deste Edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico,
do local de prova, por parte da pessoa candidata, cabendo ao DEPSEC a aplicacdo da penalidade
devida.

11.9 O DEPSEC recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. As pessoas candidatas devem desligar os celulares, bem como
desativar os despertadores e notificacdes, garantindo, assim, que nenhum som ou vibracdo sera
emitido, sob pena de exclusdo do certame.

11.9.1 Sera permitido a pessoa candidata beber agua e alimentar-se durante a realizacao da prova,
desde que os alimentos e a dgua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem
rétulos.

11.10 O DEPSEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes as pessoas
candidatas, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Ndo sera permitida a entrada de pessoas candidatas no local de realizagdo da prova portando
armas, sob pena de eliminagdo. O DEPSEC nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma da pessoa
candidata.

11.12 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O DEPSEC podera coletar impressdes digitais das pessoas candidatas, bem como utilizara
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, a pessoa candidata entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro da pessoa candidata.
11.15.1 A pessoa candidata devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.2 A pessoa candidata devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os espacos correspondentes de forma completa, com caneta
esferografica de tinta indelével azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcacao feita a lapis, marcacao feita com caneta apagavel, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

11.15.4 A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

11.16 Apds identificada e acomodada na sala, a pessoa candidata somente podera ausentar-se da mesma
60 (sessenta) minutos apoés o inicio das provas, acompanhada de um(a) fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que a
pessoa candidata necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhada de um(a) fiscal.

11.17 A pessoa candidata poderd entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar
definitivamente o local de realizacdo da prova somente apés decorridos, no minimo, 2h (duas
horas) do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotacdo de suas respostas.

11.18 As trés ultimas pessoas candidatas s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas.

11.19 A pessoa candidata podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até
o término do tempo de duracdo da prova, estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao(a) fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

11.21 O caderno de questdes e o gabarito serdo divulgados no endereco eletronico do DEPSEC
https://depsec.unifap.br/concursos.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds
a aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerada aprovada no Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver a pontuacao e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos do subitem 10.4 deste Edital. As
pessoas candidatas serao classificadas em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

13.2 A Nota Final das pessoas candidatas sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
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Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

a) tiver maior idade, dentre as pessoas candidatas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao em Direito Constitucional;

d) obtiver maior pontuacdao em Direito Administrativo;

e) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontua¢do em Raciocinio Légico;

g) tiver exercido a fung¢ao de jurado, nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008;

h) persistindo o empate, tiver maior idade (exceto as enquadradas na alinea "a" deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1 Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificacdo de aprovados sera
considerada reprovada, nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de
2019.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens para cada cargo,
a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todas as pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inclusive as inscritas como pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, em ordem de
classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas com deficiéncia, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificacao exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas pretas ou pardas, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d) Lista de Pessoas Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas indigenas, em ordem
de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

e) Lista de Pessoas Quilombolas, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas quilombolas, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

A pessoa candidata eliminada ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINACAO

Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que:

14.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 For surpreendida, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outra pessoa
candidata, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacao propria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendida, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos,
smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a
emitir qualquer som ou vibracao;

14.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap6s a entrada na
sala de prova;

14.1.7 For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

14.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou com as demais pessoas candidatas;

14.1.9 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

14.1.10 Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal ou para atividades nao permitidas
pela equipe de aplicacao de provas;

14.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
14.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizagao da prova;

14.1.15 For surpreendida portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

14.1.16 Recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

14.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20;

14.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

14.1.19 Nao atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerada habilitada
em qualquer das fases do certame;

14.1.20 Faltar a qualquer fase do certame, observado o disposto nos subitens 6.15 e 7.8.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio ter a pessoa candidata se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ela sera eliminada do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publica¢do das decisdes objetos dos recursos, nas seguintes hipoteses:

15.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

15.1.2 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢cdo
especial para realizacdo da Prova Objetiva e inscri¢des como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola;

15.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

15.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 Contra o resultado do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia para pessoa com
deficiéncia;

15.1.6 Contra o resultado do Procedimento de Confirmacdo a Autodeclaracdo das pessoas
candidatas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas;

15.1.7 Contra a Nota Final e Classificacao das pessoas candidatas.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata 0 acompanhamento da publicacdo das
decisOes objetos dos recursos no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no



15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos.

Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

15.4.1 E responsabilidade da pessoa candidata, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no
ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do
ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos protocolados incorretamente nao serao
analisados.

Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

Admitir-se-a um tnico recurso por questao para cada pessoa candidata, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar ou anulacdo de questido(des) por forca de
provimento de recurso, as provas objetivas serdo corrigidas novamente e o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(0es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todas as pessoas candidatas, inclusive as que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pela pessoa candidata para uma classificagdao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo da pessoa candidata que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

15.10 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.
15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.12 Ndo serdo apreciados os recursos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados;

b) forem interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) forem enviados via fax, correio eletronico ou aplicativos de mensagens instantaneas;
d) forem desrespeitosos.

15.13 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des, anulagdes ou manutengoes

de gabarito serdo disponibilizadas no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.
15.13.1 Asrespostas aos recursos interpostos pelas pessoas candidatas, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual da pessoa candidata no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos do DEPSEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo
do edital de resultado a que se refere.

15.14 A COPS (Comissdo de Operacionalizacdo do Processo Seletivo) constitui ultima instancia

16.1

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisoes adicionais. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio ter a
pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ela sera eliminada do
Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital e
o julgamento de todos os recursos administrativos interpostos, serda homologado pelo Reitor da
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, em listas separadas por cargo, em ordem
classificatdria, contendo a pontuacao e a identificacao da pessoa candidata, na forma deste Edital.
16.1.1 O nimero de pessoas candidatas aprovadas observarg, para cada cargo, o limite maximo
previsto no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

16.1.2 As pessoas candidatas nao classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, ainda que tenham obtido a nota
minima exigida, estardo automaticamente eliminadas do Concurso Publico.
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A homologacdo do resultado final observara as listas de classificagdo previstas no subitem 13.4
deste Edital, elaboradas por cargo e por modalidade de concorréncia, respeitados os limites do
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marcgo de 2019.

A lista de Ampla Concorréncia incluira todas as pessoas candidatas aprovadas dentro dos limites
referidos no subitem 16.1.1, inclusive aquelas inscritas como Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, desde com pontuacado suficiente para
aprovacdo na Ampla Concorréncia e aprovada nos respectivos procedimentos de caracterizacgao,
heteroidentificacao e andlise documental.

As listas especificas de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e
Pessoas Quilombolas conterao exclusivamente as pessoas candidatas aprovadas nessas condigoes,
dentro dos limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, que tenham tido sua
condicdo confirmada nos procedimentos previstos nos itens 6 e 7 deste Edital.

DA NOMEACAO PARA POSSE

Para fins de nomeacdo e posse, as pessoas candidatas aprovadas nos termos do item 16 deste
Edital serdo convocadas por meio de publicacdo na pagina eletronica da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da  Universidade  Federal do Amapa  (PROGEP), disponivel em
https://www?Z2.unifap.br/drh, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o
acompanhamento das convocagdes.

A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista de
homologac¢do do resultado final do concurso, observados o prazo de validade do certame e as
disposicodes legais aplicaveis, ndo implicando, por si s6, obrigacdo de convocagdo de todas as
pessoas candidatas aprovadas.

17.2.1 Enquanto valido o concurso, a nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas observara os
critérios de alternancia entre as modalidades de concorréncia, nos termos da legislacao vigente.
A pessoa candidata que ndo comparecer no prazo fixado no edital de convocacgao sera considerada
desistente e perdera o direito a vaga, sendo convocada a pessoa candidata imediatamente
subsequente na lista de homologac¢do correspondente ao cargo e a modalidade de vaga (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas). A pessoa
candidata que comparecer e manifestar formalmente desinteresse em assumir o cargo devera
assinar Termo de Desisténcia.

A posse no cargo estd condicionada a aprovacdo em inspecdo médica oficial (exame médico
admissional), destinada a verificacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do
cargo, bem como, quando for o caso, a confirmacdo da condi¢do declarada no ato da inscricao.
17.4.1 A pessoa candidata considerada inapta na inspecdao médica oficial ndo sera empossada,
perdendo o direito a vaga, sendo convocada a pessoa candidata imediatamente subsequente na
lista de homologacao correspondente ao cargo e a modalidade de vaga.

17.4.2 A pessoa candidata que ndo se apresentar para a inspecdo médica oficial no prazo
estabelecido sera excluida do concurso publico.

Durante o prazo de validade do concurso publico, ocorrendo vacancia ou exoneragdo de pessoa
servidora nomeada em vaga reservada, a vaga sera preenchida por pessoa candidata aprovada na
mesma modalidade e cargo, respeitada a ordem de classificacdao, em conformidade com a Nota
Técnica SEI n? 5709/2025/MGI. Inexistindo pessoas candidatas aprovadas na respectiva lista de
vagas reservadas, a vaga sera revertida para ampla concorréncia.

Para a posse e investidura no cargo, a pessoa candidata devera apresentar a UNIFAP, em data e
horario definidos pela PROGEP, toda a documentacao comprobatéria dos requisitos exigidos no
item 3 deste Edital, bem como outros documentos previstos na legislacdo vigente a época da
posse.

A documentacdo exigida para fins de ingresso somente sera aceita quando apresentada de forma
completa, sendo vedada a posse mediante entrega parcial de documentos.
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A PROGEP divulgara, oportunamente, a relagdo dos exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizacao da inspecdo médica oficial.

Os exames laboratoriais e complementares exigidos para o exame médico admissional deverao ser
providenciados pela pessoa candidata, as suas expensas.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N©
13.709/2018

O DEPSEC declara que o tratamento dos dados pessoais das pessoas candidatas observara
rigorosamente a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD) e
terd como principais bases legais, sem prejuizo de outras eventualmente aplicaveis:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n®
13.709/2018, especialmente em razdo da exigéncia constitucional de aprovagdo em concurso
publico para investidura em cargo publico, conforme o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal
de 1988;

b) Legitimo interesse da Administracdo Publica, nos termos do art. 79, inciso IX, da Lei n®
13.709/2018, estritamente para garantir a lisura, a seguranca e a prevencdao de fraudes no
Concurso Publico, observado o respeito aos direitos e liberdades fundamentais das pessoas
candidatas;

c) Consentimento, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 13.709/2018, quando nao houver
outra base legal aplicavel, o qual sera solicitado de forma destacada e especifica, sendo facultado
a pessoa candidata nao consentir com o tratamento de determinados dados, ressalvada a
impossibilidade de participagdao em etapas que dependam do referido dado.

18.1.1 O DEPSEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a organizacao, execucao, avaliacao e conclusdo do Concurso Publico.
18.1.2 Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata autoriza o contato pelos meios
de comunica¢do informados no formulario de inscrigdo, exclusivamente para o envio de
comunicac¢oes oficiais e informacdes relacionadas ao certame, vedada a utilizacao para outras
finalidades.

Para fins de inscricdo e participacdo no Concurso Publico, poderdo ser solicitados os seguintes
dados pessoais:

[ - Dados cadastrais e de identificacao: CPF, nome, nome social (quando houver), data de
nascimento, sexo, RG, 6rgao emissor, data de emissdo, estado emissor, nome da mae;

II - Dados de contato e endereco: e-mail, telefone fixo, telefone celular, logradouro, nimero, bairro,
CEP, cidade e estado;

[T - Dados funcionais e de participacdao no certame: informacao sobre deficiéncia, necessidade de
condic¢des especiais, necessidade de tempo adicional para realizacdo das provas, senha de acesso
ao sistema;

IV - Dados condicionais, conforme a op¢ao da pessoa candidata:

a) solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

b) opg¢do por concorrer as vagas reservadas (PcD, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas);

c) solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva;
V - Outros dados especificos, quando aplicavel:

a) Numero de Identificacao Social - NIS;

b) informacao sobre o exercicio da fun¢ao de jurado(a), nos termos da Lei n2 11.689, de 9 de junho
de 2008;

c) informacdo sobre a condicdao de doador(a) de medula dssea.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
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consumado o respectivo ato administrativo a que se refiram, circunstancia que sera devidamente
comunicada por meio de Comunicado ou Aviso Oficial, divulgado no endereco eletronico do
DEPSEC: https://depsec.unifap.br/concursos

19.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar, de forma frequente, a
publicacdo de todos os comunicados, avisos e editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no endereco eletronico do DEPSEC: https://depsec.unifap.br/concursos

Qualquer inexatidao, irregularidade, omissdo ou declaracdo falsa constatada nas informacgdes e
documentos apresentados pela pessoa candidata, bem como eventual irregularidade na realizacao
das provas ou demais etapas do certame, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao
indevida, ainda que ja divulgado o resultado final e mesmo que a pessoa candidata tenha sido
aprovada, acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, apds a instauracdo de procedimento administrativo no qual sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des administrativas, civis
ou penais cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todas as pessoas
candidatas, observado o disposto neste Edital quanto a forma de contagem, ndo sendo admitida
justificativa para o seu descumprimento ou para a apresentacdo de documentos fora dos prazos
nele fixados.

Os documentos produzidos, enviados ou utilizados pelas pessoas candidatas em quaisquer das
etapas do concurso destinam-se ao uso institucional da UNIFAP, para fins de organizacao,
instrucao, registro, controle e eventual auditoria do certame, sendo vedada sua divulgacdo a
terceiros estranhos ao procedimento, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e o acesso pela
propria pessoa candidata, quando juridicamente cabivel.

A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de informacgdes estritamente necessarias a observancia do principio da publicidade dos atos
administrativos do certame, tais como nome, classificacdo, notas e desempenho, nos termos da
legislacdo vigente.

19.5.1 O tratamento, a guarda, a divulgacdo e a eliminacdo dos dados pessoais observardo
integralmente o disposto na Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
- LGPD), conforme disciplinado no item especifico deste Edital, bem como as demais normas
aplicaveis. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia da pessoa candidata, nem serdo aplicadas provas ou realizadas avaliacoes em
locais, datas ou hordarios diversos dos estipulados no documento de confirmag¢ido de inscricao,
neste Edital ou nos editais complementares relativos as etapas do Concurso Publico.

19.6.1 0 ndo comparecimento da pessoa candidata a qualquer das fases do concurso acarretara
sua eliminacdo, observado o disposto nos subitens 6.15 e 7.8 deste Edital.

A Fundac¢do Universidade Federal do Amapa - UNIFAP ndo se responsabiliza por quaisquer
despesas suportadas pelas pessoas candidatas, tais como gastos com deslocamento, alimentacao,
hospedagem, exames, avaliacdes, procedimentos ou emissdo de documentos, tanto para a
realizacdo das etapas do Concurso Publico quanto para fins de nomeacao.

O DEPSEC ndo se responsabiliza por cursos, apostilas, textos, materiais didaticos ou quaisquer
outros conteudos oferecidos por terceiros e que facam referéncia a este Concurso Publico.

A pessoa candidata que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial devera
requerer a alteracdo mediante solicitagdo formal, assinada, encaminhada ao e-mail
depsec@unifap.br, com a devida comprovacdo documental e expressa referéncia ao Concurso, ao
Cargo e ao numero de inscri¢do, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final.
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19.9.1 A UNIFAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

d) informacgdes pessoais, documentos ou dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou
divergente pela pessoa candidata.

19.10 Nao serdao conhecidos requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou instrumentos
similares que ndo se enquadrem nas hipoteses de recurso, impugna¢do ou solicitagdo
expressamente previstas neste Edital, sem prejuizo do exercicio do direito constitucional de
peticdo, nos termos da legislacao vigente.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos fundamentadamente pela COPS, observados os principios da
legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade, da motivagdo e do interesse publico.

19.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data de sua publicagao.

19.12.1 A impugnacdo devera ser apresentada por meio de link especifico disponivel no endereco
eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, no prazo estabelecido no subitem anterior.
19.12.2 Cabera a pessoa interessada indicar, de forma clara e objetiva, o(s) item(ns) objeto da
impugnacao, bem como a respectiva fundamentacao.

19.12.3 As impugnagdes interpostas serdo analisadas e respondidas pelo DEPSEC e pela COPS,
observadas as respectivas competéncias.

19.12.4 Nao cabera recurso administrativo no ambito deste Edital contra a decisdo que apreciar a
impugnacao, sem prejuizo do controle judicial.

19.13 Nao sera fornecido a pessoa candidata documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, exclusivamente, a homologacao do resultado final
publicada no Diario Oficial da Unido - DOU.

19.14 O DEPSEC mantera organizada e armazenada a documentagdo relativa ao certame pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, observado o disposto na legislacdo arquivistica e na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Macapa /AP, 06 de Maio de 2026.

Emanuelle Silva Barbosa Julio César Sa de Oliveira
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas Reitor
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ANEXO III - CRONOGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ITEM EVENTO DATA / PERIODO
1 Publicagdo do Edital 06/05/2026
2 Periodo de Impugnagéao ao Edital 07/05 a 08/05/2026
3 Periodo de Inscrigao 11/05/2026 a 12/06/2026
4 Solicitagdo de Isen¢do da Taxa 11/05 a 14/05/2026
5 Solicitagdo de atendimento especial 11/05 a 14/05/2026
o | Sesutado raminaroatseno o
7 ;iﬁzzz)eﬁ?gg:\;ggjerimento da Isencao e do 19 a 20/05/2026
8 eR:::g:;jo Final da Isengao e do atendimento 21/05/2026
9 Pagamento da Taxa de Inscrigao até 13/06/2026
10 Lista Preliminar de Inscritos 19/06/2026
11 Recurso contra Indeferimento de Inscrigao 20 a 21/06/2026
12 Homologagéao das Inscri¢cdes 23/06/2026
13 Divulgagéo dos Locais de Prova 29/06/2026
14 Prova Obijetiva 05/07/2026 (domingo)
15 Gabarito Preliminar 06/07/2026
16 Recurso contra Gabarito 07 a 08/07/2026
17 Gabarito Definitivo 13/07/2026
18 Resultado Preliminar da Prova 20/07/2026
19 Recurso contra Resultado Preliminar 21 a 22/07/2026
20 Resultado Final da Prova Objetiva 30/07/2026
o1 Convocacao para Heteroidentificagdo e banca 03/08/2026

PCD
22 Heteroidentificagdo e PCD 04 a 10/08/2026
03 Eg%ultado Preliminar da Heteroidentificagdo e 11/08/2026
24 Recurso contra Heteroidentificagdo e PCD 12 a 13/08/2026
25 Resultado Final da Heteroidentificacdo e PCD 17/08/2026
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ITEM EVENTO DATA / PERIODO
26 Classificagao Preliminar do Concurso 20/08/2026

27 Recurso contra Classificagao Preliminar 21 a 22/08/2026
28 Resultado Final 24/08/2026

29 Homologagéo do Resultado Final 25/08/2026




