CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL

TRIUNFO

[/1W\/ nove %\{»&.’

EDITAL NORMATIVO N2 02/2026 - RETIFICAGAO

Educa

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO, ESTADO DA PARAIBA torna publico a Retificacdo do Edital n®
01/2026, no ITEM 2.1 — DOS CARGOS E VAGAS, especificamente nos Cargos de Auditor e Professor. Os
demais itens do referido Edital, continuam inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO, ESTADO DA PARAIBA em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art.
37 da Constituicao Federal, torna publico, a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de 102(cento e duas ) vagas de seu quadro
efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas instrucionais constantes do Edital de Abertura, seus
anexos e eventuais retificacbes, caso existam, Lei Organica do Municipio de Triunfo/PB, Lei Municipal n2 923/2025,
e demais legislagdes municipal e federal aplicaveis a essa finalidade.

que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 15.1 deste Edital e sera assim constituido:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) ouvaga(s)

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

32 TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - cardter classificatdrio eliminatorio e classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

1.2.0 Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de

Triunfo-PB.

1.3.A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, a qual compete o cumprimento das cldusulas
e condigGes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Triunfo.
1.4. Todas as informacdes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Triunfo serdo prestadas aos
candidatos(as), EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: concursotriunfo2026@gmail.com

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1.0 Concurso Publico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas
disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NOCARGO JORNADADE | ReMUNERAGAO |  INSCRICAO

. CARGO TRABALHO RS RS

= AC | PcD* | LE**
1.621,00

1 |Auxiliar de Servigos Gerais 4 - Ensino Fundamental Incompleto 40n 70,00
1.621,00

2* |Auxiliar de Servigos Gerais ! Ensino Fundamental Incompleto 40n 70,00
1.621,00

3 [Coveiro ! Ensino Fundamental Incompleto 40h 70,00
1.621,00

4 |Miotorista > - - Ensino Fundamental Incompleto + CNH 40n 70,00

Categoria D

Eﬂug,g _
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1.621,00
5 [Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Incompleto + CNH 40h 70,00
Categoria D + CNH Categoria B, Cou D
i 1.621,00
6 |Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40h 70,00
3.242,00
7** Ter concluido e Ensino Médio, Residir na 40h 90,00
area da comunidade em que atuar, desde a
IAgente Comunitario de Satde data da publicagdo do edital do processo
Microgrea 11 seletivo publico e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas. (Lei n2 11.350/2006)
IAgente Comunitario de Saud 3.242,00
8** I\Ilgi?::ozrea sz ario de saude Ter concluido e Ensino Médio, Residir na 40h 90,00
drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas. (Lei n2 11.350/2006)
1.621,00
9 |Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 90,00
1.621,00
10* [Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 90,00
» . - 2.431,50
11 [Auxiliar de Consultério Dentario -| Ensino Médio Completo + Curso de 40h 90,00
ESF Formagao
12 |Monitor Ensino Médio Completo 40h 1.621,00 90,00
. Ensino Médio Completo 1.621,00
13* Monitor P 40h Monitor
1.621,00 +
14 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e 40h 90,00
. complement
registro no Conselho Competente 50 d .
Técnico em Enfermagem agdo da Lei
Federal
14.434/22
1.621,00
15 Fécnico em Laboratério Ensino Médio Técnico em Laboratério 40h 90,00
3.242,00
16 Técnico Informética Ensino Médio Técnico em Informatica 40h 90,00
17 |Técnico em Radiologia Ensino Médio Técnico em Raio X 40h 1.621,00 90,00
18 Arquiiteto Curso Superior em Arquitetura e Registro no 30h 3.242,00 110,00
Conselho Competente
2.000,00
19 |assistente Social Curso Superior em Servigo Social e Registro 30h 110,00
no Conselho Competente
2 di 30h 3.242,00 110,00
0 Auditor Bacharel em Ciéncias Contébeis ou Direito
21 Biomédico Curso Superior em Biomedicina e 30h 2.000,00 | 110,00
Registro no Conselho Competente
2 40h 2.500,00 ++| 110,00
complement
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro acdo da Lei
no Conselho Competente Federal
14.434/22
3.242,00
23 Engenheiro Agrénomo Curso Superior em Engenharia Agronémica 30h 110,00
e Registro no Conselho Competente
3.242,00
24 Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e 30h 110,00
Registro no Conselho Competente
25 [Farmacéutico Curso Superior em Farmdcia e Registro 30h 2.000,00 110,00
no Conselho Competente
o Curso Superior em Fisioterapia e Registro 30h 2.000,00 110,00
26 fisioterapeuta no Conselho Competente
2.000,00
27 Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia e 30h 110,00
Registro no Conselho Competente
7.000,00
28 |\viédico Curso Superior em Medicina e Registro no 40h 110,00
Conselho Competente
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- - 7.000,00
29* \édico ! Curso Superior em Medicina e Registro no 40h 110,00
Conselho Competente
R R 2.000,00
30 |\viédico Veterinario ! Curso Superior em Medicina Veterinaria e 30h 110,00
Registro no Conselho Competente
R - 2.000,00
31 |Nutricionista 2 Curso Superior em Nutri¢do e Registro no 30h 110,00
Conselho Competente
R - 3.000,00
32 Odontélogo — ESF 3 Curso Superior em Odontologia e Registro 40h 110,00
no Conselho Competente
_ B 2.000,00
33 o o 2 Bacharelado em Educagdo Fisica e/ou 30h 110,00
Profissional de Educagdo Fisica Licenciatura Plena e Educagdo Fisca e
Registro no Conselho Competente
R - 2.000,00
34* . o ! Bacharelado em Educagdo Fisica e/ou 30h 110,00
Profissional de Educagdo Fisica Licenciatura Plena e Educagdo Fisca e
Registro no Conselho Competente
- - 2.000,00
35 Psicélogo 2 Curso Superior em Psicologia e Registro no 30h 110,00
Conselho Competente
- - i i i 4.832,13
36 [Professor da Educacio Infantil 10 Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 110,00
- - i i i 4.832,13
37 [Professor da Educagdo Basica | 10 Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 110,00
02 - - i i iénci 4.832,13
38 |Professor da Educagdo Basica Il - Ll'cer,lc!atura Plena em Ciéncias 30h 110,00
Ciéncias Bioldgicas
01 - - i i a 4.832,13
39 |Professor da Educagdo Basica Il - Ll,c?nuatura Plena em Educacdo 30h 110,00
Educagdo Fisica Fisica
_ _ ; ; ; 4.832,13
40 [Professor da Educagdo Basica Il - 02 Licenciatura Plena em Geografia 30h 110,00
Geografia
_ B 4.832,13
41 |Professor da Educagdo Basica Il - 02 Licenciatura Plena em Histéria 30h 110,00
Historia
4 [rofessor da Educacdo Basica Il 4 02 - - | Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 30h 4.832,13 110,00
Inglés
23 Professor da Educagdo Basica Il -| 02 - - Licenciatura Plena em Plingua 30h 4.832,13 110,00
Lingua Portuguesa Portuguesa
aq [rofessor da Educacdo Basica Il | 02 - - Licenciatura Plena em Matemdtica 30h 4.832,13 110,00
Matematica
-3.847,97 = _
TOTAL 95 5 2 B,

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA
(*PCD) VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA(S).
(**) LOCALIDADES ESPECIFICAS

2.2.0s candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Triunfo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.
2.3.Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do Programa.

2.4.0 horario e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do
Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Triunfo/PB e/ou pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

N2 CARGO** AREA/LOCALIDADE N2 VAGA(S)
1 Agente Comunitario de Saude Microdrea 24 1
Centro (Rua Otilia Leonelde Santana, Rua Princesa Isabel, Rua Raimundo Rosendo de
Santana).
Santa Cecilia(Rua Projetada).
Zona Rual ( Gamelas)
2 Agente Comunitario de Saude Microdrea 11 1
Cacimba Nova, Gerimum, Xique Xique, Tabuleiro Grande .
2
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3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1.Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3.Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5.Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6.Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7.Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaragéo/certiddo de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acumulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVl e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo

puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET

|
4.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2.De forma a evitar onus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigOes exigidas no Edital para o Concurso.
4.3.0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.
4.4.As inscriges para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 27 de maio de 2026 as

23h59min do dia 30 de junho de 2026 (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4. deste Edital.

4.5.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
dainscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6.Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir
os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscri¢do finalizada.

4.7.0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educaph.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo,
apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagao
bancaria. ]

4.8.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por DEBITO EM CONTA, EM DINHEIRO OU PIX.

4.9.Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formuldrio de Inscricdo, o Codigo da Opgéo do cargo/area de atuacdo, na barra de
op¢des do Formulario de Inscrigdo.

4.11. 0O candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das Provas
Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

e Educa ==
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4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de
realiza¢do das Provas Objetivas.

4.13. Para realizar a sua inscri¢do, o Candidato devera considerar o CRONOGRAMA DO CONCURSO POR NiVEL E
DATA DE REALIZACﬂO DAS PROVAS OBIJETIVAS.

4.14. CRONOGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL PERIODO TURNO
Basico e Médio/Técnico 30 de agosto de 2026 Manha
Superior 30 de agosto de 2026 Tarde

4.15. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

4.16. As informagOes prestadas, no Formuldrio de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. FICA VEDADA A DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CERTAME POR CONVENIENCIA
OUINTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

4.18. O descumprimento das instrugdes para inscricio implicara a sua NAO efetivagio.

4.19. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagado do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.20. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as
solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.21. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.22. O INSTITUTO EDUCA ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PCD (PESSOA COM DE FICIENCIA)

5.1.As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva) e Lei Estadual 13.265/2024 de 27 de maio de 2024 (Fibromialgia), é assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do
candidato com o cargo a que se propoe ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar, pelo enderego:  concursotriunfo2026 @gmail.com, os documentos a seguir: Laudo Médico expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,

informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.
5.5. A solicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6.0 candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagio das provas devera solicitar

Educa ==
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por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar para o endergo concursotriunfo2026@gmail.com, também durante o periodo de
inscricdes. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida e comunicada ao candidato.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico deverd informar a Educa Assessoria
Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursotriunfo2026@gmail.com, a sua condicdo e encaminhar
o laudo médico que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante,
que ficard em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo
estiver amamentando.

5.8.Poderd haver compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada
do Concurso Publico.

5.10.A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11.Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.12. 0 candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura de Triunfo/PB que ira avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.13. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdopreenchidas
pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.14. As pessoas com Deficiéncia - PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.15.0 candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado
em lista a parte.

5.16.A relagdo dos candidatos inscritos com inscri¢cdes indeferidas serd divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso
no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacao.

5.17.Sera indeferida a inscri¢do do candidato considero Pessoa com Deficiéncia — PCD, que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do
CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 49, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas
seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Lei Federal 14.768/2023.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigOes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao dos
recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19.Ndo haverd adaptacdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicolégica e do Curso de Formagdo Profissional
as condicdes do candidato com deficiéncia ou ndo.
5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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6.1. Todas as condigdes de beneficiamento do valor da ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO séo baseadas em condicdes legais e especificas
neste edital.0 DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa de inscrigéo para o Concurso Publico.

6.2. Considera-se DOADOR DE SANGUE aquele que realize, no minimo, 03(trés) doagdes por ano, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder
plblico.

6.3. Considera-se DOADOR DE MEDULA aquele que apresente Declaragdo do 6rgéo que j& fez doacdo e/ou COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS
DOADORES DE MEDULA OSSEA.

6.4. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA OSSEA

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM FORMULARIO
PADRONIZADO DISPONIVEL NO SITE;

c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

f) CERTIDAO E/OU DECLARAGAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE FOI FEITA A DOAGAO, CONSTANDO DATAS DE
NO MiNIMO 03 DOACOES DE SANGUE DURANTE O PERIODO DE UM ANO.

g) CERTIDAO E/OU DECLARAGAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE QUE TEM REGISTRO PARA DOADORES DE MEDULA
OSSEA

6.5. A PESSOA NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa de inscrigéo para o
Concurso Publico.

6.5.1. Considera-se PESSOA NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA, nos termos deste edital , aquela considerada em estado
de pobreza, sem nenhuma condigéo financeira para pagar o valor da taxa de inscrigéo e desempregado.

6.5.2. referida condigao de hipossuficiéncia econdmica justificase em razéo de;

a) nao possuir trabalho remunerado;
b) n&o possuir renda;
¢) possuir perfil de renda familiar de até 01(um) salario minimo mensal.

6.5.3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONDIGAO DE HOPOSSUFICIENCIA:

a) COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENGAO RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS,
c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

¢) COMPROVAGAO DE RENDA;

f) COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO CANDIDATO:

g) DECLARAGAO DA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA ASSINADA PELO CANDIDATO.

6.6.Somente ser&o aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificagido e anotagédo do ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira pagina
anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou; conta atualizada
de luz, agua, telefone, cartao de crédito ou documento bancério).

6.7.Em caso de néo possuir 0s comprovantes acima, sera aceito a Declaragdo de Residéncia assinado pelo candidato.

6.8.A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.
6.9.0 candidato que atender as condiges estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, assina-lo, juntar os documentos
especificados e enviar para a AREA DO CANDIDATO.

6.10. ATENGAO! Todos os documentos necessérios para o PEDIDO DE ISENGAQ DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO, NO FORMATO PDF
na ARE ADO CANDIDATO.

6.11. 0 candidato que ndo cumprir esta normativa tera sua inscrigdo automaticamente INDEFERIDA.

6.12.A solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serd analisada quando encaminhada até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de Eventos).

6.13. Asinformagdes prestadas no requerimento de isengao da taxa de inscrigéo, bem como a documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.14. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao, apds o Resultado Oficial
das Isengoes.

6.15. Néo serdo aceitas solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo outro que ndo definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes pelo site
www.educaph.com.br

Educa =



i PREFEITURA MUNICIPAL Educa
——e

TRIUNFO

[/fwv nwove TZM(»&.’
6.17.  Caso o pedido de isengéo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscrigdo no site de forma on-
line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
6.18. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, POR CANDIDATO(A).

7.DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas

A - Nivel Basico - Prova Objetiva

Disciplina N2 Questdes Peso Total de Tipos de Provas e Critérios
Cargo(s) Pontos OBJETIVAS PRATICAS TiTULOS
Classificatoria Classificatoria Classificatoria
Eliminatdria Eliminatdria
Portugués 15 2,0 30,0
Todos os cargos de Matemitica 10 1,0 10,0 X - -
Nivel Basico Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,0 60,0
do Cargo
TOTAL 40 - 100,0

A 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento) de pontos na Prova Objetiva.

B- Nivel Basico - Prova Objetiva

Disciplina N2 Questdes Peso Total de Tipos de Provas e Critérios
Cargols) Pontos OBJETIVAS PRATICAS TiTuLos
Classificatoria Classificatoria Classificatoria
Eliminatdria Eliminatdria
Portugués 15 2,0 30,0
Motorista e Operador Matemitica 10 1,0 10,0 X X -
de Maquinas Pesadas Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,0 60,0
do Cargo
TOTAL 40 - 100,0

B 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento) de pontos na Prova Objetiva e
obtiver conceito de APTO na Prova Pratica.

C. Nivel Médio/Técnico - Prova Objetiva

Disciplina N2 Questdes Peso Total de Tipos de Provas e Critérios
Cargols) Pontos OBJETIVAS PRATICAS TiTuLoS
Classificatoria Classificatoria Classificatoria
Eliminatdria Eliminatdria
Portugués 15 2,0 30,0
Todos os cargos de Informética 05 1,0 50 X . .
Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Gerais 05 1,0 50

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 40 - 100,0

C 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento%) de pontos na Prova Objetiva.

D. Nivel Superior - Prova Objetiva

Disciplina N2 Questdes Peso Total de Tipos de Provas e Critérios
Cargo(s) Pontos OBJETIVAS PRATICAS TiTULOS
Classificatdria Classificatdria Classificatdria
Eliminatdria Eliminatdria
Portugués 10 20 20,0
Nogdes de Informatica 05 20 10,0 X N X
Todos os cargos de Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Nivel Superior , _

Conhecimentos Especificos 2 30 60,0
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D 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento%) dos pontos na
Prova Objetiva + PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior, Prova Pratica para os cargos de
Motorista e Operador de Mdquinas Pesadas, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questOes para todos os cargos de Nivel Basico e Nivel Médio e cada
questdo contera de 4 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelas letras g, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
7.4. As Provas Objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior e cada questdo contera
de 4 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.5. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.5.1. As Pravac Dhietivac nara tardnc nc Cargos do Concurso Publico estdo previstas para o dia 30 de agosto
de 2026, conforme cronograma, em anexo.

7.6. Podera haver aplicagdo das Provas Objetivas em municipio mais préximo da cidade de Triunfo/PB, com capacidade de infraestrutura
fisica e de equipamentos, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas.

7.7. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificacdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova
com cépia de documento.

7.7.0 Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.triunfo.ph.gov.br e no site do INSTITUTO
EDUCA ASSESSORIA - www.educapb.com.br,

7.8.5erd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.9. Os Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.10. DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento
de identidade original.

7.10.2. Serdo considerados documentos de identidade: Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

7.10.1. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.10.2. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega dedocumentos.

7.10.1. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10.2 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.10.2. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.10.3. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

7.10.4. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes.

7.10.5. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.10.6. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminacdo do
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candidato.

7.10.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.10.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.10.9. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos

sanitdrios

7.10.10. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscricdo. A

inclusdo terad carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo INSTITUTO EDUCA a fim de se confirmar a sua

pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

7.10.11. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durantea

realizacdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

i) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes;

I) descumprir as orientagGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p) recursar-se a ser submetido ao dectector de metal;

g) no dia de realizagdo das provas, a EDUCA podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido;

r) ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

7.10.12. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.

7.10.13. O periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos de NiVEL BASICO e MEDIO.

7.10.14. O periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 04 (quatro) horas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

7.10.15. Serad atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que

contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.10.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o unico documento vélido

para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade

com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

7.10.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de

Questdes.

7.10.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego: www.triunfo.pb.gov.br

e www.educapb.com.br

7.10.19. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA TRASPARENCIA de

Triunfo/PB.

7.11. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar
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ou civil, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagio
pertinente (porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retird- la ao final da Prova ou Exame, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

7.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.13. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdo, a impressa o digital
dos candidatos no dia da realizacdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.14. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim como alteracdes em dispositivos legais e
normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.15. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados
localizados na cidade de TRIUNFO/PB, o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicagdo das Provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
7.16. O INSTITUTO EDUCA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PB nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates
na ultima posicdo.

8.1. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2. 0s Candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questao,
estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.3. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das
Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgao de transito competente.

8.4. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Prética sera avaliado o conhecimento do candidato
em relagdo as atividades do cargo a que se propGe ocupar, se estd o candidato APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas
fungdes.

8.5. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato

fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estard eliminado do Concurso.

8.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.7. As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Triunfo/PB,

8.8. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.

8.9.0 candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.
b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Ndo colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de direcdo.

f)  N&o completar realizacdo de todas as etapas do exame.

g) Avangar em via preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Educa ===



Y

% TRIUNFO

U neve TZM,(»&.I

4y PREFEITURA MUNICIPAL Educa
——e

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta Jgontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo.
¢) Nao dar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda,
quandoo pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela
e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos_negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.

a)  Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.
b)  Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c)  Desengrenar o veiculo nos declives.

d)  Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e)  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos ne ativos&
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a)  Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b)  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c)  Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d)  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

e)  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1.Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagéo
na prova objetiva.

9.2.Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo,
respeitados os empates na ultima posicao.

9.3.Somente apresentardao documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados
na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagao.

9.4.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso.

9.5.N3do serdo aceitos Titulos encaminhados fora do horario e dias estabelecidos em edital, e nem por outras vias
que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacdo de Titulos.

9.6.0 candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, deverao ser apresentadas fotocépias com paginas enumeradas e rubricadas pelo
candidato, autenticadas cada titulo declarado, e encaminhar para endereco indicado no Edital de Convocagao para
apresentacao de titulos.

9.7.N3o serdo recebidos documentos originais.

9.8.0utras informacdes referentes a Prova de Titulos serao constadas no Edital de Convocacao.

9.9.0s documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdao competente.
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9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.12. N3o serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

9.13. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classificagdo no concurso.

9.14. A prova de titulos terd carater classificatério.

9.15. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovacdao do Diploma e o Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a
documentacdo da Prova de Titulos.

9.16. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE
CARGOS E VAGAS — ITEM 2.1, ndo terd somada a pontuacdo de TITULOS, mas n3o serd eliminado do Concurso.
9.17. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.17.1. QUADRO DE TITULOS

VALOR DE CADA

ITEM TiTULO TiTuLO SOMA DOS
TiTULOS

Doutorado: Curso de Pds-Graduago Strito Sensu em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC,
acompanhado de Histdrico do Curso em qualquer area. Nao serdo aceitas teses ou atas em fase de revisao. 3.0 3.0

Mestrado: Curso de Pos-Graduagéo Strito Sensu em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC,

acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. acompanhado de histdrico do Curso em qualquer area. 20 20
2 N&o serdo aceitas dissertacdes ou atas em fase de revis&o.

Especializagao: Titulo de Especializagéo Lato Sensu em area relacionada com o cargo a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas, por meio de Diploma devidamente registrado no MEC, acompanhado de
Historico do Curso.

NAO serdo aceitos Certificados/Histdricos com temas semelhantes, e/ou mais de uma Especializagdo realizada
no mesmo periodo. Nesse Caso sera considerado apénas um Certificado.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituiao publica ou privada em empregos/cargos
4 DE MESMO NIVEL DE ESCOLARIDADE E EM AREA A QUE CONCORRE.

CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data do FIM) e a espécie de 0.5( por ano 40
servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada completo, sem
do Diploma de Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializagao na area a que concorre. sobreposicéo de
tempo).
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10,0
PONTOS

9.17.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas
e respectivos Historicos com a carga horaria.

9.17.3. Parareceber a pontuacio relativa aos titulos relacionados nositens 3 do quadro de titulos, NAO serdo aceitos Certificados/Histéricos
com temas semelhantes, e/ou mais de uma Especializagdo realizada no mesmo periodo. Nesse caso sera considerado apénas um
Certificado.

9.17.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada, acompanhada do
Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso
de graduacdo na area a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

¢) Para efeito da pontuagdo do ITEM 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de
tempo. A certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, contendo o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do componente curricular a que concorre, com
descrigdo das principais atividades exercidas além das seguintes informac&es: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracio
Pdblica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional
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beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcio e matricula no Org3o).
9.17.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe
do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgdo e de instituigdes privadas emitidas pelo Contador
responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentacéo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo sera aceita Declaragdo/Certiddo
emitida por Proprietdrio(a) de Instituicdo Privada sem validagdo do Contador.

9.17.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer
funciondrio de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.

9.17.7. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos a Certiddo/declara¢do apresentada precisa
apresentar atividades e cargo no mesmo nivel de escolaridade e que esteja relacionada ao componente curricular a que o
candidato concorre e que NAO apresente tempo concomitante.

9.17.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do ITEM
4,

9.17.9. NAO SERA COMPUTADO, COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL, O TEMPO DE ESTAGIO, TRABALHO VOLUNTARIO, DE MONITORIA
OU DE BOLSA DE ESTUDO E RESIDENCIA PROFISSIONAL.

9.17.10.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagcdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Triunfo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

9.17.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados
do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias apos a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questOes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,capacidade
de compreensdo de sentidos e significados, interpretacgdo, raciocinio e andlise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.
10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais proprios e divulgados em jornais
de grande circulagdo no Estado, no site do INSTITUTO EDUCA e nos meios de comunica¢do do municipio de Triunfo.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatoria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova
de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 71,7.2,7.3 e 7.4.

10.6. Serdo considerados habilitados para os cargos de Nivel Basico e Médio os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou
superior a 50(cinquenta por cento % ) de pontos nas Provas Objetivas, ndo podendo obter nota igual a 0,00(ZERO) em qualquer uma das

disciplinas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e NAQ terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. Serdo considerados habilitados para os cargos de Nivel Superior os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a
50(cinquenta por cento%) total dos pontos nas Provas Obietivas, ndo podendo obter nota igual a 0,00(ZERO) em qualquer uma das disciplinas.
0s demais candidatos serdo excluidos do Concurso e NAO terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.8. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

10.7.1. Eliminado, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

10.7.2. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.3. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

10.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo da relacdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

10.9. Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno

de Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartoes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta por cento%) de pontos na Prova Objetiva.

11.2. Os critérios de desempate serdo vélidos apenas para a etapa estabelecida, ndo sendo validada para a etapa seguinte, pois cada etapa
possui critérios estabelecidos e independes. ETAPAS: PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TITULOS, PROVAS PRATICAS.

11.3. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato:
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11.3.1. Para os cargos de Nivel Basico, aquele que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 12 de outubro de 2003;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e do Cargo;
c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) Obtiver maior nota na prova de Matemética;
e) Que tiver mais idade;
f) Por sorteio.

11.3.2. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 12 de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 12 de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.3.4. Em relagdo a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto da Pessoa ldosa), de 12 de outubro de 2003;
b) Maior nota na Prova Prdtica;

¢) Maior nota na Prova Objetiva (ndo leva em consideragao a classificagdo da Prova Objetiva, apenas o valor da nota);
d) Maior idade;
e) Por sorteio.

11.3.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto da Pessoa ldosa), de 12 de outubro de 2003;

b) Maior nota na Prova de Titulos;

¢) Maior nota na Prova Objetiva (ndo leva em consideragao a classificagdo da Prova Objetiva, apenas o valor da nota);

d) Maior idade;

e) Por sorteio.

11.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.
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12, DOS RECURSOS

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros
materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos portadores de necessidades especiais;
c) as questdes da prova objetiva e Gabaritos Preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagdo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas.

12.1. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termoinicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletrénico:
concursotriunfo2026 @gmail.com.

12.2.1.Ndo serdo aceitos recursos enviados fora do hordrio e dias estabelecidos em edital, e nem em outro meio nao previsto em Edital.
12.3. Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. Eventuais altera¢es de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA.

12.5. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, praticas e de titulos.

12.6. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.7. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

12.10.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito
Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.11.A Banca Examinadora do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — JodoPessoa — PB,
site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.12.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.13.Ndo serd permitido ao candidato anexar cdpia de qualguer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da
interposicdo de recurso.

12.14.NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO
CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.

12.15.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais no ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
|

13.1. Ao Municipio de Triunfo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em nimero que
atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com
folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

13.2. Por ocasido da nomeacao, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢Ges de inscri¢do estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a
apresentagdo de original e cdpia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:
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13.3.1. Cépias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade — 1(uma) cdpia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 1(uma) copia;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatdrio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;

e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 1(uma) copia;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2026 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

i) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cépia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Triunfo/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda

Nacional);
c) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica

e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fun¢do a que concorrem.

13.5. Da apresentagdo dos Exames de Salde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da

nomeagao e posse:

13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e deverd apresentar os seguintes
exames de satde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2.Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3.Ureia;
13.6.1.4.Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9.Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;
13.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
13.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
13.6.1.15. Audiometria com Laudo;
13.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;
13.6.1.17. ALT;
13.6.1.18. Acido Urico;
13.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos exames
supramencionados.

13.7. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal deTriunfo/PB.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, conforme
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legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade
que sera demonstrada através de relatdrio sucinto, que serd encaminhado pelo INSTITUTO EDUCA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Triunfo/PB que 0 HOMOLOGARA O RESULTADO DO CONCURSO e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo
Municipal, porigual periodo.
15.2. Os atos, convocagoes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital, serdo
publicados no site do INSTITUTO EDUCA e no enderego/ site da Prefeitura de Triunfo/PB.
15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
15.4. Naoserdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigao, locais e horario
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.
15.5. A Prefeitura Municipal de Triunfo/PB e o INSTITUTO EDUCA nio se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogdo,
alimentacdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame
15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes serd retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendofornecidas
cépias do mesmo.
15.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Site da Prefeitura de Triunfo/PB, no site do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA e em jornal de circulagdo no Estado.
15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o REGISTRO DA OCORRENCIA em orgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30(trinta) dias.
15.10.Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
15.11.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.
15.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizacdao das provas.
15.13. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos as mudangas de
alteragdes da Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, incluindo jornada de trabalho e estrutura da carreira correspondente
ao que estes preceituam, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.
15.14.Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.
15.15.Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrnicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc.,
bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.
15.16.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.17.A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos neles causados.
15.18. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Pdlo,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
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para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensagdo do tempousado
para regulariza¢do do caderno.
15.19.Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo
lista que sera utilizada em funcdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Triunfo /PB, através das Secretarias,enquanto da vigéncia
davalidade do presente Certame.
15.20.Qualquer item do Edital podera sofrer alterages ou atualizages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a
ser publicado.
15.21.Ndo Sera disponibilizado Cdpia do Cartdo/Resposta para o Candidato(a).

15.22. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Triunfo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15.23.F de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam
o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo
das provas.

15.24. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicacdes das atividades do Certame, sera realizado por
meio de edital, com ampla publica¢do e acesso aos candidatos.

15.25.A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

15.26.A Prefeitura Municipal de Triunfo/PB_reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao interesse e s
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentério-financeira e o nimero de vagas existentes.

15.27.Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.

15.28. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, os cartdes de respostas e o material utilizados na realizagdo do Concurso
serdo insiderados.

15.29.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.30. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da legislagdo vigente, com o
objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.

15.31.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca
Examinadora do INSTITUTO EDUCA em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

15.32.A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente Edital
e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.33.N3o serdo fornecidos a terceiros informagées e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no art. 31 da
Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.34.N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
15.35.N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

15.36.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apéds o
inicio das provas.

15.37.Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do Concurso.

15.38.0 INSTITUTO EDUCA manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

15.39.Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado neste edital.

15.40. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

15.41.A embalagem porta-objetos devidamente lacrada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da
PROVA.

15.42.0 INSTITUTO EDUCA ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdao das provas nem por danos a eles causados.
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15.43. No dia de realizagdo das provas, o Instituto Educa podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

15.44.0 INSTITUTO EDUCA e o Municipio de Triunfo se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo
necessidades excepcionais da Administragdo Pdblica de alterar o CRONOGRAMA.

15.45.A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como o INSTITUTO EDUCA, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

15.46.Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Prefeito do Municipio de Triunfo - PB, em 26 de maio de 2026

Espedito Cesdrio de Freitas Filho
Prefeito Constitucional
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO PROVISORIO

PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES A 2 N U AT
PERIODO DE SOLICITACAO DAS ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 27/05/2026 a 05/06/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 22/06/2026
DIVULGACAO DA RELACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 02/07/2026
REALlZAci\o DAS PROVAS OBJETIVAS -NIYEL BASICO E MEDIO - TURNO MANHA. TG
REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS - NIVEL SUPERIOR — TURNO TARDE. 20joa) 2000
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 01/08/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 14/10/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 14/10/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 23/10/2026
ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TTULOS. 29 e 30/10/2026
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS 08/11/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS 17/11/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULOS. 23/11/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS PRATICAS E DE TITULOS 02/12/2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO. 07/12/2026
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