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SAD
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacio e forma-
cao de cadastro de reserva para o exercicio funcional temporario do Municipio de Tangard da Serra-MT, nas Secretarias Municipais
de Administracdo, Planejamento Urbano e Inovacdo, Cultura e Turismo, Infraestrutura, Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Esportes,
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAMAE).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacbes e complementacoes;
comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas
e do Cartdo de Respostas. Sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao especifica.

1. Aselecao destina-se a contratacao e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para substituicéo de ser-
vidores efetivos que estdo usufruindo de: Licenca para Tratar de Interesse Particular, Vacancia, Licenca Prémio,
Licenca para qualificacdo Profissional, Licenca-maternidade, Licenca Saude, Licenca para acompanhamento de
pessoa da familia, e demais concessdes previstas na Lei Complementar n2 006/1994 e vagas regulamentadas
pela Lei conforme o anexo do quadro de cargo/vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicao.

2. Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao saldrio-minimo vigente, o contratado receberd comple-
mento constitucional enquanto a sua remuneracao for inferior ao saldrio-minimo vigente.
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3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano apdés a homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A selecao que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, medi-
ante aplicacdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

5. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem que contém
o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o prazo de validade referenciado no item 1.3 do
presente Edital.

6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo obedecerdo ao
horario oficial local.

7. O prazo para impugnagao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado serd nos dias 07 e 08 de
Maio de 2026, mediante o formulario para interposicao de recurso disponibilizado no portal do candidato.

8. O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execucao relatado no ANE-

X0 XI.
TIPO LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
ON-LINE https://tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar o portal do candidato Dias previstos no cronograma Anexo XI

[2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SAD:

Formacdo Exigida Carga Horaria Sema-

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo nal

no Vencimento (R$)
Ato da Contratacao

235/ CR CR CR 1151 - Ajudante de Servigos Ge- Alfabetizado

40 horas semanais R$ 1.355,08 + Complemento Constituci-

2018 rais onal
%g?é CR CR CR |959 - Agente Administrativo Il Slnestlc?o Médio Com- 40 horas semanais R$ 2.178,63

2.1.2 Os candidatos que se inscreverem e forem aprovados/classificados para os cargos acima relacionados poderao atuar em qual-
quer Secretaria dessa Municipalidade desde que ocorra a vaga de substituicao de acordo com a legislagao.

2.1.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de
Trabalho e Exposicao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicbes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.1.4 As atribuicbes dos cargos de Ajudante de Servicos Gerais estd previsto no LC 235/2018 e as demais na Lei Municipal 2.875/
2008.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGAO - SEPLAN:

: Formacao Exigida no Carga Horaria Se- |Vencimento
Lei Vagas|Ampla PCD|Cargo Ato da Contratacao manal (R$)
%88% CR CR CR |1526- Assistente Social Ensino Superior Completo 30 horas semanais |R$ 4.871,34
103, JcR  |cR  [cR (1447 - Arquiteto e Urbanista Ensino Superior Completo em Arquitetura e Ur- |40 poras semanais ~ |R$ 6.495,13
%88/6 CR CR CR |1527- Engenheiro Civil glér?‘g SCLE{%eAr;ior em Engenharia Civil com Regis- 40 horas semanais |R$ 6.495,13
103/ 1528- Engenheiro Agrimensor e Car-|Ensino Superior Completo, conforme descrito no :
2006 CR CR CR tografico Item 2.2.1 40 horas semanais |R$ 6.495,13

2.2.1 Formacao exigida no ato da contratacdo para o cargo de Engenheiro Agrimensor e Cartografico é a do Ensino Superior Completo
em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica, ou Ensino Superior em En-
genharia Civil especialista na drea de Agrimensura (Geotecnologias, Geoprocessamento, e afins) em nivel de pés-graduacdo, registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Credenciamento junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria -
INCRA. Habilitacao: Carteira de Habilitacao categoria “A” e “B".

2.2.2 As atribuigbes dos cargos acima descritos constam na Lei Ordindria 6.227/2023 e Lei Municipal 2.875/2008.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULTUR:

Lei Vagas ([Ampla |PCD |Cargo ,'i‘t’;"éggggn'i’ﬁ;%fg%? Carga Horaria Semanal |Vencimento (R$)
344/2025 |02 02 CR |1516 - Instrutor de Oficina de Danga Cladssica |Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |02 02 CR |1515- Instrutor de Oficina de Danca Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |02 02 CR |1518- Instrutor de Oficina de Teatro Ensino Médio Completo |30 horas semanais R¢$ 2.293,72
344/2025 |01 01l CR |1512- Instrutor de Oficina de Artes Plasticas Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1521- Instrutor de Oficina de Pintura Ensino Médio Completo |30 horas semanais R¢$ 2.293,72
344/2025 |01 01l CR |1517- Instrutor de Oficina de Desenho Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1513- Instrutor de Oficina de Artesanato Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |02 02 CR |1520- Instrutor de Oficina de Violao Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1519- Instrutor de Oficina Teclado Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
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344/2025 |01 01 CR |1514- Instrutor de Oficina de Coral Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1522- Instrutor de Oficina de Banda Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
2.3 As atribuicOes dos cargos acima descritos constam na Lei Complementar 344/2025.
2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC:
" - Carga :
f Formacao Exigida no 2°:_ |Vencimento
Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacao Horaria (R$)
Semanal
%ggé CR CR CR |0573- Motorista - Zona Rural Ensino Fundamental Completo ggrr:\;);g?s R$ 1.654,10
254 1296- Motorista - Z Rural - Distrit Pro- : 40 h
2o90lcR fer fer gré’sio otorista - Zona Rural - Distrito do Pro Ensino Fundamental Completo 20 horas |Rs 1.654,10
%8‘21/1 CR CR CR |1287- Motorista - Zona Rural - Gleba Triangulo Ensino Fundamental Completo ggntn]g{\g?s R$ 1.654,10
254/ 1297- Motorista - Zona Rural - Assentamento 1 40 horas
5021 CR CR CR At Conaabaie Ensino Fundamental Completo SRS R$ 1.654,10
%8‘21/1 CR CR CR 3588' Motorista - Zona Rural - Distrito de Sé&o Jor- Ensino Fundamental Completo geon?grr\:?s R$ 1.654,10
%8‘2‘/1 CR CR CR |1289- Motorista - Zona Rural - Linha 12 Ensino Fundamental Completo ‘slgntn]g{\aa?s R$ 1.654,10
%ggé CR CR CR |0794- Motorista - Indigena Ensino Fundamental Completo ggn?grrmg?s R$ 1.654,10
R$ 1.355,08 +
%8‘2‘/1 CR CR CR |0792- Vigia Ensino Fundamental Completo §g£§ﬁg?s Complemento
Constitucional
) ) ) R$ 1.355,08 +
254/ CR CR CR 0790- Ajudante de Servigos Gerais - SEMEC - Zo- Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Complemento
2021 na Urbana semanais P
Constitucional
) ) ) R$ 1.355,08 +
254/ 1113- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - ; 40 horas !
2021 CR CR CR CME Diva Martins Junqueira Ensino Fundamental Incompleto SETEIRETS Complemento
Constitucional
: : : R$ 1.355,08 +
254/ 1112- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural ; 40 horas !
5021 CR CR CR CME Jucileide Praxedes Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
: : : R$ 1.355,08 +
254/ 1278- Ajudante de Servigcos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021[CR CR CR |EME Ernesto Che Guevara Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
N N N R$ 1.355,08 +
254/ 1363- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - ; 40 horas !
2021[CR CR CR |GME Edivania Tavares Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
N N N R$ 1.355,08 +
254/ 1114- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021|CR CR CR |EME Ulisses Guimaries Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
) ) ) R$ 1.355,08 +
254/ 1277- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021 CR CR CR CME Marechal Candido Rondon Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
: : : R$ 1.355,08 +
254/ 1279- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - ; 40 horas !
5021 CR CR CR CME Chapadao do Rio Verde Ensino Fundamental Incompleto SETEIRETS Complemento
Constitucional
254/ ; ; ; ‘ ; 40 horas [R® 1.355,08 +
5021 CR CR CR [0570 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
) ) ) . R$ 1.355,08 +
254/ 1280 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena - : 40 horas !
5021[CR CR CR |EMI Formoso Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
) ) ) . R$ 1.355,08 +
254 1281 - A t -1 - . 40 h .
282/1 CR CR CR EMEIS 2023?@?3 e de Servicos Gerais - Indigena Ensino Fundamental Incompleto sgmgrl;aa?s Complemento
Constitucional
) ) ) p R$ 1.355,08 +
254/ 1282 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena - ; 40 horas !
5021|CR CR CR |EMI Cabeceira do Osso Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
) . ) . R$ 1.355,08 +
254/ 1283 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena - : 40 horas !
5021 CR CR CR EMI Cabeceira do Sacre Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
254/ 0578- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- : A 40 horas
2021 CR CR CR cacao Especial - ADI/AEE - Zona Urbana Ensino Medio Completo semanais R$ 2.178,63
254/ 1110- Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Diva |Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
Martins Junqueira
254/ 1111- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagado Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Juci- |[Ensino Médio Completo SRR R$ 2.178,63
leide Praxedes
254/ 0963- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Ma- |Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
rechal Candido Rondon
254/ 1284- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Er-  |[Ensino Médio Completo RRETS R$ 2.178,63
nesto Che Guevara
254/ 1285- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
2021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Ulis- |Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
ses Guimaraes
254/ 1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e 40 horas
5021 CR CR CR |Educacao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME |Ensino Médio Completo RS R$ 2.178,63
Prof2 Edivania Tavares
254/ 1286 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e 40 horas
5021 CR CR CR |Educacao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - EM Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
Chapadéo do Rio Verde
2390lcR  [cR [cR |0662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Proficiéncia Libras 30 horas |r$ 2.178,63
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De 30
254/ CR CR CR 0651- Professor Ciéncias Naturais - Zona Urbana |Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais - (reco- |até 40 E%;{f 95 até
2021 e Rural nhecido pelo MEC) Ihoras-au- R'$ 7695 93
a ’ ’
De 30 e R$
254/ R Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Respec- |até 40 4
5021 CR CR CR |0654- Professor Educacao Fisica - Zona Urbana tivo registro no Conselho de Classe CREF Ihoras-au- g.$7;1égg gtBe
a ’ ’
De 30 e R$
254/ R Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Respec- |até 40 p
5021 CR CR CR |0653- Professor Educacgao Fisica - Zona Rural tivo registro no Conselho de Classe CREF Ihoras-au- ag;lﬁ,gg gtBe
a ’ ’
De 30 e R$
254/ . Licenciatura Plena em Geografia - (reconhecido |até 40 4
5021 CR CR CR [0655- Professor Geografia - Zona Urbana e Rural pelo MEC) Ihoras-au- g.$7;1égg a9t3e
a ) ’
De 30 e R$
254/ P Licenciatura Plena em Histéria - (reconhecido pe- |até 40 4
5021[CR CR CR |0656- Professor Histéria - Zona Urbana e Rural lo MEC) Ihoras-au- ag;lﬁ,gg gtBe
a ’ '
De 30 e R$
254/ 0658- Professor Lingua Portuguesa e Estrangeira |Licenciatura Plena em Letras - (reconhecido pelo |até 40 4
2021[CR = CR |~ Zona Urbana e Rural MEC) Ihoras-au- ag;légg gtBe
a ’ ’
De 30 e R$
254/ 0659-Professor Matematica - Zona Urbana e Ru- |Licenciatura Plena em Matemética - (reconhecido|até 40 4
2021[CR CR CR ral pelo MEC) Ihoras-au- !F5{.$7;16,3g gt;'
a ’ ’
De 30 e R$
254/ ~ Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na até 40 4
2021 CR CR CR |0660- Professor Pedagogo - Zona Urbana Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Ihoras-au- ?{'g;légg gt3e
a : ’
. . . M De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na , e R$
2590 lcr |cr [cr |LLLE Professor Pedagogo - Zona Rural - CME | q,cacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- (3940 1577195 até
damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . f M De 30
_ |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na - e R$
259 |cr R [cr |P2L1- Frofessor Pedagogo - Zona Rural - CME Er- |Ejcacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- (3940 1577195 até
damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . . M De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na A e R$
%8‘21/1 CR CR CR gi}elig—ePFl;ggzzzrsPedagogo - Zona Rural - CME Ju- Educacao Infantil e Anos Inicia?s do Ensino Fun- ﬁtc:)eraz‘sqau— 5.771,95 até
damental -(reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . q M De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na . e R$
%8‘21/1 CR CR CR %ezclh%_l F(’:rgrf]%si,(sjgrRPéar?dagr?go - detiz [l = e Al Educacdo Infantil e Anos Inicia?s do Ensino Fun- ﬁf)erazlsqau— 5.771,95 até
damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . . M De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na A e R$
254/ |cp CR cr [1118- Professor Pedagogo - Zona Rural - EM Cha- Educagdo Infantil e Anos Inicia?s do Ensino Fun- |2t€ 40 5.771,95 até
2021 padao do Rio Verde damental Ihoras—au— R$ 7.695,03
a ’ ’
. . q M De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na - e R$
%8‘21/1 CR CR CR ,},?o%g I—EdPiI;;)afﬁisas%g\ljae'qeasgogo - Lz Ful = Bl Educacao Infantil e Anos Inicia?s do Ensino Fun- ﬁgerazlsqau— 5.771,95 até
B damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . . M De 30
. |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na - e R$
254/ CR CR cr |1117- Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Di- Educacao Infantil e Anos Inicia?s do Ensino - (re- ﬁte 40 5.771,95 até
2021 va Martins Junqueira conhecido pelo MEC) Iaoras—au— R$ 7.695,93
. . : ;. |De 30
: : ~  |Licenciatura Plena em Pedagogia com Especiali- - De R$
%83’1 CR CR CR gg3e2c—iaF:r?f§§rs1c;rJir?);r?;aeM&Jultrlaf:JncmnaI/Educagao zacdo no Campo da Psicopedagogia e/ou Educa- ﬁtc:)erazls(?au— 5.771,95 até
p cao Especial Inclusiva -(reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
p . . De R$
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 258302 até
(reconhecido pelo MEC) be 30 R$ 3.(545,26
1168- Professor Educacdo Infantil, Anos Iniciais e . ebAria A € De R$
%8‘21/1 CR CR CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI For- P;clv(f)eﬁls&)é)lndlgena com Magistério - (reconhecido ﬁf)?’allsqau- 2.663,20 até
moso P s R$ 3.550,93
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- ?%;{f 95 até
conhecido pelo MEC) R$ 7.695,03
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - g%gg 92 até
(reconhecido pelo MEC) be 30 R$ 3.045,26
1169 - Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . - : S De R$
%8‘21& CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Zo- P;cfgeasgé)lndlgena com Magistério - (reconhecido ﬁgera“sqau- 2.663,20 até
zoitero P s R$ 3.550,93
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- ?%;‘f 95 até
conhecido pelo MEC) R$ 7.695,93
P . . De R$
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 258392 até
(reconhecido pelo MEC) be 30 R$ 3.(545,26
1170- Professor Educacado Infantil, Anos Iniciais e . ebAria A € De R$
%8‘21/1 CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- Pg:lv(f)eﬁlslé)é)lndlgena com Magistério - (reconhecido ﬁtgf'allsqau- 2.663,20 até
beceira do Osso p la R$ 3.550,93
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- ?%;{f 95 até
conhecido pelo MEC) R$ 7.695,03
1209- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e P : A _ |De 30 De R$
383/1 CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- frfggﬁi%EEQg'geePoanﬁEg Ensino Médio Completo - |5y27 2.283,92 até
beceira do Sacre p horas-au-|R$ 3.045,26
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De R$

Professor Indigena com Magistério - (reconhecido > 20 até
pelo MEC) | ng?’ésg,g;
a

p . ’ De R$
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- 4
conhecido pelo MEC) a;;legg 3t3e
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - zDezg-f 92 até
(reconhecido pelo MEC) R'$ 37045 26

< . I De 30 &

1529 - Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . =ty q A De R$
%88/6 CR CR CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- Pg;lvgeﬁlslgé)lndlgena comiMagistcriomikeconhecido ﬁtc:)erallsqau- 2.663,20 até
beceira do Sacre - Extensao Aldeia Agua Suja la R$ 3.550,93
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- Ee7$i$ 95 até
conhecido pelo MEC) R'$ 7695 93
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - g%gg 92 até
(reconhecido pelo MEC) R'$ 3 645 26

. . I De 30 I

1370- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . A . % De R$
%(5)‘21/1 CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ko- P;cigeasEocr)lndlgena com Magistério - (reconhecido ﬁgera“s(?au- 2.663,20 até
nahete P i R$ 3.550,93

P . . De R$
Professor Indigena com Licenciatura Plena (reco- 4
nhecido pelo MEC) a;;legg 3t3e

254/ R i Ensino Superior em Nutricdo (reconhecido pelo |40 horas

2021 CR CR CR |0793- Nutricionista MEC) e registro no respectivo Conselho da Classe|semanais R$ 6.430,86

2.4.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educacdo terd como remuneracao o valor do vencimento e
adicional de translado, desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as
normas estabelecidas no Art. 82 da Lei n? 3.682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - ter habilitagdo definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operacdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;
IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos Ultimos 12 (doze) meses.

2.4.2 As atribuigdes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Complementar n2. 006/1994, Lei Municipal n® 2.875/2008 e
Lei Complementar n? 163/2012, e os cargos/vagas estdo disponiveis na Lei Complementar n® 254/2021 e suas demais alteracdes;
2.4.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais e motoristas fardo jus ao adicional de insalubridade em virtude de
exposicao aos riscos biolégicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da
execucao de atividade periculosa, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):

- - Carga Ho-
f Formacao Exigida no et .
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo P raria Se- |Vencimento R$
Ato da Contratacao ianal
381 - Ajudante de 40 horas R$ 1.355,08 + Com-
2653/2006 CR CR CR [Servicos Gerais - |Alfabetizado semanais plemento Constitucio-
PSF nal
2653/2006 CR |cR  |cr |382 - Recepcionis- |ehging Fundamental Completo 40 horas |pq g 654,11
ta PSF P semanais ' !
3340/2010 CR [cR  [cr |110c Radio Opera-lgnging Fundamental Completo 12x36 R$ 1.654,11
504 - Motorista Ensino Fundamental Completo + Curso para condu- R$ 1.654,11 + R$
3149/2009 CR CR CR |5amMU ¢ao de veiculos de emergéncia + Carteira de Habili- |[12x36 637,56 (auxilios pe-
tacdo “D” cuniarios)
548 - Artesao . - 20 horas
6108/2023 CR CR CR Prog. CAPS Ensino Médio Completo semanais R$ 1.397,41
699 - Técnico De 40 horas
3340/2010 CR CR CR |Raio - X - LEI 3340/ |Curso Técnico em radiologia + CRTR SRR R$ 2.178,63
2010
773 - Técnico de
3149/2009 CR CR CR |Enfermagem - SA- |Curso Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 2.178,63
MU
2653/2006 CR CR CR Eg?&ggggﬁ%ﬁ Curso Técnico em Enfermagem + COREN gg£§r22?s R$ 2.178,63
3340/2010 alterada Lrpi
pelas 4969/2018 e CR |CR CR Eﬁ?e;rlgcrgﬁno €M |Curso Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 2.178,63
6504/2024 9
5869/2022 alterada 1340 - Fisiotera- : : . 30 horas
pela 5899/2022 CR CR CR peuta - 30H - SMS Ensino Superior em Fisioterapeuta + CREFITO ST R$ 4.823,14
2653/2006 CR |cR |crR [3I]-Enfermeiro fenging Superior em Enfermagem + COREN 0 horas  |Rs 6.430,86
3340/2010 CR CR CR ;R?ADEnfermelro Ensino Superior em Enfermagem + COREN Eloarrétsao 24 R$ 1.041,36
4579/2016 alterada : : : 40 horas
pela 6829/2025 CR CR CR |1087 - Enfermeiro |Ensino Superior em Enfermagem + COREN semanais R$ 6.430,86
3340/2010 alterada At : : . 40 horas
pela 5899/2022 CR CR CR 696 - Farmacéutico|Ensino Superior em Farmacia + CRF SRR R$ 6.430,86
o . . . .. - ~ . De 20h até .
1080- Médico Psi- |Ensino Superior Medicina + Especializacdo em Psi- R$ 10.025,05 até R$
4447/2015 CR CR CR quiatra quiatria (reconhecido pelo MEC) + CRM ﬁglhs Seéma- 130.050,17
2653/2006 CR |CR CR |378 - Médico PSF |Ensino Superior Medicina + CRM ;‘grg‘g;gfs R$ 20.050,17
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596 - Médico Orto-

Ensino Superior Medicina + Residéncia em Ortope-

30 horas

3685/2011 CR CR CR pedista dia (reconhecido pelo MEC) + CRM semanais R$ 15.037,63
3685/2011 CR CR CR Egli?)g—isl\gaé]dicoGine—Egls(ig%sij%%rlivcl)rel\g%jécina+Especia|izagéoemGine— ggntwgrqg?s R$ 10.025,05
3685/2011 CR [cr [cr [33g - Medico Pedk B e e e e oo o Pedr (20 horas [ns 10.025,05
eisees20 R [cR [cR [SOT-Medico U IEnsine Superlor Medicna &+ Especiaizacio s U [20horas, [Rs 10.025.05
33402010 36852011 |cR [cR  [cR (395 Médico Car- [Encino Superor Medicing + Egpecializagio em Car- [20 horas [Rs 10.025,05
3685/2011 CR_[or [cr |ree Medico Neu B S e o] ey oo o New [0 horas.  [rs 20.050,17
334072010 R [cR  [cr B o N e S e s e o™ e [35horas,  [Rs 15.037.63
3340/2010 CR |cR |cR |07 = MEdico Inter-leging Superior Medicina + CRM Plantdo 24 |pg 2.841,50

2.5.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude farao jus ao adicional de insalubridade de acordo
com o Local de Trabalho e Exposicdo aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho -

LTCAT.

2.5.2 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Intervencionista deverd realizar no minimo 1(um) Plantdo por semana
de 24 (vinte e quatro horas).

2.5.3 O piso nacional da Enfermagem sera observado conforme repasses da Unido, em respeito a Acao Direta de In-
constitucionalidade n27222 MC-Ref / DF, até decisao posterior que venha alterar seus efeitos ou transito em julgado, o
respectivo pagamento sera conforme previsto na Lei Municipal.

2.5.4 O cargo de Motorista SAMU sera necessario possuir curso para conducao de veiculos de emergéncia e Carteira
Nacional de Habilitacao “D”.

2.5.5 As atribuicées dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Municipal n2 2.875/2008 suas demais altera-

coes.

2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- . Carga Hora-
f Formacao Exigida no - f
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo = ria Sema- |Vencimento (R$)
Ato da Contratacao nais
40 horas
. . ? R$ 1.355,08 + Com-
291/23 CR CR CR é?é?aGis- ;_Ajglgagtse_dfzsx%’rglgos Ensino Fundamental Incompleto E‘:’:sngglga's glaelmento Constitucio-
12x36)
3165/09, : : R$ 1.355,08 + Com-
3672/11 e CR CR CR %7eZa2is_ _Ajggl\?&tse de Servicos Ensino Fundamental Incompleto ggn?;’rrlg?s plemento Constitucio-
6739/25 nal
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR (1449 - Motorista - SEMAS Ensino Fundamental Completo semanai R$ 1.654,10
6739/25 is
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0771 - Agente Social Ensino Fundamental Completo TR R$ 1.654,10
6739/25 is
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |[0770 - Orientador Social Ensino Médio Completo semanals R$ 2.178,63
6739/25
0881 - Agente do Programa : A 40 horas
4.056/13 CR CR CR RS TR e (e ReE Ensino Médio Completo TR R$ 2.178,63
4.024/13 : ; Ensino Médio Completo + Certificado de Informa- |40 horas
e 5723/22 CR CR CR 10879 - Entrevistador Social |y;-3"1" Carteira Nacional de Habilitacio -~ CNH “AB” |semanais R$ 2.178,63
0880 - Gerente do Programa : : 40 horas
4.056/13 CR CR CR A eeaEs TRl Brerriare Ensino Superior Completo SEERETS R$ 5.637,51
3165/09 ; ;
' 0448 - Assistente Social - : ; : ; 30 horas
g%ggé e CR CR CR Programa CTA/SAE - SEMAS Ensino Superior Completo Servigo Social semanais R$ 4.823,14
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR [0775 - Pedagogo - SEMAS  |Ensino Superior em Pedagogia SRR R$ 5.804,31
6739/25
3165/09, 0785 - Professor de Educa- 40 horas
3672/11 e CR CR CR |cao Ensino Superior em Educacao Fisica semanais R$ 5.804,31
6739/25 Fisica - SEMAS
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0732 - Psicdlogo - SEMAS Ensino Superior em Psicologia ERE R$ 6.430,86
6739/25 is

2.6.1 As atribuicoes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Municipal n? 2.875/2008 suas demais altera-

coes.

2.6.2 Para o cargo de Entrevistador Social sera cobrado no Ato da Contratacdao a Formacao a Ensino Médio Completo +
Certificado de Informatica + Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH “AB”, conforme Lei Ordindria N.2 5.723/2022.

2.7 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

1228

f Formacao Exigida no |Carga Horaria Sema- Vencimento
Lei Vagas|Ampla PCD|Cargo Ato da Contratacao nais (R$)
5043/18 |CR CR CR |1100- Instrutor de Artes Marciais/Jui Jtsu Ensino Médio Completo |20 horas semanais R$ 1.342,96
7.282/ |CR CR CR 1099 - Professor de Educacao Fisica/Judo Ensino Superior Comple- |20 horas semanais R$ 3.111,37
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26 to

;6282/ CR CR CR 1092 - Professor de Educacao Fisica/Futebol Eonsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR é8|94 - Professor de Educacao Fisica/Basquete- tEgsino Superior Comple- 20 [1erEE SEMERES R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR 1162 - Professor de Educacao Fisica/Handebol Eonsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR 1093 - Professor de Educacao Fisica/Futsal Eonsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR |1158 - Professor de Educacao Fisica/Atletismo Eonsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR |1161 - Professor de Educacédo Fisica/Voleibol Eonsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37

2.7.1 Para atuar nas escolinhas esportivas da Secretaria de Esportes.
2.8 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

: Formacao Exigida no Carga Horaria Sema- |Vencimento
et Vagas|Ampla|PCD[Cargo Ato da Contratacao nal (R$)
2.4428/ CR CR CR }iélg - Médico Veterina- Egsmo Superior Completo em Medicina Veterina- 40 horas semanais R$ 6.430,86

2.8.1 As atribuicdes do cargo estdo previstas na Lei 6.428/2024.
2.9 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SINFRA:

f Formacao Exigida no Carga Horaria Sema- f
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacao nal Vencimento (R$)
5899/ JeR  |cR  |cR [1335 - Trabalhador Bragal E{]est'g" Fundamental INcom- 140 horas semanais (R 166,19 + Complemento Constitu-
236/2018|/CR  |CR  |CR |1155 - Motorista -SINFRA E[g't'go Fundamental Com- 44 oras semanais ~ |[R$ 1.654,10
236/2018/CR  |CR  |cR |L154 - Operador de Maqui- E{‘est'go Fundamental Com- |44 joras semanais  |R$ 1.654,10

2.9.1 Os profissionais dos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local
de Trabalho e Exposicdo aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.9.2 As atribuicdes do cargo de Motorista, Trabalhador Bracal e Operador de Maquinas estao previstas na Lei Municipal 236/2018.
2.10 DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO:

Formacao Exigida <o
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo no g:;?:n';?ra"a Vencimento (R$)

Ato da Contratacao
103/ CR CR CR 0096- Ajudante de Servigos Ensino Fundamental 40 horas sema- R$ 1.613,68
2006 Gerais - SAMAE Incompleto nais + complemento constitucional
103/ B Ensino Fundamental |40 horas sema- R$ 1.613,68 + complemento constitucional +
2006 CR CR CR |0098 - Trabalhador Bracal Incompleto nais 30% de insalubridade
103/ . Ensino Fundamental |40 horas sema- R$ 1.613,68 + complemento constitucional +
2006 CR CR CR 0099 - Vigia Incompleto nais 30% de periculosidade
103/ 0095 - Agente Administrativo Il |[Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
2006 |CR  |CR |CR |75 MAE to nais R$ 2.222,17
103 IR |cR  |cR |0097- Operador de Eta Rurais |ENSin© Medio Comple- |40 horas sema- g 5 232,17 + 40% insalubridade
103/ Ensino Fundamental |40 horas sema- : :
2006 CR CR CR 0101 - Instalador de Rede Completo S R$ 1.703,70 + 40% insalubridade
103/ 0102 - Operador de Elevacdes |Ensino Fundamental |40 horas sema- : :
3006 CR CR CR de Agua Completo nais R$ 1.703,70 + 40% insalubridade
103/ 0103 - Operador de Elevagbes |Ensino Fundamental |40 horas sema- : :
2006 CR CR CR para Esgoto Completo PelR R$ 2.222,17 + 40% insalubridade
103/ 0104 - Fiscal de Consumo/Lei- |Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
2006 |“R SR |CR l¢irista to nais R$2.222,17
103/ 0100 - Fiscal de Corte e Religa- |[Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
5006 |CR CR CR cdo to i R$ 2.222,17

2.10.1 As atribuicées dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei 3.739/2012.

[3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condicdes para inscricdes especificadas a seguir e
cumprir as determinacdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;
Ter na data de convocacao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

A A

Possuir no ato da contratacdo a formacdo e habilitacdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentacdao com-
probatéria determinada no item “Da Contratacao” constante neste edital;
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6. Estar ciente que, se aprovado, quando da convocacao para contratacao, deverd comprovar que preenche todos os requisi-
tos exigidos para o cargo publico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

7. Nao ter respondido a processo criminal com condenacao e sentenca transitada em julgado;

8. Nao ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado,
caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcao;

9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

[4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sao de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscricdo terd o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICi\O
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

4.4 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das
08h00 do dia 20 até as 20h00 do dia 28 de Maio de 2026, com vencimento do DAM - Documento de Arrecadagao Municipal até
as 23h59 do dia 29 de Maio de 2026, que podera ser pago em qualquer agéncia bancdria ou via Pix mediante QR code.

4.5 E vedada a inscricdo condicional fora do prazo de inscricdes.

4.6 Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegdo (Processo Seletivo Simplificado 001/2026);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM - Documento de Arrecadacao Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria,
via Pix com QR code ou cédigo de barras, apresentados no DAM.

4.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao ou homologacao de
isencao de taxa.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as penas da lei.

4.9 A Administracao nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

4.10 O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo seréd validada a Ultima inscricao realizada no valor da taxa de
inscricao efetivamente paga.

4.12 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.13 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por trans-
feréncia eletronica de valor através de Chave Pix divergente da DAM de inscricao, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem
de pagamento ou depdsito comum de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

[5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1 Estard isento da taxa de inscricdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1.312/1997.
5.2 Estard isento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n? 6143/2023;

5.3 Para ter direito a isencao da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) preencher efetivamente os dados solicitados no link da inscricado.

c) apresentar declaracao de doador regular emitida pelo 6rgdo competente no periodo de 20 e 21 de Maio de 2026
c.1) considera-se doador regular o candidato que efetuou no minimo 3 (trés) doacdes nos Ultimos 12 (doze) meses.

c.2) deve constar na declaracdo em papel timbrado: nome completo do doador, CPF, data de nascimento, 3 (trés) doacdes nos ultimos
12 meses, data de emissdo, assinatura e carimbo do profissional legalmente habilitado do 6rgdo competente.

5.4 Serdo admitidos como documentos hdbeis a isencao de taxa de inscricdo, no periodo de 20 a 21 de Maio de 2026.
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5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:

a) Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido pelo érgdo no qual faz a sua doacao (original
ou coépia autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 3 (trés) doacdes no periodo
de 1 (um) ano, até a data da publicacdo deste edital. Devendo apresentar o documento original no ato da contratacao.

5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:

a) Laudo médico comprobatério de sua condicdao de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de
Julho de 2015 “Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel
timbrado pelo médico no qual deve constar assinatura e CRM do mesmo.

5.5 A relacao contendo os pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM, via edital no dia 25 de Maio de 2026.

5.6 O candidato cujo pedido de isencdo de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divul-
gacgao do resultado sendo dia 25 e 26 de Maio de 2026, mediante o formulario para interposi¢cao de recursos disponibilizado no
portal da inscrigao.

[6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA |

6.1 O candidato deverd acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 08 de Junho de 2026, para consultar a
confirmacdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologacado das inscricoes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscricao for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar da data de divulgacao
do resultado, nos dias 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formulario préprio para interposicdo de recurso, disponibilizado no
portal da inscricao.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serd devolvido em caso de nao realizacdao do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

b) prestar informacgdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscricao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologacao das inscricdes deferida sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Muni-
cipio de Tangard da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, a partir de 12 de
Junho de 2026, s6 poderao realizar a prova o candidato que tiver sua inscricao deferida e devidamente publicada em
Edital.

6.5 Os locais e hordrios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara
da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital a partir de 16 de Junho
de 2026.

[7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS |

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da prova objetiva devera indicar, no formulério de inscricao,
a necessidade especifica, bem como, anexar a documentacdo comprobatéria, incluindo laudo médico atualizado (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial solicitado, no periodo de inscrigdes.

7.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional para realizacao da prova objetiva serdo aceitos laudo médico atualizado ou parecer
emitido por profissional de salide (ambos em via original ou cépia autenticada em cartério). A concessado de tempo adicional para a
realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no lau-
do médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de salide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999
- Art. 4082°.

7.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de vida na data de realizacao da prova objetiva
devera requerer no periodo de inscricdo conforme subitem 7.1, anexando cépia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da
aplicacdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara
em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho,
a cada 2 (duas) horas para amamentacgao.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva em igual periodo.

7.2.3 A candidata nessa condigao que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruird do beneficio
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da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicacao dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompa-
nhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd protocolar laudo médico
especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as orientacdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido
laudo ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

7.4 Serd divulgada no endereco eletronico www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facul-
tativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital a relacdo de candidatos que tiverem
deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas, a partir de 08 de Junho de 2026.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do
dia util da divulgacdo do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formuldrio para interposicdo de recurso, disponibilizado
no portal do candidato.

[8. DA COMPROVACAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS |

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n2 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:
a) efetuar a inscrigao via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislacdo federal vigente.

8.2 Ndo haverd prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacdo e ndo serao analisados os documentos entregues
fora da data prevista neste edital.

8.3 A relagdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial
do Municipio de Tangard da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital
no dia 08 de Junho de 2026.

8.4 O candidato cujo a Certificacdo de Proficiéncia em Libras for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a
contar do dia Util da divulgacéo do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formulério para interposicao de recurso, dispo-
nibilizado no portal do candidato.

[9. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

9.1 Da inscricao para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme
item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 22, do artigo 5.9,
da Lein.28.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicacao deste percentual de vagas serdao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredon-
dadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia.

9.1.1.3 As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao nesta Selecdo
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

9.1.1.4 Ao candidato com deficiéncia serdo resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagao prépria, participarao da Se-
lecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscricao, tratamento diferenci-
ado para os dias de aplicacao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.2 O candidato com deficiéncia deverd efetuar sua inscricdo na vaga para pessoa com deficiéncia e anexar a documentacgao
necessaria que comprove a necessidade.

9.2.1 Os documentos devem ser originais ou cépias autenticadas, emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da do-
enca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cddigo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, quando for o caso, bem como a qualificacdao completa do candidato e especificacdo do
cargo para o qual estd concorrendo.

9.4 O candidato que nao realizar a solicitacao da condicdo especial até a data estabelecida no item 4.4, seja qual for o motivo alega-
do, ndo terd a condicao atendida.

9.5 A solicitacao de condicbes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicacado.
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9.6 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para
pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na Selecao, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

9.6.1 O candidato PCD ao ser convocado seja por vaga destinada PCD ou pela lista geral serd automaticamente excluido da outra
lista.

9.7 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecdo, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.8 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.9 A conclusao da pericia médica referida no subitem 9.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exerci-
cio da funcao fard com que ele seja eliminado da Selecao.

9.10 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao.

9.10.1 A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizacao
do novo exame.

9.11 N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.12 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com os demais candidatos.

9.13 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja con-
siderada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, serad considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado da selecao para todos os efeitos.

9.14 A relacdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do
Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital no
dia 08 de Junho de 2026.

9.15 O candidato cujo a inscricdo para vaga de pessoa com deficiéncia for indeferido poderda interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do dia util da divulgacao do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formuldrio para interposicao de recurso,
disponibilizado no portal do candidato.

[10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selecao que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao
de prova objetiva de cardter classificatério e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha totalizando 100
(cem) pontos, que versarao sobre o Conteldo Programatico, constantes nos ANEXOS | ao X deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

10.1.2 Os contelidos programaticos sdo compostos por lingua portuguesa, Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional e
conhecimentos especificos.

10.1.3 Em cada questao de multipla escolha constardo 4 (quatro) alternativas dentre as quais somente 1 (uma) estara correta.

10.1.4 O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento
do cartdo de resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.5 Caso haja questdo anulada, seréd concedida a pontuacao da referida questdo a todos os candidatos.

10.1.6 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 51% (cinquenta e um por cento) do total de pontos na
Prova Objetiva.

10.1.7 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de Junho de 2026, em horério e locais a serem definidos que serdo divulgados
a partir de 16 de Junho de 2026 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangaréa da
Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital.

10.1.8 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.1.9 Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser
funcionario de érgao publico de qualquer esfera.

10.1.10 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos portées.

10.1.11 O candidato poderd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois deverd estar dentro
da sala de realizagdo da prova no horério indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscricao;
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b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.12 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Car-
teira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n© 9.503/97).

10.1.13 A ficha de inscricao nao terd validade como documento de identidade.

10.1.14 Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

10.1.15 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcao do candidato com
clareza.

10.1.15 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
da presente instrucdo implicard a eliminacao do candidato.

10.1.16 No dia de aplicacdo das provas nao serad permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser devidamente desligados e acondicio-
nados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento da presente instrucao implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.1.17.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo sé sera permitido sua entrada na sala com apresentacdo de laudo médico (original
ou cépia autenticada);

10.1.18 A Administracao ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos duran-
te a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.1.19 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.20 Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo com foto.

10.1.21 Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagao oficial de inscritos na selecao e apresente o comprovante de inscrigao.

10.1.22 O candidato deverd marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e no cartao de respostas.

10.1.23 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

10.1.24 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.1.25 Nao serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que conte-
nham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.26 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.27 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 1 hora (uma) hora do tempo da
Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova.

10.1.28 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a assinatura
da Ata da respectiva sala.

10.1.29 Serd automaticamente excluido da selecdo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comu-
nicacao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartao de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.

10.1.30 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas auto-
ridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

10.1.31 E proibida a utilizacdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apés o término e entrega do
cartao de resposta.

10.1.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 22 de Junho de 2026, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM, via edital.

10.1.33 O candidato poderd interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publica-
cao do gabarito, no dia 22 e 23 de Junho de 2026, mediante o formulario para interposicao de recurso que sera disponibilizado no
site oficial da prefeitura www.tangaradaserra.mt.gov.br.

10.1.34 O gabarito definitivo da prova objetiva serd divulgado a partir do dia 30 de Junho de 2026, nos sites: www.tangaradaser-
ra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - AMM.

10.1.35 O Edital de Classificacdo Preliminar sera divulgado a partir de 06 de Julho de 2026 nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM.

10.1.36 O periodo de interposicao de recurso do Edital de Classificacdo Preliminar se dard no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia
util da divulgacado do resultado, 06 e 07 de Julho de 2026, mediante o formuldrio para interposicao de recurso, disponibilizado no
portal do candidato.

10.1.37 O resultado dos recursos contra a Classificacdo Preliminar serd publicada a partir do dia 13 de Julho de 2026.

[11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

c) Comprovacdo de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislacdo federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de
2023, apresentada conforme item 8.

[12. DO RESULTADO FINAL |

12.1 O Resultado Final com a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicado a partir de 14 de Julho de 2026, nos
sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangard da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM.

[13. DOS RECURSOS |

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacao do edital
de abertura, do indeferimento da taxa de isengao, das inscricdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de
classificacao preliminar, de acordo com o Cronograma de Execucao - ANEXO XI.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO Xl cronograma de execugao;
13.3 OS RECURSOS DEVERAO SER REALIZADOS OBRIGATORIAMENTE COM O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO NO PORTAL DO CANDIDATO DISPONIBILIZADO NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA
WWW.TANGARADASERRA.MT.GOV.BR.

13.4 O prazo recursal serd de 2 (dois) dias, a contar da publicacao do edital do fato gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicdo devera ser feita
diretamente conforme orientacao no item 13.3.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo ser interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.7 Cabera recurso contra o contelildo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposicao
de recursos contra gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serad publicado um novo gabarito através de Edital Complemen-
tar, com as modificacdes necessarias.
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13.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova,
o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.11 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organiza-
dora do Certame constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

[14. DA CONVOCACAO |

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados de acordo com sua classificacao,
conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaser-
ra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - AMM.

14.2 A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de classificacao direito a contratacdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital,
os aprovados e/ou classificados além desse niumero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que
vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3 O candidato que ndo comparecer na data e horério estipulado em Edital Complementar de Convocacao serd automaticamente
desclassificado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais Complementares de Convocacéo.

14.5 Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de salde e apresentacdao de documentos
legais que Ihe forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteracdes, e no Edital Complementar
de Convocacao.

[15. DA CONTRATACAO |

15.1 No ato da contratacao o candidato deverd comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuragao
original com firma reconhecida em cartério;

15.2 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade reconhecido pelo MEC;

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela
instituicao escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedi-
do pela instituicdao escolar, reconhecido pelo MEC;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclus&o do curso, reconhecido pelo MEC;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusao com comprovagao da colagao de grau, expe-
dido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicao, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o
caso);

c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por érgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tan-
gara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional
estard vinculado a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Foto 3X4;

e) Titulo de Eleitor e Certidao Negativa Eleitoral;

f) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinacao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;

i.4) Motorista e Operador de Maquinas
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i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentacdo e Operacao de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DE-
TRAN;

i.4.2) Certidao de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho);
I) Comprovante de residéncia que contenha o n2 do “CEP” atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

0) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mde e cénjuge do candidato;

r) Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agdes civeis e criminais de
12 e 22 graus (com transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributacdo ou
através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaracdes: de nao acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponi-
bilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaracdo de Imposto de Renda (Exercicio 2026/Ano - Calendéario 2025 ou mais recente), no caso de isento apresentar Compro-
vante de Regularizacao de Situacao Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragdo emitida pela UPSPA - Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sancdes
disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cdpia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;

Xx) Cépia do cartdo Banco Sicredi ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicao Financeira
(para cargos do SAMAE);

y) Apresentar original e cépia, nos casos dos candidatos que tiveram a isencao da taxa de inscricao;

z) Apresentar original e cépia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificacdo mediante o certificado de proficiéncia, em confor-
midade com a legislagao federal.

15.3 O contratado submeter-se-4 ao regime Juridico Administrativo - Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocacdes e contratacdes
quantas forem necessérias.

15.5 O candidato terd 2 (dois) dias uteis de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocacdo para
a entrega da documentacao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que ndo respeitar o
prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.2 103, de 09 de marco de 2006 e suas alteracoes.

15.7 Estard impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratacao;

c) ndo comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

15.8 A prestacao de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do certame, a qualquer
tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagdo e a nao apresentacdo da documentacao exigida no subi-
tem 14 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 O Contrato Tempordrio poderd ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despe-
sa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipétese de inadimplemento da cldusula
ou condicao contratual,;

d) Na comprovacao de terceirizagao do servico para o qual foi contratado;
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e) Na falta de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

h) Pela perda do objeto da contratagao.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficard impedido de
participar de qualquer Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos de-
vidamente justificados e aceitos pelo ordenador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 A inscrigcdo implica a aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicées do Processo Seletivo Simplifi-
cado, estabelecidos no presente Edital e na legislagdao Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados poste-
riormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado atra-
vés dos meios de divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 serdo resolvidos conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracao e Comissao Organizadora do Certame definida pela Portaria n®. 770 de 27 de Abril de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separacdo sildbica; ortografia; acentuacao grafica; pontuacao; nocdes de crase;

classes de palavras; nocoes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1151- AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencgao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servagao: manutengao, organizacdo e desinfeccao do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdao das condicées de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e ndo recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacéo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 959 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: redacao oficial e protocolo: elaboracdo de documentos oficiais, conforme o Manual de Redacao da Pre-
sidéncia da Republica; protocolo, classificacao, registro, tramitacao, arquivamento e expedicdo de documentos; arquivologia e rotinas
administrativas: organizacao e gestao de documentos fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizacao administrativa;
administracdo publica: nocdes de tributos municipais; licitacdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021); nocdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administracdo de recursos humanos; protecdo de dados: nocdes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);
sigilo e uso adequado das informacdes; informdatica: sistema operacional Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletréni-
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Tratamento de Agua (ETA); tipos de tubula¢des, materiais e equipamentos utilizados; valvulas e registros; tipos de bombas d’agua;
normas de seguranca e higiene no trabalho; uso de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na profissao.

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA PROVAVEL EVENTO

06/05/2026 Publicacdo do Edital de Abertura.

07 e 08/05/2026 Prazo de impugnacdo ao Edital de Abertura.

20 a 28/05/2026 Periodo de realizacao das inscricdes até dia 28/05/2026 as 20h00.

29/05/2026 Pagamento do boleto até as 23h59.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de vaga PCD.

20 a 28/05/2026 Periodo de apresentacdo dos documentos referente a Lei 6.144 libras Lei 6144 de 13/09/2023.
20 a 21/05/2026 Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo.

25/05/2026 Edital dos pedidos de isencao de taxa (deferidos e indeferidos).

25 e 26/05/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa.
28/05/2026 Edital do resultado dos recursos da isengao de taxa.

08/06/2026 Edital das inscricbes deferidas e indeferidas.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial.
08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitagdo de vaga PCD.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacdo de Proficiéncia em Libras.

08 e 09/06/2026 kl;c;:-;igdo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricao, atendimento especial, vaga PCD e Proficiéncia em Li-

éo%agtir de 12/06/ Edital de homologacéao das inscricdes.

éopzaGrtir de 16/06/ Edital dos locais de realizagéo das provas.

21/06/2026 Realizacdo da prova objetiva.

22/06/2026 Edital do gabarito preliminar.

22 e 23/06/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao.
30/06/2026 Homologacéo e divulgacdo do edital do gabarito definitivo.

06/07/2026 Edital de classificacao preliminar.

06 e 07/07/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra classificagdo preliminar.

éopzaertir de 13/07/ Edital resultado dos recursos contra a classificagcdo preliminar.

Edital de Homologag&o do Resultado Final.

A partir de 14/07/
2026

Tangara da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao
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