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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PIl, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que realizara, por meio da AGA SERVICOS
LTDA, o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao
provimento de cargos vagos e temporarios, bem como a formac¢ao de cadastro
de reserva, para o Quadro de Pessoal da referida Prefeitura, nos cargos de:
Professor de Educacao Infantil; Professor de Lingua Portuguesa;
Professor de Matematica; Professor de Inglés; Professor de Educacao
Fisica; Professor dos Anos Iniciais; Monitor de Inclusao Escolar; Auxiliar
de Servigos Diversos; Vigia; Zelador; Merendeira; Secretario Escolar;
Almoxarife; Motorista de Transporte Escolar; Nutricionista;
Psicopedagogo; e Psicbélogo, por meio da aplicagdo de Prova Objetiva e
Prova Discursiva, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal de
1988, do art. 85 da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional), da Lei Municipal n°® 282/2022, de 30 de setembro de 2022, que dispde
sobre a criagao de cargos publicos de livre nomeagao, exoneragao e provimento
efetivo no Municipio de Sussuapara-Pl, autorizando, ainda, a contratagcao de
pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, bem como da Lei Municipal n°® 336/2025, de 16 de
maio de 2025, que dispde sobre a estrutura organizacional e o quadro
demonstrativo dos cargos temporarios, de livre nomeagéao, de exoneragao e de
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura do Municipio
de Sussuapara-Pl, regendo-se, ainda, pelas instru¢ées especiais constantes
deste Edital, que dele fazem parte integrante.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este edital e
sob a responsabilidade da empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
58.221.947/0001-02, enderego de contato, escritério de atendimento, situado a
Rua Durvalino Couto, n° 1330, Sala 01, bairro Jéquei, Teresina — PI,
CEP: 64.049-120. A comunicacao oficial em relacdo a este certame dar-se-a
unica e exclusivamente por meio do enderego  eletrdnico:

1.1.1 Sera constituida uma Comissdo Organizadora no ambito da Empresa
AGA SERVICOS LTDA, sendo esta responsavel pelo acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracao e validagao do edital, realizagao das inscrigdes, geragao do banco
de dados dos candidatos, elaboragao, aplicagdo e correcdo das provas,
recebimento, analise e divulgacao de recursos, e emissao de listas contendo o
resultado final dos candidatos aprovados, de acordo com o contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os
comunicados a serem divulgados no enderego eletronico oficial

, ha aba Concursos Publicos e Processos Seletivos, os
quais constituem parte integrante deste Edital.
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1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do Processo
Seletivo Simplificado deverao ser feitas junto a Comissdo Organizadora do
certame por meio do e-mail , hao
sendo reconhecido qualquer outro endereco eletrbnico como destinatario de
correspondéncias do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3  Cddigo, cargo, requisitos necessarios, remuneragao mensal, numero de
vagas, lotacdo, carga horaria e taxa de inscricdo encontram-se dispostos no
Anexo | deste Edital.

1.4 A selegado para os cargos de que trata este Edital sera realizada em uma
unica fase, sendo composta por Prova Objetiva e Prova Discursiva, de carater
classificatorio e eliminatério, com pontuagéo total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°,
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o disposto no art. 37,
VIll, da Constituicido Federal de 1988.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
nas vagas de ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagao final.

1.7 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
de publicagdo de sua homologagao, sendo este prazo improrrogavel.

Paragrafo unico. As contratagbes temporarias decorrentes deste certame
também terdo prazo maximo de duragcdo de 1 (um) ano, vedada qualquer
prorrogacao.

1.8 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo,
com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo
Simplificado, conforme quadro:

Anexo | — Quadro Demonstrativo: codigo, cargos, requisitos necessarios,
remuneragdo mensal, numero de vagas, lotagdo, carga horaria e taxa de
inscrigéo.

Anexo Il — Conteudos Programaticos.

Anexo lll - Cronograma de Execug¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para
candidato com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e/ou de Tratamento Especial para
Deficientes.

Anexo VI - Autodeclaragao de cor ou raca
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Anexo VIl — Declaragdo de Comprovagéo de Renda Familiar.

Anexo VIl — Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscrigao.

Anexo IX — Regras para Recursos.

Anexo X — Atribui¢cdes dos cargos.

Il. DA COMISSAO ORGANIZADORA

21 A Comissao Organizadora da Empresa AGA SERVICOS LTDA sera a
responsavel pelo planejamento, organizagao, elaboracao, aplicagao e corre¢cao
das provas, bem como pela publicagcéo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para todos os cargos de que trata este Edital, e sera composta por
profissionais qualificados e de alta confiabilidade para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao certame.

2.2 A Comissao designara coordenadores, fiscais, elaboradores de provas e
bancas examinadoras, tantas quantas forem necessarias para a efetivagao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo constituida por profissionais de
reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegao dos candidatos, fica
impedido e suspeito de participar da Banca Examinadora, Avaliadora e
Organizadora da AGA SERVICOS LTDA e da Prefeitura Municipal de
Sussuapara-Pl, o membro que possua cdnjuge ou companheiro, ou qualquer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado. Considera-se, ainda,
suspeito o membro das referidas bancas que possua amizade intima ou
inimizade notdria com qualquer candidato, bem como aquele que seja cénjuge
ou companheiro, ou possua parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

ll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital assumira o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no certame, na forma estabelecida em lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972,

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
3
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e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos ou a completar até a data
da convocagao para investidura no cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area de
atuacao, comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragao de acumulagao ou ndo acumulagéo licita de cargos;

i) Nao possuir antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao publica,
encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigéo
Federal de 1988, desde que haja compatibilidade de horarios e observancia da
carga horaria legal;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI;

I) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da
contratacao.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no Processo Seletivo
Simplificado e contratagao ao cargo.

3.3 O atendimento aos requisitos exigidos neste Edital devera ser comprovado
no ato da contratagdo, sendo vedada a exigéncia de comprovagdo documental
no momento da inscri¢do, nos termos da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

3.4 Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 3.1 impedira a contratacdo do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

As Inscricdes serao feitas pela internet, no enderego eletrénico:
, na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS

SELETIVOS, sob a responsabilidade da Empresa AGA SERVICOS LTDA,

responsavel pela organizagao e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

41 O periodo de inscricoes sera de 12 de maio de 2026 a 18 de maio de
2026, conforme cronograma constante no Anexo lll deste Edital.

4.2 Ataxa de inscrigao variara conforme o nivel de escolaridade exigido para
o cargo, sendo de R$ 70,00 (setenta reais) ou R$ 100,00 (cem reais), devendo

4
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ser paga por meio de boleto bancario, a ser gerado pelo candidato apds a
realizacdo da pré-inscricdo no sitio eletrébnico da Empresa AGA SERVICOS
LTDA.

4.3 A homologagao da inscrigao dar-se-a mediante o envio da documentagao
exigida, em formato PDF, a ser anexada na pagina onde sera realizada a
inscri¢cao, no endereco eletrénico , bem como mediante
a emissao e o efetivo pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto
bancario gerado ao final do processo de inscrigao.

O candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em
formato PDF:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual devera ser anexado
apos a quitagao do boleto bancario, podendo o pagamento ocorrer em momento
posterior a conclusao da inscrigéo;

b) Documento oficial de identificagdo com foto, sendo aceitos: Registro Geral
(RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Documentagao comprobatoria de escolaridade, conforme exigido no Anexo |
deste Edital, cujo envio no ato da inscricdo possui carater informativo e néo
eliminatério, sendo sua comprovagao exigida na forma estabelecida neste Edital.

e) Além da documentagdo acima, o candidato devera manter telefone para
contato e enderegco de e-mail validos, devidamente informados no ato da
inscrigao.

(1P 1] [P

4.3.1 A auséncia dos documentos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” implicara a
nao homologagao da inscri¢ao.

4.3.2 A auséncia do documento previsto na alinea “d” nado acarretara a
eliminagdo do candidato, devendo sua comprovagao ocorrer obrigatoriamente
no ato da contratacao.

4.3.3 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo, ndo sera permitida
qualquer alteragao posterior.

4.3.4 A AGA SERVICOS LTDA nao se responsabilizara por solicitacbes de
inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas nos
computadores, falhas de comunicagao, preenchimento incorreto do enderecgo de
e-mail pelo candidato, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo no site da empresa, o
candidato devera gerar boleto bancario para pagamento, o qual podera ser
quitado em qualquer correspondente bancario. O pagamento do boleto,
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realizado até a data de vencimento, confirmara a inscricdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1 Os pagamentos realizados por meio de boleto bancario estardo sujeitos
aos prazos de compensacao da rede bancaria, ndo sendo de responsabilidade
da organizadora eventuais atrasos decorrentes desse processo.

442 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do
correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.4.3 Sera considerado efetivamente inscrito o candidato cujo pagamento da
taxa de inscrigédo for devidamente compensado até a data limite estabelecida no
cronograma deste Edital.

4.5 As inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados apés as 23h59min do
dia 18 de maio de 2026 nido serao aceitas para o Processo Seletivo
Simplificado.

4.6 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao pela Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a AGA SERVICOS LTDA
excluir do certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma
completa, correta e verdadeira.

4.7 Sera concedida isengao da taxa de inscrigao aos candidatos que, durante
o periodo indicado no cronograma, comprovarem, de forma inequivoca e
documental, o enquadramento em uma das condi¢gdes abaixo, cumulativamente
com os requisitos especificos de cada inciso:

| — Ser doador regular de sangue ou medula 6ssea, desde que comprove, por
meio de documento oficial emitido por érgéo publico ou unidade de saude
conveniada com o SUS, ter realizado no minimo 3 (trés) doagdes nos 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscri¢des, conforme disposto na Lei n°
13.656/2018;

Il — Podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que estiver
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com cadastro ativo, regular e atualizado, e que comprove
pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007, do Decreto n° 6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, atendendo,
obrigatoriamente, as seguintes exigéncias:

a) possuir renda familiar mensal total de até 72 (meio) salario minimo vigente;

b) informar, no ato da solicitagéo, o NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido,
individual e vinculado ao seu nome no sistema do CadUnico;

c) anexar, obrigatoriamente, toda a documentagdo comprobatoria exigida, em
formato PDF, legivel, completa e sem rasuras, incluindo:
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« comprovante oficial de inscricdo no CadUnico emitido nos Gltimos 30 (trinta)
dias;

o declaragdo de composicao e renda familiar, assinada pelo candidato, sob as
penas da lei;

o documentos de identificacdo de todos os membros da familia que compdem
o nucleo familiar;

e comprovantes de renda formal ou informal de todos os integrantes da familia,
ou declaracao de auséncia de renda, quando aplicavel.

d) declarar ciéncia de que a isencao constitui beneficio excepcional, sendo
concedida somente mediante analise da documentacdo e validacdo das
informacgdes junto aos sistemas oficiais do Governo Federal.

lll - A solicitagado de isenc¢ao sera analisada com base nos dados constantes no
CadUnico e na documentacado apresentada dentro do prazo estabelecido, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo, conformidade e atualizag&o
das informagdes prestadas.

IV — Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a complementagao, substituicao
ou reenvio de documentos apds a finalizagédo do prazo de solicitagao, ainda que
o indeferimento decorra de auséncia parcial, ilegibilidade ou inconsisténcia
documental.

V — Sera indeferido automaticamente o pedido de isencao do candidato que:
a) nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

b) prestar informagGes incompletas, inconsistentes ou divergentes das
constantes no CadUnico;

c¢) informar NIS invalido, desatualizado ou n&o vinculado ao seu CPF;
d) nado atender integralmente as condi¢des legais de familia de baixa renda.

VI — O deferimento da solicitacdo de isengao nao dispensa o candidato do
cumprimento de todas as demais etapas do processo de inscricdo, sendo
indispensavel o acompanhamento do resultado.

VIl - Em caso de indeferimento, o candidato devera obrigatoriamente emitir e
pagar a taxa de inscri¢ao dentro do prazo previsto no cronograma, sob pena de
cancelamento automatico da inscricdo no certame.

4.7.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente:

. Realizar sua inscricdio no endereco eletrbnico oficial do certame,
, marcando o campo especifico referente ao pedido de
isencao da taxa de inscricdo, durante o preenchimento da ficha de inscricao;
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Il. Preencher devidamente a Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar
(Anexo VII) e o Requerimento de Isencao de Taxa de Inscrigdo (Anexo VIII) deste
Edital;

lll. Anexar, no proprio sistema de inscrigdao, em formato PDF, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo Ill deste Edital, a
documentagéao exigida para comprovacao do direito a isengao, conforme previsto
no item 4.7, especialmente os documentos indicados na alinea “c” do inciso
correspondente;

IV. Gerar o boleto bancario ao final do procedimento de inscrigdo, sem efetuar o
pagamento, até a divulgagao do resultado do pedido de isengéo.

4.7.1.1. A auséncia de qualquer documento exigido, o envio incompleto, ilegivel
ou fora do prazo estabelecido no cronograma implicara no indeferimento
automatico do pedido de isencgao.

4.7.1.2. O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo sera divulgado
conforme cronograma constante no Anexo Ill deste Edital. Em caso de
indeferimento, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto até a data
limite para as inscrigdes.

4.7.1.3. A declaragao falsa ou a apresentagdo de documentos falsos implicara
no cancelamento da inscrigdo, além de outras sangdes legais.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sussuapara — PI.

4.9 A efetivagao da inscricdo implica a aceitacao tacita das condicdes fixadas
para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato,
portanto, em hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital.

4.9.1 Apartir de 21/05/2026 o candidato podera conferir no endereco eletrénico:

, na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS, a homologacao das inscricdbes dos candidatos que efetuaram o
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9.2 Nao serado fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horario de divulgagdo de resultados. O candidato devera observar
rigorosamente o disposto neste Edital e os comunicados oficiais a serem
divulgados no endereco eletronico , ha aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

4.10 Eventuais erros de digitacao referentes ao nome, nimero do documento
de identidade, sexo, data de nascimento e demais dados cadastrais poderao ser
corrigidos exclusivamente dentro do prazo previsto para interposi¢cao de
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recursos, conforme estabelecido no Cronograma do certame, mediante
solicitacao formal encaminhada para o] endereco eletrénico

Paragrafo unico. No dia da realizagao da prova, o candidato devera apresentar,
juntamente com o comprovante de inscrigdo, o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, caso solicitado. Ademais, havendo necessidade de
comprovagao posterior, a organizadora podera requerer o respectivo documento,
razdo pela qual é de inteira responsabilidade do candidato guardar o
comprovante original de pagamento, a fim de evitar eventuais transtornos.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1  Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovagao, 5%
(cinco por cento) do numero de vagas destinadas a cada cargo neste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato concorre.

5.2 No caso de a aplicacédo do percentual de que trata o item 5.1 resultar em
numero fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos, areas ou especialidades com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.3.1 Nos cargos em que néo seja possivel a aplicagédo imediata da reserva
prevista neste Capitulo, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia,
observando-se a reserva no decorrer da validade do certame.

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta relativa ao cargo para o
qual concorreu. Os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados para ocupar a 252 (vigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagado e considerando a criagdo de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.5 As vagas decorrentes de contratagdes nao efetivadas e as vagas
referentes a candidatos que renunciarem a contratacdo ndo serao computadas
para efeitos do item anterior, uma vez que tais atos ndo geram novas vagas.

5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1, serdo
convocados exclusivamente os candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva. Apds esse esgotamento, as vagas
remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos da listagem geral.
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5.7 Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item
5.3, ndo impede a convocagao de candidatos classificados na listagem geral
para ocupacgao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serao consideradas deficiéncias apenas aquelas reconhecidas pela
medicina especializada e enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo de seu
desempenho nessas atribui¢des.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarao
do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacao, critérios de aprovacao, horario e local
de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.10 Asolicitacdo de condi¢des especiais sera atendida observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da inscri¢ao,
em formato PDF:

a) Laudo médico original, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de
Doencas — CID;

b) Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato com
deficiéncia (Anexo V), devidamente preenchido e assinado;

¢) Requerimento de Prova Especial e/ou de Tratamento Especial para
Deficientes (Anexo V), quando necessario, devidamente preenchido e assinado;

d) Solicitagdo de acompanhamento para realizagéo da prova com monitor ou de
prova ampliada para candidatos com deficiéncia visual (cegos ou ambliopes);

e) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta solicitacdo devera ser
requerida dentro do prazo estabelecido para inscrigdes.

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do
candidato como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea “b”
desobrigara a organizagado do Processo Seletivo Simplificado de fornecer prova
ampliada para cegos ou ambliopes.
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5.10.3 O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, marcar o campo especifico referente ao pedido de participagao na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD), durante o preenchimento da ficha
de inscrigao no enderecgo eletrénico oficial do certame, ,
bem como anexar no proprio sistema, em formato PDF, toda a documentacao
descrita no item 5.10.1, até a data final das inscrigdes.

5.10.3.1 O envio da documentacdo incompleta, ilegivel, ou a auséncia de
marcacgao do campo especifico no ato da inscricdo, bem como a anexacéao fora
do prazo estabelecido, resultara no indeferimento do pedido de inscricdo como
pessoa com deficiéncia, fazendo com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢cdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera, antes de
sua contratacao, submetido a avaliagao de Equipe Multiprofissional indicada pela
empresa AGA SERVICOS LTDA, nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, a qual verificara sua condicdo como pessoa com deficiéncia e seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa AGA SERVICOS LTDA seguira a orientagdo do parecer da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, quanto a
qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigées do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia, aprovado
perante a Equipe Multiprofissional, ficara a cargo da Prefeitura Municipal de
Sussuapara — PlI.

5.14.1 Nao havera segunda chamada, sob qualquer alegagdo de atraso ou
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato n&o seja classificado como pessoa com deficiéncia ou
sua deficiéncia nao seja considerada compativel com o exercicio das atribuicoes
do cargo, ele passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

VI. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS (PRETOS E PARDOS

6.1 Em cumprimento aos principios da igualdade racial e da promogéo da
diversidade étnico-racial, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado aos candidatos negros (pretos
e pardos), conforme autodeclaragcao realizada no ato da inscricdo, mediante a
marcagao do campo especifico destinado a reserva de vagas raciais no sistema
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de inscrigdo, bem como o envio obrigatério da Autodeclaragéo de Cor ou Racga
(Anexo VI), a ser anexada em formato PDF no préprio endereco eletrdénico oficial
do certame, sempre que o quantitativo de vagas ofertadas permitir a aplicacéo
do percentual previsto, observado o disposto na legislagao aplicavel.

6.1.1 Quando o quantitativo de vagas ofertadas nao permitir a aplicagao imediata
da reserva prevista neste Capitulo, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia, assegurada a observancia da reserva em convocagdes
posteriores.

6.2 Os candidatos negros concorrerao simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, sendo que os aprovados dentro do numero
de vagas de ampla concorréncia nao serao computados para o preenchimento
das vagas reservadas.

6.3 A opcgéo pela reserva de vagas € de exclusiva responsabilidade do
candidato e devera ser formalizada no ato da inscricdo, mediante o correto
preenchimento e anexagado da Autodeclaragado Racial (Anexo VI), sob pena de
concorrer exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4 A autodeclaracao de cor ou raca possui presunc¢ao relativa de veracidade,
podendo ser avaliada por Comissao de Heteroidentificagdo, constituida por
membros da Banca Organizadora, a qual podera realizar a validagao a qualquer
tempo até a homologacéo final do certame.

6.5 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro mais bem
classificado na lista especifica. Na auséncia de candidatos negros disponiveis,
a vaga sera revertida a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.6 A declaracao falsa sujeitara o candidato a eliminagéao do certame ou, caso
ja tenha sido contratado, a anulagéo da contratagdo, sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis.

6.7 O modelo da Autodeclaragcao Racial encontra-se disponivel no Anexo VI
deste Edital, devendo ser devidamente preenchido, assinado e anexado pelo
candidato, em formato PDF, no ato da inscri¢ao.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

71 A divulgagdo do local de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva (Redagao) ocorrera apos a divulgacao da relagao de inscritos, no site
, ho dia 26 de maio de 2026.

7.2 As provas serao realizadas no dia 31 de maio de 2026 e terdo duragéo
de 4h30m (quatro horas e trinta minutos), ou seja, no horario de 8h as 12h30m
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(oito horas as doze horas e ftrinta minutos), no local divulgado no site
, conforme o item 7.1 deste edital.

7.2.1 Antes do inicio das provas, o responsavel na unidade de aplicagao
solicitara a presenga de dois candidatos, que presenciardo a abertura da
embalagem de segurancga, onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagao (envelopes lacrados contendo os cadernos de prova, folhas de
respostas e demais materiais). Sera lavrada ata deste procedimento, assinada
pelos presentes, atestando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com sigilo preservado.

7.2.2 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos candidatos
retardatarios.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) em relagao ao horario de inicio. Nao sera
admitido o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

7.2.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista
neste Edital, munido de: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente; documento oficial de identificagdo com foto; e
comprovante de inscri¢ado original, devidamente pago.

7.3 Nao serdao aceitos como documentos de identificagcdo: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identificacdo, documentos
ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

7.3.1 Nao serao aceitas copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticadas, nem protocolos de documento.

7.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de
identificagcao original no dia da realizagdo das provas, em razao de perda, furto
ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido por 6rgao policial,
com data de expedicdo maximo de 30 (trinta) dias antes, ou outro documento
oficial de identificacdo com foto.

7.4 Caso o nome do candidato ndo conste nas listas de presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscri¢ao original, podera participar
normalmente do certame, devendo tal ocorréncia ser registrada em Ata de
Ocorréncia de Sala.

7.4.1 Em caso de erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF ou numero do documento de identidade, as
corregdes serao efetuadas imediatamente no dia da realizacdo das provas,
devendo tais alteragdes ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.
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7.5 O candidato que necessitar registrar qualquer observacao relevante
podera fazé-lo na Ata de Ocorréncia disponivel na sala de provas, sob a
responsabilidade dos fiscais de sala.

7.6 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao certame, sendo
obrigatdria a leitura atenta das instrugdes contidas em sua capa pelo candidato.

7.6.1 Ao receber o caderno de prova, o candidato devera conferi-lo
cuidadosamente. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, devera solicitar
imediatamente sua substituicido ao fiscal de sala, ndo sendo admitidas
reclamacgdes posteriores nesse sentido. O candidato deve, ainda, verificar se o
cargo para o qual se inscreveu esta corretamente identificado no caderno de
prova.

7.7 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou por autoridades presentes, informacdes
sobre o conteddo das provas ou sobre os critérios de avaliagdo. E dever do
candidato estar ciente das normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Durante a realizagio das provas, nao sera permitido aos candidatos portar
boné, utilizar aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, iPods, reldgios, livros, anotagdes impressas ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como manter comunicagao entre candidatos. Sera
eliminado do certame o candidato que descumprir esta determinagao.

7.8.1 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do processo seletivo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizagcao das provas, praticar qualquer das condutas abaixo:

a) Retirar-se do recinto da prova sem a devida autorizagao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a realizagao das
provas;

d) Utilizar-se de qualquer material proibido conforme o subitem 7.8 ou
comunicar-se com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia com membros da equipe de aplicacdo das
provas, autoridades presentes ou candidatos;

f) Descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e na folha de
respostas;

g) Recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas;
h) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;
i) Impedir a coleta de sua assinatura;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento
indevido;
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k) Ser surpreendido portando ou usando aparelho celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico, mesmo desligado;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

m) Portar caneta fabricada em material ndo transparente;
n) Portar anotagdes em papéis ndo permitidos.

7.9 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver: o Caderno
de Questdes; o Gabarito; o Rascunho da Redacao; a Folha de Resposta da
Redacao, devidamente preenchidos com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente. Somente o Gabarito e a Folha de
Resposta da Redagao serao considerados para efeito de corregao.

7.9.1 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderao se retirar do local de
aplicagao juntos. Caso algum desses candidatos tente deixar a sala antes de
autorizado pelo fiscal, sera lavrado Termo de Ocorréncia, que devera ser
assinado pelo candidato, testemunhado pelos dois demais candidatos e pelo
fiscal de aplicagao da sala.

7.9.2 Nao havera marcador de tempo individual na sala de provas, uma vez que
O inicio e término da aplicacdo serdo determinados pelo Coordenador da
Unidade, garantindo tratamento isonémico a todos os candidatos.

7.9.3 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagao das provas
apos 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario de inicio das mesmas. Caso
se retire antes do prazo estabelecido, sera eliminado do certame e devera
imediatamente se retirar do local de realizagao das provas.

7.9.4 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

7.9.5 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéao,
nao sendo mais permitido o acesso aos sanitarios apds a saida da sala.

7.10 Sera atribuida nota zero a questao da prova que apresentar mais de uma
resposta assinalada ou que nao tiver sido corretamente transcrita do caderno de
prova para o gabarito.

7.10.1 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem
substituigdo do gabarito, por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.10.2 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou o
nome, ou assinar com letra de forma o gabarito ou a folha de redagéo.

7.10.3 Na correcao do Gabarito, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta,
além do local de marcacgao ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se
processar na forma do modelo descrito no proprio cartao.
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7.11 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de uma
questdo, ou mesmo se a questdo nao estiver prevista no programa, devera ser
arguida por meio de recurso, conforme cronograma constante no Anexo lll deste
Edital, dentro do prazo estabelecido.

7.12 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacéo devida sera
atribuida a todos os candidatos.

7.13 Mediante necessidade de o candidato se ausentar da sala durante a
realizagao da prova, este sera acompanhado por um fiscal.

7.14 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista no
Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, constante no
Anexo lll deste Edital.

7.15 A candidata que for mae de recém-nascido e necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
permanecera em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga. Nao sera admitida a entrada de qualquer outra pessoa no
recinto.

7.15.1 Nao sera concedido tempo adicional para a realizagdo das provas a
candidata em razao do periodo destinado a amamentacgao. A candidata podera
levar criangas sob sua responsabilidade exclusivamente para esse fim.

7.16 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado e os fiscais de sala ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.17 Em hipdtese alguma sera concedida vista ou revisdo das provas, sendo
facultada apenas a interposi¢cao de recursos contra o resultado do gabarito da
prova objetiva.

7.18 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execucgao do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo Il — serao divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

719 A relacdo dos candidatos classificados, aprovados, reprovados e
desclassificados sera divulgada em ordem de classificagdo, de acordo com o
cargo concorrido, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, na sede
da Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI e no site da Empresa AGA SERVICOS
LTDA.

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1  As provas objetivas serao compostas por 40 (quarenta) questdes, com
pesos 1,0 ou 2,0, conforme o Quadro Demonstrativo de Provas e Pontuacgao por
Cargo deste Edital. Terao carater eliminatério e classificatorio, compativeis com
o nivel de escolaridade, formacédo académica exigida, atribuigdes do cargo e o
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conteudo programatico constante no Anexo I, respeitando a especificidade de
cada cargo.

8.1.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com
cinco alternativas (de A a E), havendo apenas uma alternativa correta.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o unico documento valido para corregao das provas.
O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este proceder estritamente de acordo com as instrugdes
contidas neste Edital. Em hipétese alguma sera permitida a substituicao da folha
por erro do candidato.

8.2.1 Nao serdo computadas questdes nido respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta, emendas
ou rasuras, mesmo que legiveis. Nao devera ser feita qualquer marca fora dos
campos reservados as respostas, pois qualquer sinal podera ser interpretado
pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.2.2 Serao consideradas marcagdes incorretas aquelas em desacordo com
este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagcédo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.2.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
forma, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada junto ao caderno de
questdes. A nao devolucido da folha de respostas, devidamente identificada e
assinada, acarretara eliminagao sumaria do candidato neste certame.

IX. DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 Aprova discursiva (redagao), de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada aos candidatos aos cargos de nivel médio e superior, no mesmo dia e
horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste Edital.

9.2 A prova discursiva (redagdo) sera elaborada com base em tema da
atualidade, consistindo em 1 (uma) questédo, e exigira a produgdo de texto
dissertativo-argumentativo.

9.2.1 A prova de redagao devera ser respondida com, no minimo, 15 (quinze)
linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, ndo sendo computado o titulo. Nao sera
permitido exceder o limite de linhas constantes no formulario de resposta, nem
escrever fora do espacgo destinado a redagao, sendo desconsideradas as linhas
excedentes, caso isso ocorra.

9.2.2 Aprova de redacgéo devera ser redigida de forma clara, sem rasuras, pelo
préprio candidato, a mao, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta
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azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, bem como de apontador, lapis, lapiseira, borracha,
‘caneta borracha” ou similares, sendo eliminado do certame o candidato que
descumprir o disposto neste subitem.

9.2.3 O titulo é elemento facultativo na produgdo da redagdo, ndao sendo
computado como linha escrita e ndo sendo avaliado em nenhum dos aspectos
ou competéncias previstos na matriz de referéncia da prova discursiva.

9.3 Serao corrigidas as redagdes de todos os candidatos presentes a prova,
desde que ndo tenham sido eliminados por quaisquer dos critérios previstos
neste Edital.

9.4 Na hipotese de desclassificacdo de candidatos durante a correcado da
prova de redacado, podera, a critério exclusivo da Banca Examinadora, ser
realizada a correcéo das provas de redag¢ao dos candidatos subsequentes, além
do quantitativo inicialmente previsto, observado o interesse da Administracao e
a ordem de classificagao.

9.5 A prova de redagcdo sera avaliada com base nos critérios a seguir
estabelecidos, observados os parametros de correcdo definidos pela Banca
Examinadora, conforme descrito nos subitens seguintes:

Pontuacgao | Pontuagao

Critérios de Corregao Maxima Médulo

Compreenséao da proposta 2,0
Habilidade argumentativa (atualizagao,

originalidade e relevancia das 2,0

informacodes)
Tecnico Progresséo tematica 2,0 10,0

Conhecimento do tema (cobertura dos

topicos apresentados: dominio e inter- 2,0
relacdo entre os conceitos centrais do

tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em 2.0
relagao ao tema proposto
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Pontuacgao | Pontuagao
Critérios de Corregao Maxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 2,0
solicitada
Sequéncia logica e de organizagéo do
pensamento (introdugéo, 2,0
desenvolvimento e conclusao)
Textual
10,0
Uso adequado de conectivos e elementos 2.0
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico 2.0
semantica dos periodos
2,0
Coeréncia e Coeséao
Pontuagao | Pontuacao
Critérios de Correcao Desconto Maxima Médulo
Dominio da norma cultada | - 0,33 por 3,33
lingua erro
Pontuacéao, acentuacgao e - 0,33 por 3,33
ortografia erro
Concordancia verbal e - 0,33 por 3,33
Formal nominal erro 20
Regéncia verbal e Nominal | - 0,33 por 3,33
erro
Colocagéao pronominal - 0,33 por 3,33
erro
Estrutura sintatica de - 0,33 por 3,33
oragdes e periodos, erro
elementos coesivos
19
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9.5.1 A Prova de Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, conforme os critérios de corregao estabelecidos neste Edital.

9.5.2 A pontuacgao referente ao critério de avaliagdo do tema sera atribuida
exclusivamente com base no conteudo desenvolvido no corpo do texto. Assim,
qualquer abordagem tematica apresentada apenas no titulo ndo sera
considerada para fins de avaliagao.

9.6 O preenchimento da folha definitiva de resposta da prova de redacéo,
unico documento valido para fins de correg¢ao, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em estrita conformidade com as instrugdes
especificas constantes na capa do caderno de provas e neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de resposta ou do caderno de
prova por erro do candidato.

9.6.1 A folha definitiva de resposta ndo sera substituida em nenhuma hipotese,
inclusive em decorréncia de erro de preenchimento cometido pelo candidato.

9.7 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha
de resposta definitiva da prova de redagao, o respectivo rascunho, o caderno de
questodes e o cartao de respostas da prova objetiva. A nao devolugao de qualquer
desses documentos implicara na eliminagdo sumaria do candidato do certame.

9.8 Durante a realizacdo da prova de redagdo, ndo sera permitida ao
candidato a consulta a quaisquer fontes, materiais, anotagcdes ou meios de
consulta, sob pena de eliminagcdo do certame.

9.9 Sera atribuida nota zero a prova de redagao que:
a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
b) apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo exigido;

¢) ndo contiver assinatura, rubrica ou qualquer palavra, simbolo ou marca que
possibilite a identificacdo do candidato;

d) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente, tais como desenhos,
numeros, palavras soltas ou versos;

e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto com expressdes injuriosas, discriminatorias e/ou abusivas.
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X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 O resultado das provas sera divulgado em ordem decrescente de
pontuacao, contemplando candidatos classificados, aprovados, reprovados ou
desclassificados, conforme os critérios deste Edital.

10.2 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
atingir os critérios minimos de habilitacdo estabelecidos neste Edital.

10.3 As provas aplicadas aos cargos contemplados neste Processo Seletivo
Simplificado obedecerao a estrutura, aos critérios de avaliagdo e a pontuacao
estabelecidos no Quadro Demonstrativo de Provas e Pontuagao por Cargo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CARGO

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Pr°f:SS°r Matematica 10 2,0 20
© Conhecimentos 20 1,0 20
Educacgao o
Infantil Pedagogicos
Redacéo - - 40

TOTAIS

DISCIPLINAS

40

N° DE
QUESTOES

100

PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Professor Matematica 10 1,0 10
de Lingua Conhecimentos 10 1,0 10
Portuguesa Pedagdgicos
Redacéo - - 40
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Matematica 20 2,0 40
Professor Lingua Portuguesa 10 1,0 10
de Conhecimentos 10 1,0 10
Matematica Pedagégicos
Redacéao - - 40
TOTAIS 40 - 100
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CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Professor Conhecimentos 10 2,0 20
deA Pedagogicos
Inglés -
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 40
TOTAIS 40 - | 100
CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Prm:;assor Conhecimentos 10 2,0 20
e Pedagdgicos
EdFL;:iacgaao Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 40

CARGO

TOTAIS

DISCIPLINAS

40

N° DE

100

Professor
dos Anos
Iniciais

CARGO

Monitor de
Inclusao
Escolar

QUESTOES

PESO  PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos 20 1,0 20
Pedagogicos
Redacgao - - 40
TOTAIS 40 T
DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Pedagogicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacéo - - 40
TOTAIS 40 - | 100
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CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO | PONTOS |
N Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AS"X"'?r de Matematica 10 2,0 20
D.erwgos Conhecimentos 20 1,0 20

iversos .
Especificos

Redacao - - 40

TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Matematica 10 2,0 20
Vigia Conhecimentos 20 1,0 20
Especificos
Redacéao
TOTAIS 100 |
DISCIPLINAS ' N° QUESTOES PESO | PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Zelador Conhecimentos 20 1,0 20
Especificos
Redacéo
TOTAIS 100 |
DISCIPLINAS | N° QUESTOES PESO PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Matematica 10 2,0 20
Merendeira Conhecimentos 20 1,0 20
Especificos
Redacgao
TOTAIS 100 |
DISCIPLINAS | N° QUESTOES PESO | PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Matematica 10 2,0 20
Secretario Conhecimentos 20 1,0 20
Escolar o
Especificos
Redacéo - - 40
| TOTAIS 40 100
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CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO | PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Matematica 10 2,0 20
Almoxarife Conhecimentos 20 1,0 20
Especificos
Redacgao - - 40
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO | PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Motorista de Matematica 10 2,0 20
Trgnsporte Conhecimentos 20 1,0 20
scolar o
Especificos
Redacéo - - 40
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
L Matematica 10 1,0 10
Nutricionista Conhecimentos 20 2,0 40
Especificos
Redacgao - - 40
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
) Conhecimentos 10 2,0 20
Psicopedagogo Pedagbgicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redagao - - 40
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO | PONTOS |
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
L. Matematica 10 1,0 10
Psicologo Conhecimentos 20 2,0 40
Especificos
Redacgao - - 40
TOTAIS 40 - 100
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10.4 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serao divulgados
em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagao das provas, no site da
EMPRESA AGA SERVICOS LTDA.

XI. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1.1 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver Média Final (MF)
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante do somatorio das notas da
prova objetiva e da prova discursiva.

11.1.2 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagao decrescente
da Média Final (MF).

11.1.3 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados dentro
do limite correspondente a até 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada cargo, incluidas as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.1.4 Os candidatos aprovados que excederem o limite estabelecido no subitem
anterior serdao considerados nao classificados, ndo integrando a lista final de
classificagao.

11.1.5 O Cadastro de Reserva sera composto exclusivamente pelos candidatos
classificados fora do numero de vagas imediatas, respeitado o limite
estabelecido no subitem 11.1.3, ndo gerando direito subjetivo a contratagéo, a
qual dependera da necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.2 Em caso de empate na Média Final (MF), serdo adotados, para fins de
classificagao, os seguintes critérios, sucessivamente:

11.2.1 O candidato com maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, seréo
adotados os critérios subsequentes;

11.2.2 O candidato que obtiver maior nota na Prova Discursiva (Redagao);

11.2.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos.

11.3 O candidato que ndo comparecer para a realizagao das provas na data
prevista no Cronograma de Execucgao do Processo Seletivo Simplificado (Anexo
[Il) deste Edital sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da
Média Final (MF), em lista de classificagdo especifica por cargo, passando a
constar na relacao de classificados, e serdo convocados para contratacdo de
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acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5 A convocacgao dos candidatos observara a ordem de classificagdo e a
alternancia necessaria ao cumprimento das reservas previstas neste Edital.

11.5.1 Nos cargos sem reserva imediata, a convocagao ocorrera inicialmente
pela ampla concorréncia, observando-se a aplicagao das reservas no decorrer
da validade do certame.

Xll. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitida a interposicao de recursos em face dos atos praticados no
ambito deste Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente nas fases e prazos
estabelecidos no Cronograma constante no Anexo Ill deste Edital.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos pelo candidato de forma devidamente
fundamentada, clara e objetiva, sendo vedada a apresentacdo de recursos
genéricos, sem motivagao ou desprovidos de argumentagao consistente.

12.3 Serao admitidos recursos, exclusivamente, contra:

a) as inscri¢cdes indeferidas ou deferidas com erro material,

b) as questdes das provas objetivas e aos respectivos gabaritos preliminares;
c¢) ao resultado preliminar do certame.

12.4 Os recursos deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma (Anexo lll), sob pena de nao conhecimento.

12.4.1 A interposigcédo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico do certame, disponivel no endereco ,
mediante o preenchimento do formulario préprio constante no Anexo IX deste
Edital, com a anexagao, quando necessaria, de documentos comprobatdrios em
formato PDF.

12.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados fora do sistema eletronico,
tampouco apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.

12.6 O candidato devera acompanhar, no endereco eletronico oficial do certame,
o resultado da analise dos recursos interpostos, ndo cabendo a organizadora
qualquer responsabilidade por alegagbes de desconhecimento das publicagdes
oficiais.

12.7 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, o candidato devera
apresentar recurso individualizado, sendo obrigatério:
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. interpor um recurso para cada questao contestada;
ll. indicar, de forma precisa, o numero da questdo e os fundamentos da
impugnacao;

lll. fundamentar o pedido com base em bibliografia ou legislagao pertinente.

12.7.1 Recursos apresentados de forma coletiva, sem especificacdo adequada
ou sem fundamentacgao, seréo indeferidos de plano.

12.8 A decisdo proferida pela banca examinadora quanto aos recursos
interpostos sera soberana, irrecorrivel na esfera administrativa e definitiva para
fins do certame.

12.9 Caso o recurso resulte em alteragcéo de gabarito ou anulagédo de questéo, a
pontuacdo sera atribuida conforme os critérios estabelecidos pela banca
organizadora, aplicando-se seus efeitos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.10 Nao sera permitida a juntada ou complementagado de documentos apos o
término do prazo recursal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento e envio da documentagao no momento da interposicao.

1211 Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos intempestivos,
inconsistentes, fora do padrao estabelecido no Anexo IX ou apresentados sem
observancia das regras deste Edital.

12.12 Os recursos interpostos ndo possuem efeito suspensivo, salvo decisao
expressa da organizadora, permanecendo inalterado o andamento regular do
Processo Seletivo Simplificado.

12.13 A interposicao de recurso implica ciéncia e aceitacao, pelo candidato, das
normas estabelecidas neste Edital e dos resultados decorrentes da analise
administrativa da banca organizadora.

Xlil. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 O Resultado Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site
empresa responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado no dia 10 de junho de 2026, a partir das 14h.

13.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, integrante deste
Edital n°® 001/2026, da Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI, sera homologado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no dia 17 de junho de 2026.

13.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos
previstos neste Edital, da Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI, sera publicado
no Diario Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagao dos aprovados, no dia 17 de junho de 2026.
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XIV. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

14.1 A contratagcdo ocorrera apos a publicagdo do ato de convocagao ou de
admissao no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

14.2 Os candidatos habilitados serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Sussuapara-Pl, conforme numero de vagas necessarias, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final e respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

14.3 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da contratagao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagédo internacional de Doengas
(CID).

14.3.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a nao inclusao
do candidato como pessoa com deficiéncia;

14.3.20 laudo médico tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serao fornecidas cdpias nem devolvidos os documentos.

14.4 No ato da contratagcdo, o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972,;

c) Apresentar declaragdo da Justica Eleitoral de que esta em dia com as
obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratagao;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de
atuacao, comprovada por atestado médico oficial;

g) Apresentar declaracao de que nao estara acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaragdo comprovando
que possui disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de
professor;
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i) Nao possuir antecedentes criminais impeditivos ao exercicio da fungao publica,
encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados
mediante atestados expedidos pelas policias Militar, Civil e Federal, bem como
pela Justica Estadual e Federal,

j) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados
até a data da posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI;

14.4.1 Ressaltar que a contratacao e lotagdo ocorrerao de acordo com a ordem
de classificagao, conforme Anexo | do presente Edital, sendo discricionaria a
Prefeitura Municipal de Sussuapara-Pl a possibilidade de adequacdes na lotagao
para atender as necessidades.

14.5 Perderdo os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungao;
b) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;

¢) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI;

d) Recusarem assumir o cargo, deixarem de comparecer ao ato de contratagao
ou nao iniciarem suas atividades nos prazos estabelecidos pela legislagcédo
municipal vigente.

14.6 Na&o sera investido no cargo temporario o candidato que acumular outro
cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal de 1988,
ou se a carga horaria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda se
nao se adequarem as condi¢coes estabelecidas pela Prefeitura Municipal,
considerando que a contratacao temporaria ocorre em razao de necessidade de
excepcional interesse publico.

14.7 N&o serdo contratados os candidatos habilitados que apresentarem
qualquer documento ou declaracao falsa ou inexata para fins de contratacéo, ou
que nao possuam o0s requisitos minimos exigidos no edital na data de
convocagao.

14.8 Apods a convocacgao, o candidato devera apresentar-se na Prefeitura
Municipal de Sussuapara-Pl, munido da documentagao exigida no edital para a
ocupagao do cargo.

14.9 Caso o Candidato n&o apresente a documentagao exigida neste Edital,
nao sera investido no cargo de professor temporario.
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XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As disposi¢cdes e instrugdes contidas nas capas das provas € nos
gabaritos constituem normas complementares ao presente edital.

15.2 Ainscrigao do candidato implica o conhecimento das presentes instrugoes
e a tacita aceitagao das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste edital, na Lei Organica do Municipio de Sussuapara-Pl, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3 A legislacéo vigente apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos posteriores a
esta, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

15.4 A inexatiddo de informagdes ou irregularidades em documentos, assim
como quaisquer outras inconsisténcias constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, da prova ou da
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis ou
criminais cabiveis.

15.5 Todos os atos relativos a realizagao do Processo Seletivo ficardo a cargo
da empresa AGA SERVICOS LTDA, e os resultados das provas, bem como a
homologacao, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Piaui, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagao pela Comissao Organizadora do certame.

15.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sussuapara-PI.

15.7 Em caso de alteragédo de dados pessoais (nome, enderego, telefone ou e-
mail para contato) constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacgao do local em que estiver realizando as provas e solicitar a
corregao.

15.8 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego de e-mail
atualizado até o término do prazo de validade do certame, a fim de viabilizar os
contatos necessarios. Caso nao seja localizado, o candidato podera perder o
prazo para o ato de contratagao.

15.8.1 A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado, ou e-mail ndo
recebido por erro de envio do proprio candidato.

15.9 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento a que se refiram,
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até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.10 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Prefeitura Municipal para
contratagdo se preencher os requisitos deste edital e da Lei Organica do
Municipio de Sussuapara-PI.

15.11 Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentagao para contratacdo e exercicio da fungao correrao
por conta do préprio candidato.

15.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, retificacdes, convocagdes e demais atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletronico oficial.

15.14 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, bem como a Prefeitura
Municipal de Sussuapara-Pl, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicagcdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.15 O edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Sussuapara-Pl, 11 de maio de 2026.

NAERTON SILVA MOURA.
Gestor Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI

ANEXO 1lI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS 11/05/2026
' . 12/05/2026 A
PERIODO DE INSCRIGOES 210812026

PRAZO PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

12 E 13/05/2026

INSCRICOES DEFERIDAS

INSCRIGAO
RESULTADO DA ANALISE DE ISENGAO 15/05/2026
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO 18/05/2026
DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM 21/05/2026

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA INSCRIGOES
INDEFERIDAS

21 E 22/05/2026

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

E LISTA FINAL DE INSCRITOS 26/05/2026
APLICAGAO DAS PROVAS 31/05/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 02/06/2026

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO

03 E 04/06/2026

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO

08/06/2026

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

10/06/2026

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

11 E 12/06/2026

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

17/06/2026
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