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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO N° 001/2026

A Secretaria de Administragao ¢ Gestao de Pessoas, Sra. LUIZA COIMBRA DUARTE
e o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas
Afirmativas, Sr. DANIEL JAIME DA CONCEICAO GOMES ALVES, tornam publica
a abertura do Processo Seletivo Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal n® 038,
de 12 de maio de 2026, destinado a contratacdo temporaria de 51 (cinquenta e um)
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude,
Mulheres e Politicas Afirmativas, para atuagdo nos programas Bolsa Familia, Servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Cozinha comunitaria, Crianga feliz e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS). regido pela legislagdo em vigor e pelas normas,
requisitos e condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e comunicados, sendo executado pela Secretaria de Administragao e Gestao
de Pessoas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido nos termos da pela Portaria Conjunta
SMAGP/SMDSJMPA N° 001, de 13 de maio de 2026, e tem por finalidade a contratacao
temporariade 51 (cinquenta e um) profissionais, conforme quadro de vagas constante do
Anexo I deste Edital, para atuagdo nos programas federais ¢ estaduais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas Afirmativas no
Municipio de Santa Maria da Boa Vista-PE.

1.3. O processo seletivo terd a Avaliacao de Titulos, Experiéncia Profissional para
todos os niveis.

1.4. Os atos oficiais decorrentes da execucdo deste Processo Seletivo que demandarem
ampla divulgacdo serdao publicados no endereco eletronico oficial da Prefeiturade Santa
Maria da Boa Vista-PE, devendo o resultado ser homologado mediante Portaria Conjunta
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

1.5. As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente instrumento
para todos os efeitos e devem ser rigorosamente observadas pelos candidatos.

1.6. A contratagdo temporaria visa atender as demandas da Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas, assegurando a
continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populagao.
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1.7. As contratagdes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo serao realizadas
exclusivamente para:

1.7.1. Atuacao de profissionais especializados (informados no anexo 1) exclusivamente
para os programas Bolsa Familia, Crianca Feliz, Servi¢o de convivéncia e fortalecimento
de vinculos (SCFV), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Cozinha
comunitaria e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

1.7.2. Garantia da continuidade dos programas federais e estaduais realizados na
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas, para atendimento das demandas excepcionais de interesse publico nos
atendimentos psicossociais e atendimentos diretos.

1.8. Fica vedado o aproveitamento do profissional contratado temporariamente em areas
diversas daquelas para as quais foi selecionado.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado tem fundamento na Lei Complementar n° 005, de
05 de janeiro de 2018, que prevé, em seu Art. 88°, Inciso V, no artigo 88 desta lei, bem
como no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que autorizam a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.10. Os recursos financeiros destinados as contratacdes previstas neste Edital possuem
estimativa de impacto orcamentario-financeiro elaborada nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, estando compatibilizados com a Lei Orgamentaria
Anual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias € o Plano Plurianual. A efetivacao das
contratagdes dependera da disponibilidade or¢amentaria e financeira do o6rgao
responsavel e do cumprimento dos limites estabelecidos pela legislagdio de
responsabilidade fiscal.

1.11. Para a autorizacdo e publicacdo deste Processo Seletivo Simplificado foram
observados os limites constitucionais e legais relativos a despesa com pessoal,

especialmente aqueles previstos nos Arts. 19 a 22 da Lei Complementar Federal n® 101
de 2000.

1.12. As contratagdes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo observardo as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), da Resolugdo CNAS n° 17/2011, da
Resolugdao CNAS n° 09/2014 e demais normas aplicaveis, referentes a organizacio e
execucao de servicos, programas, projetos, busca ativa e beneficios de protecao sociais
basica.

1.13. Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme legislacdo federal
vigente.
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1.14 Na hipotese do nao preenchimento das vagas oferecidas, poderao ser convocados
para o preenchimento das vagas ociosas os candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificagdo e os critérios estabelecidos pela
administragao.

1.15 Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com os
programas destinados da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, em suas
unidades, que estdo localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio.
Os candidatos aprovados deverao ter ciéncia de que poderado ser lotados em qualquer uma
das referidas unidades.

1.16 Na execucdo do Processo Seletivo devera se observar e atender a legislacao
pertinente para as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e/ou
portadores de necessidades especiais e a previsdo de inscri¢des gratuitas.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE
TRABALHO E ATRIBUICOES

2.1. As fungdes ofertadas, respectivas remuneragdes, cargas horarias e quantitativos de
vagas encontram-se definidos no Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados, conforme a necessidade da
Administragdo Publica Municipal, nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir integralmente
a carga horaria estabelecida para a respectiva fungao.

2.4. A definicdo da lotagdao dos candidatos aprovados serd realizada pela Secretaria
Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas,
observando a necessidade de cada unidade, a disponibilidade de vagas, o interesse publico
e os demais critérios administrativos pertinentes.

2.5. O candidato que ndo concordar com a lotagdo definida pela Administracdo ou com a
distribuicdo da jornada de trabalho estabelecida para atendimento das necessidades do
servigo sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

2.6. As atribuigdes especificas de cada fun¢do constam no Anexo III deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas conforme o Anexo
I deste Edital e serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
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Afirmativas, respeitada a ordem de classificacao constante na homologacao do resultado,
sem direito de escolha.

3.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, havendo desisténcias,
desclassificacdes, rescisdes contratuais, surgimento de novas vagas ou a necessidade de
provimento de profissionais pela Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social,
Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas. Em decorréncia de demandas
supervenientes pela secretaria para atender aos programas, poderdo ser convocados
candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
respeitada a ordem decrescente de classificagdo e o quantitativo de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.3. Os profissionais selecionados deverao atuar nos seguintes cargos:

a) Assisténcia Social;

b) Auxiliar de Cozinha;
c) Auxiliar de Servigos Gerais;
d) Cozinheira;

e) Digitador;

f) Entrevistador;

g) Motorista;

h) Nutricionista;

i) Oficineiro de danga;

j) Oficineiro de capoeira;
k) Oficineiro de artes;

1) Oficineiro de Jiu Jitsu;
m) Oficineiro de musica;
n) Orientador Social;

0) Psicologa;

p) Técnico Nivel Médio;
q) Visitador.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)E PARA
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS - PPP)

4.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o Art. 97, Inciso VI, Alinea
“a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.2. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas
para candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou pardos - PPP), conforme os
critérios de diversidade e inclusdo adotados pela Administragdo Municipal e detalhados
na tabela de cargos do presente certame, e em observancia aos principios constitucionais
da igualdade material, promogao da diversidade e agdes afirmativas previstos nos arts. 3°,
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III e IV, 5° caput e 37 da Constitui¢ao Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada
do STF.

4.3. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a PCD, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, na Lei Federal n° 13.146/2015 e demais legislagdes correlatas.

4.4. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros (PPP), os
interessados deverao se autodeclarar como tais no ato da inscri¢do, seguindo os critérios
de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo indicar tal
condi¢ao no Formulario de Inscrigdo e apresentar a seguinte documentagao, conforme o
cronograma previsto: Para PCD: Declaragao de Deficiéncia, Laudo Médico emitido por
especialista (contendo CID e CRM) e Laudo Caracterizador de Deficiéncia. Para PPP:
Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial devidamente preenchido e assinado.

4.6. Os candidatos convocados para as vagas reservadas (PCD e PPP) poderdo ser
submetidos a avaliagdo por comissao especifica (Junta Médica para PCD e Comissao de
Heteroidentifica¢do para PPP) para confirmacdo das condi¢des declaradas, em data e
local a serem definidos pela Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas.

4.7. Caso a condi¢ao declaradando seja comprovada ou o laudo médico seja considerado
incompativel com a func¢do pretendida, o candidato perdera o direito a reserva de vaga,
integrando apenas a lista geral de classificagdo, ou sera desclassificado, conforme o caso.

4.8. Os candidatos com deficiénciae os candidatos negros concorrerdao simultaneamente
as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua ordem de
classifica¢do no processo seletivo.

4.9. Na auséncia de candidatos aptos ou em caso de desisténcia nas vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitada a
ordem geral de classificacao.

4.10. A constatacao de falsidade na declaracdo ou em qualquer documento apresentado
sujeitara o candidato a eliminacdo sumaria do Processo Seletivo e, caso ja contratado, a
anulacdo de sua admissao apo6s procedimento administrativo, sem prejuizo de outras
sancdes legais cabiveis.

4.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao:

4.11.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos
a um procedimento de heteroidentificacao para confirmagao da condi¢ao declarada, a ser
realizado por uma Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Secretaria Municipal
de Administracao ¢ Gestao de Pessoas.
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4.11.2. A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por membros que possuam
diversidade de género e cor, garantindo a lisura e a representatividade no processo de
avaliacao.

4.11.3. O procedimento de heteroidentificagdo levara em conta, exclusivamente, os
critérios fenotipicos do candidato (caracteristicas fisicas visiveis que o identifiquem
socialmente como negro, tais como cor da pele, textura do cabelo e tracos faciais).

4.11.4. Nao serao considerados, para fins de confirmacdo da autodeclaragdo, quaisquer
registros (fotografias) ou documentos pretéritos, inclusive certiddes de nascimento ou
confirmacgdes em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

4.11.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data,
horério e local estabelecidos ou que tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela
Comissao passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que possua
pontuacgao suficiente para tal permanéncia.

4.11.6. Caso seja constatada ma-fé ou declaragdo falsa no ato da autodeclaragdo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado em qualquer fase, sem
prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

4.11.7. Do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que ndo confirmar a
autodeclaragdo, cabera recurso fundamentado a Comissao Recursal, conforme os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente de forma eletronica;

5.2.  As inscrigdes ocorrerdo, exclusivamente, pelo endereco eletronico
https://intergovpe.com. br/seletiva.

5.3. O periodo de inscri¢des serd das 1h do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59 do dia
23 de maio de 2026.

54. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente todas as
informagodes solicitadas no formulario eletronico, bem como anexar a documentagdo
comprobatoria exigida neste Edital.

5.5. Para efetuar a inscri¢ao o candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) Formacgao académica/titulagdo;

b) Atuagdo profissional;

c¢) Periodo de atuagdo profissional;

d) RG, CPF e/ou documentos oficiais de identificagdo (Obrigatorio);
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e) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral (Obrigatorio);

f) Certidao de nascimento/casamento/divorcio (Obrigatorio);

g) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 30 dias (Obrigatorio);

h) Comprovante de quitacdo com o servigo militar, para homens (Obrigatorio);

1) Diploma, frente e verso, ou certificado de conclusdo de curso devidamente
assinado e autenticado em cartério. (Obrigatorio);

j) Comprovante, na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), com data de
entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia
profissional em rede privada e/ou na administracdo publicana area qual concorre
(se houver);

k) Cursos de aperfeicoamento em areas correlatas as atividades inerentes a fungdo a
qual concorre nos ultimos 05(cinco) anos (se houver);

1) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao "lato sensu'
em nivel de Especializagdo, com carga horariaminimade 360 horas (se houver);

m) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu"
em nivel de mestrado (se houver);

n) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu"
em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre (se houver).

'

5.6. O candidato que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatdrios no
momento da convocagao sera desclassificado.

5.7. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventuais erros no preenchimento do formulario.

5.8. O candidato devera informar corretamente o nimero do CPF, compostode 11 digitos,
conforme o cadastro na Receita Federal do Brasil.

5.9. Inscri¢des que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.

5.10. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Identificada mais de uma,
prevalecera a inscri¢do mais recente.

5.11. A inscrigdo implica adesao integral as regras do Edital.

5.12. A Comissao Coordenadora podera desclassificar candidatos que prestarem
informacgdes incompletas, incorretas ou inveridicas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, consistente em
Andlise de Titulos.

6.2. A etapa Unica terd carater eliminatdrio e classificatorio e consistird na anélise dos

documentos enviados, conforme critérios dos AnexosIe V.
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6.2.1. A pontuagao dos titulos e da experiéncia profissional observara o Anexo IV.

6.2.2. A pontuacdo sera atribuida conforme informacdes prestadas no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Todas as informacdes declaradas deverao ser comprovadas quando da convocacao,
divulgada no Didrio Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

6.2.4. Para comprovagao de requisito obrigatorio ou pontuagdo serdo aceitos apenas
certificados reconhecidos pelo MEC.

6.2.5. Serdo aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscrigdo.

6.2.6. Fica estipulada a pontuagio minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa Unica de Avaliagio
de Titulos e Experiéncia Profissional para que o candidato seja considerado aprovado ou
classificado no certame. O candidato que obtiver pontuagdo final inferior a 50 (cinquenta) pontos
sera automaticamente desclassificado.

6.3. Serdo desclassificados:

a) candidatos que ndo comprovarem as informagdes declaradas;

b) candidatos que ndo comprovarem os requisitos previstos no Anexo 1V;

c¢) candidatos condenados que possuirem condenacao transitada em julgado por violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006,
observada a legislacdo aplicavel;

d) candidatos que ndo regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.

6.4. Da Comprovagado da Experiéncia Profissional:

6.4.1. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentagdo de um dos
seguintes documentos, os quais deverdo atender aos requisitos definidos neste Edital

quando se tratar de declaracdes e certiddes:

I - Certidao ou Declaragao emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade
competente, contendo:

a) denominagdo do cargo ou funcao;
b) periodo de exercicio, com dia, més e ano;

¢) descricao objetiva das atividades;
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d) identificacdo e cargo da autoridade emitente.
6.4.2. Para comprovagdo de experiéncia em instituigdes privadas serdo aceitos:

I - CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término e vinculacdo a area da
fungao;

IT - Certiddes ou Declaragdes em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da autoridade
competente, periodo exercido e descricao de atividades;

III - Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia e fungao;
IV - CTPS Digital com registro formal.
6.4.3. Para comprovagdo via prestacao de servigos serdo aceitos:

I - Contrato de Prestacao de Servigos contendo data, assinatura das partes, descri¢ao das
atividades e periodo, acompanhado de demonstrativos de pagamento;

IT - Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos € documentos equivalentes
contendo descri¢do das atividades e periodo.

6.4.4. Trabalhos voluntarios serdo comprovados mediante certiddo ou declaragdo emitida
pela entidade, contendo papel timbrado, assinatura do responsavel, data, periodo e
atividades desenvolvidas.

6.4.5. Para comprovacao em orgao publico serdo aceitos documentos oficiais emitidos
pela unidade competente, contendo periodo e descrigao de fungoes.

6.4.6. Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel.

6.4.7. Mantém-se os critérios de rejeicdo de documentos incompletos, rasurados, sem
autenticacao, sem identificacdo, com pendéncias ou incompatibilidades, bem como as
restri¢gdes quanto a contagem de tempo concomitante e aceitagdo de trabalhos voluntarios
apenas em institui¢cdes sem fins lucrativos.

6.5. A carga horéria dos titulos ndo ¢ cumulativa.
6.6. Serao aceitas certidoes ou declara¢des de conclusdo de curso reconhecidas pelo MEC,
desde que atendidos os requisitos legais e ndo haja pendéncias que invalidem o

documento.

6.7. Titulos obtidos no exterior s6 terdo validade quando traduzidos por tradutor
juramentado e reconhecidos conforme normas brasileiras.
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6.8 Nao ter sido demitido do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou
destituido de cargo em comissdo, em decorréncia de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar (PAD) ou inquérito administrativo,
pelos motivos de abandono de cargo, falta grave ou infragdo disciplinar incompativel com
o exercicio da fungdo publica, observados os prazos de impedimento previstos na
legislagao municipal vigente.

7. DOS RECURSOS

7.1. Poderao ser interpostos recursos contra o resultado preliminar, nas datas previstas no
Anexo VI

7.2. O recurso sera enderecado a Comissao Coordenadora, que podera reconsiderar a
decisdao ou emitir parecer fundamentado.

7.3. O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo VIIL.

7.4. Recursos fora do padrdo, intempestivos ou apresentados em local diverso ndo serdo
analisados.

7.5. Os recursos serao enviados eletronicamente,  pelo e-mail
https://intergovpe.com.br/seletiva.

7.6. Nao serdo aceitos novos documentos em fase recursal.

7.7. O candidato devera apresentar argumentacoes claras, legiveis e devidamente
fundamentadas.

7.8. Havendo inconsisténcias técnicas a administracdo poderd republicar atos,
prevalecendo sempre a ultima publicagao.

7.9. As decisdes dos recursos serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio — DOM e
no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

7.10. Ap6s o prazo recursal ndo cabera nova contestacgao.

7.11. A interposic¢ao de recurso nao suspende as demais fases do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos previstos.

8.1.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir, obrigatoriamente, a
pontuacao minimade 50 (cinquenta) pontos estipulados no item 6.2.6 desta Retificagao.
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8.2. O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificacao.
8.3. Em caso de empate os critérios serao:

a) maior idade;

b) maior pontuacao de titulos especificos da fungao pretendida;

¢) atuagao como jurado.

8.4. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade mais
elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

8.5. A classificacao final sera publicada em ordem decrescente de pontuagao.

8.6. O resultado serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

8.7. O candidato deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria de
Administragao e Gestao de Pessoas.

8.8. Nao serdo emitidos documentos individuais de comprovacao de classificagao,
prevalecendo a publicac¢do oficial.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagao sera realizada mediante Portaria Conjunta divulgada no Diario Oficial
do Municipio - DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva. O candidato € o
unico responsavel pelo acompanhamento das publica¢des e comunicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Administracdo e
Gestao de Pessoas.

9.3. O candidato aprovado ndo podera escolher sua lotagao, que sera definida conforme
as necessidades da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude,
Mulheres E Politicas Afirmativas.

9.4. Quando convocado, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatoria,
em via original e copia, de forma presencial, no endereco indicado, dentro do prazo
estabelecido na Portaria Conjunta de Convocagao.

9.5. O candidato tera prazo maximo de trés dias tteis para protocolar a documentagao

exigida neste Edital e na Portaria Conjunta de Convocacdo, bem como para atender
eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de Analise de Selecdes, contado da data da
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publicagao da Portaria Conjunta de Convocagao no Diario Oficial do Municipio - DOM
e no site https://intergovpe.com.br/seletiva.

9.7.

que

O candidato que ndo atender a convocagdo serd considerado ausente. O candidato
ndo sanar pendéncias dentro do prazo estabelecido serda desclassificado, sendo

convocado imediatamente o candidato seguinte.

9.8.

O candidato devera apresentar, de forma presencial no endereco indicado, os

seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

9.9.

documento oficial de identificagdo com data de expedicao;

RG;

CPF;

CTPS fisica ou digital, se possuir;

comprovante de situagdo cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo 30 dias;
numero do PIS ou PASEP, se possuir;

titulo de eleitor;

certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;

certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pelas Policias
Civis dos Estados onde o candidato residiu nos tltimos cinco anos;

certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e do Tribunal de Justi¢a dos
Estados onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos;

comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo trés meses;

copia de cartdo de conta bancaria em que seja titular, se possuir;

comprovacao dos requisitos obrigatorios;

comprovacao da experiéncia profissional informada no ato da inscric¢ao;
comprovacgao dos titulos declarados na inscrigao;

laudo médico, declaragdo de deficiéncia e laudo caracterizador, para candidatos com
deficiéncia.

Apo6s considerado apto para inicio do contrato, o candidato sera convocado

presencialmente para preenchimento da Declaracdo de Nao Acumulagdo de Vinculo
constante no Anexo VIII e recebimento da Carta de Apresentagao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos basicos para contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 anos completos;
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¢) comprovar a escolaridade exigida para a fung¢ao;
d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢ao Federal,
e) cumprir as normas deste Edital;

f) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos permitidos pela
Constitui¢ao Federal,

g) apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo
masculino;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

j) comprovar as informacdes declaradas na inscricao.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo de até¢ doze meses, renovavel
por igual periodo, conforme Lei Municipal especifica, respeitando-se o numero de vagas,
a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

10.3. As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse publico,
irregularidade nas informagdes prestadas, falta funcional, conduta incompativel com o
exercicio da funcdo publica, devidamente apurada, assiduidade, disciplina, eficiéncia,

aptiddo ou quando cessarem as razdes que motivaram a contratagao.

10.4. Os profissionais poderdo ser submetidos a avaliacao de desempenho, que servira de
base para eventual prorrogacdo do contrato.

10.5. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos e sem rasuras.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscrigdo implica aceitacao integral das normas deste Edital.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras ou atos regularmente
publicados.

11.3. O resultado serd homologado por Portaria Conjunta da Secretaria de Administracdo
e Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude,
Mulheres E Politicas Afirmativas, contendo lista geral e listas especificas para candidatos
com deficiéncia, todas em ordem crescente de classificagao.
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11.3.1. A identificacdo dos candidatos se dara pela ordem de classificagdo e nome
completo.

11.3.2. Candidatos com deficiéncia serdo identificados pela sigla PCD.
11.3.3 Candidatos autodeclarados pretos pardos serdo identificados pela sigla PPP.

11.3.3. Nao havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, sera publicada
apenas a lista geral.

11.4. O resultado serd divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva. O candidato ¢ responsavel por acompanhar todas as
publicagdes.

11.5. O candidato convocado devera observar rigorosamente o prazo para apresentagao
da documentacao exigida, sem possibilidade de prorrogacao.

11.6. A aprovagdo ndo gera direito adquirido a contratacdo, cabendo a Secretaria
Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas
decidir conforme necessidade do servico.

11.7. Nao havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanga de domicilio.

11.8. O candidato que ndo se apresentar para comprovacdo dos requisitos sera
considerado ausente.

11.9. Apés entrega da documentacdo e estando apto, o candidato devera iniciar suas
atividades no prazo fixado, sob pena de desisténciae convocagdo do préximo candidato.

11.10. O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogéavel por igual periodo.

11.11. Nao serd emitido documento individual de comprovacdo de classificagdo,
prevalecendo a publicagao oficial.

11.12. Nao serao prestadas informagdes por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens,
sendo o atendimento exclusivamente presencial no setor competente.

11.13. Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretardo
desclassificacao, sem prejuizo das sangoes legais.

11.14. A Secretaria de Administracdo ¢ Gestdo de Pessoas podera desclassificar
candidatos que apresentarem informag¢des incompletas, incorretas ou inveridicas.

11.15. O candidato aprovado somente poderd iniciar o exercicio apos assinatura do

contrato e recebimento da Carta de Apresentacao.
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11.16. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais junto a Secretaria de
Administragdo ¢ Gestao de Pessoas.

11.17. A Administracao podera rescindir a contratagdo nos casos previstos em lei.
11.18. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas e a Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas ndo se

responsabilizam por falhas técnicas externas de comunicagdo e transmissao de dados.

11.19. O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de filtros
automaticos.

11.20. Candidatos que residiram em outros Estados nos ultimos cinco anos deverdo emitir
certiddes criminais correspondentes.

11.21. O candidato podera emitir certiddes on-line e gratuitas nos sites oficiais dos 6rgaos
competentes.

11.22. A Administragdo nao se responsabiliza pela obten¢do ou regularizagao de
documentos pessoais.

11.23. Serao aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser verificada
eletronicamente.

11.24. O candidato devera acompanhar todas as atualizagdes do Edital no Diario Oficial
do Municipio — DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

11.25. A convocagdo e demais tramites administrativos serao realizados exclusivamente
pela Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas.

11.26. A convocacdao dos candidatos classificados, bem como os demais tramites
administrativos relativos ao chamamento, sera realizada exclusivamente pela Secretaria
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal no
ambito municipal.

11.27. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas somente procederd as
convocagdes mediante solicitacdo formal da secretaria demandante, que, no caso dos
cargos vinculados a area da assisténcia social, serd a Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas.

11.28. A solicitagdo da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude,
Mulheres E Politicas Afirmativas devera estar fundamentada na necessidade identificada
pela propria pasta, contendo a indicagdo clara das vagas a serem preenchidas.
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11.29. A necessidade devidamente justificada deverd ser encaminhada a Secretaria de
Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas, que adotara as providéncias necessarias para o
processamento das convocagdes, observando a forma e os prazos previstos neste Edital.

11.30. A rescisdo contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada, por
escrito, a secretaria responsavel pelas vagas previstas neste Edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prejuizos a continuidade do servigo. Nessa
hipdtese, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

11.31. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo coordenadora instituida na
Portaria Conjunta de autorizagdo do processo seletivo.

11.32. A documentagao referente a todas as etapas do presente processo seletivo devera
ser mantida em arquivo impresso ou eletronico pelo prazo minimo de 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolug¢ao n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

11.33. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execucao deste Processo Seletivo Simplificado, observadas
as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

Santa Maria da Boa Vista/ PE, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoa

DANIEL JAIME DA CONCEICAO GOMES ALVES
Secretario Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL

Endereco eletronico
Publicagdo do edital 13/05/2026 = https://intergovpe.com.br/seletiva e Didrio Oficial
do Municipio — DOM

14/05 a Enderego eletronico:

Periodo de inscrigdes
23/05/2026 https://intergovpe.com.br/seletiva

Entrega de laudos PcD e

autodeclaracio de candidatos 14/05a Enderego eletronico:
PPP 23/05/2026 https://intergovpe.com.br/seletiva

Analise de titulos ¢ documentagdo | 23/05 a
de PcD / PPP 28/05/2026

Divulgagdo do resultado preliminar = 29/05/2026 Enderego eletronico:
https://intergovpe.com.br/seletiva

Procedimento de Secretaria de Administracdo, setor de Recursos
. . ~ 01/06
heteroidentificagdo Humanos.
Recurso da heteroidentificagcdo 02/06 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.
29/05 a
Recursos

02/06/2026 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.

Endereco eletronico

Resultado final e homologagdo 05/06/2026 = https://intergovpe.com.br/seletiva e diario oficial
do municipio — dom

Endereco eletronico
06/06 a https://intergovpe.com.br/seletiva e Diario Oficial

Convocagao e contratagao
28/06/2026 ' 46 Municipio — DOM
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