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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A  SELECIONAR
CANDIDATOS(AS) A PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A) EM CARATER TEMPORARIO
PARA PREENCHER VAGAS E INTEGRAR O CADASTRO DE RESERVA (CR) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC, DE PIRIPIRI-PI.

O Municipio de Piripiri, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o niumero
06.553.861/0001-83, com sede no Centro Administrativo, s/n° — Morro da Saudade,
Estado do Piaui, neste ato representado pela Excelentissima Prefeita Municipal Jovenilia
Alves de Oliveira Monteiro, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal n°
1.031/2023, resolve tornar publico o presente Processo Seletivo para formagdo de
Cadastro Reserva de cargos de Professor da Rede Municipal de Ensino, conforme o
Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por
até igual periodo, mediante ato da Prefeita Municipal.

1.1.2. A aprovagdo no certame fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade
do certame. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas, terdo direito a nomeagao dentro do prazo de validade do presente certame,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3. Os candidatos classificados e convocados no presente Processo Seletivo para os
cargos de Professor da Rede Municipal de Ensino ficardo sujeitos ao regime empregaticio
estabelecido pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para
habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de
trabalho sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGA :
cOD| CARGO | REQUISITO | HORARIA | AC | PPP | PcD | SALARIO
SEMANAL
Professor de : :
Licenciatura
100 | Educacdo | “pignaem | 2" | cr | - - |R$2.709,38
nfantil (Zona Pedagogia
Rural)
Professor de : :
= Licenciatura
101 | ducacdo | “pieng em L R - | R$2.709,38
nfantil (Zona Pedagogia
Urbana)
Pméiss?r?; de Licenciatura
Plena em
Fundamental Cidnela da
102 | de Ciénciae CoOmBULRCES 20h CR - - R$ 2.709,38
Tecnologia pUtaes
Educacional Infor?rlljética
(Zona Rural)
Professor de
Ensino Licenciatura
Fundamental Plena em
de Ciénciae | Ciénciada
103 Tecnologia | Computagdo 2 R . - |R$2.700,38
Educacional ou
(Zona Informatica
Urbana)
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
104 | de1°a05° | Plenaem BT . - |R$2.709,38
ano — anos Pedagogia
iniciais (Zona
Rural)
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
105 | de 1°ao 5° Plena em 20h CR - - R$ 2.709,38
ano — anos Pedagogia
iniciais (Zona
Urbana)
Professor de | Licenciatura
Ensino Plena em
Fundamental Educacao
| | gfm 20h CR | = - | R$2.709,38
ano — registro no
Educacao CREF
2
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Fisica (Zona
Rural)
Professor de
Ensino Licenciatura
Fundamental Plena em
fgyiy AP WRERL | Seupago 20n | CR RS 2.709,38
ano - Fisica com
Educagéao registro no
Fisica (Zona CREF
Urbana)
Brodossct de Licenciatura
Ensi Plena em
nsino =N,
Ciéncias
Fundamental Biolégicas/
0 (]
108 de aﬁnoag 9 Cidncias da 20h CR R$ 2.709,38
Ciéncias Naty rgza/
Quimica/
(Zona Rural) Fisica
Licenciatura
Professorde | “pieng em
Ciéncias
Fundamental Bioloaicas/
de6°aoge | ~oodicas
109 B0 Ciéncias da 20h CR R$ 2.709,38
Gt Natureza/
Concee | Quimear
Urbana) Fisica
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
110 de 6° ao 9° Plena em 20h CR R$ 2.709,38
ano — Geografia
Geografia
(Zona Rural)
Professor de
Ensino
Fg:%erggr;tfl Licenciatura
111 arc .. Plena em 20h CR R$ 2.709,38
Geografia Geografia
(Zona
Urbana)
Professor de i h
Ensiise icenciatura
112 Fundamentai Pi-[ﬁ:ta! em 20h CR R$ 2.709,38
de 6° ao 9° i
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ano — Histéria
(Zona Rural)
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
113 | de6°ao 9° Plena em 20h CR R$ 2.709,38
ano — Histéria Historia
(Zona
Urbana)
Professor de
Ensino . y
Fundamental ng:anmatura
114 | de6°a0 9° L‘?L‘guzm 20h CR R$ 2.709,38
ano - Lingua Essanbiol
Espanhola P
(Zona Rural)
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
de 6° ao 9° Plena em
115 ano — Lingua Lingua 20h CR R$ 2.709,38
Espanhola Espanhola
(Zona
Urbana)
Professor de
Ensino Licenciatura
Fundamental Blanaars
116 de 6° ao 9° Lindia 20h CR R$ 2.709,38
ano - Lingua Ingl%sa
Inglesa (Zona
Rural)
Professor de
Ensino | .
Fundamental Lchj:lenmatura
117 | de6°ao0 9° Lei’:]‘auzm 20h CR R$ 2.709,38
ano - Lingua " Igesa
Inglesa (Zona 9
Urbana)
Professor de
s Licenciatura
Fundamental Plena
118 de 6° ao g vl L 20h CR R$ 2.709,38
ano - Lingua Portugués
Portuguesa
(Zona Rural)
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[ rusas gunaa |
Professor de
Ensino
Fundamental | Licenciatura
de 6° ao 9° Plena
19 ano — Lingua | em Letras — 20 CR R$2.709,38
Portuguesa Portugués
(Zona
Urbana)
Proé?lss?'?(r) de Licenciatura
Fundamental P:::a
0 (s]
120 de asnoa?- 9 Materidtica 20h CR R$ 2.709,38
iy ou
Matematica B
(Zona Rural) risica
Professor de
Ensino Licenciatura
Fundamental Plena
de 6° ao 9° em
121 ST — MateriAtica 20h CR R$ 2.709,38
Matematica ou
(Zona Fisica
Urbana)

1.2.1. A descri¢ao sintética das atividades e as demais informacdes préprias dos cargos
constarao de instrugdes especificas, expressas no Anexo | do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br na aba concursos
onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos e o requerimento de inscricdo.

1.4. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacédo da Prefeitura Municipal de Piripiri, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, DE FORMA
GRATUITA, no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, na aba concursos, no
periodo de 06/05/2026 a 13/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢éo no Processo
Seletivo e a ocupacao da fungao.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracd@o no que se refere a opgao de funcao pretendida.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no
Item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a
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empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

25. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e o Municipio de Piripiri ndo se responsabilizardo
por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e
operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras
informacdes. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas nao
forem de responsabilidade dos organizadores.

2.7. Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao das fungdes, seja
qual for o motivo alegado.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ado, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera
acessar o enderego eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato”
e acionar o servico “Meus dados”, procedendo a devida corre¢cdo dos dados, até o ultimo
dia de inscri¢do.

2.9. Em eventuais situagcdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em
seu respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagéo ao fiscal da sala,
com apresentacao de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a
informacao a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario
de inscrigdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.11. Os candidatos somente poderdo inscrever-se para um cargo neste Processo
Seletivo.

2.12. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscrigdo e realizagdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,

inscritos no Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos s&o:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da investidura no cargo.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com suas obrigagdes militares.
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V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenga criminal condenatoria
transitada em julgado.

VI - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio do cargo, quando for o
caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2.
deste Edital, e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da
convocagao, sera eliminado do Processo Seletivo.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) € garantido o direito de inscricdo e de
concorrer as vagas reservadas neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.
4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508 de 24/09/2018, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

41.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao
arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado,
este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310- 5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacédo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 41?2 vaga, o 4° para ocupar a
61° vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que
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se refere ao conteludo de cada etapa, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova objetiva. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1°
e 2° deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de
ficha de inscricao especial.

415. O candidato devera encaminhar via _sistema eletrénico no _site
www.ibdoprojetos.org.br, durante o periodo de 06/05/2026 a 13/05/2026, cépia de laudo
médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no
ANEXO I, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercéo
PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente
inserido no sistema.

4.1.6 Serao indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de PcD dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PcD o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.1.9 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.1.10 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
4.1.11 Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concess&o de readaptacgédo ou de aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o

desempate os critérios previstos neste edital para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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5. DA INSCRICAO PARA POPULAGCAO NEGRA

5.1 No fulcro da Lei Municipal n® 1.031/2023, serao reservados 20% (vinte por cento) para
a populagado negra das vagas das funcgdes elencadas na Tabela contida no item 1.2. deste
Edital, durante validade do Processo Seletivo, aos candidatos que se autodeclararem
negro (preto ou pardo).

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a 2 3 vagas (igual ou maior que 3 vagas) em
conformidade com a lei (conforme a Lei n°® 1.031/2023).

5.1.2 Nos casos em que a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 O candidato negro (preto ou pardo) participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteido das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da
solicitagcdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros (preto ou pardo).
5.3.2 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato deixara de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e, se houver sido admitido,
ficara sujeito a anulagdo da sua posse no Processo Seletivo na reserva de vagas, apés
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato realizar a
desconsideragio desta opgdo dentro da Area do Candidato”.

5.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo), que se declararam negros (preto ou pardo).

5.4.1 Os candidatos negros (preto ou pardo) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o
disposto no item 4 deste Edital.

5.4.2 Os candidatos negros (preto ou pardo), aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.
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5.4.3 Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) aprovados em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente
classificado.

6 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. Admite-se a realizagado da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo no Processo Seletivo tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para
tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas
alteragdes posteriores.

6.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos
aos locais determinados, nao se admitindo a realizagéo da prova em locais distintos.

6.3. As condigdes especiais previstas para realizagdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de
um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas:

¢) Limitacao na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato
tera eventualmente o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a
companhia do acompanhante, assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de
compensacao em relagdo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se
a lactante nao levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de
realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o
mesmo contelido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

6.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a”
e "c” para a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscrigéo pela Internet e tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

6.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n3o se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
6.5. As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serao apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
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feita a comunicacdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data
anterior a aplicagéo da prova.

6.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas
inscricdes deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgada na
Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a
realizagao deste certame.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo de Selecdo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas,
observado o seguinte:

7.1.1 A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA decarater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.
7.1.2 A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS, para todos os cargos,
de carater CLASSIFICATORIA.

8 - DAS PROVAS

8.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

8.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 8.1.4.

8.1.2 As provas objetivas para todos os cargos constardo de 30 (trinta) questées de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

8.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo V deste Edital.

8.1.4 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e
valor das questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Superior Completo: Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental de Ciéncia e Tecnologia Educacional, Professor de Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano — anos iniciais, Professor de Ensino Fundamental de 1° ao
9° ano Educacao Fisica, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Ciéncias,
Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Geografia, Professor de Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano — Histéria, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano — Lingua Espanhola, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Lingua
Inglesa, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano - Lingua Portuguesa e
Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Matematica.

DISCIPLINA QUANTIDADE | VALORDE | PONTUAGAO MAXIMA
DE QUESTOES CADA
[ QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20

11
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MUNICIPAL 05 2 10
CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS 05 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TITULOS = = 10
TOTAIS 30 80

8.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em
cada disciplina pelo peso de cada questao.

8.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da Prova Objetiva, acarretando sua eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO;

c) AUSENTE: o candidato que ndao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

8.2.3 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(zo)
atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela questdo, presentes a
prova.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Piripiri-Pl, com duragdo maxima de 3 (trés) horas,
incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da
administragdo. Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

9.1.2 A confirmagé@o da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente no site
www.ibdoprojetos.org.br.

9.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada, ndo havendo tolerancia.

9.3 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do PROCESSO SELETIVO e o Municipio de Piripiri poderdo
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das provas em mais de uma
data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando
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os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.ibdoprojetos.org.br.

9.4 As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagcao com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de
cobertura da cabeca), relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

9.5 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das
provas.

9.6 Nédo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

9.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo
em caso de erro ou rasura do candidato.

9.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamagao ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que
estiver prestando a prova.

9.9 Néo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagiio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este certame, os quais serao divulgados no site
da prefeitura, no site www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se atualizado.

9.11 O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no
endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

9.12 86 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portées de acesso aos locais de prova, devendo apresentar documento original de
identificag&@o oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa),
ainda, munido opcionalmente do Comprovante de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI).

9.14 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.) e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
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clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos,
crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagéo de
sua assinatura.

9.15 N&o serdo aceitos protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

9.17 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

9.18 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos do respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de recurso.

9.19 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os
unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva
quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar
antes de cumprido esse prazo abrira mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
Caderno de Questdes, ndao podendo reivindica-lo posteriormente.

9.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do PROCESSO SELETIVO.

9.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu
comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdo deste
fim.

9.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presencga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apos a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais.

9.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos,
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maquina de calcular, agendas eletronicas, notebook, celular, palmtop, relégios e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

9.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova.

9.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
eliminado do certame.

9.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo
sair somente acompanhado de um fiscal.

9.22 O cartao-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue no final ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

9.23 Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

10 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE AVALIAGAO DE
TITULOS
10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos
para todos os cargos. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
certame:

ALINEA | TiTULO

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU’,
realizado em instituicdo reconhecida
A pelo MEC elou pelo CONSELHO | 02 (dois) pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAQO “STRICTO SENSU”
B (MESTRADO), realizado em 03 (trés) pontos
instituicdo reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCACAO.
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Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGCAO *“STRICTO SENSU"| 05 (cinco) pontos
C (DOUTORADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCAGAO.

10.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos
e limitado a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item
10.1.

10.2.1. N&o serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

10.2.2. A conclus@o de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscri¢cao
neste Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

10.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas,
certificados ou declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e
carga horaria.

10.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo
com CNPJ da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo
do documento.

10.2.3 Toda a documentacdo apresentada para fins de comprovacado dos titulos contidos
nas alineas A, B, C e D deverdo constar a carga horaria minima exigida, ou estar
acompanhado de declaragdao ou atestado da Instituicado que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

10.3. Sé serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

10.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagao, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacao dos Titulos:

10.6.1. Os candidatos deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal
procedimento, seus titulos via sistema eletrénico.

10.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercéo
PDF.

10.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente
inserido no sistema.

10.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo
podendo o candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério,
sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados.
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10.6.3.2. Ndo serdo somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente
periodos de um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do
mesmo contratante.

10.6.3.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal
fim, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo:
documento referente ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).
10.6.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota
informada”) conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados
prestados pelo candidato. O candidato devera verificar se os dados estdo corretos, sob
pena de obter nota diversa da esperada.

10.6.3.5. A banca avaliadora validarda os dados informados, podendo ser alterado
conforme os dados reais apurados.

10.6.3.6. Se o candidato informar pontuagcdo menor que o contido no documento
comprobatoério, este ndo fara jus ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, sera
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
questionamentos/recursos. Desta forma, € imperativo que o candidato confira seus dados
no momento do envio dos titulos (“nota informada”).

10.6.3.7. Se o candidato colocar a pontuagdo maior do que o contido no documento
comprobatorio, a mesma sera corrigida e diminuida.

10.6.4. A analise dos titulos & de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E
PROJETOS.

10.6.5. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer
outro meio que nao seja aquele descrito no item 10.6.1, ou ainda, fora do prazo
estabelecido.

11 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da
PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS.

11.1.1 A Publicagao de todos os resultados serdo em data prevista no cronograma (Anexo
).

11.1.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) lista contendo a classificagcao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia;

11.1.3 A Publicagdo do resultado final serd na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuigdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo
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de convocagéo e posse do candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia
do Municipio de Piripiri - PI.

11.2 A nota final do Processo Seletivo sera calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as etapas.

11.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e coédigo de inscricdo, com o0s
desempates ja realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de
01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES.

12.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo
Seletivo, observado o cronograma previsto no ANEXO II.

12.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado, em relagdo a qualquer
uma das etapas e seus respectivos resultados.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados das etapas deste
certame, devera realizar em requerimento proprio disponibilizado no link correspondente
do Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

12.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicoes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados apés o ato que motivou a reclamagao.

12.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que n&o seja o especificado
neste Edital.

12.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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12.8 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1), a
contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com
citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem
os dados necessarios a identificacéo do candidato, com seu nome, nimero de inscrigo,
cargo e outras informacgées que possam permitir a identificagdo do candidato.

12.9 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Banca Examinadora.

12.10 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO
IBDO PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Piripiri, for apresentado fora do prazo ou
fora de contexto.

12.11 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de regras e determinagdes, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

12.13 Sera dada publicidade as decisées dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br).

12.14 N&o havera 2° (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.15 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
através do site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.
13.1.1 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, resultados, notas,
classificagéo, convocagdes ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisoérios
ou finais das etapas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de edital de retificagao.

13.1.3 A Prefeitura Municipal de Piripiri @ o INSTITUTO IBDO PROJETOS nio se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicagdes, retificaces e convocacdes referentes a este Processo Seletivo,
durante todo o periodo de validade do mesmo.

13.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo
pertinente, devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o dltimo dia
das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia dtil seguinte. Este
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periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4 Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.ibdoprojetos.org.br e
publicado em ato préprio do municipio.

13.5 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal
Piripiri/P1.

13.6 Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou
nas instrucdes constantes de cada etapa.

Piripiri, 28 de abril de 2026.

O% e

Jovenilia Alves de Oliveira Monteiro
Prefeita do Municipio de Piripiri
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS (DESCRIGAO SINTETICA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil,

proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangcas na alimentagdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; observar a salude e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades lGdicas e pedagodgicas que favoregcam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagodgicas, administrativas e formativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDUCACIONAL
Planejar, elaborar e ministrar aulas de Ciéncia e Tecnologia, adequando conteltdos,

metodologias e recursos pedagogicos aos diferentes niveis de aprendizagem dos alunos
do 1° ao 9° ano; Desenvolver projetos e atividades praticas que promovam a
experimentacgao, investigacao cientifica e o uso de tecnologias educacionais em sala de
aula; Utilizar recursos digitais e tecnolégicos como ferramentas pedagdgicas, promovendo
a inclusao digital e a utilizacao responsavel da tecnologia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO — ANOS INICIAIS
Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e
expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras series do ensino
fundamental de 12 a 42 série (1 ao 5 ano), transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientificosocial.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO - EDUCACAO FiSICA
Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigbes:
participar da elaborac@o da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a
ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides
administrativas e pedagoégicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - CIENCIAS
Compreender a natureza como um todo dindmico, sendo o ser humano parte integrante e

agente de transformagdes do mundo em que vive; Compreender a salde como um bem
individual e comum que deve ser promovido pela acdo coletiva; Compreender a
tecnologia como meio para suprir necessidades humanas distinguindo usos corretos e
necessarios daqueles prejudiciais ao equilibrio da natureza e ao homem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA
Conhecer a organizagdo do espaco geografico e o funcionamento da natureza em suas

multiplas relagdes, de modo a compreender o papel das sociedades em sua construgdo e
na produgdo do territério, da paisagem e do lugar. Compreender a espacialidade e
temporalidade dos fenémenos geograficos estudados em suas dinamicas e interagdes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - HISTORIA
Compreender a cidadania com participagcdo social e politica, assim como exercicio de

direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de
solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si o
mesmo respeito. Identificar o préprio grupo de convivio e as relagdes que estabelecem
com outros tempos e espagos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA ESPANHOLA
Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas, nas areas de linguistica e

literatura; orientar alunos; realizar atividades pedagégico-administrativas, de avaliacéo e
de qualificagdo profissional; organizar a produgdao do conhecimento na area; divulgam
conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA INGLESA
Vivenciar uma experiéncia de comunicagdo humana, pelo uso de uma lingua estrangeira,

no que se refere a novas maneiras de se expressar e de ver o mundo, refletindo sobre os
costumes ou maneiras de agir e interagir e as visdes de seu proprio mundo, possibilitando

maior entendimento de um mundo plural e de seu préprio papel como cidad&o de seu pais
e do mundo.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA
PORTUGUESA
Utilizar a linguagem na escuta e produgado de textos orais e na leitura e producdo de

textos escritos de modo a atender a mdltiplas demandas sociais, responder a diferentes
propositos comunicativos e expressivos, e considerar as diferentes condi¢cbes de
producédo do discurso; utilizar a linguagem para estruturar a experiéncia e explicar a
realidade, operando sobre as representagdes construidas em varias areas do
conhecimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - MATEMATICA
Fazer observagdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos do ponto de vista

do conhecimento e estabelecer um maior nimero possivel de relagdes entre eles,
utilizando para isso o conhecimento matematico (aritmético, geométrico, meétrico,
algébrico, estatistico, combinatério, probabilistico); selecionar, organizar e produzir
informacoes relevantes, para interpreta-las e avalia-las criticamente.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

©05/05/2026 | " Lancamento do edital

06/05/2026 a T ) .

13/05/2026 Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo (Internet)
13/05/2026 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser

concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.
20/05/2026 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias
Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
20/05/2026 .
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)

21/05/2026 a Recurso da Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as
22/05/2026 vagas de Pessoas com Deficiéncias

21/05/2026 a Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
22/05/2026 vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que
27/05/2026 concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou
pardo)
Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que
27/05/2026 S
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
27/05/2026 Divulgacao do Mapa Estatistico (Quantidade de Candidatos por
area) e da Relacdo de Candidatos Inscritos
27/05/2026 Divulgacao de Iistagern_ d_os candidatos com necessidades
especiais momentaneas

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI

ESTADO DO PIAUI S prs BT
27/05/2026 Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de
Mdltipla Escolha e confirmacao de data e horarios de provas)
31/05/2026 Realizacao das Provas: Objetiva de Miultipla Escolha
02/06/2026 Divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Ogi?ggggge Ga Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.
08/06/2026 Divulgacao do Gabarito Final pés recursos
08/06/2026 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

09/06/2026 a Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado
10/06/2026 Preliminar das Provas Objetivas
11/06/2026 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

Resultado Preliminar das Provas Objetivas

12/06/2026 a Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos que obtiverem a
13/06/2026 pontuagao minima exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
17/06/2026 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

18/06/2026 a Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado
19/06/2026 preliminar da Prova de Titulos
22/06/2026 Divulgacao do Julgamento dos recur§os do Resultado Preliminar

da Prova de Titulos
22/06/2026 Divulgacao do Resultado Final
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PCD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do processo de selegao.
Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia /
doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Médio Superior: Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental de Ciéncia e Tecnologia Educacional, Professor de Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano - anos iniciais, Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Educacéao
Fisica, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano - Ciéncias, Professor de Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano — Geografia, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano — Histéria, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Lingua Espanhola,
Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — Lingua Inglesa, Professor de Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano - Lingua Portuguesa e Professor de Ensino Fundamental de
6° ao 9° ano — Matematica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com
dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacgéo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e
coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Estatuto dos Servidores do Municipio de Piripiri (Lei
512/2005) e Lei Organica do Municipio de Piripiri.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolugbes que tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugdo). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.

Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A construgdo social da crianca.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da
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linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e
cidadania: Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem.
Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagdo de conflitos nas escolas.
Controle da movimentagdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educacgao.
Colaboragdo de atividades extraclasse. Principios da administragdo publica. Nogdes
basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga € 0
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianga e do adolescente. Nogbes de primeiros
SOCOITOS.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDUCACIONAL
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,

scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacéao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft
Office 2016. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegac@o. Ferramentas Google:
Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for
education. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware efc.). Procedimentos de backup.
Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem. Métodos e técnicas
da tecnologia. Didatica especifica da ciéncia e tecnologia e protagonismo juvenil. Ciéncia
e tecnologia e Aprendizagem social. Abordagens pedagogicas da informatica escolar.
Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO — ANOS INICIAIS
Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais.
Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Avaliacéo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade;
Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade
de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH:
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Disturbios de
aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais;
Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino
Fundamental. Educacgao Inclusiva.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO - EDUCAGAO FiSICA
Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagado Fisica.
Educacédo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagégicas da Educagdo Fisica
escolar. Objetivos e conteudo da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento
Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposi¢cdes Metodolégicas da
Educacéo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica
e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacao para o lazer. Organizagao de
Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e
Educacio; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educac¢do. Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO — CIENCIAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra
e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem,
tipos, composi¢ao e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacao e tipos
de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracao e
conservagao do solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico — composigdo; relagées com
os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e
suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relacées com os seres vivos; pressao na
agua, flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ligacdes quimicas
Valéncia; Fungbes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos
corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz;
Som; Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e
quimicas); Celulas: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular,
citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular:
respiracao, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/99). Ligacdes quimicas: regra do octeto, camada de
valéncia, tipos de ligagbes. Reagbes quimicas: velocidade de uma reagdo, lei de
Lavoisier, lei de Proust. Funcées quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacédo de
neutralizagdo, 6xidos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacgado. Educacéao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO —- GEOGRAFIA
A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos

Parametros Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo -
Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projegdes. Cartografia tematica e
representacdo espacial. O Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a
nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacgdes politicas

28



Ay
A _;Z"i 5 %
e PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI 2
PiRiPiRI ESTADO DO PIAUI IBDO PROJETOS

no mundo contemporaneo; blocos econdémicos supranacionais; a atual divisao
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico
informacional. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da
globalizagdo; a globalizacdo e territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a
questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espago Industrial:
localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de
industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializagao recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espago geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua
espacializacdao no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a
segurancga alimentar no mundo; o} agronegocio no Brasil (sua
concentragao/desconcentracao). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os
paises que formam o BRIC (Brasil, Rissia, india e China); o Japdo na ordem mundial; o
Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da
Africa. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada & educacdo.
Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - HISTORIA
Historiografia € metodologia do ensino de Historia. As civilizagdes da Antiguidade Oriental

e Ocidental A formacdo do mundo contemporéneo. 1* Guerra Mundial e seus
desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de 1929-
1933 e seus desdobramentos. Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apés a
Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupagao inicial do territério
brasileiro e a questdo indigena. A colonizagéo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A
Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica. Historia
Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansao europeia e a colonizacdo
europeia da América; Datas comemorativas e a figura do heréi no ensino de Histéria. A
percepgao do fato no ensino de Histéria. Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana.
Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo
Francesa. O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O
Regime Militar (1964-1985). Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educac&o. Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA ESPANHOLA
Fonética, fonologia, morfologia e prontncia espanhola. Tempos verbais, verbos,
substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, modo subjuntivo, preposicbes e pronomes.
Vocabulario tematico e expressdes idiomaticas. Literatura hispanica (classica e
contemporanea). Analise e interpretacdo. Compreensdo e produgdo oral e escrita de
textos auténticos. Cultura hispanica: Espanha e paises da América Latina. Preposigoes.
Conjungdes. Sequéncias didaticas para Educagéo Basica. Diversidade e atendimento as
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necessidades especiais. Lei n° 11.161/2005 (implantagdo do espanhol na rede publica).
Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA INGLESA
O sintagma nominal e suas fungbes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,

possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcdes.
Collocations. O texto: a subordinagédo, coordenagdo e periodos compostos e seu papel
textual. Coesdo lexical e gramatical. Leitura e compreensao de texto. Andlise e
interpretacao: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relactes entre as diferentes partes nos textos. Aspectos gramaticais:
uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjuncgdes e pronomes e modais; comparagado; concordancia nominal e verbal; formacgao
e classe de palavras; relacoes de subordinagdo e coordenacao; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Advérbios. Falsos
cognatos. Preposi¢cdes. Conjungdes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés.
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educacéao. Educacgao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO - LINGUA
PORTUGUESA

O texto literario e o n&o literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e
conotagéo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: Crdnica, conto e romance. Texto: condi¢cbes de leitura e produgéo
textual: a enunciagcdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonol6gico
do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacao
de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagdo. Constituintes da orac@o e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordéncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento
da crase. Normas de pontuacdo. NogGes de cultura, arte e literatura. Conhecimentos
sobre a legisla¢&@o nacional em vigor relacionada a educagéo. Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO — MATEMATICA
Sistemas de numeragado. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fracoes.

Numeros decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Func&o de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relages. Trigonometria no tridngulo.
Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nogdes de
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probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo,
circulo; sodlidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone;
esfera: célculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros
Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples.
Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros
compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a
partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. Conhecimentos sobre
a legislagao nacional em vigor relacionada a educacgao. Educacao Inclusiva.
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