PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA I

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Sr. JOAO MACHADO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT, por meio
da COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°
001/2026, nomeada pela Portaria n® 1228/2025, publicada no dia 22 de setembro de 2025, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, ¢ em conformidade com os
dispositivos constantes no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicao Federal; na Lei Municipal n°
2.337, de 21 de dezembro de 2021, que Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo Basica; na Lei Municipal n® 2.340, de 21 de dezembro de 2021, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio e d4 outras providéncias; na Lei
Municipal n° 2.470, de 14 de dezembro de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio
da Administracao Direta do Poder Executivo de Nova Xavantina e da outras providéncias; e demais
legislagdo pertinente a matéria, torna publico o presente Edital, destinado a selecionar candidatos para
provimento de formagao de cadastro de reserva do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, realizado pela empresa Passaporte
PDH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico Municipal n° 001/2026 sera regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e complementagdes posteriores, instrugdes normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais.

1.1.1 O certame sera executado pela empresa PASSAPORTE PDH, CNPJ: 13.044.558/0001-10, com
acompanhamento da COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N° 001/2026.

1.1.2 A Comissao ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, localizada na
Rua José Rosalino da Silva, n° 2, Centro, CEP 78.690-000, Nova Xavantina-MT.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de formagao de
cadastro de reserva dos cargos constantes do ANEXO II deste Edital, verificado o preenchimento de
todos os requisitos necessarios a investidura.

1.3 A Comissdo para Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n° 001/2026 prestara
informagdes e esclarecimentos aos candidatos através dos seguintes meios:

a) Passaporte PDH: https://passaportepdh.com.br/, na area do Concurso Publico;
b) Site oficial da Prefeitura Municipal: www.novaxavantina.mt.gov.br;

¢) Diario Oficial dos Municipios: https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/;

1.4 Para envio de documentos a Comissdo, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagao
do certame, o candidato devera proceder exclusivamente através do envio de documento em PDF via
internet no site https://passaportepdh.com.br/, na area do candidato.

1.5 O Concurso Publico Municipal n° 001/2026 sera composto por etapas distintas conforme o cargo,
podendo incluir os seguintes tipos de avaliagdo:
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1.5.1 Prova Objetiva: de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, aplicavel a todos
os cargos, com disciplinas especificas conforme o nivel de escolaridade exigido (ETAPA I):

a) Para cargos de nivel fundamental completo: Lingua Portuguesa, Matematica e Logica;
b) Para cargos de nivel médio completo/técnico: Lingua Portuguesa, Nogdes de Administragdo
Publica e Conhecimentos Especificos do cargo;

¢) Para cargos de nivel superior completo: Lingua Portuguesa, Noc¢des de Administragdo Publica e

Conhecimentos Especificos do cargo.

1.5.2 Prova Subjetiva: de carater classificatorio e eliminatorio, aplicavel aos cargos de nivel superior
especificados no Anexo II, visando avaliar a capacidade de expressdo escrita, conhecimentos técnicos
especificos e raciocinio logico. (ETAPA I)

1.5.3 Prova Pratica — direcdo veicular: de carater eliminatdrio, aplicavel aos cargos que exigem
habilidades praticas especificas de direcdo e CNH de classe “D”, conforme especificado no Anexo II.
(ETAPA II)

1.5.4 Prova de Excel: de carater eliminatdrio, aplicavel aos cargos administrativos especificados no
Anexo II, visando avaliar conhecimentos em informadtica e planilhas eletronicas. (ETAPA II)

1.5.5 Teste de Aptidao Fisica (TAF): de carater eliminatdrio, aplicavel aos cargos especificados no
Anexo II, visando avaliar a capacidade fisica necessaria para o desempenho das fung¢des. (ETAPA II)

1.5.6 Prova de Titulos: de carater classificatdrio, aplicdvel aos cargos de nivel superior especificados
no Anexo I, visando valorar a formagao académica e experiéncia profissional dos candidatos. (ETAPA
111)

1.5.7 As especificagoes detalhadas sobre quais tipos de prova se aplicam a cada cargo constam no
Anexo II deste Edital.

1.5.8 O cronograma de aplicacdo das provas consta no Anexo I deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicagdo de edital de retificagdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

1.6 Toda mencio a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos deste Edital serdao regidos pelo regime juridico
estatutario, estabelecido na Lei Municipal n°® 2.340, de 21 de dezembro de 2021 com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Nova Xavantina-MT, nos termos da
legislacdo vigente.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

2.1. O cronograma de datas previstas do Concurso Publico Municipal n® 001/2026 encontra-se no
Anexo I deste Edital.

2.1.1. As datas das fases podem sofrer alteracdes mediante publicacdo de edital de retificagdo, conforme
a necessidade e o interesse publico.
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2.1.2. O candidato deve acompanhar eventuais divulgagoes de editais retificadores através dos seguintes
enderecos eletronicos:

a) https://passaportepdh.com.br/;
b) https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/;
¢) www.novaxavantina.mt.gov.br.

2.2. O Quadro de Cargos, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho e especificagdo das provas aplicaveis
a cada cargo constam no Anexo II deste Edital.

2.3. Os Contetidos Programaticos para estudo constam no Anexo III deste Edital.
2.4. As Atribuigoes Gerais dos Cargos constam no Anexo IV deste Edital.

2.5. Os documentos comprobatorios para isengdo de taxa de inscrigdo conforme Anexo V deste Edital.
Os documentos deverao ser enviados em um unico PDF.

2.6. A documentagdo necessaria para ocupar o cargo consta no Anexo VI deste Edital.
2.7. Modelo de Atestado Médico para realizacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) no Anexo VII.

2.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
sendo-lhes reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas dos cargos que
dispuserem de quantidade suficiente para essa reserva, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.340/2021,
observada a ordem de classificagao.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo dos servidores nomeados para os cargos deste Edital seguira as tabelas salariais
estabelecidas na Lei Municipal n° 2.470, de 14 de dezembro de 2022, e suas alteragdes posteriores, e na
Lei Municipal n® 2.337, de 21 de dezembro de 2021, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo Bésica, conforme aplicdvel a cada cargo, sendo:

N° de
CH Vagas
Ord. Cargo Requisitos Remuneragiao
semanal
AC | PcD
Analista de Fiscalizagdo de Curso Superior em qualquer area,
01 . . . I 40H CR - RS 7.880,65
Servigos Publicos Carteira de Habilitagdo A/B. $
Analista de Fiscalizagdo Curso Superior em qualquer area,
02 Tributaria Carteira de Habilitagdo A/B. 40H CR RS 7.880,65
. . Curso Superior em qualquer érea,
03 Analista de Logist 40H - R$ 7.880,65
alista ce Logistica Carteira de Habilitagdo A/D CR 3 ?
Apoio Administrativo
04 Educacional — Alimentagdo Ensino Fundamental completo 40H CR | CR R$ 1.753,10
Escolar
Apoio Administrativo
05 Educacional — Manutengio da Ensino Fundamental completo 40H CR | CR R$ 1.753,10
Infraestrutura
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06

Apoio Administrativo
Educacional — Transporte

Ensino Fundamental, Carteira de
Habilitagdo A/D, Curso Especializado em
Transporte Escolar

40H

CR

CR

R$ 1.753,10

07

Assistente Administrativo

Ensino Médio

40H

CR

CR

R$ 3.406,50

08

Assistente Social

Bacharel em Servigo Social, mais
Registro no Conselho de Classe

30H

CR

R$ 5.897,95

09

Educador Fisico

Bacharel em Educagio Fisica e registro
no Conselho de Classe

40H

CR

CR

R$ 7.880,65

10

Enfermeiro

Bacharel em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe

40H

CR

CR

R$ 8.731,28

11

Engenheiro Civil

Bacharel em Engenharia Civil, Registro
no Conselho de Classe mais Carteira de
Habilitagdo A/B.

40H

CR

RS$11.844,14

12

Farmacéutico

Bacharel em Farmacia, mais Registro no
Conselho de Classe.

40H

CR

R$ 7.880,65

13

Fonoaudiélogo

Bacharel em Fonoaudiologia, mais
Registro no Conselho de Classe.

30H

CR

R$ 5.897,95

14

Médico Anestesiologista

Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE
em Anestesiologia

40H

CR

R$ 28.191,68

15

Médico Cirurgido Geral

Bacharel em Medicina, CRM, RQE em
Cirurgia Geral

40H

CR

R$28.191,68

16

Meédico do Trabalho

Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE
em Medicina do Trabalho

8H

CR

R$ 5.638,33

17

Médico Generalista

Bacharel em Medicina, mais Registro
no Conselho de Classe e Certificado ou
Declaracio de realizacio de curso em
ACLS - Advanced Cardiovascular Life
Support (Suporte Avancado de Vida
em Cardiologia), ATLS Advanced
Trauma Life Support (Suporte
Avancado de Vida no Trauma) e PALS
Pediatric Advanced Life Support
(Suporte Avancado de Vida em
Pediatria).

40H

CR

CR

R$ 21.685,91

Médico Ginecologista/Obstetra

Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE
em Ginecologia e Obstetricia

20H

CR

R$14.095,84

Meédico Pediatra

Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE
em Pediatria

20H

CR

R$14.095,84

20

Motorista

Ensino Fundamental mais Carteira de
Habilitagdo A/D

40H

CR

CR

R$ 3.050,01

21

Nutricionista

Bacharel em Nutrigdo, mais Registro no
Conselho de Classe

40H

CR

R$ 7.880,65

22

Odontdlogo

Bacharel em Odontologia, mais Registro
no CRO

40H

CR

R$ 7.880,65

23

Operador de maquinas pesadas

Ensino Fundamental, Curso de Operador
de Méquinas Pesadas, mais Habilitagdo
A/D.

40H

CR

CR

R$ 4.212,05

24

Operador de Seguranga e
Resposta a Emergéncia

Graduagdo em Segurancga do
Trabalho, Logistica ou Administragdo +
curso basico AVSEC — com registro na

ANAC + CNH A/B

40H

CR

R$ 7.880,65

25

Psicologo

Bacharel em Psicologia, mais Registro no
Conselho de Classe

40H

CR

R$ 7.880,65
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26 Teggf;ggi‘l“ﬁi;vo Ensino Médio Completo WH L er |- RS 2.176,27
Ensino Médio mais o Curso Técnico de
27 Técnico de Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho de 40H CR | CR R$ 3.795,03
Classe.
Ensino Médio mais Curso Técnico em
28 Técnico de Imobilizagdo Imobilizagdo e Registro no Conselho de 40H CR - R$ 3.795,03
Classe
Ensino Médio mais Curso de Técnico de
29 Técnico de Laboratério Andlise Clinica e Registro no Conselho 40H CR - R$ 3.795,03
de Classe
30 Técnico de Satde Bucal Téenico Bucal mais Registrono Conselho | oy cp | R$ 3.050,01
de Classe.
31 Técnico em Radiologia Téenico em Radiologia mais Registro no 24H | CR | - RS 2.846,27
Conselho de Classe
32 Terapeuta Ocupacional Bacharel em Terapia Ocupacional ¢ 30H CR - R$ 5.897,95

Registro no Conselho de Classe

3.2. Os valores das remuneragdes dos cargos constantes neste Edital fardo jus a recomposi¢ao salarial
anual nos mesmos indices, percentuais e datas aplicaveis aos demais servidores municipais.

4. DAS ETAPAS DO CERTAME

4.1. O Concurso Publico Municipal n° 001/2026 sera composto por etapas distintas conforme o cargo,
sendo elas: Etapa I: Prova Objetiva, Prova Subjetiva; Etapa II: Prova Pratica, Prova de Excel, Teste
de Aptidao Fisica (TAF) e Etapa III: Prova de Titulos; conforme especificado no Anexo II deste Edital.

4.2. ETAPA1

4.3. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, terd duragdo de 04 (quatro) horas,
composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas de
acordo com o nivel de escolaridade:

4.3.1. Para os cargos de nivel fundamental completo, a prova serd composta por 30 (trinta) questdes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DUS(CIELINAS QUESTOES QUESTAO (O
Portugués 10 3,0 30,0
Prova
Objetiva
Matematica 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico 10 4,0 40,0
TOTAL 30 - 100
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4.3.2. Para os cargos de nivel médio completo, a prova serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DL QUESTOES QUESTAO O
Portugués 10 2,0 20,0
Prova Nogoes de ,Ad.mmlstragao 10 2.0 20,0
. Publica
Objetiva
Conhem,rnentos 15 40 60.0
Especificos
TOTAL 35 - 100,0

4.3.3. Para os cargos de nivel técnico, a prova sera composta por 35 (trinta e cinco) questoes, distribuidas
da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA RECEEE QUESTOES QUESTAO L(01E:1E
Portugués 10 2,0 20,0
Prova Nogoes de Admlnlstragao 10 2.0 20,0
. Publica
Objetiva
Conhem’mentos 15 4,0 60.0
Especificos
TOTAL 35 - 100,0
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4.3.4. Para os cargos de nivel superior completo, a prova sera composta por 40 (quarenta) questdes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DTN QUESTOES QUESTAO O

Portugués 10 1,0 10,0

Nogoes de Administragio

Prova 1 10 2,0 20,0
Objetiva Publica
Conhem,mentos 20 3.0 60.0
Especificos
TOTAL 40 - 90,0

4.4. A Prova Subjetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera destinada exclusivamente aos
candidatos aos cargos de nivel superior completo relacionados no Anexo II deste Edital. Consistira na
resolucdo de uma unica questdo, que podera ser apresentada na forma de problema pratico, caso clinico
ou estudo de caso, sempre pertinente a area de conhecimento especifica do cargo. A questdo podera
conter até 5 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma fundamentada pelo candidato. A
prova subjetiva sera realizada conjuntamente da prova objetiva e valera o total de 10 (dez) pontos.

4.4.1. Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos candidatos que:

a) Obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva;

b) Nao obtiverem nota zero em qualquer area do conhecimento da Prova Objetiva;

¢) Estiverem classificados dentro do quantitativo de convocagoes para a realizacdo da Etapa II (TAF,
PROVA DE EXCEL, PROVA PRATICA) conforme estabelecido no Anexo II;

d) Em caso de empate na ultima posicdo definida no Anexo II, também serdo convocados os
candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

4.5. ETAPA II (TODAS AS PROVAS PODERAO SER REALIZADAS NO MESMO DIA)

4.5.1. AProvaPratica de Direcao Veicular, de carater eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos aos
cargos indicados no Anexo II, consistindo na execug¢do de manobras ¢ procedimentos de condugio,
conforme os comandos do Aplicador do Teste. A participacdo do candidato estara condicionada a
apresentacio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “D”, requisito indispensavel
para a posse no cargo.

4.5.1.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada de forma a avaliar habilidades do
candidato de acordo com as atribuicdes de cada cargo:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4.5.1.2. A Prova Pratica sera aplicada em 3 (tr€s) maquinas: Motoniveladora (patrola), Retroescavadeira
e Escavadeira Hidraulica.
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4.5.1.3. A Prova Pratica tera duragao de até 20 minutos por candidato para cada equipamento. Os tempos
serdo cronometrados pelos examinadores do concurso.

4.5.1.4. A Prova Pratica serd dividida em 5 (cinco) partes principais:

a) Verificagdo de Manutengao: Identificar itens como nivel de 6leo, agua, estado dos pneus e sistema de
freios.

b) Condugdo em Translado: Dirigir a maquina, usando corretamente freio de mao, aceleracdo e trocas
de marcha.

¢) Operacdo da Maquina: Alinhamento, uso de cdmbio em neutro, estabilizagdo (patrolamento) e rotagao
do motor.

d) Qualidade da Execucdo: Realizar a tarefa (escavagdo, aterramento, nivelamento,) conforme
alinhamento, profundidade e largura solicitados pelo examinador.

¢) Finalizagdo e Seguranca: Travamento da lanca, cagamba posicionada no solo, motor desligado e freio
de mao acionado (estacionamento correto).

4.5.1.5. Na Prova Prética, o candidato serd submetido a testes de aplicacdo individual que avaliardo sua
capacidade técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos cargos.

4.5.1.6. Sera considerado INAPTO o candidato que cometer qualquer das seguintes falhas ou condutas,
consideradas graves para o desempenho da fungao:

a) Deixar de utilizar, recusar-se a utilizar ou utilizar de forma inadequada os Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs) fornecidos pela banca, apds orientagdao do avaliador

b) Nio realizar, de forma minimamente adequada, os procedimentos basicos de verificagdo prévia do
equipamento, quando solicitados (checagem visual de pneus, niveis aparentes, vazamentos,
funcionamento de freios, dire¢ao, comandos principais etc;)

¢) Executar manobras que evidenciem risco de tombamento, colisio ou perda de controle do
equipamento, tais como: avangar de forma descontrolada em dire¢do a obstaculos, apoiar a maquina ou
implemento em posi¢ao instavel, ou operar em velocidade incompativel com o espago e o tipo de tarefa;

d) Colidir com obstaculos, barreiras, veiculos, maquinas, estruturas ou sinalizagcdo colocados na area de
prova, quando isso decorrer de evidente falta de dominio do equipamento;

e) Deixar de executar, por completo, tarefa essencial da prova (por exemplo: ndo conseguir realizar
corte, nivelamento, escavacao ou carregamento basicos, conforme o equipamento utilizado);

f) Operar o equipamento em marcha indevida ou com uso de comandos de forma manifestamente
inadequada, de modo a impedir a realizagdo da tarefa ou tornar a operacdo insegura;

g) Abandonar a prova sem autorizagdo do avaliador, por qualquer motivo nao justificado;

h) Apresentar comportamento incompativel com a disciplina e seguranca exigidas, como desrespeito
grave ao avaliador, consumo de bebida alcodlica ou indicios de embriaguez, ou qualquer outra conduta
que comprometa a seguranca da prova,

1) Ndo conseguir movimentar o equipamento ou dar inicio a execug@o das tarefas, apds tempo razoavel
fixado pelo avaliador, caracterizando auséncia de dominio minimo da operagao.

j) Além das hipoteses acima, podera ser considerado INAPTO o candidato que, a critério técnico do
avaliador, demonstrar incapacidade evidente para operar o equipamento em condigdes minimas de
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seguranga e eficiéncia, situagdo que devera ser registrada em ficha de avaliagdo propria, com a devida
justificativa.

4.5.1.7. Sera considerado INAPTO o candidato que nao realizar as execug¢des no primeiro veiculo, ndo
podendo assim dar continuidade a Prova Pratica.

4.5.1.8. O candidato ndo podera realizar a prova usando calcado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizagdo dos pedais.

ANALISTA DE LOGISTICA, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TRANSPORTE
E MOTORISTA.

4.5.1.9. A Prova Pratica sera aplicada com caminhdo para os cargos de Analista de logistica e Motorista
e com Onibus para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Transporte.

4.5.1.10. Na Prova Pratica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual que avaliarao
sua capacidade técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos cargos.

4.5.1.11. Seréd considerado reprovado o candidato que se mostrar incapaz de realizar as atividades
listadas a seguir: controle de embreagem em aclives e declives, entrada e saida nas vias preferenciais,
entrada e saida nas curvas e retorno, uso da sinalizagdo por gestos, luzes € som com o veiculo parado e
em movimento, passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento, velocidade regulamentar,
velocidade compativel com a segurancga, estacionamento e parada, partida e parada de veiculo, uso de
pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido, operacdo de freios, operacdo da
embreagem, operagdo de instrumentos no painel, observancia da sinalizagdo horizontal e vertical,
observancia da sinalizagdo semaforica, engrenagem e desengrenarem das marchas, funcionamento do
motor, distancia de seguranga entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente, mudanga de faixa,
marcha-a-ré.

4.5.1.12. Sera considerado INAPTO o candidato que cometer qualquer das seguintes falhas ou condutas,
consideradas graves para o desempenho da funcao:

a) Demonstrar desconhecimento dos comandos basicos do veiculo, ndo conseguindo acionar, desligar,
movimentar, mesmo apos orientacdo inicial do avaliador;

b) Nio realizar, de forma minimamente adequada, os procedimentos basicos de verificagdo prévia do
equipamento, quando solicitados (checagem visual de pneus, niveis aparentes, vazamentos,
funcionamento de freios, dire¢ao, comandos principais etc.);

¢) Executar manobras que evidenciem risco de tombamento, colisdo ou perda de controle do veiculo,
tais como: avangar de forma descontrolada em dire¢do a obstaculos ou operar em velocidade
incompativel com o espaco ¢ o tipo de tarefa;

d) Colidir com obstaculos, barreiras, veiculos, maquinas, estruturas ou sinaliza¢ao colocados na area de
prova, quando isso decorrer de evidente falta de dominio do equipamento;

e) Deixar de executar, por completo, tarefa essencial da prova (por exemplo: estacionar, manobrar);

f) Operar o veiculo em marcha indevida ou com uso de comandos de forma manifestamente inadequada,
de modo a impedir a realizagdo da tarefa ou tornar a operagdo insegura;

g) Abandonar a prova sem autorizagdo do avaliador, por qualquer motivo nao justificado;

h) Apresentar comportamento incompativel com a disciplina e seguranga exigidas, como desrespeito
grave ao avaliador, consumo de bebida alcoolica ou indicios de embriaguez, ou qualquer outra conduta
que comprometa a seguranca da prova,

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
9




PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA P £
ESTADO DE MATO GROSSO Kb Ilorménneth s, Arvina h Caval

1) Nao conseguir movimentar o veiculo ou dar inicio a execugdo das tarefas, apos tempo razoavel fixado
pelo avaliador, caracterizando auséncia de dominio minimo da operagao.

j) Além das hipodteses acima, podera ser considerado INAPTO o candidato que, a critério técnico do
avaliador, demonstrar incapacidade evidente para operar o veiculo em condigdes minimas de seguranga
e eficiéncia, situacdo que devera ser registrada em ficha de avaliacdo propria, com a devida justificativa.

4.5.1.13. O candidato n3o podera realizar a prova usando cal¢ado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizagdo dos pedais.

4.5.2. A Prova de Excel, de carater eliminatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos especificados
no Anexo II, visando avaliar o conhecimento em planilhas eletronicas. (moda, mediana, média,
porcentagem, operagdes matematicas e Funcdo Se), com formulas conforme o exercicio proposto pelo
certame e serdo avaliados os seguintes critérios:

Atividades Pontuacio
Formatacao 5,0
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

4.5.2.1. A Prova Pratica de Excel, de carater eliminatorio, consistira na avaliagao da habilidade pratica
do candidato na digitag@o, incluindo formatag@o, com base em texto fornecido no ato da prova. A prova
terd duracdo de 15 (quinze) minutos e sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4.5.2.2. Serado classificados como aptos na Prova Pratica de Excel os candidatos que obtiverem nota
minima de 5,0 (cinco) pontos no exercicio proposto.

4.5.2.3. Serao desclassificados os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida de 5,0
(cinco) pontos.

4.5.3. O Teste de Aptidao Fisica — TAF serd aplicado aos candidatos aos cargos especificados no
Anexo II deste Edital, de carater eliminatorio, visando avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo publico.

4.5.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital de convocagio
para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, que estara disponivel nos enderecos eletronicos indicados no item
2.1.2 deste Edital, arcando com as consequéncias decorrentes da ndo observagdo da publicagao.

4.5.3.2. O candidato devera entregar, no dia da realizacio do Teste de Aptidio Fisica - TAF,
Atestado Médico, conforme Anexo VII do Edital, informando claramente que esta apto a esforco
fisico para se submeter ao esforco exigido na prova.

4.5.3.3. Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo da prova, constando:

a) Nome completo do candidato (legivel);

b) Numero de RG/CPF do candidato;

c) Assinatura e carimbo do médico responsavel;

d) Numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM;
e) Data de emissao do Atestado;

f)  Aptidao para realizagdo de teste fisico, sem restri¢des.
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4.5.3.4.0 Atestado Médico sera analisado pela Comissdo interna, mediante as informagdes nele
contidas, para verificar se o candidato dispde de condigdes de realizar a prova. O Atestado sera retido ¢
passara a integrar o arquivo do Concurso Publico Municipal n® 001/2026.

4.5.3.5. Caso conste no Atestado Médico restricdes que impegam o candidato de realizar a prova, o
mesmo sera automaticamente eliminado do certame.

4.5.3.6. Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de realizar a prova e sera
eliminado do Concurso Publico Municipal n° 001/2026.

4.5.3.7. Recomenda-se que o candidato tenha feito sua tltima refeicdo com antecedéncia minima de 02
(duas) horas e comparega ao local usando ténis e roupas confortaveis para execugdo dos exercicios do
TAF.

4.5.3.8. O aquecimento para a realizacdo do TAF ficara a cargo do candidato.

4.5.3.9. Durante a execucdo do TAF, o candidato podera ter o auxilio de duvidas com o profissional da
area especifica para acompanhamento técnico, definido pela comissdo organizadora.

4.5.3.10. Sera eliminado o candidato que:

a) Abandonar o teste antes da liberacao do examinador;
b) Receber ou fornecer qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) Nao atingir o desempenho minimo exigido para cada teste.

4.5.3.11. No Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera avaliado em todos os cargos definido no
Anexo II, conforme segue:

Performance
Teste Tempo Maximo
Masculino Feminino Tentativas
Corrida 12 minutos 1800 metros 1500 metros 1 (uma)
Levantamento de .
Peso 3 minutos 1 Halter (25 kg) 1 Halter (15 kg) 1 (uma)
4.5.3.12. No teste de Corrida, sera permitida apenas 01 (uma) tentativa. O candidato, masculino

ou feminino, devera percorrer a distdncia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
observadas as seguintes condicdes:

a) O candidato podera se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido
interromper e retomar a prova dentro do tempo limite;

b) O inicio e o término da corrida serdo sinalizados por um silvo longo de apito, momento em que o
crondmetro sera acionado e interrompido, respectivamente;

¢) Sera eliminado o candidato que abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador ou que der
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper imediatamente a corrida,
permanecendo no ponto exato em que parou, até a liberagao pelo examinador, sob pena de eliminacao
caso ultrapasse a linha de chegada ou abandone a pista sem autorizagao;

e) Serdigualmente eliminado o candidato que sair da pista antes da conclusdo da prova.
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4.5.3.13. O teste de Levantamento de Peso consistira em caminhada com halter ao longo de um
percurso total de 150 (cento e cinquenta) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 50 metros cada, devendo
o(a) candidato(a) descarregar o peso em local determinado a cada 50 metros. O candidato do sexo
feminino devera percorrer o trajeto carregando um halter de 15 (quinze) kg, e o do sexo masculino, um
halter de 25 (vinte e cinco) kg, podendo haver variagdo de 300 (trezentos) gramas para mais ou para
menos.

4.5.3.14. O percurso sera definido pelos coordenadores, com inicio e descarregamento
sinalizados. O candidato devera completar todos os trechos em uma Unica tentativa, seguindo
corretamente a sequéncia indicada.

4.5.3.15. O teste tera duragdo maxima de 03 (trés) minutos. O desempenho serd avaliado e o
resultado serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato e sera usado
exclusivamente para fins de classificagao/eliminag¢des do certame.

4.5.4. Paraarealizagdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com Foto,
conforme disposto no item 14.1.

4.6. ETAPA 111

4.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior especificados no Anexo 11, visando valorar a formagao académica e experiéncia profissional.

4.6.2. Os documentos para avaliagdo de titulos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Pontos Quantidade

- Documento a ser entregue zc Pontuacio
Item de Analise - por maxima de 7c
para analise ; Maixima
Titulo Comprovantes
a) Curso de Pos- Certificado, expedido por
Graduacdo lato sensu, = instituicdo oficial de ensino,
. , . . 5,0 2 10,0
carga horaria min. devidamente validado pelo
360 h. Ministério da Educagao.
b) Curso de Pos- Certificado, expedido por
Graduacao stricto = instituicao oficial de ensino,
, . . 20,0 1 20,0
sensu, em nivel de devidamente validado pelo
mestrado. Ministério da Educagao.
¢) Curso de Pos- Certificado, expedido por
Graduacao stricto = instituicao oficial de ensino,
. . . 30,0 1 30,0
sensu, em nivel de devidamente validado pelo
doutorado. Ministério da Educagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 30 PONTOS

4.6.3. Os titulos apresentados, deferidos total ou parcialmente pela Banca Organizadora do Concurso
Publico Municipal n° 001/2026, terdo sua pontuagdo divulgada em lista especifica.

4.6.4. A pontuagdo obtida com os titulos sera somada a nota final do candidato, servindo exclusivamente
para efeito de classificacdo. Sua apresentagdo €, portanto, facultativa.

4.6.5. Os titulos ndo sdo cumulativos. Sera computado apenas um titulo por nivel de escolaridade,
considerado aquele de maior pontuacdo. Excepcionalmente, no caso de Curso de Pds-Graduagio lato

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
12

ESTADO DE MATO GROSSO -



PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA P £
ESTADO DE MATO GROSSO STIS Bormirnmenh i, sorosnah Lasel

sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, poderdo ser apresentados até 02
(dois) certificados, cuja soma ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

4.6.6. Serao aceitos apenas titulos relacionados a area de atuagdo correspondente ao cargo pretendido.

4.6.7. A comprovacao dos titulos devera ser feita mediante apresentagdo de copia nitida, frente e verso,
de certificados e/ou diplomas oficiais expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

4.6.8. Os titulos deverdo ser anexados através da area do candidato (https://passaportepdh.com.br/) em
conformidade com o cronograma e edital de convocacio.

4.6.9. Quando emitidos pela internet, os titulos poderdo ser apresentados em cépia nitida contendo o
respectivo cddigo de autenticagdo eletronica, desde que expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

4.6.10. Nio serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em periodo de recurso.

4.6.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste
Edital.

4.7. Sera considerado eliminado do certame o candidato que:

a) Estiver classificado em posi¢ao além do niimero de vagas classificatorias previsto no Anexo I1;
b) Obtiver aproveitamento zero em qualquer uma das areas do conhecimento;

c) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

d) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Subjetiva;

e) Nao comparecer ou for eliminado em qualquer uma das etapas para as quais foi convocado;

f)  For considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica, quando aplicavel,

g) For considerado inapto na Prova do Excel, quando aplicavel; e

h) For considerado inapto na Prova Pratica de Dire¢do Veicular, quando aplicavel.

4.8. O cronograma de aplicagdo das etapas consta no Anexo I deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicagdo de edital de retificagdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico Municipal n® 001/2026, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, editais complementares ou
retificadores, além de instrug¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2. As inscrigdes para o Concurso Publico Municipal n° 001/2026, previsto neste Edital ocorrerao a
partir das 00h0OOmin do dia 08/06/2026 até as 23h59min do dia 23/06/2026, somente através do site
eletronico: https://passaportepdh.com.br/ .

5.1.3. Os pagamentos s serdo efetivados, com a devida emiss@o do comprovante de inscricdo no
certame, apds o pagamento de boleto bancario, com vencimento em 24/06/2026, a ser emitido no site
https://passaportepdh.com.br/ ao final do processo de inscricao.

5.2. Do valor da inscricdo:
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5.2.1. O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental completo;
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio completo;
¢) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior completo.

5.2.2. O candidato poderd, no ato da inscri¢do, de 08/06/2026 até as 23h59min do dia 10/06/2026,
conforme o cronograma constante no Anexo I, através do site https://passaportepdh.com.br/, solicitar
isencdo do valor da inscrigdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

a) For trabalhador que receba até um salario minimo e meio ou se encontre desempregado, nos termos
da Lei Municipal n° 1.522/2010;

b) For doador regular de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de publicacao
deste edital, nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010.

5.2.3. Para solicitar a isenc¢do, o candidato deverd requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatorios (Anexo V), através do sitio eletronico https://passaportepdh.com.br/, via upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no cronograma
constante deste edital (Anexo I), para a devida avaliacdo do pedido pela Comissdo do certame. Os
documentos deverao ser anexados em campo especifico, ou seja, comprovacao de doador de sangue no
campo especifico e assim por diante, sob pena de desconsideracdo caso seja apresentado em campo
divergente.

5.3. Da confirmacao da inscrigdo:
5.3.1. A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

5.3.2. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes.

5.3.3. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera somente a ultima inscri¢cdo validada, sendo
as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas serdo
canceladas.

5.4. Das disposicdes gerais sobre inscrigdes:
5.4.1. Efetivada a inscri¢@o, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo.

5.4.2. Em nenhuma hipdtese sera feita a devolugdo da taxa de inscricao.

5.4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia, deverd preencher os campos especificos do formulario de
inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade,
sera impossivel atendé-lo.

5.4.4. A empresa PASSAPORTE PDH nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicago, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.4.5. E recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a
inscri¢ao encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia
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de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento,
ocasionando a ndo quitagdo do boleto.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia - PcD e
sera proporcional a convocacgdo dos demais candidatos, de acordo com o art. 13 da Lei n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado e o
algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a cinco o calculo
devera ser arredondado para o nimero inteiro abaixo.

6.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

6.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia — PcD; e

b) Encaminhar via enderego eletronico https://passaportepdh.com.br/, no periodo descrito no Anexo
I — Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER) do laudo
médico, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID) e assinatura com CRM do médico
responsavel.

6.5. A ndo comprovacdo da condi¢do prevista no subitem 6.4 alinea "b" impedira o candidato de
concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia — PcD.

6.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer a condicdo de pessoas
com deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com a publicagio do deferimento das demais
Inscri¢des através dos enderecos eletronicos:

https://passaportepdh.com.br/, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
www.novaxavantina.mt.gov.br.

6.7. O candidato com inscri¢cdo indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, de
acordo com o Cronograma de Trabalho conforme Anexo L.

6.8. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD, se aprovado no Concurso Publico
Municipal n° 001/2026, ao ser convocado serd submetido a pericia médica do Municipio, que verificara
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

7. DAS CANDIDATOS LACTANTES

7.1. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-
lo nos termos da Lei Estadual n° 10.269/15.

7.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.
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7.3. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

7.4. Para a inscrigdo da Candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer documentagao, exceto
se a Candidata requerer a isengdo prevista no item 5.2.2 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando
devera observar os ditames ali estabelecidos.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas do Concurso Publico Municipal n° 001/2026 serao aplicadas conforme o cargo e as
etapas estabelecidas no Anexo II, com datas divulgadas no Anexo I — Cronograma dos Trabalhos.

8.2. As Provas Objetiva e Subjetiva terdo a duracao de 04 (quatro) horas, sendo que a Prova Objetiva
serd composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas
conforme o cargo e nivel de escolaridade, de acordo com o item 4.3 deste Edital. Cada questao possui
um campo de marcagdo; o candidato devera preencher apenas a alternativa considerada correta, sendo
obrigatorio marcar somente um campo por questdo, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta, de
material transparente, sob pena de anulacdo da mesma.

8.2.1. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente
da sala antes de decorridos 1(uma) hora do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome registrado na
Ata de Registro de Sala e sera eliminado do Certame.

8.2.2. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h (duas horas), do efetivo inicio da prova.

8.3. A Prova Subjetiva, aplicavel aos cargos de nivel superior, sera realizada no mesmo dia da prova
objetiva e consistird na resolucdo de uma unica questao, que poderd assumir uma das seguintes formas:
problema préatico, caso clinico ou estudo de caso, sempre pertinente a drea de conhecimento especifica
do cargo. A questdo podera conter até 05 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma
fundamentada pelo candidato.

8.4. A Prova Prética de Direcdo Veicular, aplicavel aos cargos que exigem habilidade pratica em
direcdo, somente podera ser iniciada mediante apresentagdo da CNH classe “D”, em plena validade,
conforme exigido para posse no cargo. A execugdo da prova sera acompanhada por responsavel técnico,
que supervisionara e avaliard o desempenho do candidato.

8.5. A Prova de Excel, aplicavel aos cargos administrativos especificados no Anexo II, avaliard o
conhecimento em planilhas eletronicas, formulas e agilidade na execug@o das atividades, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para sua realizagdo. A prova sera realizada sob supervisdo de
responsavel técnico.

8.6. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), aplicavel aos cargos especificados no Anexo 11, tera por objetivo
avaliar a capacidade fisica necessaria ao desempenho das atribui¢des do cargo. Para sua realizagao, sera
obrigatoria a apresentagdo de atestado médico de aptidao fisica, e o exame sera aplicado conforme as
disposicdes estabelecidas no item 4.5.3 deste Edital.

8.7. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior completo, visando avaliar a formagao
académica e a experiéncia profissional, conforme critérios previstos no Anexo II.

8.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplica¢do das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munidos de Documento Oficial com Foto, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato identificar corretamente o local e horario da aplicagio.
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8.9. O ndo comparecimento, descumprimento das instru¢des ou irregularidades na aplicacdo das provas
poderdo acarretar a eliminagao do candidato.

8.10. As datas e horarios das etapas do certame poderdo ser alterados mediante publicagdo de edital de
retificacdo, conforme necessidade e interesse publico.

8.11. Seréa desclassificado o candidato que obtiver nota zero na Prova Subjetiva ou em qualquer drea
do conhecimento da Prova Objetiva, bem como aquele que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento global em qualquer uma dessas provas.

8.12. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de Nova Xavantina/MT, a PASSAPORTE PDH reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas
a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, considerando as
marcagOes feitas na folha de respostas. Respostas corretas receberdo a pontuacdo correspondente,
enquanto respostas incorretas ou ndo assinaladas ndo terdo pontuacdo e ndo acarretardo penalizagdo
adicional.

9.2. A pontuagdo final de cada candidato sera obtida pela soma das notas obtidas nas etapas
classificatorias aplicaveis ao cargo (Prova Objetiva, Prova Subjetiva e Prova de Titulos), sendo
considerada com duas casas decimais.

9.3. As demais etapas (Prova Pratica de Dire¢do Veicular, Prova de Excel e Teste de Aptidao Fisica —
TAF) terdo carater eliminatdrio, sendo obrigatorias para aprovagdo, mas nao integrando a pontuagao
final dos candidatos.

9.4. Os candidatos aprovados nas etapas classificatorias serdo ordenados em ordem decrescente de
pontuagao final, observando-se, em caso de empate, os critérios de desempate estabelecidos no Item 10
deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na nota final, sera observado, para fins de classificacdo, a seguinte ordem
de prioridade:

10.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia sobre os
demais, sendo que, entre si, serd classificado o de idade mais elevada;
10.1.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos, quando houver;
10.1.3. Maior pontuagdo na area de No¢oes de Administracio Publica, quando houver;
10.1.4. Maior pontuagdo na Prova Subjetiva, quando houver;
10.1.5. Maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
10.1.6. Maior pontuagdo na area de Matematica e Raciocinio Légico, quando houver;
10.1.7. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;
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10.1.8. Maior idade;
10.1.9. Sorteio publico.
11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias tteis, de
acordo com o Cronograma de Trabalho (Anexo I).

11.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo
ainda, embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente,
indeferido.

11.3. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagio
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.4. Para a apresentacdo de recursos em face as fases previstas neste certame, o candidato devera
requeré-lo no enderego eletronico https://passaportepdh.com.br/ .

11.5. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital serdo
publicados nos enderecos eletronicos: https://passaportepdh.com.br/,
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes € www.novaxavantina.mt.gov.br.

11.6. Naio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo.
11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCiICIO DO CARGO

12.1. A contratagdo ocorrera conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo. A contratagao
devera observar rigorosamente a ordem de classificacdo, as disposicdes legais pertinentes, o prazo de
validade do Concurso Publico Municipal n° 001/2026 e a aprovagdo na avaliagdo médica sobre a satide
fisica e mental do candidato.

12.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico Municipal n° 001/2026, quando da sua
convocacdo, serdao admitidos pelo Regime Juridico Estatutario e vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social- RPPS, nos termos e condi¢des da legislagdo vigente.

12.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, através
do endereco eletronico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes .

12.4. A convocagao devera seguir pela ordem de classificagdo.

12.5. Os candidatos convocados terdo até 30 (trinta) dias para apresentar junto a Geréncia de Gestao de
Pessoas, a documentagdo exigida no ato convocatorio, que deverd conter no minimo os documentos
descritos no Anexo VI.

12.6. Quando convocado para apresentar a documentagdo e¢ o candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado.
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12.7. Fica facultado ao candidato, no entanto, solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, observadas as seguintes condigdes:

12.7.1. O requerimento para reposicionamento somente podera ser formalizado pelo candidato
convocado, apds a homologagado do concurso, devendo ser protocolado de forma expressa e irrevogavel
junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da
convocacgao.

12.7.2. O candidato que optar pelo reposicionamento renuncia a sua classificacio original e a
qualquer direito dela decorrente, passando a ocupar a ultima posicao na lista de classificados.

12.7.3. O reposicionamento somente podera ser solicitado uma tUnica vez durante todo o prazo de
validade do Concurso Publico Municipal n°® 001/2026.

13. DOS CRITERIOS BASICOS PARA CONTRATACAO
13.1. Apds ser classificado no Concurso Publico Municipal n° 001/2026;
13.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

13.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

13.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

13.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato, com excegao
dos cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, para os quais a idade minima
sera de 21 (vinte e um) anos;

13.6. Firmar declarac¢do de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, do qual os
exames solicitados no Anexo VI, correrdo as suas expensas.

13.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de procedimento administrativo,
ficam impedidos de serem contratados por um prazo de 05 (cinco) anos.

13.9. Cumprir todas as determinacdes deste edital.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho (somente modelo com foto); carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto),
Carteira de motorista digital, RG Digital.

14.2. Nio serdo aceitos como documentos oficiais: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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14.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial, na forma
definida no subitem 14.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado pela
Comissdo para Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n® 001/2026.

14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

14.5. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital e demais Editais
Complementares.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico Municipal n° 001/2026, os quais serdo divulgados nos enderegos
eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://passaportepdh.com.br/ e
http://novaxavantina.mt.gov.br/.

14.7. Nao serdo fornecidas informacdes, por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas.

14.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido do documento oficial com foto e de
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

14.9. Naio sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

14.10.N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital.

14.11.Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apo6s o horario fixado
para o seu inicio.

14.12.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realiza¢do da prova objetiva,
no minimo por 01 (uma) hora ap6s o seu inicio.

14.13. As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a nao corre¢do dos cartdes de respostas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

14.14.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.15.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas por desconforto pessoal,
para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.16.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17.Nédo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara na eliminag@o automatica do candidato.

14.18.Nao serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
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14.19.Sera eliminado o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido fazendo uso de
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
smartphone, tablet, ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como relogio de qualquer espécie ou qualquer
receptor ou transmissor de dados € mensagens, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.20.E obrigatorio que os candidatos desliguem os celulares e relogios digitais (Smartwatch) ao
adentrar a sala de provas, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado, podendo ser excluido do certame.

14.21.Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados no item 14.19.

14.22.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, reldgios analdgicos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

14.23.A PASSAPORTE PDH, nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.24.Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo com
documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente eliminado.

14.25.No dia de realizacao Concurso Publico Municipal n° 001/2026 podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

14.26.0 candidato que durante a realizagdo das provas violar os subitens 14.24 e 14.25 tera sua prova
anulada e, automaticamente, sera eliminado pela Comissao, e também sera eliminado o candidato que:

14.26.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.26.2. Nao entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
14.26.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.26.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

14.26.5. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

14.26.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.26.7. Nao permitir a coleta de sua assinatura.

14.27. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicag¢do destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos

critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.28.0 prazo de validade do Concurso Publico Municipal n°® 001/2026 sera de 02 (dois) anos, contado
a partir da data de publicag@o da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao.
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14.29.0 resultado final do Concurso Publico Municipal n® 001/2026 sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Nova Xavantina e publicado no endereco eletronico: www.diariomunicipal.org/
mt/amm/edicoes, https://passaportepdh.com.br/ e http:/novaxavantina. mt.gov.br/.

14.30.E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e Email
junto a Geréncia de Gestao de Pessoas.

14.31.0 cronograma dos Trabalhos da Comiss@o do Concurso Publico Municipal n® 001/2026 que trata
este Edital encontra-se em conformidade com o Anexo I.

14.32.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
Municipal n® 001/2026.

14.33. O candidato que ndo assinar o cartdo resposta ou nao assinalar da forma solicitada no cartdo, sera
excluido do Concurso Publico Municipal n® 001/2026.

14.34.As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor apos da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliag@o pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n° 001/2026.

14.35.Nao serad permitido que as marcagdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.36.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital
complementar.

14.37. Os itens deste edital, inclusive o cronograma de execu¢ao previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em edital.

Nova Xavantina — MT, 15 de maio de 2026.

PASSAPORTE PDH
ORGANIZACAO
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ANEXO1
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricao
Publicacao do Edital
Prazo para impugnag@o do edital de abertura
Publicagdo do resultado da impugnacao a partir das 12:00 horas
Periodo de inscri¢des
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isengo de taxa de
inscri¢ao
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia -
PcD
Divulgagao preliminar dos requerimentos quanto a isenc¢ao de taxa de inscri¢ao
a partir das 12:00 horas
Recurso contra publicacdo do resultado dos requerimentos com pedido de
isencao de pagamento de taxa deferidas e indeferidas
Resultado dos recursos de isengao a partir das 12:00 horas
Ultima data para pagamento do boleto de inscri¢io
Divulgacao preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD a partir das
12:00 horas
Prazo para recurso contra a Relacdo de Inscritos e relagdo de PcD
Divulgac¢ao do local da Prova Objetiva e subjetiva a partir das 12:00 horas
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a divulgacao preliminar dos
inscritos ¢ Homologacao Final das inscrigdes, destacando os inscritos PcD
Realizacdo da Prova objetiva e subjetiva
Publicacgdo gabarito preliminar a partir das 12:00 horas
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Resultado pods recurso do gabarito preliminar a partir das 12:00 horas

Resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva a partir das 12:00 horas
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva
Decisao quanto aos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova
Objetiva e subjetiva

Convocagdo para a prova subjetiva, Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel,
prova pratica de diregdo veicular

Data da Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel, prova pratica de
direcdo veicular

Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel
e prova pratica de dirego veicular a partir das 12:00 horas

Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, prova de
Excel e prova pratica de dire¢do veicular

Decis@o quanto aos recursos interpostos contra Resultado Preliminar do Teste

de Aptidao Fisica, prova de Excel e prova pratica de direg¢do veicular a partir das

12:00 horas

Periodo para envio de titulos

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Certame a partir das 12:00 horas
Recurso contra Divulgacdo do Resultado Preliminar do Certame

Resultado final do Certame e Homologagdo do Concurso Publico 001/2026 a
partir das 12:00 horas

Data Prevista
18/05/2026
19/05 e 20/05/2026
29/05/2026
08/06 a 23/06/2026
08/06 a 10/06/2026

08/06 a 23/06/2026

17/06/2026

18/06 e 19/06/2026

23/06/2026
24/06/2026
01/07/2026

02/07 € 03/07/2026
09/07/2026
09/07/2026

12/07/2026
13/07/2026
14/07 a 15/07/2026

24/07/2026
24/07/2026
27/07 e 28/07/2026
31/07/2026

03/08/2026

23/08/2026

02/09/2026

03/09 e 04/09/2026

11/09/2026

14/09 e 15/09/2026
21/09/2026
22/09 e 23/09/2026
28/09/2026

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
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