m Prefeitura Hunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DX

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, nos termos do Processo n? 173/2025, TORNA PUBLICO a abertura de
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e
dos cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicagcdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual

Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e

comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

Il- DO CARGO
2.1. O cargo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia, vagas para pessoas negras, o salario,

a jornada semanal de trabalho e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS SALARIO JORNADA
CARGO AMPLA PCD REQUISITOS
TOTAL (RS) SEMANAL
Ajudante de Pedreiro 01 - 01 1.621,00 40 h Alfabetizado
Coveiro 01 - 01 1.621,00 40h Alfabetizado
Podador de Arvores 01 - 01 1.621,00 40 h Alfabetizado
Tratorista 01 - 01 1.621,00 40 h Alfabetizado + CNH “B”
Encanador 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Eletricista 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo; CNH “D” ou “E” mais Curso
Motorista 01 - 01 1.621,00 40 h
de Transporte Coletivo
Motorista de Ensino Fundamental Completo; CNH “D” mais Curso de
01 - 01 1.621,00 40 h
Ambulancia Transporte de Emergéncia e ser maior de 21 anos
Operador de
01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo; CNH “D” ou “E”
Mdquinas
Pedreiro 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario Ensino Médio Completo, residir no Municipio de
01 - 01 3.2442,00 40 h
de Saude Jardinépolis - SP.
Agente de Combate
CR - - 3.2442,00 40 h Ensino Médio Completo
de Endemias
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VAGAS SALARIO JORNADA
CARGO AMPLA | PCD REQUISITOS
TOTAL (RS) SEMANAL
Agente Social 04 - 04 1.621,00 40 h (12x36)  |Ensino Médio Completo
Auxiliar Odontoldgico 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Médio Completo
Escriturario 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Fiscal de Obras e
01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Ambiental
Fiscal de Vigilancia
Sanitéria e Saude do 01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo
Trabalhador
Fiscal Rendas e
Finangas e Postura 01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Municipais
Oficial de
01 - 01 2.303,58 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Administragdo
Técnico
Administrativo em 01 - 01 1.621,00 30h Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente
Vigilancia Sanitaria
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem Completo e devido registro
01 - 01 3.020,33 40 h
Enfermagem II no orgdo fiscalizador da profissdo (COREN)
Técnico de Farmacia 01 - 01 1.996,43 40 h Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente
Técnico de Seguranca Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e devido registro
01 - 01 1.621,00 40 h
do Trabalho no érgdo fiscalizador da profiss&o.
Ensino Superior Completo em Direito e devido registro no
Advogado CREAS 01 - 01 2.719,43 25h
o6rgdo fiscalizador da profissdo (OABSP)
) . Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e devido
Assistente Social | 01 - 01 2.719,43 20h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRESS)
) . Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e devido
Assistente Social Il 01 - 01 4.402,46 30h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRESS)
. Ensino Superior Completo em: Ciéncias Contabeis, ou
Auditor de Controle
01 - 01 5.883,47 40 h Administragdo, ou Economia; ou Direito e devido registro no
Interno
o6rgdo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e devido
Contador Il 01 - 01 4.402,46 40 h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em Odontologia e devido registro
Dentista Il 01 - 01 4.402,46 40 h
no érgdo fiscalizador da profissdo
) Ensino Superior Completo em Enfermagem e devido
Enfermeiro Il 01 - 01 4.402,46 40 h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (COREN)
o Ensino Superior Completo em Farmacia e devido registro no
Farmacéutico 01 - 01 3.020,33 30h
orgdo fiscalizador da profissdo
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia e devido registro
Fisioterapeuta 01 - 01 3.020,33 20 h
no orgdo fiscalizador da profissdo
o Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e devido
Fonoaudidlogo 01 - 01 3.020,33 20h

registro no érgdo fiscalizador da profissdo
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Ensino Superior Completo em Medicina; pds-graduagdo em

Médico Auditor 01 01
auditoria médica e registro no CREMESP
Médico do Trabalho 01 01
Médico | — Angiologia
01 01
e Cirurgia Vascular
Médico | —
01 01
Cardiologista
Médico | - Clinico
01 01
Geral
Médico | —
01 01
Dermatologista
Médico | — Geriatra 01 01
Médico | —
01 01
Ginecologista
Meédico | - o1 o1 5.883,47 20h Ensino Superior Completo em Medicina; especializacdo na
Infectologista area de atuagdo e devido registro no 6rgio fiscalizador da
Médico | — Nefrologia | 01 01 profissgo (CRM)
Médico | —
01 01
Neurologista
Médico | —
01 01
Oftalmologista
Médico | —
01 01
Ortopedista
Médico | —
01 01
Otorrinolaringologista
Médico | —
01 01
Proctologista
Médico | — Psiquiatra 01 01
Médico | — Urologista 01 01
o L Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e devido
Médico Veterinario 01 01 4.402,46 40
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo
L Ensino Superior Completo em Nutri¢do e devido registro no
Nutricionista 01 01 3.020,33 40
o6rgdo fiscalizador da profissdo
o 01 Ensino Superior Completo em Direito e devido registro no
Procurador Juridico 01 4.402,46 40
orgdo fiscalizador da profissdo (OABSP)
Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em
Professor PEB | 12 13
Pedagogia
28,51%* 25 h/aula Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena ou curso
Professor PEB Il — AEE 04 04 Normal Superior com especializacdo realizado nos termos

da deliberagdo CEE112/2012
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Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Professor PEB Il —Arte| 01 01
especializagdo na matéria
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena + Certificado
Braillista em Braille e Tiflologia
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Ciéncias especializagdo na matéria
Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em
Professor PEB Il —
01 01 Educacdo Fisica e devido registro no 6rgdo fiscalizador da
Educacdo Fisica
profissdo (CREF)
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Geografia especializagdo na matéria
28,51* 18 h/aula
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Histdria especializagdo na matéria
Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em Letras,
Professor PEB Il —
01 01 ou Libras ou Tradugdo/Interpretagdo ou Proficiéncia (pro
Intérprete de Libras
libras)
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Lingua Inglesa especializagdo na matéria
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Lingua Portuguesa especializagdo na matéria
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Matematica especializagdo na matéria
Psicélogo Il — Area da Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
01 01 4.402,46 40 h
Educagido no orgdo fiscalizador da profissdo
Psicologo Il — Area da Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
01 01 4.402,46 40 h
Saude no érgdo fiscalizador da profissdo
) Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
Psicopedagogo 01 01 3.378,66 40 h
no orgdo fiscalizador da profissdo
e Ensino Superior Completo em Quimica e devido registro no
Quimico 01 01 3.020,33 40 h
6rgdo fiscalizador da profissdo
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e devido
01 01 3.020,33 20h
Ocupacional registro no ¢rgdo fiscalizador da profissdo

- Para todos os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Jardindpolis, é concedido cartdo alimentagdo no valor

de RS 1.000,00, mensal, nos termos da lei municipal n. 4.814/2022 e posteriores alteragdes.

- Para os cargos de Professor PEB | e PEB Il, as horas-aula serdo computadas nos termos da Lei Federal n2

11.738/2008, observando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar Municipal n 002/2004.

C.R = Cadastro de Reserva e C.H.S = Carga horaria semanal.

- *Sujeito a variagdo de acordo com a Lei Federal n2 11.738/2008.

2.2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

- DAS INSCRICOES
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3.1. Alinscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
hordrio concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para preenchimento do cargo e comprovar na
data da nomeacdo os requisitos e Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacgdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2 do presente edital. Os documentos comprobatdérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacdo, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida,
no minimo, a colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua
nomeacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n2 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado,
Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢Bes previstas na Legislacdo Federal prépria,
estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas
na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicBes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢cdes do cargo, ao final
sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacgédo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,

idade esta da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;
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m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na
Administracdo direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo
positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

o) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do
Municipio de Jardindpolis e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

p) Ndo estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo
concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatodrios das condigdes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera
ser feita quando da convocagdo para nomeacgao, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apdés a homologagao
deste Concurso Publico.

3.6. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigdo deverd ser efetuada da 10 horas de 06 de maio de 2026 as 23h59min de 08 de junho de 2026

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrig¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 09 de junho de 2026, em

qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (RS) DA TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado
R$65,00
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo R$80,00
Ensino Superior Completo R$115,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro

ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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3.9.1. Se, por qualguer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
de inscricdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 08 de junho de 2026.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddaos amparados pelo DECRETO n?
6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto
6.135/2007.
3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento online de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacBes prestadas pelo candidato, no Requerimento online de Isengdo, serd
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome.
3.9.7. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo isenta de pagamento,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 06 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 07 de maio de 2026,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Requerimento online de
Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento online de
Isengdo via Internet.
3.9.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimento online de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento online de Inscrigdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacg&es veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo o seu pedido.
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3.9.8. A partir do dia 22 de maio de 2026, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos online de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento online de Isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido
terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO — DOS
RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscri¢do, até a data limite de 09 de junho de 2026.

3.10. As 23h59 min de 08 de junho de 20286, a ficha de inscricdo n3o estard mais disponibilizados no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardinépolis ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei, impedindo sua nomeacao.

3.14. A efetivacgdo da inscrigdo somente ocorrera apdés a confirmacgao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as

18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(bes) especifica(s)
para a realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo
completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)

ajuda(s) e/ou condicdo(des).
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital deverd
ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscriges VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigdo.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges, ndo terd a condicdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por

meio de mecanismos de busca.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagcdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e ao local de aplicac3o.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto
Federal n2 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscri¢do
— 0S recursos necessarios para sua realizacdo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento
da inscri¢do); o relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execugdo
da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigcdo (Bes) solicitada (s) ficard sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscricdes, ndo terd a ajuda e/ou
condicdo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo
de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacdo de sua prova.

4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobilidrio adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo

atender ao solicitado nos itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins
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deste Concurso Publico, ndo tera as condicBes especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo.

4.9. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, serd
convocado para junta médica antes da nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, a fim de verificar
a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracteriza¢do da deficiéncia e/ou
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura
do Municipio de Jardindpolis reavaliard o candidato e as documentacdes apresentadas inicialmente, que podem
ser acrescidas de novas documentacGes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s) pelo
candidato na inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagdo do resultado do
respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagédo do
exame.

4.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. N3o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.

4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo
VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

5.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
solicitar — na ficha de inscrigcdo — esta opg¢do para fins de critério de desempate.

5.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.1, deverd comprovar ter exercido a fungdo de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso Publico.

5.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar (via upload) a
VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove
gue exerceu a funcdo de jurado.

5.2.1. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 5.2, o candidato devera — durante o periodo de
inscricBes — seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo
o ndimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(ns)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(ado) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
5.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.2.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
5.3. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo conforme instrugdes dos itens 5.2.1 a 5.2.3, ndo serd considerado
jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
5.4. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.
5.5. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serdo conhecidos.
5.6. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participagdo de candidatos com a
condigdo de jurado estd prevista para 23/06/2026. Essa relacdo sera publicada Unica e oficialmente no site da

VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado

desconhecimento.

5.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do.

VI — DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragao:

NUMERO DE DURACAO / PERIODO DE

CARGO ETAPA/ PROVAS .
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Ajudante de Pedreiro
Matematica 5
Coveiro
) 3H/ MANHA
Podador de Arvores
Conhecimentos Especificos 5

Tratorista

Prova Prética -
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NUMERO DE DURAGAO / PERIODO DE
CARGO ETAPA/ PROVAS . _
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Eletricista
Matematica 10
Encanador
Motorista 3h/MANHA
Motorista de Ambulancia
Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas
Pedreiro
Prova Prética -
Agente Comunitério de Saude
Agente de Combate de Endemias
Agente Social
Conhecimentos Gerais
Auxiliar Odontoldgico
Lingua Portuguesa 10
Escriturario
Matematica 5
Fiscal de Obras e Ambiente
Nogdes de Informatica 5
Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Saude do Trabalhador 3h/MANHA
Fiscal Rendas e Finangas e Posturas Municipais
Oficial Administrativo
Conhecimentos Especificos 20
Técnico Administrativo em Vigilancia Sanitaria
Técnico de Enfermagem Il
Técnico em Farmacia
Técnico de Seguranga do Trabalho
Conhecimentos Especificos 50
Advogado CREAS 5h/MANHA
Procurador Juridico Prova Prético Profissional 01
Assistente Social | e |l Conhecimentos Gerais
Auditor de Controle Interno Lingua Portuguesa 10
Contador Il Matematica 10
Médico Veterinario Noc¢Ges de Informatica 5 3H/TARDE
Psicdlogo Il — Area da Educagdo
Psicopedagogo
Quimico Conhecimentos Especificos 25




% Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DX

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

NUMERO DE DURAGAO / PERIODO DE
CARGO ETAPA/ PROVAS . _
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Dentista Il
Conhecimentos Gerais
Enfermeiro Il
Lingua Portuguesa 15
Farmacéutico
Politica de Saude 10
Fisioterapeuta
3H/TARDE
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicdlogo Il — Area da Saude
Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Médico Auditor Politica de Saude 10
3H/TARDE
Médico do Trabalho C. Gerais em Medicina 10
Médico | (todas as especialidades)
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
AH/MANHA
PEB |
Conhecimentos Especificos 25
Redagdo 1
Titulos -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos e 15
Legislacdo
4H/TARDE
PEB I Conhecimentos Especificos 25
Redagdo 1
Titulos -
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6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo |l
deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duracdo das provas objetivas/redacdo/prova pratico profissional serdo conforme o item 6.1 deste Edital.
6.3. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do respectivo cargo.

6.3.1. A prova préatica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | - Das Atribui¢des dos Cargos em
Concurso, assim como o respectivo conteddo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il - Conteddo

Programatico.

VIl — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jardindpolis — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Jardindpolis —S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Jardindpolis, poderdo aplicd-las em municipios
vizinhos.

7.2. O candidato somente poderd realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocagdo.

7.2.1. Toda convocagdo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico
— sera feita por meio do Didrio Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jardindpolis —
www.Jardindpolis.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagBes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagdo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de

Jardindpolis (www.jardindpolis.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte e que
permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital,

nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.



2 Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DX

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

7.3.2. N3o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia)
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.0O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario
proprio.

7.4. N3o serd admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova/fase fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac3o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 2 horas do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O hordrio do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do
candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagao
no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por
qualgquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que
nao seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e déculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacdo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.
7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem pldstica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais

de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, serd eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagdo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis ndo se responsabilizam por danos, perda
e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard
em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-
se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundacgdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressdo digital do candidato,
sendo que, naimpossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Funda¢do VUNESP
podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local
de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, serd excluido do Concurso.

7.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacédo oficial publicada na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagédo
ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;
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h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova/fase;

) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizacdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva, de redagdo e pratico profissional tem data prevista para sua realizagdo em 26 de julho
de 2026, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmacdo da data e do horério e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br,

relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O
horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questBes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
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respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.
7.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

7.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

DA REDAGAO PARA OS CARGOS DE PEB | E PEBII

7.18. A Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se
gue a eventual utilizacdo de caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento da resposta poderd acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.

7.19. Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da Redacdo
definitiva — diversa da disponibilizada pela Vunesp para a realizacdo da prova. Para tanto, o candidato devera se
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para respostas definitivas, a fim de que ndo seja
prejudicado.

7.19.1. O campo reservado para o texto definitivo da Redagdo serd o Unico vélido para avaliagdo, ou seja, o campo
reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliagdo.

7.20. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢des para a Redac¢do, ndo podendo ser
alegado desconhecimento.

7.21. Ndo havera substituicdo da folha de Redagdo por erro do candidato.
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7.22. 0 candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no campo destinado especificamente para essa
finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informacgSes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em local que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do candidato, acarretara a atribuicdo de
nota zero a Redagdo.

7.23. £ vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar o candidato, sob pena de atribuicdo.

7.24. N&o serd concedido tempo adicional ao previsto para a duracdo da(s) prova(s) (Objetiva e Redagdo) para que
o candidato continue respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva da folha de Redag3o.

7.25. O candidato que tiver a solicitacdo de tempo adicional deferida deve considerar o prazo maximo de
realizacdo da(s) prova(s), incluido o tempo adicional, para transcri¢do para a folha de respostas.

7.26. A saida da sala de provas somente sera permitida apds decorrido 2h do seu tempo de duragdo, a contar
do efetivo inicio (apontado na sala), e apds o candidato ter entregue, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o
material de prova.

7.27. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE ADVOGADO CREAS E
PROCURADOR JURIDICO:

7.27.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

7.27.1.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundag¢do VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo as orientagbes
contidas na capa do caderno da prova.

7.27.1.2. Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

7.27.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo
de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.27.1.4. Em hipotese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.27.2. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.27.3. Na prova pratico-profissional:

7.27.3.1. ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo Vunesp;
7.27.3.2. ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras ou de qualquer aparelho eletrdnico ou de

comunicagdo, sob pena de desclassificagcdo do candidato e nulidade de sua prova;
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7.27.3.3. ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacédo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP;
7.27.3.4. ndo serd permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado;

7.27.3.5. ndo sera permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso.

7.27.4. A resposta devera ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta
de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de outra cor ou de escrita muito fraca podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.

7.27.5. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico vélido para a avaliagdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.
7.27.6. Qualquer informacdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qualquer local das folhas reservadas a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.27.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

DOS TITULOS — SOMENTE PARA OS CARGOS PEB | E PEB Il

7.28. Os candidatos habilitados na Prova de Redagdo para os cargos PEB | e PEB II, terdo os Titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios analisados, para fins de pontuacdo nessa etapa de avaliagdo, na forma prevista neste
Edital.

7.29. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos. A entrega dos arquivos deverd ser feita durante o
periodo de inscri¢do, compreendido de 06/05/2026 até o dia 08/06/2026.

7.29.1. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados.

7.30. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como de forma
divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

7.31. A anadlise de Titulos é classificatéria, portanto, o ndo envio ou o indeferimento de titulos ndo eliminara do
Concurso Publico o candidato classificado conforme as regras do Edital.

7.32. O envio do titulo e a declaracdo da veracidade das informacgdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva

do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a
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admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, ficando o
candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no item 3.6.

7.32.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Jardindpolis podera requerer a apresentacdo deles.

7.33. A fase de Titulos tera carater classificatério, com valoragdo méaxima de 3 (trés) pontos, em conformidade

com os critérios determinados na tabela abaixo, bem como nas normas expressas neste Capitulo:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
a) Doutorado na area da - Diploma devidamente 1 3 3
Educagdo e/ou, no caso de PEB registrado; ou
I, na especialidade do cargo de | - Certificado/Declaragdo de
inscrigdo. conclusdo de curso
acompanhado do histoérico
b) Mestrado na area da escolar 1 2 2
Educacdo e/ou, no caso de PEB
I, na especialidade do cargo de
inscricdo.
c) Pos-graduagdo lato sensu | - Certificado devidamente 1 1 1
(Especializagdo), devidamente | registrado ou declaragdo de
reconhecida pelo MEC, na drea | conclusdo de curso; e
da Educacdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e | - Histérico escolar
sessenta) horas

Caso o documento ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra nas dreas exigidas, o candidato
deverd entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara as dreas de concentracdo e/ou programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informacdes complementares

que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.34. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez.

7.34.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

7.34.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem

a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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7.35. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na Prova de Redagdo;

7.36. Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo atender ao disposto nas regulamentagdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo/CES e Conselhos Estaduais de Educacdo, conforme cada caso,
a época em que o curso foi realizado, sob pena de ndo serem pontuados.

7.36.1. Ndo serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo que se constituirem em requisito para a
posse no cargo, caso haja. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

7.36.2. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessdrias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

7.36.3. Caso o nome do candidato esteja diferente do constante nos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteragdo do nome, conforme alinea “c1” do item 7.41.

7.36.4. Caso o documento ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra no exigido conforme a tabela
do item 7.33, o candidato deverd entregar, também, o histoérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara as areas de concentracdo e/ou programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.37. Para que os titulos sejam considerados, os comprovantes deverdo ser expedidos pela instituicdo promotora,
conforme especificado da tabela do item 7.33, sendo emitidos em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsével, data do documento, bem como:

a) no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo curso ou da homologacgdo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu, deverdo constar a carga
hordria total e o periodo de realizacdo do curso. O documento devera, ainda, atestar que o curso atende as normas
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE);

c) no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com a
legislacdo vigente a época da realizacdo do curso

7.38. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e constar o endereco eletrénico de origem do documento.
7.39. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagdo vigente.

7.39.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.
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7.40. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data limite para a entrega dos titulos prevista neste Edital.
7.40.1. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau ou
gue ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a area prevista na Tabela de Titulos do item
7.33. deste Capitulo;

e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) Ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto
e qualquer outro documento que ndo os previstos neste Edital;

g) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que serdao

usados como requisito.

DO ENVIO DOS TITULOS

7.41. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) verificar se os documentos que pretende enviar como comprovante dos titulos atendem as normas deste
Edital;

b) digitalizar os documentos e salva-los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB
de tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressdao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacBes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que permitam a correta leitura de seu
conteudo.

7.42. 0O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no site da Vunesp, seguindo as seguintes
orientagdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no endereco eletrénico vunesp.com.br/PMJD2501;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);

c) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento:

c1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, dos
documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e o requisito para o cargo; caso o
documento enviado como titulo possa se configurar requisito;

c2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os

titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
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c3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

c4) no “campo” denominado “Especializagdo”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

d) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

7.42.1. Cada documento deverad ser enviado uma Unica vez no campo correspondente ao tipo de titulo.

7.43. N3o serd considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora do prazo, da forma ou campo estipulados neste Edital;

b) ilegivel, total ou parcialmente; incompleto; com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

c) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

d) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

7.44. N&o serd aceita a complementacgdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.45. E de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizacdo dos documentos e a comprovacio e
envio dos documentos de titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissdes.

7.46. Os documentos referentes a fase de Titulos, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo avaliados
pela Banca Examinadora da Vunesp, desde que os candidatos tenham obtido classificagdo na Prova Objetiva e na
Prova de Redacéo, respeitando-se as regras estabelecidas neste Capitulo.

7.47. O resultado da fase de Titulos terd publicagdo especifica no endereco vunesp.com.br/PMJD2501, constando
a pontuacdo obtida pelo candidato. Contra esse resultado, os candidatos poderdo interpor recurso conforme
procedimentos estabelecidos no Capitulo XI.

7.48. A pontuacdo relativa aos titulos serd limitada aos valores méximos disponibilizados na tabela do item 7.33

bem como de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
7.50. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item
7.3. deste Edital.

7.50.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos melhores classificados na prova

objetiva, respeitada a tabela a seguir:

CARGO Lista Geral Lista PCD
Ajudante de Pedreiro 08 02
Coveiro 08 02

Podador de Arvores 08 02
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Tratorista 08 02
Encanador 08 02
Eletricista 08 02
Motorista 08 02
Motorista de Ambulancia 16 04
Operador de Maquinas 08 02
Pedreiro 08 02

7.50.1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme previsto no item 7.40.1., serdo aplicados
os critérios de desempate previsto no Capitulo X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL.
7.50.1.1.1. Caso ndo haja candidato classificado da lista PCD, serdo convocados os da lista geral.
7.50.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.50.1., deste Edital serdo
desclassificados deste Concurso Publico.
7.50.1.3. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local
constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos
estabelecidos no Edital de Convocacdo.
7.50.2. Para realizacdo das provas préticas, o candidato convocado devera:
7.50.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
7.50.2.2. Para realizagdo da prova prética, o candidato devera:
a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “a”, do item 7.3. deste Capitulo; e
b) apresentar a CNH, na categoria exigida para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Maquinas, dentro do prazo de validade. A CNH ndo poderad estar plastificada ou dilacerada;
c) fazer uso de éculos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH (para os cargos de
Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Méquinas).
7.50.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 7.50.2 até o0 7.50.2.2., deste Edital, ndo realizard a

prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

7.51. A PROVA PRATICA:
7.51.1. A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente e divulgada na imprensa oficial,

com o subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e

atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:
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7.51.2. A confirmagdo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova pratica
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.51.3. A Prova pratica para os cargos da tabela 7.50.1, avaliard o candidato individualmente, e objetiva
mensurar a experiéncia, adequagdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar
as tarefas pertinentes ao cargo publico, de acordo com que lhe for solicitado.

7.51.3.1. Além do contido no item 7.51.3 deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Motorista e
Motorista de Ambuléncia podera ser composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.52. Para a realizagdo da prova préatica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

7.52.1. Nenhum candidato poderad retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicagdo.

7.52.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado

para apresentar a atividade préatica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacdo.

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = NUumero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de conhecimentos especificos.
8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

8.2. DA PROVA PRATICA
8.2.1. A prova pratica sera de cardter meramente eliminatério e classificatério.
8.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.2.3. Serd considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
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8.2.4. O candidato INAPTO na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a

prova pratica, serd eliminado do Concurso Publico.

8.3. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
8.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva

conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CARGO GERAL .
DEFICIENCIA
Advogado de CREAS
32 08
Procurador Juridico

8.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 8.3.1. e alineas deste Edital serdo
excluidos deste Concurso Publico.
8.3.1.3. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.
8.3.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatdrio e classificatério — serd avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.
8.3.3. Serd considerado APTO na prova pratico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta)
8.3.4. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade
e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos
fatos examinandos, a adequacgdo de legislagdo, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacgdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
8.3.5. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo
se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.
8.3.6. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.4. Somente serdo corrigidas as Redac¢Bes dos candidatos habilitados e melhor classificados na Prova

Objetiva de acordo com o limite estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima posigdo:

Quantidade de redagdes a serem analisadas (por cargo):

CARGO Ampla PCD
PEB | 504 126
PEB Il — AEE 104 26
PEB Il - Artes

PEB Il - Braillista
PEB Il - Ciéncias 24 6
PEB Il - Educacdo Fisica
PEB Il - Geografia

PEB Il — Histdria

PEB Il - Intérprete de Libras
PEB Il - Lingua Inglesa

PEB Il - Lingua Portuguesa

PEB Il - Matematica

8.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o
guantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.

DA REDACAO

8.5. Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo
proprio candidato.

A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes
ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é
motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua
tese, em termos argumentativos, e como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum,
em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um
posicionamento por parte do autor da redacgdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma
dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser
penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por
parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertoério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacgdes e ideias abordadas no texto. Assim,
na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado
ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradi¢do entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do texto a modalidade escrita e ao
registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de
convencdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacdo,
pontuacado etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.

Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (andaforas, cataforas,
substituicdes, conjuncdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras,
oragOes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado
ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos (reda¢des em forma de monobloco),
as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e

a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.
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8.6. Sera atribuida nota zero a redagdo que:

fugir ao tema e/ou género propostos;

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

estiver em branco;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos
prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cépia
de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos
divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em

cumprir o tema proposto.

ObservagGes importantes:

Cada redacdo ¢é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de redacdo pela Banca
Examinadora.

Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem temdatica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd considerada titulo a reproducdo
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
gualguer marca que indigque a separacdo entre a reproducdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacéo).
RedagGes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D. Além
disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.
Serd reduzida a nota, no critério C, de redagdes que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redacdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

N3do é necessario elaborar conclusGes com proposta de intervengdo, nas redacdes dos processos seletivos

promovidos pela Fundagdo Vunesp.
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A banca examinadora da Fundag¢do Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertdrio mobilizado no
texto estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa
da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante
uma nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp — ao contrario, a redagdo sera penalizada,
guando esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

As propostas de redacdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redac¢des
compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes
em que sejam identificados trechos de cdpia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribuicdo de pontuagdo minima aos critérios B, C e D.

Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos prontos
de redagdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugdo de modelos
sera identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a
utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima
aos critérios B, C e D, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem

trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

8.7. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Redagdo a que se

refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo

Decreto Presidencial n® 6.583/2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8.8. A Redacdo tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala constante de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.

8.9. Se o candidato ndo obtiver a pontuacdo minima na Redacdo, conforme estabelecido no item 8.8, sera

considerado como ndo habilitado nesta e serd excluido do Concurso Publico.

8.10. Na publicagdo do resultado constardo apenas os nomes dos candidatos que obtiveram a pontuagdo minima

na Redacdo e, dos ndo habilitados, o nimero de inscricdo, n2 do documento e o desempenho.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuagdo final correspondera:

Para os cargos de fase Unica: somente a nota da prova objetiva;
Para os cargos com provas praticas: a soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica;
Para os cargos com prova pratico profissional: a nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico

profissional;
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d) Para os cargos com redacdo e titulos: a nota da prova objetiva mais a nota das provas de redacges e

titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados
na(s) ultima(s) posicdo(des).

10.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

10.4.1. Para os cargos de: Ajudante de Pedreiro, Coveiro, Podador de Arvores e Tratorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.2. Para os cargos de: Eletricista, Encanador, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e Pedreiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aguele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta

alinea deverd ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricGes
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10.4.3. Para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate de Endemias, Agente Social, Auxiliar Odontoldgico,

Escriturario, Fiscal de Obras e Ambiente, Fiscal de Vigildncia Sanitaria e Saude do Trabalhador, Fiscal Rendas e Finangas e Posturas
Municipais, Oficial Administrativo, Técnico Administrativo em Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem I, Técnico em Farmacia e Técnico

de Seguranca do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apos a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.4. Para os cargos de: Advogado CREAS e Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova Prético Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.5. Para os cargos de: Assistente Social | e Il, Auditor de Controle Interno, Contador Il, Médico Veterindrio, Psiclogo Il — Area da
Educacgdo, Psicopedagogo e Quimico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta

alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscri¢des
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10.4.6. Para os cargos de: Meédico Auditor, Médico do Trabalho e Médico I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Politica de Salde;

d) que obtiver maior nota na prova de C. Gerais em Medicina;

e) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes

10.4.7. Para os cargos de: Dentista Il, Enfermeiro I, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista Psicélogo Il — Area da
Saude e Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Politica de Salde;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentac¢do do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.8. Para os cargos de: PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Redag3o;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacao

dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentacgdo do Atestado de
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Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscri¢des
10.4.9. Para os cargos de: PEB II:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo;

¢) que obtiver maior nota na prova de Redagdo;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apos a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes

10.5. Persistindo, ainda, o empate, serd considerada a inscri¢do para o concurso mais antiga.

XI—DO RECURSO

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da publica¢do ou do fato que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de isengdo e condigdo especial para realiza¢do da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

¢) ao resultado das provas;

d) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questdo(Ges) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4 N3o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota

e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jardindpolis, com exce¢do do resultado da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

11.9. Ndo sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

11.10. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como a grade de corre¢do da prova
pratico-profissional e redacdo.

11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

12.1. Apds a aprovacdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de
Jardindpolis convocard, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacao. Tal convocacdo para o
comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas serd publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jardindpolis e disponibilizada em cardter informativo no site

www.Jardindpolis.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando o candidato

responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jardindpolis,
dentro do prazo de validade do concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocacdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo
de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato sera entendida como
desisténcia da nomeacdo e consequente elimina¢do do concurso.

12.1.4. A convocacgdo de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato
comparecer a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado
para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado serd encaminhado pela referida

Unidade de Gestdo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas agendadas
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pela Prefeitura para exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagdo e consequente
eliminagdo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no
mesmo dia na Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios
para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo
apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1.
Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto
na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jardinépolis julgar necessérios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jardinépolis — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacgdo — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na
Folha de Identificacdo do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato deverd apresentar os exames
laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberag¢do do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do
candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragao
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos
para interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para
o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o
profissional indicado pelo candidato para embasar sua anélise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

12.2.1.7. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Jardindpolis, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05
(cinco) dias corridos para interposicdo de recurso em sede administrativa.

Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia,

implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.
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X1l — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissdo Especial para promover o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do
Concurso Publico que trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis/SP.

13.2. Compde a Comissdo deste Edital da Prefeitura de Jardinépolis:

a) José Valentin Mininel — Membro Presidente

b) Luiz Carlos Aleixo — Membro Titular

c) Victor Alexandre Godoy Falavinha — Membro Suplente

13.3. A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagdo de atividades e eventos de todo o processo do referido
certame.

13.3.1. A Comissao Especial de Concurso Publico é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre todos os
aspectos ndo previstos no Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissdo:

a) Fiscalizar a aplicagdo das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer dos profissionais da
empresa contratada;

c) Velar pela preservagdo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico: principalmente em relagdo a homologacgdo das
inscricBes e da lista de aprovados na Classificacdo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissdo do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissGes e 0s seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de
suspeicdo e de impedimento para a participacdo no Concurso Publico, constituem motivo de suspeicdo ou
impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico, ou de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo
haja sido deferida.

b) Ndo poderdo participar do Concurso Publico, os membros da comissdo deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso
Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apods a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no Imprensa
Oficial.

d) Os membros da Comissdo do Concurso Publico, no seu afastamento, serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissdo de que trata este Capitulo, serd extinta automaticamente.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

14.2. Aaprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.
14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Caberd a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis a homologacdo deste Concurso Publico.

14.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso
ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologac¢do podera ser em uma Unica data para todos
os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jardindpolis.

14.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢Bes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informagGes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no

site (Www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apds a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de

Jardindpolis, podendo ser obtidas através do site www.jardinopolis.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-

pessoas/concursos/ pelo telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade

de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jardindpolis/SP.
14.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(Ges):

a) até a publicacdo da classificagdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na 4rea do candidato;

b) apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado
na Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n? - Vila Bandeirantes, andar térreo
— Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.
14.9. A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da

responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
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14.10. A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Jardindpolis, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.

14.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico —serdo
publicados no Didrio Oficial Eletrobnico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet

(www.jardindpolis.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produc¢do do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.13. Salvo as exce¢es previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a
fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

14.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de
Jardindpolis.

14.16. Decorridos 180 dias da data da homologacdo deste Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é
facultada a eliminagdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

14.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes do(s) cargo(s) em concurso);

¢) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

f) o Anexo Ill (Cronograma Previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial online no

site do Municipio de Jardindpolis.
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 06/05/2026
Término das inscrigBes 08/06/2026
Publicacdo da lista de solicitacGes de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova. 23/06/2026

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagcdes de condi¢cSes

especiais para a realizacdo da prova.

24 e 25/06/2026

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigBes especiais 03/07/2026
para a realizacdo da prova.
Publicacdo da convocacdo para a prova objetiva, redagdo e pratico profissional 17/07/2026
Aplicagdo da prova objetiva, redagdo e pratico profissional 26/07/2026
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de quest&es da prova objetiva;

28/07/2026

Publicagdo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas

29 e 30/07/2026

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva;

- divulgacgdo da classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

26/08/2026

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.

- da pontuacdo da prova objetiva.

27 e 28/08/2026

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; 09/09/2026
- divulgacgdo da classificagdo final para os cargos de fase Unica.
As demais etapas serdo publicadas oportunamente A definir

O(A) candidato(a) devera acompanhar as publicagGes nos sites:

e Vunesp (www.vunesp.com.br);

 Imprensa Oficial de Jardindpolis (https://imprensaoficial.jardinopolis.sp.gov.br/);

e Prefeitura de Jardindpolis — Concursos Publicos




