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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Ipueira, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento no Art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal, Lei Municipal N° 351/2009, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 615/202, considerando a necessidade em dar
continuidade aos servigos publicos essenciais, torna publico a realizacio do Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de cargos
de carater eliminatorio e classificatorio para preenchimento de cargos nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administragdo do Poder
Executivo Municipal.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos organizados e executados pela Prefeitura Municipal de Ipueira/RN, por
intermédio de uma Comissao composta por 06 (seis) servidores, designados por meio da Portaria n. © 090/2026.

1.1. Doravante denominada de Comissao do Processo Seletivo Simplificado — CPSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da
Administra¢do do Poder Executivo Municipal de Ipueira/RN, podendo ser alterado em fung@o do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, visando ao preenchimento de 15 (quinze) vagas, assim distribuidas: 10 (dez) vagas na Secretaria Municipal de
Educacdo, 1 (uma) vaga na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 4 (quatro) vagas na Secretaria Municipal de Satde.

1.4. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no Anexo I neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas,
salvo por motivo de for¢a maior.

1.5. Quadro de vagas e carga horaria:

CATEGORIA PROFISSIONAL ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CARGA HORARIA SEMANAL N° DE VAGAS
Professor de Educagio Fisica Secretaria Municipal de Educagdo 20 horas 01
Professor de Geografia Secretaria Municipal de Educagdo 20 horas 01
Psicopedago Secretaria Municipal de Educagdo 20 horas 02
Monitor de Oficinas Educacionais Secretaria Municipal de Educagdo 40 horas 04
Professor de Pedagogia Secretaria Municipal de Educagdo 40 horas 01
Psicologo Secretaria Municipal de Educagdo 40 horas 01
Assistente Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social 30 horas 01
Cirurgido dentista Secretaria Municipal de Saude e Sanecamento 15 horas 01
Cirurgido dentista- Endodontista Secretaria Municipal de Saude e Saneamento 15 horas 01
Nutricionista Secretaria Municipal de Satude e Saneamento 40 horas 01
Assistente Social Secretaria Municipal de Satude e Saneamento 30 horas 01

2.0 - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este processo seletivo dar-se-a através do Didrio Oficial da FEMURN -
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagdo acima citados.

3.0 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer ¢ estar de acordo com este edital

certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
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3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3. Sao condicdes para inscricio:

o

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal e do Decreto Federal n
72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no Anexo VII e
documentagdo determinada no item 10.1 deste edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.4. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso IX do artigo 153 da Lei Complementar n°® 03/2006;

3.5. Serd aceita apenas uma inscri¢ao por candidato, devendo optar por um cargo.

3.6. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas de forma presencial, no Setor de Recursos Humanos, situado na Av.
Fundador Francisco Quinino, n® 216, Centro, Ipueira, no horario das 08h as 12h, nos dias 28 e 29 de maio e 01 de junho de 2026, excetuados os
sabados, domingos e feriados.

3.6.1. As inscrigdes serdo feitas através do preenchimento em duas vias da Ficha de Inscricdo— Anexo Il (preenchidas manualmente) pelo(a)
proprio(a) candidato(a), e do Protocolo de Entrega de Documentos — Anexo 111, deste edital.

3.7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado, Anexo IV, acompanhado dos anexos II e III, devidamente
preenchidos, deverdo ser acondicionadas em envelope, posteriormente lacrados e identificados na parte externa com: o nome do candidato, o cargo
pleiteado.

3.7.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagao:
a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, contendo foto, quando exigida para o cargo;

g) Carteiras profissionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuam validade como documento de identidade;

h) Diploma de graduagao na area de atuagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

i) Certificado de conclusédo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, se houver;

j) Publicagdes cientificas, livros e artigos, quando aplicavel;

k) Certificados de cursos de capacitagdo na area de atuagio;

1) Certificado de registro no respectivo conselho de classe, para os candidatos aos cargos cujo exercicio profissional dependa de tal registro.
3.8. Nio serfo aceitas inscri¢oes realizadas por meio da utilizagdo de identidade de terceiros.

3.9. Inscrigdes que apresentarem dados e/ou informagdes incompletas serfo indeferidas no ato da analise documental realizada pela comissao
responsavel.

3.10. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da mesma.
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3.11. Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de RS 80,00 (oitenta reais), a ser paga mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢gao, com
vencimento até o dia 01 de junho de 2026. O pagamento devera ser realizado exclusivamente na Caixa Econdmica Federal e conveniados. A
efetivagdo da inscrigdo ficara condicionada a quitag@o do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

4.0 - DA SELECAO

4.0. O O Processo Seletivo Simplificado constara de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme especificado a seguir:
a) Andlise curricular, mediante avaliagdo do curriculo apresentado, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital;

b) Entrevista;

¢) Prova pratica, exclusivamente para os cargos da area da saude que exijam avaliacdo pratica das atribui¢des inerentes a fungao.

4.1. A avaliag¢@o do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constante no Anexo V, deste edital, em que sera considerada, com
base na documentacao que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

4.1.1. A comprovagdo da titulagdo e da experiéncia profissional dar-se-4 mediante a apresentagdo de documentagdo idonea que ateste a qualificagao
do candidato, preferencialmente nas areas de Assisténcia Social, Satde ¢ Educag@o, conforme a natureza do cargo pretendido (Educador Fisico,
Professor de Geografia, Psicopedagogo, Monitor de Oficinas Educacionais, Psicologo, Assistente Social, Nutricionista, Cirurgido-Dentista,

Cirurgido-Dentista — Endodontista).
4.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de:

a)Copia da Carteira de Trabalho ou de contrato administrativo.

4.1.3. Para a comprovagdo de experiéncia profissional adquirida no exterior, valida exclusivamente para fins de pontuagdo de titulos, devera ser
apresentada declaracdo do 6rgdo ou empresa estrangeira, ou, no caso de servidor publico, certidao de tempo de servi¢o, devidamente traduzida para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.1.4. Nao sera considerado como experiéncia profissional o tempo exercido em atividades de supervisao de estagio ou monitoria.

4.1.5. Todos os documentos apresentados para comprovagdo de experiéncia profissional dever@o ser emitidos pelo setor de pessoal competente (ou
equivalente), contendo, obrigatoriamente, as datas de inicio e término do vinculo laboral.

4.1.6. Diplomas de nivel médio, técnico, graduagdo, especializagao, mestrado ¢ doutorado: copia do certificado ou diploma, acompanhada do
respectivo histdrico escolar, conforme o caso.

4.2. O processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo responsavel pela elaboracao do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Ipueira,
doravante denominada CPSS, composta por:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

e) A Controladora Geral do Municipio;

f) A Coordenadora da Procuradoria Juridica.

4.2.1. Os membros da CPSS foram designados por meio da Portaria n® 090/2026, de 24 de abril de 2026.
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4.3. A CPSS podera solicitar, a qualquer tempo, a complementagio de informagdes e documentos que julgar necessarios.
5.0 - DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA
5.1. Para a analise curricular, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar copias dos documentos comprobatorios.

5.2. A analise do curriculo incluira a conferéncia e validagdo das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3. A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO V.

5.4. Sera atribuida ao candidato a maior pontuag@o possivel por documento apresentado, vedada a contagem cumulativa de pontos para um mesmo
documento ou experiéncia.

5.5. O(s) dia(s) e horario(s) das entrevistas serdo divulgados no dia 15 de junho de 2026, por meio do portal do Municipio ¢ no Diario Oficial da
FEMURN (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

5.6. As entrevistas serdo realizadas nos dias 18 e 19 de junho de 2026, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Av. Fundador Francisco
Quinino, n° 148, Centro, Ipueira/RN.

5.7. A entrevista consistird na realizacdo de 05 (cinco) perguntas relacionadas a area de atuacdo do candidato, bem como na analise dos itens
constantes no ANEXO V.

5.8. Na entrevista, a CPSS atribuira nota de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com critérios previamente estabelecidos, sendo os candidatos
classificados em ordem decrescente de pontuagdo. Para os cargos que exigirem prova pratica, a entrevista tera valor maximo de 30 (trinta) pontos,
sendo os demais 10 (dez) pontos atribuidos a prova pratica.

5.9. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver pontuagdo minima de 24 (vinte e quatro) pontos na entrevista.
5.10. A divulgacido do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera no dia

23 de junho de 2026, no diario da FEMURN (https:/www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

6.0 - DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

6.1. Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de escolaridade e titulagdo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de atuagdo profissional;

¢) Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate sera o maior tempo de experiéncia profissional no cargo que se candidata, e, se
persistir o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

7.0 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo de Fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do certame que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, especialmente
quanto aos seguintes atos:

a) O edital;
b) As inscrigdes;
¢) A analise curricular;

d) Entrevista;,
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e) Demais atos decisorios do certame.
7.2. O candidato podera interpor recurso em duas etapas distintas do Processo Seletivo Simplificado:
7.2.1. Recurso contra a analise curricular: Podera ser interposto no periodo de 10 a 11 de junho de 2026.

7.2.2. Recurso contra o resultado preliminar do certame: Podera ser interposto no periodo de 25 a 26 de junho de 2026, observando-se os seguintes
procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso constante no ANEXO VI deste Edital, observando as instrugdes nele contidas;

b) Entregar o recurso pessoalmente ou por meio de procuragdo no Setor de Recursos Humanos, situado na Av. Fundador Francisco Quinino, n° 216,
Centro, Ipueira/RN;

¢) Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a revisdo de recurso ou a interposi¢@o de recurso contra decisdo proferida em sede recursal.

7.3. O resultado do julgamento dos recursos interpostos contra a analise curricular sera divulgado no dia 15 de junho de 2026, enquanto o julgamento
dos recursos interpostos contra o resultado preliminar sera divulgado no dia 30 de junho de 2026.

8.0 — DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera classificado o candidato que obtiver a maior pontuacao total, considerando-se até 60 (sessenta) pontos para a analise curricular e até 40
(quarenta) pontos para a entrevista.

8.1.1. Para os cargos da area da satide que incluam prova pratica, sera classificado o candidato que obtiver a maior pontuacdo total, observada a
seguinte distribui¢do: até 60 (sessenta) pontos para a analise curricular, até 30 (trinta) pontos para a entrevista e até¢ 10 (dez) pontos para a prova
pratica.

8.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o constante no item 6.0.

9.0 - DO RESULTADO

9.1.0 resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site do Diario Oficial da FEMURN -
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a partir do dia 02 de julho de 2026.

10.0 - DA CONVOCACAO

10.1. A convocagado dos candidatos aprovados sera realizada conforme a necessidade de cada Secretaria, no horario das 8h as 12h, na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizada na Avenida Fundador Francisco Quinino, n® 148, Centro, Ipueira-RN.

10.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo exigida no item anterior, dentro do prazo estabelecido, serd
automaticamente desclassificado, perdendo, em carater definitivo, o direito a contratagdo para o cargo.

10.3. O candidato convocado devera assumir suas atividades na data, horario e local definidos pela Administracdo. O direito a remuneragdo sera
assegurado somente a partir da data efetiva de inicio das atividades.

11.0 - DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

11.1. Apresentar os seguintes documentos (original e copia) na sede do Setor de Recursos Humanos do municipio, no periodo de 06 a 07 de julho de
2026:

a) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n° 001/2026;
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b) certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro ¢ CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votagdo da tltima elei¢do;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

1) cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) documento de inscrigdo de PIS ou PASEP, se houver;

k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

1) original e copia da carteira do Conselho de Classe especifico do RN.

m) declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumuldvel na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedag@o constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVIL e § 10 da Constitui¢do Federal;

12.0 - DA CONTRATACAO
12.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista nos Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 351/2009, de 06 de julho de 2009, quais sejam:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os orgdos da Administrac¢do direta, as autarquias e as fundagoes
publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, somente nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
L assisténcia a situagdes de calamidade publica;
1I. combate a surtos endémicos,

1l realizagdo de recenseamento da populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, jovens e adultos que a ele ndo tiverem acesso ou
levantamento de dados do interesse do municipio,

1V. Nao preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico nos cargos e fungoes comprovadamente necessdrios para atender as necessidades
inadiaveis a populagdo até o decurso de tempo razoavel para realizagdo de novo certame;

V. substitui¢do temporaria de servidor nos casos em que ndo for possivel atender por efetivo e/ou readequagdo do quadro, em face de:
a) licenga prémio;

b) licengas e afastamento por atestado médico;

c) férias;

d) licengca maternidade e paternidade;

§ 1?-no caso do inciso IV o decurso do prazo minimo para realiza¢do de novo certame importa em extingdo do vinculo temporario, sem direito a
indenizacdo de ambas as partes,;

$§ 27 - nos casos do inciso V e alineas, o retorno do licenciado importa em extingdo do vinculo temporario, sem direito a indeniza¢do de ambas as
partes;
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12.4. Como condigéo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o candidato

aprovado devera:

12.4.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;
12.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.4.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

12.4.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicag@o da convocagao.
12.4.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

12.4.6. Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avaliagdo admissional a ser detalhada quando da
nomeagao para assungao ao cargo;

12.5.A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a admisséo até o nimero de vagas previstas para cada cargo e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao limite de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificagao.

13. 0 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

13.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio do site do Diario Oficial da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br),
todas as etapas, comunicados ¢ atualizagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O(a) candidato(a) podera obter informagdes complementares sobre o Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos, situada a Avenida Fundador Francisco Quinino, n° 148, Centro, Ipueira/RN, no horario das O8h as 12h, ou pelo telefone (84)
3424-0086.

13.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.

13.5. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado(a), devera assinar Termo de Desisténcia, sendo
convocado(a) o(a) proximo(a) classificado(a), obedecida a ordem de classificagdo final.

13.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado — CPSS.

13.7. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.8. Eventuais alteragdes no cronograma do Processo Seletivo Simplificado serdo devidamente publicadas no Diario Oficial da FEMURN,
assegurando-se ampla divulgacdo e a seguranca juridica dos atos administrativos.
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13.9. A aprovacdo e a posterior contratacdo dos (as) candidatos (as) ndo geram vinculo empregaticio de natureza efetiva, tampouco estabilidade,
tratando-se de contratagdo por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente ¢ demais normas aplicaveis.

13.10. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

13.10.1. ANEXO I — Cronograma;

13.10.2. ANEXO II — Ficha de Inscrigdo;

13.10.3. ANEXO III — Comprovante de Inscri¢ao para o Processo Seletivo;
13.10.4. ANEXO IV — Modelo de Curriculo;

13.10.5. ANEXO V - Itens para Analise Curricular;

13.10.6. ANEXO VI — Modelo de Recurso;

13.10.7. ANEXO VII — Distribui¢@o de cargos, salarios, requisitos e atribuigdes.

Ipueira-RN, 26 de maio de 2026.

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

27/05/2026 Publicagdo do edital no Diario Oficial da FEMURN.

28/05/2026, 29/05/2026 ¢ 01/06/2026 Periodo de inscrigdes presenciais, com entrega do curriculo.

08/06/2026 Divulg:%gi.o dq ) resultado preliminar da andlise curricular e convocagdo para entrevistas (com datas e horarios), no Diario Oficial da FEMURN}
www.diariomunicipal.com.br/femurn.

10/06/2026 a 11/06/2026 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado da anélise curricular.

15/06/2026 Divulgagdo do julgamento dos recursos da andlise curricular e convocagdo para as entrevistas.

18/06/2026 a 19/06/2026 Realizagdo das entrevistas.

23/06/2026 Divulgagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no Diario da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn).

25/06/2026 a 26/06/2026 Prazo para apresentagéo de recursos contra o resultado preliminar.

30/06/2026 Divulgagio do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar.

02/07/2026 Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

06/07/2026 a 07/07/2026 Entrega da documentagao pelos(as) candidatos(as) aprovados(as).

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

DATA DE NASCIMENTO: /./
SEXO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: Ne:
ENDERECO: BAIRRO: COMPLEMENTO:

CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: I CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:
Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Seleciio Simplificado e declaro,sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: I ASSINATURA E CARIMBO:
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ANEXO IIT - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: [cPE:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

DATA DE

NASCIMENTO: SEXO:

//

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscri¢cio

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

PAI:

FILIACAO

MAE:

RG E ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA E SECAO:

PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA

III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar

local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre):
INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA FORMACAO ACADEMICA — MAXIMO 16 PONTOS
Curso Técnico — 1,5 pontosGraduagao — 3,5 pontos

Pos-Graduagao — 4,5 pontosMestrado — 6,5 pontos

CURSOS DE CAPACITACAO — MAXIMO 16 PONTOS

Apresentacdo de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 08 pontos
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Cursos relacionados a area de atuag@o 20 h — 01 ponto, maximo de 02 pontos Cursos relacionados a area de atuacao 40 h — 02 pontos, maximo de 06
pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) — MAXIMO DE 08
PONTOS

01 ponto por evento comprovado

PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS - MAXIMO 04 PONTOS

01 ponto por cada publicacao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUACAO NO SERVICO — MAXIMO 16 PONTOS

04 pontos por experiéncia comprovada

ENTREVISTA — MAXIMO 40 PONTOS
Postura Profissional — 0 a 5 pontos Relacionamento Interpessoal — 0 a 5 pontos Dominio do Conhecimento Técnico — 0 a 20 pontos
Autocontrole/Seguranca — 0 a 5 pontos

Comunicacdo — 0 a 5 pontos

TOTAL DE 100 PONTOS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO: RG:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VII - DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

N.° de vagas: |

Remuneracio: R$ 2.763,37 I Carga horaria: 20 horas
Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Educagio Fisica, com

Licenciatura Plena, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de Educagio Fisica (CREF).
Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Educagido — SEMED - EMFQM

Atribuicdes: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagio dos alunos; confeccionar materiais didaticos; Desenvolver|
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja of
maximo de aproveitamento ¢ o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de|
reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP; Integrar 6rgdos complementares|
da escola; Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e realizar outras fungdes afins.
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

N.° de vagas: 1

Remuneracgio: R$ 2.763,37 Carga horaria: 20 horas

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Geografia, com Licenciatura

Plena, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Local de atuagio: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED - EMFQM

Atribuigdes: Exccutar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; planejar, preparar e
ministrar aulas de Geografia para alunos do ensino fundamental. E necessario dominar os contetidos da disciplina e desenvolver estratégias pedagdgicas adequadas para promover a aprendizagem dos estudantes, transmitir|

de forma clara e estimulante os conhecimentos geograficos, despertando o interesse e a reflexdo critica dos alunos sobre os temas abordados. Desenvolver atividades relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando

ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo

de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de coordenagdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de|
Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; Participar da elaboragéo e execu¢do do Projeto Politico Pedagogico - PPP; Integrar orgdos complementares da escola; Zelar pela seguranga e|
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Incentivar os alunos a adotar o hébito da leitura e realizar outras fungdes afins.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

N.° de vagas: 2

Remuneragio: R$ 2.500,00 | Carga horaria: 20 horas
Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Pedagogia, com especializagdo

em Psicopedagogia, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Local de atuagio: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

Atribuicdes: Avaliar, acompanhar ¢ atender criangas com: Transtorno do Espectro Autista, TDAH, Dislexia; Problemas de articulagdo da fala; Aquisicdo lenta de vocabulario; Falta de interesse em ouvir historias;
Dificuldade de seguir rotinas; Hiperatividade; Atraso no desenvolvimento global; Dificuldade de adaptagdo; Inversio de letras, silabas ou palavras; Adigdo ou emissdo de sons; Leitura e escrita lenta para a idade; Letral
ilegivel; Desorganizacao geral na folha por ndo possuir orientagdo espacial; Falta de concentragdo, atengdo e memoria, notas baixas; Atraso na entrega de trabalhos escolares; Repeténcia; Desmotivacao e falta de interesse|
nos estudos; Dificuldade de raciocinio logico e de aprendizagem em relagdo aos métodos pedagogicos e no relacionamento familiar; Orientar, atender e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;
Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; Empregar como recurso principal a realizagdo de entrevistas|
operativas dedicadas a expressdo e a progressiva resolugdo da problematica individual e/ou grupal daqueles que a consultam; Buscar atualizar-se permanentemente; Demais atividades correlatas com a Psicopedagogial
(produgéo de

relatorios de criangas observadas e orientagdo a professores e mediadores).

CARGO: MONITOR DE OFICINAS EDUCACIONAIS/ LETRAMENTO EM

LINGUA PORTUGUESA
N.° de vagas: 1
Remunerag¢io: R$ 1.621,00 Carga horaria: 40 horas
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Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo com comprovagio de experiéncia

da area de atuagdo, como: monitoria, refor¢o escolar ou atividades em sala de aula.

Local de atuagiio: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED- EFMQM

Atribuig¢des: Plancjar e desenvolver atividades de leitura, escrita e interpretagdo de textos; Incentivar o habito da leitura de forma ludica e prazerosa; Desenvolver atividades adequadas a faixa etaria dos alunos; Acompanhar
o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Utilizar jogos, historias, musicas e dindmicas como estratégias pedagogicas; Participar das reunides pedagogicas e colaborar com a equipe escolar; Organizar materiais ¢|
registros das atividades realizadas.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS EDUCACIONAIS/ TEATRO E DANCA

N.° de vagas: 1

Remuneragio: R$ 1.621,00 ICarga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo com comprovagio de experiéncia

na area de atuagdo, como: Oficinas Socioculturais ou areas afins.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagio — SEMED- EFMQM

Atribuigdes: Planejar e desenvolver oficinas de teatro e danga de acordo com a faixa etaria dos alunos; Trabalhar expressdo corporal, coordenagdo motora, ritmo, oralidade, interpretagdo e criatividade; Desenvolver
atividades ladicas, jogos teatrais, dramatizagdes, coreografias ¢ manifestagdes culturais; Incentivar disciplina, socializagdo, cooperagdo, comunicagdo, autoestima e trabalho em equipe; Organizar apresentagdes culturais ¢|
artisticas da escola; Valorizar a cultura local e regional por meio das atividades desenvolvidas; Estimular a participagdo, integragdo ¢ desenvolvimento emocional dos estudantes; Participar das reunides pedagogicas, eventos|
e agdes da escola; Zelar pelos materiais e espagos

utilizados nas oficinas.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS EDUCACIONAIS/LETRAMENTO

MATEMATICO

N.° de vagas: 1

Remuneragio: R$ 1.621,00 ICarga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo com comprovagio de experiéncia

da area de atuagdo, como: monitoria, reforgo escolar ou atividades em sala de aula.

Local de atuagiio: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED- EFMQM

Atribui¢des: Plancjar ¢ desenvolver atividades de letramento matematico de forma dinamica e significativa; Estimular o raciocinio logico, a resolugcdo de problemas e o pensamento critico dos alunos; Trabalhar nogdes
matematicas relacionadas ao cotidiano dos estudantes; Desenvolver atividades envolvendo niimeros, operagdes, medidas, formas geométricas e jogos matematicos; Utilizar materiais concretos, jogos, brincadeiras e recursos|
pedagogicos para facilitar a aprendizagem; Incentivar a participagdo, autonomia e cooperagdo entre os alunos; Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades e avangos; Elaborar|
atividades adequadas a faixa etaria e ao nivel de

aprendizagem dos alunos; Participar das reunides pedagogicas e colaborar com a equipe

escolar; Organizar e zelar pelos materiais utilizados nas oficinas; Registrar frequéncia, participagdo e desempenho dos alunos; Contribuir para o fortalecimento das habilidades matematicas e melhoria da aprendizagem|
escolar.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS EDUCACIONAIS/INFORMATICA

N.° de vagas: 1

Remuneragio: R$ 1.621,00 Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo e Técnico em Informatica.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Educagido — SEMED- EFMQM

Atribuigdes: Planejar e ministrar oficinas de informatica educativa; Ensinar nogdes basicas de informatica e uso das tecnologias digitais; Orientar os alunos no uso responsavel da internet e ferramentas digitais; Desenvolver|
atividades educativas utilizando computadores e aplicativos; Auxiliar os alunos em pesquisas e produgdes digitais; Zelar pelos equipamentos e laboratorio de informatica; Controlar organizagdo e manutengdo basica dos|
equipamentos; Incentivar o uso da tecnologia como ferramenta de aprendizagem; Registrar frequéncia e

desenvolvimento dos alunos.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

N.° de vagas: 01

Remuneracio: R$ 5.558,40 I Carga horiria: 40 horas

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura

Plena, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Local de atuaciio: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED- EMFQM

Atribuigdes: Planejar e desenvolver atividades pedagogicas de acordo com a proposta curricular e a faixa etaria dos alunos; Promover o processo de alfabetizagdo e letramento, estimulando a leitura, escrita interpretagdo ¢
raciocinio logico; Desenvolver atividades dos diversos componentes curriculares, utilizando metodologias diversificadas e recursos pedagogicos que favorecam a aprendizagem; Acompanhar, monitorar ¢ avaliar o
desenvolvimento da aprendizagem e a frequéncia escolar dos estudantes, identificando dificuldades e avangos; Incentivar a participagdo, autonomia, socializagdo, respeito e convivéncia harmoniosa entre os alunos; Registrar|
o desempenho escolar, frequéncia e participagdo dos estudantes; Participar das reunides pedagogicas, formagdes ¢ eventos promovidos pela escola; Manter dialogo com as familias sobre o desenvolvimento e rendimento|
escolar dos alunos; Zelar pela organizacao da sala de aula, materiais e ambiente escolar; Contribuir para a formagao integral dos estudantes, promovendo valores éticos,

sociais e culturais.

CARGO: PSICOLOGO

N.° de vagas: 01

Remuneragio: R$ 2.943,79 Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduagdo em Psicologia, em curso superior devidamente
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reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Educagio — SEMED

Atribuicdes: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragio, execugio e avaliagdo de politicas|
publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos|
casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica nal
integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orienta¢do profissional; Contribuir em|
programas ¢ projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola ¢ a comunidade; Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos|
na escola; Propor articulagio intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Promover agdes voltadas af
escolarizag¢do do publico da educagdo especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de|
forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar|
¢ o aprender; Avaliar

condigdes socio histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N.° de vagas: 1

Remuneracio: R$ 2.943,79 I Carga horiria: 30 horas

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Servigo Social, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC), com registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atribuigdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares, COLEGIADOS DE CONTROLE SOCIAL, elaborar,|
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e

a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a|
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as|
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos|
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, e outras entidades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,|
CORRELATAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL DO CARGO/FUNGAO.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

N.° de vagas: 1

Remuneragio: R$ 2.500,00 Carga horaria: 15 horas

Requisitos para investidura: Possuir ensino superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), acrescido de certificado de curso de|
aperfeigoamento em Cirurgia

Bucomaxilofacial ou titulo de especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

Local de atuaciio: Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico

Atribuicdes: Desenvolver agdes e servicos odontologicos no ambito do Municipio de Ipueira/RN, de acordo com as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Satde; desenvolver atividades coletivas, incluindo|
palestras e agdes educativas, quando necessario; realizar atendimento clinico odontologico; registrar os atendimentos realizados no sistema e- SUS AB; executar procedimentos cirirgicos odontologicos, incluindo
frenectomia, drenagem de abscesso da boca e anexos, corregio de irregularidades de rebordo alveolar, exodontia miltipla com alveoloplastia por sextante, odontossecgdo, radilectomia e tuneliza¢do, remogéo de dente retido,|
incluso ou impactado, tratamento de alveolite, ulotomia e/ulectomia, exodontia de dente deciduo, exodontia de dente permanente e exodontia de

dentes supranumerarios.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA- ENTODONDISTA

N.° de vagas: |

Remuneracio: R$ 2.500,00 ICarga horaria: 15 horas

Requisitos para investidura: Possuir ensino superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO), acrescido de certificado de curso de aperfeicoamento em Endodontia.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Bésico.

Atribuigdes: Desenvolver agdes e servigos odontologicos no ambito do Municipio de Ipueira/RN, de acordo com as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver atividades coletivas, incluindo
palestras e agdes educativas, quando necesséario; realizar atendimento clinico odontolégico; registrar os atendimentos realizados no sistema e- SUS AB; executar procedimentos endodonticos, de forma manual e/ou|
mecanizada, incluindo acesso endoddntico, tratamento endoddntico em dente deciduo, tratamento endodontico em dente permanente unirradicular, birradicular e com trés ou mais raizes, retratamento endoddntico em dente|
permanente unirradicular, birradicular e com trés ou mais raizes, bem como selamento de perfuragdo radicular.

CARGO: NUTRICIONISTA

N.° de vagas: 1

Remuneragio: R$ 2.943,79 Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduagdo em Nutrigdo, devidamente reconhecida pelo MEC, com registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Classe do Rio Grande do

Norte (CRN-RN).

Local de atuaciio: Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico.

Atribuigdes: Atuar na drea de Nutri¢do na Unidade Basica de Satide do Municipio, especialmente junto a equipe e-Multi Estratégica, cumprindo jornada semanal de 40 (quarenta) horas. Devera utilizar os sistemas de
informagdo relacionados a Atengao Primaria a Saude, assegurando o correto registro, acompanhamento e monitoramento das agdes

desenvolvidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N.° de vagas: |

Remuneracio: R$ 2.943,79 I Carga horiria: 30 horas
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Requisitos para investidura: Curso Superior Completo em Servigo Social, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Local de atuaciio: Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico.

Atribuig¢des: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar|
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam, contribuir para a analise

da realidade social e para subsidiar agdes profissionais, prestar assessoria e consultoria a

orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso II deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matérial
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos|
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua|
esfera de competéncia.

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

LEONARDO CLERISTON NOBREGA FELIX

Secretario de Administra¢do

Publicado por:
Leonardo Cleriston Nobrega Félix
Cédigo Identificador:D1E7812A
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