GUARANESIA

FREFEITURA MUNICIFLL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O MUNICIPI0O DE GUARANESIA - MG, através da Secretaria Municipal de
Administragio/Diretoria de Gestdo de Pessoas, comunica que recrutara profissionais abaixo
relacionados, para preenchimento de vagas, atendendo demanda justificada e cadastro reserva:

1-DAS FUNCOES

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 — As Fungdes a serem providas pelo processo seletivo sio os seguintes:

Funcao Quantidade de Carga Vencimentos | Valor da Requisitos Basicos
vagas Horaria mensais Inscrigdo
Assistente 01 vaga de 30 horas R$3.721,47 | R$50,00 Ensino  Superior de
Social ampla semanais Servigo Social -
concorréncia Registro no o6rgéo
e Cadastro de fiscalizador da
reserva profissdo
Engenheiro 01 vaga de 40 horas R$3.721,47 | R$50,00 Ensino  Superior de
Ambiental ampla semanais Engenharia Ambiental -
: concorréncia Registro no orgdo
e Cadastro de fiscalizador da profissdo
reserva
Fonoaudidlogo 01 vaga de 40 horas R$ 3.721,47 | R$50,00 Ensino  Superior de
ampla semanais Fonoaudiologia -
concorréncia Registro no orgédo
e Cadastro de fiscalizador da profissio
reserva
Meédico PSF 01 vaga de 40 horas | R$ 3.721,47 de | R$50,00 Ensino  Superior de
ampla semanais venc. base + Medicina -
concorréncia R$13.401,69 Registro no érgio
e Cadastro de Gratificagdo de fiscalizador da
reserva PSF profissdo*.
Psicdlogo 02 vagas de 40 horas R$ 3.721,47 | R$50,00 Ensino  Superior de
ampla semanais Psicologia -
concorréncia Registro no orgéo
¢ Cadastro de fiscalizador da profissdo.
reserva
Professor 01 vaga de 24 horas RS 24,16 R$50,00 Licenciatura especifica
PEB III ampla semanais hora/aula em Ciéncias
Ciéncias concorréncia
e Cadastro de
reserva
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1.2- O profissional contratado para a fungdo Médico para PSF que for inscrito no CRM de outro
estado, fica obrigado a formalizar o registro junto ao CRMMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, nos
termos do art. 17 da Lei n° 3.268/57.

1.3- Os servidores temporérios contratados pelo presente Processo Seletivo fardo jus ao Beneficio Vale
Alimentago instituido pela Lei Municipal n°® 3.052/2026.

2- DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES E CRONOGRAMA
2.1 — A descrigdo suméria das fungdes, encontra-se descrita no Anexo 1L
2.2 — O cronograma geral desse edital consta no Anexo III.

3.1- DI§POSIC()ES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA:

3.1 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo 7°, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacio e aos
critérios de aprovagio.

3.2 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado para
pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato, em conformidade ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

3.3 - O candidato com deficiéncia ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado devera observar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcio para a qual pretende concorrer.

3.4 - Poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar
nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redagdo dada pelo artigo 70 do
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, combinado com o Enunciado da Stumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.5 - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulério de inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, dever4 proceder da seguinte forma:

a) Inscrever-se como pessoa com deficiéncia, manifestando, assim, interesse em concorrer s vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

3.6 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulério de inscrigdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigfio para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7 - O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, /L/,
quando da contratagdo, serd submetido a exame médico pré-admissional conforme agendamento da

Divisdo de Gestdo de Pessoas. /{/p

vl

Prefeitura Municipal de Guaranésia - Praga Dona Sinha, no 295 - Centro, Guaranésia - MG, 37810—00‘.';& ) 1\?}/%’}
A
JAS

Holoicmoirdide e 0 &‘( Mo




GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

3.7.1 - O médico do trabalho indicado pela Administragio para este fim, emitira atestado de satide
ocupacional, o qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
defici€ncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.8 - Nos termos do subitem 3.7, o classificado devera apresentar o laudo médico original,
acompanhado de cépia simples, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do
exame pré-admissional, assinado, preferencialmente, por médico especialista, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia.

3.9 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfio
preenchidas pelos demais aprovados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagio.

3.10 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigio sobre a opgdo pela
participagdo como pessoa com deficiéncia determinaré a eliminacfo do candidato do certame. -

3.11 - As nomeagdes dos candidatos que concorrem &s vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo,
a seguinte ordem para cada fungdo: 5 vaga, 21° vaga, 41° vaga, 61° vaga, 81° vaga ¢ assim por diante,
sempre de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas.

4. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO/REGIME PREVIDENCIARIO / PRAZO DE
CONTRATACAO.

4.1 - Os profissionais contratados através deste processo seletivo cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com exce¢o da funcfo de Assistente Social cuja jornada de trabalho
semanal ¢ de 30 (trinta) horas e da fungdo de Professor PEB III Ciéncias cuja jornada de trabalho
semanal é de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2 - O sistema previdencidrio ¢ o do Regime Geral da Previdéncia Social, do INSS, nos termos do
inciso IX, do Art. 37 da Constituigio Federal, Lei Municipal n® 1.564/2005 e suas alterages.

4.3 — As fungdes a serem preenchidos serdo em razdo da falta de mio de obra em vérias areas das
Secretarias da Administragdo Municipal.

4.4 — O Edital de Processo Seletivo serd fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Guaranésia
localizada na Praga Dona Sinha, n° 295 - Centro, Guaranésia - MG, 37810-000, e no site
https://www.prefguaranesia.mg.gov.br .

5. DAS INSCRICOES

5.1- As inscrigdes se realizardo no periodo de 20/05/2026 a 03/06/2026, somente em dias Uteis, das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, no Centro Administrativo Prefeito José Cristovio
Ramos, na Sala Mineira do Empreendedor, Rua Santa Barbara n°84, Guaranésia - MG, CEP 37810-
000, e-mail para contato pessoal@prefguaranesia.mg.gov.br, com o preenchimento da ficha de
inscrigdo (Anexo I).

5.2 - No ato da inscri¢éo o candidato deverd comparecer ao local determinado no item 5.1 munido de:
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Fotocopia e original da Carteira de Identidade RG);

Fotocépia e original do Certificado de Conclusio do Curso ou Diploma de
Curso Superior, devidamente registrado;

Fotocopia e original do comprovante de residéncia;

Fotocépia e original dos cursos na 4rea.

Fotocopia e original da inscri¢fio ativa no conselho da classe;

Ficha de inscri¢io devidamente preenchida;

2 Al

Devendo, sob as penas da Lei, indicar:

5.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19;
5.2.2 - Ter, na data da convocag#o, 18 (dezoito) anos completos;

5.2.3 - Possuir a habilitagfo para a fungfio a que concorre na data da inscrigdo;

5.2.4 - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

5.2.5 - Estar em gozo de scus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.2.6 - Gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes & fungdo a que concorre, comprovado mediante exame médico;

5.2.7 - Néo haver sofrido, no exercicio de fungfo ptblica, penalidade por atos desabonadores, e dela
ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

5.2.8 - Néo receber proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, §10, da Constituigdo Federal; nem se
encontrar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da Lei Complementar 152/2015, ou seja,
75 anos; e nem ser aposentado por invalidez permanente;

5.3 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador especificamente habilitado para o
ato.

5.4 - O depésito da taxa de inscrigdo deverd ser recolhido na Ageéncia da Caixa Econdmica Federal,
Banco 104, agéncia 3751, conta corrente n°. 71010-6, em nome de Prefeitura Municipal de
Guaranésia;

5.4.1 — Néo se aceitard, em nenhuma hipétese, comprovante de depdsito em caixa eletrénico e
transferéncia PIX,

5.5 - O doador regular de sangue, sob apresentagio de documentos que comprovem, no ato da
inscrigdo, fica isento de pagamento da taxa em concursos publicos para provimento de cargo ou
empregos publicos, efetivos ou temporarios da Administragio Publica Municipal, nos termos da Lei
Municipal n°2.513, de 23 de junho de 2021.

5.5.6 - E considerado doador regular de sangue toda pessoa que, comprovadamente, realizar pelo
menos trés doagdes, no caso de homens, e de duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses

antecedentes a data em que for pleiteada a isengdo da taxa de inscrigdo. pr Li) .
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Os candidatos as funcdes neste edital relacionadas serdo avaliados mediante analise de
documentos apresentados seguindo os seguintes critérios:

6.1.1 — Na hipéotese de haver apenas um candidato inscrito e habilitado, sua contratagdo ficard
condicionada & obtengo de pontuagio superior a 0 (zero) na avaliagdo de titulos.

6.1.2 - Havendo mais de um candidato para a fungdo, serd levada em consideracio o comprovado
tempo de experiéncia na fungio para qual concorre o candidato, atribuindo pontuagdo na avaliagio.

6.1.3 - Quaisquer esclarecimentos e contraposi¢des relativos aos critérios de avaliagio e demais regras
acerca da andlise dos titulos deverdo ser direcionados, via recursos (Anexo IV), no prazo de
impugnagcdo, conforme cronograma (Anexo IIT) e determinacSes deste Edital.

7. DA ANALISE DO TEMPO DE EXPERIENCIA

7.1 - A anélise do tempo de experiéncia sera feita pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora de
Processos Seletivos Simplificados e Concursos Publicos.

8. CRITERIOS PARA ANALISE DO TEMPO DE EXPERIENCIA:

8.1 - A classificagdo dos candidatos se daré por ordem decrescente, até 0 maximo de 100 (cem) pontos,
obtida pela soma da pontuagio descrita no quadro abaixo:

Tempo de Experiéncia Valor Unitario Valor Méximo —[
Experiéncia profissional na érea. 10 (dez) pontos a cada 12 (doze) 70 (setenta) pontos
meses
Cursos, Semindrios, congressos na |02 (dois) pontos cada curso 10 (dez) pontos

especialidade da inscrigio (minimo
06 hs cada curso ou evento)

Mestrado em qualquer 4rea 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
correlacionada a formagfo da
inscrigdo.

Doutorado em qualquer area 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
correlacionada a formacio da
Linscn'gﬁo.

8.2 - DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA PROVAS DE TITULOS
8.2.1 — Serdo aceitos para fins de pontuacio os seguintes documentos:

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

A comprovagio de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagdo de um dos seguintes //

documentos: N WA~
()7
Qs ‘
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS :

b) Certiddo ou declaragfo emitida por 6rgio publico competente contendo:
e fungdo exercida;
e periodo trabalhado;
e carga horéaria;
e assinatura e identificagdo do responsével;

¢) Contrato de prestagdo de servicos acompanhado de declaragdo do contratante comprovando efetivo
exercicio da funcdo;

d) Para profissionais auténomos:
 Inscri¢io municipal;
e comprovantes de recolhimento previdenciério;
e contratos ou declaragdes de prestagdo de servigo.

8.2.2 - Somente seréd computada experiéncia profissional diretamente relacionada a fungéo pretendida.

8.2.3 — Para efeitos de cdlculo de pontuacdo, nio serdo aceitos;
e estagios;
e monitorias;

trabalho voluntario;
e residéncia académica sem vinculo profissional;

tempo de experiéncia concomitante em mais de um vinculo no mesmo periodo.

8.3— Areas correlatas aceitas para cursos e certificados

Para fins de pontuagdo de cursos, semindrios, congressos, capacitagdes e treinamentos, somente serdo
aceitos certificados relacionados diretamente as atribui¢des da fungdo pretendida, conforme as 4reas
correlatas abaixo:

Funcio Areas correlatas aceitas

Assistente Social Servigo Social, SUAS, Politicas Puiblicas, Assisténcia Social, Protecdo Social,
Saude Publica, Gestdo Social, Direitos Humanos, Crianca e Adolescente,
CRAS, CREAS, Beneficios Socioassistenciais

Engenheiro Gestdo Ambiental, Licenciamento Ambiental, Saneamento Ambiental,

Ambiental Recursos Hidricos, Engenharia Sanitdria, Residuos Soélidos, Recuperacio
Ambiental, Educagdo Ambiental, Sustentabilidade, Geoprocessamento
Ambiental

Fonoaudidlogo Atualizagdo em fonoaudiologia; capacitacdes em satide publica; cursos em

linguagem, voz, audiologia, motricidade orofacial, disfagia, fluéncia ou satide
coletiva; TEA, ABA, comunicacgio alternativa, desenvolvimento infantil;

=
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Meédico PSF Satde da Familia, Estratégia Satide da Familia (ESF), Aten¢do Primaria a
Satde, Clinica Médica, Medicina Preventiva, Satde Publica, Medicina da
Familia e Comunidade, Urgéncia e Emergéncia, Saude Coletiva, Vigilancia
em Saude

Psicologo Psicologia Clinica, Psicologia Social, Psicologia Escolar, Psicologia
Organizacional, Satde Mental, Neuropsicologia, Psicopedagogia, Terapia
Cognitivo-Comportamental, Atendimento Psicossocial, CAPS

Professor Ensino de Ciéncias, Biologia, Educagiio Ambiental, Metodologias de Ensino,
PEB III Ciéncias Praticas Pedagdgicas, Educacdo Inclusiva, Ciéncias Naturais, Quimica,
Fisica, Tecnologias Educacionais, BNCC, Avalia¢io Educacional

8.4. — Areas correlatas aceitas para Pos-graduacgio, Mestrado e Doutorado

Para fins de pontuagio de titulos académicos de especializagdo, mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas cursos reconhecidos pelo MEC e relacionados diretamente as atribui¢des da
fungéo pretendida, conforme 4reas correlatas abaixo:

Fungao Areas correlatas aceitas
Assistente Social Servigo Social, Politicas Publicas, Gestio Social, Assisténcia Social, Satde
Publica, Direitos Humanos, Desenvolvimento Social
Engenheiro Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Gestdo Ambiental, Saneamento,
Ambiental Recursos Hidricos, Sustentabilidade, Ciéncias Ambientais
Fonoaudio6logo Fonoaudiologia, Satide Coletiva, Satide Publica, Educagfo Especial,

Neurociéncias, Psicopedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Educacdo, Linguistica, Letras, Neurologia, Otorrinolaringologia , Audiologia,
Motricidade Orofacial , Linguagem, Voz, Disfagia, Desenvolvimento Infantil,
Anélise do Comportamento Aplicada (ABA).

M¢édico PSF Medicina da Familia e Comunidade, Saide Publica, Satide Coletiva, Clinica
Meédica, Atenc¢do Primaéria, Saide da Familia, Medicina Preventiva, Gestio em
Saude

Psicélogo Psicologia Clinica, Psicologia Social, Psicologia Escolar, Saude Mental,
Neuropsicologia, Psicopedagogia, Psicologia Organizacional

Professor Educag@o, Ensino de Ciéncias, Biologia, Quimica, Fisica, Educagio Ambiental,

PEB III Ciéncias Metodologias Educacionais, Gestdo Escolar, Educacio Inclusiva

85 - A Comissdo Organizadora poderd indeferir titulos que, embora possuam nomenclatura
semelhante, ndo apresentem compatibilidade direta com as atribui¢des da fungo pretendida.

8.6 - Os titulos apresentados deverfio conter reconhecimento do Ministério da Educagdo — MEC,
quando exigido pela legislagdo aplicavel.

8.7 - Cursos de pés-graduaciio lato sensu deverdio possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e

o
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sessenta) horas, nos termos da legislacio educacional vigente.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados sero classificados em ordem decrescente da pontuagéo méxima final.

9.2 - A lista de classificagio do processo seletivo serd afixada no Mural da Prefeitura Municipal de
Guaranésia localizada a Praca Dona Sinha, 295 - Centro, Guaranésia - MG, 37810-000, e no site
https://www.prefguaranesia.mg.gov.br/, no dia 08/06/2026, a partir das 15h e utilizada para
contratagdo do profissional, observados os termos da Lei Municipal n° 1564/2005 e suas alteragdes.

9.3 - No prazo de 1 (um) util, a contar da data da disponibilizagdo da afixacdo, da lista de classificacio,
o candidato classificado poderd apresentar recurso junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, quanto a
classificagdo, o que serd admitido para Gnico efeito de corregdo de notério erro de fato.

9.4 - No caso de igualdade da pontuagio, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.4.1 - For mais idoso.
10. DA HOMOLOGACAO

10.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera homologado pelo Prefeito, no
dia 12/06/2026, mediante afixagfio no mural da Prefeitura, obedecida a classificacio final e definitiva.

11. DA CONTRATACAO

11.1 - A aprovagdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragio, da rigorosa ordem de classificagiio e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

11.2 - A contratagio no processo seletivo serd para suprir demanda de vérios setores, todos os dias da
semana, com trabalho total de 40 (quarenta) horas semanais, com excegdo da fungdo de Assistente
Social que sdo 30 (trinta) horas semanais e da fun¢io de Professor PEB III Ciéncias que sdo 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

11.3 - A convocagdo sera feita através de e-mail, por telefone, ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado, determinando o horério, dia e local para a apresentacgdo do candidato.

11.4 - Perderd os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que nfo comparecer na data e
local estabelecido pela Divisdo de Gestio de Pessoas.

11.5 - No ato de contratago, serdo entregues aos candidatos, pela Divisdo de Gestiio de Pessoas, a

2
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relagdo de documentos e exames admissionais exigidos, sendo que a néo apresentagdo de quaisquer
deles importara na exclusio do candidato do processo seletivo.

11.6 - Os 6nus para a realizagio dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

11.7 - A contratagéo do candidato fica subordinada a inspe¢do de satde, de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condicdes fisicas ¢ mentais, pelo Médico do Trabalho.

11.7.1 - A avaliacdo das condigdes fisicas e mentais do candidato prevista no item 11.5, incluird
quaisquer exames, testes e avaliacdes que o Médico do Trabalho julgar necessario.

11.8 - Néo haverd recurso quanto ao resultado dos exames médicos.

11.9 - Este processo seletivo ter4 validade de 12 (doze) meses contados da data da homologac¢io de
seus resultados podendo ser prorrogado por igual periodo ou terd duragio até a realizagdo de um novo
concurso publico.

11.10 - O candidato devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, o seu enderecgo
atualizado, inclusive telefone de contato para eventuais convocagdes, nio lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso nfio seja possivel a Prefeitura de Guaranésia convocé-lo por falta da citada
atualizagdo, que devera ser formalizada mediante requerimento proprio, e protocolado na Divisio de
Gestédo de Pessoas da Prefeitura.

11.11 - O candidato que nio assumir suas fungdes no prazo 05 (cinco) dias uteis, contados de sua
convocagdo, perdera o direito & contratagio imediata para a fungfo, sendo automaticamente recolocado
no final da lista de classificagdo, podendo ter uma nova oportunidade de convocagéo para a vaga.

11.12 - No caso de o candidato convocado nio aceitar ocupar a vaga de imediato, ele devera assinar o
termo de desisténcia.

11.13 - Néo tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, ele serad desclassificado apos 48
(quarenta e oito) horas da convocagdo, sendo automaticamente recolocado no final da lista de
classificagdio, podendo ter uma nova oportunidade de convocagdo para a vaga futuramente. O
candidato terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis para assumir a fung¢do, contando da data da
convocacgio.

11.14 - Os candidatos aprovados excedentes as vagas quantificadas no 1.1 deste Edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser convocado ou nio, em razdo do interesse e da necessidade da Administracdo Ptblica do
Municipio de Guaranésia, respeitando a ordem de classificagdo final.

11.15 - Os casos omissos serfo resolvidos pela Divisdo de Gestdo de Pessoas e pela Comissdo de |, //

Processo Seletivo, com o assessoramento da Procuradoria do Municipio. A
o
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GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

11.16 - A lista poderd retornar ao inicio ap0s seu término, observados os termos da Lei Muni

1.564/2005 e suas alteracdes.

Guaranésia, MG, 19 de maio de 2026,

.

G searro

Jodo Carlos Minchillo
Prefeito do Municipio
A
Ana¥icia Scardazzi Porto
Membro da Comissdo do Processo Seletivo

i . (et
Fabiana do§ Santos Candido
Membro da Comissdo do Processo Seletivo

W@w&@ {8 Jectr. .

Maurilio Pasqua
Membro da Comissdo do Processo Seletivo

AntonigfCésar da Silva
Secretdrio Municipal de Administracio

; -
Claudia Aparecida de Gouvéa Silva
Membro da Comiss3o do Processo Seletivo

W’“{? (e 8] ~ 5O
Maria Eunice Magri Pereira Ramos
Membro da Comissdo do Processo Seletivo

Sie S INS

Vera Lucia Gargon Pedroso
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
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GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAOQ
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
INSCRICAO FUNCAO
NO

(Preencher com letra legivel sem abreviacdes e sem rasuras)

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: / /
N° RG:

N° CPF:

Rua:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefones/Contatos:

e-mail;

Candidato com Deficiéncia? ( )Sim —( )Nio

Se, sim, especifique a Deficiéncia:

De acordo com o Decreto de n°9.508/2018, a deficiéncia deve ser declarada no ato da inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos.

Obs.: O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) ou de
seu(sua) procurador(a). A entrega desta ficha de inscricdo implica a declaracdo de ciéncia e aceitacéio
das normas do Processo Seletivo, conforme disposto no edital n° 01/2026

Data Assinatura do Candidato Visto do Resp. Pela Inscri¢io
/ /
INSCRICAO PROTOCOLO DA FICHA DE INSCRICAO
- EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
NOME DO CANDIDATO: FUNCAO:
LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:| Visto do Resp. Pela Inscrigéo

/Z/
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GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO II
DESCRICAO DAS FUNCOES

Assistente Social
Atribuigdes:

e Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas, promovendo o seu
ajustamento ao meio social;

® Promover a participagio consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades, e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, visando o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

¢ Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo
aliada a participagio em atividades comunitdrias, interrelacionando o individuo com o grupo;

® Programar a agéo basica de uma comunidade no campo social, médico e hospitalar;

e Orientar os municipios e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento
harménico;

* Fazer andlise sdcio-econdémico dos habitantes da cidade;

e Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remoc¢do de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos.

* Facilitar na comunidade, a formacfio de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado
local;

e Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza;

e Dar assisténcia ao menor carente ou a infrator, assegurando-lhes a recuperagdo e integracio na
vida comunitéria;

o Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes de miserabilidade extrema, visando
sanar esta condigdo, quer seja em distribuigéio de casas préprias ou mesmo de alimentos;

° Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgéos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;

* Efetuar triagem nas solicitacGes de transportes, medicamentos, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, apresentando relatérios ou prestando atendimento de acordo com as
normas da Administragio Municipal;

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo,
manutengdo e ampliagdo de servigos na 4rea de desenvolvimento comunitirio e integracdo na
comunidade;

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitérios, com a finalidade de obter TECUTSOS,
assisténcia médica, documentagio, colocagio profissional e outros, de modo a servir individuos 1~

desamparados; O/Y‘/O o JJ-QIS 6%/5'-;/%\ /{‘4//
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GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos técnicas comunitérias e nogdes basicas de alimentaco, higiene e satde;

Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a 4rea, para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre adaptagio, permanéncia e desligamento de menores nas
entidades assistenciais especificas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Engenheiro Ambiental

Atribuicdes:

Elaborar, coordenar e supervisionar projetos referentes a é4rea ambiental, planejando,
administrando os ordenamentos ambientais e os monitoramentos e mitiga¢do de impactos
ambientais e seus servigos afins ecorrelatos da area que abrange o Municipio.

Elaborar métodos e técnicas de andlises de riscos ambientais, auditorias, diagnésticos,
controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigildncia ambiental, investigando
passivos ambientais.

Estudar os efeitos da poluigdo da 4gua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente
realizando experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizagdo
€ prevengao.

Vistoriar e emitir pareceres ¢ diagnéstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor,
para fins de fiscalizagdo, controle e licenciamento ambiental, no 4mbito da competéncia
municipal, afim de garantir a preservagéo ambiental do municipio e seguranca da populagéo.
Vistoriar, gerenciar e controlar as areas verdes e de preservagio permanente ¢ a qualidade dos
recursos hidricos do Municipio.

Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de 4gua e de efluentes e tratamento
de dguas residudrias e abastecimentos) e tratamento de esgoto, acompanhando ¢ dando todo o
suporte técnico necessario para a implementagdo do plano municipal de saneamento bésico.

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagéo.

Participar de reunides com municipios, estado e unifio e outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢io sobre situacdes ou
problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, afim de formular diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
municipio.

Elaborar e aperfeigoar a educagio e sensibilizagdo ambiental do municipio.

Elaborar, coordenar, supervisionar e implementar projetos relacionados ao Aterro Sanitério,
Aterro Controlado e gestdo de residuos solidos, liquidos e gasosos do municipio.

Impulsionar a formagéo de consércios regionais relacionados as questdes ambientais.

e Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural. ¢
o
/b
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PREFEITURA MUNICIPAL

e Participar e desenvolver campanhas de conscientizagio em redes escolares municipais,
estaduais e particulares.

® Promover a fiscalizacio de tecnologia/produgdo limpa e remediagdo de 4reas degradadas.
Participar ativamente dos Conselhos e Consércios municipais e regionais afetos a sua area de
atuacio.

 Participar da regulamentacfo e normatizagdo ambiental municipal.

® Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotagio de
Responsabilidade Técnica. Conhecer e cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal afetas
a sua drea de atuagdo.

° Representar o Municipio junto ao Ministério Publico em sua drea de atuacfo, elaborando
respostas técnicas necessérias.

® Realizar e executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢Ses do cargo e da 4rea de atuacio.

e Elaborar estudos de impacto ambiental.
® Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental.
e Realizar e participar de auditorias ambientais,

® Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagdes geogréficas
(SIG).

° Desenvolver gestdo ¢ planejamento ambiental;

* Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

* Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo
sobre questdes que envolvem a interagio dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégico da comunidade.

e Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagio de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo.

e Desempenhar atividades na 4rea, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus
servigos afins e correlatos.

° Analisar e dar parecer sobre a aprovagio de plantas e projetos em 4reas que incidam limitagGes
ambientacdes.

Fonoaudiologo
Atribuicdes:

* Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias.

* Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
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compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragdo funcional, empostagio de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgio e
organizagdo do pensamento em palavras;

* Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou & praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios.

e Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico e de reabilitagio em UTIL.

e Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogio
de satude e qualidade de vida;

 Executar atividades administrativas em sua 4rea de atuagéo;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de atuacéo;

° Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.

e Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Médico
Atribuicdes:

e Examinar os pacientes, auscultando apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagnéstico ou, se necessério receitar exames complementares;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos;

 Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes;

e Manter a ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, evolugdo
das doengas para efetuar orientagfio adequada e acompanhamento médico necessario;

e Emitir atestados de satide de acordo com a sua especialidade, atestado de 6bito visando atender
determinagdes legais;

* Realizar exames periodicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico;

® Realizar exames médicos destinados 3 admissio de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

° Atender as urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatolégicas;

e Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados
basicos e melhorias nas condi¢des de saude dos municipes;

° Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantagio e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude, agdes
educativas de prevengdo a doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

o
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Participar da formulagio dos servicos de satide do Municipio, identificando prioridades, para
determinagédo dos programas a serem desenvolvidos .
Executar outras atividades correlatas.

Psicdlogo

Atribuigdes:

Efetuar orientagfio, profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidades de
treinamento dos servidores municipais;

Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores;

Realizar estudos e aplicacdes praticas de psicologia na 4rea de educagfo;

Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicologicos e
encaminhando-os para tratamento adequado, através de entrevista, observando as reacdes e
comportamentos individuais;

Atuar em projetos das associacdes de classe de bairros;

Identificar a necessidade de mio-de-obra de 4mbito do municipio e promover a sua formagco,
em conjunto com outros o6rgéos.

Efetuar trabalhos de Psicologia em geral, inclusive nas escolas municipais, creches municipais
ou programas criados pela Administracéo.

Prestar atendimento a4 comunidade e aos casos encaminhados pelas Unidades de Satide, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagfo a sua integragio & familia
e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogeéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar mais satisfacdo no
trabalho;

Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamentos de avaliagio de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

Executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizacgéo;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.
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Professor PEB III Ciéncias
Atribuig¢des:

e Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento ¢ pesquisa educacional;

* Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

® Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes
ou consultando manuais de instrugio para facilitar o ensino-aprendizado;

® Ministrar aulas na Educagdo Bésica transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
€ com atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicag¢io e instrui-
los sobre os principios basicos de conduta e formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

® Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da pétria;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados;

e FElaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento ¢ desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao
Servigo de Supervisdo Pedagégica, com vistas 3 solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;

® Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formagio;
em permanente colaboragdo com a administragio da unidade, participando de reunides, eventos
de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto politico-pedagégico da unidade;

° Executar outras atribui¢des afins que sejam inerentes & sua disciplina. Paragrafo tnico.
Incluem-se na categoria de Professores de Educagdo da Bésica IIT — PEB III - aqueles que
ministram contetdos especificos, tais como Educaco Fisica, Lingua Portuguesa, Ciéncias,
Matemética, Geografia, Histéria, Espanhol, Educagdo Religiosa e Informatica e outros cuja
formagéo se insira na definicéio do art. 3° deste estatuto.
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ANEXO III

CRONOGRAMA
Edital n° 01/2026

DISCRIMINACAO

OBSERVACAO

PERIODOS E LOCAIS

Publicacio do Edital

19/05/2026

www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Pago Municipal

Inscrigoes

Segunda a sexta-feira, em
dias uteis

De 20/05/2026 a 03/06/2026

Em dias tteis, no horario das
08h as 11h e das 13h as16h

Centro Administrativo Prefeito
José Cristovdo Ramos, na Sala
Mineira,

Rua Santa Barbara n°84, Centro-
Guaranesia - MG

Classificagdo da prova
Titulos

08/06/2026, a partir das 15h

www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Pago Municipal

Prazo para recurso da
classifica¢do da prova
Titulos

O candidato tera 01 dial
util a contar da data do
Resultado da prova
Titulos.

09/06/2026

Prazo para apreciagio do
recurso da prova Titulos

A Comissdo terd 01 dia
util apds o recurso do
candidato para se
manifestar

10/06/2026

Divulga¢do do resultado
das andlises de apreciacio
de recursos da prova

11/06/2026, a partir das 15h

www.prefguaranesia.mg.gov.br

Titulos. Mural do Pago Municipal
Resultado Final da lista 12/06/2026, a partir das 15h
classificatéria

www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Pago Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

, ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2026

—
Candidato (a):

Funcio:

N.° da Inscri¢io:
N.° do CPF:

Fundamentacio e argumentacdo logica:

L

Obs.: Este formulério devera ser usado apenas na etapa de Recursos. % -4//
d
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