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POLICIA PENAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, representada pelo seu Superintendente, Sr. Sergio Ilha Dalcol, no uso das
atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para
realizagdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenagéo técnico-administrativa da Fundag&o Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec e destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Complementar Estadual n°® 16.449/2025 (Estatuto da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Sul) e Lei Complementar Estadual n°® 10.098/1994 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Rio Grande do Sul) e demais legislagbes vigentes pertinentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo referido
neste Concurso. O certame observara ainda o disposto nos Decretos Estaduais n° 43.911/2005, n°® 56.229/2021 (alterado pelo
Decreto Estadual n® 56.921/2023), nas Leis Estaduais n°® 13.320/2009, n° 13.694/2011, n° 15.266/2019 e demais normas pertinentes,
além do estatuido neste Edital de Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante a execugao do certame.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatoério;
- Prova Discursiva para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Analista da
Policia Penal , de carater eliminatorio e classificatério;
- Teste de Aptidao Fisica para as pessoas candidatas classificadas na Prova Teodrico-Objetiva para o cargo de Policial
Penal, de carater eliminatorio;
- Avaliagao Psicologica, de carater eliminatério, para as pessoas candidatas classificadas nas etapas anteriores para todos
0s cargos;
- Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional, de carater eliminatério, para as
pessoas candidatas classificadas na Avaliacéo Psicoldgica.
Este Concurso Publico observara o disposto na legislagdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a participagdo de
Pessoas com Deficiéncia , de Pessoas Negras , Trans e integrantes de Povos Indigenas , nos termos da Lei Estadual n°®
13.320/2009, do Decreto Estadual n® 56.229/2021 e demais normativas aplicaveis.
As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de
condigdes, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas que concorrem, quanto na lista de Ampla Concorréncia, conforme
o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusédo, equidade e isonomia.

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
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Analista da Policia Ens.|n0 Superior .Com’ple~to em Admlmstragaq,
01 S ~_|registro no respectivo 6rgédo de Classe e possuir 01 01 - - - -
Penal — Administragao S
CNH categoria minima “B”.
. - Ensino Superior Completo em Arquitetura, registro
02 e P.°|'C'a no respectivo o6rgdo de Classe e possuir CNH 02 01 01 - - -
Penal — Arquitetura A PPy
categoria minima “B”.
Ensino Superior Completo em Ciéncias da
Analista da Policia Computagdo ou Sistemas da Informagdo ou
03 [Penal — Ciéncia da Engenharia da Computacéo, registro no respectivo 03 01 01 01 - -
Computacao 6rgdo de Classe e possuir CNH categoria minima
“B"
Analista da Policia Ensino Superior Completo de Bacharel em Ciéncias
04 [Penal — Ciéncias Contébeis, registro no respectivo 6rgao de Classe e 01 01 - - - -
Contabeis possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo de Bacharel em Ciéncias
05 [Penal — Ciéncias Sociais, registro no respectivo 6rgado de Classe e 01 01 - - - -
Sociais possuir CNH categoria minima “B”.
06 Analista dg I?oI|C|a Ensino Supe.rlor 'dg Ba“cilarel em Direito e possuir 25 16 03 04 01 01
Penal — Direito CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Educagédo Fisica,
07 [Penal — Educacao registro no respectivo 6rgdo de Classe e possuir 01 01 - - - -
Fisica CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior em Enfermagem, registro no
08 respectivo 6rgéo de Classe e possuir CNH categoria 01 01 - - - -
Penal — Enfermagem L e
minima “B”.
. . Ensino Superior Completo de Bacharel em
Analista da Policia : - . .
. Engenharia Agronémica ou Agronomia, registro no
09 |Penal — Engenharia o2 . . 01 01 - - - -
A . respectivo 6rgao de Classe e possuir CNH categoria
grondémica -
minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior em Engenharia Ambiental, registro
10 |Penal — Engenharia no respectivo 6rgdo de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Ambiental categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior em Engenharia Civil, registro no
11 |Penal — Engenharia respectivo 6rgao de Classe e possuir CNH categoria 06 04 01 01 - -
Civil minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro no
12 |Penal — Engenharia respectivo 6rgao de Classe e possuir CNH categoria 05 03 01 01 - -
Elétrica minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Estatistica, registro
13 - no respectivo o6rgédo de classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Penal — Estatistica : P
categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Farméacia, registro no
14 . respectivo Conselho de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Penal — Farmacia . s
categoria minima “B”.
. - Ensino Superior Completo em Fisioterapia, registro
15 Gl d_a_PoI|C|a_ no respectivo Conselho de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Penal — Fisioterapia : P —
categoria minima “B”.
. - Ensino Superior Completo em Nutri¢cdo, registro no
16 Gl Ffolma respectivo Orgdo de Classe e possuir CNH 05 03 01 01 - -
Penal — Nutricdo . O
categoria minima “B”.
. - Ensino Superior Completo em Odontologia, registro
17 Al PoI|C|a' no respectivo Orgdo de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Penal — Odontologia I e
categoria minima “B”.
. - Ensino Superior Completo em Pedagogia, registro
18 Al Pohqa no respectivo o6rgdo de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Penal — Pedagogia R
categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no
19 . . respectivo 6rgao de Classe e possuir CNH categoria 35 23 04 06 01 01
Penal — Psicologia P
minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Servico Social,
20 . ._|registro no respectivo Orgéo de Classe e possuir 25 16 03 04 01 01
Penal — Servigo Social T e (=50
CNH categoria minima “B
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Analista da Policia

Penal — Sistemas de Ensino Superior Completo em Sistemas de

21 ~ Informagédo e Tecnologia e possuir CNH categoria 01 01 - - - -
Informacao e e
- minima “B”.
Tecnologia
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Tecnologia em
22 |Penal—Tecnologia  |seguranga Publica e possuir CNH categoria minima| 01 01 - - - -
em Seguranga Publica |«g~
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
23 [Penal — Terapia registro no respectivo Orgdo de Classe e possuir 01 01 - - - -
Ocupacional CNH categoria minima “B”.
Ensino Superior Completo e possuir CNH categoria

24 |Policial Penal 84 60 09 13 01 01

minima “B”.

o5 Técnico Administrativo |[Ensino Médio Completo e possuir CNH categoria
da Policia Penal minima “B”.

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD — Pessoas com Deficiéncia;

PN — Pessoas Negras;

PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.
1.1.2. Da Carga Horaria: A carga horaria compreende 160 horas mensais , estruturadas em jornadas de 8 horas diarias e 40
horas semanais . Ressalte-se que, mediante necessidade excepcional, o servidor podera ser convocado para prestar servigos aos
sabados, domingos, feriados ou em periodo noturno. A atuagc&o podera ocorrer sob os regimes de expediente administrativo ou
escalas de plantdo, garantindo-se o descanso semanal remunerado e os demais direitos e vantagens previstos em lei.
1.1.3. Do Subsidio:

08 05 01 01 - 01

Analista da Policia Penal A 9.745,26
Policial Penal A 6.305,76
Técnico Administrativo da Policia Penal A 5.159,25

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas serdo chamadas para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades da Administracao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, Policia Penal do Estado do Rio Grande
do Sul.
2.1.1.1. Alotacdo dos servidores nos cargos de Analista da Policia Penal nas seguintes especialidades se dara no ambito do Orgdo
Central da Superintendéncia da Policia Penal: Administragao, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagao, Educagéo
Fisica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Agronémica, Estatistica, Fisioterapia, Pedagogia,
Sistemas de Informacao e Tecnologia e Terapia Ocupacional.
2.1.1.2. A lotagdo dos demais cargos se dara no ambito da Superintendéncia da Policia Penal.
2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedeceréo, rigorosamente, a ordem de classificacéo final
publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia, por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Negras e as integrantes dos Povos Indigenas.
2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacgao imediata para Pessoas com Deficiéncia, Negras, Trans e/ou
integrantes dos Povos Indigenas em razdo do numero de vagas ofertadas, o percentual minimo de reserva sera observado na
hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.
2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia,
de acordo com a sua classificagao no concurso.
2.1.5. Caso preencha as condigbes especificas, a pessoa candidata podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de reserva de vagas.
2.1.6. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite sua
nomeagcéao tanto pela Ampla Concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-ao as seguintes disposi¢des, conforme o artigo
10 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, com redagéo dada pelo Decreto n°® 56.921/2023:
a) a pessoa candidata devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso no servigo
publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;
b) caso a nomeacgao ocorra por vaga destinada a Ampla Concorréncia, esta ndo sera contabilizada como ingresso por meio
da reserva de vagas;
c) se a pessoa candidata for aprovada em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocada simultaneamente, no
mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar opgao por uma delas;
d) caso ndo manifeste opgao, sera nomeada, nesta ordem de prioridade:
|) para as vagas destinadas as Pessoas Negras;
Il) as Pessoas com Deficiéncia;
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Ill) as Pessoas Trans;
IV) e, por fim, aos Integrantes dos Povos Indigenas.
e) a pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de Ampla Concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, ainda que ndo seja nomeada nas vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia.
2.1.7. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente para o provimento do cargo publico devera manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo exerga a
opc¢ao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans
e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.
2.1.8. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento da pessoa candidata nomeada para a vaga reservada,
esta sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente classificada na listagem especifica que aquele integrava.
2.1.9. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

2.2.1. E assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das futuras, nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023, e da Lei
Estadual n° 16.104/2024, que altera a Lei Estadual n°® 13.320/2009, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a
deficiéncia.
2.2.1.1. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, §6° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, caso a aplicagao do percentual de que trata
o item anterior acarrete um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
2.2.2. A participagcéo das pessoas candidatas com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto na Lei
Estadual n°® 13.320/2009, alterada pela Lei Estadual n® 16.104/2024, que consolida a legislacao relativa a Pessoa com Deficiéncia no
Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.2.2.1. As ocupacgdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-do de tal modo que a
pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 22 vaga disponivel e, posteriormente, as demais pessoas candidatas
aprovadas nesta condigao serdo convocadas para ocupar a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas
a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
2.2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia se reconhece nas categorias definidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 e demais atualizagbes, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
2.2.2.2.1. Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se reconhegam no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1°
do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei
Federal n® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n°® 13.265/2024 e 15.176/2025 (fibromialgia ), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.
2.2.3. Somente serdo homologadas as inscrigbes das pessoas candidatas que apresentem documentos caracterizadores da
deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicagdo deste edital de abertura.
2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a pessoa
candidata devera:
a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentagdo caracterizadora da
deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.
2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto
no subitem 2.2.4.1;
b) relatérios ou pareceres emitidos por profissional de saude devidamente habilitado, com a descricdo e numero do CID de
reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1.
2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo VIII:

a data de expedicao;

a assinatura do profissional de saude de nivel superior e niumero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagao da

profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c. o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
—CID.

d. a identificagéo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes.

25

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndstico de fibromialgia, o documento caracterizador da deficiéncia
devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteragbes anatémicas e/ou funcionais, das limitagdes
nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas, como préteses e/ou orteses. A critério da
pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias que auxiliem a esclarecer as alteragbes fisicas, sendo estas
utilizadas exclusivamente para fins de analise da condi¢éo para concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento caracterizador da
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou coépia autenticada em cartério). Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista € necessario que apresente relatério contendo o grau de
suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
2.2.4.2. A documentacgédo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°
12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.
2.24.21. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista , a validade sera por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagédo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagées, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.
2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigédo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.
2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria pessoa candidata, quando este possuir a formagao
para tal finalidade.
2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a. acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online -
Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas”, para upload
dos documentos digitalizados para avaliacao.

b. encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF.

c. apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas
candidatas em tal condicao.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:

ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
estiverem em arquivos corrompidos;

forem emitidos fora do prazo determinado;

forem entregues intempestivamente;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.

RSOSSN

2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a. reenvio de arquivos corrompidos;
b. envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme Cronograma de
Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagao das inscrigdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto aos aspectos
estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislagbes especificadas no item 2.2.2
devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o
laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidas a Pericia Médica, composta por equipe multiprofissional, a qual emitira
parecer conclusivo acerca do reconhecimento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicées do
cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as pessoas
candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com as demais pessoas
candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de aprovagéo, a data, o horario
e a duragdo das provas, inclusive no que se refere a realizagcdo da Prova Discursiva, do Teste de Aptidao Fisica ou da Avaliagéo
Psicoldgica, exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas (tedrico-objetiva e discursiva), conforme
disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas e/ou avaliagdes,
devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrigdo, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento
descrito no subitem 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em todas as etapas
do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
solicitagdes de dispensa das provas previstas neste edital em fungéo de incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata
declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscrigdes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e forem
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagéo, caso obtenham a pontuagao e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacgao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia, ou na lista de outras vagas reservadas , se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade
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do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
2.2.10.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera preenchida na
medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.
2.2.11. Nao ocorrendo aprovacéo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ac
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a ordem geral de
classificagao.
2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA
2.2.12.1. Todas as autodeclaradas como Pessoas com Deficiéncia, aprovadas na Prova Teorico-Objetiva, submeter-se-do a Pericia
Médica, conforme disposto nos arts. 18 a 24 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, que tera decisao terminativa sobre a qualificagédo
da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade do grau da deficiéncia
com relagao as atribui¢des do cargo pleiteado.
2.2.12.1.1. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera realizada com
base na analise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a critério da Comissao Especial,
ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo com a pessoa candidata, exclusivamente para esclarecer
duvidas relacionadas as informagbes constantes nos pareceres ja apresentados.
2.2.12.1.2. A avaliagao, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe multiprofissional.
2.2.12.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certidoes, referentes a confirmagéo n a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos/Processos Seletivos.
2.2.12.3. Ao término do processo de avaliagéo realizada pela Equipe Multiprofissional , sera emitido um parecer conclusivo.
2.2.12.4. Caso a avaliagao conclua pelo n&o reconhecimentona reserva de vagas paraPessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata
passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outrasvagas reservadas, caso
tenha se inscrito e atenda aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, classificagéo, nota ou
pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.
2.2.12.5. Caso a avaliagdo da Comissédo Especial conclua pelaincompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes
essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico, conforme o Art. 22 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.
2.2.12.6. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatdria que possibilite a sua nomeacéo pela
Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso
no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n°
56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.
2.2.12.6.1. Na hipotese da ocorréncia citada acima, caso a homeacéo da pessoa candidata optante pela reserva de vagas recaia em
vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
2.2.12.6.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que
for convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar opgao por
uma delas e, caso ndo exerca a opgao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com
Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.
2.2.12.6.3. A Pessoa com Deficiéncia aprovada dentro das vagas de Ampla Concorréncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeada dentro das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
2.2.12.7 . Essa avaliagéo tera como finalidade exclusiva verificar a adequagéo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia
declarada e seu reconhecimento na legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para
exercicio do cargo.
2.2.12.7.1. As adaptagdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptagéo razoavel seja oferecida para a
pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, sera de responsabilidade da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.
2.2.12.8. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.
2.2.12.9. Na hipétese de constatagcdo, pelos d6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua nomeagao ao servigo publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis
Il - caso a pessoa ja tenha sido empossada, ficara sujeita a exoneragéo do cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
2.2.12.10. A Pericia Médica, estabelecida no subitem 2.2.12, e os procedimentos complementares a autodeclaragéo, estabelecidos
nos subitens 2.3.14 e 2.4.12, poderao ocorrer de forma concomitante, conforme previsto no Cronograma de Execugéo.

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas Negras serdo reservadas
16% (dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no d&mbito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em ndmero igual ou superior a 03 (trés).
2.3.1.1. Conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forga da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragcdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
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2.3.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possuam tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.3. Alinscricdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas Negras é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as
regras gerais deste Edital, caso nao pleiteie tal condi¢éo.

2.3.3.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outros segmentos populacionais se
atenderem a tais condigbes, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, a pessoa candidata devera se autodeclarar no momento da inscrigéo
no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas para este fim

2.3.4.1. As informagbes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.4.2. As pessoas candidatas que nado declararem a opgdo em concorrer pelareserva de vagaspor ocasido da inscrigdo, nao
poderao, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.3.4.3. A autodeclaragéo da pessoa candidata goza da presungéo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso
Publico e sera confirmada mediante Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

2.3.5. A desisténcia de concorrer pela reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologacgéao Preliminar das Inscrigbes.

2.3.6. As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com as
demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo, aos
critérios de aprovagao e a avaliagdo das provas.

2.3.7. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado na lista dereserva de vagas as Pessoas
Negras, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, com
ordenamento da classificagédo obtida pela reserva de vagas.

2.3.8. Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de pessoas candidatas aprovadas na lista deeserva de vagas para
Pessoas Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas
candidatas aprovadas, conservada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.9. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua nomeagao pela
Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso
no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n°
56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.

2.3.9.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a homeacéo da pessoa candidata optante pela reserva de vagas recaia em
vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

2.3.9.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar opgéo por uma
delas e, caso n&o exerca a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas negras, as Pessoas com
Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

2.3.10. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra aprovada na posigéao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul faga o chamamento de
novos aprovados durante a vigéncia do Concurso Publico , devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.3.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico .

2.3.13. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Negra, caso aprovada e classificada no Concurso
Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugdo para submeter - se ao procedimento de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaragéo, de forma presencial, a ser realizado por uma Comissédo Especial, com a finalidade de atestar o
reconhecimento no segmento populacional destinatario das vagas reservadas.

2.3.13.1. Serdo convocadas as pessoas candidatas que se autodeclararam como Pessoa Negra para realizagdo da Verificagcdo da
Veracidade da Autodeclaracédo todas pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva do cargo de Técnico Administrativo
da Policia Penal, as pessoas consideradas classificadas nos cargos de Analista da Policia Penal dentro do ponto de corte
determinado no subitem 8.15.2 e as pessoas candidatas consideradas classificadas no cargo de Policial Penal dentro do ponto de
corte determinado no subitem 9.2.1.

2.3.13.2. Para os cargos de Analista da Policia Penal, considerar-se-do0 convocados para essa fase, os melhores classificados,
acrescidos dos empates na ultima colocacgao.

2.3.14. Do Procedimento de Verificagdao da Veracidade das Autodeclaragoes

2.3.14.1. As pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas, e foram aprovadas e classificadas de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital e referidas no item 2.3.13, serdo posteriormente convocadas para comparecer presencialmente
para submeter-se ao Processo de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes, sob responsabilidade da Fundatec.

2.3.14.1.1. A Comissao Especial de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes sera constituida por pessoas de reputagéo
ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgado responsavel pela promogao da igualdade étnica
previsto no § 1° do Art. 49 da Lei Federal n° 12.288/2010; sendo, composta por, no minimo, um representante de organizagéo da
sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a discriminagao e/ou a promogéo da igualdade racial, conforme § 1° do Art.
28 Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

2.3.14.1.2. Os membros da Comissado de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes participardo da avaliagdo de modo
hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

2.3.14.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Verificagdo da Veracidade das
Autodeclaragbes, com indicagao de local, data e horario provaveis para sua realizagao.
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2.3.14.2.1. As pessoas candidatas que optarem pela reserva de vagas para as Pessoas Negras, mesmo com nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, e que satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas em edital, devem submeter-se ao
Procedimento de Verificagdo de Autodeclaragéo.

2.3.14.2.1.1. Em caso de auséncia, aplicar-se-a o disposto no subitem 2.3.14.7.7.

2.3.14.3. Considera-se Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaragdes a identificagdo, por terceiros, da condigédo
autodeclarada.

2.3.14.3.1. A avaliagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata,
quando autodeclarado como preta ou parda.

2.3.14.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragoes.

2.3.14.3.3. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos individuos, ou
seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu
conjunto de genes (genotipo).

2.3.14.3.4. No procedimento sera analisado o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestacdo do gendtipo racial da pessoa candidata, garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como respeitada a dignidade
da pessoa humana. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao.

2.3.14.3.5. No caso, a Comissédo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da
face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgao social sobre a pessoa candidata preta ou parda.

2.3.14.4. Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de Verificagdo da
Veracidade das Autodeclaragdes realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagéo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.14.4.1. Nao serado considerados e analisados documentos que nao pertencerem a pessoa candidata.

2.3.14.4.2. No dia da avaliagéo, ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituigdo genética
e 0 parentesco.

2.3.14.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de
Verificagao da Veracidade das Autodeclaragées e o comparecimento na data e horéario determinados.

2.3.14.5.1. No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaragao, ratificando a participagéo pelareserva de vagas paraPessoa
Negra, indicada na ficha de inscri¢ao.

2.3.14.5.2. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes sera registrado e filmado, e sua gravacédo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comiss&o.

2.3.14.6. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.27, no que couber.

2.3.14.7 . Dos Resultados

2.3.14.7 .1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes sera publicado conforme
Cronograma de Execugéo.

2.3.14.7 .2. Havera prazo para interposi¢céo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade
das Autodeclaragdes.

2.3.14.7.3. A seu critério, a pessoa candidata podera encaminhar no periodo recursal cépias de documentagéo publica oficial, dele
proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, conforme disposto no Decreto
Estadual n°® 56.229/2021.

2.3.14.7 .4. Quando for o caso, a Comissdo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos pela mesma.

2.3.14.7 .5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes sera publicado conforme
Cronograma de Execugéo.

2.3.14.7 .6 . O resultado do Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes tera validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.14.7.7. A pessoa candidata que nao comparecer perante a Comissao Especial ou a quem for reconhecida socialmente para as
vagas reservadas, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, permanecendo inalterada a
sua posicao na lista de Ampla Concorréncia (classificacdo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n°
56.229/2021, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, classificagédo, nota e pontuagao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

2.3.14.7.8. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de auséncia ou o ndo reconhecimento social de pessoas candidatas
no Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragdes, tampouco havera previsdo de recomposi¢do da lista em fase
intermediaria.

2.3.14.7.9. A pessoa candidata tera sua autodeclaragao indeferida na reserva de vagas para Pessoa Negra nas seguintes situagoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comissdo Especial ndo reconhecer participagdo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra .
2.3.14.7.10. Da concluséo pela ndo qualificagdo da pessoa candidata nas vagas reservadas, cabera recurso a Comissdo no prazo
determinado no Cronograma de Execugéo.
2.3.14.7.11. A confirmagéo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.
2.3.14.7.12 . N a hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragédo, podera ser instaurado procedimento
administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.3.14.7.13. Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-
fé, a pessoa candidata:

| - Seré eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua nomeagao/posse ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, caso ja tenha sido
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nomeada/empossada.

2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurada asPessoas Trans - compreendidas as mulheres trans, as
travestis e os homens trans - a propor¢ao de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no dmbito do cargo previsto no edital de
abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em nuamero igual ou superior a 08 (oito).
2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forga da incidéncia dos percentuais
previstos resultar em fragao, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
2.4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para asPessoas Trans, as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigédo no ato da inscrigéo.
2.4.1.3. As informagdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.
2.4.2. As pessoas candidatas que ndo declararem a participagdo nareserva de vagas por ocasido da inscricdo, ndo poderéo
posteriormente interpor recurso em favor da sua situagéo.
2.4.3 A desisténcia de concorrer pela reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologacgéao Preliminar das Inscrigbes.
2.44. As pessoas candidatas trans participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as demais pessoas
candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo, aos critérios de
aprovacgao e a avaliagao das provas.
2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso sejam oferecidas novas vagas durante a vigéncia do Concurso Publico,
devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas asPessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade deste
Concurso Publico.
2.4.7. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas previstas neste Edital, estas seréo revertidas para o sistema Ampla
Concorréncia.
2.4.8. Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere a participagdo na reserva de vagas, implicara a nulidade da inscrigdo e
de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabiliza¢ao civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.
2.4.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa Trans e forem classificadas, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, constando em ambas as listas a nota
final de aprovacéo e a classificagéo ordinal.
2.4.10. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua nomeagéo pela
Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso
no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n°
56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.
2.4.10.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagéo da pessoa candidata optante pela reserva de vagas recaia em
vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
2.4.10.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar opgéo por uma
delas e, caso nao exerca a opgao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e,
por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.
2.4.11. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovada e classificada no Concurso
Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugéo para submeter - se ao procedimento de Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragdo, de forma presencial, a ser realizado por uma Comissao Especial .
2.4.11.1. Seréo convocadas as pessoas candidatas que se autodeclararam como Pessoas Trans para realizagdo da Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaracédo todas pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva do cargo de Técnico Administrativo
da Policia Penal, as pessoas candidatas consideradas classificadas nos cargos de Analista da Policia Penal dentro do ponto de corte
determinado no subitem 8.15.2 e para as pessoas candidatas consideradas classificadas no cargo de Policial Penal dentro do ponto
de corte determinado no subitem 9.2.1.
2.4.11.2. Para os cargos de Analista da Policia Penal, considerar-se-ao convocados para essa fase, os melhores classificados,
acrescidos dos empates na ultima colocacgao.
2.4.11.1.1. Nao havera convocacéo suplementar, caso ocorra o ndo reconhecimento social de alguma pessoa candidata nas vagas
reservadas.
2.4.12. Do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao:
2.4.12.1. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera realizado por Comissao Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela Fundatec.
2.4.12.2. No Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, na forma pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021, serdo
observados os seguintes aspectos:
a) a informacéo prestada na ficha de inscrigdo quanto a participagao pelareserva de vagas para Pessoa Trans;
b) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
c) a apresentagcdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou niumero de protocolo do processo administrativo para
retificagdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
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crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transicdo da pessoa candidata nos casos em que a Comiss&o avaliar necessario.
2.4.12.3. A confirmagao da autodeclaragdo nao é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignagao e/ou
retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor da pessoa
candidata, quando existentes.
2.4.12.4. A pessoa candidata devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagéo para a realizagéo
da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragcdo munido de documento de identificagéo, com foto e original.
2.4.12.5. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comiss&o Especial ou a quem for negado o reconhecimento social na
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Trans,
permanecendo inalterada a sua posigao na lista de Ampla Concorréncia (classificagcdo geral), observado o disposto no art. 36 do
Decreto Estadual n® 56.229/2021.
2.4.12.6. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminagao previstos no subitem 7.27, no que couber.
2.4.12.7. A pessoa candidata sera considerada ndo reconhecida socialmente para concorrer na lista de PessoaTrans nas seguintes
situacgodes:

quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

quando a Comisséo Especial desconsiderar a condigao de PessoaTrans da pessoa candidata;
se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo;
prestar declaragao falsa;

quando ndo comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao.
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2.4.12.8. Da conclusédo pela ndo qualificacdo da pessoa candidatana lista de vagas reservadas cabera recurso a Comissédo no
prazo determinado no Cronograma de Execugéo

2.4.12.9. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos preliminarmente.

2.4.12.10. Em caso de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata trans aprovada na vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa candidata trans posteriormente classificada.

2.4.12. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata na participagdo dareserva de vagas para Pessoa Trans ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.4.13. Detectada a falsidade ou ma-fé ou fraude na declaragdo, esta implicara a nulidade da inscrigdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagéo civil da
pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a nomeagao/posse, ficara a pessoa candidata sujeita a anulagao de
sua nomeagcao/investidura no cargo publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado aos integrantes dos Povos Indigenas, a proporgéo de 1%
(um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada cargo previsto no Edital de Abertura dos Concursos Publicos ou
providas durante todo o periodo de validade do concurso.

2.5.1.1. Conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia dos
percentuais previstos em fracéo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro

imediatamente superior; e

b) se a fragcdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente

inferior.
2.5.1.1.1. As ocupacgdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, dar-se-ao de
tal modo que a pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 92 vaga disponivel e, posteriormente, as demais pessoas
candidatas aprovadas nareserva de vagas serdo convocadas para ocupar a 1512 ou a 1507, caso nao preenchida por Pessoas
Trans; 2512 ou 2502, caso nao preenchida por Pessoas Trans; e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas, dentro do prazo de validade dos Concursos, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
2.5.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos Povos Indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas,
no ato da inscrigdo nos Concursos Publicos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
2.5.1.3. A participagéo pela reserva de vagas de indigena da pessoa candidata que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentagéo da sua autodeclaragdo, conforme modelo Anexo Xl, e ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, 03

(trés) liderangas reconhecidas, conforme modelo Anexo X,

b) Certidao emitida pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigao.
2.5.1.3.1. Para o envio do Documento, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —

Documento para reserva de vagas para Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos documentos digitalizados

para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas

extensoes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.5.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Cronograma de Execugao.
2.5.1.4.1. Nao serao aceitos documentos que:
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nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
estiverem em arquivos corrompidos;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

eoo®

2.5.1.5. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento
encaminhado. Caso seja solicitado pela Fundatec, a pessoa candidata devera enviar o referido documento por meio de Sedex, para
a confirmagéo da veracidade das informacdes.

2.5.1.6. As informagdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.5.1.7. As pessoas candidatas que n&o declararem essa condi¢do, por ocasido da inscrigcdo, nao poderao, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situagéo.

2.5.1.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologacgéo Preliminar das Inscricdes.

2.5.1.9. As pessoas candidatas integrantes dos Povos Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcao,
aos critérios de aprovagao e a avaliagdo das provas.

2.5.1.10. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja realizada a convocagéo de novos aprovados durante a vigéncia
do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.5.1.11. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
2.5.1.12. Na hipotese de nao preenchimento nas vagas reservadas previstas neste Edital, estas serdo revertidas para o sistema
universal de ingresso.

2.5.1.13. Detectada a falsidade na declaragdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacao de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacao civil da pessoa candidata,
pelos prejuizos decorrentes.

2.5.1.14. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, seréo incluidas,
nesta ordem, dentro das vagas reservadas para Pessoas Negras, Pessoas Trans e, por fim, aos Integrantes dos Povos Indigenas,
conforme sua autodeclaragéo.

2.5.2. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa integrante dos Povos Indigenas, caso aprovada e
classificada no Concurso Publico, tera seus documentos avaliados por uma Comissédo designada para tal fim, a ser divulgada
através de Edital especifico.

2.5.2.1. A pessoa candidata a quem for negado o reconhecimento social, tornar4 sem efeito a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua posigédo na lista de Ampla Concorréncia
(classificagéo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.5.2.2. A pessoa candidata ndo sera reconhecida socialmente para concorrer aos Integrantes dos Povos Indigenas nas seguintes
situagodes:

a. quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b. quando a Comissao Especial desconsiderar sua participagdo na reserva de vagas para Integrante dos Povos Indigenas;
c. prestar declaragao falsa.

2.5.2.3. Da conclusdo pela ndo qualificacdo da pessoa candidatanas vagas reservadas, cabera recurso a Comissao no prazo
determinado no Cronograma de Execucgéo

2.5.2.4. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos preliminarmente.

2.5.2.5. Em caso de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata Integrante dos Povos Indigenas aprovada na vaga reservada,
a vaga sera preenchida pela pessoa candidata Integrante dos Povos Indigenas posteriormente classificada.

2.5.2.6. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata nareserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos Indigenas nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.5.3. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa integrante dos Povos Indigenas e forem
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagédo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovagao e a classificagédo ordinal.

3.1.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no site da
Fundatec, www.Fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e instrugdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscrigdo, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, e
informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencgao a fraude, visando dar efetiva protegdo aos dados coletados,
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e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 e do Decreto Estadual n° 55.987/2021.

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2026 mediante inscrigdo pela internet e o pagamento
do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢gdes: primeiramente, acessar o site da Fundatec. No site, a pessoa candidata encontrara o link para
acesso as inscrigbes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas
reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A Fundatec disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigées, bem como
durante todo o processo de execugéo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 — Bairro Partenon, em Porto
Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo .

3.1.4.1. Considera-se inscrigao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitida a guia de arrecadagado com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento
devera ser feito até o dia do vencimento indicado na guia de arrecadagdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa
candidata podera consultar, no site da Fundatec ( www.Fundatec.org.br ), a confirmag¢édo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.
3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € uma guia hibrida (P1X), uma modalidade que permite ao pagador liquidar a guia por
meio da leitura do codigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo da guia de arrecadacéao (ficha de compensagéao).

3.1.5. Nao serao considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores
ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, e-mail, ou outro meio n&o previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizagdo do pagamento da guia de arrecadacg&o, caso seja constatado que a pessoa candidata NAO utilizou o seu
proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e a pessoa candidata sera eliminada do certame, a qualquer momento do Concurso
Publico, quando for detectada tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagao ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente de alegagéo de
boa-fé.

3.1.7.3. As pessoas candidatas estrangeiras que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverao providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o ultimo dia previsto para inscricdo no respectivo
processo, por meio do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp , para que seja
possivel preencher o cadastro na ficha de inscrigao.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.
3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste Edital (Pessoa
com Deficiéncia, Negra, Trans ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgao pretendida , bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologagéo de sua inscrigao.

3.1.9.1. O nado atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para
concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4 deste
Edital.

3.1.11. A pessoa trans, travesti ou transexual sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de pronomes
adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacgos destinados a realizagdo do concurso, seguindo as orientacdes
constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa trans, travesti ou transexual, que desejar ser tratada pelo nome social durante o certame, devera
informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo sistema, que conste seu Nome
Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensodes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nao tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada uma
declaragéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo e
seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de alteragao,
a pessoa candidata devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, no site da Fundatec
www.Fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgagéo da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagao de corre¢do de seus dados pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer , sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretensdo de concorrer as
vagas reservadas e a opgao cidade de realizagédo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteragcdo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou reserva de vagas, a pessoa candidata
devera efetuar uma nova inscrigéo e proceder ao devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera concorrer para somente UM cargo neste certame.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscrigdo, apenas a ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo. O sistema de
inscrigdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagao, com nova data de vencimento, sendo
que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.
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3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido a
pessoa candidata qualquer ressarcimento da importéncia paga.

3.1.15.3. Nao seréo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Ndo serdo homologadas as
inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nédo serdo homologadas as inscrigbes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execugéo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apos a ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento da inscrigao.
3.1.16. Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe a pessoa
candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre
outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento
da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A Fundatec néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que porventura
se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancario, a pessoa candidata deve
verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o numero do cédigo de barras corresponde ao da parte de
cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Apos o pagamento da taxa, sendo homologada a inscrigdo, nao havera possibilidade de devolugao do pagamento, exceto no
caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item 3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n°® de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a
solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das
inscrigdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverao entrar em contato com a Fundatec para a solicitagao da analise de possivel duplicidade,
através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera providenciada a devolugéo do valor
de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas bancarias, ficando a pessoa candidata ciente
que dependera dos prazos e trdmites processuais da instituigdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selegdes ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

3.1.20. A Fundatec podera encaminhar, para o endereco eletrdbnico e nimero de celular, fornecidos na ficha de inscrigéo,
mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da Fundatec www.Fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais,
além das publicagdes no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul dos extratos.

3.1.21. As inscri¢gdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte da pessoa candidata e
seu compromisso tacito em aceitar as condi¢ées da sua realizagéo.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme procedimentos contidos
neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigao.

3.2.1. No momento da inscrigdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o
rosto de frente e que permita a visualizagado dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de aderego
que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

N

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscrigéo referente ao procedimento de
envio da foto digital.
3.2.3. Somente ser&o aceitos arquivos com extenséo jpg, .jpeg, ou .png.
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3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.

3.2.5. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A Fundatec nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagéo da pessoa candidata com o documento de identificagdo
apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificagdo no dia de prova, devera regularizar a sua
situagdo durante o periodo de recurso da Homologagéo Preliminar das Inscri¢gdes, por meio do Formulario Online de Regularizagao
de Foto.

3.2.8. No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o status de
ndo aceita, a pessoa candidata sera encaminhada a Coordenacgéo Local da Fundatec e submetida a identificacdo especial, desde
que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para realizagdo do
procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicagdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa candidata nas
proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de
que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteldo sexual explicito, nudez, contetdo obsceno, violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminada, em
qualquer momento deste Concurso Publico.

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido por meio
da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opgéo(bes) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatérios que
justifiqguem a necessidade . Os documentos dever&o ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugéo.
4.1.1. A solicitagao de condigbes especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a
legislagcéo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela Fundatec, além de critérios de razoabilidade.

4.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde quesolicitados e justificados por documentos

comprobatorios:
4.2.1. Necessidades Fisicas:

I. Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il. Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagéo da prova.

Ill. Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva sera oferecido auxilio para
preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao Local da Fundatec, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a conferéncia
das marcagoes realizadas na Folha Definitiva.

IV. Uso de computador para digitacdo da Prova Discursiva sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte
Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de questdes.

Observacgédo: para transcrigdo da dissertagdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor, considerando que o
uso correto da lingua portuguesa (adequagdo vocabular, pontuagéo, concordancia e regéncia verbal e nominal,
ortografia oficial vigente, acentuacao gréfica, sintaxe e morfossintaxe) na construcao dos textos é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiros. A pessoa
candidata devera manifestar, durante o periodo de inscrigdo, quais as adaptagdes serdo necessarias para realizagao
desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

V. Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maiorpara adequacéo de pessoas candidatas que utilizem cadeira
de rodas.

VI. Mesa e cadeira especial para pessoas obesas sera oferecido mobiliario de tamanho maior para pessoas obesas A pessoa
candidata que necessitar de mesa e/ou cadeira maiores podera providenciar uma declaragéo de préprio punho, relatando tal
necessidade. Nao é necessario o envio de um laudo médico.

VII. Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar sera oferecido a pessoa candidata
que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera permitida a presenga de
companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela
Fundatec.

VIIl. Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.) as pessoas candidatas com
implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc.,
ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagdo para realizagédo
de detecgado de metal manual.

IX. Uso de almofada sera permitido o uso de almofada durante a realizagédo das provas escritas (tedrico-objetiva e discursiva), a
pessoa candidata que comprove tal necessidade por motivos de saude. A pessoa candidata devera levar o acessorio, que
sera inspecionado antes do inicio da prova.




Porto Alegre, terca-feira, 12 de maio de 2026 Diario Oficial N° 89 212

4.2.2. Necessidades Visuais:

. Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva sera oferecido auxilio para

preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravagao de voz.

II. Caderno de Questdes Ampliado (padréo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera oferecida a impresséo
da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, essa pessoa candidata devera sentar nas ultimas mesas da
sala. Observacgao: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para
geragao das notas, esses documentos ndo sédo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa
candidata devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Teorico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva.

ll. Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacdo de voz. E de extrema
importancia que a pessoa candidata pega ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova, antes do
inicio de sua resolugéo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenagao
Local deve ser imediatamente chamada.

IV. Uso de reglete ou lupa manual: a pessoa candidata com deficiéncia visual que necessitar, sera permitido o uso de regleteou
lupa manual I.

V. Sistema de Leitor de Tela — NVDA é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas com deficiéncia
visual, permitindo a leitura em voz alta do contetido da prova. A aplicagéo é feita em WordPad, configurado com fundo
branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

VI. Uso de computador para digitacdo da Prova Discursiva Sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova

Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte

Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas

determinado no caderno de questbes. Somente podera ser utilizado o computador fornecido pela Fundatec, sendo proibido o

uso de qualquer outro.

Observacéo:
a) para transcricéo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor, considerando que o uso correto
da lingua portuguesa (adequagéo vocabular, pontuagéo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuacao grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construcdo dos textos € de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o(a) Ledor(a),
se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. A pessoa candidata devera manifestar, durante o periodo de inscrigao,
quais as adaptacbes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam
suficientes.
b) caso a pessoa candidata solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova de redagédo ou
discursiva para o cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para digitacdo do seu
texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

4.2.3. Necessidades Auditivas:

. Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagédo entre surdos e ouvintes no repasse
das orientag¢des/instru¢gdes durante a prova.

I.1) A pessoa candidata que necessite, além do Intérprete de Libras, dainterpretagéo da prova em video, a pessoa candidata
devera assinalar o campo “outras necessidades” e constar no documento comprobatério esse pedido para andlise da
Comisséao, dentro do prazo de inscricdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitagdo especifica a ser realizada no dia da divulgagédo dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como unico
instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa e o Intérprete de
Libras para dirimir eventuais duvidas durante a aplicagdo da avaliagao.

II. Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugbes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para a
pessoa candidata.

Ill. Protese Auditiva: sera permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se
encaminhar documento comprobatério contendo a descrigao da necessidade continua da protese.

Observacdo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscri¢gdes, serdo tomadas as seguintes providéncias:
a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagao durante o ato de identificagdo, com laudo médico original ou
autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.
b) se a pessoa candidata se apresentar na Coordenagdo, durante o ato de identificagdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura das
instrugdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que, durante a realizagao
da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.
c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizagdo da prova, a pessoa candidata sera
eliminada do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

|. Porte de arma de foga A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes, necessitar
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realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme
definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata devera desmuniciar sua arma, e ficara de
posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local. Recomendamos que ndo comparega no dia de prova com o
artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverédo
dirigir-se diretamente a Coordenacgéo do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, nado
responsabilizando a Fundatec por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera
observar as restrigdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada
pelo Decreto Federal n® 9.847/2019

Il. Uso de aparelhos de medicdo de glicemia os usudrios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia deverdo encaminhar
documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela Coordenagao, antes do inicio das
provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata comunique ao fiscal para tomar as medidas
necessarias de controle e seguranca.

I1l) Sala para Amamentacdo : Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Saude e OMS sobre aleitamento
exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade referida devera encaminhar o
atestado de amamentag&o ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de prova, devera estar acompanhada de um
responsavel legal da crianga e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da
mae, permanecendo em reservada até o término da prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no
horario de identificagéo, respeitando o horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificagcdo, guardar
seus aparelhos eletrdnicos (celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenagéo Local
da Fundatec, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecado pelo detector de metais, assim a bolsa com os
pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o processo de amamentacdo. A mie
tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido
compensado na prova. Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia
de acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materna A candidata que necessitar fazer a extracéo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagio sido de responsabilidade exclusiva da candidata. Nao sera
concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma viséo, com deficiéncia auditiva, diagndstico
de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagdo das provas escritas (tedrico-objetiva e discursiva). Se houver a necessidade de tempo adicional, nodocumento
comprobatorio devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenga/condicdo. Se
houver outros tipos de provas, tais como TAF, a pessoa candidata devera desempenhar as atividades propostas conforme
tempo definido para todas as pessoas candidatas.

VI. Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento durante a provas
escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII. Sabatista: por motivo religioso, a pessoa candidata que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a prova apos
o pér do sol através da ficha online de inscrigdo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento Especial. Apos, devera
encaminhar Declaragédo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo IX — Modelo de Declaragdo de Sabatista por
Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto pessoa candidata e homologagdo do pedido. As
assinaturas constantes na Declaragdo devem ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas
eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros
certificados digitais de pessoa fisica. A pessoa candidata deve apresentar o pedido no periodo das inscri¢des, inclusive para
atendimento nas demais avaliagbes ou provas do certame, tais como o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e a Avaliacéo
Psicoldgica, uma vez que poderao ser realizadas durante o periodo sabatico.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas presenciais (Teorico-
Objetiva, Discursiva etc.) do Concurso Publico, no que couber.
4.2.6. No caso da necessidade de realizagdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para pessoas
candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informagdo do GRAU DE SUPORTE e a
justificativa.
4.2.7. Caso as opgdes citadas neste Edital e disponiveis na ficha de inscrigdo nao sejam suficientes para a pessoa candidata realizar
as provas/avaliagbes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de inscrigdo, descrevendo quais
outras adaptagdes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos por profissional de saude devidamente
habilitado.
4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emisséo post erior ao dia 12/02/2026 (a partir de 90 (noventa) dias
retroativos a data da publicagéo deste Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de inscrigao no
conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a excegdo dos documentos
que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.
4.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria pessoa candidata, ainda que este possua formagéo para
tal finalidade.
4.2.10. Para o envio de documento comprobatdrio , as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online -
Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas”, para upload
dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de
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5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
4.2.11. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.2.12. Nao serao aceitos documentos comprobatorios:

a) Da pessoa candidata que n&o os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitagéo;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacéo logistica envolvida para realizagdo das provas.
4.3. Os documentos comprobatorios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serao devolvidos as pessoas candidatas.
4.4. A Comissado de Concurso da Fundatec examinara a fundamentagédo de todas as solicitagbes, e o parecer sera amplamente
divulgado no Edital de Homologagao das Inscri¢des Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for solicitada na ficha
de inscri¢cdo e que ndo apresentar a devida comprovagao no periodo previsto no Cronograma de Execugéo .

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e devidamente
deferido para a realizagdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos ndo realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes nado serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo e/ou ndo especificar quais
atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos néo realizados no periodo das inscrigbes néo seréo atendidos, exceto os especificados no subitem 4.4.4)

4.4.3.2. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a prova/avaliagdo sem os
recursos adaptativos.

4.4.4 . Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne necessario solicitar
atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execugao, a pessoa candidata devera enviar o pedido via e-mail
para: atendimento.especial@Fundatec.org.br , acompanhado de coépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique a
solicitagdo.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais durante a
realizagdo da prova, a Comissédo de Concurso da Fundatec, em conjunto com a Coordenacao Local, avaliara outras possibilidades
para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e razoabilidade do momento.

4.5.1. Atroca dos recursos, nessa situagao, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da pessoa candidata
na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto devera solicitar
ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da Fundatec avaliara as possibilidades
operacionais disponiveis e a preservagao da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serédo
informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacgdo posterior, especialmente se a pessoa
candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata a
apresentagdo de documento comprobatoério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido
documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, por meio do Formulario Online de
Atendimento Intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentagcdo comprobatéria acarretara na eliminagdo da pessoa candidata no certame, seja qual
for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condigbes especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizagdo de prova/avaliagao
em data distinta a determinada no edital convocatério.

Valores das taxas de inscrigao :
a) Nivel Superior Completo: R$ 282,79 (duzentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos); e
b) Nivel Médio Completo: R$ 124,02 (cento e vinte e quatro reais e dois centavos).

5.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia que
tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capita” familiar.
5.1.2. As pessoas candidatas poderdo solicitar a isengdo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Cronograma de
Execugéo.
5.1.3. Para obter a isengéo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigdo provisoria no site da Fundatec www.Fundatec.org.br
e preencher o Requerimento de Isencao disponivel no link Formulario Online — Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, de
acordo com as especificagdes a seguir.
— Documento Comprobatoério (em conformidade com o subitem 2.2.4.1 desse Edital) com data de emiss&o posterior ao dia
12/02/2026 ( até 90 dias anteriores a publicacdo do Edital de Abertura, que comprove a deficiéncia) ou Carteira de
Identidade Civil, desde que contenha a indicagdo de “Pessoa com “Deficiéncia” impressa ou o simbolo de deficiéncia da
pessoa, de acordo com o estado de residéncia da pessoa candidata;
— Copia do Documento de Identificagao;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;
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— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior ao
ultimo contrato de trabalho) OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)
meses;
— Formulario de Requerimento de Isengao — Anexo VII, devidamente preenchido.
5.1.4. Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n° 8.742/1993 ogrupo familiar sera composto pelo cOnjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irm&os solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto. Para a comprovagado da renda familiar, a pessoa candidata devera
apresentar:

a) Conjuge ou companheiro:

— Copia da certiddo de casamento ou de uni&o estavel;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias do cdnjuge ou companheiro OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos

ultimos 6 (seis) meses.
b) Pai e/ou Mae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados OU Certidao de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)

meses.

c) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identificagédo dos filhos;
d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmaos e Enteados:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identificagéo (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados.

5.1.5. A pessoa candidata podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br , para emitir os extratos Previdenciarios do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.1.6. Para o envio dos documentos da condigdo de isengéo, conforme subitem 5.1.3, as pessoas candidatas deverao realizar as
etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos — Solicitacdo de

Isengdo da Taxa de Inscricdo”, para upload dos documentos para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato

digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
5.1.6.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

5.1.7. A Fundatec ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.8. As informacgdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isengdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do
Concurso Publico , aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 299 do Cadigo Penal.

5.1.9. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata a que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagéo da isencéo da taxa.

5.1.10. Nao serd aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou por e-mail.

5.1.10.1. Caso a pessoa candidata realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no
sistema de isengao.

5.1.10.2. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no periodo de
solicitagdo de isengéo, conforme Cronograma de Execugéo, e tenha sido solicitado isengado para esta.

5.1.10.3. Nao seréo realizadas altera¢des apos o deferimento da inscri¢do isenta.

5.1.11. A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugao, no site da Fundatec
www.Fundatec.org.br .

5.1.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo informado no
Cronograma de Execugéo.

5.1.12.1. Para a comprovagao da situagcdo de isengdo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos poderao
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa
de Inscrigéo, disponivel no site da Fundatec www.Fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugéo.
5.1.12.2. Por ocasidao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues.

5.1.12.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de
Abertura.

5.1.12.4 Durante o periodo de recurso, néo sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alteragao/troca de documentos entregues.

5.1.13. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo noConcurso Publico,
acessaro site da Fundatec, www.Fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Execugéo, conforme procedimentos descritos neste Edital

5.1.13.1. A pessoa candidata interessada que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de




Porto Alegre, terca-feira, 12 de maio de 2026 Diario Oficial N° 89 216

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

5.1.14. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengao da taxa de inscrigao.

5.1.15. A Fundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagéo declarada pela pessoa candidata, deferindo ou
nao seu pedido de isencgdo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada declaragdo falsa, aplicando-se as
demais sangdes penais cabiveis.

5.1.16. Caso a pessoa candidata receba a isengéo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢éo, o valor referente
a taxa paga n&o sera devolvido.

6.1. O resultado da homologacgéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a. Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgao por concorrer
as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b. Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgao por concorrer
as vagas de integrantes dos Povos Indigenas;

c. Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Trans e/ou Integrantes dos Povos Indigenas, que seraao
avaliados posteriormente por Comissao Especial;

d. Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da Provas
Escritas (Tedrico-Objetiva e Discursiva);

e. Inscri¢gdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.14.1 deste Edital;

f. Relagdo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

g. Relagéo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologagao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasidao da posse, tais como
escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagdo — Consulta por CPF, quanto a nome, numero de
documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragcdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em https://minha.Fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-cadastrais no site da Fundatec
www.Fundatec.org.br , sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata devera sinalizar a solicitagéo
de alteragédo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscrigdes.

6.4. A pessoa candidata que n&o solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao e desatengao.

6.5. Da ndao homologagéao ou das divergéncias em relagado a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7.1. Para realizagdo das provas e avaliagdes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local designado
definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacéo, a pessoa candidata devera observar as sinalizagcdes e numeragoes fixadas pela Fundatec, identificando o
respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala seguirdo a ordem e o padréo
original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.2.1. As pessoas candidatas sabatistas que cumpram o disposto no subitem 4.2.4, serdo acomodados em salas especificas desde o
horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das Provas/Avaliagdes, onde deverao
aguardar o inicio das provas/avaliagbes, apds o por do sol, em sala reservada.

7.2.1.1. A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de realizagao de prova/avaliagdo no mesmo horario previsto as demais
pessoas candidatas do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala, ndo podendo realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras pessoas candidatas

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizagdo, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal indicativo de
fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das
Provas/avaliagdes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagédo, apds o 1° (primeiro) sinal sonoro, se estiver
acompanhado por fiscal designado pela Coordenagéo Local da Fundatec.

7.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova/avaliagéo fora do
local e horario designado por Edital.

7.5. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apos o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagdo sera permitido somente as pessoas candidatas com inscrigdes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificagdo (fisicos originais ou digitais conforme descrito no subitem
abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Civil e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; ldentidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas como prova de identidade civil.
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7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento da
pessoa candidata, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificacao.
7.7.1.1. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou
Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.
7.7.1.1.1. A Fundatec ndo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo proprio aplicativo.
7.7.2. Ressalta-se que, apo6s a identificagdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.
7.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de identificagcdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo do documento.
7.8. A critério da Coordenacao, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecéo pelo detector de metais, a
qualquer momento.
7.9. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal devera
ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da Fundatec de mesmo
género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.
7.9.1. ARevista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apos a passagem pelo detector de metais, como uma
medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenagao Local da Fundatec considere necessario, por ocasido
de alguma suspeita.
7.10. Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagéo das provas/avaliagdes, documento de
identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:
a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacéo eletrénica em
orgao policial, com data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;
b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de assinaturas;
b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;
c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local da Fundatec (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de
identificacdo nesse certame);
d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugéo, copia de documento de identificagdo oficial, autenticada em
cartorio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova/avaliagdo (caso ndo tenha
entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.
7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova/avaliagao
e/ou nao tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.
7.10.2. A identificagéo especial também podera ser exigida quando:

a. o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagao, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize
a sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;

b. o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informagbes cadastradas na
ficha de inscrigdo do Concurso;

c. a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigdo e neste Edital, conforme divulgado
nos Editais de Homologagao das Inscrigoes;

d. a foto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagao a
fisionomia da pessoa candidata;

e. apresente somente e-Titulo;

a Comissao de Concursos entenda como necessario para identificagdo da pessoa candidata, informando os motivos na Ata

de Coordenagéo do Concurso.

—h

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da Fundatec. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito,
suas provas/avaliagdes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

7.11. Por ocasiao da realizagdo das provas/avaliagdes, a pessoa candidata que nao apresentar documento de identificagdo original
e/ou que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissédo de Concursos da Fundatec sera eliminada automaticamente do
Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscrigbes homologadas.
7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliagdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de pessoas
candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagao das provas/avaliagdes, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo Local da Fundatec, atestando que podem frequentar lugares
publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagéo.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegdo durante a realizagdo das
provas/avaliages, quando possivel.

7.12.2. A Fundatec disponibilizard embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos eletrénicos, tais
como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e, apds lacrada, permanecera sob a
exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras
de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagdo da
prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagao.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo das provas/avaliagdes, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. Recomenda-se que as
pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso



Porto Alegre, terca-feira, 12 de maio de 2026 Diario Oficial N° 89 218

esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da embalagem
fornecida ou do espago determinado pelo fiscal. A simples detecgdo de equipamentos eletrénicos em areas n&o autorizadas, e a
identificagdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminagdo imediata do concurso, em qualquer
fase, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de utilizagio para
a pratica de irregularidades, seréo recolhidos e encaminhados pela Coordenagéo Local para analise. Tal procedimento ndo gerara,
em nenhuma circunstancia, direito de devolugao ou reivindicagéo por parte da pessoa candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Apés a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa candidata. A
pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagcédo no certame.

7.12.4.1. Ap6s o primeiro sinal sonoro de fechamento dos portées e durante todo o periodo de prova, a pessoa candidata sera
eliminada caso seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrébnico emita sons ou entre em funcionamento,
independentemente de interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliagéo, a pos a realizagdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua
realizagédo , ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor
auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao
transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie , chave com controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro,
vaporizador eletrénico (vape), entre outros; a parelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone celular, tablets , notebook, maquina
fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagao, receptores ou transmissor de dados,
fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata
que tiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdao das provas/avaliagoes sera
eliminada do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizacdo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, porte ou
manutencgdo consigo de 6culos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses), dispositivos de realidade
aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletronicos, fones de ouvido ocultos, reldgios inteligentes
(smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrénicas, bem como quaisquer aparelhos eletrénicos ou tecnoldgicos capazes de
armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens, audios ou comunicag¢des de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedagdo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessorios pessoais ou equipamentos de uso ordinario,
ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissdo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere duvida quanto a
sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a responsabilidade por eventual
descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comissao de Concursos podera adotar medidas de fiscalizag&o, inclusive inspecéo visual e utilizacdo de detectores de
metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da pessoa humana.

7.12.4.5. A Fundatec ndo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicagdo da Fundatec ndo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas candidatas, ainda
que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantio).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente. Somente sera
permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se a
pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela Fundatec, qualquer
material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagao Locabda Fundatec, no ato da
chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.14.2. A pessoa candidata devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual
se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo , aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagao Local da Fundatec para procedimento
de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagao
das provas/avaliagdes , sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenagao Localda
Fundatec para vistoria/inspecéo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenga e dignidade da pessoa humana.
No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa candidata que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagéo da prova/avaliagdo, sem autorizagdo da Coordenacgéo Local da Fundatec, sera eliminada.
7.17. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. As
pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova/avaliagao.
7.17.1. Nao sera permitido o uso de éculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz,
que cubra a cabega ou parte dela.

7.17.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizagdo de TAF, conforme regramento especifico disposto no item 9.4.5.7.
7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte delas. Em caso
de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidas a inspecéo, sendo que a pessoa candidata
ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliagao.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.
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7.17.4. A Coordenacéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do
certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca das pessoas candidatas por
ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da prova devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a equipe
de aplicagdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

7.20. Cabera apenas a Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul a determinagéo dos locais em que ocorrerao as
provas/avaliagbes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condig¢des estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na
data de realizagdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova
prova/avaliagdo. Tampouco, serao considerados como razdo de recursos e alegagdo de motivo de baixo desempenho da pessoa
candidata.

7.21.1. Alteragdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, cadimbras, etc.; e compromissos
pessoais, também ndo serdo considerados para alteragéo ou prorrogacao dos horarios de prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevengao sanitarias recomendadas para a aplicagéo pelos érgdos de saude serdo adotadas pela
Fundatec.

7.21.2.1. Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliagoes.

7.22. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder com a coleta da impresséo digital, bem como
utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.
7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenagéo do Local da Fundatec diligenciara no sentido de substituir
os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razédo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuigdo
de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacgéo Local da Fundatec.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagdo para a pessoa candidata.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nado inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagdo, ainda que na condigdo de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de prova/avaliagéo,
evitando permanecer em areas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente adequado para os demais
participantes.

7.25.2. A Fundatec nao se responsabilizara pela disponibilizagdo de espagos ou estruturas especificas para permanéncia de
acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.25.3. Constatado que, durante a realizacdo das provas/avaliagdes, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de
pessoas candidatas, a Coordenagdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada da pessoa candidata
responsavel pela crianga da sala de prova/avaliagao, esta sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderio ser utilizados pelas pessoas candidatas em prova/avaliagao.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

ausentar-se do local de realizagédo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais nao permitidos;

apresentar-se apods o horario de fechamento dos portdes;

néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

ausentar-se da sala/local de realizagdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova/avaliagéo e/ou ter

entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que nao for o permitido;

ausentar-se do local de realizagao antes de decorrido o tempo permitido;

descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer

momento durante as provas/avaliagdes (ex: na palma das maos);

for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliagdes;

j. for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova/avaliagdo, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k. for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os conteudos de

prova/avaliagao;

estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a prova/avaliagdo, com

o intuito de colar;

fumar no ambiente no local de prova/avaliagao;

manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

nao devolver integralmente o material recebido;

ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar quando da realizagdo das

provas/avaliagdes presenciais, ainda que embalados;

for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragao,

ainda que embalados;

r. deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
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autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

nao permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u. recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagdes ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

v. nao assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w. for constatado que as informacgdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

x. for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova/avaliagao;

y. realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

z. agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

a

b

—

. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

. agir de forma racista, homofobica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas candidatas,
fiscais/equipe de aplicagédo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliagao;

ac. nao apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

ad. utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

ae. estiver portando arma sem a devida autorizagao legal e da Comissédo de Concursos da Fundatec;

af. deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliagao;

ag. a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacéo foi realizado incorretamente;

ah. apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliagdes ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgagéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagdo constardo em
edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada ser&o recolhidos pela equipe
de aplicagdo da Fundatec, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao de
Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo cépia ou
original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenagao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto em razdo de afastamento da pessoa candidata da sala de
prova/avaliagéo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condigdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicagdo ndo sera de responsabilidade da Fundatec. Ocorrendo
alguma situagao de emergéncia, a pessoa candidata sera encaminhada para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade da
pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local, o mesmo n&o podera retornar
a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagao, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenagéo Local da Fundatec que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no
local, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concursos, ndo sendo liberados no dia de prova/avaliagao.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local deprova/avaliagdo, se encontrados pela Coordenagao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizagdo. Findado o prazo , os documentos serédo destruidos, e os pertences
serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec .

7.29.3. Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados pela
Coordenagao Local, a excegao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo daprova/avaliagdo, serdo
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo daprova/avaliagdo, a pessoa
candidata podera solicitar que a Coordenagao Local da Fundatec seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem solicitar o
registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagéo posterior a aplicagcéo da prova/avaliagéo
nao podera ser considerada motivo para impugnacgéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliagdo, mediante solicitacdo ao
final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenagdo Localda Fundatec, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizagado da prova/avaliagao.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliagado, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da Fundatec www.Fundatec.org.br , a partir da data prevista para divulgagdo das Notas
Preliminares, conforme Cronograma de Execugéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissado até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da Fundatec www.Fundatec.org.br .

7.32. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas/avaliagbes, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concursos da Fundatec e da Policia Penal do Estado do Rio Grande do
Sul, desde que expressamente aprovada pela Comissdo de Concursos da Policia Penal.

8.1. A Prova Escrita sera constituida de Prova Tedrico-Objetiva , de carater classificatorio e eliminatério, cuja elaboracéo e
execucao ficardo sob a responsabilidade da Fundatec.
8.2. Para as pessoas candidatas ao cargo de Analista da Policia Penal, haverd Prova Discursiva juntamente com a Prova Tedrico-
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Objetiva, de carater eliminatério/classificatério.
8.3. Tempos de Prova:
Para os cargos de Policial Penal e Técnico Administrativo da Policia Penal:
a) A pessoa candidata tera 4 (quatro) horas para a resolugdo da Prova Tedrico-Objetiva e o preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas.
b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora
apos o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida sem o caderno de questdes esta autorizada.
c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apos 3 (trés)
horas do inicio do certame.
d) Havera, em cada sala de aplicagédo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas candidatas
possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.
Para o cargo de Analista da Policia Penal:
a) A pessoa candidata tera 05 (cinco) horas para a resolugdo das Provas Escritas (Prova Tedrico-Objetiva e Discursiva),
para o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.
b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora
apos o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida sem o caderno de questdes esta autorizada.
c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 3 (irés)
horas do inicio do certame.
d) Havera, em cada sala de aplicagédo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas candidatas
possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.
8.4. As Provas Escritas, em principio, serao realizadas em PORTO ALEGRE/RS. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade
de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderéo ser aplicadas em outras cidades da regiéo.
8.4.1. A divulgagao de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data provavel de sua realizag&o, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site www.Fundatec.org.br ,
no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local
de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.
8.4.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugcdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade,
incluindo sabados e feriados.
8.5. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo
da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.
8.5.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.
8.6. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas que se
fagcam necessarias, conforme item 8.7.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente lacrados e que assim seguirdo até
a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.
8.7. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (irés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.
8.7.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questdes com o numero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.
8.7.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do niumero de questdes ou falha de impresséo,
é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.
8.7.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na impressao ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéao.
8.8. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com
a numeragao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de
aplicagéo das provas na presenca de 03 (irés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagdo a conformidade do(s) namero(s)
do(s) lacre(s).
8.8.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.
8.8.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serédo entregues pela Coordenacéo aos fiscais de cada sala para
sua distribuicdo, podendo ocorrer apos o 2° (segundo) toque sonoro.
8.8.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues as pessoas candidatas, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.
8.8.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmacgao de que estao todas em branco, se assim for solicitado.
8.9. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificagcdo e o cargo de sua escolha, impressos nas Folhas
Definitivas de Respostas.
8.9.1. Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
a pessoa candidata no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da Fundatec www.Fundatec.org.br , em
até 7 (sete) dias apos a realizagéo das provas.
8.9.2. Nao serao realizadas corre¢des de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.
8.9.3. A pessoa candidata que nao solicitar as corregcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao e desatengao.
8.10. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corregdo. A ndo entrega da(s) Folha(s) Definitiva(s) de
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Respostas implicara a eliminagcéo da pessoa candidata do certame.

8.10.1. A pessoa candidata devera assinar a(s) sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas da Prova Teérico-Objetiva e da Prova
Discursiva (quando houver) campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva
pessoa candidata sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.

8.10.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

8.11. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas € de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha Definitiva de Respostas.
8.11.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as Folhas Definitivas de
Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
8.11.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo eletronico de
corregdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcagédo(des) na(s) Folha(s) Definitiva(s) de
Respostas da Prova Teodrico-Objetiva e da Prova Discursiva (quando houver) com caneta esferografica de tinta preta.

8.11.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a(s) sua(s) Folha(s)
Definitiva(s) de Respostas .

8.11.3.1. Trata-se apenas de uma orientagéo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta , visando a leitura adequada das marcagoes.

8.11.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital dasFolhas Definitivas de Respostas. A isonomia do
processo também n&o sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das marcagdes
realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.12. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatengao da pessoa candidata.
8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado & pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletrénico de
leitura.

8.13.4 . Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver, na integra, sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Resposta.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagao da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico,as 3 (irés) ultimas pessoas candidatas de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se 0 numero de
pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s) pessoa candidata (s)
presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdoassinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas Definitivas de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagédo Local da Fundatec, podera ser acompanhado por essas pessoas
candidatas.

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera
eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em malotes, logo
apo6s o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da Fundatec para realizagéo da leitura digital. O procedimento de
abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como: registro em Ata de
Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

8.14. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.14.1. A Prova Tedrico-Objetiva sera elaborada com base nos Programas (Anexos Xlll e XIV) e no Quadro Demonstrativo de
Provas (Anexo II).

10.14.1.1. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

8.14.2. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteudo
programatico expresso neste edital.

8.14.3. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderéo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreenséao, analise, sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigées do cargo e
ao conteudo programatico.

8.14.4. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

8.14.5. Questbes coincidentes poderao estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

8.14.6. As legislagdes, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas pertinentes ao tema
poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de langamento deste Edital, conforme
disposto nos Anexos Xlll e XIV.

8.14.7. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a elipse
da alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou
preta.

8.14.7.1. A corregéo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a questao
de mudltipla escolha:
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a) com mais de uma opgao assinalada;

b) sem opgao assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.14.8. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
8.15. DA PROVA DISCURSIVA — PARA O CARGO DE ANALISTA DA POLICIA PENAL
8.15.1. Para os cargos de Analistas da Policia Penal, a Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e turno da Prova Tedrico-
Objetiva. A ndo realizacéo desta etapa elimina automaticamente a pessoa candidata do certame.
8.15.2. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas das primeiras pessoas candidatas classificadas na Prova Teodrico-Objetiva,
conforme quadro abaixo, respeitados os percentuais de vagas reservadas:

01 ]Analista da Policia Penal — Administragao 01 10 05 01 02 01 01
02 |Analista da Policia Penal — Arquitetura 02 20 13 02 03 01 01
03 |Analista da Policia Penal — Ciéncia da Computagéo 03 30 20 03 05 01 01
04 |Analista da Policia Penal — Ciéncias Contabeis 01 10 05 01 02 01 01
05 |Analista da Policia Penal — Ciéncias Sociais 01 10 05 01 02 01 01
06 |Analista da Policia Penal — Direito 25 245 177 25 39 02 02
07 |JAnalista da Policia Penal — Educagéao Fisica 01 10 05 01 02 01 01
08 |Analista da Policia Penal — Enfermagem 01 10 05 01 02 01 01
09 |Analista da Policia Penal — Engenharia Agrondmica 01 10 05 01 02 01 01
10 ]Analista da Policia Penal — Engenharia Ambiental 01 10 05 01 02 01 01
11 |Analista da Policia Penal — Engenharia Civil 06 60 42 06 10 01 01
12 |Analista da Policia Penal — Engenharia Elétrica 05 50 35 05 08 01 01
13 |Analista da Policia Penal — Estatistica 01 10 05 01 02 01 01
14 |Analista da Policia Penal — Farmacia 01 10 05 01 02 01 01
15 |Analista da Policia Penal — Fisioterapia 01 10 05 01 02 01 01
16 |Analista da Policia Penal — Nutricao 05 50 35 05 08 01 01
17 |Analista da Policia Penal — Odontologia 01 10 05 01 02 01 01
18 |Analista da Policia Penal — Pedagogia 01 10 05 01 02 01 01
19 |Analista da Policia Penal — Psicologia 35 350 252 35 56 04 03
20 |Analista da Policia Penal — Servigo Social 25 245 177 25 39 02 02
21 Analista dg Policia Penal — Sistemas de Informagéo e 01 10 05 01 02 01 01
Tecnologia
22 Ar)al!sta da Policia Penal — Tecnologia em Seguranca 01 10 05 01 02 01 01
Publica
23 |Analista da Policia Penal — Terapia Ocupacional 01 10 05 01 02 01 01
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;
PcD — Pessoas com Deficiéncia;
PN — Pessoas Negras;
PT — Pessoas Trans;
Pl — Pessoas Indigenas.
8.15.3. Para determinar a lista das pessoas candidatas convocadas, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em
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Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 19.2 deste edital.

8.15.4. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas “a” até “g".
Persistindo o empate serdo convocadas todas as pessoas candidatas empatadas no ultimo critério.

8.15.4.1. Quando néo for preenchido o niumero de convocagdes previsto em alguma reserva de vaga, serdo chamadas as pessoas
candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

8.15.4.1.1. Caso a pessoa candidata inscrita na reserva de vaga seja chamada pela Ampla Concorréncia, sua nomeagao nao sera
computada para o preenchimento da lista reservada.

8.15.5. As pessoas candidatas nao convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso Publico.
8.15.6. Nao ocorrendo a aprovagédo do numero suficiente de pessoas candidatas inscritas na reserva de vaga , serdo convocadas as
pessoas candidatas aprovadas na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

8.15.7. A Prova Discursiva sera composta de 1 (uma) questdo, na qual a pessoa candidata precisa se posicionar a respeito de um
tema ou uma situagao apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao programa do cargo para o qual esta
inscrita.

8.15.8. Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta
extensdo sera desconsiderado.

8.15.9. As respostas seréo avaliadas quanto a adequagéao das respostas ao problema apresentado.

8.15.10. Para corregéo levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redagao técnica e o
conteudo desenvolvido, serd avaliado também o correto uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em observancia as condi¢des
especificas da produgéo escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de constituigdo da lingua e os procedimentos de
coesdo e argumentagao.

8.15.11. Nos casos de resposta inadequada para a solugdo do problema proposto, ou seja, considerando que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de parecer
incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, a pessoa candidata recebera nota ZERO na redagéo.

8.15.12. A pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagdo na Prova Discursiva, estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas, item 2 — Anexo Il deste Edital.

8.15.13. As pessoas candidatas receberdo os cadernos de provas contendo espago para rascunho.

8.15.13.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pela pessoa candidata sera considerado pela Banca Examinadora.

8.15.14. A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pela propria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras
pessoas, salvo em caso da pessoa candidata inscrita na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

8.15.15. Nao serd permitida consulta na realizacdo desta etapa.

8.15.16. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagdo das Provas Discursivas.

8.15.17 . O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da Fundatec, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da corregdo das Bancas Avaliadoras

8.15.18. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade da pessoa candidata.

8.15.19 . Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

fugir ao tema e/ou género propostos;
apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo da pessoa candidata ;
estiver em branco;
apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;
for redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolugdo da respectiva questao;
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;
for composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova;
for redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;
apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.
|. for redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;
m. nao estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.
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8.15.20. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima, para a elaboracao da sua resposta.

8.15.21. A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das questbes acarretara
desconto na pontuagéao atribuida a pessoa candidata nesta fase.

8.15.22. Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de
Resposta preenchida pela pessoa candidata , com a corregéo segundo os critérios de pontuagao definidos pela Banca Avaliadora.

9.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério.

9.2. Serdo convocadas para realizar o TAF as primeiras pessoas candidatas classificadas no cargo de Policial Penal, considerando a
ordem de classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva.

9.2.1. Serdo convocadas as primeiras pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva, conforme quadro abaixo,
respeitados os percentuais de vagas reservadas:
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Policial Penal 84 4.000 2.880 400 640 40 40

Legenda:
AC — Ampla Concorréncia;
PcD — Pessoas com Deficiéncia;
PN — Pessoas Negras;
PT — Pessoas Trans;
Pl — Pessoas Indigenas.
9.2.2. Para determinar as pessoas candidatas que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos
nos subitens 13.3 (Lei Federal n° 10.741/2003), 13.4 (no que couber) e 13.5 (Sorteio Publico).
9.2.2.1. O preenchimento da lista de pessoas candidatas convocadas sera realizado primeiramente seguindo a ordem do quadro de
precedéncia determinado no item 19.2.
9.2.2.2. Caso a pessoa candidata as vagas reservadas seja chamada pela Ampla Concorréncia, sua nomeagéo néo sera computada
para o preenchimento da lista reservada.
9.2.2.3. As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso Publico.
9.3. Da Entrega dos Documentos para Realizagdo do TAF:
9.3.1. Do Atestado Médico (todas as pessoas candidatas):
9.3.1.1. Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, a pessoa candidata devera apresentar antecipadamente , pelo Formulario
Online, o Atestado Médico com todas as informacgdes exigidas no modelo Anexo IV, assegurando que a pessoa candidata esta apta
clinicamente para realizar a prova sem riscos maiores de saude, conforme periodo do cronograma de execugao.
9.3.1.1.1. Todas as pessoas candidatas que foram convocadas para Procedimento de Confirmagdo da Autodeclaragéo e para a
Pericia Médica deveréo entregar o Atestado Médico exigido nesse capitulo. Contudo, somente as pessoas candidatas classificadas
conforme ponto de corte determinado no subitem 9.2.1, e com o parecer deferido, serdo convocadas para a realizagao do TAF.
9.3.1.2. Somente serdo aceitos Atestados Médicos legiveis, em copias autenticadas em cartorio, com possibilidade de
autenticacao eletronica ou assinado pelo médico de forma eletronica através de plataformas digitais reconhecidas, tais
como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.
9.3.1.3. O Atestado Médico devera conter:
a) conter o nome completo da pessoa candidata e o numero do RG ou CPF;
b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de convocacao para realizagao dos testes.
c) descrever claramente os nomes dos testes em que a pessoa candidata sera avaliada, diagnosticando plena
capacidade fisica para os exercicios propostos no subitem 9.5 deste Edital,
d) conter assinatura do médico e n° registro no Conselho Regional de Medicina.
9.3.1.4 . Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando esta possuir a formagéo
para tal finalidade.
9.3.1.5. Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese Exames de Saude Ocupacional — ASO.
9.3.1.6. Atestados que nao apresentarem explicitamente a descri¢cdo dos testes que serao realizados, conforme previsto neste Edital
e de acordo com o Anexo |V, ndo serao aceitos.
9.3.1.7. Eventuais despesas decorrentes da obtengédo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF ocorrerdo a expensas das
pessoas candidatas, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.
9.3.2. Do Termo de Responsabilidade e Autorizagado (pessoas candidatas menores de 18 anos):
9.3.2.1. A pessoa candidata menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptidao fisica mediante
apresentagdo do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo assinado por seu responsavel ou representante legal, devidamente
identificado, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI.
9.3.2.2. O documento devera ser apresentado juntamente com a cépia do documento de identificagéo oficial do responsavel ou com
a certiddo de nascimento ou de tutela da pessoa candidata, e entregue por meio do Formulario Online, no periodo determinado no
Cronograma de Execugéo.
9.3.2.3. O Termo de Responsabilidade e Autorizagdo devera conter a assinatura do responsavel , reconhecida em cartério por
autenticidade, ou assinada eletronicamente por meio de plataformas digitais oficiais, como Gov.br, ou outros certificados
digitais de pessoa fisica aceitos legalmente .
9.3.2.4. A apresentagdo do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo podera ser substituida pela Certiddo de Emancipacgéao,
devidamente registrada em cartério, desde que apresentada no mesmo prazo previsto no subitem 9.3.2.2.
9.3.2.5. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos acarretara a eliminagao da pessoa candidata do certame.
9.3.3. Do Envio da Documentacgéo:
9.3.3.1. Para enviar a documentagao solicitada nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a. acessar o site da Fundatec, www.Fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —Entrega
de Documentos para realizagdo do TAF ”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

a. encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF.

a. apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
9.3.3.2. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de

Execugéo.
9.3.3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 9.3.1 e no 9.3.2 (se for 0 caso) acarretara a perda do direito de realizar o TAF.
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9.3.3.4. NAO SERAO ACEITOS documentos que:
a. ndo forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital;
a. estiverem corrompidos;
a. forem emitidos fora do periodo de emisséo determinado;
a. forem entregues intempestivamente;
a. forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
a. nao tiverem a descrigdo dos exercicios que serdo realizados, conforme Anexo 1V;
a. nao tiverem autenticagao;
a. nao tiverem a identificacdo do médico;
a. nao tiverem a identificagdo da pessoa candidata;
a. nao estiverem de acordo com o Edital de Abertura.

9.3.3.5. Sera publicada a lista das pessoas candidatas autorizadas para realizagdo do TAF, em data prevista no cronograma de
execugao.

9.3.3.6. Sera aberto periodo para manifestagdo da lista de pessoas candidatas autorizadas, cujas reivindicagdes sejam somente
para esclarecimentos de dados ilegiveis ou sobre a autenticagéo de documentos.

9.3.3.7. No periodo de manifestagdo, NAO serdo aceitos:

a. reenvio de arquivos corrompidos;
a. envio de novo atestado com a descrigao dos exercicios faltantes no documento entregue anteriormente;

a. envio de documentos que ndo foram entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme Cronograma de
Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

9.3.3.8. Nao serao aceitos documentos no dia de realizagao dos testes.
9.3.3.9. Sera considerada NAO AUTORIZADA para a realizagdo do TAF e, consequentemente, eliminada deste Concurso, a pessoa
candidata que:

a) ndo tenha entregue o atestado conforme estabelecido nos subitens 9.3.1 € 9.3.3.1.

b) ndo entregue o Termo de Responsabilidade e Autorizagao, se menor de 18 anos;

c) se apresente em horario diverso ao determinado para comparecimento da pessoa candidata;

d) descumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.
9.4. Da Realizagao do TAF:
9.4.1. As avaliagbes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Porto Alegre/RS e/ou
Regido Metropolitana e poderéao ser realizadas em qualquer dia da semana.
9.4.2. E de responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta do local e do horario de comparecimento para a realizacédo
da avaliagao.
9.4.2.1. Nao sera permitida a realizagdo do teste a pessoa candidata que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital de
Convocacgao.
9.4.2.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao teste,
por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagédo da pessoa candidata no Concurso Publico.
9.4.2.3. Nao seré aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocagéo.
9.4.2.4. As provas acontecerdo com quaisquer condigdes climaticas.
9.4.3. Todas as pessoas candidatas participardo em igualdade de condigbes, inclusive quanto aos critérios de aprovagao (conforme
0 género) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condi¢ao fisica e/ou psicoldgica.
9.4.3.1. As pessoas candidatas trans serdo submetidas aos exercicios em conformidade com sua identidade oficialmente
reconhecida pelo Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaragées.
9.4.3.2. O Teste de Aptidao Fisica sera o mesmo para todas as pessoas candidatas, haja vista as atribuicbes especificas para o
desempenho da fungao.
9.4.3.3. Nao havera exclusdo ou alteragdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condigdes fisicas da pessoa candidata
no momento da prova, seja temporaria ou permanente.
9.4.4. As pessoas candidatas serdo convocadas para realizagdo dos exercicios em ordem de classificagdao por género
(feminino e masculino).
9.4.5. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
marcado no Edital de Convocagédo, com documento de identificacdo oficial (conforme estabelecido no item 7.7), vestido com roupa
adequada a pratica de exercicios fisicos.
9.4.5.1. A pessoa candidata devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando cal¢éo e/ou abrigo, camiseta e
ténis ou vestimenta congénere, ndo sendo permitida a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para aquelas pessoas candidatas que
néo se apresentarem vestidas desta forma.
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9.4.5.2. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, obrigatoriamente, comparecer com eles presos para a
realizagéo da prova.
9.4.5.3. Nao sera permitida a realizagdo dos exercicios a pessoa candidata que nao esteja calgando ténis e/ou vestindo camisetas
ou similares.
9.4.5.4. No ato da identificacdo das pessoas candidatas, sera realizada a inspegao pelo detector de metais.
9.4.5.5. Durante a realizagdo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, relégios de qualquer espécie, controladores
de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. A pessoa
candidata que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo e guarda-lo.
9.4.5.5.1. A equipe de aplicagdo das provas da Fundatec ndo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantéo).
9.4.5.6. Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho da pessoa
candidata, tais como blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outra pessoa candidata, acompanhada, por exemplo,
durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.
9.4.5.7. A pessoa candidata podera levar toalhas e demais produtos para higienizagdo dos equipamentos/materiais que serdo
utilizados em comum.
9.4.5.8. A pessoa candidata devera providenciar suas proprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar necessario.
Nao sera fornecido lanche as pessoas candidatas, nem havera lanchonete disponivel no local de realizagao.
9.4.5.9. A pessoa candidata podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes do inicio da
execucdo dos testes, sendo facultado a pessoa candidata, entre as execugdes dos testes, apenas manipular alimentos e bebidas.
9.4.5.10. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao dos testes.
9.4.6. A pessoa candidata devera assinar a lista de presenga, sob pena de ser considerado ausente.
9.4.7. No momento da identificagdo, a pessoa candidata recebera um ndmero, que devera ser afixado em sua camiseta e que nao
podera ser retirado até o final do TAF. Apds a realizagdo dos exercicios, a pessoa candidata deve devolvé-lo a Comisséo
Organizadora.
9.4.8. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos cronémetros da Banca Avaliadora, que servirdo de referéncia
exclusiva para o inicio e o término dos testes.
9.4.9. As condigbes estruturais dos locais de comparecimento para orientagbes e espera para a prova, bem como as condi¢des
climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria organizagao das
atividades nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.
9.4.10. AlteragOes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes, luxagdes, etc.),
doencga que Ihe diminua a capacidade fisico-orgénica ou que impossibilite a pessoa candidata de submeter-se aos testes, nao serédo
considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanga de horario, nova prova ou alegagdo de motivo de baixo desempenho
da pessoa candidata.
9.4.10.1. Cabe unicamente a prépria pessoa candidata a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este Edital,
bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.
9.4.10.2. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF, e
nao tiver condigao de continuar as atividades, estara automaticamente eliminada no Concurso Publico.
9.4.10.3. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre as pessoas candidatas durante a realizagdo das provas do teste fisico, sendo
consideradas eliminadas do Concurso aqueles que o fizerem.
9.4.10.4. A Coordenagédo Local, juntamente com as Bancas do TAF, podera alterar a ordem das pessoas candidatas na realizacdo
dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situagdes que necessitem de cuidados ambulatoriais no dia da prova.
9.4.10.5. Nao cabera a Fundatec ou a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer com a pessoa candidata durante a realizagéo do TAF.
9.4.10.6. A seu critério, a pessoa candidata podera informar o contato de emergéncia para eventualidades de saude que necessite
de acompanhante, conforme modelo Anexo IV.
9.5. Dos Exercicios :
9.5.1. Seréo realizados: teste de corrida, flexdo de bragos sobre o solo, flexdo de tronco (resisténcia abdominal) e flexdo em barra
fixa.
9.5.2. O Teste de Aptidao Fisica iniciara pelo teste de flexao em barra fixa, e, na sequéncia, de flexdao de tronco (resisténcia
abdominal), flexao de bragos sobre o solo (apoio) e, por fim, teste de corrida.
9.5.2.1. Havera no local, uma demonstragdo pratica executada por um profissional da area de Educagao Fisica, com exceg¢ado do
teste de corrida.
9.5.2.1.1. A Fundatec n&o se responsabiliza por orientagdes disponibilizadas em meios nao oficiais ou realizadas por profissionais
que nao sejam os contratados pela executora.
9.5.2.2. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
9.5.2.3. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata.
9.5.2.4. Sera concedido um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas. Ultrapassando esse tempo, cabe
unicamente a pessoa candidata, manter-se hidratada e aquecida para realizagao dos testes.
9.5.2.5. Antes da posicdo inicial de cada exercicio, a pessoa candidata podera solicitar ao Fiscal a higienizagdo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento ndo tenha sido feito. A pessoa candidata podera utilizar suas toalhas, conforme
exposto no subitem 9.4.5.7.
A) Do Teste de Barra Fixa:
A.1.) Pessoa Candidata do Género Masculino : A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dindmico de barra
para as pessoas candidatas do género masculino obedecera aos seguintes critérios:
A.1.1) Posicao inicial: ao comando “em posi¢édo”, a pessoa candidata devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da
pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos podera ser em pronagao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em
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extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo;
A.1.2) Execugdo: ao comando “iniciar’, a pessoa candidata devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
correspondera a uma unidade de execugéao.
A.1.3) A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
- a Banca Avaliadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas;
- quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, a Banca Avaliadora repetira o0 numero do ultimo realizado de
maneira correta;
- a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo Banca Avaliadora;
- 0 teste somente sera iniciado com a pessoa candidata na posigéo correta e apds o comando dado pelo auxiliar da Banca
Avaliadora;
- excepcionalmente, e para evitar que as pessoas candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posig¢ao inicial,
sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;
- sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigéo inicial;
- cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma
execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera
considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho da pessoa candidata;
- 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, a pessoa candidata n&o pode parar para “descansar”;
- 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensédo de cotovelos.
A.1.4) Sera proibido a pessoa candidata:
- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagédo da barra apods o inicio das execugoes;
- apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
- apoiar o queixo na barra;
- apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;
- utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima; - realizar a “pedalada”;
- realizar o “chute”;
- estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
- realizar qualquer movimento na articulagéo dos joelhos.
A.1.5) O teste sera encerrado quando a pessoa candidata perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido previsto neste edital.
A.1.6) Sera considerada INAPTA a pessoa candidata que n&o atingir, no minimo, 4 (quatro) repeticoes .
A.2) Candidatas do Género Feminino: A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste estatico de barra para as
candidatas do género feminino sera constituida de:
A.2.1) Posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méaos voltados para o corpo da executante) ou supinagéo
(palmas das maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra
com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posigéo vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.
A2.2) Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posigdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros
superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra
com 0 queixo, corpo na posicao vertical, pernas estendidas;
A.2.3) A cronometragem sera encerrada quando a candidata atingir o tempo minimo exigido no edital, na posigao correta,
considerando que:
- o tempo de realizagéo do exercicio oficial sera somente o computado pelo Banca Avaliadora;
- a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
- 0 teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apds o comando de iniciar;
A.2.4) A contagem do tempo encerrara, estando a candidata INAPTA, quando:
- 0 exercicio ndo atender ao previsto no edital;
- ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;
A.2.5) N&o sera permitido a candidata:
-- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio da execugéo;
- apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
- utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das méos;
- apoiar o queixo na barra;
- realizar a “pedalada”;
- realizar o “chute”;
- estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.
- assumir a posi¢cdo como “cadeirinha” (flexdo dos quadris e joelhos, com ou sem cruzamento de pernas) como forma de
apoio ou sustentagéo.
A.2.6) Sera eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 20 (vinte) segundos na posicéo correta do exercicio.
B) Do Teste de Flexdao do Tronco (resisténcia abdominal) — pessoas candidatas dos géneros masculino e feminino:
B.1) Posicao Inicial : Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando
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o solo acima da cabecga.
B.2) Execucgéo do exercicio : partindo da posigéo inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador, a pessoa candidata iniciara o
teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢gao sentada, mantendo os
cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos
joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde as escapulas tocam o solo, ja validando a repeticdo, podendo o
avaliado dar seguimento ao movimento, estando os cotovelos flexionados ou n&o, momento em que serd anotada uma
execucgao.
B.3) Somente serdo computadas as execucgdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
B.4) A flexdo e extensao de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;
B.5) N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte
posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);
B.6) Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posigéo inicial, no momento da flexdo
de tronco e apds a extensado, com a sola dos pés tocando inteira no chdo na posi¢do sentada.
B.7) Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima. NAO SERA CONTABILIZADA
A REPETICAO, quando a pessoa candidata:
- ao retornar a posigao inicial, deixar de posicionar as maos acima da cabega, estando os membros superiores estendidos
Oou nao;
- ndo manter os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos alcancem
os joelhos;
- passar os bragos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os dois bragos passando entre os joelhos;
- deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;
- ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posi¢ao inicial;
- segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas roupas, durante a
fase 2 (subida ou flexao de quadril) da execugao;
- apoiar as maos ao solo para auxiliar na subida.
B.8) No tempo maximo de 1 (um) minuto, deverdo ser executadas 30 (trinta) repeticoes para pessoas candidatas do
género masculino e 20 (vinte) repeticoes para o género feminino.
B.9) As pessoas candidatas poderao descansar, se for necessario, somente na posigao inicial.
B.10) Serao consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo executarem o minimo de repeti¢cdes exigido no tempo
determinado.
C) Do Teste de Flexao de Bragos sobre o solo (apoio):
C.1) Pessoas Candidatas do Género Masculino:
C.1.1) Posicao inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera avaliada pelo
responsavel da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas alinhadas ao tronco; pés
afastados, bragos estendidos na altura e na distancia dos ombros e apoiados pela ponta dos dedos no solo.
C.1.2) Execugdo: O movimento se da a partir da posigao inicial, em seguida os bragos flexionam no minimo 90° graus, ndo
tocando o peito no solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, o movimento seguinte deve ser o de retorno a
posigao inicial.
C.1.3) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Ndo sera permitida a parada para descanso em nenhum momento
do teste. Caso isso ocorra, a pessoa candidata sera desclassificada do teste.
C.1.4) Deverao ser executadas 15 (quinze) repeticdes , no tempo maximo de 1 (um) minuto.
C.1.5) Serao consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo executarem o minimo de repeti¢cdes exigido no tempo
determinado.
C.2) Pessoas Candidatas do Género Feminino:
C.2.1) Posicao inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que serd avaliada pelo
responsavel da aplicagéo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas alinhadas ao tronco e quadril,
os joelhos estardo em contato com o solo, assim como as pontas dos dedos dos pés 02 (dois) pés no solo, ficando a
candidata em 6 (seis) apoios.
C.2.2) Execugdo: O movimento se da a partir da posigao inicial, em seguida os bragos flexionam no minimo 90° graus, ndo
tocando o peito no solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, o movimento subsequente é o de retorno a
posigao inicial.
C.2.3) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Ndo sera permitida a parada para descanso em nenhum momento
do teste. Caso isso ocorra, a candidata sera desclassificada do teste.
C.2.4) Deverao ser executadas 10 (dez) repetigdes , no tempo maximo de 1 (um) minuto.
D) Do Teste de Corrida (pessoas candidatas dos géneros masculino e feminino):
D.1) O teste de corrida consistira em percorrer, em uma unica oportunidade, a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros para as pessoas candidatas do género masculino e 2.000 (dois mil) metros para as pessoas candidatas do
género feminino .
D.2) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das disponibilidades locais.
D3) O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo, de cascalho, de saibro,
dentre outros tipos de materiais existentes.
D.4) Quando o teste de corrida nao for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera determinada pela Banca
Avaliadora através de instrumentos de medigdo adequados, sendo solicitado a uma pessoa candidata do primeiro grupo de
cada género que testemunhe a veracidade da distancia.
D.5) Uma vez determinado o local pela Banca Avaliadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condi¢des estruturais da
pista, aclives ou declives, tendo em vista que a pessoa candidata se depara com situa¢des de aspectos urbanos no cotidiano
do exercicio da profissao.
D.6) A Banca Avaliadora informara as pessoas candidatas, no dia do teste, 0 numero de voltas a serem executadas para
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cumprir a metragem exigida.

D.7) Sera permitido durante o teste de corrida, e exclusivamente a critério da pessoa candidata, o uso de 6culos escuros e

acessorios de chapelaria, tais como: boné e chapéu, sendo estes revistados antes da realizagao da prova.

D.8) Quando da necessidade de ultrapassagem, a pessoa candidata deve sempre realiza-la pela direita.

D.9) A pessoa candidata NAO PODERA:

- ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos das demais pessoas candidatas;
- encostar nas demais pessoas candidatas durante o percurso.

D.10) Tempo maximo do percurso: 12 (doze) minutos .

D.11) Serdo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo atingirem a distdncia minima exigida no tempo

determinado.
9.6. Da Aptidao :
9.6.1. Ao término de cada exercicio, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliagéo e
dirigir-se diretamente a saida do local de realizagcéo de prova.
9.6.2. A pessoa candidata que ndo conferir os dados pessoais na sua grade de avaliagdo e nado solicitar corre¢cdes se necessario,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e desatengao.
9.6.3. A pessoa candidata sera considerada APTA no Teste Aptidao Fisica se, submetida a todas as avaliagbes, atingir performance
minima em cada uma das etapas, conforme determinado neste edital.
9.6.4. O resultado do TAF nao sera utilizado para fins de classificagéo.
9.6.5. A auséncia na realizacdo do novo TAF acarretard a eliminacdo da pessoa candidata.
9.6.6. A seu critério, a pessoa candidata podera realizar todos os exercicios previstos no TAF, ainda que seja considerado INAPTO
em algum deles. A ndo realizagdo dos exercicios subsequentes sera considerada desisténcia e, consequentemente, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.
9.6.7. Do Pedido de Revisado
9.6.7.1. Arealizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso, para fins
de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
9.6.7.2. A pessoa candidata que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminada do concurso.
9.6.7.3. Sera concedida, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravagbes dos exercicios nos quais o0 a pessoa candidata
foi considerada INAPTA, na sede da Fundatec, em data que sera informada no Edital de Divulgagdo dos Resultados preliminares
dessa fase.
9.6.7.4. A pessoa candidata tera acesso apenas a filmagem relativa a si proprio, ndo sendo disponibilizadas imagens de terceiros.
9.6.7.5. A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenagédo Local, tendo o
parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.
9.7. Da candidata Gestante ou em Periodo de Pés-gravidez
9.7.1. E assegurada a remarcagdo do Teste de Aptidao Fisica & pessoa gestante ou que tenha tido a gravidez interrompida ou
concluida ha menos de 60 (sessenta) dias da data dos testes, a qual devera comprovar documentalmente por atestado médico a
sua condic¢do, conforme estabelecido neste edital.
9.7.2. Sera concedida a remarcac¢do do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condigbes fisicas e clinicas da
pessoa gestante e do grau do esforgo fisico, desde que a candidata cumpra o disposto neste Edital.
9.7.3. A candidata devera encaminhar a Fundatec, por Formulario Online, atestado médico, conforme modelo Anexo V, no periodo
previsto no Cronograma de Execugao.
9.7.3.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico da pessoa

gestante ou em periodo de pds-gravidez - TAF”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,

TNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
9.7.3.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execugéo. Apds, serdo submetidos para analise da Comisséo de Concursos.
9.7.3.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina do
Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do primeiro edital de Convocagao
para o TAF .
9.7.4. A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcacdo do TAF, sendo convocada
juntamente com as demais pessoas candidatas, ficando a seu critério a sua continuidade no certame.
9.7.5. Juntamente com o Edital de Convocagéo do TAF, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de Remarcagéo.
9.7.5.1. A candidata com pedido de remarcagédo deferido seguira nas listas e convocagdes referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes fisicos e a subsequente aprovacao.
9.7.6. Deferido o requerimento da remarcacao do TAF, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o nascimento
do bebé ou da interrupcdo da gestagéo para entrar em contato formalmente com a Fundatec para fins de agendamento do TAF.
9.7.6.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & Fundatec sobre o nascimento do bebé ou da interrupgao da
gestacéo.
9.7.6.2. Caso nao ocorra a devida comunicacéo ou esta seja realizada apds o prazo de a 45 (quarenta e cinco) dias, a candidata
sera considerada eliminada do Concurso Publico.
9.7.6.3. Para agendamento, a candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mail agendamento.taf@Fundatec.org.br ,
copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a interrupgdo da gestagao, e solicitando confirmagao de
recebimento da Fundatec.
9.7.6.3.1. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina do
Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o parto ou interrupgao da gestagéo.
9.7.6.4. Quando do recebimento da comunicagdo da candidata, a Fundatec procedera com o agendamento do TAF, ndo ocorrendo
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em prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias apos o parto ou inferior a 03 (trés) meses da data da interrupgéo da gravidez.

9.7.6.5. A Fundatec ira agendar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos necessarios para
realizagdo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados, sendo o ato convocatoério
publicado no site da Fundatec em até 5 (cinco) dias antes da data do evento.

9.7.7. A nomeagéo € o inicio do exercicio das atividades no cargo da pessoa candidata ficam condicionados a aprovagao do TAF,
tendo a sua vaga garantida, conforme sua ordem de classificagdo, até que seja concluida essa fase, se assim for aprovada nas
etapas seguintes.

9.7.7.1 O agendamento sera realizado de acordo com a necessidade da administragéo, considerado a classificacdo da candidata e
a disponibilidade do preenchimento das vagas.

9.7.8. O disposto nesse item néo se estende a mée adotante.

9.8. Outras especificacoes :

9.8.1. Sera eliminada a pessoa candidata que, deliberadamente, provoque prejuizo a outra pessoa candidata na realizagao dos
testes, comprometendo os seus resultados.

9.8.2 No periodo de recurso, havera a disponibilizagdo do(s) registro(s) da(s) gravacao(des) do(s) exercicio(s) em que a pessoa
candidata foi reprovada, exceto do teste de corrida por se tratar de uma atividade de execucgao coletiva.

9.8.3. Nao serao considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.

9.8.4. Outras informagdes referentes ao Teste de Aptiddo Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico, quando da
convocagao para essa fase.

9.8.5. Nao havendo pessoas candidatas aprovadas no TAF em numero suficiente para o preenchimento das vagas descritas por este
Edital ou que vierem a surgir, novas convocagdes, para realizagdo desta etapa, poderado ser realizadas, dentro do prazo de validade
desse certame.

9.8.5.1. Considerando as estruturas dos espagos na ocasido ou suas disponibilidades, em caso de novas convocagdes, podera
ocorrer a alteragao dos locais de realizagdo dos testes diferentes dos ocorridos anteriormente, sendo respeitado os regramentos
utilizados nas provas anteriores. Tais alteragdes nao serdo consideradas como justificativas para inaptidao dos exercicios.

9.8.6. Nao havera convocagdo suplementar caso o niumero de pessoas candidatas aptas no TAF seja inferior ao niumero de
convocadas para esta etapa.

10.1. A Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-
Objetiva para o cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal, para as pessoas candidatas aprovadas no Teste de Aptidao Fisica
para o cargo de Policial Penal, e para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Discursiva para os cargos de Analista da Policia
Penal, conforme tabela do subitem 10.17.2 deste Edital.
10.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo técnico e cientifico conduzido exclusivamente por
psicélogo(a) regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, que utiliza métodos e instrumentos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de identificar caracteristicas psicolégicas compativeis com o perfil e as atribuigbes
do cargo. A Avaliagdo sera realizada em conformidade com as disposigdes da Resolugdo CFP n°® 08/2025 e suas atualizagbes, que
regulamentam a Avaliagdo Psicolégica em concursos publicos e processos seletivos.
10.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de testes psicolégicos reconhecidos e validados em nivel nacional,
cadastrados no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), instituido pela Resolugdo CFP n° 31/2022. Os
instrumentos poderdo ser aplicados individual ou coletivamente, sendo selecionados com base em sua adequagéo técnica ao
contexto de concurso publico e a compatibilidade com as atribuigdes e competéncias inerentes ao cargo, conforme descrito no Perfil
Psicolégico constante do Anexo X.
10.1.3. A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) psicologos devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia
10.2. A etapa de Avaliagédo Psicolégica compreende a aplicagédo coletiva e individual de testes, métodos, técnicas e instrumentos
capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos da pessoa candidata para o desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo. Os requisitos psicolégicos referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
10.2.1. AAvaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio, sera realizada em duas etapas obrigatérias: Testagem Coletiva e Entrevista
Individual, cuja finalidade é avaliar as condigbes psicolégicas da pessoa candidata para o desempenho do cargo. A auséncia em
qualquer uma das etapas resultara na eliminacdo da pessoa candidata do certame.
10.2.2. A etapa contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.
10.2.2.1. A Banca Avaliadora realizara a aplicagdo e corregdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na Avaliagdo
Psicolégica.
10.2.2.2. A Banca Examinadora da Avaliagcado Psicologica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e instrumentos
psicologicos serdo empregados no Exame Psicolégico, e é responsavel por indicar no resultado a aptidao ou a inaptiddo da pessoa
candidata para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.
10.2.2.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelas pessoas candidatas e emitir
resposta de deferimento ou indeferimento.
10.2.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora n&o participardo da Banca Revisora.
10.2.4. Os membros da Banca Examinadora poderao participar da Banca Avaliadora ou exercer fungdes da Banca Avaliadora.
10.2.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais capacitados
pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no concurso.
10.3. A Avaliagao Psicoldgica seguira as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicagéo do edital.
10.4. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada mediante o uso de métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos selecionados com
base na profissiografia do cargo, que possibilitam avaliar os requisitos psicologicos para o desempenho no cargo, a fim de analisar a
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sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por profissionais devidamente habilitados para avaliagdes dessa
natureza.
10.5. AAvaliagao Psicoldgica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos que avaliara as caracteristicas
pessoais da pessoa candidata, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo.
10.6. A Avaliagédo Psicoldgica em concursos publicos e selegdes de natureza publica consiste em uma selegéo profissional com a
finalidade de identificar requisitos psicologicos da pessoa candidata compativeis com as atividades a serem desempenhadas em
cargo pretendido.
10.7. O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos
e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia, considerando as técnicas
capazes de aferir, minimamente, os requisitos psicoldgicos especificos para o exercicio do cargo/fungao.
10.8. As habilidades e aptiddes descritas nos requisitos psicolégicos referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.
10.8.1. Poderéo ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do cargo.
10.9. Poderao ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do cargo.
10.10. O Perfil Psicoldgico (Requisitos Psicolégicos) dos cargos encontra-se no Anexo X deste Edital
10.11. As avaliagdes serao realizadas no municipio de Porto Alegre/RS, sendo as pessoas candidatas convocadas a comparecer em
qualquer dia da semana.
10.11.1. Para ingresso no local da avaliagdo, as pessoas candidatas deverdo comparecer com antecedéncia ao horario
determinado, munidos de documento de identificagdo, em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento da pessoa candidata.
10.11.2. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagao para a Avaliagao Psicolégica incorrera
em eliminagédo automatica da pessoa candidata do certame.
10.11.3. Nao serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.
10.11.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultara em sua eliminagao deste certame. Nao sera
feita a Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por Edital.
10.11.5. Verificado que a pessoa candidata ndo possui condigbes fisicas ou emocionais para a realizagao da Avaliagéo Psicologica,
de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata
interrupgao da prova e até mesmo a eliminagédo da pessoa candidata do certame poderao ser determinadas.
10.11.6. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica constardo no Edital de Convocacéo
desta etapa.
10.12. O resultado sera formalizado em edital, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho do cargo.
10.12.1. A pessoa candidata sera considerada APTA ao atender as condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios referidos
neste Edital.
10.12.2. Ser considerada INAPTA na Avaliagéo Psicoldgica néo significa que a pessoa candidata possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. O referido parecer indica apenas que a pessoa candidata ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos
psicologicos exigidos para o exercicio da fungao a qual concorreu, referida neste Edital.
10.12.3. A divulgagéo dos resultados da Avaliagéo Psicoldgica sera realizada no site da Fundatec, onde constardo os nomes das
pessoas candidatas consideradas APTAS e somente o n° de inscricdo das pessoas candidatas consideradas INAPTAS e
AUSENTES.
10.12.4. A pessoa candidata considerada INAPTA recebera o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicolégica através do e-mail
cadastrado na ficha de inscrigao.
10.12.4.1. Os Laudos Psicolégicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa encaminhada via SMS
para o numero do celular cadastrado na ficha de inscrigdo.
10.12.4.2. Caso a pessoa candidata considerada INAPTA ndo receba o Laudo de Resultado da Avaliagédo Psicolégica através do e-
mail no prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio determinada no
Cronograma de Execucéo.
10.12.4.3. Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execugdo, bem como ndo serido
entregues laudos apos a data determinada.
10.13. Nao serao fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.
10.14. Da Entrevista Devolutiva
10.14.1. Apd6s a divulgacao do resultado da Avaliagcao Psicoldgica, a pessoa candidata considerada INAPTA, tera direito a Entrevista
Devolutiva de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de seu resultado.
10.14.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pelo psicologo da Banca Avaliadora ou Examinadora da Avaliagao Psicoldgica as
pessoas candidatas consideradas inaptas, para explicar os motivos de sua inaptidao.
10.14.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera na presenga da pessoa candidata.
10.14.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pela pessoa candidata.
10.14.5. A pessoa candidata sera informada da data da Entrevista Devolutiva através do edital de resultado dessa fase.
10.14.6. A pessoa candidata podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia/CRP para acompanha-la na Entrevista Devolutiva, observadas as seguintes condi¢des:
a) ndo possuir vinculo com a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul;
b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, ou certiddo de regularidade
de inscri¢cdo do 6rgao regulador da profissao;
c) estar em dia com suas responsabilidades junto ao CRP;
d) ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;
e) ser representante de apenas uma pessoa candidata no mesmo turno a qual foi destinado para realizagdo da entrevista
devolutiva, a ser informado em edital especifico.
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10.14.7. O ndo atendimento a essas condigbes impedira o acompanhamento.

10.14.8. Caso a pessoa candidata esteja acompanhada de psicdlogo, este podera ter acesso aos testes aplicados, devendo a
pessoa candidata aguardar fora da sala durante a analise.

10.14.9. As informacdes técnicas relativas ao perfil psicolégico somente poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagéao profissional vigente. O acesso ao material ocorrera exclusivamente no local, data e horario agendados.
10.14.10. A pessoa candidata desacompanhada tera acesso apenas ao laudo, sem possibilidade de discuss&o técnica ou acesso
aos instrumentos psicoldgicos aplicados.

10.14.11. A pessoa candidata e o psicologo acompanhante, quando houver, poderéo ser submetidos ao sistema de deteccédo de
metais e dever&o guardar seus pertences pessoais antes de ingressar na sala de entrevista.

10.14.12. E vedada a gravagao, filmagem, fotografia ou reprodugdo de documentos durante a Entrevista Devolutiva.

10.14.13. O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na Entrevista Devolutiva a pessoa
candidata, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pela pessoa candidata.

10.14.14. Nao sera admitida a remocéo dos testes da pessoa candidata do local, salvo determinagéo judicial.

10.14.15. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

10.14.16. O ndo comparecimento sera considerado desisténcia por parte da pessoa candidata em realizar a Entrevista Devolutiva,
ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento ou atraso, nem permitido novo agendamento.

10.15. Do recurso administrativo em relagao aos resultados da Avaliagao Psicologica:

10.15.1. Encerrado o periodo de realizacdo das Entrevistas Devolutivas, a pessoa candidata INAPTA podera interpor recurso
administrativo em relagéo ao resultado da Avaliagao Psicoldgica, conforme disposto no item 12.

10.15.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Proprio, que sera disponibilizado no site www.Fundatec.org.br e
enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do ultimo dia previsto , considerando os critérios a seguir:

a. As pessoas candidatas deveraof un dament ar ,argum ent arcomp recis dol 6 gica, consis té ncia ec oncis ao, e
construir o recurso, dev id ament e,a propr iadoa oe m basame nt 0o,q uan dof oro caso, e com ai nd icagédo
necessaria d a quil o e mq ue se ju Igarem pr e judi c adas.

b. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.

c. Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a assinatura e o carimbo
do profissional. Para a elaboragéo do recurso administrativo, a psicéloga ou psicélogo contratado deve se basear na analise
dos documentos psicoldgicos decorrentes da Avaliagao Psicoldgica do concurso em questéo.

d. Recursos com teor ofensivo ndo seréo considerados.

e. Nao serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagdes psicologicas de terceiros ou de outros processos
realizados pela pessoa candidata, como para obtengdo de CNH, outros concursos, etc.

f. Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegagdes de alteragéo fisica ou patolégica como sendo a desencadeadora
do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doencga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago
excessivo, tensédo extrema, etc.).

g. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

10.15.3. As pessoas candidatas receberao por e-mail cépia da resposta ao seu recurso.

10.15.4. A pessoa candidata considerada INAPTA na fase de recurso da Avaliagédo Psicolégica sera eliminada do Concurso Publico.

10.16. No caso de ocorrer aplicacdo de Avaliagao Psicologica por forga judicial, a Fundatec podera aplicar outros instrumentos
equivalentes aos aplicados anteriormente, desde que estejam vigentes conforme orienta¢cdes do Conselho de Psicologia.

10.17. Das Convocagoes:

10.17.1. Serdo convocadas para essa fase todas as pessoas candidatas aprovadas nas etapas anteriores aos cargos de Analista
da Policia Penal e Policial Penal .

10.17.2. Especificamente para o cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal , serdo convocadas para essa fase as
primeiras pessoas candidatas classificadas para cada cargo, conforme quadro abaixo, respeitados os percentuais de vagas
reservadas:

Técnico Administrativo da Policia Penal 08 500 355 56 79 05 05

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD — Pessoas com Deficiéncia;

PN — Pessoas Negras;

PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.

10.17.3. Para determinar a lista de pessoas candidatas convocadas de cada reserva de vagas, sera realizado o chamamento
primeiramente pela lista de classificacdo das pessoas candidatas aprovadas em Ampla Concorréncia. Apés, serdo chamadas as
pessoas candidatas as vagas de Pessoa com Deficiéncia, seguida das concorrentes as vagas de Pessoas Negras, as vagas de
Pessoas Trans e, por fim, as vagas de Pessoas integrantes de Povos Indigenas. Quando né&o for preenchido o numero de
convocados previstos em alguma reserva de vagas, serdo chamadas as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla
Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.17.4. No caso de ocorrer aplicagdo de Avaliagdo Psicolégica além da quantidade prevista acima, ou por forga judicial ou da
necessidade de novas convocagdes para preenchimento de vagas, a Fundatec podera aplicar outros testes, desde que possuam
equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que estejam vigentes conforme orientagbes
do Conselho de Psicologia.

10.17.5. Conforme acorddo do processo NAMPI n® 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de Justica,
publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolu¢gdo de demandas repetitivas, ndo ha previsao de novo teste as
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pessoas candidatas INAPTAS, considerando a revogacgéo tacita da Lei Estadual n° 13.664/2011 pela Lei Estadual n° 15.266/2019.

11.1. As pessoas candidatas consideradas APTAS na Avaliagdo Psicolégica serdao submetidas a ultima fase do concurso, de
Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional, de carater eliminatério, sob responsabilidade da
Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.
11.1.1. A sindicancia se dara mediante analise e por diligéncias realizadas a partir de Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC)
preenchida e assinada pela pessoa candidata, o qual sera disponibilizado no site da Fundatec em data informada no Cronograma de
Execucdo, com o objetivo de coletar as informagdes sobre a vida pregressa e atual, a conduta individual, social e profissional da
pessoa candidata.
11.2. Quando da convocagao para essa fase, as pessoas candidatas deverdo apresentar copias dos seguintes documentos:
a) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchida de préprio punho, modelo proprio da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Sul, assinada pela pessoa candidata, na qual esclareca: se ja foi, ou nado, indiciado em sindicancia ou
inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os esclarecimentos pertinentes em caso
positivo; informe acerca de agbes em que tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades
no exercicio de cargo publico ou emprego publico ou profissdo de nivel superior, com esclarecimentos pertinentes em caso
positivo, em qualquer dos casos;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Certificado/Diploma da maior escolaridade que possui;
d) Comprovacao de enderego atual , por meio de copia da conta de luz, agua, telefone ou IPTU, emitida nos ultimos 60
(sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do Edital de Convocagdo. O documento devera estar em nome da pessoa
candidata ou devera ser anexado declaragdo da pessoa nominada no comprovante, informando que a pessoa candidata
reside no endereco indicado, conforme Anexo XII;
e) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario,
emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da data de divulgacédo do Edital
de Convocagédo, em que conste QRCode para conferéncia da autenticidade;
f) Certidao, atestado ou declaragao, do 6rgao de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo cargo ou
emprego e o atual, em que conste se sofreu, ou ndo, puni¢gdes ou sangdes disciplinares, de qualquer natureza, emitido nos
ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgagéo do Edital de Convocacéo;
f.1) Se atualmente, a pessoa candidata esteja ocupando cargo/emprego ha mais de 10 (dez) anos no mesmo
estabelecimento, sera aceito certiddo, atestado ou declaragdo do cargo/emprego deste e ndo do anterior;
f.2) No caso de a pessoa candidata nunca ter trabalhado ou ser autbnoma, apresentar copia da CTPS atualizada ou
documento que comprove sua situagao;
f.3) Caso apessoa candidata possua mais de um vinculo como servidora ou empregada, a documentacdo deve
abranger todos os vinculos;
g) Certidoes de antecedentes criminais emitidas nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do Edital
de Convocagao, considerando o local que a pessoa candidata reside e residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica:
g.1) Federal ( www.justicafederal.jus.br );
g.2) Estadual ou do Distrito Federal (original);
g.3) Militar Federal ( www.stm.jus.br );
g.4) Militar Estadual, se a pessoa candidata reside e residiu nos estados do RS, MG e SP nos ultimos 5 (cinco) anos.
OBSERVAGAO: a entrega das Certiddes Negativas Criminais da Justica Militar Estadual e Federal devem ser
apresentadas por TODAS as pessoas candidatas, independentemente do género.
h) Certidao de antecedentes criminais da Vara de Execugdes Penais , da(s) comarca(s) que reside e residiu nos ultimos
5 (cinco) anos, emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgagao do Edital de Convocagéo:
h.1) Vara Criminal Estadual,
h.2) Vara Criminal Federal.
i) Certiddao de Divida Ativada Unido, Estado e Municipios em que a pessoa candidata reside e residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;
j) Certidao de Quitagao Eleitoralemitida nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgagdo do Edital de
Convocagao;
k) Folha de antecedentes da Policia Federal emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do
Edital de Convocacgao; solicitagdo pode ser emitida via gov.br (https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais);
I) Folha de antecedentes da Policia Civil Estadual de todos os estados que reside e residiu nos ultimos 5 (cinco) anos
emitida(s) nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do Edital de Convocagéo; (
https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais );
m) Consulta de Pontuagdo da CNH do Departamento de Transito do estado de residéncia atual, emitida nos ultimos 60
(sessenta) dias a contar da data de divulgagéo do Edital de Convocagao;
n) CTPS (Carteira de Trabalho) referente aos vinculos empregaticios nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo:
I.1) CTPS Fisica: folhas que identificam a pessoa candidata (frente e verso) da CTPS + folha(s) de registro do
empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), ou
I.2) CTPS Digital: pagina detalhada do aplicativo onde constem os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os
dados pessoais de identificagdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;
o) Certificado de Reservista e/ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para as pessoas candidatas do género
masculino);
p) Outros documentos que a Comissao de Concursos entender necessarios, e divulgados até o dia de convocagdo das
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pessoas candidatas aprovadas para essa etapa.
11.3. O prazo de 05 (cinco) anos deve ser contado regressivamente a partir da data de término do periodo de inscricées do certame.
11.3.1. Seréo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticagao.
11.3.2. Serado desconsiderados os documentos rasurados, danificados ou contendo dados incorretos.
11.3.3. Serao aceitas certidoes cuja base de dados de consulta abranja todas as Comarcas do estado.
11.3.4. A sindicancia sera realizada por Comissao Permanente de Avaliacdo de Vida Pregressa de Candidatos aos Concursos
Publicos da Policia Penal, a ser nomeada pela Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.
11.3.4.1. A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Vida Pregressa de Candidatos aos Concursos Publicos da Policia Penal podera
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo social, outros documentos ou declaracbes necessdrias para comprovacao de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo a pessoa candidata.
11.3.4.1.1. A Investigacdo Social e Funcional sera feita através da analise dos dados das pessoas candidatas no Poder Judiciario,
na Policia Civil, na Procuradoria-Geral do Estado e em outros érgéos/entidades que se julgar necessario pesquisar.
11.3.5. A ndo apresentagado completa do documento indicado no item 11.2, ou verificada qualquer omisséo pela pessoa candidata,
implicara eliminagao sumaria do certame.
11.4. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO:
11.4.1. Para entrega dos documentos citados nas alineas “a” até “p” as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas
abaixo:
a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online — Entrega de
Documentos para a Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional e para upload dos
documentos escaneados para avaliagdo, juntamente com a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) preenchida e assinada;
b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF;
c) No Formulario Online a pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto. A conformidade do
documento sera analisada pela Fundatec.
d) Os documentos que tenham informacdes frente e verso, a pessoa candidata devera anexar as duas imagens para analise,
sendo desconsiderado quando for enviado apenas um lado do documento;
e) Os documentos que tenham mais de uma pagina, ou que no mesmo item sejam comprovados por mais de um documento,
a pessoa candidata devera realizar o upload referente a esse item em um Unico arquivo;
f) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente;
g) Apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos;
h) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload.
11.4.3. Os documentos deverao ser postados no periodo determinado no Cronograma de Execugéo.
11.4.4. Nao sera aceita a entrega de documentos em data diferente daquela determinada no Cronograma de Execugéo.
11.4.5. E de responsabilidade da pessoa candidata providenciar os documentos solicitados com antecedéncia, prevendo o prazo que
necessita para emitir, de acordo com cada 6rgédo competente.
11.5. Dos Resultados:
11.5.1. Na fase de Sindicancia, a pessoa candidata podera obter um dos seguintes resultados:
a ) ELIMINADA POR FALTA OU INADEQUAGAO DE DOCUMENTO(S) : pessoa candidata que ndo entregou a
documentacao exigida; ou que entregou intempestivamente a documentacao; ou que entregou a documentacao incompleta;
ou quando a documentagdo entregue nao atendeu aos requisitos do Edital;
b) INAPTA : quando a conduta social e/ou profissional da pessoa candidata revelou-se incompativel com a hipétese de
investidura e exercicio do cargo pretendido e/ou da fungao de servidor da Policia Penal;
c) APTA : quando a conduta social da pessoa candidata revelou-se compativel com a investidura e exercicio do cargo
pretendido e/ou da funcdo de servidor da Policia Penal.
11.5.2. No julgamento da sindicancia deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta da pessoa candidata e a
compatibilidade dessa conduta com o exercicio do cargo pretendido e da fung¢éo de servidor da Policia Penal.
11.5.3. A pessoa candidata sera considerada INAPTA ao cargo e, por consequéncia, eliminada do Concurso sempre que foram
constatados fatos, circunstancias e/ou comportamentos que demonstrem conduta social ou idoneidade moral inconciliaveis com o
exercicio da fungéo de servidor da Policia Penal, dentre os quais:

a. reiterado descumprimento de obrigagdes ou deveres legitimos, sejam eles de ordem legal, administrativa ou civil;

b. convivéncia habitual, associagdo ou exibicdo publica com pessoas que possuem antecedentes criminais notoérios e

desabonadores, incompativeis com o exercicio da fungao de servidor da Policia Penal;

dependéncia ou uso abusivo de bebida alcodlica, caracterizado por comportamento recorrente de embriaguez;

consumo de substancias entorpecentes ilicitas, ainda que ndo configurada dependéncia quimica;

e. adocao de comportamentos ofensivos a moral, a ética ou aos bons costumes, incompativeis com o exercicio da fungdo de
servidor da Policia Penal;

f. envolvimento frequente com jogos de azar ou praticas legalmente vedadas, conforme a legislagao em vigor;

g. possuir condenagéo criminal transitada em julgado, quando a natureza do delito revelar incompatibilidade com o exercicio da
fungéo de servidor da Policia Penal;

h. demisséo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgéo da
Administragdo Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera ou Poder;

i. estiver respondendo ou tiver respondido a procedimentos investigativos ou a processos judiciais, desde que existam
elementos concretos e idéneos que evidenciem conduta incompativel com os deveres funcionais inerentes ao servidor da
Policia Penal;

j. prestacdo de declaragéo falsa, omissdo ou prestagao de informacéo relevante inexata acerca da vida pregressa, pessoal,
profissional ou social da pessoa candidata;

k. existéncia de fatos desabonadores relacionados a conduta moral ou social, no ambiente social ou profissional, especialmente

Qo
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quando evidenciada a omissao de dados relevantes no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC);

|. divulgacdo, publicagdo ou promocgéo, inclusive em redes sociais, de conteudos discriminatérios, de carater homofébico,
racista ou de qualquer outra natureza que viole direitos humanos, desrespeite principios constitucionais ou contrarie a
Constituigdo Federal;

m. divulgagdo, publicagdo ou promocgédo, inclusive em redes sociais, de conteldos que facam apologia as drogas, ao
neonazismo, ao crime organizado, a violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a Administragéo Publica ou
que tenham por finalidade macular a reputagao da Policia Penal ou de érgdos de Seguranga Publica;

n. reiteragao na pratica de infragbes de transito, especialmente aquelas que coloquem em risco a prépria vida ou a de terceiros;

participacgao, filiagdo ou vinculo com entidade ou organizagao cujo funcionamento seja vedado por lei ou incompativel com o

exercicio da funcdo de servidor da Policia Penal;

estar respondendo processo de suspensdo ou cassagao da habilitagdo para dirigir ;

ter praticado crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e suas atualizagdes;

reiteragdo de condutas que revelem perfil violento e/ou agressivo da pessoa candidata;

outras condutas devidamente apuradas que se revelem inconciliaveis com a fungao policial penal.

e
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11.5.4. O Departamento de Inteligéncia da Policia Penal do Rio Grande do Sul realizara o levantamento de dados e informagées
para Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional das pessoas candidatas.

11.5.5. Verificada a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa da pessoa candidata que o desabone e, em tese, o
incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido neste certame, que necessite de esclarecimentos, a pessoa candidata sera
convocada, por meio de edital para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa.

11.5.6. Sera considerada APTA ao cargo a pessoa candidata que apresentar, segundo a andlise das informagdes e documentos
pesquisados, perfil social e funcional adequado ao exercicio do cargo.

11.5.7. Sera passivel de eliminacédo imediata do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata
que:

a. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste capitulo, nos prazos estabelecidos e o ndo atendimento as
solicitagdes de esclarecimentos da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Vida Pregressa de Candidatos aos Concursos
Publicos da Policia Penal ;

b. apresentar documento ou certidao falsos;

c. apresentar certiddo com expedigédo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com
prazo de validade vencido;

d. apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

e. houver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.

11.5.8. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) apresentagdo de documentos ou informacgdes que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital.
11.5.8.1. Por ocasido do periodo de recurso, referente ao resultado divulgado, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, ndo sendo aceitos novos documentos.

11.5.9. Ficara a pessoa candidata sujeita ao afastamento preventivamente do Curso de Formacgéo Profissional e a instauragédo
sindicancia, a qualquer momento, caso surja fato novo, informagédo n&o declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive no que
diz respeito aos requisitos para inscrigao neste Concurso Publico; ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa ou
atual da pessoa candidata que a desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio do cargo, mesmo que apurado
posteriormente.

11.5.10. Caso as pessoas candidatas convocadas para a Sindicancia de Vida Pregressa, Investigagdo Social e Funcional ndo sejam
nomeados no periodo de 6 (seis) meses, ficam cientes de que esta Policia Penal podera solicitar as documentagdes atualizadas,
descritas neste item, para realizagdo de nova sindicancia.

12.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execugdo, contra: o resultado
preliminar da isengdo da taxa de inscricdo, a homologacao preliminar das inscri¢des; o gabarito preliminar; a leitura das marcagdes
na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagdes.

12.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da Fundatec www.Fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serado considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questédo para cada pessoa candidata, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.2.2.1. Somente ser&o avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverao fundamentar, argumentar com preciséo logica, consisténcia e concisao e construir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com indicagdo necessaria daquilo em
que se julgar prejudicada.

12.3.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo seréo considerados.
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12.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo da Prova Discursiva e TAF,
quando houver, no site da Fundatec, mediante acesso por e senha.
12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.
12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa candidata devera
entrar em contato com a Fundatec pelo canal: requerimento.adm@Fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de
recurso, para verificagao/regularizagéo da situagéo pela Fundatec.
12.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens nao serdo aceitas como motivo para a pessoa candidata ndo se
manifestar durante o periodo de recurso.
12.4.4. Para manifestagao referente as notas preliminares da Prova Teodrico-Objetiva, a pessoa candidata devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atengdo as orientagdes determinadas por este Edital e demais
materiais complementares.
12.4.5. As imagens ficaréo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.
12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo
alegado pela pessoa candidata, salvo determinagéo judicial.
12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpodo recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva e dos resultados das Provas Discursivas, quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.
12.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengéo/alteracdo serdo divulgadas no site da Fundatec.
12.7. Referente as justificativas da manutencdo/alteragcdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais as pessoas candidatas.
12.8. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou corregédo, sera
considerado para fins de pontuagédo o gabarito definitivo.
12.8.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragéo de gabarito preliminar em virtude
dos recursos interpostos, serédo validos para todos as pessoas candidatas que realizaram a prova, independentemente de terem ou
néo recorrido.
12.9. No caso de anulacédo de questdes, em hipotese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.
12.9.1. A Fundatec se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando a
possibilidade de equivoco na digitagcdo dos gabaritos, na formulagao de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.
12.9.2. Constatada, pela Fundatec, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questao da Prova Tedrico-
Objetiva apos a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteragdo. No
entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito
anulado, independentemente de haver alternativa correta.
12.10. Constatada, pela Fundatec, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragdo da nota da
pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteracéo.
12.11. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagéo das justificativas para manutengao/alteragéo dos
resultados de gabaritos e notas preliminares , para manifestagdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A
manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@Fundatec.org.br , considerando os seguintes critérios:
a) serdo analisadas as contestagbes das pessoas candidatas que recorreram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excegdo dos casos de alteragcdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem
prejudicados por alguma alteracéo de nota.
b) manifestacdes de pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestagédo dos resultados.
c) as manifestagdes referidas nesse item néo seréo respondidas individualmente.
d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengao/alteracdo dos resultados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutengao/alteracdo dos resultados ja publicados.
12.12. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.
12.13. E proibido as pessoas candidatas manterem contato com membros da Comiss&o Avaliadora.

13.1. A pessoa candidata que ndo alcangar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

13.2. Os tipos de prova, o nimero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao estao
definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa candidata idosa,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n® 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura.

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo com o
conteudo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo ll:

a. ser brasileiro
a. maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais;
a. maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

a. maior pontuagao na Prova de Legislagdo Aplicada/Direito;
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a. maior pontuacgao na Prova de Raciocinio Ldgico;
a. maior pontuagéo na Prova de Informatica;
a. participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas ), divulgado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, e realizado nas dependéncias da Fundatec, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

13.6. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cddigo de Processo Penal, com a redagéo conferida
pela Lei Federaln® 12.403/2011 , devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008, que
conferiu nova redagao ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das inscrigbes do presente Concurso Publico .
13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as pessoas
candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatérios de

participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos

deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,

PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensdo correta do processo de upload. A Fundatec nio se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagdo efetiva como
jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apds esse periodo, serdo submetidas para analise da Comissédo de
Concursos da Fundatec.

13.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para a pessoa candidata que
nado atender ao disposto neste Edital.

14 .1. A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para os cargos, conforme
disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificagdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

14.3. Da Classificagdo do Cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

14.3.1. A nota final sera a soma das questbes da Prova Teodrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il

14.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apods a virgula;

14.3.4. Nao haverd arredondamento de notas.

14.3.5. A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula.

14.3.6. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. Da Classificagdao dos Cargos de Analista da Policia Penal

14.4.1. A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova Discursiva (Dis),
conforme calculo abaixo:

_| PontosTO | | PontosDis | _
NF= TJ x 60 +I|,T,. X 40 sendo;

NF = Nota Final;

PontosTO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

(> dos pontos das questbes x peso da questao);

PontosDis = Soma das Questdes da Prova Discursiva;
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos ap6s a virgula;
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
14.5. A classificagdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos determinados
acima.
14.6. Da Classificagdo do Cargo de Policial Penal
14.6.1. Sera disponibilizado, no site da Fundatec, a divulgagéo da classificacdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios
previstos nos itens 13 e 14.3, quando couber.
14.6.2. A classificagdo das pessoas candidatas ao cargo de Policial Penal obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na
Prova Teorico-Obijetiva.
14.7. As pessoas candidatas que concorreram as vagas reservadas a Pessoas Negras para fins de classificagdo dentro do limite
estabelecido para a corregéo das Provas Discursiva e que, apés o Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo
perderam a opgao de concorrer as vagas reservadas, em razao de auséncia ou de indeferimento, ficam eliminadas do certame.
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15.1. A publicagdo da homologacao dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacao do Resultado Final, que contera
5 (cinco) listas, apds a conclusado de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

Uma listagem de pessoas classificadas na Ampla Concorréncia;

Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

PeoTO

15.2. A homologagédo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site
www.Fundatec.org.br , devidamente autorizada pelo Superintendente da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos previstos no subitem 1.1, cabendo a Administragdo convocar
pessoas candidatas aprovadas seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, mediante autorizagdo governamental, dentro
do prazo de validade previsto neste Edital.
16.2. A convocacgéao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara
obrigatdria e rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse
prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocagao.
16.2.1. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua
nomeacdo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira oportunidade em que for
possivel 0 seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos § 8° e § 9° do Art. 2° do
Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.
16.2.1.1. Na hipotese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagao da pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas
recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
16.2.1.2. Caso seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for convocada
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo devera manifestar op¢do por uma delas e, caso nao
exerca a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com Deficiéncia, as
Pessoas Trans e, por fim, as integrantes dos Povos Indigenas.
16.3. A convocagao se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), direcionado ao endereco eletrénico cadastrado pela
pessoa candidata, além de divulgagao no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.
16.3.1. Sera utilizado para a convocagéo o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a Fundatec, atualizado até a publicagao
da Homologacgéo do Resultado Final do Concurso.
16.3.2. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul . Quaisquer alteragbes deverdo ser encaminhadas ao enderego
diplan-degep@planejamento.rs.gov.br , observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteragdo de dados cadastrais, contendo também o cargo

para o qual foi aprovado(a);

b) A redagéo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.
16.3.3. A lotagdo de cargos se dara no ambito da PPRS, conforme necessidade da Administragdo. As pessoas candidatas
aprovadas serdo, inicialmente, lotadas na Academia da Policia Penal e, apés homologacdo da aprovacao final do Curso de
Formagéo, serdo removidas para exercer suas atribuicdes em qualquer unidade organizacional a critério da Administracdo e demais
Unidades Organizacionais que poderao ser criadas, dentro do estado do Rio Grande do Sul.
16.3.4. Apos a conclusdo do Curso de Formagdo Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, a pessoa candidata sera
removida para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administragédo, obedecida a ordem de classificagdo do Curso de
Formacéo Profissional e o interesse da Administragao Publica.
16.3.4.1. A remogéo sera feita com base na lista de classificacdo geral Curso de Formacgdo Profissional, conforme critério
estabelecido pela Academia da Policia Penal, até seu esgotamento.
16.3.4.2. A PPRS né&o se obriga a fornecer moradia a pessoa candidata nomeada, nem a custear despesas com locomogéo e
transporte para o local designado para a investidura no cargo.
16.3.4.3. A pessoa candidata que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerada do cargo.
16.4. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a PPRS, localizado na Rua Joaquim
Porto Vilanova, n° 201, Prédio A2, no Municipio de Porto Alegre/RS, ou pelo e-mail diplan-degep@planejamento.rs.gov.br .
16.5. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da PPRS, situada na Rua Joaquim Porto
Vilanova, n° 201, Prédio A2, no Municipio de Porto Alegre/RS, em que se dara seu exercicio para tomar posse, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagao do Edital de Nomeacao no Diario Oficial do Estado.
16.5.1. De acordo com o artigo 18 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/1994, a pedido da pessoa candidata interessada, a
posse podera ser prorrogavel por igual periodo, desde que requerida dentro do prazo do subitem 16.4.
16.5.2. A pessoa candidata que ndo manifestar sua aceitagdo expressa do cargo ou nao solicitar a prorrogagéo da posse, dentro do
prazo do subitem 16.4, tera sua nomeacéo tornada sem efeito.
16.6. As posses das pessoas candidatas no cargo ficam condicionadas a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos necessarios
previstos no subitem 1.1 e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovada e classificada em todas as fases do Concurso Publico e considerada apta na pericia de ingresso;
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b) ser brasileira nata, naturalizada ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como estrangeira, de

acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011;

c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de pessoa candidata participante pelas vagas reservadas, conforme exigéncias da Legislagéo

vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatério ou dele ter sido liberada, se do género masculino, para brasileiros ;

g) comprovar de situagao regular perante a justi¢a eleitoral, conforme legislagdo especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, a ser aferida em Pericia Médica;

i) comprovar da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentagao de certificado ou diploma,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, quanto as hipéteses de acumulo de

cargos, empregos ou fung¢des publicas, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia

mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada, também, a

percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de

cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal;

k) ndo estar a pessoa candidata aposentada por invalidez.

16.7. Para fins da nomeacgao e posse, a pessoa candidata devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com a data da emisséo inferior a

10 (dez) anos ;

a.1) Certiddo de Regularidade do CPF;

b) Comprovante de Estado Civil (C ertiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagéo de separagao, divorcio ou ébito quando

for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do género masculino;

d) A presentar, no caso de pessoa estrangeira, documentagdo que comprove a situagdo regular no Brasil, mediante a

apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e cépia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de

Registro de Estrangeiros;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidaoc-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) Alvara de Folha Corrida, Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida_cert2g/
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

g.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde a nhomeada tiver residido nos

ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de pessoa estrangeira, certiddo negativa criminal do pais de origem ou onde residiu nos

ultimos 5 (cinco) anos;

h) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

i) PIS ou PASEP;

j) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou cépia simples apresentada

juntamente com o documento original (a pessoa candidata, ao apresentar o certificado devera ja ter realizado a colagédo de

grau) e, no caso de pessoa estrangeira, comprovante de conclus&o de curso equivalente, com tradugéo juramentada;

k) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei Estadual n° 14.540/2014;

I) Nomero da agéncia bancaria — BANRISUL, caso possua conta na instituigéo;

m) Comprovante de enderego atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome da pessoa candidata, ou

declaragéo de que a pessoa candidata reside no enderecgo indicado, que devera estar assinada pela pessoa candidata

aprovada;

n) Declaragbes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142 da

Constituicdo Federal e de ndo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com os modelos a

serem indicados pela PPRS;

o) Exame toxicoldgico, a expensas da pessoa candidata, para verificar se € usuario de drogas ilicitas que causam

dependéncia fisica ou psiquica. A pessoa candidata devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para a detecgdo do uso

de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopecia universal, em raspas
de unhas), doados pelas pessoas candidatas, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo
menos, 0s seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA,

Metanfetamina etc.), opiaceos e opioides;

0.1) O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificagdo oficial, por metodologia validada para a

testagem dos analitos descritos acima;

0.2) E de responsabilidade da pessoa candidata providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que

o laboratério necessita para emitir o resultado.

0.3) Somente serdo aceitos os exames toxicolégicos realizados no periodo entre a nomeagéo e a posse.

p) Apresentar certiddo de Consulta Individual de Habilitagdo ( https://www.detran.rs.gov.br/habilitacao-cnh/servicos/950 ),

declarando que a CNH nao esta suspensa;

q) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.7.1. As seguintes declaragdes deverdo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da PPRS:
a) Declaragéo de ndo possuir outro cargo publico;
b) Declaragao de nao receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituigdo Federal;
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c) Declaragéo de nao receber aposentadoria por invalidez.
16.7.2. Poderéo ser exigidos outros documentos para a comprovagao das condigdes previstas para nomeagéo, conforme legislagdo
vigente .
16.8. A pericia de ingresso sera agendada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador (DMEST/SPGG), apds a
entrega dos documentos estipulados no subitem 16.6, no 6rgao setorial de gestdo de pessoas.
16.8.1. A responsabilidade pela realizagcdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera da pessoa candidata
aprovada no Concurso Publico.
16.9. No ato da inscrigdo para o Concurso nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item. No entanto, a
pessoa candidata que ndo as satisfaca por ocasido da posse, ainda que aprovada, sera automaticamente eliminada do Concurso
Publico.
16.10. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeagdo, a pessoa candidata podera formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser nomeada novamente, mais uma Unica vez, independente da lista
ao que for nomeado, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, desde que o Concurso Publico se encontre em
validade e todos as pessoas candidatas aprovadas do respectivo cargo tenham sido nomeadas em primeira chamada. A referida
solicitacdo de remanejamento devera ser feita por escrito, pelo e-mail da pessoa candidata ou pessoalmente.
16.11. A pessoa candidata apresentar-se-a para nomeagao as suas expensas, sem compromisso da PPRS em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

17.1. As pessoas candidatas empossadas iniciardo o Curso de Formagéao Profissional, adotando os preceitos politicos e pedagogicos
adequados a consecuc¢do dos objetivos tracados, em consonancia com a matriz curricular nacional para a educacdo em servicos
penitenciarios e o guia de referéncia para gestdo da educagéo em servigos penais.

17.2. Os servidores nomeados na classe inicial das carreiras que compdem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Policia
Penal serdo lotados na Academia da Policia Penal para frequéncia no curso de formagao profissional, parte integrante do estagio
probatério, de carater obrigatério, com carga horaria, conteudo e etapas definidos em regulamento.

17.3. Nos termos da Lei Complementar Estadual n° 16.449/2025, sera exonerado o servidor da Policia Penal considerado reprovado
no Curso de Formagéo Profissional, mediante processo especifico assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.3.1. A conduta disciplinar da pessoa candidata durante o Curso de Formacao Profissional devera ser considerada na avaliagdo
de seu aproveitamento, podendo infragdes disciplinares implicar decréscimo na pontuagéo total, conforme critérios estabelecidos no
regulamento interno, a ser divulgado pela Academia da Policia Penal no inicio de cada edicao.

17.4. O Curso de Formacao Profissional sera realizado no Estado do Rio Grande do Sul e terg a duragéo de, no minimo, 370 horas-
aula.

17.5. Havera estagio supervisionado a ser realizado nas unidades penitenciarias sob a coordenacédo da Academia da Policia Penal,
de carga horéria total MINIMA: 40 horas-aula para todos os cargos.

17.6. Apds a conclusdo do Curso de Formagdo Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, a pessoa candidata sera
removida para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administragédo, obedecida a ordem de classificagdo do Curso de
Formagéao Profissional e o interesse da Administragao Publica.

17.7. A remocéo sera feita com base na lista de classificagao geral do Curso de Formagéao Profissional até seu esgotamento.

17.8. APPRS néo se obriga a fornecer moradia a pessoa candidata nomeada nem a custear despesas com locomogéo e transporte
para o local designado para a investidura no cargo.

17.9. A pessoa candidata que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerado do cargo.

17.10. As pessoas candidatas reprovadas no curso tornam sem efeito a nomeagao.

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de
Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site da Fundatec. O
Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da PPRS.

18.2. A prorrogacao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Superintendéncia da PPRS, e sera realizada no
site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a Fundatec qualquer divulgagéo sobre tal informagao.

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumados a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.
19.1.2. Todas as alteragdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderéo ser inseridas no Edital de Abertura,
constante na péagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel o acompanhamento do
Edital de Abertura alterado na integra, contudo, € de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os editais complementares
a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA
19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagao para as etapas eliminatorias deste certame:
I 1 I 2 I 3 I 4 I 5
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AC - Ampla PcD — Pessoas com PN — Pessoas Negras PT — Pessoa Trans | Pl — Pessoas Integrantes dos
Concorréncia Deficiéncia Povos Indigenas

19.3. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela Fundatec no site www.Fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo, constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sao independentes e realizadas, para
cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus préprios Editais de Abertura. Sendo assim, ndo ha
possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagdes serao divulgados com no minimo 5 (cinco)
dias antes de sua realizacdo, em Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site www.Fundatec.org.br . E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificacao correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na data e nos
horarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢des posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.
19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos as pessoas candidatas, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
Fundatec e da PPRS e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo a pessoa candidata, salvo
em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelas pessoas candidatas durante esse certame,
nao serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes lacrados,
contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como
a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo asFolhas Definitivas
de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva, na sede da Fundatec, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apds a realizagédo da
prova. Posteriormente, a equipe da Fundatec informara a data e horério, para conhecimento e agendamento da pessoa candidata,
que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente poderéo participar desse procedimento as pessoas candidatas
inscritas e homologadas nesse Concurso.

19.10. A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.Fundatec.org.br .

19.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas ser&o publicizados nos sites da Policia Penal do Estado do Rio
Grande do Sul e da Fundatec, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposigdes legais vigentes, especialmente a Lei Federal n°® 13.709/2018 e o Decreto Estadual n° 55.987/2021,
envolvendo operagdes referentes a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

19.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a Fundatec a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislacédo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu expresso consentimento
para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins necessarios da execugédo desse
Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.
19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliagdes e convocagdes
que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da Fundatec e da PPRS, e poderdo ser compartilhados para cumprimento
de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

19.11.3. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da
pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengéo, ndo discriminagéo, responsabilizagao e prestagao de contas.

19.12. A Fundatec encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico fornecido na ficha de
inscricdo, o que ndo isenta a pessoa candidata de buscar as informag¢des nos locais informados no Edital. O site da Fundatec,
www.Fundatec.org.br , sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

19.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das
provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
19.14. A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por informag¢des cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
- problemas do endereco eletronico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

19.15. A pessoa candidata deverd manter seu endereco atualizado junto a Fundatec enquanto estiver participando do Concurso
Publico até a publicagdo da Homologagédo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver
sido esgotado, havera prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das pessoas candidatas classificadas no
presente Concurso Publico.
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19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo das pessoas candidatas ocorrerdo por sua
prépria conta, eximindo-se a Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacédo de provas.

19.18. A Fundatec ndo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de classificagdo no
Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicagdo do Edital de
Homologacéao do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Policia Penal do Estado do Rio Grande
do Sul .

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos da pessoa candidata, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
a pessoa candidata tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida a nulidade
da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de
responsabilizagdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeacéo, ficara a pessoa candidata sujeita a
anulacéo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.21.1. Serao remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos 6rgaos competentes, para adog¢do das medidas necessarias
a responsabilizagdo penal.

19.22. Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de Formulario
Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéao.

19.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdao de Concursos da Fundatec e da
Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul verificarem a necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da
Fundatec, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23.2. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras, conforme previsto
no Cronograma de Execucédo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnagéo por impedimentos legais, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir de sua divulgacdo, apresentagdo fundamentagdo consistente pelo e-mail
requerimento.adm@Fundatec.org.br.

19.24. Sobre a decisao relativa a impugnagéo, ndo cabera recurso administrativo.

19.25. A Fundatec ndo compactua com a¢des, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagéo social, racial, por
condigao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigao.

19.26. Qualquer manifestagdo, comunicagédo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio, intimidagao,
ameagca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de aplicacao (fiscais, avaliadores,
supervisores, etc.), sera objeto de apuragédo imediata e podera resultar na desclassificagao da pessoa candidata, sem prejuizo da
adocao das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.27. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comisséo de Concurso da
Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a. Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b. Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c. Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;

d. Anexo IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FIiSICA;

e. Anexo V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTACAO — SOLICITACAO
PARA REMARCACAO DO TAF;

f. Anexo VI — MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DO EXAME E
CAPACITACAO FISICA (MENORES DE 18 ANOS);

g. Anexo VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

h. Anexo VIIl - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA CONCORRER
NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
PROVA;

i. Anexo IX — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;

j. Anexo X — PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS;

k. Anexo X| — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA;

I. Anexo XIl — DECLARACAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS;

m. Anexo Xlll - PROGRAMAS — PROVA BASE;

n. Anexo XIV — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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Lingua Portuguesa (E/C)*
Informatica (E/C)* 20 1,2 10
Analista Penal |Raciocinio Légico (E/C)* 10 1,25 04
da Policia Penal |Conhecimentos Gerais relativos ao sistema 10 1,25 02 50,00 100,00
prisional (E/C)* 10 1,25 04
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,25 15
Lingua Portuguesa (E/C)*
Informatica (E/C)* ?8 135 (1)2
- Raciocinio Légico (E/C)* ’
Policial Penal ! ~ 4 ) . 10 1,25 02 50,00 100,00
Legislagéo aplicada/Direito (E/C) 30 105 15
Conhecimentos Gerais relativos ao sistema ’
- " 10 1,2 04
prisional (E/C)
Lingua Portuguesa (E/C)*
oo Informética (E/C)* Ay e LY
ecnico Raciocinio Légico (E/C)* s e .
Administrativo . ~ 4 - N 10 1,25 02 50,00 100,00
e Legislacéo aplicada/Direito (E/C)
da Policia Penal ’ . . . 30 1,25 15
Conhecimentos Gerais relativos ao sistema
- . 10 1,25 04
prisional (E/C)

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica

resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Analista Penal da Policia Penal Prova Discursiva (E/C) 100,00 50,00 100,00

Policial Penal Teste de Aptidao Fisica (E) - - - A;:ﬁigf)ta
Todos os cargos Avaliagao Psicolégica (E) - - - A;t:firsw(;ita
Todos os cargos Sindicancia (E) - - - A;:Zig?,ta

(*) Carater: (E/C) Eliminatoério/Classificatorio (E) Eliminatério.

Publicagdo do Edital de Abertura

12/05/2024

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

12/05 a 12/06/2026

Periodo para Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao

14 a 20/05/2026

Edital de Divulgagéo dos Resultados dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

27/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo

28/05 a 03/06/2026

Edital de Divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 10/06/2026
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 13 a 17/06/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 29/06/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas reservas de vagas das
SN 29/06/2026

Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas candidatas que

- ) . ; 29/06/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 29/06/2026
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Ultimo dia para alteragdo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo para fins de 29/06/2026
identificagcdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/07/2026
Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas e Discursiva 07/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de Solicitagdo de
Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo Médico e/ou Atendimento
Especial para recurso

08 a 14/07/2026

Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos recursos 28/07/2026
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 28/07/2026
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Teoérico-Objetivas e Discursiva 30/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas e Discursiva no site da Fundatec 30/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais 07/08/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.

Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas e Discursiva — data provavel. 09/08/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 11/08/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Teérico-Objetivas aplicadas 11/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-
Objetivas

12 a 18/08/2026

Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial

das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da Fundatec

e corregbes de dados cadastrais, através do Formulario Online ULz
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 09/09/2026
Divulgagéo das Justificativas para Manutengao/Alteragao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-

- 09/09/2026
Objetivas
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e Disponibilizagao 11/09/2026

Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento na Prova Teo6rico-Objetiva

11/09 a 12/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-

14 a 18/09/2026

Edital de convocacgéo das pessoas candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans) para realizagao do

Objetivas
Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Teodrico-Objetivas e Justificativas para 24/09/2026
Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva
Divulgagéo da Classificagdo na Prova Teodrica-Objetiva para fins de Convocagao para os Procedimentos de

e % = Iy o 28/09/2026
Verificacdo da Autodeclaracao e Pericia Médica
Edital de divulgagédo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva que se autodeclararam

= ; . SOTET 28/09/2026

PcD e terdo seus laudos avaliados por Equipe Multiprofissional
Edital de Convocacgao para Pericia Presencial 07/10/2026
Realizagéo da Pericia Médica Presencial para pessoas candidatas convocadas 13/10/2026
Resultado Preliminar da Pericia Médica 20/10/2026
Periodo para interposicéo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica 21 a 27/10/2026
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica 06/11/2026

Pessoa Indigena, para a Avaliagado Documental

Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, juntamente com a divulgagdo dos 28/09/2026
membros da Comissao Especial
Edital de divulgagdo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Teodrico-Objetiva que se autodeclararam 28/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragido das pessoas
candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans)

03 e/ou 04/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagcdo da Veracidade da
Autodeclaracao (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

15/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Verificagao da Veracidade da Autodeclaracéo (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

16 a 22/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracao (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

06/11/2026
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Edital de Divulgagédo das Nominatas das Bancas Avaliadoras do Teste de Aptidao Fisica 10/11/2026
Edital de Divulgagéo da continuidade do Cronograma para realizagdo das demais fases 10/11/2026
Edital de Divulgacdo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico
. . 10/11/2026

de Desempate — exceto cargos de Analista da Policia Penal
Realizagédo do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial Penal 18/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial Penal 18/11/2026
Divulgagéo da Classificagédo Final na Prova Teérica-Objetiva — Técnico Administrativo da Policia Penal e

N 24/11/2026
Policial Penal
Divulgagéo da Classificagao Proviséria na Prova Tedrica-Objetiva — Analista da Policia Penal 24/11/2026

Edital de Convocagéo para realizagdo da Avaliagdo Psicologica — cargo de Técnico Administrativo da

Edital de Convocagao Para Entrega Documental Para Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para o Teste de Aptidao Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para Candidata Gestante ou em periodo de Pds-Parto para o -
Cix e s A definir
Teste de Aptidao Fisica
Formulario Online — Entrega do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo para realizacdo do Teste de -
e e . A definir
Aptidao Fisica para Pessoas Candidatas menores de 18 anos
Edital de Resultado da Entrega Documental Para Realizacédo do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Entrega Documental para -
. e s A definir
Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica
Edital de Convocacgao para o Teste de Aptidao Fisica A definir
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Consulta aos Videos — Somente Inaptos A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos Preliminar do Teste de Aptidao Fisica A definir
Edital de Divulgacdo Resultado do Definitivo do Teste de Aptidao Fisica, juntamente com o anexo de A definir
Divulgagao das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo do Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica
Divulgacgéo da Lista dos Aprovados para corregao da Prova Discursiva A definir
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgacédo do Espelho de A definir
Corregao da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Discursiva A definir
Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova Discursiva, juntamente com Divulgacdo das A definir
Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Discursiva
Edital de Divulgagéo das pessoas candidatas com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico de -
. i A definir
Desempate - somente cargos de Analista da Policia Penal
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir

Policia Penal SCOIE

Realizagédo da Avaliagdo Psicologica - COLETIVA — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Realizagéo da Avaliagédo Psicoldgica - INDIVIDUAL — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Edital de Divulgagéo do Resultado da Avaliagéo Psicolégica e Envio, por e-mail, das cdpias dos Laudos de A definir

Resultados da Avaliagao Psicol6gica — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

Realizagéo das Entrevistas de Devolugdo — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicolégica para as -
. : . . . . - A definir

pessoas candidatas consideradas inaptas — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagcdo Psicoloégica apds recursos e Envio, por e-mail, das -

P A - . A definir
respostas aos recursos — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal
Edital de Convocacéao para realizagédo da Avaliagédo Psicolégica — cargo de Policial Penal A definir
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Realizagao da Avaliagao Psicolégica - COLETIVA — cargo de Policial Penal A definir
Realizacao da Avaliagao Psicolégica - INDIVIDUAL - cargo de Policial Penal A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado da Avaliagao Psicoldgica e Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de -

o P s A definir
Resultados da Avaliagédo Psicolédgica — cargo de Policial Penal
Realizagdo das Entrevistas de Devolugao — cargo de Policial Penal A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica para pessoas -
. : . . . A definir
candidatas consideradas inaptas — cargo de Policial Penal
Edital de Divulgagao dos Resultados da Avaliagdo Psicoldgica apds recursos e Envio, por e-mail, das A definir
respostas aos recursos — cargo de Policial Penal
Edital de Convocacéao para realizagdo da Avaliacéo Psicoldgica — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Realizagdo da Avaliagao Psicolégica - COLETIVA — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Realizagdo da Avaliagao Psicoldgica - INDIVIDUAL - cargos de Analista da Policia Penal A definir
Edital de Divulgacéo do Resultado da Avaliagcao Psicoldgica e Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de A definir
Resultados da Avaliagdo Psicoldgica — cargos de Analista da Policia Penal
Realizagdo das Entrevistas de Devolugao — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagédo Psicolégica para as -
: . ; - iy A definir
pessoas candidatas consideradas inaptas — cargos de Analista da Policia Penal
Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagdo Psicolégica apds recursos e Envio, por e-mail, das -
f P A definir
respostas aos recursos — cargo de Analista da Policia Penal
Formulario de Avaliagao da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Convocacgao para Entrega da Documentagéo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Periodo de Entrega da Documentacgéo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagédo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Avaliagao da Sindicancia -
- A definir
de Vida Pregressa e Atual
Edital de Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Divulgagéo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico A definir

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada
neste Cronograma, no site www.Fundatec.org.br .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que a pessoa candidata , portador(a) do CPF n°

, apos avaliagao clinica realizada na presente data, encontra-se em condigdes de saude aptas para ser submetida aos
testes de corrida, resisténcia abdominal e flexdo de bracos (execugéo de flexdo de bragos sobre o solo, com apoio dos joelhos) e
flexdo de barra fixa, mencionados no Edital de Abertura do Concurso da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, para o cargo
de Policial Penal.

Validade deste atestado: dias a contar da data de emissao



