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Anexo I do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

1. DOS REQUISITOS

AlÈm dos requisitos b·sicos para a funÁ„o do candidato, caso aprovado, classificado e
convocado, deve comprovar, no ato da contrataÁ„o, os requisitos exigidos de
titulaÁ„o/qualificaÁ„o para a funÁ„o constam da ResoluÁ„o Conjunta n.∫ 001/2007-
SEAP/SETI, a saber:

CARGO DE AGENTE UNIVERSIT¡RIO - NÕVEL M…DIO:

1.TÈcnico Administrativo

Requisito: Ensino MÈdio Completo.

2. TÈcnico em Anatomia e Necropsia
Requisito: Ensino MÈdio Completo.

3. TÈcnico em Enfermagem
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

4. TÈcnico em Inform·tica
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

5. TÈcnico em SeguranÁa do Trabalho
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

6. TÈcnico em LaboratÛrio
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

7. TÈcnico em LaboratÛrio/QuÌmica
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

8. TÈcnico em LaboratÛrio de Eletromec‚nica, EletrotÈcnica, Eletricidade, EletroeletrÙnica
ou EletrÙnica

Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

9. TÈcnico em Higiene Dental.
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.

10. TÈcnico em PrÛtese Dent·ria
Requisito: Ensino PÛs-mÈdio ou Profissionalizante na ·rea.
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CARGO DE AGENTE UNIVERSIT¡RIO - NÕVEL SUPERIOR:

1.Administrador
Requisito: GraduaÁ„o em AdministraÁ„o e inscriÁ„o no Conselho de classe.

2. Advogado
Requisito: GraduaÁ„o em Direito e inscriÁ„o no Conselho de classe

3. Analista de Sistemas
Requisito: GraduaÁ„o na ·rea de inform·tica.

4. Assistente Social
Requisito:. GraduaÁ„o em ServiÁo Social e inscriÁ„o no Conselho de classe

5. Arquivologista
Requisito: GraduaÁ„o em Arquivologia e inscriÁ„o no Conselho de classe se houver.

6. Arquiteto/Urbanista
Requisito: GraduaÁ„o em Arquitetura/Urbanista e inscriÁ„o no Conselho de classe.

7. Bibliotec·rio
Requisito: GraduaÁ„o em Biblioteconomia e inscriÁ„o no Conselho de classe se houver.

8. BiÛlogo
Requisito: GraduaÁ„o em CiÍncias BiolÛgicas.

9. Contador
Requisito: GraduaÁ„o em CiÍncias Cont·beis e Registro profissional no Ûrg„o de classea.

10. Comunicador Social.
Requisito: GraduaÁ„o em ComunicaÁ„o Social e Registro profissional no Ûrg„o de classe.

11. Enfermeiro
Requisito: GraduaÁ„o em Enfermagem e inscriÁ„o no Conselho de classe.

12. Engenheiro AgrÙnomo
Requisito: GraduaÁ„o em Engenharia AgrnÙmica e inscriÁ„o no Conselho de classe.

13. Engenheiro Civil
Requisito: GraduaÁ„o em Engenharia Civil e inscriÁ„o no Conselho de classe.

14. Engenheiro Mec‚nico
Requisito:. GraduaÁ„o em Engenharia Mec‚nica e inscriÁ„o no Conselho de classe
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15. Engenheiro QuÌmico
Requisito: GraduaÁ„o em Engenharia QuÌmica e inscriÁ„o no Conselho de classe.

16. IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais - Libras
Requisito: Graduado em Letras Libras/LÌngua Portuguesa Bacharelado; ou Graduado em
qualquer ·rea, com certificado de proficiÍncia emitido pelo Feneis, ou CAS ou Prolibras; ou
Graduado em qualquer ·rea e Especialista na ·rea de Libras, ou Graduado em qualquer
·rea e Especialista, com banca de proficiÍncia em Libras comprovada mediante histÛrico
escolar.

17. Pedagogo
Requisito: GraduaÁ„o em Pedagogia.

18. PsicÛlogo
Requisito: GraduaÁ„o em Psicologia e inscriÁ„o no Conselho de classe

19. Secret·rio Executivo.
Requisito: GraduaÁ„o em Secretariado Executivo Bilingue.

2. DAS FUN«’ES, SAL¡RIO CARGA HOR¡RIA, E LOCAL DE ATUA«√O.

2.1 - A carga hor·ria Semanal È de 40 (quarenta) horas.
2.2 - O hor·rio de trabalho ocorre de acordo com as necessidades do Ûrg„o requisitante
da vaga nos campi, podendo ser no perÌodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou
em regime de escala, inclusive aos s·bados, domingos e feriados.
2.4 - O local/unidade de atuaÁ„o È nos campi/reitoria da UNIOESTE.
2.5 Sobre o valor da RemuneraÁ„o incide a GratatificaÁ„o por Atividade de Sa˙de –
GAS, quando for o caso.
2.6 Sobre a funÁ„o e a remuneraÁ„o:
** FunÁıes que contenham unidade: Cascavel/Reitoria, significa que candidato
convocado poder· ser chamado para atuar em qualquer uma delas, conforme a
necessidade.
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Quadro 1.

CARGO FUN«√O UNIDADE
VAGAS
EM CR

VENCIMENTO
B¡SICO

NÕVEL DE
EXECU«√O
NÕVEL M…DIO

TÈcnico
Administrativo

Cascavel/Reitoria 1 4.231,60

Foz do IguaÁu 1 4.231,60

Marechal C.
Rondon

1 4.231,60

Toledo 1 4.231,60

TÈcnico em Anatomia
e Necropsia

Cascavel 1 4.231,60

Foz do IguaÁu 1 4.231,60

TÈcnico em
Enfermagem

Cascavel 1 4.231,60

Francisco Beltr„o 1 4.231,60

TÈcnico em
Inform·tica

Cascavel 1 4.231,60

Foz do IguaÁu 1 4.231,60

TÈcnico em
SeguranÁa do
Trabalho

Cascavel/Reitoria 1 4.231,60

Francisco Beltr„o 1 4.231,60

Marechal C.
Rondon

1 4.231,60

TÈcnico em
LaboratÛrio

Cascavel 1 4.231,60

Francisco Beltr„o 1 4.231,60

Marechal c.
Rondon

1 4.231,60

TÈcnico em
LaboratÛrio/QuÌmica

Toledo 1 4.231,60

TÈcnico em
LaboratÛrio/Eletromec
‚nica, EletrotÈcnica,

Eletricidade,
EletroeletrÙnica ou

EletrÙnica

Foz do IguaÁu 1 4.231,60

Marechal C.
Rondon

1 4.231,60

Toledo 1 4.231,60

TÈcnico em Higiene
Dental

Cascavel 1 4.231,60

TÈcnico em PrÛtese
Dent·ria

Cascavel 1 4.231,60

TOTAL NÕVEL DE EXECU«√O 22
CR = Vaga em Cadastro de Reserva
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Quadro 2.

CARGO FUN«√O UNIDADE
VAGAS
EM CR

VENCIMENTO
B¡SICO

NÕVEL
PROFISSIONAL

NÕVEL
SUPERIOR

Administrador

Cascavel 1 7.616,88

Foz do IguaÁu 1 7.616,88

Francisco Beltr„o 1 7.616,88

Marechal C.
Rondon

1 7.616,88

Advogado Cascavel 1 7.616,88

Analista de
Sistemas

Foz do IguaÁu 1 7.616,88

Assistente Social
Cascavel 1 7.616,88

Toledo 1 7.616,88

Arquivologista
Marechal C.
Rondon

1 7.616,88

Arquiteto/Urbanista Reitoria 1 7.616,88

Bibliotec·rio Cascavel 1 7.616,88

BiÛlogo Cascavel 1 7.616,88

Contador
Foz do IguaÁu 1 7.616,88

Toledo 1 7.616,88

Comunicador
Social

Cascavel 1 7.616,88

Toledo 1 7.616,88

Enfermeiro
Cascavel 1 7.616,88

Francisco Beltr„o 1 7.616,88

Engenheiro
AgrÙnomo

Cascavel 1 7.616,88

Engenheiro Civil Reitoria 1 7.616,88

Engenheiro
Mec‚nico

Foz do IguaÁu 1 7.616,88

Engenheiro
QuÌmico

Toledo 1 7.616,88

IntÈrprete da
LÌngua Brasileira
de Sinais - Libras

Cascavel 1 7.616,88

Foz do IguaÁu 1 7.616,88

Francisco Beltr„o 1 7.616,88

Marechal C.
Rondon

1 7.616,88

Toledo 1 7.616,88

Pedagogo Cascavel 1 7.616,88

PsicÛlogo Cascavel 1 7.616,88
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Francisco Beltr„o 1 7.616,88

Marechal C.
Rondon

1 7.616,88

Toledo 1 7.616,88

Secret·rio
Executivo

Toledo 1 7.616,88

TOTAL NÕVEL PROFISSIONAL 33

TOTAL DE VAGAS NIVEL DE EXECU«√O E
PROFISSIONAL

55

CR = Vaga em Cadastro de Reserva
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Anexo II do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

PERFIL PROFISSIOGR¡FICO - ATRIBUI«’ES DAS FUN«’ES

FUN«√O DE NÕVEL M…DIO

FUN«√O: T…CNICO ADMINISTRATIVO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar serviÁos administrativos nas ·reas de recursos humanos, finanÁas,
acadÍmicas, logÌstica e de administraÁ„o geral; atendimento ao p˙blico.

DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Realizar trabalhos administrativos da InstituiÁ„o nas ·reas de recursos humanos,

finanÁas, acadÍmicas, logÌstica e de administraÁ„o geral.
2. Atender ao publico interno e externo.
3. Fazer e atender chamadas telefÙnicas obtendo e fornecendo informaÁıes.
4. Preparar relatÛrios e planilhas de c·lculos diversos.
5. Elaborar documentos administrativos, tais como ofÌcio, informaÁ„o ou parecer

tÈcnico, memorandos, atas, entre outros.
6. Secretariar as unidades.
7. Orientar, instruir e proceder a tramitaÁ„o de processos, orÁamentos, contratos e

demais assuntos administrativos.
8. Elaborar levantamentos de dados e informaÁıes.
9. Participar de projetos na ·rea administrativa ou outra.
10. Participar de comissıes e grupos de trabalhos, quando designado.
11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formul·rios, requisiÁıes de

materiais, quadros e outros similares.
12. Elaborar, sob orientaÁ„o, planos iniciais de organizaÁ„o, gr·ficos, fichas,

roteiros, manuais de serviÁos, boletins e formul·rios.
13. Elaborar estudos, objetivando o aprimoramento de normas e mÈtodos de

trabalho.
14. Proceder as operaÁıes microgr·ficas, seguindo normas tÈcnicas.
15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.
16. Manter organizado e/ou atualizar arquivos, fich·rios e outros, promovendo

medidas de preservaÁ„o do patrimÙnio documental.
17. Auxiliar na organizaÁ„o de promoÁıes culturais e outras.
18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e

equipamentos no almoxarifado ou em outro local.
19. Auxiliar na manipulaÁ„o de medicamentos, sob supervis„o.
20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
21. Zelar pela conservaÁ„o, limpeza e manutenÁ„o dos equipamentos e ambiente

de trabalho.
22. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e programas de inform·tica.
23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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FUN«√O: T…CNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Preparar cad·veres e peÁas anatÙmicas humanas e de animais para estudos e
pesquisas, bem como para entrega de cad·veres humanos a familiares e ou Ûrg„os
competentes.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Preparar subst‚ncias empregadas nas tÈcnicas de preparaÁ„o e conservaÁ„o dos
cad·veres.
2. Preparar cad·veres e peÁas anatÙmicas para exposiÁıes, estudos, pesquisas e
exames.
3. Formolizar, embalsamar e reconstituir cad·veres e peÁas anatÙmicas humanas e
de animais.
4. Assessorar docentes e alunos em aulas pr·ticas.
5. Preparar cad·veres humanos para entrega a familiares e/ou a Ûrg„os
competentes.
6. Manter os cad·veres em c‚maras frias e ou tanques especiais.
7. Supervisionar as atividades do setor.
8. Obedecer ‡ legislaÁ„o especÌfica no que se refere ao trato de cad·veres.
9. Trabalhar segundo normas de seguranÁa, sa˙de, higiene e preservaÁ„o
ambiental.
10.Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, conservaÁ„o, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e
programas de inform·tica.
13.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

FUN«√O: T…CNICO EM ENFERMAGEM
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Orientar e executar o trabalho tÈcnico de assistÍncia de enfermagem aos clientes da
InstituiÁ„o, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranÁa.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Prestar assistÍncia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos

clientes, sob supervis„o do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na InstituiÁ„o.

2. Auxiliar o superior na prevenÁ„o e controle das doenÁas transmissÌveis em geral,
em programas de vigil‚ncia epidemiolÛgica e no controle sistem·tico da infecÁ„o
hospitalar.

3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condiÁıes de
realizaÁ„o dos mesmos.

4. Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratÛrio, de
acordo com orientaÁ„o.

5. Realizar exames de eletrodiagnÛsticos e registrar os eletrocardiogramas
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efetuados, segundo instruÁıes mÈdicas ou de enfermagem.
6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informaÁıes relativas a higiene, alimentaÁ„o,

utilizaÁ„o de medicamentos e cuidados especÌficos em tratamento de sa˙de.
7. Verificar os sinais vitais e as condiÁıes gerais dos clientes, segundo prescriÁ„o

mÈdica e de enfermagem.
8. Preparar e administrar medicaÁıes por via oral, tÛpica, intradÈrmica, subcut‚nea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescriÁ„o mÈdica, sob supervis„o do
Enfermeiro.

9. Cumprir prescriÁıes de assistÍncia mÈdica e de enfermagem.
10.Realizar a movimentaÁ„o e o transporte de clientes de maneira segura.
11.Auxiliar nos atendimentos de urgÍncia e emergÍncia.
12.Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se

fizerem necess·rios para a realizaÁ„o de relatÛrios e controle estatÌstico.
13.Circular e instrumentar em salas cir˙rgicas e obstÈtricas, preparando-as conforme

o necess·rio.
14.Efetuar o controle di·rio do material utilizado, bem como requisitar, conforme

as normas da InstituiÁ„o, o material necess·rio ‡ prestaÁ„o da assistÍncia ‡
sa˙de do paciente.

FUN«√O: T…CNICO EM INFORM¡TICA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar serviÁos de programaÁ„o de computadores, processamento de dados,
dando suporte tÈcnico. Orientar os usu·rios para utilizaÁ„o dos softwares e
hardwares.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Elaborar programas de computador, conforme definiÁ„o do analista de inform·tica.
2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usu·rios nas

especificaÁıes e comandos necess·rios para sua utilizaÁ„o.
3. Organizar e controlar os materiais necess·rios para a execuÁ„o das tarefas de

operaÁ„o, ordem de serviÁo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necess·rias.
6. Notificar e informar aos usu·rios do sistema ou ao analista de inform·tica, sobre

qualquer falha ocorrida.
7. Executar e controlar os serviÁos de processamento de dados nos equipamentos

que opera.
8. Executar o suporte tÈcnico necess·rio para garantir o bom funcionamento dos

equipamentos, com substituiÁ„o, configuraÁ„o e instalaÁ„o de mÛdulos, partes e
componentes.

9. Administrar cÛpias de seguranÁa, impress„o e seguranÁa dos equipamentos em
sua ·rea de atuaÁ„o.

10.Executar o controle dos fluxos de atividades, preparaÁ„o e acompanhamento da
fase de processamento dos serviÁos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores.
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11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12.Controlar e zelar pela correta utilizaÁ„o dos equipamentos.
13.Ministrar treinamento em ·rea de seu conhecimento.
14.Auxiliar na execuÁ„o de planos de manutenÁ„o, dos equipamentos, dos

programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
15.Elaborar, atualizar e manter a documentaÁ„o tÈcnica necess·ria para a

operaÁ„o e manutenÁ„o das redes de computadores.
16.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Participar na elaboraÁ„o e implementaÁ„o da polÌtica de sa˙de e seguranÁa no
trabalho.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Orientar e coordenar o sistema de seguranÁa do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando polÌtica de prevenÁ„o.

2. Inspecionar locais, instalaÁıes e equipamentos da InstituiÁ„o e determinar fatores
de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranÁa, sugerindo eventuais modificaÁıes
nos equipamentos e instalaÁıes e verificando sua observ‚ncia, para prevenir
acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incÍndios e demais equipamentos de
proteÁ„o.

5. Elaborar relatÛrios de inspeÁıes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
6. Registrar em documento prÛprio a ocorrÍncia do acidente de trabalho.
7. Manter contato junto aos serviÁos mÈdico e social da InstituiÁ„o para o
atendimento necess·rio aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condiÁıes, identificar suas causas e
propor as providÍncias cabÌveis.

9. Elaborar relatÛrios tÈcnicos, periciais e de estatÌsticas de acidentes.
10.Orientar os funcion·rios da InstituiÁ„o no que se refere ‡ observ‚ncia das normas
de seguranÁa.

11.Promover e ministrar treinamentos sobre seguranÁa e qualidade de vida no
trabalho.

12.Promover campanhas e coordenar a publicaÁ„o de material educativo sobre
seguranÁa e medicina do trabalho.

13.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
14.Participar de reuniıes de trabalho relativas a sua ·rea de atuaÁ„o.
15.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos de
mediÁ„o e de programas de inform·tica.

16.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar atividades tÈcnicas de laboratÛrios, de acordo com as ·reas especÌficas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranÁa e controle do meio-
ambiente.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Manipular soluÁıes quÌmicas, reagentes, meios de cultura e outros.
2. Manipular e manter os animais de experimentos.
3. Supervisionar as prestaÁıes de serviÁos executadas pelos auxiliares organizando

e distribuindo tarefas.
4. Dar assistÍncia tÈcnica aos usu·rios do laboratÛrio.
5. Analisar e interpretar informaÁıes obtidas de mediÁıes, determinaÁıes,

identificaÁıes, definindo procedimentos tÈcnicos a serem adotados, sob
supervis„o.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientaÁ„o,
encaminhando-os para a elaboraÁ„o de laudos, quando necess·rio

7. Proceder a realizaÁ„o de exames laboratoriais sob supervis„o.
8. Realizar experiÍncias e testes em laboratÛrio, executando o controle de qualidade

e caracterizaÁ„o do material.
9. Separar soros, plasmas, glÛbulos, plaquetas e outros.
10. Elaborar e ou auxiliar na confecÁ„o de laudos, relatÛrios tÈcnicos e estatÌsticos.
11. Realizar pequenas cirurgias e dissecaÁ„o de animais durante as aulas ou

pesquisas, sob orientaÁ„o.
12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratÛrio para utilizaÁ„o.
13. Coletar e ou preparar material, matÈria prima e amostras, testes, an·lise e outros

para subsidiar aulas, pesquisas, diagnÛsticos etc.
14. Auxiliar professores e alunos em aulas pr·ticas e est·gios.
15. Auxiliar na realizaÁ„o de exames anatomopatolÛgicos, preparando amostras,

l‚minas microscÛpicas, meios de cultura, soluÁıes, testes quÌmicos e reativos.
16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientaÁ„o.
17. Realizar procedimentos de tÈcnicas de veterin·ria, sob supervis„o, fazer a coleta

de materiais para exames laboratoriais e informar as condiÁıes de sa˙de dos
animais para o veterin·rio, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas pr·ticas
ou para atendimento clÌnico-cir˙rgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de pr·ticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineraÁ„o de animais quando necess·rio.
21. Controlar e supervisionar a utilizaÁ„o de materiais, instrumentos e equipamentos

do laboratÛrio.
22. Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, assepsia e conservaÁ„o de equipamentos e

utensÌlios do laboratÛrio em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranÁa e controle do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
24. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO/QUÕMICA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar atividades tÈcnicas de laboratÛrios, de acordo com as ·reas especÌficas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranÁa e controle do meio-
ambiente.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Manipular soluÁıes quÌmicas, reagentes, meios de cultura e outros.
2. Manipular e manter os animais de experimentos.
3. Supervisionar as prestaÁıes de serviÁos executadas pelos auxiliares organizando

e distribuindo tarefas.
4. Dar assistÍncia tÈcnica aos usu·rios do laboratÛrio.
5. Analisar e interpretar informaÁıes obtidas de mediÁıes, determinaÁıes,

identificaÁıes, definindo procedimentos tÈcnicos a serem adotados, sob
supervis„o.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientaÁ„o,
encaminhando-os para a elaboraÁ„o de laudos, quando necess·rio

7. Proceder a realizaÁ„o de exames laboratoriais sob supervis„o.
8. Realizar experiÍncias e testes em laboratÛrio, executando o controle de qualidade

e caracterizaÁ„o do material.
9. Separar soros, plasmas, glÛbulos, plaquetas e outros.
10. Elaborar e/ou auxiliar na confecÁ„o de laudos, relatÛrios tÈcnicos e estatÌsticos.
11. Realizar pequenas cirurgias e dissecaÁ„o de animais durante as aulas ou

pesquisas, sob orientaÁ„o.
12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratÛrio para utilizaÁ„o.
13. Coletar e ou preparar material, matÈria prima e amostras, testes, an·lise e outros

para subsidiar aulas, pesquisas, diagnÛsticos etc.
14. Auxiliar professores e alunos em aulas pr·ticas e est·gios.
15. Auxiliar na realizaÁ„o de exames anatomopatolÛgicos, preparando amostras,

l‚minas microscÛpicas, meios de cultura, soluÁıes, testes quÌmicos e reativos.
16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientaÁ„o.
17. Realizar procedimentos de tÈcnicas de veterin·ria, sob supervis„o, fazer a coleta

de materiais para exames laboratoriais e informar as condiÁıes de sa˙de dos
animais para o veterin·rio, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas pr·ticas
ou para atendimento clÌnico-cir˙rgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de pr·ticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineraÁ„o de animais quando necess·rio.
21. Controlar e supervisionar a utilizaÁ„o de materiais, instrumentos e equipamentos

do laboratÛrio.
22. Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, assepsia e conservaÁ„o de equipamentos e

utensÌlios do laboratÛrio em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranÁa e controle do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
24. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO/ELETROMEC¬NICA,
ELETROTECNICA, ELETRICIDADE, ELETROELETR‘NICA OU
ELETR‘NICA

DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar atividades tÈcnicas de laboratÛrios, de acordo com as ·reas especÌficas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranÁa e controle do meio-
ambiente.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Manipular soluÁıes quÌmicas, reagentes, meios de cultura e outros.
2. Manipular e manter os animais de experimentos.
3. Supervisionar as prestaÁıes de serviÁos executadas pelos auxiliares

organizando e distribuindo tarefas.
4. Dar assistÍncia tÈcnica aos usu·rios do laboratÛrio.
5. Analisar e interpretar informaÁıes obtidas de mediÁıes, determinaÁıes,

identificaÁıes, definindo procedimentos tÈcnicos a serem adotados, sob
supervis„o.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientaÁ„o,
encaminhando-os para a elaboraÁ„o de laudos, quando necess·rio

7. Proceder a realizaÁ„o de exames laboratoriais sob supervis„o.
8. Realizar experiÍncias e testes em laboratÛrio, executando o controle de

qualidade e caracterizaÁ„o do material.
9. Separar soros, plasmas, glÛbulos, plaquetas e outros.
10. Elaborar e/ou auxiliar na confecÁ„o de laudos, relatÛrios tÈcnicos e estatÌsticos.
11. Realizar pequenas cirurgias e dissecaÁ„o de animais durante as aulas ou

pesquisas, sob orientaÁ„o.
12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratÛrio para utilizaÁ„o.
13. Coletar e ou preparar material, matÈria prima e amostras, testes, an·lise e

outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnÛsticos etc.
14. Auxiliar professores e alunos em aulas pr·ticas e est·gios.
15. Auxiliar na realizaÁ„o de exames anatomopatolÛgicos, preparando amostras,

l‚minas microscÛpicas, meios de cultura, soluÁıes, testes quÌmicos e reativos.
16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientaÁ„o.
17. Realizar procedimentos de tÈcnicas de veterin·ria, sob supervis„o, fazer a

coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condiÁıes de sa˙de
dos animais para o veterin·rio, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas
pr·ticas ou para atendimento clÌnico-cir˙rgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de pr·ticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineraÁ„o de animais quando necess·rio.
21. Controlar e supervisionar a utilizaÁ„o de materiais, instrumentos e

equipamentos do laboratÛrio.
22. Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, assepsia e conservaÁ„o de equipamentos e

utensÌlios do laboratÛrio em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranÁa e controle do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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24. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos
e programas de inform·tica.

25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

FUN«√O: T…CNICO EM HIGIENE DENTAL
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Planejar o trabalho tÈcnico-odontolÛgico, prevenir doenÁa bucal, executar
procedimentos odontolÛgicos b·sicos, sob supervis„o do cirurgi„o dentista.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Organizar o agendamento de consultas e fich·rios de pacientes.
2. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o

cirurgi„O dentista e manipulando materiais de uso odontolÛgico.
3. Participar de projetos educativos e de orientaÁ„o de higiene bucal.
4. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolÛgicos.
5. Demonstrar tÈcnicas de escovaÁ„o.
6. Fazer a tomada e revelaÁ„o de radiografias intrabucais.
7. Remover indultos, placas e c·lculos supragengivais.
8. Aplicar subst‚ncias para prevenÁ„o de c·rie.
9. Inserir e condensar materiais restauradores.
10. Polir restauraÁıes e remover suturas.
11. Orientar e supervisionar, sob delegaÁ„o, os trabalhos de auxiliares.
12. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatÛrio.
13. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
14. Trabalhar seguindo normas de seguranÁa, higiene e qualidade.
15. Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, conservaÁ„o, guarda e controle de todo o

material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
17. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e de programas de inform·tica.
18. Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o

FUN«√O: T…CNICO EM PR”TESE DENT¡RIA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Confeccionar e reparar prÛteses dent·rias.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Confeccionar moldeiras e moldes de prÛteses dent·rias.
2. Executar montagem das prÛteses dent·rias.
3. Fundir metais para obter peÁas de prÛtese dent·ria.
4. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prÛtese dent·ria.
5. Corrigir e eliminar deficiÍncias de peÁas dent·rias.
6. Confeccionar aparelhos protÈticos de correÁ„o posicional dos dentes oumaxilares.
7. Providenciar materiais necess·rios para a execuÁ„o de serviÁos.
8. Encaminhar serviÁos para empresas especializadas, quando necess·rio.
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9. Operar instrumentos e equipamentos destinados ‡ realizaÁ„o dos serviÁos.
10.Colaborar em programas e em projetos dando suporte tÈcnico.
11.Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e est·gios.
12.Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranÁa e higiene.
13.Zelar pela manutenÁ„o, limpeza, conservaÁ„o, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos
e programas de inform·tica.

16.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da
funÁ„o.

FUN«√O DE NÕVEL SUPERIOR

FUN«√O: ADMINISTRADOR
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizaÁıes nas diversas ·reas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizaÁ„o e controlar o desempenho organizacional.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas

diversas ·reas.
2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas

respectivas ·reas.
3. Elaborar planejamento organizacional.
4. Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
5. Preparar relatÛrios, planilhas, informaÁıes e pareceres tÈcnicos para

expedientes e processos sobre matÈria prÛpria do ”rg„o e proferir despachos
interlocutÛrios e preparatÛrios de decis„o superior.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
7. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
8. Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ADVOGADO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Postular, em nome da InstituiÁ„o ou clientes, em juÌzo, propondo ou contestando
aÁıes, solicitar providÍncias junto ao magistrado ou ministÈrio p˙blico, avaliar provas,
realizar audiÍncias. Analisar legislaÁ„o e orientar a sua aplicaÁ„o.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Postular em juÌzo.
2. Prestar assessoria jurÌdica extrajudicialmente.
3. Realizar estudos especÌficos sobre temas e problemas jurÌdicos de interesse da
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InstituiÁ„o.
4. Formalizar parecer tÈcnico-jurÌdico.
5. Analisar, fatos, relatÛrios e documentos.
6. Realizar auditorias jurÌdicas.
7. Definir natureza jurÌdica da quest„o.
8. Redigir ou formatar documentos jurÌdicos.
9. Auxiliar nos trabalhos das comissıes instituÌdas.
10.Analisar a legislaÁ„o e orientar a sua aplicaÁ„o no ‚mbito da InstituiÁ„o.
11.Preparar relatÛrios, planilhas, informaÁıes para expedientes e processos sobre

matÈria prÛpria do ”rg„o e proferir despachos interlocutÛrios e preparatÛrios de
decis„o superior.

12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
14.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
15.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ANALISTA DE INFORM¡TICA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte tÈcnico aos usu·rios.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Desenvolver trabalhos de natureza tÈcnica na ·rea de inform·tica, visando o

atendimento das necessidades dos usu·rios da instituiÁ„o, podendo atuar em
uma ou mais especificaÁıes que essa funÁ„o abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manutenÁ„o nos sistemas de informaÁ„o.
3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.
4. Prestar suporte tÈcnico e metodolÛgico no desenvolvimento de sistemas.
5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.
6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao

tratamento de informaÁıes como voltados a comunicaÁ„o de dados em
ambientes interconectados.

7. Prestar suporte tÈcnico voltado ‡ manutenÁ„o de software b·sico e ‡ seguranÁa
fÌsica e lÛgica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicaÁ„o de dados.
9. Desenvolver e implantar mÈtodos e fluxos de trabalhos voltados ‡ otimizaÁ„o das

atividades operacionais.
10.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
11.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
12.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.
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FUN«√O: ASSISTENTE SOCIAL
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Prestar serviÁos sociais orientando indivÌduos, famÌlias, comunidade e instituiÁıes
sobre direitos e deveres (normas, cÛdigos e legislaÁ„o), serviÁos e recursos sociais
e programas de educaÁ„o. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes ·reas de atuaÁ„o profissional (seguridade, educaÁ„o,
trabalho, jurÌdica, habitaÁ„o e outras).
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Elaborar e implementar polÌticas que d„o suporte ‡ aÁıes na ·rea social.
2. Elaborar, implementar projetos na ·rea social, baseados na identificaÁ„o das

necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidad„os da populaÁ„o usu·ria dos serviÁos desenvolvidos
pela InstituiÁ„o.

3. Propor e administrar benefÌcios sociais no ‚mbito da comunidade universit·ria e
da populaÁ„o usu·ria dos serviÁos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de aÁıes relacionadas a questıes que emergem do ‚mbito de
aÁ„o do serviÁo social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na ·rea social.
6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e

interdisciplinares, associaÁıes e eventos relacionados a ·rea de serviÁo social.
7. Acompanhar o processo de formaÁ„o profissional do acadÍmico por

meio da viabilizaÁ„o de campo de est·gio.
8. Articular recursos financeiros para realizaÁ„o de eventos.
9. Participar de comissıes tÈcnicas e conselhos municipais, estaduais e

federais de direitos e polÌticas p˙blicas.
10.Realizar perÌcia, laudos e pareceres tÈcnicos relacionados a matÈria especifica

do serviÁo social.
11.Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funÁ„o.
12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos,

eventos, convÍnios comissıes e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
14.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de

equipamentos e programas de inform·tica.
15.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o.

FUN«√O: ARQUIVOLOGISTA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Planejar, organizar, dirigir e executar serviÁos de arquivo de documentaÁ„o
institucional e acompanhar processo documental informativo.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, organizar, dirigir e executar serviÁos de arquivo e documentaÁ„o

institucional.
2. Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.
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3. Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificaÁ„o das espÈcies
documentais e participar no planejamento de novos documentos.

4. Planejar, organizar, dirigir e executar serviÁos de microfilmagem aplicada aos
arquivos.

5. Orientar quanto a classificaÁ„o, seleÁ„o, arranjo e descriÁ„o de documentos;
6. Planejar e realizar atividades tÈcnico administrativas.
7. Elaborar projetos de preservaÁ„o e conservaÁ„o dos documentos.
8. Emitir laudos, pareceres tÈcnicos e instruÁıes relativas a conservaÁ„o e

restauraÁ„o do patrimÙnio documental.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
11.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
12.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ARQUITETO/URBANISTA
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais, acabamentos, tÈcnicas e metodologias. Analisar dados e informaÁıes.
Fiscalizar e executar obras e serviÁos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econÙmica e ambiental.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Elaborar estudos e projetos de edificaÁıes, urbanizaÁ„o e paisagismo.
2. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construÁ„o e reforma das

edificaÁıes da InstituiÁ„o.
3. Elaborar todo o planejamento da construÁ„o definindo materiais, m„o de obra,

custos, cronograma de execuÁ„o e outros elementos.
4. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fÌsicos, econÙmicos e outros

fatores e realizar estudos de urbanizaÁ„o que determinam a natureza, amplitude
de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensıes.

5. Assessorar a InstituiÁ„o sobre projetos e reformas e demais necessidades
construtivas.

6. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovaÁ„o dos projetos arquitetÙnicos
junto aos Ûrg„os vigentes fiscalizadores.

7. Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguraÁıes e comunicaÁ„o interna do
campus.

8. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluÌdas.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos,

eventos, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
11.Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade, produtividade,

higiene e preservaÁ„o ambiental.
12.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e programas de inform·tica.
13.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da
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funÁ„o.

FUN«√O: BIBLIOTEC¡RIO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso
e recuperaÁ„o de informaÁ„o.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconÙmicos

e ou de informaÁ„o e de unidades de serviÁos afins.
2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizaÁ„o da coleta, do tratamento

e da recuperaÁ„o e da disseminaÁ„o das informaÁıes documentais em qualquer
suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e lay-out das unidades da ·rea biblioteconÙmica e ou de
informaÁ„o.

4. Estruturar e efetivar a normalizaÁ„o e padronizaÁ„o dos serviÁos tÈcnicos de
tratamento da informaÁ„o fixando Ìndices de eficiÍncia, produtividade e efic·cia
nas ·reas operacionais da biblioteconomia e ou ciÍncia da informaÁ„o.

5. Estabelecer, coordenar e executar a polÌtica de seleÁ„o e aferiÁ„o do material
integrante das coleÁıes de acervo, programando as prioridades de aquisiÁ„o dos
bens patrimoniais para a operacionalizaÁ„o dos serviÁos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
9. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e programas de inform·tica.
10.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o.

FUN«√O: BI”LOGO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas ·reas da biologia.
Inventariar biodiversidade. Organizar coleÁıes biolÛgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educaÁ„o ambiental. Realizar diagnÛsticos biolÛgicos,
moleculares e ambientais.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratÛrio, estudando origem, evoluÁ„o,

funÁıes, estrutura, distribuiÁ„o, meio, semelhanÁas e outros aspectos das
diferentes formas de vida.

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espÈcimes.
3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientÌfica sobre a sua ·rea

de atuaÁ„o.
4. Elaborar relatÛrios tÈcnicos e pareceres de sua competÍncia.
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5. Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,
convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
7. Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade, produtividade,

higiene e preservaÁ„o ambiental.
8. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e programas de inform·tica.
9. Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: CONTADOR
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade p˙blica
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
2. Planejar os sistemas de registros e operaÁıes cont·beis atendendo as

necessidades administrativas e as exigÍncias legais.
3. Proceder e ou orientar a classificaÁ„o e avaliaÁ„o das receitas e despesas
4. Acompanhar a formalizaÁ„o de contratos no aspecto cont·bil.
5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantaÁ„o e a execuÁ„o de sistemas

financeiros e cont·beis.
6. Realizar serviÁos de auditoria, emitir pareceres e informaÁıes sobre sua

·rea de atuaÁ„o, quando necess·rio.
7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necess·rio.
8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necess·rio, as

atividades de elaboraÁ„o do orÁamento geral da InstituiÁ„o.
9. Elaborar e assinar relatÛrios, balancetes, balanÁos e demonstrativos

econÙmicos, patrimoniais e financeiros.
10.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
11.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o em sua fase de
Planejamento, de coordenaÁ„o, de desenvolvimento, de orientaÁ„o e de
ministraÁ„o;

12.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e
programas de inform·tica.

13.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: COMUNICADOR SOCIAL
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Recolher, redigir, registrar atravÈs de imagens e de sons, interpretar e organizar
informaÁıes e notÌcias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer seleÁ„o, revis„o e preparo definitivo das matÈrias jornalÌsticas
a serem divulgadas nos meios de comunicaÁ„o. Desenvolver propaganda e
promoÁıes. Implantar aÁıes de relaÁıes p˙blicas, planejar e executar cerimonial e
assessoria de imprensa.
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DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais,

coment·rios sobre os fatos e suas causas, resultados e possÌveis
conseq¸Íncias. Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para
publicaÁ„o.

2. Fotografar e gravar imagens jornalÌsticas.
3. Editar publicaÁıes impressas e eletrÙnicas.
4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicaÁ„o feita a respeito da instituiÁ„o nos

meios impressos e eletrÙnicos.
5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais,

marcando entrevistas.
6. Criar ou executar desenhos artÌsticos ou tÈcnicos de car·ter jornalÌstico.
7. Implantar aÁıes de relaÁıes p˙blicas e assessoria de imprensa.
8. Organizar eventos internos e externos (exposiÁıes, concursos, programas de

visitas, recepÁıes, coletivas de imprensa etc).
9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.
10.Planejar, elaborar, orientar sÈrie de programas ou programas isolados para

r·dio e televis„o.
11.Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado,

sugerindo imagens e ambientes.
12.Selecionar e comutar a seq¸Íncia de imagens a ser enviadas ao ar.
13.Coordenar os trabalhos da equipe tÈcnica quanto a imagem, som, efeitos,

gravaÁıes e outros.
14.Desempenhar tarefas administrativas inerentes ‡ funÁ„o.
15.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
16.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos,

eventos, convÍnios, comissıes e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
17.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de

equipamentos e programas de inform·tica.
18.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ENFERMEIRO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Prestar assistÍncia ao cliente em hospitais e ambulatÛrios, em domicÌlio, realizar
consultas, prescrever aÁıes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar serviÁos de enfermagem, implementar aÁıes para a promoÁ„o da sa˙de
junto ‡ comunidade. Adotar pr·ticas, normas e medidas de biosseguranÁa.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviÁos de assistÍncia

de enfermagem.
2. Aplicar a sistematizaÁ„o da assistÍncia de enfermagem aos clientes e

implementar a utilizaÁ„o dos protocolos de atendimento.
3. Assegurar e participar da prestaÁ„o de assistÍncia de enfermagem

segura, humanizada e individualizada aos clientes.
4. Prestar assistÍncia ao cliente, realizar consultas e prescrever aÁıes de

enfermagem.
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5. Prestar assistÍncia direta a clientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade.

6. Registrar observaÁıes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necess·rio, ao programa de
internaÁ„o domiciliar ou ‡ unidade b·sica de sa˙de.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo
de trabalho.

9. Planejar aÁıes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situaÁ„o, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar aÁıes e definir estratÈgias para promoÁ„o da sa˙de, participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecÁ„o.

11.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos,
cursos, comissıes, eventos, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e
extens„o.

12.Realizar consultoria e auditoria sobre matÈria de enfermagem.
13.Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em sua ·rea de especialidade.
14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15.Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade,

produtividade, higiene e preservaÁ„o ambiental.
16.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
17.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ENGENHEIRO AGR‘NOMO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecu·rias e do uso de recursos
naturais renov·veis e ambientais, promover a extens„o rural. Pode prestar
assistÍncia e consultoria tÈcnicas. Elaborar documentaÁ„o tÈcnica e cientifica.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Elaborar mÈtodos e tÈcnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,

efetuando estudos, experiÍncias e analisando os resultados obtidos.
2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigaÁ„o, adubagem e condiÁıes

clim·ticas, sobre culturas agrÌcolas, realizando experiÍncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos mÈtodos de combate ‡s ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e ou aprimora os j· existentes.

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
5. Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
6. Elaborar relatÛrio, parecer e laudo tÈcnico em sua ·rea de especialidade;
7. Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade, produtividade,

higiene e preservaÁ„o ambiental.
8. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
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9. Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o

FUN«√O: ENGENHEIRO CIVIL
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orÁar e executar obras, coordenar
a operaÁ„o e a manutenÁ„o das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e
dos serviÁos comprados e executados.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na ·rea da construÁ„o civil,

realizar investigaÁıes e levantamentos tÈcnicos, definir metodologia de
execuÁ„o, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e serviÁos.

2. OrÁar a obra, compor custos unit·rios de m„o de obra, equipamentos, materiais
e serviÁos, apropriar custos especÌficos e gerais da obra.

3. Executar obra de construÁ„o civil, controlar cronograma fÌsico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranÁa e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria tÈcnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliaÁıes), avaliar
dados tÈcnicos e operacionais, programar inspeÁ„o preventiva e corretiva e
avaliar relatÛrios de inspeÁ„o.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e serviÁos, identificar
mÈtodos e locais para instalaÁ„o de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentaÁ„o tÈcnica, procedimentos e especificaÁıes
tÈcnicas, normas de avaliaÁ„o de desempenho tÈcnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratÛrio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. Participar, conforme a polÌtica interna da instituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

comissıes, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
9. Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em sua ·rea de especialidade;
10.Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade, produtividade,

higiene e preservaÁ„o ambiental.
11.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de

equipamentos e programas de inform·tica.
12.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

FUN«√O: ENGENHEIRO MEC¬NICO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mec‚nicos, componentes e
ferramentas e elaborar documentaÁ„o tÈcnica. Implementar atividades de
manutenÁ„o.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mec‚nicos, componentes e

ferramentas.
2. Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricaÁ„o.
3. Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAxNCBNYXkgMjAyNiAxMjo0ODo0NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

51

4. Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.
5. Elaborar normas, manuais e especificaÁıes tÈcnicas.
6. Elaborar planos de manutenÁ„o preventiva e preditiva, inspecionando, testando

e coletando dados tÈcnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mec‚nicos
e componentes.

7. Realizar perÌcia tÈcnica em equipamentos e componentes mec‚nicos.
8. Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

comissıes, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10.Trabalhar segundo normas tÈcnicas de seguranÁa, qualidade, produtividade,

higiene e preservaÁ„o ambiental.
11.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
12.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o.

FUN«√O: ENGENHEIRO QUÕMICO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ‡ transformaÁ„o quÌmica e
fÌsica de subst‚ncias, bem como avaliar as necessidades de fabricaÁ„o e instalaÁ„o
de equipamento de tratamento quÌmico.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1.Controlar processos químicos, físicos e biológicos definindo parâmetros de
controle, padrões, métodos analíticos e sistemas de amostragem.

2. Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulações de
processos e produtos.

3. Projetar sistemas e equipamentos técnicos.
4. Implantar sistemas de gestão ambiental e de segurança em processos e

procedimentos de trabalho ao avaliar riscos.
5. Implantar e fiscalizar ações de controle.
6. Coordenar equipes e atividades de trabalho.
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. Elaborar documentação técnica de todos os projetos, processos, sistemas e

equipamentos desenvolvidos.
9. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos,

eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão.
10.Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;
11.Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade,

higiene e preservação ambiental.
12.Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

e programas de informática.
13.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o.
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FUN«√O: Tradutor-IntÈrprete de Libras
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Efetuar comunicaÁ„o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da LÌngua
Brasileira de Sinais - LIBRAS para LÌngua Portuguesa e vice-versa; interpretar, em
LÌngua Brasileira de Sinais – LÌngua Portuguesa, as atividades did·tico-pedagÛgicas
e culturais e administrativas, viabilizando a participaÁ„o dos surdos no ensino,
pesquisa e extens„o, bem como no setor administrativo; mediar a comunicaÁ„o entre
pessoas surdas usu·rias de Libras e ouvintes, na comunidade interna e externa, de
forma a viabilizar o acesso e a participaÁ„o plena nas atividades de ensino, pesquisa
e extens„o; atuar nos processos seletivos para cursos na instituiÁ„o de ensino e nos
concursos p˙blicos e testes seletivos; atuar de forma colaborativa junto aos demais
professores, promovendo a acessibilidade nos serviÁos e nas atividades-fim das
instituiÁıes de ensino e repartiÁıes p˙blicas.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Traduzir documentos, editais e similares;
2. Interpretar de forma simult‚nea, consecutiva ou intermitente: aulas, discursos,
debates, textos, formas de comunicaÁ„o eletrÙnica e outros;

3. Estudar o material – conte˙do a ser interpretado e traduzido;
4. Acompanhar e mediar o apoio pedagÛgico aos alunos surdos;
5. Oferecer o apoio de traduÁ„o de terminologia ao p˙blico surdo;
6. Contribuir com o surdo, usu·rio da Libras na criaÁ„o de novas terminologias e
decodificaÁıes de novas expressıes linguÌsticas da Libras;

7. Contextualizar para o surdo quanto ‡s emissıes sonoras, quanto estas
interferirem no processo de interaÁ„o entre os envolvidos;

8. Pesquisar em materiais disponÌveis, em materiais disponibilizados pela instituiÁ„o,
com professores/instrutores da LÌngua Brasileira de Sinais sobre estrutura e lÈxico
da Libras, aperfeiÁoando as tÈcnicas de traduÁ„o e interpretaÁ„o, assim como,
pesquisar sinas das diversas ·reas do conhecimento;

9.Buscar atualizaÁ„o em temas especÌficos da traduÁ„o e interpretaÁ„o
terminologias da Libras/LÌngua Portuguesa;

10. Participar de programa de formaÁ„o, reuniıes e similares quando convocado;
11. Atuar como Tradutor e IntÈrprete de Libras em ambientes da InstituiÁ„o, quando

convocado;
12. Apoiar nas aÁıes de acessibilidade de comunicaÁ„o da Libras/LÌngua

Portuguesa aos serviÁos e atividades afins da IEES, quando n„o tiver atividades
ou demanda da traduÁ„o e interpretaÁ„o;

13. Assessorar o setor administrativo no processo de traduÁ„o e interpretaÁ„o,
quando solicitado;

14. Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da
funÁ„o;

15. CedÍncia do uso da imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em
funÁ„o de atividades remotas e EaD).
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FUN«√O: PEDAGOGO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Implementar a execuÁ„o, avaliar e coordenar a construÁ„o ou reconstruÁ„o do projeto
pedagÛgico de educaÁ„o b·sica com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagÛgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associaÁıes a ela vinculadas. Elaborar
projetos pedagÛgicos especiais.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagÛgico de educaÁ„o b·sica.
2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagÛgico para cada etapa da educaÁ„o

b·sica.
3. Assessorar tÈcnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,

avaliaÁ„o e aperfeiÁoamento de atividades educacionais.
4. Promover o treinamento em tecnologia educacional.
5. Coordenar reuniıes pedagÛgicas com pais, professores e profissionais de outros

segmentos.
6. Promover integraÁ„o entre famÌlia, escola e comunidade.
7. Auxiliar na orientaÁ„o pedagÛgica do acadÍmico e executar tarefas especÌficas

na orientaÁ„o, relacionamento e integraÁ„o de acadÍmicos na comunidade
universit·ria em geral.

8. Elaborar e orientar a utilizaÁ„o de materiais instrucionais.
9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista ‡ orientaÁ„o vocacional.
10.Executar atividades administrativas em sua ·rea de atuaÁ„o.
11.Prestar serviÁos educacionais e outros ‡s crianÁas na primeira etapa de

educaÁ„o b·sica.
12.Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em sua ·rea de especialidade.
13.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e

programas de inform·tica.
16.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.
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FUN«√O: PSIC”LOGO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de indivÌduos, grupos e instituiÁıes. Diagnosticar e avaliar dist˙rbios
emocionais e mentais e de adaptaÁ„o social. Planejar estratÈgias no contexto de
gest„o de pessoas.Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.
2. Aprofundar o conhecimento das caracterÌsticas individuais, situaÁıes e

problemas.
3. Analisar a influÍncia dos fatores heredit·rios, ambientais e psicossociais sobre o

indivÌduo, na sua din‚mica inter e intra-psÌquica e suas relaÁıes sociais, para
orientar-se no diagnÛstico e atendimento psicolÛgico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliaÁ„o, aplicar e mensurar os resultados.
5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na ·rea de gest„o de pessoas.
6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psÌquica

como fÌsica em atendimento individual ou grupal.
7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus

familiares, auxiliando-os na elaboraÁ„o de experiÍncia de doenÁa org‚nica,
crises e perdas.

8. Realizar acompanhamento terapÍutico no prÈ, peri e pÛs-cir˙rgico.
9. Observar e propor mudanÁas em situaÁıes e fatos que envolvam a possibilidade

de humanizaÁ„o do contexto hospitalar.
10.Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades

em conjunto, tais como: visitas mÈdicas; discuss„o de casos; reuniıes
administrativas; visitas domiciliares etc.

11.Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades„o com clientes e
familiares, especialmente em casos de doenÁas crÙnicas.

12.Proporcionar suporte emocional para a equipe de sa˙de em situaÁıes extremas.
13.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos, eventos,

comissıes, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.
14.Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em sua ·rea de especialidade.
15.Participar de programa de treinamento, quando convocado.
16.Trabalhar segundo normas padr„o de biosseguranÁa, qualidade,

produtividade, higiene e preservaÁ„o ambiental.
17.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos

e programas de inform·tica.
18.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da

funÁ„o.
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FUN«√O: SECRETARIADO EXECUTIVO
DescriÁ„o sum·ria das tarefas:
Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ‡ transformaÁ„o quÌmica e
fÌsica de subst‚ncias, bem como avaliar as necessidades de fabricaÁ„o e instalaÁ„o
de equipamento de tratamento quÌmico.
DescriÁ„o detalhada das tarefas que compıem a FunÁ„o:
1. Planejar, organizar, coordenar e controlar serviÁos da secretaria.
2. Gerenciar informaÁıes auxiliando na execuÁ„o das tarefas administrativas e
em reuniıes, coordenando e controlando equipes e atividades.

3. Coletar informaÁıes para consecuÁ„o de objetivo e metas da InstituiÁ„o.
4. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.
5. Transcrever ditados, discursos, conferÍncias, palestras, atas e explanaÁıes etc.
6. Aplicar as tÈcnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reuniıes,
viagens, cerimoniais etc.).

7. Orientar na avaliaÁ„o e na seleÁ„o da correspondÍncia para fins
de encaminhamento ao Superior.

8. Conhecer e aplicar a legislaÁ„o pertinente a sua ·rea de atuaÁ„o e dos
protocolos da InstituiÁ„o.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10.Participar, conforme a polÌtica interna da InstituiÁ„o, de projetos, cursos,
eventos, comissıes, convÍnios e programas de ensino, pesquisa e extens„o.

11.Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de
equipamentos e programas de inform·tica.

12.Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da
funÁ„o.
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Anexo III do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS PROVA TE”RICA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO

LÌngua Portuguesa: Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. PercepÁ„o e
compreens„o da finalidade de textos de diferentes gÍneros; localizaÁ„o de
informaÁıes explÌcitas no texto. InferÍncia de efeitos de sentido de palavras e
expressıes. InferÍncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das classes
das palavras; concord‚ncia e regÍncia verbal e nominal; ortografia; pontuaÁ„o;
preposiÁ„o; acentuaÁ„o gr·fica; conjunÁıes; pronomes e conjugaÁ„o verbal.
RedaÁ„o oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicaÁıes oficiais,
formalidade e padronizaÁ„o; concis„o e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.
Matem·tica e raciocÌnio lÛgico: Conjuntos. M˙ltiplos e Divisores. PotenciaÁ„o e
RadiciaÁ„o. N˙meros fracion·rios e decimais. Problemas envolvendo adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, e divis„o de n˙meros naturais e decimais. Pesos e
medidas. Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples. Porcentagens. Juros simples.
PerÌmetro e ·rea de figuras geomÈtricas planas. FunÁıes e gr·ficos. An·lise e
interpretaÁ„o de gr·ficos e tabelas. EquaÁıes de primeiro grau. Sistemas de
equaÁıes com duas vari·veis.
Conhecimentos Gerais/LegislaÁ„o: TÛpicos relevantes e atuais de diversas
·reas, tais como: seguranÁa, transportes, polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o,
tecnologia, energia, relaÁıes internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia
e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes histÛricas. TÛpicos da HistÛria e da
Geografia do Paran· com Ínfase ao Oeste e Sudoeste do Paran·. Conhecimentos
de HistÛria e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Paran· e fenÙmenos
geogr·ficos sobre o municÌpio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia
das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE. Significado das palavras,
coletivos e expressıes de girias regionais. Temas que abordam debates sobre
PolÌticas P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o
ambiental na abrangÍncia municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS DAS FUN«’ES DO NÕVEL M…DIO

FUN«√O: T…CNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos EspecÌficos:
NoÁıes b·sicas de administraÁ„o p˙blica. Conhecimentos b·sicos de arquivos,
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protocolo, almoxarifado e redaÁ„o oficial, relaÁıes humanas e interpessoais,
comunicaÁ„o e express„o, desenvolvimento organizacional, guarda e conservaÁ„o
de materiais sob sua responsabilidade. NoÁıes b·sicas de atendimento ao p˙blico
– postura e atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento ao p˙blico. Controle
de entrada e saÌda de pessoas no ambiente de trabalho. NoÁıes de telefonia. A
imagem da InstituiÁ„o, a imagem profissional, sigilo e postura. ServiÁos e rotinas
administrativas e de protocolo: recebimento, expediÁ„o e arquivo. ClassificaÁ„o dos
documentos e correspondÍncias e destinaÁ„o adequada. Controle dos processos
internos e externos. Gest„o de documentos recebidos e expedidos. NoÁıes b·sicas
de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, ofÌcios, editais. ComunicaÁ„o
interna. Protocolo e arquivos. OrganizaÁ„o de documentos e arquivos. OrganizaÁ„o,
classificaÁ„o e atualizaÁ„o do acervo, arquivos, fich·rios, livros e publicaÁıes.
Gest„o de documentos e mÈtodos de arquivamento. RedaÁ„o oficial: caracterÌsticas
e tipos. ElaboraÁ„o e digitaÁ„o de cartas, atas, textos, ofÌcios circulares,
memorandos, tabelas e gr·ficos. Atos administrativos. Processos Administrativos:
constituiÁ„o, autuaÁ„o e tramitaÁ„o. CorrespondÍncia. Cadastro de documentos,
registros em geral, preenchimento de fichas e formul·rios. InstalaÁ„o e
desinstalaÁ„o de equipamentos de ·udio, vÌdeos e acessÛrios. Operar
equipamentos diversos no setor –computador, multimÌdia, fotocopiadoras e outros.

FUN«√O: T…CNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
Conhecimentos EspecÌficos:
FixaÁ„o, preservaÁ„o e embalsamamento humano; OsteotÈcnicas; AngiotÈcnicas;
EsplancnotÈcnicas; NeurotÈcnicas; EstesiotÈcnicas; Armazenamento e
apresentaÁ„o de peÁas anatÙmicas; Sistema esquelÈtico; Sistema articular;
Sistema muscular; Sistema circulatÛrio; Sistema RespiratÛrio; Sistema Digestivo;
Sistema Urin·rio; VÌsceras tor·cicas, abdominais e pÈlvicas; Anatomia da cabeÁa e
do pescoÁo; Anatomia do sistema nervoso; BiosseguranÁa; instrumental utilizado
em necropsia

FUN«√O: T…CNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos EspecÌficos:
…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferiÁ„o
de sinais vitais, balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em ServiÁos de
Sa˙de. NoÁıes de PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar. BiosseguranÁa e
Higiene em sa˙de. EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecÁıes: ambiente, paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o hospitalar. TÈcnicas e
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procedimentos: admiss„o do paciente, sistema de informaÁ„o em enfermagem -
prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de altura e peso, lavagem das m„os, arrumaÁ„o
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o, inalaÁ„o, aspiraÁ„o, retirada de
pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o de medicamentos (preparo, diluiÁ„o,
vias de administraÁ„o, gotejamento, tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia cir˙rgica:
central de material de esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais e
equipamentos dos centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo
gr·vido-puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do
homem, sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de complicaÁıes,
instrumentais e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios. Atendimento de
emergÍncia: parada cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias aÈreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsıes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peÁonhentos. Sa˙de do trabalhador. AssistÍncia de
enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e para os potenciais doadores de
Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o nacional sobre doaÁ„o e transplante de
Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da Enfermagem na Rede de Frio e VacinaÁ„o. Inform·tica
em Sa˙de. Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o compulsÛria (SINAN).
Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS):
princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica.

FUN«√O: T…CNICO EM INFORM¡TICA
Conhecimentos EspecÌficos:
Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes Internos. PerifÈricos e
Interfaces: InstalaÁ„o e configuraÁ„o de impressoras, scanners e dispositivos.
ManutenÁ„o: DiagnÛstico de falhas, montagem, limpeza tÈcnica e prevenÁ„o de
danos. Softwares, Sistemas Operacionais e Suporte ao Usu·rio. Ambiente Windows
(10/11) e Linux (Ubuntu/Debian): InstalaÁ„o, gerenciamento de usu·rios,
permissıes de arquivos, sistemas de arquivos, comandos de terminal. VirtualizaÁ„o:
NoÁıes b·sicas de m·quinas virtuais. Suporte: TÈcnicas de atendimento ao usu·rio
(Help Desk e Service Desk), ferramentas de acesso remoto. Redes de
Computadores e SeguranÁa. Modelos de ReferÍncia: NoÁıes b·sicas dos modelos
OSI e TCP/IP. Protocolos nas camadas OSI e TCP. Cabeamento e Ativos: switches,
roteadores e Wi-Fi. SeguranÁa da InformaÁ„o: VÌrus, malwares, cÛdigos maliciosos,
antivÌrus, firewall, conceitos de backup. LÛgica de ProgramaÁ„o e
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Desenvolvimento. Algoritmos. Bancos de Dados: NoÁıes b·sicas de SQL e
integridade de dados. Web: Conceitos b·sicos de HTML e CSS.

FUN«√O: T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO
Conhecimentos EspecÌficos:
Normas e leis sobre a seguranÁa no trabalho. InspeÁıes internas de seguranÁa e
sa˙de. PrincÌpio de higiene, sa˙de e seguranÁa do trabalho. OrganizaÁ„o da
comiss„o interna de prevenÁ„o de acidentes. OrganizaÁ„o do SESMT. Uso de
equipamentos de proteÁ„o Individual (EPI) e coletiva (EPC). Programa de
prevenÁ„o de riscos ambienta
is (PPRA). MÈtodos e tÈcnicas para identificar, avaliar e adotar medidas de controle
de riscos ambientais. Layout de ambientes de trabalho; medidas de controle de
riscos; prevenÁ„o e combate a incÍndio; medidas de controle para os agentes
ergonÙmicos; normas e procedimentos para atividades e operaÁıes insalubres e
perigosas. SeguranÁa em m·quinas e equipamentos. LegislaÁ„o nacional.
SeguranÁa em eletricidade. Fundamentos de gest„o em seguranÁa.

FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO
Conhecimentos EspecÌficos:
Questıes de Conhecimentos EspecÌficos sobre normas e procedimentos de
seguranÁa em laboratÛrio. BiosseguranÁa. Equipamentos e vidrarias em laboratÛrio.
IdentificaÁ„o, utilizaÁ„o e conservaÁ„o. Reconhecimento e uso de vidrarias
utilizadas em rotinas laboratoriais. TÈcnicas de Lavagem, esterilizaÁ„o e
desinfecÁ„o em laboratÛrio. TÈcnicas e procedimentos rotineiros em laboratÛrio.
ManipulaÁ„o de reagentes quÌmicos e preparo de soluÁıes e meios de cultura.
Limpeza e manutenÁ„o de equipamentos de laboratÛrio. SoluÁıes Desinfetantes.
Gerenciamento de ResÌduos de ServiÁos de Sa˙de. Equipamentos e vidrarias de
um LaboratÛrio - identificaÁ„o, utilizaÁ„o e conservaÁ„o. Preparo de soluÁıes e
meios de cultura - diluiÁıes seriadas, regra de trÍs simples, percentual e soluÁ„o
molar. Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes, escarro, secreÁıes
purulentas, lÌquor e outros lÌquidos corporais.

FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO-QUÕMICA
Conhecimentos EspecÌficos:
Normas de seguranÁa, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes,
uso correto de equipamentos de proteÁ„o individual (EPIs) e equipamentos de
proteÁ„o coletiva (EPCs); IdentificaÁ„o e aplicaÁ„o de vidraria e equipamentos mais
comuns em laboratÛrios de QuÌmica, tais como: pHmetros, espectrofotÙmetros UV-
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Vis (colorÌmetros), balanÁas analÌticas, centrÌfugas, destiladores, dentre outros;
CalibraÁ„o de equipamentos e vidrarias; C·lculos quÌmicos quantitativos, C·lculos
estequiomÈtricos: relaÁıes entre massa, mol e volume molar; Habilidade em pesar
reagentes quÌmicos, preparar e padronizar soluÁıes, armazenamento correto dos
reagentes e soluÁıes; Conceitos de pH e pOH, preparaÁ„o e uso dos principais
indicadores ·cido-base e uso do pHmetro; Fundamentos e a aplicaÁıes da
determinaÁ„o quantitativa por volumetria e gravimetria; Convers„o das principais
unidades (matem·ticas, fÌsicas e quÌmicas); Gerenciamento de resÌduos e efluentes
de laboratÛrio.

FUN«√O: T…CNICO EM LABORAT”RIO (ELETROMEC¬NICA,
ELETROT…CNICA, ELETRICIDADE, ELETROELETR‘NICA OU ELETR‘NICA).
Conhecimentos EspecÌficos:
1. Circuitos ElÈtricos: Conceitos b·sicos em eletricidade; Leis de Ohm; Lei de
Kirchhoff; Componentes passivos; Fontes de tens„o; An·lise de circuitos em
corrente contÌnua e corrente alternada; PotÍncia ativa, reativa e aparente; Fator de
potÍncia; CorreÁ„o do fator de potÍncia.
2. EletrÙnica: Diodo, diodo emissor de luz (LED), fotodiodo e diodo Zener; Circuitos
retificador de meia onda e de onda completa; amplificadores operacionais; circuitos
integrados reguladores de tens„o; fontes de alimentaÁ„o.
3. EletrÙnica Digital: circuitos integrados CMOS e TTL, registradores, memÛrias,
contadores, circuitos sequenciais, microcontroladores; Equipamentos de bancada:
protoboard, fontes de tens„o, geradores de funÁ„o, multÌmetro, osciloscÛpio.
4. AutomaÁ„o Industrial: Controladores industriais; Sensores industriais;
Controladores lÛgicos program·veis (CLP): arquitetura b·sica, mÛdulos de
entradas/saÌdas analÛgicas/digitais, instalaÁ„o e programaÁ„o; Inversores de
frequÍncia: princÌpio de funcionamento, instalaÁ„o.
5. InstalaÁıes ElÈtricas: Condutores: tipos e aplicaÁıes; Simbologia e diagramas;
interpretaÁ„o de esquemas e projetos elÈtricos; Dispositivos de comando de
iluminaÁ„o e sinalizaÁ„o; Aterramento: tipos; aplicaÁıes e componentes; ProteÁ„o:
disjuntor termomagnÈtico e diferencial residual (DR).
6. M·quinas e Acionamentos ElÈtricos: Transformadores: princÌpio de
funcionamento, tipos, caracterÌsticas construtivas; Motores de corrente contÌnua:
princÌpio de funcionamento, tipos de motores, caracterÌsticas construtivas, torque e
mÈtodos de controle de velocidade; M·quinas sÌncronas: princÌpio de
funcionamento, tipos construtivos, efeito da carga para o gerador isolado, efeito do
aumento da carga para o motor, efeito da variaÁ„o da corrente de campo; Motores
de induÁ„o: princÌpio de funcionamento, enrolamentos do estator, enrolamentos do
rotor bobinado e gaiola de esquilo, rendimento; Componentes de chave de partida:
contator, fusÌvel, disjuntor, relÈs eletrÙnicos de proteÁ„o, proteÁ„o tÈrmica; Partida
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estrela-tri‚ngulo de motores; Acionamentos de motores de induÁ„o trif·sicos com
soft-starter.
7. Metrologia: Instrumentos de mediÁ„o; Medidas elÈtricas e instrumentaÁ„o
eletrÙnica. Sistemas e unidades de medidas. Medidas de tens„o, corrente, potÍncia,
resistÍncia, frequÍncia, capacit‚ncia e indut‚ncia; Instrumentos de mediÁ„o:
voltÌmetro, amperÌmetro, multÌmetro.
8. Higiene e SeguranÁa do Trabalho: Higiene do trabalho, classificaÁ„o e prevenÁ„o
dos riscos ambientais; PrevenÁ„o e combate de sinistros: tri‚ngulo de fogo, tipos de
extintores, tÈcnicas de prevenÁ„o e combate a incÍndios; SeguranÁa em instalaÁıes
e serviÁos em eletricidade: NR 10; SeguranÁa no trabalho em m·quinas e
equipamentos: NR 12.

FUN«√O: T…CNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos EspecÌficos:
Higiene dent·ria: controle da placa bacteriana, c·rie e doenÁa periodental.
Odontologia Social - a quest„o do tÈcnico em higiene dental: legislaÁ„o e papel do
THD. PrincÌpios de simplificaÁ„o e desmonopolizaÁ„o em \odontologia. Odontologia
Integral. Processo sa˙de/doenÁa. NÌveis de prevenÁ„o. NÌveis de aplicaÁ„o.
PrevenÁ„o de Sa˙de Bucal. NoÁıes de Anatomia Bucal. NoÁıes de Fisiologia.
NoÁıes de Oclus„o Dent·ria. NoÁıes de Radiologia. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolÛgico. ConservaÁ„o e ManutenÁ„o de
Equipamento de Instrumental OdontolÛgico. Atividades de esterilizaÁ„o e
desinfecÁ„o. NoÁıes de Primeiros Socorros. RelaÁ„o paciente/profissional.
ComunicaÁ„o em sa˙de. Trabalho em Equipe. Manejo de CrianÁa. C·rie Dent·ria.
PrevenÁ„o da C·rie, Epidemiologia da C·rie. Fl˙or: composiÁ„o e aplicaÁ„o.
BiosseguranÁa.

FUN«√O: T…CNICO EM PR”TESE DENT¡RIA
Conhecimentos EspecÌficos:
Estudo de metodologias, normas aplicadas ao trabalho pr·tico/tÈcnico; noÁ„o de
anatomia dos dentes; conhecimento de materiais e equipamentos laboratoriais;
tÈcnicas de montagem e escultura de prÛteses dent·rias; conhecimento sobre plano
de orientaÁ„o e linhas de referÍncias.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

LÌngua Portuguesa: Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. PercepÁ„o e
compreens„o da finalidade de textos de diferentes gÍneros; localizaÁ„o de
informaÁıes explÌcitas no texto. InferÍncia de efeitos de sentido de palavras e
expressıes. InferÍncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de
relaÁıes lÛgico-discursivas marcadas por conjunÁıes, advÈrbios, elementos
argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. TÛpicos de gram·tica normativa. Funcionamento dos
recursos linguÌsticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuaÁ„o, da exploraÁ„o de recursos ortogr·ficos ou morfossint·ticos, de campos
sem‚nticos e de outras notaÁıes. Compreens„o de estruturas tem·tica e lexical
complexas.
RaciocÌnio LÛgico e Matem·tica: N˙meros inteiros, racionais e reais. Sistema
legal de medidas. Razıes e proporÁıes. Divis„o proporcional. Regras de trÍs
simples e compostas. Porcentagens. Progressıes aritmÈticas e geomÈtricas.
FunÁıes exponenciais e logarÌtmicas. Juros compostos. Desconto Composto.
EstatÌstica (mÈdia, mediana, moda, distribuiÁ„o de frequÍncia). An·lise e
interpretaÁ„o de tabelas e gr·ficos. EquaÁıes de 1∫ e 2∫ graus. ¡rea e volume de
figuras geomÈtricas planas.
Conhecimentos Gerais/LegislaÁ„o:
TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes
internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas
vinculaÁıes histÛricas. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do Paran· com Ínfase
ao Oeste e Sudoeste do Paran·. Conhecimentos de HistÛria e Geografia do Oeste
e Sudoeste do Paran· e fenÙmenos geogr·ficos sobre o municÌpio, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da
UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para a
habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia municipal.
Estatuto do Idoso. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. Estatuto e Regimento da
UNIOESTE.

FUN«√O: ADMINISTRADOR
Conhecimentos EspecÌficos:
AdministraÁ„o, OrganizaÁ„o e Sociedade: organizaÁıes e administraÁ„o, teorias da
administraÁ„o – ideias fundamentais, desempenho das organizaÁıes, processo
decisÛrio e resoluÁ„o de problemas, planejamento estratÈgico, lideranÁa,
comunicaÁ„o, administraÁ„o de projetos, Ètica, responsabilidade social e ambiente;
Compras na AdministraÁ„o P˙blica; Modalidades de LicitaÁ„o, Dispensa e
Inexigibilidade; Gest„o e FiscalizaÁ„o de Contratos; AdministraÁ„o Financeira e
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OrÁament·ria: finanÁas e contabilidade p˙blica, orÁamento p˙blico, tributaÁ„o e
legislaÁ„o pertinente; Gest„o de Pessoas: gest„o de cargos e remuneraÁ„o, cultura
organizacional, comportamento humano, conflitos, gest„o de mudanÁas e
inteligÍncia emocional; Desenvolvimento, Aprendizagem Organizacional e Gest„o
do Conhecimento; O Estado e AdministraÁ„o P˙blica.

FUN«√O: ADVOGADO
Conhecimentos EspecÌficos:
Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE; A Lei n∫ 14.133, de 1∫
de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitaÁ„o e contrataÁ„o para as
AdministraÁıes P˙blicas diretas, aut·rquicas e fundacionais da Uni„o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos MunicÌpios; Lei n∫ 20.656/2021 (Estabelece normas gerais
e procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que n„o tenham
disciplina legal especÌfica, no ‚mbito do Estado do Paran·; ConstituiÁ„o. Conceito.
ClassificaÁ„o. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Efic·cia. Supremacia da
ConstituiÁ„o. HermenÍutica e interpretaÁ„o constitucional; S˙mulas vinculantes.
TÈcnicas de decis„o no controle de constitucionalidade; Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. PrincÌpio da Legalidade. PrincÌpio da
Isonomia. Mandado de SeguranÁa. AÁ„o Civil P˙blica; AdministraÁ„o P˙blica:
noÁ„o e objeto. O Direito Administrativo e seus princÌpios informadores; Regime
jurÌdico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo; Contratos Administrativos.
Conceito e Caracteres JurÌdicos. As diversas espÈcies de Contratos Administrativos.
ConvÍnios Administrativos, Contratos de Gest„o e Termos de Parceria; LicitaÁ„o:
Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Preg„o. LicitaÁ„o e
contratos nas concessıes e permissıes de serviÁos p˙blicos, nas parcerias p˙blico
privadas e nos serviÁos de publicidade. O Regime Diferenciado de ContrataÁıes
P˙blicas (RDC). A legislaÁ„o paranaense de licitaÁıes e contratos; OrganizaÁ„o do
Quadro de Pessoal no ServiÁo P˙blico. Direitos, Deveres e Responsabilidade.
Improbidade Administrativa; A Norma Processual e suas CaracterÌsticas. Norma
Processual e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no EspaÁo; AÁ„o. Sua
Natureza JurÌdica. CondiÁıes das AÁıes. ClassificaÁ„o das AÁıes; Processo. Sua
Natureza JurÌdica. A RelaÁ„o Processual. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais; Norma JurÌdica. VigÍncia, validade, efic·cia, aplicaÁ„o, hierarquia e
revogaÁ„o. Fontes do direito. InterpretaÁ„o das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis; Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano
Material e Dano Moral. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar.
Danos Abrangidos pela IndenizaÁ„o. Formas de IndenizaÁ„o. Responsabilidade
Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro;
TerceirizaÁ„o. Responsabilidade na TerceirizaÁ„o. Contrato de Trabalho;
Regramento previdenci·rio dos servidores p˙blicos do Estado do Paran·:
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segurados, dependentes, custeio e benefÌcios. ContribuiÁ„o previdenci·ria. Paran·
previdÍncia: natureza jurÌdica e atribuiÁıes. Fundos P˙blicos de Natureza
Previdenci·ria. Responsabilidade do ente p˙blico. Leis do Sistema de Seguridade
Funcional do Estado do Paran· (Lei Estadual n∫ 12.398/1998, Lei Estadual n∫
17.435/2012 e Lei n∫ 18.372/2014).

FUN«√O: ANALISTA DE INFORM¡TICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Conhecimentos EspecÌficos:
An·lise, projeto e desenvolvimento de sistemas: o processo de desenvolvimento de
software; an·lise e projeto orientado a objetos com notaÁ„o UML: modelagem de
casos de uso, modelagem de classes, modelagem de interaÁıes, especificaÁ„o de
classes, propriedades, associaÁıes, generalizaÁ„o, modelagem de estados,
modelagem de atividades, decomposiÁ„o e arquitetura do sistema; padrıes de
projeto; programaÁ„o orientada a objetos. Banco de dados: conceitos e arquitetura
de sistemas de banco de dados; modelo relacional de bancos de dados: conceitos,
restriÁıes, linguagens, design e programaÁ„o; teoria e metodologia de projeto de
banco de dados; armazenamento de dados, indexaÁ„o, processamento de
consultas e projeto fÌsico; conceitos de processamento de transaÁıes; mapeamento
objeto-relacional. Gerenciamento de
projetos: estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizaÁ„o do
projeto; processos de gerenciamento de projetos; ·reas de conhecimento em
gerenciamento de projetos; ferramentas e tÈcnicas de apoio ao gerenciamento de
projetos. Tecnologias: banco de dados MS SQL Server; linguagens de
programaÁ„o, tÈcnicas e frameworks para desenvolvimento web: HTML, CSS,
JavaScript, AJAX, Angular, Bootstrap, ExtJS; linguagem de programaÁ„o PHP;
ferramentas para gerenciamento de conte˙do em portais web: conceitos, Joomla;
Linguagem de programaÁ„o e frameworks Java: conceitos, VRaptor, Hibernate;
Linguagem de programaÁ„o Delphi. Versionamento: conceitos, SVN, Git.

FUN«√O: ASSISTENTE SOCIAL
Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social.
Sistema ⁄nico da AssistÍncia Social (SUAS). ProteÁ„o e AtenÁ„o Integral ‡ FamÌlia
e IndivÌduos. ProteÁ„o Social Especial para Pessoas com DeficiÍncia, Idosas e suas
FamÌlias. PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua. Abordagem Social. Calamidades
P˙blicas e EmergÍncias. Vigil‚ncia Socioassistencial. Controle Social na Sa˙de.
HumanizaÁ„o na Sa˙de. ViolÍncia Familiar, CrianÁa e Adolescente, Idoso e Mulher.
MediaÁ„o. Direitos Sociais. Sistemas P˙blico e Privado. Seguridade Social. PolÌticas
P˙blicas. Gest„o Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Quest„o Social. Estado.
Sociedade Civil. EspaÁo Institucional e Profissional. DialÈtica e Trabalho Social.
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…tica Profissional. Projeto Ètico - polÌtico do ServiÁo Social. GlobalizaÁ„o e Questıes
de Fronteiras. Sa˙de Mental. Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e
Gest„o em Redes no SUS. Planejamento, gest„o e execuÁ„o de Planos, Programas
e Projetos no SUS. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. N˙cleo de Apoio ‡ Sa˙de da FamÌlia (NASF) e Programa Sa˙de
da FamÌlia (PSF) – conceitos e diretrizes.

FUN«√O: AQUIVOLOGISTA
Conhecimentos EspecÌficos:
Teoria Arquivista: princÌpios e conceitos. Terminologia arquivÌstica. PolÌticas
p˙blicas de arquivo. LegislaÁ„o arquivÌstica brasileira. Conselho Nacional de
Arquivos – CONARQ: Normas e publicaÁıes tÈcnicas. Sistemas e redes de arquivo.
DiagnÛstico da situaÁ„o arquivÌstica e realidade arquivÌstica brasileira. Gest„o de
documentos. Ciclo vital dos documentos. Fases Documentais. ImplementaÁ„o de
programas de gest„o de documentos. ClassificaÁ„o e arranjo documental.
Instrumentos de gest„o documental. FormaÁ„o Profissional do Arquivista: Origem e
formaÁ„o de arquivista. FunÁıes arquivÌsticas. CriaÁ„o de documentos. AquisiÁ„o
de documentos. An·lise tipolÛgica dos documentos de arquivo. PolÌticas de acesso
aos documentos de arquivo. LegislaÁ„o nacional de acesso ‡ informaÁ„o.
Instrumentos de pesquisa: Tipos, elaboraÁ„o e uso. Gerenciamento de documentos
digitais. Sistemas informatizados de gest„o arquivÌstica de documentos – SIGAD.
Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Conceitos e modelos

FUN«√O: ARQUITETO/URBANISTA
Conhecimentos EspecÌficos:
Acompanhamento de projetos e obras: OrÁamento e composiÁ„o de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle FÌsico-financeiro.
Acompanhamento e aplicaÁ„o de recursos (vistorias, emiss„o de faturas, controle
de materiais). Projetos mÌnimos necess·rios a execuÁ„o de uma edificaÁ„o. Gest„o
de manutenÁ„o predial: Tipos de ManutenÁ„o (preditiva, preventiva, corretiva);
Engenharia de ManutenÁ„o; Indicadores de Performance de ManutenÁ„o;
ManutenÁ„o e gest„o de ativos patrimoniais. Estudo de pÛs-ocupaÁ„o - avaliaÁ„o
quer do ponto de vista construtivo e espacial, quer do ponto de vista de seus
usu·rios. Responsabilidade Social: CritÈrios para certificaÁ„o de edificaÁıes
sustent·veis (Selo LEED – Leadership in Energy and Environmental Design por
meio da U.S. Green Building Council – USGBC e Selo AQUA – Alta Qualidade
Ambiental por meio da FundaÁ„o Vanzolini); CritÈrios para etiquetagem energÈtica
de edificaÁıes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem – PBE. Projeto
ArquitetÙnico - MÈtodos e tÈcnicas de desenho e projeto. DefiniÁ„o de programa
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funcional da edificaÁ„o. Estudos de viabilidade tÈcnico-financeira. CÛdigo de Obras
. RegulamentaÁ„o do Corpo de Bombeiros; Normas TÈcnicas, InstalaÁıes
hidrossanit·rias, prevenÁ„o contra incÍndio, impermeabilizaÁ„o de superfÌcies,
estrutura de edifÌcios, sistemas de cobertura de edificaÁıes, Detalhamento TÈcnico
Construtivo; EspecificaÁ„o de materiais. Estudos de viabilidade tÈcnico-financeira.
Controle ambiental das edificaÁıes (tÈrmico, ac˙stico e luminoso). Projetos
complementares – especificaÁ„o de materiais e serviÁos, dimensionamento b·sico
e compatibilizaÁ„o. OrÁamento. Conceito e ferramentas de Desenho assistido por
computador (CAD) na arquitetura. BIM (Building Information Modeling ou
Modelagem da InformaÁ„o da ConstruÁ„o). Conceito. Processo de projeto BIM.
Gest„o e coordenaÁ„o de projetos BIM. NBR 15965 – Sistema de classificaÁ„o da
informaÁ„o da construÁ„o. Guias BIM ABDI-MDIC. Ferramentas BIM para
modelagem, orÁamentaÁ„o, cronograma e compatibilizaÁ„o de projeto/obra.
ContrataÁ„o – Gerenciamento e FiscalizaÁ„o da ExecuÁ„o De Projetos - Obras e
ServiÁos - Edital de LicitaÁ„o e Termo de ReferÍncia; ContrataÁ„o de serviÁo, m„o-
de-obra e fornecedores; Cronograma fÌsico e Cronograma financeiro; Caderno de
encargos; FiscalizaÁ„o de projetos, obras e serviÁos: Entrega de projetos, de obra
e serviÁos executados; Fidelidade de execuÁ„o; MediÁ„o dos serviÁos executados;
Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados
e serviÁos executados; Projeto de Urbanismo MÈtodos e tÈcnicas de desenho e
projeto urbano. Acessibilidade a edificaÁıes, mobili·rio, espaÁos e equipamentos
urbanos, NBR9050.

FUN«√O: BIBLIOTEC¡RIO
Conhecimentos EspecÌficos:
Fundamentos da Biblioteconomia e CiÍncia da InformaÁ„o. Planejamento,
OrganizaÁ„o e administraÁ„o de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. OrganizaÁ„o,
tratamento e disseminaÁ„o de informaÁıes. FormaÁ„o e Desenvolvimento de
ColeÁıes. Tecnologias de informaÁ„o: automaÁ„o de serviÁos, bancos e bases de
dados, biblioteca digital. Processos tÈcnicos: Registro, Invent·rio, Cat·logos,
Sistemas de LocalizaÁ„o e Tipologia Documental. CatalogaÁ„o segundo a AACR-2
e formato MARC 21. ClassificaÁ„o segundo a CDU (ClassificaÁ„o decimal
universal): estrutura, princÌpios, Ìndices principais e emprego das tabelas auxiliares;
IndexaÁ„o de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. Controle
bibliogr·fico. Normas tÈcnicas para ·rea de documentaÁ„o (ABNT): tipologia,
funÁıes e aplicabilidade.

FUN«√O: BI”LOGO
Conhecimentos EspecÌficos:
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NoÁıes de boas pr·ticas de sustentabilidade ambiental
2. NoÁıes de diluiÁıes e manipulaÁ„o de subst‚ncias quÌmicas
3. NoÁıes de controle, manejo e descarte de resÌduos de laboratÛrios
4. NoÁıes do uso de Equipamentos de ProteÁ„o Individual contra riscos capazes de
ameaÁar a seguranÁa e a sa˙de.
5. ExecuÁ„o de protocolos mÌnimos de pesquisa na natureza e em laboratÛrio

FUN«√O: CONTADOR
Conhecimentos EspecÌficos:
Contabilidade P˙blica: Conceito, campo de aplicaÁ„o e regimes cont·beis.
OrÁamento P˙blico: Conceito, tipos e princÌpios orÁament·rios. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes OrÁament·rias, Lei de OrÁamento Anual. Ciclo OrÁament·rio:
ElaboraÁ„o, aprovaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o do orÁamento. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Org‚nica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Paran·; Conceito de Receitas P˙blicas.
ClassificaÁ„o das Receitas OrÁament·rias; Receita ExtraorÁament·ria; Est·gios da
Receita; Receita da DÌvida Ativa; Receita Corrente LÌquida. Conceito de Despesas
P˙blicas; ClassificaÁ„o das Despesas OrÁament·rias; Despesas
ExtraorÁament·rias; Est·gios da Despesa; ProgramaÁ„o da Despesa; Regime de
Adiantamento. Contabilidade OrÁament·ria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial e escrituraÁ„o de fatos tÌpicos de cada Sistema. BalanÁo
OrÁament·rio; BalanÁo Financeiro; BalanÁo Patrimonial; DemonstraÁ„o das
variaÁıes Patrimoniais e interpretaÁ„o de resultados.

FUN«√O: COMUNICADOR SOCIAL
Conhecimentos EspecÌficos:
OrganizaÁıes: conceito, papel social, relaÁ„o com o sistema social. ComunicaÁ„o
nas organizaÁıes: papel e import‚ncia. Assessorias de comunicaÁ„o: conceito,
import‚ncia, presenÁa no mercado de trabalho dos profissionais de comunicaÁ„o,
relaÁıes com outras ·reas (agÍncias, produÁ„o, relaÁıes p˙blicas, publicidade e
jornalismo). Gest„o em assessoria de comunicaÁ„o: comunicaÁ„o integrada;
conceito, import‚ncia e diferenciais em relaÁ„o aos trabalhos realizados nas
agÍncias de publicidade. O mix de comunicaÁ„o integrada: institucional,
mercadolÛgica, interna e administrativa. ComunicaÁ„o institucional: conceito,
import‚ncia e processo de gest„o. ComunicaÁ„o mercadolÛgica: conceito,
import‚ncia e processo de gest„o. ComunicaÁ„o interna: conceito, import‚ncia e
processo de gest„o. ComunicaÁ„o administrativa: conceito, import‚ncia e processo
de gest„o. LegislaÁ„o em comunicaÁ„o social. Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o. …tica e
LegislaÁ„o na ComunicaÁ„o. ComunicaÁ„o e CiÍncia: produÁ„o de conhecimento e
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a divulgaÁ„o cientÌfica. MÌdias Digitais: HistÛrico e conceitos. Contexto de
desenvolvimento da digitalizaÁ„o. Teorias da ComunicaÁ„o. Industria Cultural.
Processos de convergÍncia dos meios. Linguagens hÌbridas entre meios digitais e
de meios de massa. Tecnologias digitais no contexto da ComunicaÁ„o. ImplicaÁıes
da Internet e da nova mÌdia no contexto contempor‚neo. Fluxos informacionais na
sociedade em redes mÛveis. Conceitos de mobilidade, portabilidade e ubiquidade
no contexto digital.

FUN«√O: ENFERMEIRO
Conhecimentos EspecÌficos:
Conhecimento da PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o e Acolhimento. SistematizaÁ„o
da AssistÍncia de Enfermagem. AdministraÁ„o em Enfermagem. Exame fÌsico e
Anamnese. SeguranÁa do Paciente e Qualidade em ServiÁos de Sa˙de. Sistema de
ClassificaÁ„o de Pacientes e suas escalas (Fugulin, NAS, MORSE, BRADEN).
…tica, BioÈtica e LegislaÁ„o aplicada ‡ enfermagem. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica,
Hemovigil‚ncia e Vigil‚ncia em Sa˙de. PrevenÁ„o e Controle de InfecÁıes
Hospitalar. Medidas e Cuidados com Microrganismo Multirresistente. PrecauÁıes e
Isolamento de Contato, GotÌculas e AerossÛis. Gerenciamento dos resÌduos de
serviÁos de sa˙de. Pr·ticas de biosseguranÁa aplicadas ao processo de cuidar.
Gerenciamento de enfermagem em serviÁos de sa˙de. Normas de seguranÁa
profissional – NR 32. AdministraÁ„o de medicamentos. Central de Material e
EsterilizaÁ„o, Controle de materiais, processamento de produtos para sa˙de, RDC
n∫ 15 / 15 marÁo 2012. Conhecimentos em classificaÁ„o das lesıes, cuidados,
tecnologias para aplicaÁ„o de coberturas e curativos; uso adequado de materiais e
coberturas. ABCDE do trauma, Via aÈrea e VentilaÁ„o, Choque, Trauma tor·cico,
Trauma abdominal e pÈlvico, Trauma cranioencef·lico, Trauma vertebromedular,
Trauma musculoesquelÈtico, Lesıes provocadas por queimaduras e frio, Trauma
pedi·trico, Trauma geri·trico, Trauma de gestante e violÍncia domÈstica.
Enfermagem em ObstetrÌcia: obstetrÌcia fisiolÛgica; obstetrÌcia patolÛgica; urgÍncias
e emergÍncias obstÈtricas na gestaÁ„o parto e puerpÈrio; assistÍncia de
enfermagem ao recÈm- nascido normal e de alto risco. Enfermagem em Terapia
Intensiva Neonatal, exame fÌsico do recÈm-nascido, ReanimaÁ„o neonatal,
assistÍncia ‡ recÈm-nascidos cir˙rgicos, assistÍncia ventilatÛria em recÈm-
nascidos, patologias respiratÛrias em recÈm-nascidos prematuros. Enfermagem
MÈdico-Cir˙rgico, DoenÁas transmissÌveis, infecciosas e parasit·rias. AssistÍncia
de enfermagem ao paciente crÌtico em terapia intensiva: com alteraÁ„o da funÁ„o
respiratÛria, insuficiÍncia, respiratÛria aguda, ventilaÁ„o mec‚nica e sÌndrome do
desconforto respiratÛrio agudo; AlteraÁıes da funÁ„o ca rdiovascular (sÌndrome
coronariana aguda, arritmias cardÌacas e parada cardiorrespiratÛria), alteraÁ„o da
funÁ„o renal (les„o renal aguda e mÈtodos dialÌticos); alteraÁ„o da funÁ„o
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gastrointestinal (hemorragia digestiva alta e encefalopatia hep·tica), alteraÁ„o da
funÁ„o metabÛlica (dist˙rbios acidob·sicos, dist˙rbios metabÛlicos da glicose e
dist˙rbio hidroeletrolÌtico). IRAS e sepse, alteraÁ„o da funÁ„o hematolÛgica,
cuidados com sedaÁ„o, analgesia e bloqueio neuromuscular em pacientes crÌticos.
MonitorizaÁ„o em UTI. Transporte intra-hospitalar do paciente crÌtico, nutriÁ„o do
paciente crÌtico Cuidados de Enfermagem ao paciente neurocrÌtico. Cuidados de
enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e para os potenciais doadores de
Ûrg„os/tecidos para transplantes, legislaÁ„o nacional sobre doaÁ„o e transplante de
Ûrg„os no Brasil. ComunicaÁ„o n„o violenta e tÈcnicas de comunicaÁ„o. EducaÁ„o
em Sa˙de. Cuidados Paliativos. Inform·tica em sa˙de – Prontu·rio EletrÙnico do
Paciente.

FUN«√O: ENGENHEIRO AGR‘NOMO
Conhecimentos EspecÌficos:
ClassificaÁ„o, morfologia e gÍnese de solos do Paran·. CaracterÌsticas e
propriedades quÌmicas, fÌsicas e biolÛgicas do solo. Aptid„o agrÌcola dos solos.
Planejamento e pr·ticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubaÁ„o.
Calagem. Microbiologia agrÌcola. Clima. Vari·veis clim·ticas. Hidrologia. Ciclo
HidrolÛgico. Meteorologia. Bacias Hidrogr·ficas. Sistemas de produÁ„o vegetal. As
principais culturas da Regi„o. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidr·ulica
AgrÌcola. PrincÌpios Fundamentais. Estruturas hidr·ulicas e seu dimensionamento.
IrrigaÁ„o e drenagem. A ·gua no solo. RelaÁ„o solo-·gua-clima-planta.
EvapotranspiraÁ„o. Os mÈtodos de irrigaÁ„o. Drenagem: princÌpios gerais; tipos de
drenos. Barragens de terra: CaracterÌsticas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrogr·ficas e hidr·ulicas. ProduÁ„o animal:
principais aspectos tÈcnicos das exploraÁıes bovina, ovina, suÌna e avÌcola.
NutriÁ„o animal: princÌpios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e princÌpios. Zoneamento
agrÌcola. AvaliaÁ„o e perÌcia agronÙmica. PrincÌpios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservaÁ„o.
AgrotÛxicos: conceito e caracterÌsticas gerais dos produtos.

FUN«√O: ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimentos EspecÌficos:
Projeto e ExecuÁ„o de Obras Civis: locaÁ„o de obra; sondagens; instalaÁıes
provisÛrias; canteiro de obras; depÛsito e armazenamento de materiais; fundaÁıes
profundas; fundaÁıes superficiais; escavaÁıes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnolÛgico;
argamassas; formas; armaÁ„o; instalaÁıes prediais; alvenarias; paredes;
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esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizaÁ„o; equipamentos e
ferramentas; noÁıes de seguranÁa e higiene no trabalho; engenharia de custos. –
Materiais de ConstruÁ„o Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aÁo;
madeira; materiais cer‚micos; vidros; tintas e vernizes. – Mec‚nica dos Solos:
Ìndices fÌsicos; caracterizaÁ„o de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; prospecÁ„o geotÈcnica; compactaÁ„o dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento no solo. ResistÍncia dos Materiais: an·lise de tensıes; tensıes
principais; traÁ„o e compress„o; flex„o simples; flex„o composta; torÁ„o;
cisalhamento e flambagem. An·lise Estrutural: esforÁos seccionais - esforÁo normal,
esforÁo cortante e momento fletor; relaÁ„o entre esforÁos; apoios e vÌnculos;
diagramas de esforÁos. – Dimensionamento do Concreto Armado: caracterÌsticas
mec‚nicas e reolÛgicas do concreto; tipos de aÁos para concreto armado;
caracterÌsticas mec‚nicas do aÁo; concreto armado - fundamentos; aderÍncia;
ancoragem e emendas em barras de armaÁ„o; detalhamento de armaÁ„o em
concreto armado. – InstalaÁıes Prediais: instalaÁıes elÈtricas; instalaÁıes
hidr·ulicas; instalaÁıes de esgoto e ·guas pluviais; instalaÁıes de telefonia;
instalaÁıes de prevenÁ„o e combate a incÍndio; instalaÁıes especiais. Estruturas
de AÁo. – Estruturas de Madeira. – ElaboraÁ„o de projetos: arquitetÙnico; estrutural;
instalaÁıes elÈtricas; instalaÁıes hidr·ulico-sanit·rias-pluviais; dimensionamento de
conjuntos motobomba. OrÁamentos de obras e serviÁos de engenharia:
levantamento e quantificaÁ„o de serviÁos; qualificaÁ„o de serviÁos; composiÁ„o de
preÁos; cronograma fÌsico-financeiro; curva ABC; critÈrios de quantificaÁ„o; tabelas
referenciais. FiscalizaÁ„o de obras e serviÁos de engenharia: levantamento de
serviÁos executados; mediÁıes; critÈrios de mediÁıes; critÈrios de fiscalizaÁ„o;
procedimentos e rotinas de fiscalizaÁ„o; recebimento de objetos contratados (obras
e serviÁos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteraÁıes no que se
refere a obras e serviÁos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas alteraÁıes
no que se refere a obras e serviÁos de engenharia. LegislaÁ„o e normas sobre
acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de OrientaÁ„o para
ContrataÁ„o e FiscalizaÁ„o de Obras e ServiÁos de Engenharia do Tribunal de
Contas do Estado do Paran·, reimpress„o ano de 2019. Cadernos Orientadores da
Paran· EdificaÁıes do Estado do Paran·, especificamente os cadernos 02 – Termo
de ReferÍncia de Projeto, 03 – LicitaÁ„o de Projeto, 04 – ContrataÁ„o de Projeto, 05
- LicitaÁ„o de Obra, 06 - ContrataÁ„o de Obra e 10 – FiscalizaÁ„o de Obras P˙blicas.
Conhecimentos de inform·tica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

FUN«√O: ENGENHEIRO MEC¬NICO
Conhecimentos EspecÌficos:
Fundamentos da Engenharia Mec‚nica: Grandezas fÌsicas, unidades e sistemas de
medidas; Metrologia, instrumentos de mediÁ„o e controle dimensional. Desenho
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TÈcnico e Projeto Mec‚nico: Leitura e interpretaÁ„o de desenhos tÈcnicos; Projetos
de conjuntos mec‚nicos; CAD aplicado ‡ engenharia mec‚nica; Normas tÈcnicas
aplicadas ao desenho mec‚nico (ABNT). Mec‚nica dos Materiais: Tensıes e
deformaÁıes; TraÁ„o, compress„o, torÁ„o e flex„o; Fadiga e fluÍncia; Propriedades
mec‚nicas dos materiais; Tratamentos tÈrmicos e superficiais; SeleÁ„o de materiais
para aplicaÁıes mec‚nicas; CritÈrios de resistÍncia; Ensaios destrutivos e n„o
destrutivos; Materiais met·licos, cer‚micos e polimÈricos. Processos de FabricaÁ„o:
Usinagem; Soldagem; FundiÁ„o; Acabamentos superficiais; Ferramentas, m·quinas
e equipamentos industriais; Planejamento e etapas do processo produtivo; Controle
de processos produtivos; Controle de qualidade; Processos de conformaÁ„o
mec‚nica. ManutenÁ„o Mec‚nica: PMOC; ManutenÁ„o corretiva, preventiva e
preditiva; Planejamento e controle da manutenÁ„o; LubrificaÁ„o; An·lise de falhas;
InspeÁ„o, testes e coleta de dados operacionais. Sistemas Mec‚nicos e
Equipamentos: Sistemas hidr·ulicos e pneum·ticos; M·quinas tÈrmicas;
InstalaÁıes mec‚nicas industriais; Funcionamento, operaÁ„o e avaliaÁ„o de
desempenho de equipamentos. Termodin‚mica e TransferÍncia de Calor: Primeira
e segunda leis da termodin‚mica; Ciclos termodin‚micos; TransferÍncia de calor
por conduÁ„o, convecÁ„o e radiaÁ„o; EficiÍncia energÈtica; Mec‚nica dos Fluidos e
Hidr·ulica: Propriedades dos fluidos; Perda de carga; Bombas hidr·ulicas; Sistemas
de tubulaÁıes. RefrigeraÁ„o, ClimatizaÁ„o e VentilaÁ„o: Sistemas de ar-
condicionado, Carga tÈrmica; Dutos e difus„o de ar, Sistemas HVAC, Qualidade do
ar interior, Normas aplic·veis ‡ climatizaÁ„o (NBR 16401, NBR 7256, NBR ISO
16890). M·quinas e Equipamentos Mec‚nicos: Bombas; Compressores; Turbinas;
Caldeiras e vasos de press„o; Motores tÈrmicos. SeguranÁa do Trabalho e Meio
Ambiente: Normas tÈcnicas de seguranÁa aplicadas ‡ engenharia mec‚nica;
Higiene, sa˙de e prevenÁ„o de riscos no trabalho; SeguranÁa em m·quinas e
equipamentos; NoÁıes de ergonomia; PreservaÁ„o ambiental e controle de
impactos ambientais em processos industriais; NR-12 – SeguranÁa em m·quinas e
equipamentos, NR-13 – Caldeiras e vasos de press„o, NR-33 – EspaÁos
confinados, NR-35 – Trabalho em altura, PrevenÁ„o e combate a incÍndio. PerÌcia,
AvaliaÁ„o e Parecer TÈcnico: PerÌcia tÈcnica em equipamentos e sistemas
mec‚nicos, ElaboraÁ„o de laudos tÈcnicos, relatÛrios e pareceres; AvaliaÁıes
tÈcnicas e relatÛrios de inspeÁ„o. Gest„o e Planejamento: Gest„o da qualidade;
Planejamento e controle de projetos; Indicadores de desempenho; Gest„o de
equipes; Inform·tica Aplicada ‡ Engenharia: UtilizaÁ„o de softwares tÈcnicos (CAD,
planilhas e ferramentas de apoio); ElaboraÁ„o e organizaÁ„o de documentaÁ„o
tÈcnica. Projeto e ExecuÁ„o de Obras Mec‚nicas: DefiniÁ„o de soluÁıes tÈcnicas;
SeleÁ„o de sistemas e tecnologias; An·lise de viabilidade tÈcnica e econÙmica;
Memorial descritivo; Projeto executivo mec‚nico, Cronograma fÌsico-financeiro;
VerificaÁ„o de certificados e conformidade tÈcnica; OrÁamento de Obra;
ComposiÁıes de preÁos; curva ABC; critÈrios de quantificaÁ„o; tabelas referenciais.
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FiscalizaÁ„o de obras e serviÁos de engenharia: levantamento de serviÁos
executados; mediÁıes; critÈrios de mediÁıes; critÈrios de fiscalizaÁ„o;
procedimentos e rotinas de fiscalizaÁ„o; recebimento de objetos contratados (obras
e serviÁos de engenharia mec‚nica).

FUN«√O: ENGENHEIRO QUÕMICO
Conhecimentos EspecÌficos:
1. Normas e SeguranÁa em LaboratÛrio. Gest„o de resÌduos quÌmicos.
2. Analogia entre os fenÙmenos de transporte de momento, calor e massa. N˙meros
adimensionais.
3. BalanÁo de massa e energia.
4. An·lise instrumental. Cromatografia. Espectroscopia atÙmica. Espectroscopia
molecular.
5. CinÈtica QuÌmica. Leis de velocidade. Reatores em batelada. Reatores com
escoamento contÌnuo. BalanÁo molares.
6. Mec‚nica dos fluidos. MediÁ„o e transporte de fluidos. Perda de carga em
tubulaÁıes. Curvas de bombas. NPSH.
7. TransferÍncia de calor e massa.
8. OperaÁıes unit·rias. FlotaÁ„o. DestilaÁ„o. Secagem. FiltraÁ„o. AbsorÁ„o.
AdsorÁ„o.

FUN«√O: PEDAGOGO
Conhecimentos EspecÌficos:
EducaÁ„o e Pedagogia no Brasil: aspectos histÛricos e conceituais. PolÌtica,
estrutura e organizaÁ„o do Sistema Nacional de EducaÁ„o. A OrganizaÁ„o do
Trabalho PedagÛgico: planejamento, metodologias e avaliaÁ„o. A gest„o
educacional e a funÁ„o do Pedagogo. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano. A construÁ„o do Projeto PolÌtico-PedagÛgico. Teorias educacionais
contempor‚neas. Fundamentos da EducaÁ„o Especial.

FUN«√O: PSIC”LOGO
Conhecimentos EspecÌficos:
…tica e Psicologia. Comportamento organizacional. IndivÌduos e grupos. Trabalho
em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho: tÈcnicas, mÈtodos e estratÈgias de
intervenÁ„o. AbsenteÌsmo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de
recrutamento. SeleÁ„o de pessoas. Gest„o de pessoas: Conceito e evoluÁ„o da
administraÁ„o de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no
trabalho: lideranÁa, comunicaÁ„o, tomada de decis„o, poder e autoridade.
Trabalho e adoecimento do trabalhador. Fundamentos e
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tÈcnicas de exame psicolÛgico e psicodiagnÛstico. NoÁıes sobre
desenvolvimento psicolÛgico e psicodin‚mico, segundo as principais teorias.
Teorias da personalidade.Teorias psicolÛgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicaÁıes na educaÁ„o. NoÁıes de psicologia escolar. Testes psicolÛgicos.
O PsicÛlogo na construÁ„o e desenvolvimento do projeto polÌtico-pedagÛgico:
atuaÁ„o multidisciplinar. Psicologia social. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea
e as pr·ticas de saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o
familiar, marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais
no trabalho com as famÌlias, seus membros e indivÌduos, com grupos e redes
sociais. Abordagem sistÍmica e estratÈgias de atendimento e acompanhamento
‡s famÌlias. Conceitos e procedimentos b·sicos de Psicoterapia. Psicopatologia:
entrevista e avaliaÁ„o psicolÛgica, anamnese, exame do estado mental.
Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e instituiÁıes. A sa˙de mental
no contexto da sa˙de p˙blica: nÌveis de assistÍncia e sua integraÁ„o. AtuaÁ„o do
psicÛlogo em equipes multiprofissionais na sa˙de coletiva e na sa˙de mental.
CritÈrios de normalidade, concepÁ„o de sa˙de e doenÁa mental. Trabalho em
rede. PrincÌpios da intersetorialidade. ClÌnica Ampliada. OrientaÁ„o familiar no
contexto hospitalar. LegislaÁıes pertinentes ‡ regulamentaÁ„o da profiss„o de
psicÛlogo no Brasil. A inserÁ„o do psicÛlogo na sa˙de p˙blica. O Sistema ⁄nico
de Sa˙de (SUS) no Brasil. PolÌticas P˙blicas de Sa˙de. PolÌticas P˙blicas de
AssistÍncia. PolÌticas P˙blicas de EducaÁ„o.

FUN«√O: SECRETARIO EXECUTIVO
Conhecimentos EspecÌficos:
RegulamentaÁ„o da profiss„o; …tica e etiqueta profissional; CÛdigo de …tica do
Profissional de Secretariado Executivo; Gest„o e execuÁ„o de rotinas secretariais;
ComunicaÁ„o organizacional; RedaÁ„o empresarial e oficial em lÌngua portuguesa;
Gest„o secretarial; Gest„o de pessoas, de projetos e de processos; MotivaÁ„o e
lideranÁa; Processos DecisÛrios; Gest„o de documentos fÌsicos e eletrÙnicos;
Gest„o de arquivos; Gest„o da tecnologia e da informaÁ„o; Gest„o de eventos,
cerimonial e protocolo; Gest„o de pessoas, de projetos e de processos; MotivaÁ„o
e lideranÁa; RelaÁıes de poder, cultura e clima organizacionais; Aspectos
estruturais das organizaÁıes; Conceitos e etapas do planejamento estratÈgico;
Cen·rios nacionais e internacionais de atuaÁ„o do secret·rio executivo; Consultoria
organizacional e secretarial; Empreendedorismo concepÁıes gerais;
empreendedorismo coorporativo, social e individual; Pesquisa e inovaÁ„o em
secretariado.
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Anexo IV do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

FORMUL¡RIO DE AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

DA FUN«√O DE TRADUTOR E INT…RPRETE DE LIBRAS/ LÕNGUA PORTUGUESA.

Candidato (a): ______________________________________________________________

CritÈrios para avaliaÁ„o da Prova Pr·tica Pontos
1. CompetÍncia linguÌstica em Libras com fluÍncia de: riqueza de vocabul·rio;
uso de classificadores; uso do espaÁo; expressıes faciais e recursos n„o
manuais; leitura e soletraÁ„o de alfabeto manual; desempenho nas
modalidades de interpretaÁ„o simult‚nea e consecutiva; (m·ximo de 20

t )2. CompetÍncia linguÌstica em Libras com fluÍncia na interpretaÁ„o simult‚nea
ou consecutiva da Libras para a LÌngua Portuguesa com repertÛrio vocabular
compatÌvel ao conte˙do sinalizado; (m·ximo de 20 pontos)

3. EstruturaÁ„o textual na interpretaÁ„o de textos da Libras para LÌngua
Portuguesa, considerando: extens„o de repertÛrio vocabular, equivalÍncia
textual entre a Libras e o PortuguÍs, omiss„o/acrÈscimo de conte˙do, a
adequaÁ„o de vocabular e gramatical ao gÍnero textual proposto; (m·ximo de
20 t )4. EstruturaÁ„o textual na traduÁ„o de textos da LÌngua Portuguesa para
Libras, considerando: extens„o de repertÛrio vocabular; equivalÍncia textual
entre o PortuguÍs e a Libras, omiss„o/acrÈscimo de conte˙do; adequaÁ„o
vocabular e gramatical ao gÍnero textual proposto. (m·ximo de 20 pontos)

Total da PontuaÁ„o (M·ximo 80 pontos)
… eliminado nesta fase o candidato que obtiver a pontuaÁ„o inferior a (50) pontos.

Item SequÍncia da Prova Pr·tica
01 ApresentaÁ„o pessoal em Libras.
02 InterpretaÁ„o simult‚nea da lÌngua portuguesa para Libras (vÌdeo).
03 InterpretaÁ„o simult‚nea da Libras para portuguÍs oral (vÌdeo).

04 Respostas em Libras ‡ arguiÁ„o dos membros da Banca.

Conte˙do da Prova Pr·tica: Diferentes gÍneros discursivos adequados ao contexto
universit·rio, tais como, aulas e palestras.

ObservaÁıes da Banca Examinadora:

Item 1: ____________________________________________________________________

Item 2: ____________________________________________________________________

Item 3: ____________________________________________________________________

Item 4: ____________________________________________________________________
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Anexo V do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

FORMUL¡RIO DE AVALIA«√O DE TÕTULOS E CURRÕCULO

DA FUN«√O DE TRADUTOR E INT…RPRETE DE LIBRAS/ LÕNGUA PORTUGUESA.

Candidato (a): ______________________________________________________________

Item a ser pontuado
Pontos por

item
Limite de
pontos/item

Pontos
obtidos

1. FORMA«√O ACAD MICA
1.1. Mestrado/Doutorado na ·rea de
EducaÁ„o/Ensino/Letras

8 pontos 16 pontos

1.2. Mestrado/Doutorado em outra ·rea 6 pontos 12 pontos
1.3. EspecializaÁ„o na ·rea de Surdez/Libras/
EducaÁ„o Especial, EducaÁ„o BilÌngue

3 pontos 6 pontos

1.4. EspecializaÁ„o em EducaÁ„o 2 pontos 4 pontos
1.5. Outro TÌtulo de GraduaÁ„o 1 pontos 1 pontos
1.6. Certificado de curso de Libras c/carga hor·ria (100
horas ou mais)

1 ponto 4 pontos

2. EXPERI NCIA PROFISSIONAL.
2.1. ExperiÍncia comprovada de, no mÌnimo, um (01)
ano de Tradutor e IntÈrprete de Libras, no Ensino
Superior na somatÛria de tempo em uma ou em outra

0,2 pontos
por ano
completo

4 pontos

2.2. ExperiÍncia comprovada de, no mÌnimo, um (01)
ano de Tradutor e IntÈrprete de Libras, na EducaÁ„o
B·sica, na somatÛria de tempo em uma ou em outra
instituiÁ„o. V·lidos os ˙ltimos 3 anos.

0,1 ponto
por ano
completo

3 pontos

2.3. ParticipaÁ„o como Tradutor e IntÈrprete de Libras
em evento acadÍmico ou cientÌfico, com duraÁ„o
mÌnima de 8 horas. PontuaÁ„o para cada evento.
V·lidos os ˙ltimos 3 anos.

0,25 pontos

por evento.
2 pontos

2.4. ApresentaÁ„o de trabalhos ou publicaÁ„o de
artigos referentes na ·rea da Surdez/Libras/ EducaÁ„o
BilÌngue, EducaÁ„o Especial. PontuaÁ„o para cada

t „

0,25 pontos. 2 pontos

2.5. ParticipaÁ„o em eventos da ·rea da Surdez/Libras/
EducaÁ„o BilÌngue, EducaÁ„o Especial.
V·lidos os ˙ltimos 3 anos.

0,1 ponto
por evento

2 pontos

Total da PontuaÁ„o (M·xima 20 pontos)

A pontuaÁ„o que exceder ao previsto no formul·rio ser· excedente e desprezada



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAxNCBNYXkgMjAyNiAxMjo0ODo0NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Anexo VI do Edital n∫ 096/2026-GRE, de 08 de maio de 2026.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO – PSS3/2026 – AGENTE

Evento Datas
PublicaÁ„o do edital de abertura de inscriÁıes e normas gerais. 08/05/2026
PerÌodo para impugnaÁ„o do edital de abertura e normas gerais. 12/05/2026
Respostas a eventuais pedidos de impugnaÁ„o. 13/05/2026
PerÌodo para pedido de isenÁ„o do valor da taxa de inscriÁ„o. 13/05/2026 a

20/05/2026
Resultado da an·lise dos pedidos de isenÁ„o de taxa de inscriÁ„o. 22/05/2026
Recurso contra o indeferimento dos pedidos de isenÁ„o da taxa 26/05/2026
Respostas dos pedidos de reconsideraÁ„o de isenÁ„o 28/05/2026
PerÌodo de inscriÁıes para todas as funÁıes e, para os
candidatos a funÁ„o de Libras inserir documentos de TÌtulos e
CurrÌculo.

13/05/2026 a
01/06/2026

⁄ltimo prazo para pagamento da taxa de inscriÁ„o. 02/06/2026
PublicaÁ„o do Edital da homologaÁ„o das inscriÁıes. 05/06/2026
InterposiÁ„o de recursos a n„o homologaÁ„o de inscriÁıes. 08/06/2026 atÈ as 12h
Respostas aos recursos contra a homologaÁ„o de inscriÁıes. 08/06/2026
HomologaÁ„o final das InscriÁıes 08/06/2026
ConvocaÁ„o para a Prova Escrita (Objetiva) 08/06/2026
RelaÁ„o dos candidatos da funÁ„o de Libras que anexaram curriculo. 09/06/2026

RealizaÁ„o da Prova Escrita (Objetiva)
14/06/2026

Domingo/Manh„
Abertura dos portıes 8h00
Fechamento dos portıes 8h30
InÌcio da Prova Escrita (Objetiva) 8h40
TÈrmino da Prova Escrita (Objetiva) 11h40
PublicaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio 15/06/2026
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Gabarito ProvisÛrio. AtÈ 17/06/2026
PublicaÁ„o das respostas dos recursos do Gabarito ProvisÛrio. 29/06/2026
PublicaÁ„o do Gabarito Definitivo 29/06/2026

RealizaÁ„o da Prova Pratica para a FunÁ„o de Libras
14/06/2026

Domingo/Manh„
Conforme escala de hor·rios a ser disponibilizada na convocaÁ„o. A partir das 08:00h
Resultado da Prova Pr·tica 17/06/2026
Prazo de recurso contra o Resultadoda Prova Pr·tica 18/06/2026
Respostas aos recursos 19/06/2026
Resultado Final da Prova Pr·tica 19/06/2026

AvaliaÁ„o de TÌtulos e CurrÌculos para a FunÁ„o de Libras
De 17/06/2026 a
23/06/2026

Resultado da AvaliaÁ„o de TÌtulos e Curriculo 24/06/2026
Recursos contra o resultado da AvaliaÁ„o de TÌtulos e Curriculo 25/06/2026
Respostas aos recursos da AvaliaÁ„o de TÌtulos e Curriculo 26/06/2026

Resultado Final do Processo Seletivo. 29/06/2026.
HomologaÁ„o do Processo Seletivo a partir de: 02/07/2026


