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gualquer outra forma que ndo seja a forma definida na Folha de rosto e nas Folhas de
Resposta da Prova Escrita.

12.8. Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentacdao do Processo
Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no
seu processamento ou no seu resultado.

12.9. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados
gue venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicdo dos interessados no
endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

12.10. Os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UNIFAL-MG,
inclusive para outros campi, no interesse da Administracdo, se no periodo de validade do Processo
Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes deste Edital,
observada a legislagdo vigente.

12.11. Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS
pelo e-mail dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das
08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

12.12. Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco eletrénico
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Assinado eletronicamente
ISABELLE CRISTINNE PINTO SAMPAIO COSTA

Diretora de Processos Seletivos

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS

1. Local das Provas: UNIFAL-MG — Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro — Alfenas-MG.

2. Data/Horério/Sala do Sorteio do Ponto: 11/06/2026, Horario: 8h, Sala: PCA-202, campus Alfenas/
MG - Sede.

3. Relagdo de Pontos da Prova Didatica :

. Equilibrio acido-base e sistemas tampao fisioldgicos.

. Proteinas: correlacdo estrutura-funcdo e proteonopatias.

. Cadeia de Transporte de Elétrons e fosforilacdo oxidativa.

. Metabolismo anaerdbico da glicose nos eritrdcitos.

. Cinética e inibi¢do enzimatica na pratica clinica.

. Homeostase do glicogénio: controle hepatico vs. muscular.

. Oxidacdo de aminoacidos e producdo da ureia.

0 N O U A W N R

. Regulacdo hormonal do metabolismo pela insulina e glucagon.
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9. Degradacdo de acidos graxos e producdo de corpos cetbnicos.

10. Integracdo metabdlica no jejum e pds-prandial.

4. A bibliografia é livre. Cabe ao candidato o conhecimento da producédo cientifica relativa aos pontos
da Prova Didatica.

5. Data da Prova Didatica: Dia e local serdo divulgados no endereco eletrénico https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-substituto/

ANEXO I

DOS PROCEDIMENTOS, ORIENTACOES E PRAZOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DA PROVA, INCLUSIVE PARA CANDIDATA LACTANTE E

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGRAS, INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, 5% (por cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo I, do presente
edital, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22
do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

1.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao conteudo das provas, a avaliacdo/correcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo,

1.3.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas aos
negros, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo,

1.3.2 O candidato com deficiéncia que ndo enviar cdpia do parecer/laudo de equipe
multiprofissional e/ou médico, nos termos estabelecidos na alinea “b” ou "c" do item 3.1.3 deste
Edital, como meio de comprovacado da condicdo de deficiéncia, serd automaticamente eliminado
da modalidade de vaga eventualmente reservada para pessoas com deficiéncia.

1.4. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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1.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara na lista Unica
com a pontuacdo e a sua classificacdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua
opcdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, de que trata o Decreto 9.508/2018, e
na lista especifica de pessoas com deficiéncia, desde que o nimero total de classificados no certame
atinja o quantitativo suficiente para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, respeitado o
limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019.

1.6. Caso atinja o quantitativo suficiente, conforme condicionante previsto no subitem anterior (1.5),
e, se classificado, o candidato terd confirmada sua condicdo de pessoa com deficiéncia, mediante
pericia antes da homologacdao do Resultado Final do processo seletivo,. Para tanto, o candidato
classificado na condicdo de pessoa com deficiéncia serd convocado a se apresentar a uma equipe
multiprofissional, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que decidira sobre a sua
qualificacdo como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, sendo obrigatdria a presenca do mesmo.

1.6.1. A convocacgdo para a pericia se dara por meio de publicacdo no site do processo seletivo,,
com indicacdo de local, data e horario provaveis para realizacdo da pericia.

1.7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alterages.

1.8. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacg&es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, o contido no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a
natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condicGes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho na execu¢dao das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliacao
com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, assim como a Classificacao
Internacional de Doencas apresentada.

1.9. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia serd soberana e definitiva,
sendo publicada na pdagina do processo seletivo,

1.9.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas
categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo (inaptidao), o candidato podera solicitar nova
pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da
equipe multiprofissional na pagina do processo seletivo, que serd realizada pela Junta Médica
Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada realmente o habilita a tomar posse na vaga reservada para candidatos em tais
condigdes.

1.9.2. A Junta Médica Oficial deverd apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da realizacdo da pericia, de cuja decisdo ndo cabera qualquer recurso.

1.9.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato
serd classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos da Ampla Concorréncia,
desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.10. A inobservancia do disposto do subitem 1.6 até o 1.9.3, deste Anexo, a reprovacdo na pericia ou
0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigodes.

1.11. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no processo seletivo, ou na pericia serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

1.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

1.13. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado tera validade exclusivamente
para este processo seletivo, e ndo sera considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo
se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos
estabelecidos no respectivo edital.

1.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

1.15. O candidato que tiver necessidade de acompanhante para uso do banheiro durante a realizacado
das provas devera informar tal necessidade no formulario de inscricdo, no campo de “necessidade de
atendimento especial durante as provas”. Caso a UNIFAL-MG ndo possa atender ao pedido, serd
facultado ao candidato indicar um acompanhante, devidamente identificado com documento de
identificacdo com foto, que permanecerd isolado em uma sala e chamado sempre que necessario,
sendo acompanhados por um fiscal de sala.

1.16 O acompanhante se submeterd a todas as normas constantes deste Edital para acessar e
permanecer no local de prova, inclusive no tocante a proibicdo de uso de equipamento eletrénico e
celular.

1.17. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, conforme estabelecido no item
3.2 deste edital, atendimento especial para a realiza¢ao das provas, indicando as tecnologias assistivas
e/ou as condicBes especificas de que necessita para a realizacdo dessas, conforme disposto neste
Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 3.2 e 3.3 deste edital,
enviando no ato da inscricdo, exclusivamente via Sistema de Inscricdo, na aba “Upload”, parecer/
laudo emitido por equipe multiprofissional e/ou médico especialista da area de sua deficiéncia (dos
impedimentos apresentados), que ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e
22 do Decreto n2 9.508/2018.

1.18 A confirmacdo de recebimento do parecer/laudo serda mediante consulta pelo préprio candidato
ao Sistema de inscrigao.

1.19. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho
auditivo se marcar essa condi¢cdo no campo das assisténcias especiais, no formulario de inscricao, e
proceder conforme prevé os subitens anteriores deste Anexo.

1.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera
requeré-lo, conforme opg¢des estabelecidas e disponiveis no requerimento de inscrigdo, e enviar via
exclusivamente via Sistema de Inscricdo, na aba “Upload”, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
por cada candidato, até o término das inscricoes.

1.21. Serd assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que
concerne a adaptacdo das mesmas, sem prejuizo de adaptacGes razoaveis que se fizerem necessarias e
ressalvada a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte, conforme
opcOes disponiveis nos sistema de inscri¢des;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
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ampliacdo de tela; e
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizagcdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacao pela
Coordenacdo do processo seletivo,, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lll - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realiza¢do da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no
local onde sera realizado o certame.

1.22. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condi¢des especiais para realizagao
das provas a equipe multiprofissional, designada para este fim, mencionada neste Anexo Il.

1.23. O candidato que solicitar atendimento especial terd acesso a resposta de sua solicitacdo via
Sistema de Inscrigao.

1.24. O candidato que nao atender as solicitagdes que constam neste Edital ndo tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas condi¢des normais dos demais candidatos.

1.25 N3&o caberd recurso contra o resultado da solicitacdo de atendimento especial.

1.26. A solicitagao de atendimento especial para realizagao das provas nao significa estar inscrito para
a reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o Anexo Il deste Edital.

1.27. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o candidato informado por e-mail, no
endereco de e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

1.28. Caso algo emergencial ocorra posteriormente a inscrigdo, o candidato devera comunicar
imediatamente a DIPS por meio do e-mail: dips@unifal-mg.edu.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas existentes destinadas deste edital e ao Edital Geral a que este edital esta vinculado, 20%
serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Anexo Il, do presente edital,
resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3.1 Até o final do periodo de inscricdao do processo seletivo,, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para negros alterando sua inscricdo para ampla
concorréncia.

2.4. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.5. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
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e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no processo seletivo,

2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serad preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.8.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcdo no processo seletivo,

2.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.10. O candidato que no ato da inscricdo se autodeclarar negro (preto ou pardo), se classificado no
processo seletivo,, figurard em lista especifica das pessoas negras e também na listagem de
classificacdo de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcdo, desde que tenha sua
condicao confirmada pela Comissao de heteroidentificacao, desta Universidade.

2.10.1. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

2.10.2. Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, sem prejuizo do disposto
no subitem 2.10.1, a autodeclara¢dao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo. Para tanto, o candidato autodeclarado negro sera convocado a se apresentar
a uma Comissao de Verificagdo, a qual tera competéncia deliberativa para aferir, considerando
exclusivamente o critério fenotipico, a declaracdo do candidato, sendo obrigatdria a presenca do
mesmo. A referida comissdo serd constituida pela UNIFAL-MG, em observancia ao contido no
paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 12.990/2014, bem como na Instru¢do Normativa n2 23, de 25
de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.

2.10.2.1. A Comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.10.2.2. As delibera¢des da Comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este processo seletivo,, ndo servindo para outras finalidades.

2.10.2.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

2.10.2.4. Nao serao considerados, para os fins do subitem 2.10.2 deste Anexo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

2.10.2.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

2.10.2.6. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio de
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publicacdo no site do processo seletivo, no endereco eletronico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-processo-seletivo/

2.10.2.7 A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminada do certame, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

2.10.2.8. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas

2.10.3 O candidato autodeclarado negro classificado, quando convocado, devera comparecer
pessoalmente e entregar a Comissdo de heteroidentificagdo, no ato da entrevista de
heteroidentificacdo, a Declaragdo disponivel em: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-
processo-seletivo/, de acordo com a modalidade de vaga para a qual se inscreveu, impressa e
assinada por si.

2.10.4. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3(trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
neste edital, ou 10(dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao
estabelecidas neste edital.

2.10.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.10.4, deste Anexo,
serdao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdao, com indicagdo de
local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

2.10.6 A decisdo da Comissdo de heteroidentificacdo, vdlida exclusivamente para esse processo
seletivo, serd divulgada no enderego eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-
processo-seletivo/

2.10.7 Da decisdao da Comissao de heteroidentificacdo cabera recurso administrativo, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado, dirigido a Comissdo Recursal, nos termos
deste Anexo Il, do presente edital.

2.10.7.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravacdo em audio e
video do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissado
de heteroidentificacdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

2.10.7.2 O recurso contra a decisdo da Comissdo de heteroidentificacdo devera ser dirigido
a Comissao Recursal e enviado por e-mail a dips@unifal-mg.edu.br. O recurso devera ter a
identificagdo “Recurso - Edital n2 numero/ano”, o nome do candidato, o endereco, o e-mail,
o numero de inscricdo, o nome do cargo, a assinatura do candidato e as razdes do recurso.

2.10.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo, ainda
gue por motivos de for¢ca maior.

2.10.9. Das decisoes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

2.10.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, dado pela Comissdo
Recursal, valido exclusivamente para esse processo seletivo, serda divulgado no enderego
eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-processo-seletivo/

2.11. O procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o subitem 2.10.2, deste Anexo, com
duracdo prevista de 05 (cinco) a 10 (dez) minutos, versara sobre as questdes relacionadas ao fendtipo
do(a) candidato(a).

2.11.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em audio e video pela UNIFAL-MG,
para utilizacdo posterior na avaliacdo de recursos que venham a ser protocolados por candidatos
cujas autodeclaragcbes sejam rejeitadas. As gravagdes ficardo armazenadas na Instituicdo, num
prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislacdo vigente.
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2.11.2. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 2.11.1, deste Anexo, serd eliminado deste processo
seletivo, e ndo havera a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.

2.11.3. E vedada a gravacdo em audio e/ou video da entrevista por qualquer pessoa presente na
realizacdo que ndo seja a oficial da UNIFAL-MG.

2.11.4. O candidato poderd ter acesso a gravacdo, sendo agendados previamente dia, hordrio e
local para que, acompanhado de um servidor da UNIFAL-MG, possa assistir a entrevista. Para
tanto, devera protocolar um pedido a DIPS, no Setor de Protocolo.

2.12. A Comissdo de heteroidentificagdao das autodeclaragdes seguira os seguintes critérios:

2.12.1. Serd considerado, unico e exclusivamente, o fenétipo negro como base para andlise e
validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

2.12.1.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

2.12.1.2. Poderdo ser divulgados, ainda, critérios e regulamentos complementares de
verificacdo, no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-
processo-seletivo/.

2.13. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda)
guando se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Ndo entregar declaragao na forma estabelecida no subitem 2.10.3, deste Anexo;
b) Ndo comparecer a entrevista da Comissao de heteroidentificacdo constituida pela UNIFAL-MG;

c) Ndo haver confirmacdo da autodeclaracio pela Comissdo no procedimento de
heteroidentificagdo.

2.14. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificacao, a
pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.15. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

2.15.1. Na hipdtese de constatacao, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.16. De acordo com o artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n.2 12.990/2014, o candidato que tiver
prestado declaracdo falsa sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.17. Em caso de elimina¢dao de candidato por ndo confirmac¢dao da autodeclara¢do, n3ao havera
convocacao suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PARA LACTANTES

3. Fica assegurado a candidata mae o direito de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade
(completados até o dia da prova) durante a realizagdo das provas do processo seletivo, Para fazer jus
ao seu direito a candidata lactante devera solicitar, no ato de sua inscricdo, mediante preenchimento
do formuldrio de inscricdo, no campo especifico: “necessidade de atendimento especial durante as
provas”, conforme Lei N2 13.872/2019.
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3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, no dia de
realizacdo das provas e entregar, em até 30 minutos antes do inicio da realizagdo das provas, Certiddo
de Nascimento do filho para prova da idade e maternidade, documento de identidade do
acompanhante e declaracdo de préprio punho constando que o adulto é a pessoa responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova.

3.2. A candidata lactante fard as provas em sala normal, com os demais candidatos, e ndo tera acesso a
sala de provas acompanhada do lactente, sendo ainda vedado ao acompanhante da candidata lactante
0 acesso as salas de provas.

3.3 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

3.4. A DIPS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga. A candidata que comparecer
com a crian¢a sem acompanhante ficard impedida de ter acesso ao local das provas.

3.4.1 Considerando as diversas estruturas familiares, em que o bebé pode ter outros irmaos menores
e a familia ndo tem com quem deixar, e mediante solicitacdo expressa da candidata, a UNIFAL-MG
podera permitir ao responsavel, ao bebé e aos seus irmdos de até 06 (seis) anos o uso da
Brinquedoteca.

3.4.2 A Brinquedoteca estard sujeita a analise de viabilidade, disponibilidade do espaco e razoabilidade
do pedido, via solicitacdo para dips@unifal-mg.edu.br com antecedéncia de até 15 (quinze) dias antes
do certame, sendo a candidata informada por e-mail, no endere¢o de e-mail cadastrado no ato da
inscricao

3.5. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obriga¢des constantes deste Edital, sob
pena de eliminacdo da candidata lactante do processo seletivo,

3.6. Qualquer comunicagao, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser assistida por um fiscal aplicador de provas.

3.7. N3do serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
do Portdao de acesso ao Campus.

3.8. O candidato que solicitar atendimento especial terd acesso a resposta de sua solicitacdo via
Sistema de Inscri¢do.

3.9. O candidato que nao atender as solicitacdes que constam neste Edital ndo tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas condi¢cdes normais dos demais candidatos.

3.10 Nao cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de atendimento especial.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Fica assegurado a pessoas autodeclaradas indigenas e/ou quilombolas concorrer as vagas
previstas conforme Lei n? 15.142/2025 (Reserva o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos), devendo aguardar e acompanhar na pagina do edital publicacbes
complementares sobre a verificacdo da autodeclaracdo, de acordo com o disposto § 12 do Art. 12 da
referida lei: Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas
previstas no caputdeste artigo.

4.1.1 Conforme Decreto n? 12.536/2025, o procedimento de verificacgdo documental complementar a
autodeclaracdo de indigenas sera feito pela andlise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacado de:
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| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundac¢dao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.1.2 Conforme Decreto n2 12.536/2025, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo de quilombolas serd feito pela andlise de documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas
a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.1.3 Os documentos de que tratam esta secdo deverao ser enviados exclusivamente via Sistema de

o término das inscricdes, e apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da
primeira prova, para conferéncia.

ANEXO IlI
REABERTURA DE INSCRICOES E TITULAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATAGAO

1. Encerradas as inscricbes e ndo havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior ao
numero de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia 02/06/2026 até as 18h do dia 02/06/2026, as
inscricdes, mantendo a qualificagdo minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscricOes, caso ocorra, sera divulgada no endereco eletrbnico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-substituto/

ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A isengao devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o Numero
de Identificacdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico. O prazo para solicitacdo
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de isencdo da taxa de inscricdo sera de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia do
periodo de inscricdo.

2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n? 6.135/2007, aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio saldario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos.

3. O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS devera providencia-lo no Setor de Servico Social
da Prefeitura de sua cidade.

4. A UNIFAL-MG consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. O candidato somente terd o seu pedido de isencdo deferido se o NIS for
validado pelo 6rgdo Gestor do CadUnico.

5. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgard, em até 3 (trés) dias uteis antes do encerramento
das inscrigdes, o resultado da solicitagdo da isengao.

5.1 Se o pedido de isencdo for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, observando o prazo constante no Quadro 3 do Edital.

6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo tera sua inscricdo indeferida neste processo seletivo.

6.1 Nao cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do.

ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DAS PROVAS

A) CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

, PONTUACAO AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR
CRITERIOS AVALIADOS MAXIMA | I m v Vv
1. PLANEJAMENTO

1.1 Plano de Aula 1
1.2 .Estrategla de 0,5
ensino
1.3 Adequacdo do

. L. 0,5
referencial tedrico
TOTAL 2
MEDIA Z

PONTUAGAO | AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR

CRITERIOS AVALIADOS MAXIMA : . m v Vv

2. DESENVOLVIMENTO
DA AULA
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2.1 Adequacdo do
conteudo para a 1
graduacdo

2.2 Dominio do
conteudo e capacidade 3
de sintese

2.3 Clareza e sequéncia
entre introducdo,
desenvolvimento e
conclusdo

2.4 Naturalidade e uso
adequado dos recursos 1
didaticos

2.5 Uso correto da
lingua portuguesa ou da
lingua especifica
solicitada no concurso
publico ou no processo
seletivo

0,5

2.6 Cumprimento do
tempo previsto, no
edital, para
apresentacdo da aula

0,5

TOTAL 8

MEDIA

] CRITERIOS AVALIADOS ] PONTUACAO MAXIMA ] MEDIA DO CANDIDATO

| ToTAL | 10,0 |

B) CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

| - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

ATIVIDADES PONTUAGCAO MAXIMO DOCUMENTO COMPROBATORIO

i ) Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em
Doutorado concluido na area ) . i o
45 45 fase de registro (expedida com até 6 meses da data da avalia¢do
do concurso*. ) . L
de titulos). Ndo sera aceita ata da defesa.

i ) Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em
Mestrado concluido na area do . . i oo
. 26 26 fase de registro (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo
concurso*.

de titulos). Ndo sera aceita ata da defesa.

*Para esses itens, sera considerada, apenas, a maior titulacao.

Il — ATIVIDADES DE ENSINO
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ATIVIDADES PONTUAGAO MAXIMO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Docéncia no ensino superior, na Declaracdo expedida e autenticada pela instituicdo com a
graduacgdo em disciplinas/ relacdo de disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas
. 0,005 ponto/ . . ] . . .
componentes curriculares (com h | ndo tem hordrias totais, com datas de inicio e fim da atuagdo docente
ora aula
carga horaria minima de 15 (para casos em andamento, sera contabilizada até a data do
horas) documento entregue).
Docéncia em magistério superior N ) . L
R Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a
Lato sensu ou Residéncia N o . .
. L relagdo de disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas
Profissional em disciplinas/ 0,002 ponto/ . . ] L .
. ndo tem hordrias totais, com datas de inicio e fim da atuagdo docente
componentes curriculares (com hora aula . . ]
. (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
carga hordria minima de 15
documento entregue).
horas)
Docéncia em magistério superior Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a
Stricto sensu em disciplinas/ relagdo de disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas
. 0,01 ponto/hora B - . L . .
componentes curriculares (com | ndo tem hordrias totais, com datas de inicio e fim da atuagdo docente
aula
carga hordria minima de 15 (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
horas) documento entregue).
Tutoria em educagdo a distancia . . . L
o Declaracdo expedida e autenticada pela instituicdo com a
(EAD) em disciplinas/ - o .
. 0,001 ponto/ relagdo de disciplinas tutoradas e suas respectivas cargas
componentes curriculares do - ] . ) .
. . . hora aula 5 hordrias totais, com datas de inicio e fim da atuagdo (para
ensino superior (graduagdo ou i} . i
) . . casos em andamento, serd contabilizada até a data do
pés-graduagdo) acima de 15
documento entregue).
horas
Supervisdo de estagio de pds- 1 ponto/ s Declaragdo expedida e autenticada pelo Programa de Pds-
doutorado concluida supervisdo graduagdo onde a supervisdo foi realizada).
) . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicao de origem
Orientagdo de tese de doutorado | 4 pontos/ N i .
) ] N 12 (Coordenacgdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
defendida e aprovada orientagdo . ] . L .
Diretoria da Unidade Académica ou Pro-Reitoria)
. B Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
Co-orientagdo de tese de 2 pontos/ co- N i .
. ) . 6 (Coordenacgdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
doutorado defendida e aprovada | orientagdo ) ] ) L. .
Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
. . . . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
Orientagdo de dissertacdo de 2 pontos/ B i .
. ) . 12 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
mestrado defendida e aprovada orientagdo . ] ) L. o
Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
. . . . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
Co-orientagdo de dissertagdo de 1,0 ponto/ co- B i .
. . . 6 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
mestrado defendida e aprovada orientagdo . ] ) L. .
Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
Orientagdo de monografia em N ) . L )
. . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
cursos de pos-graduagao lato 0,25 pontos/ B i .
o . . 5 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pés-graduagdo, ou
sensu (Especializages e orientagdo ] ) ) L o
. Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
Residéncias)
Orientacgdo de trabalho de Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
5 . 0,1 ponto/ N , -
conclusdo de curso de graduagao iertach 5 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
orientagdo

concluida, ou monitoria

Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
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Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem

o 0,5 ponto/ (Coordenacgdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou
Programa Institucional de 5 . ) ) . . Lo
. . orientagdo Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria ou o érgdo de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia L )
o fomento ou institui¢do financiadora)
(P1BID), Residéncia
Pedagdgica,
Orientagdo, supervisdo ou . . . o
N . 0,2 ponto/ Declaracao expedida e autenticada pela instituicdo com a
precepgdo de estagio N . . .
i ) estudante/ 4 relagdo de estdgios, estagiarios e periodo (casos em
concluido em entidade . . N
. semestre andamento ndo serdo contabilizados).
conveniada com a IES
Tutor orientador de grupo
PET (Programa de Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
Educagdo Tutorial ou 0,5 ponto/ ano 2,5 (Coordenacdo do Curso ou Diretoria da Unidade Académica ou

Programa de Educagdo

pelo Trabalho)

Pro-Reitoria ou drgdo de fomento ou instituigdo financiadora)

lll - ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE

PONTUACAO

MAXIMO

DOCUMENTO COMPROBATORIO

Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos especializados na area do concurso, conforme classificagdo

adotada pelo sistema Qualis da CAPES abaixo

Qualis A1

4,0 pontos/
artigo

ndo tem

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

2) Primeira pagina do artigo;

3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pagina.

Qualis A2

3,5 pontos/
artigo

ndo tem

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

2) Primeira pagina do artigo;

3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas

com o link da pégina.

Qualis A3

3,0 pontos/
artigo

nao tem

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

2) Primeira pagina do artigo;

3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pagina.
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Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

) 2,5 pontos/ . 2) Primeira pégina do artigo;

Qualis A4 . ndo tem L . . .
artigo 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletrdnicos devem ser reunidas

com o link da pagina.

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

. ) . 2) Primeira pagina do artigo;

Qualis B1 2,0 ponto/artigo | ndo tem oL . . .
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pagina.

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

. i . 2) Primeira pagina do artigo;

Qualis B2 1,5 ponto/artigo | ndo tem L . . .
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pégina.

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

) ) . 2) Primeira pagina do artigo;

Qualis B3 1,0 ponto/artigo | ndo tem oL . . .
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pagina.

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

) ) . 2) Primeira pagina do artigo;

Qualis B4 0,5 ponto/artigo | ndotem o . ) .
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletronicos devem ser reunidas

com o link da pégina.

Para cada publicacédo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,
ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

) ) . 2) Primeira pégina do artigo;

Qualis C 0,2 ponto/artigo | ndotem oL . . .
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://

sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas

com o link da pagina.
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Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista,

ISBN ou ISSN, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

Sem Qualis 0,1 ponto/artigo | ndotem o . )
2) Primeira pégina do artigo
Informagdes de periddicos eletrdnicos devem ser reunidas
com o link da pagina
Certificado ou programagdo ou pagina do evento contendo a
Trabalho cientifico premiado em 15 to/ informagdo de que o trabalho foi premiado, contendo nome, a
. . . ,2 ponto - e
evento internacional, na area L. 15 data e o local do evento, Comiss&o (ou Comissdo Cientifica/
prémio o L T
do concurso. Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituigdo
Organizadora do Evento.
Certificado ou programagdo ou pagina do evento contendo a
Trabalho cientifico premiado em 05 to/ informagdo de que o trabalho foi premiado, contendo nome, a
. ,> ponto — e
evento nacional, na area do o 5 data e o local do evento, Comissdo (ou Comissdo Cientifica/
prémio L S o
concurso. Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo
Organizadora do Evento.
) . ., Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado na integra em L . . .
. o 1) Sumario ou folha de rosto dos anais ou pégina eletrénica em
anais de evento cientifico ) .
. . L 1,5 ponto/artigo | 15 que conste o nome do evento, ISSN (se houver), pagina
internacional sem classificagdo . L
. . eletrénica, nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
no qualis, na drea do concurso. L i
2) Primeira pagina do artigo.
. ) i Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado na integra em . ) . L
) o 1) Sumario ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrénica em
anais de evento cientifico i .
. L 0,5 ponto/artigo | 5 que conste o nome do evento, ISSN (se houver), pagina
nacional sem classificagdo no L L
. i eletrénica, nome do trabalho, do autor e pdgina inicial;
qualis, na area do concurso. . )
2) Primeira pagina do artigo.
L L 1) Pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a data e
Organizagdo ou participagdo em . oL
o o local do evento, enderego da pagina, membros da Comissdo
comissdo cientifica ou de 0,1 o o
oL ) (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho
comissdo organizadora de ponto/ 10 o L ) .
o Editorial) e Institui¢do Organizadora do Evento. Ficha
eventos cientificos evento o .
. o . Catalogréfica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de
internacionais ou nacionais .
Evento impressos).
Trabalho apresentado na forma
oral ou pdster em eventos . L .
o o 0,1 ponto/ Declaragdo de participagdo em evento com apresentagao de
cientificos nacionais ou 10
. o . trabalho trabalho em que conste o nome, a data e o local do evento.
internacionais pelo candidato
na drea do concurso
Palestra, conferéncia proferida,
curso ou membro de mesa . L .
. Declaragdo de participagdo como convidado em palestra,
redonda como convidado em L )
o . 1 ponto / evento | 10 conferéncia proferida, curso ou membro de mesa redonda em
evento cientifico internacional
. ) que conste o nome, a data e o local do evento.
ou nacional na area do
concurso
Coordenagdo de projeto 2 pontos/ 10 Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen
cientifico aprovado e com projeto da pagina da web da agéncia de fomento a pesquisa ou cépia

captagdo de recursos

financeiros

do Didrio Oficial) OU declaragdo da instituicdo constando o
nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o

caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e
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realiza¢do do projeto de pesquisa.

Coordenagdo de projeto

cientifico aprovado e sem

Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen

da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituigdo

. 1 ponto/ projeto | 5 constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e
captacgdo de recursos ] ) L )
) ] fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de
financeiros .
pesquisa.
Bolsista de produtividade em Declaragdo do CNPq ou espelho do pesquisador emitido nos
. 0,5 ponto/ano 2,5 o )
pesquisa diretdrios dos grupos de pesquisa do CNPq
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-
. . o chefe ou Membro de Corpo Editorial (printscreen da pagina da
Editor-chefe de revista cientifica L ) » )
. . . web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais
indexada no Institute of Science | 2 pontos/ano 10 . .
Index (1) ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de
ndex
Corpo Editorial. Pesquisar em https://mjl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-
o chefe ou Membro de Corpo Editorial (printscreen da pagina da
Membro do corpo editorial de L ) o )
. o 0,5 ponto/ web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais
revista cientifica . 5 . .
. revista ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de
indexada no ISl o . i )
Corpo Editorial. Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Avaliacdo ad-hoc de publicagbes . . i )
o Declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista ou pela
cientificas indexadas ou de 0,1 oo . L
. ) oL 5 indicacdo do projeto para avaliagdo com o nome ou ID e ano
projetos, encaminhados por ponto/avaliagdo .
O . do trabalho avaliado
agéncia de fomento a pesquisa
Autoria ou organizagdo de livro . .
) ) Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de
na drea do concurso, 2 pontos/ livro 10 L o .
publicagdo, titulo, ISBN, conselho editorial e editora.
cadastrado no ISBN
Para cada publicagdo, juntar:
. . . 1) Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de
Autoria de capitulo de livro na L o )
i 0,5 ponto/ publicagdo, titulo, ISBN, conselho editorial e editora.
area do concurso, cadastrado . 5 .
SBN capitulo 2) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome do
no
trabalho, do autor e pdgina inicial;
3) Primeira pagina do capitulo.
Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade
competente e Pedido de patente ou de licenga, com nimero
Patentes depositadas no Brasil 4 tos / de protocolo emitido por autoridade competente, registro de
. - pontos e . .
ou no exterior, na condi¢do de dentalt 20 software com certificado emitido por autoridade competente e
epdsito i
inventor Pedido de registro de software com niumero de protocolo
emitido por autoridade competente: verificar certificado e
dados da instituicdo que emitiu o certificado.
. ) Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade
Pedido de registro de software. ) . i
i i competente e Pedido de patente ou de licenga, com nimero
Havera pontuagdo apenas nos . ] ]
) . de protocolo emitido por autoridade competente, registro de
casos em que o candidato seja 4 pontos / N B ]
. . 20 software com certificado emitido por autoridade competente e
nominado no documento do depdsito

INPI como titular ou como

representante legal/procurador

Pedido de registro de software com nimero de protocolo
emitido por autoridade competente: verificar certificado e

dados da instituicdo que emitiu o certificado.
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Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem

qualificagdo de mestrado ou 1 ponto/ banca 10 (Coordenagédo do Curso ou Programa de Pds-graduacdo, ou
doutorado, como membro Diretoria da Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
titular, exceto o orientador
Participagdo em Banca de
trabalho de conclusdo de curso Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
. L 0,2 ponto/ . . .
de graduacdo, especializagao, b 2 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pés-graduacdo, ou
anca
como membro titular, exceto o Diretoria da Unidade Académica ou Pro-Reitoria)
orientador
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO
~ L DOCUMENTO
ATIVIDADES PONTUAGCAO MAXIMO .
COMPROBATORIO
Coordenacdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de . "
. 5 L . Declaragdo ou certificado da
Programa ou Projeto de Extensdo Académica registrada e 4 pontos/ N L i
N L . . ndo tem instituicdo responsavel com o
certificada por Institui¢do de Ensino Superior. (conforme ano ., o .
. periodo da atividade realizada
Resolucdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018)
Coordenacgdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Cursos e Oficinas; Eventos; registrada e certificada por N Declaragdo ou certificado da
L . . 1 ponto/ agdo . o )
Instituicdo de Ensino Superior. ndo tem instituicdo responsavel com o
curso
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de periodo da atividade realizada
2018)
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Prestagdo de Servigos, registrada e certificada como Acdo de 5 to/ Declaragdo ou certificado da
o - ponto ~ R .
Extensdo Académica (conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 tvidad ndo tem instituicdo responsavel com o
atividade
de dezembro de 2018 e Resolugdo CEPE n2 57, de 22 de periodo da atividade realizada
setembro de 2022)
Membro colaborador de Agdo de Extensdao Académica
(programas; . "
. . B . Declaragdo ou certificado da
projetos; cursos e oficinas; eventos; ou prestagdo de servigos) 0,005 ponto/ L i
. i L . . 10 institui¢do responsavel com o
registrada e concluida por Institui¢gdo de Ensino Superior hora i o .
N periodo da atividade realizada
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de
2018)
Semindrio, curso, palestra ou oficina, registrado e concluido . .
. . L . Declaragdo ou certificado da
como Acdo de Extensdo Académica (conforme Resolugdo CNE/ 0,02 ponto/ o i
. 5 instituicdo responsavel com o
CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 e Resolugdo CEPE n2 57, hora-aula i o .
periodo da atividade realizada
de 22 de setembro de 2022)

V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

DOCUMENTO COMPROBATORIO

ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMO
Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pro- . . o )

. ] Portaria ou declaragdo da instituicdo responsavel
Reitor ou equivalentes em IES 3 pontos/ semestre 15

publica ou privada

com o periodo da atividade realizada
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Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel

com o periodo da atividade realizada

Vice-Diretor ou Vice-Chefe de
Unidade Académica ou
Administrativa em IES publica ou

privada

1 ponto / semestre

Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel

com o periodo da atividade realizada

Coordenador de Curso de
Graduagdo ou Pds-graduacdo (lato
ou stricto sensu) ou Coordenador
Institucional de Extens3o e/ou

Pesquisa

2 pontos/ semestre

10 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel
com o periodo da atividade realizada

Vice ou Coordenador Adjunto de
Curso de Graduagdo ou Pos-
graduacdo (lato ou stricto sensu) ou
Vice Coordenador Institucional de

Extensdo e/ou Pesquisa

1 ponto / semestre

Portaria ou declaragdo da instituicdo responsavel

com o periodo da atividade realizada

Diretor/Presidente de entidades,
fundagdes, sociedades e
associagoes cientificas ou
tecnoldgicas ou entidades

equivalentes.

1 ponto/ano

Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel

com o periodo da atividade realizada

Membro de conselho universitario,
Orgaos colegiados, conselhos/
diretorias de érgdo representativo
de classe

e comissOes permanentes

0,5 ponto/ano

)s Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel
’ com o periodo da atividade realizada

VI- ATIVIDADE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOVA . i
ATIVIDADES - MAXIMO DOCUMENTO COMPROBATORIO

PONTUACAO
Exercicio técnico ou 0,2 ponto/ 2 a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cdpia da Carteira de
profissional ndo semestre Trabalho (folha onde consta a foto e o niumero da CTPS, folha onde consta a

docente na area do

concurso

data de inicio e de término do contrato e dados da institui¢do), observando
a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de
trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do
candidato, fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de
trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituigdo, assinatura do dirigente
maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a Portaria
de Autoriza¢do do Orgdo Méximo da Instituicdo/ou Autorizacdo do Poder
Publico para atuar como dirigente da Instituicdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estagio curricular e/ou estagio
obrigatdrio; observar, no cabegalho ou no rodapé da Declaragdo, se
constam as informagdes: nome fantasia da instituicio/nome social da
empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituigdes

de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criagdo.
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b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da
instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da
assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico
para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes:
fungdo exercida (cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou
data do inicio e do término de exercicio profissional na instituigdo (no caso
de o candidato manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do
tempo de servico é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de
tempo de servigo (verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do
dirigente (observar as mesmas informacgées da declaragdo). No caso de
Instituigdes publicas que contratam no regime celetista: observar as

orientagdes constantes no item anterior.

Estagio de pos- B ) .,
Certificado ou declaragdo do estagio concluido emitido pelo Programa de

doutorado na drea 6/ ano 12 i 5
Pés-graduagao
do concurso

Para as dimensoées das atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensao, gestdo académica
e experiéncia profissional serdao pontuados somente os ultimos 05 (cinco) anos de atividades, tendo como
referéncia o ano de publica¢io do edital até a data prevista para entrega/apresentacdo dos documentos e os 4
(quatro) ultimos anos anteriores do edital.

ANEXO VI
DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA

Formagao | Atividades Anvgj:des Atlvfeades Gestao Experiéncia
Unidades Académica de Ensino Pesquisa Extensio Académica | Profissional
Académicas (de 8% a (de 24% a (deqS‘V ] (de 8% a (de 8% a (de 8% a
24%) 30%) 5 4%‘)’ 5 4%‘)’ 24%) 24%)
Escola de 0 0 o o o 0
Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de
Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Farmacéuticas
Facul
acN“u:'rai:;ode 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Fg;‘;ﬂi‘tg?: 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto
Ciéncias 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Biomédicas
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Instituto de
Ciéncia e 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Tecnologia

Instituto de
Ciéncias da 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Natureza

Instituto de
Ciéncias 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Exatas

Instituto de
Ciéncias
Humanas e
Letras

16% 30% 24% 10% 12% 8%

Instituto de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

24% 24% 14% 14% 8% 16%

Instituto de

Quimica 24% 30% 20% 10% 8% 8%

Instituto de
Ciéncias da 11% 30% 24% 15% 8% 12%
Motricidade

ANEXO VII
ORIENTAGCOES PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Para avaliacdo de titulos, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avalia¢do da Capes,
disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/
documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

1. As atividades serdao pontuadas conforme tabelas Resolucdao do Conselho Universitario da UNIFAL-
MG n? 75/2024. Para as dimensdes das atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de
extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional serdo pontuados somente os ultimos 05 (cinco)
anos de atividades, tendo como referéncia o ano de publicacdo do edital até a data prevista para
entrega/apresentac¢do dos documentos e os 4 (quatro) ultimos anos anteriores do edital.

2. Candidato e banca deverdo observar as orienta¢des a seguir para fins de comprovagdo/avaliacdo de
titulos:

3. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado, bem
como a carga horaria, notadamente relativos aos itens cuja pontuacdo seja atribuida em horas e/ou
hora/aula.
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4. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovacao
ou que contiverem rasura/indicio de alteracdo de dados.

5. Ndo serdo analisados curriculos e documentos comprobatérios e Formuldrio de Avaliagcdo de Prova
de Titulos (Anexo V) que forem apresentados em desacordo com o estabelecido no item 6 e subitens.
Neste caso, o candidato recebera nota zero na Prova de Titulos.

6. Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até
a data-limite fixada.

7. Cada titulo serd pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

| - Os titulos serdo avaliados observando a area do certame conforme Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliacdo da Capes.

Obs.: A autenticacdo em cartdrio dos documentos apresentados na Prova de Titulos ndo é obrigatéria.

Il - Apresentagdo da copia do diploma e/ou certificado de especializagdo e/ou certificado de conclusdo
de residéncia profissional.

a) Nos casos em que o diploma/certificado ainda ndo tiver sido expedido, para fins da prova de
titulo, podera ser aceito comprovante provisério que ateste o atendimento de todos os requisitos
exigidos no procedimento de titulacdo, por meio de documento formal expedido pela instituicdo
de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), a aprovacdao do interessado e a inexisténcia de qualquer
pendéncia para a aquisicdo da titulacdo. A fim de resguardar a Administragdo Publica, devera ser
apresentado, também, comprovante de inicio de expedicado e registro do respectivo certificado ou
diploma.

[l - Avaliacdo de titulo (especializacdo, residéncia profissional, dissertacdo, tese) na drea do certame:
observar também o Quadro 01, do item 2, do Edital.

IV - Conferir nome da instituicdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar
informac8es constantes no verso (registro, 6rgdo emissor, servidor/funcionario responsavel).

V - No caso de diplomas de cursos de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo cursados no exterior:
1. graduacdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica que tenha curso do
mesmo nivel e drea ou equivalente;

2. Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade que possua
cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

VI - No caso de Cursos de Especializacdo, verificar também a carga hordria minima de 360h.

ANEXO Vil
ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA

1. Apds definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os
membros deverdo assinar o termo de compromisso .

2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora deverd, sempre que
solicitado, comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para retirada dos materiais de
expediente para auxilia-lo durante a realizagdo das provas.

3. A banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual deverdo ser
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registradas, de forma clara e objetiva, as informacdes relativas ao certame, em especial fatos que
fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada pelos membros da banca.

4. Conferir a identidade dos candidatos na prova Didatica e solicitar a assinatura na lista de presenca
ao inicio da prova.

5. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios
estabelecidos nos anexos correspondentes deste Edital.

6. O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio do ponto para a Prova Didatica. No
inicio da Prova Didatica, deverd realizar o sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos que se
exige a apresentacdo oral.

7. Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do Sistema de Notas do setor
competente.

8. Encaminhar ao final do processo os seguintes documentos:
a) Todas as listas de presenca de cada fase assinadas;
b) Os formularios das provas nao utilizados;
c) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatérios de avaliacdo da Prova Didatica;
d) Os Curricula Vitae e Lattes acompanhados dos relatérios de avaliacdo da Prova de Titulos;

e) O Relatério Final do processo seletivo que devera ser preenchido no sistema de notas do setor
competente, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a realizacdo das provas, o
ponto sorteado na Prova Didatica, alternancia dos membros da banca, bem como outras
informacdes relativas as diferentes formas de avaliacdo, constando os nomes dos candidatos,
numero de inscricdo, notas e respectiva classificacdo, assinado pelos membros da banca e, ao
final do processo a banca examinadora, devera entregar as atas originais a Diretoria de Processos
Seletivos - DIPS, acompanhadas do parecer conclusivo.

9. Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentac¢ao oral do candidato
deverdo ser lacrados na presenca dos candidatos e visados pelos Membros da Banca Examinadora e
pelo candidato.

10. Findo o julgamento, todos os membros da Banca Examinadora deverdo assinar e entregar todos os
formuldrios de avaliacdo , bem como a classificacdo final do certame.

10.1 Havendo recurso na classificacao final, e ndo sendo possivel a presengca do membro externo,
ficara a cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

11. A Banca Examinadora terd o prazo de até 5(cinco) dias Uteis para entregar as notas de cada uma
das provas ao setor competente por meio do Sistema de Notas e SEl, que divulgard o resultado em seu
sitio eletronico.

12. A Banca Examinadora, antes de iniciar a Prova, devera orientar os presentes informando-os dessa
vedacdo e solicitar que todos os presentes mantenham desligados seus aparelhos celulares e
equipamentos eletrénicos.

ANEXO IX
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. O candidato poderad solicitar o espelho de sua prova (Vista de Prova) no 12 dia util, das 8h as 17h,
apos a divulgacdo do resultado da respectiva prova. A DIPS poderd disponibilizar ao candidato o
espelho de sua prova em até 24h apds a solicitacdo, desde que o candidato o faca por meio de
solicitacdo assinada e digitalizada em formato PDF que devera ser enviado exclusivamente via Sistema
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"Meus Uploads" / "Documentos" /"Vista de Prova"..

2. Ndo serd fornecida cépia da gravacao no caso de pedido de vista de Prova Diddatica. O candidato
podera assistir a sua Prova Diddtica em data, hordrio e local previamente definido, acompanhado de
um servidor ou colaborador indicado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

3. N3o serd permitido ao candidato conhecer o conteddo ou a pontuacdo individual dos demais
candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas didaticas, gravacdes ou ao espelho individual de
outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham informacdes de
carater publico e geral e resultados consolidados.

4. O acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizacdo de cdpias digitais dos documentos
redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravacdes. Ndo haverd, nesse momento, qualquer espaco
para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou reconsideragao pela Banca Examinadora.

ANEXO X
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

1. O candidato reprovado que pretender interpor recurso devera observar local, prazos, datas e
hordrios para entrega de documentos e materiais/planos de aula a serem usados na(s) fase(s)
subsequente(s) a Prova em que foi reprovado.

1.1 A inobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso
tenha sido deferido.

2. Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua
aprovacgao, a sua apresentacao na fase subsequente dar-se-a em nova data, local e hordrio a serem
divulgados.

3. No caso de interposicao de recurso contra o resultado da Prova Didatica, para participar da Prova de
Titulos, o candidato deverd observar o item 6 do Edital. A inobservancia deste item implica a
desclassificacdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

4. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhara as razdes do recorrente a Banca Examinadora
para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis. Apds o recebimento do parecer da Banca
Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, o Reitor decidira no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis.

5. O candidato podera interpor recurso contra a Classificagdo Final no primeiro dia util apds a
divulgacdo da classificacdao, das 8h as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS,
enviado exclusivamente via Sistema de Inscrigoes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/

Classificagdo Final".

6. Ndo serd analisado, em parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacdo do Edital
ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

7. N3o cabera recurso de recurso.

8. N3o cabera recurso contra o Resultado Final.

ANEXO XI
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CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular, ou seu
Representante Legal, ao se inscrever neste processo seletivo,, concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao aceitar o presente termo, o Titular, ou seu Representante Legal, consente e concorda que a
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com sede na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700,
Centro, Alfenas-MG, doravante denominada Controlador, tome decisGes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliagdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdao ou extracao.

Dados Pessoais

O Controlador fica autorizado a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados pessoais fornecidos na matricula e eventuais alteragGes posteriores. Nome de usuario e senha
especificos para uso dos servicos do Controlador. Imagem/Voz do Titular em contexto académico,
comunicagdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais tera as seguintes finalidades: Possibilitar que o Controlador divulgue
seus dados em listagens, resultados, comprovacdes e apuracdes de documentos no decorrer do
processo, garantir a identificagdo e o contato com o Titular para fins de relacionamento profissional/
académico; para realizacdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis; para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria
pelo controlador.

Compartilhamento de Dados

O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei no 13.709/2018.

Seguranga dos Dados

O Controlador é responsavel pelas medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situa¢cdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei no 13.709/2018, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano relevante ao Titular.

Direitos do Titular

Conforme o art.18 da Lei no 13.709/2018, o titular dos dados pessoais tem direito a obter do
controlador, em relacdo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante
requisi¢ao:
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| - confirmacgao da existéncia de tratamento;
Il - acesso aos dados;
IIl — correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na LGPD;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa,
de acordo com a regulamentagao da autoridade nacional, observados os segredos comercial e
industrial;

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses
previstas no art. 16 da citada Lei;

VIl - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

VIl - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;

IX - revogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 82 da Lei no 13.709/2018.

ANEXO XiIlI
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS DISPOSICOES DO EDITAL E DA OCUPACAO DAS VAGAS

Eu, [NOME DO CANDIDATO], inscrito no processo seletivo/concurso publico regido pelo Edital de
Abertura n2 [INSERIR NUMERO DO EDITAL], declaro que li, entendi e estou plenamente ciente das
disposi¢cdes contidas nos itens relacionados a ocupagao das vagas, conforme estabelecido no referido
edital.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com os seguintes termos:

1. Estou ciente da modalidade de concorréncia e sei que a vaga ofertada serd ocupada
prioritariamente pela modalidade prevista no edital.

2. Reconhec¢o e aceito as regras de preenchimento das vagas, conforme disposto no edital,
inclusive quanto a observancia da ordem de classificagao dentro de cada modalidade de
concorréncia.

3. Apos a divulgagdo do Resultado Final do Edital de Abertura serd homologada 1 (uma) lista de
candidatos aprovados na modalidade de concorréncia do edital, considerando o total de vagas
oferecidas neste Edital.

4. Reconheco que a aprovagao no Edital de Abertura nao garante a ocupac¢ao imediata da vaga.

5. Compreendo que, na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no
Decreto n? 12.536/2025. Quando houver reserva de vagas, na hipotese de ndo haver candidatos
pretos ou pardos, indigenas, com deficiéncia ou quilombolas em ndmero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas consecutivamente para as pessoas
pretas e pardas, indigenas, com deficiéncia ou quilombolas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

6. Concordo que a nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo e a
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modalidade de concorréncia conforme o edital e suas normas.

Declaro, por fim, que estou de acordo e confirmo o conhecimento de todas as disposicoes relativas a
classificacdo final, conforme descritas neste documento, e que a presente declaracdo serd parte
integrante do processo de inscricdo no certame.

Local e data:

Assinatura:

eil Documento assinado eletronicamente por Isabelle Cristinne Pinto Sampaio Costa, Diretor(a) de
< . |Iily Processos Seletivos, em 25/05/2026, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23087.004824/2026-99 SEI n2 1800285
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