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ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA 

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS 
 

LÍNGUA PORTUGUESA (para cargos de Nível Fundamental): 
Interpretação de textos: Leitura e compreensão de informações. Identificação de ideias principais e secundárias. 
Intenção comunicativa. Vocabulário: Sentido de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de 
expressões no texto. Sinônimos e antônimos. Aspectos linguísticos: Grafia correta de palavras. Separação 
silábica. Localização da sílaba tônica. Acentuação gráfica. Relação entre letras e fonemas, identificação de 
dígrafos e encontros consonantais e diferenças entre sons de letras. Família de palavras. Sinais de pontuação 
(reconhecimento e regras de uso). 
 
MATEMÁTICA (para cargos de Nível Fundamental): 
Sistema de numeração decimal. Números naturais: operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), 
expressões numéricas. Múltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, números primos, decomposição em 
fatores primos, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Sistema monetário brasileiro. Sistema de 
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nível Fundamental): 
Cultura, geografia e aspectos históricos do Município de Dois Irmãos/RS, incluindo Indicadores sociais e 
econômicos (dados do IBGE e órgãos oficiais). Cultura, geografia e aspectos históricos do Rio Grande do Sul. 
Estado do Rio Grande do Sul: aspectos socioeconômicos e culturais: População, densidade demográfica, 
estrutura urbana e rural; Atividades econômicas predominantes; Indicadores sociais e econômicos (dados do 
IBGE e órgãos oficiais). Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1º de fevereiro 
de 2024, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão. 
 
LEGISLAÇÃO (para os cargos de Nível fundamental): 
Lei Orgânica do Município de Dois Irmãos/RS. Regime Jurídico dos Servidores Municipais de Dois Irmãos/RS. 
Constituição Federal de 1988: Artigos 1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA (para cargos de Nível Médio/Técnico):  
Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação entre 
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. 
Coesão e coerência textuais. Léxico: Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e 
de expressões no texto. Estrutura e formação de palavras. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. 
Ortografia (emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. 
Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e verbal. 
Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações
de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes 
relativos. 
 
MATEMÁTICA (para cargos de Nível Médio/Técnico): 
Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operações; 
Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade volumétrica, massa, ângulo e tempo; Regra de 
Três (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razões e proporções; 
Estatística: Cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matemática 
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e 
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer; 
Geometria Analítica: ponto, reta, circunferência e cônicas. 
 
INFORMÁTICA (para os cargos de Nível Médio/Técnico): 
Conceitos e noções básicas de informática: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais. Sistema 
Operacional Windows 11: área de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de 
arquivos). Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Formatação de fonte e parágrafo, estilos, bordas
e sombreamento; Manipulação de texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir 
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texto; Configurações de página, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extensão (.docx, .pdf, etc); Atalhos. 
Planilhas eletrônicas Microsoft Excel 2019 ou superior (conceitos introdutórios): Formatação de células, 
fórmulas básicas (soma, média), uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas. Navegador de internet Google 
Chrome ou similar: navegação, guias, histórico, favoritos e downloads. Pesquisa na internet com Google: boas 
práticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa. e-mail: envio, recebimento, anexos, criação de 
pastas/etiquetas e regras básicas de segurança. Noções de segurança da informação: vírus, malware, phishing, 
senhas seguras, atualização de software e uso consciente da internet. Redes sociais e internet: uso responsável, 
privacidade, riscos e boas práticas. 
 
LEGISLAÇÃO (para os cargos de Nível Médio/Técnico): 
Lei Orgânica do Município de Dois Irmãos/RS. Regime Jurídico dos Servidores Municipais de Dois Irmãos/RS. 
Constituição Federal de 1988: Artigos 1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA (para cargos de Nível Superior):  
Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação entre 
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentação. Informações implícitas: 
pressupostos e subentendidos. Coesão e coerência textuais. Léxico: Significação de palavras e expressões no 
texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação de palavras. Sinônimos, 
antônimos, parônimos e homônimos. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia (emprego de 
letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. Flexões e emprego de 
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal 
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações de sentido). Coordenação e 
subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. 
 
MATEMÁTICA (para cargos de Nível Superior): 
Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operações; 
Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade volumétrica, massa, ângulo e tempo; Regra de 
Três (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razões e proporções; 
Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação e Interpretação Gráfica, medidas de tendência 
central, medidas de dispersão, testes de significância; Cálculos algébricos, produtos notáveis, fatoração de 
expressões algébricas, simplificação de expressões algébricas; Equações, Inequações, sistemas polinomiais de 
1º e 2º grau; Sequencias e Progressões; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Análise Combinatória; - 
Probabilidade; Matemática Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funções: 1º grau, 2º grau, 
exponencial, logarítmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triângulo retângulo e 
triângulos quaisquer; Geometria Analítica: ponto, reta, circunferência e cônicas; Polinômios e equações 
polinomiais. 
 
INFORMÁTICA (para os cargos de Nível Superior): 
Conceitos e noções básicas de informática: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais. Sistema 
Operacional Windows 11: área de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de 
arquivos). Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Formatação de fonte e parágrafo, estilos, bordas 
e sombreamento; Manipulação de texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir 
texto; Configurações de página, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extensão (.docx, .pdf, etc); Atalhos. 
Planilhas eletrônicas Microsoft Excel 2019 ou superior (conceitos introdutórios): Formatação de células, 
fórmulas básicas (soma, média), uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas. Navegador de internet Google 
Chrome ou similar: navegação, guias, histórico, favoritos e downloads. Pesquisa na internet com Google: boas 
práticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa. e-mail: envio, recebimento, anexos, criação de 
pastas/etiquetas e regras básicas de segurança. Noções de segurança da informação: vírus, malware, phishing, 
senhas seguras, atualização de software e uso consciente da internet. Redes sociais e internet: uso responsável, 
privacidade, riscos e boas práticas. 

LEGISLAÇÃO (para cargos de Nível Superior): 
Lei Orgânica do Município de Dois Irmãos/RS. Regime Jurídico dos Servidores Municipais de Dois Irmãos/RS. 
Constituição Federal de 1988: Artigos 1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS 
Concurso Público nº 01/2026 

44 

 

 

CONTEÚDOS DE CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO E 
LEGISLAÇÃO 

OPERÁRIO 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. NR 
11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 – Segurança no Trabalho em 
Máquinas e Equipamentos. NR 17 – Ergonomia. NR 26 – Sinalização de Segurança. Operações e Manutenção 
em Áreas Públicas: Técnicas de abertura, fechamento e limpeza de valas, bem como desobstrução de caixas de 
captação e bueiros. Métodos de conservação e limpeza de estradas, jardins, praças, vias, logradouros, cemitérios 
públicos e terrenos baldios, incluindo atividades como tapamento de buracos, capinação, roçagem, varrição e 
pintura de meio-fio e troncos de árvores. Operação de roçadeiras e outros equipamentos para serviços de limpeza 
e conservação de áreas verdes e logradouros públicos. Jardinagem e Paisagismo: Técnicas básicas de plantio, poda 
e rega de folhagens, árvores, grama e flores em parques, jardins e logradouros públicos. Manutenção de hortas, 
incluindo preparo da terra, adubação, capinação, plantio e transplante de mudas de verduras e legumes, e rega de 
canteiros. Auxílio na Construção Civil: Noções básicas de preparo de argamassa e concreto. Auxílio nos serviços 
de pavimentação, incluindo o carregamento de materiais, equipamentos e ferragens. Participação em pequenos
trabalhos e reparos, como montagem e desmontagem de andaimes, palcos e instalação de tubulações. Manutenção 
e Logística: Técnicas básicas de carregamento e descarregamento de viaturas e materiais. Noções de manutenção 
e reparo de viaturas municipais, incluindo conservação e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. 
Segurança no Trabalho: Conhecimento das normas de Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho, com ênfase 
na utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) – NR 6. Procedimentos de segurança na execução 
das atividades operacionais para evitar acidentes e garantir a integridade física no ambiente de trabalho. 
 
PEDREIRO 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. NR 
11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 – Segurança no Trabalho em 
Máquinas e Equipamentos. NR 17 – Ergonomia. NR 26 – Sinalização de Segurança. Conhecimentos teóricos e 
práticos da construção, terminologia básica utilizada nas construções civis; Princípios básicos da construção civil 
e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construção civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, 
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulações e tipos de acabamentos; Cálculos básicos de quantidade de 
materiais a serem utilizados nas construções; Normas básicas e cuidados de segurança do trabalho. Noções de 
Prevenção de acidentes, e de organização e disciplina geral. Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, 
compatível com a função. Proteção ao meio ambiente: Utilização de materiais, conservação, descarte e impactos 
ambientais. Leitura e interpretação de projetos arquitetônicos e complementares. Limpeza e escavação do terreno. 
Locação de obras. Fundações rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizações. Alvenaria de tijolos, 
pedras e outros materiais usados na construção civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparação de massas, 
concreto armado. Noções de armaduras para concreto. Lajes pré- moldadas, mistas e maciças. Acabamentos. 
Colocação de pisos e revestimentos (cerâmicos, pedras, plásticos). Confecções de caixas de inspeção, de 
passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalização e verificação 
de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os traços de argamassas mais utilizadas na construção civil. 
Utilização de máquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocação de telhas e de fibrocimento. Noções 
de qualidade e produtividade na área. Conhecimento e interpretação de plantas, esboços, modelo ou 
especificações, que estabeleça a sequência das operações a serem executadas; Construção, instalação e separação 
de peças; Máquinas, Equipamentos e Utensílios. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. NR 
11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 – Segurança no Trabalho em 
Máquinas e Equipamentos. NR 17 – Ergonomia. NR 26 – Sinalização de Segurança. Fundamentos de Mecânica: 
Princípios básicos de mecânica. Noções de resistência dos materiais. Sistemas de transmissão, suspensão e freios. 
Lubrificação e manutenção de máquinas pesadas. Segurança no Trabalho: Normas de segurança e saúde
ocupacional. Utilização correta de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Prevenção de acidentes com 
máquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Normas de 
circulação e conduta para operadores de máquinas pesadas. Sinalização viária. Direitos e deveres dos operadores.
Operação de Máquinas Pesadas: Tipos de máquinas pesadas: tratores de 
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pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operação de cada tipo de máquina. Procedimentos de 
segurança na operação de máquinas pesadas. Manobras e operações específicas. Manutenção Preventiva e 
Corretiva: Rotinas de inspeção e manutenção preventiva. Identificação e reparo de pequenas avarias. 
Procedimentos para solicitação de manutenção corretiva. Registro e controle de manutenção das máquinas. 
Gestão de Combustíveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustível. Tipos de lubrificantes e suas 
aplicações. Procedimentos de abastecimento e lubrificação. Monitoramento e registro de consumo. Operação 
Segura de Máquinas Pesadas: Habilidade na operação de diferentes tipos de máquinas. Técnicas de 
movimentação e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactação. Realização de pequenos reparos 
e ajustes. Noções de Hidráulica e Pneumática: Princípios básicos de sistemas hidráulicos e pneumáticos. 
Manutenção de sistemas hidráulicos em máquinas pesadas. Identificação e reparo de vazamentos. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. NR 
11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 – Segurança no Trabalho em 
Máquinas e Equipamentos. NR 17 – Ergonomia. NR 26 – Sinalização de Segurança. Limpeza e Conservação: 
Procedimentos e técnicas de limpeza de móveis, tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes, calçadas, banheiros 
e copas. Métodos de remoção de pó, varrição e lavagem de áreas internas e externas. Normas de segurança e uso 
correto de produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a aplicação de sabão, detergente e desinfetante em 
ambientes de uso coletivo, como sanitários e copas. Higiene Pessoal e Ambiental: Princípios básicos de higiene 
pessoal e ambiental. Importância da higienização em ambientes de saúde e educacionais para prevenção de 
contaminações. Procedimentos para a esterilização de roupas, lençóis, toalhas e demais itens de uso coletivo, 
conforme normas de biossegurança. Manual de Procedimentos de Biossegurança SUS/EBSERH. Gestão de 
Resíduos e Coleta de Lixo: Classificação de resíduos: orgânicos, recicláveis, infectantes e rejeitos. Métodos de 
coleta e separação de lixo, incluindo resíduos contaminados em serviços de saúde, com procedimentos para 
incineração e encaminhamento adequado ao aterro sanitário. Normas para destinação de resíduos de saúde e 
reciclagem em ambientes públicos. Resolução RDC n° 222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento de Resíduos 
de Serviços de Saúde (disponível online). Preparo e Serviço de Alimentos: Técnicas de preparo de refeições, 
merendas e bebidas (chá, café e água). Normas de segurança alimentar, incluindo a higiene no manuseio de 
alimentos, desde a lavagem, corte, cocção e armazenamento até o serviço aos usuários. Procedimentos de limpeza 
e organização da cozinha. Manual de Boas Práticas para Serviços de Alimentação do Ministério da Saúde. 
Manutenção e Conservação de Áreas Externas: Técnicas de limpeza e conservação de áreas externas, como 
calçadas, pátios, jardins e imediações dos prédios municipais. Procedimentos para roçagem, capinação, e manejo 
de vegetação ornamental. Práticas de jardinagem, incluindo rega e cuidados com plantas em áreas públicas. 
Almoxarifado e Logística: Procedimentos para recebimento, armazenamento e distribuição de materiais e 
equipamentos. Normas para organização de almoxarifados e controle de estoque. Métodos de transporte, 
carregamento e descarregamento de viaturas, móveis e equipamentos, conforme normas de segurança no trabalho. 
Segurança no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho, incluindo o uso correto de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e a prevenção de acidentes laborais. Procedimentos de segurança na 
manipulação de equipamentos e produtos químicos de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs e NR 
32 sobre Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde. 
 
AUXILIAR DE ELETRICISTA 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. 
Noções básicas de eletricidade. Conceitos fundamentais de corrente elétrica, tensão, resistência e potência. 
Materiais elétricos: tipos, características e aplicações. Ferramentas e instrumentos utilizados em serviços elétricos. 
Identificação e manuseio de cabos, fios, condutores e isolantes. Noções de circuitos elétricos simples. Leitura e 
interpretação básica de esquemas elétricos. Apoio na instalação, manutenção e reparo de sistemas elétricos 
prediais. Noções de iluminação e tomadas. Organização e transporte de materiais e equipamentos. Limpeza, 
conservação e lubrificação de ferramentas e instrumentos de trabalho. Normas de segurança no trabalho com 
eletricidade. Uso de equipamentos de proteção individual (EPIs). Prevenção de acidentes. Procedimentos básicos 
de primeiros socorros. Noções de trabalho em equipe. Ética profissional. Organização do ambiente de trabalho. 
Noções de conservação de materiais e equipamentos. Execução de atividades de apoio sob orientação do
eletricista. 
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SERVENTE DE ESCOLA 
Limpeza: classificação de áreas (crítica, semicrítica, não crítica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), 
métodos e equipamentos de limpeza de superfícies (limpeza manual úmida, limpeza manual molhada, limpeza 
seca) Protocolo de higienização das mãos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, 
protocolo de procedimentos (espanação, varrição e lavagem). Limpeza de pias, limpeza de sanitários, limpeza de
móveis e utensílios. Produtos de limpeza e desinfecção, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separação, destinação de lixos, princípios básicos do processo de limpeza. Código de cores para os diferentes 
tipos de resíduos. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas básicas de pré 
preparo, separação de partes e preparo de alimentos. Processos básicos de cocção: calor úmido, à vapor e seco. 
Massas. Pães. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificação. Frutas: conceito, 
armazenamento e classificação. Leite: conceito, armazenamento e classificação, tipos de leite. Queijos: conceito, 
tipos de queijo, armazenamento e classificação. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificação, 
tipos de corte (bovina, suína e aves), pescados. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificação. 
Óleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificação. 
Açucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e 
líquido) e classificação. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, 
consomê), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, líquidos, de tomate, para massas, de manteiga 
e doces) e tipos de sopas (mista, purê, creme e velouté), armazenamento e classificação. Essências, especiarias, 
ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificação. Pontos de cozimento. Reaquecimento 
de refeições. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentação de massas. 
Aproveitamento de alimentos. Pirâmide alimentar. 
 
INSTALADOR HIDRÁULICO 
Conhecimentos sobre projetos hidráulicos. Tipos de tubulação. Tipos de conexões. Materiais, peças e equipamentos 
utilizados em sistemas hidráulicos. Conhecimentos sobre ligações de água para abastecimento do sistema público. 
Conhecimentos sobre ligações de esgoto sanitário para coleta e tratamento do sistema público de esgotamento 
sanitário. Conhecimentos básicos de hidráulica e eletricidade. Noções de segurança no trabalho e prevenção de 
acidentes e incêndio. Equipamentos de proteção individual (EPI). Normas Regulamentadoras n.º 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 
Uso de equipamentos de proteção individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Noções de Primeiros Socorros. 
Ética. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. 
 
MOTORISTA 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de 
Materiais; NR 12 – Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos. NR 17 – Ergonomia. NR 26 – 
Sinalização de Segurança. Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Normas de circulação e 
conduta. Sinalização viária. Infrações e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Noções de Mecânica Básica: 
Funcionamento dos principais sistemas do veículo: motor, transmissão, suspensão, freios e direção. Verificação de 
nível de óleo, água e fluídos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Segurança no Trânsito: 
Técnicas de direção defensiva. Prevenção de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). 
Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Princípios de higiene e conservação do veículo. Normas de proteção 
ao meio ambiente. Destinação correta de resíduos automotivos. 
 
AGENTE DE ENDEMIAS 
NR 6 – Equipamento de Proteção Individual; NR 32 – Segurança e Saúde nos trabalhos em Serviços de Saúde. 
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Visita domiciliar. Avaliação de áreas de risco ambiental e sanitário. Noções 
básicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noções básicas de doenças como Dengue, Febre 
Chikungunya, Zika Vírus, Raiva, Leptospirose, Febre Amarela. Noções básicas de Controle de Vetores da 
Dengue, Roedores, Simulídeos, Morcegos, Animais Peçonhentos e Sinantrópicos e Vigilância da Qualidade da 
Água. Noções básicas dos aspectos biológicos e métodos de controle do Aedes aegypti. O trabalho do Agente
Epidemiológico. Promoção, prevenção e monitoramento das situações de risco ambiental e sanitário. Ética no 
trabalho em saúde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da 
população. Indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos: conceitos, aplicação. Vigilância no
território. A territorialização como instrumento básico de reconhecimento do território para a atuação da 
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vigilância. Situação epidemiológica no Município. Leishmaniose: características epidemiológicas: ciclo, modo 
de transmissão, período de incubação, suscetibilidade e imunidade; aspectos clínicos no cão; medidas 
preventivas dirigidas à população humana, ao vetor e à população canina; Protocolo de exames de laboratório. 
Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Vírus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, área
de circulação, situação nas Américas, transmissão, notificação de caso e prevenção. Controle ético da população 
de cães e gatos: guarda responsável e controle populacional de cães e gatos. Situação do Programa de controle
populacional de cães e gatos. Raiva: noções sobre a doença, vacinação antirrábica animal, controle de morcegos 
em áreas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em áreas urbanas. Animais Peçonhentos: ofídios, 
aracnídeos (aranhas e escorpiões) e lepidópteros (Lonomia oblíqua): noções básicas sobre controle, prevenção de 
acidentes e primeiros socorros. 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
NR 32 – Segurança e Saúde nos trabalhos em Serviços de Saúde. Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos 
e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Sistema Único 
de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização. Atenção Primária à Saúde: conceitos, objetivos e estratégias. 
Estratégia Saúde da Família. Territorialização e mapeamento em saúde. Cadastro e acompanhamento de famílias. 
Visita domiciliar: planejamento, execução e registro. Promoção da saúde e prevenção de doenças. Educação em 
saúde. Vigilância em saúde: conceitos e áreas de atuação. Vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental. 
Doenças transmissíveis e não transmissíveis. Programas de saúde pública. Saúde da criança, da mulher, do 
adolescente, do adulto, do idoso e do trabalhador. Imunização: calendário vacinal e importância da vacinação. 
Saneamento básico e condições de saúde ambiental. Controle de endemias e zoonoses. Dengue, zika, chikungunya 
e outras arboviroses: prevenção, controle e combate ao vetor. Identificação e eliminação de criadouros. Pesquisa 
larvária. Noções de doenças parasitárias e infecciosas. Promoção da saúde ambiental e orientação sobre manejo 
de resíduos sólidos. Noções de primeiros socorros. Trabalho em equipe multiprofissional. Comunicação e 
acolhimento. Escuta qualificada. Humanização do atendimento. Mobilização comunitária e participação social. 
Controle social em saúde. Registro e alimentação de sistemas de informação em saúde. Ética profissional. Sigilo 
das informações. Uso de equipamentos de proteção individual. Noções de políticas públicas de saúde. Princípios 
da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO 
Legislação urbanística e de posturas municipais. Código de Obras do Município. Código de Posturas do Município. 
Plano Diretor. Uso e ocupação do solo. Zoneamento urbano. Parcelamento do solo urbano. Licenciamento de obras. 
Alvarás de construção, reforma e demolição. Habite-se. Regularização de edificações. Fiscalização de obras 
públicas e privadas. Interpretação de projetos arquitetônicos e plantas técnicas. Noções de engenharia civil e 
construção. Materiais de construção. Etapas de execução de obras. Normas técnicas aplicáveis à construção civil. 
Fiscalização de reformas, ampliações e demolições. Combate a obras clandestinas e ocupações irregulares. 
Embargo de obras e atividades. Lavratura de autos de infração, notificações e aplicação de penalidades. 
Procedimentos administrativos de fiscalização. Poder de polícia administrativa. Processo administrativo. Direitos 
e deveres do contribuinte. Atendimento ao público. Elaboração de relatórios, pareceres e registros de fiscalização. 
Fiscalização de atividades comerciais, industriais e de serviços quanto às normas municipais. Fiscalização de 
transporte coletivo, transporte escolar e serviços de táxi. Noções de trânsito aplicadas à competência municipal. 
Fiscalização de condições de segurança, higiene e conservação de estabelecimentos e veículos. Noções de 
saneamento básico. Fiscalização de redes de água e esgoto. Educação urbanística e orientação aos contribuintes. 
Ética profissional. Princípios da administração pública. Organização e funcionamento da administração municipal. 
 
FISCAL SANITÁRIO 
Vigilância sanitária: conceitos, princípios e campo de atuação. Legislação sanitária federal, estadual e municipal. 
Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização. Controle sanitário de estabelecimentos 
comerciais, industriais e de prestação de serviços. Fiscalização de estabelecimentos de alimentos: condições 
higiênico-sanitárias, armazenamento, conservação, manipulação e transporte de alimentos. Boas práticas de
fabricação e manipulação de alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Inspeção de açougues, matadouros e 
estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal. Condições sanitárias de ambientes de ensino, saúde 
e coletividades. Higiene ambiental. Saneamento básico: abastecimento de água, esgotamento sanitário, manejo de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS 
Concurso Público nº 01/2026 

48 

 

 

resíduos sólidos e drenagem. Controle da qualidade da água para consumo humano. Vigilância de serviços de 
saúde e controle de infecções. Fiscalização de produtos e serviços sujeitos à vigilância sanitária. Procedimentos 
de inspeção sanitária. Lavratura de autos de infração, notificações, aplicação de penalidades e medidas 
administrativas. Processo administrativo sanitário. Poder de polícia administrativa. Coleta de amostras para 
análise. Investigação de surtos e agravos à saúde relacionados a alimentos e ambiente. Educação em saúde e 
ações  de  promoção  sanitária.  Programas  de  vigilância  em  saúde.  Atuação  integrada  com  vigilância 
epidemiológica, ambiental e outras áreas afins. Ética profissional. Atendimento ao público. Elaboração de 
relatórios técnicos, pareceres e registros de fiscalização. Noções de microbiologia de alimentos. Noções de 
epidemiologia. Normas de biossegurança. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
FISCAL AMBIENTAL 
Legislação ambiental federal, estadual e municipal. Política Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental: 
conceitos, tipos, etapas e procedimentos. Estudos ambientais: EIA/RIMA, relatórios e diagnósticos ambientais. 
Fiscalização ambiental: conceitos, procedimentos e instrumentos. Poder de polícia administrativa ambiental. Autos 
de infração, notificações, sanções administrativas e aplicação de penalidades. Processo administrativo ambiental. 
Crimes ambientais. Responsabilidade ambiental civil, administrativa e penal. Controle e monitoramento ambiental. 
Poluição ambiental: tipos, fontes e impactos. Qualidade do ar, da água e do solo. Recursos hídricos: gestão, uso e 
conservação. Saneamento básico. Gestão de resíduos sólidos: classificação, manejo, destinação e legislação 
aplicável. Conservação e proteção da biodiversidade. Áreas protegidas e unidades de conservação. Uso sustentável 
dos recursos naturais. Educação ambiental. Desenvolvimento sustentável. Avaliação de impactos ambientais. 
Recuperação de áreas degradadas. Atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos naturais. 
Monitoramento e controle de atividades industriais, comerciais e de serviços com impacto ambiental. Inspeção 
ambiental e apuração de irregularidades. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios técnicos. Atendimento ao 
público e orientação ambiental. Atuação integrada com outros órgãos e áreas da administração pública. Ética 
profissional. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
MONITOR EDUCACIONAL 
Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educação Especial e Educação 
Inclusiva: Sexualidade, Nutrição e Alimentação, Higiene e cuidados corporais, Saúde e bem-estar, Prevenção de 
acidentes e Primeiros Socorros. Organização dos Espaços e Rotina na Educação: Diversidade; Práticas 
Promotoras de Igualdade; Educação das Relações Étnico-Raciais. O Lúdico como Instrumento de Aprendizagem: 
O Jogo e o Brincar; Adaptação à Escola: escola e família. O processo do planejamento escolar: necessidades e 
possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da criança. O lúdico nas atividades de 
aprendizagem e o cotidiano escolar no âmbito da educação especial. O papel do cuidador e do aluno no processo 
de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal n° 
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Legislação: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto 
Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal n° 
13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e 
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatória a Capacitação em Noções Básicas de Primeiros Socorros 
de Professores e Funcionários de Estabelecimentos de Ensino Públicos e Privados de Educação Básica e de 
Estabelecimentos de Recreação Infantil). 
 
RECEPCIONISTA 
Relações Humanas no Trabalho: Qualidade no atendimento ao público interno e externo; Recepção e atendimento 
ao público. Regras de atendimento e de recepção ao público. Elementos Básicos do Processo de Comunicação: 
Pronúncia correta das palavras e princípios de redação oficial. As sequências conversacionais. Os processos de 
explicação e convencimento. Conhecimentos Básicos de Serviços e Recursos de Telefonia: prefixos, discagem, 
transferência de ligação, programação de desvio, chamada em conferência, chamada em espera, rechamada.
Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Atendimento telefônico (formas de tratamento, linguagem, tom 
de voz e domínio da informação solicitada). Noções de utilização celulares, intercomunicadores e outros aparelhos 
de comunicação. Controle de agenda. Requisitos para Pessoas que lidam com Público em Situações de Urgências:
Noções de primeiros socorros, Telefones públicos de serviços e urgências. Recebimento e Protocolo de 
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Documentos: Noções de uso e conservação de equipamentos de escritório. Classificação de documentos. Arquivo, 
controle sistemático e registro de documentos. Noções Básicas de Arquivo e de princípios básicos de 
administração pública e servidores. 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
Noções de assistência farmacêutica. Organização e funcionamento de farmácias e unidades de dispensação. 
Recebimento, conferência, armazenamento e controle de medicamentos e produtos para saúde. Controle de 
estoque: validade, lote, armazenamento e inventário. Dispensação de medicamentos. Interpretação básica de 
prescrições médicas. Noções de farmacologia: formas farmacêuticas, vias de administração e uso racional de 
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial: normas, registros e documentação. Fracionamento, 
acondicionamento, rotulagem e identificação de medicamentos. Boas práticas de armazenamento e dispensação. 
Normas da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA) aplicadas à farmácia. Controle de temperatura e 
conservação de medicamentos. Organização de almoxarifado farmacêutico. Transporte e distribuição de 
medicamentos e materiais médico-hospitalares. Sistemas informatizados de controle de estoque e dispensação. 
Registro de entrada e saída de produtos. Noções de soluções parenterais e materiais hospitalares. Higiene e limpeza 
de ambientes, equipamentos e materiais. Biossegurança. Uso de equipamentos de proteção individual. Atendimento 
ao público e orientação básica aos usuários. Trabalho em equipe multiprofissional. Ética profissional. Sigilo das 
informações. Elaboração de registros e documentos administrativos. Princípios da administração pública aplicados 
à área de atuação. 
 
ELETRICISTA 
NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. Eletricidade básica e aplicada. Grandezas elétricas: 
corrente, tensão, resistência, potência e energia elétrica. Leis fundamentais da eletricidade. Circuitos elétricos: série, 
paralelo e misto. Leitura e interpretação de esquemas e diagramas elétricos. Instalações elétricas prediais e 
industriais. Sistemas de iluminação pública: componentes, instalação, manutenção e operação. Luminárias, 
lâmpadas, reatores, relés, fotocélulas e dispositivos de comando. Redes de distribuição de energia elétrica. Cabos, 
condutores e isolantes: tipos, características e aplicações. Sistemas de aterramento e proteção elétrica. Dispositivos 
de proteção: disjuntores, fusíveis e DPS. Manutenção preventiva e corretiva de instalações e equipamentos elétricos. 
Diagnóstico e solução de falhas elétricas. Ferramentas e instrumentos de medição elétrica: multímetro, alicate 
amperímetro e outros. Noções de eletrônica básica. Manutenção de aparelhos elétricos e equipamentos de som. 
Instalação e operação de sistemas de sonorização. Segurança em instalações e serviços com eletricidade. Normas 
regulamentadoras aplicáveis, com ênfase em segurança no trabalho com eletricidade. Uso de equipamentos de 
proteção individual e coletiva. Prevenção de acidentes. Organização e planejamento de serviços elétricos. 
Conservação de equipamentos e materiais. Trabalho em equipe. Ética profissional. Princípios da administração 
pública aplicados à área de atuação. 
 
MARCENEIRO 
Tipos de madeira: características, propriedades, usos e conservação. Materiais derivados da madeira: compensado, 
aglomerado, MDF, laminados e fórmica. Leitura e interpretação de projetos e medidas. Noções de desenho técnico 
aplicado à marcenaria. Planejamento e dimensionamento de peças e móveis. Cálculo e aproveitamento de materiais. 
Técnicas de corte, desbaste, encaixe, colagem e montagem. Ferramentas manuais e elétricas: identificação, uso, 
manutenção e conservação. Máquinas utilizadas na marcenaria. Processos de fabricação e reparo de móveis. 
Instalação de ferragens, dobradiças, corrediças, puxadores e acessórios. Técnicas de acabamento: lixamento, 
pintura, envernizamento e revestimentos. Manutenção e restauração de móveis. Organização do ambiente de 
trabalho. Normas de segurança no trabalho. Uso de equipamentos de proteção individual e coletiva. Prevenção de 
acidentes. Sustentabilidade e uso racional de materiais. Noções de custos de produção. Armazenamento e 
conservação de materiais. Trabalho em equipe. Noções de didática e orientação de aprendizes em atividades 
práticas. Ética profissional. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
MECÂNICO 
Mecânica geral: conceitos, princípios e aplicações. Motores de combustão interna: funcionamento, componentes, 
manutenção e regulagem. Sistemas de alimentação, ignição, lubrificação, arrefecimento e escapamento. Sistemas 
de transmissão: embreagem, câmbio, diferencial e eixos. Sistemas de freios: componentes, funcionamento,
manutenção e regulagem. Sistemas de suspensão e direção. Sistemas hidráulicos e pneumáticos. Diagnóstico de 
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falhas mecânicas. Manutenção preventiva e corretiva de veículos e máquinas. Desmontagem, montagem, ajuste e 
substituição de peças. Ferramentas e equipamentos de oficina: identificação, uso e conservação. Lubrificação de 
máquinas e motores. Soldagem: tipos, técnicas e aplicações. Serviços de chapeação: recuperação, confecção e 
instalação de peças. Noções de pintura automotiva. Vistoria mecânica de veículos e máquinas. Leitura e 
interpretação de manuais técnicos. Organização e limpeza do ambiente de trabalho. Normas de segurança no 
trabalho. Uso de equipamentos de proteção individual e coletiva. Prevenção de acidentes. Trabalho em equipe. 
Ética profissional. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
Código Tributário Municipal. Contabilidade geral: conceitos, princípios e normas. Patrimônio: bens, direitos e 
obrigações. Escrituração contábil. Lançamentos contábeis. Plano de contas. Regimes contábeis. Demonstrações 
contábeis: balanço patrimonial, balanço financeiro, balanço orçamentário, demonstração das variações patrimoniais 
e demonstração dos fluxos de caixa. Contabilidade pública: conceitos, objetivos e campo de aplicação. Receita 
pública: classificação, previsão, arrecadação e contabilização. Despesa pública: classificação, empenho, liquidação 
e pagamento. Restos a pagar. Créditos adicionais. Orçamento público: conceitos, princípios e instrumentos. Plano 
Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Execução orçamentária e financeira. Dívida 
pública: conceitos, classificação e amortização. Controle e registro de bens patrimoniais. Prestação de contas. 
Controle interno. Análise de balanços. Noções de auditoria. Sistemas de informações contábeis. Normas brasileiras 
de contabilidade aplicadas ao setor público. Legislação aplicada à contabilidade pública. Responsabilidade fiscal. 
Transparência e controle social. Ética profissional. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PSF 
Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde). Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único 
de Saúde (disponível em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Noções de anatomia e fisiologia humana: 
alterações anatômicas e sinais vitais. Necessidades humanas básicas: oxigenação, nutrição, dietética, hidratação, 
eliminações, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. 
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educação, prevenção e controle de infecções 
em serviços de saúde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilização, higiene e profilaxia. 
Doenças em geral: prevenção, sinais, sintomas, orientações, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. 
Assistência e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentação, transporte e contenção 
do paciente. Assistência de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em serviços básicos de 
saúde, bem como clínica-cirúrgica, urgência e emergência ao paciente crítico. Farmacologia aplicada à 
enfermagem: cálculo de administração de medicamentos e soluções, bem como suas características e efeitos. 
Prevenção de acidentes e primeiros socorros. 
 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Hardware: componentes, periféricos e funcionamento de computadores e dispositivos. Montagem, instalação, 
configuração, manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática. Diagnóstico e solução de 
problemas em hardware. Sistemas operacionais: instalação, configuração, administração e suporte em ambientes 
Windows, Linux ou equivalentes. Gerenciamento de usuários, permissões e atualizações. Softwares de 
produtividade e aplicações corporativas. Instalação, configuração e suporte a aplicativos. Redes de computadores: 
conceitos, tipos e topologias. Protocolos de rede. Endereçamento IP. Configuração e manutenção de redes locais 
(LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e acesso à internet. Equipamentos de rede: switches, roteadores, pontos de acesso e 
cabeamento estruturado. Diagnóstico e solução de problemas de conectividade e desempenho. Serviços de rede e 
compartilhamento de recursos. Segurança da informação: princípios, políticas, boas práticas, controle de acesso, 
antivírus, firewall e proteção de dados. Backup: conceitos, tipos, ferramentas, políticas de armazenamento, 
restauração e integridade de dados. Atendimento e suporte técnico ao usuário: presencial e remoto. Registro, 
controle e acompanhamento de chamados técnicos. Documentação técnica de sistemas, equipamentos e redes. 
Inventário de hardware e software. Gerenciamento de ativos de TI. Noções de virtualização. Noções de serviços 
web e hospedagem de sites. Atualização e manutenção de páginas e sistemas web. Noções de banco de dados.
Ética profissional. Sigilo e proteção de informações. Noções de administração pública aplicadas à área de atuação. 
Elaboração de relatórios e pareceres técnicos. Normas e boas práticas em tecnologia da informação. 
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ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
Geoprocessamento: conceitos, fundamentos e aplicações. Sistemas de Informações Geográficas (SIG): estrutura, 
componentes,  funcionalidades  e  aplicações.  Modelos  de  dados  geográficos:  vetorial  e  matricial. Georrefe - 
renciamento e projeções cartográficas. Sistemas de coordenadas geográficas e planas. Datum geodésico. Carto 
grafia digital: elaboração, interpretação e análise de mapas temáticos. Escalas cartográficas. Simbologia cartográ-
fica. Sensoriamento remoto: princípios, tipos de sensores, resolução espacial, espectral, radiométrica  e  temporal. 
Interpretação de imagens de satélite e fotografias aéreas. Processamento digital de imagens. Classificação super- 
visionada e não supervisionada. Cadastro técnico territorial. Topografia e geodésia: 
conceitos básicos, levantamentos planimétricos e altimétricos. GNSS: fundamentos, métodos de posicionamento 
e aplicações. Levantamentos de campo com uso de equipamentos geodésicos e tecnologias associadas. 
Aerolevantamento e uso de aeronaves remotamente pilotadas (drones). Bancos de dados geográficos: modelagem, 
estruturação, armazenamento, manipulação e atualização de dados espaciais. Qualidade e integridade de dados 
geoespaciais. Análise espacial: conceitos, métodos e aplicações. Geoprocessamento aplicado ao planejamento 
urbano e regional. Uso e ocupação do solo. Zoneamento urbano e rural. Regularização fundiária. Monitoramento 
ambiental. Infraestrutura urbana. Elaboração de produtos cartográficos digitais e relatórios técnicos. Normas 
técnicas aplicadas à cartografia e geotecnologias. Interoperabilidade de dados geoespaciais. Infraestrutura de 
dados espaciais (IDE). Metadados geográficos. Utilização de softwares de geoprocessamento e SIG, como 
ArcGIS, QGIS, AutoCAD Map ou equivalentes. Noções de programação aplicada ao geoprocessamento. 
Automação de rotinas em SIG. Noções de banco de dados relacionais e linguagem SQL. Ética profissional. 
Legislação aplicada ao geoprocessamento, ao ordenamento territorial e ao meio ambiente. Normas de segurança 
na operação de equipamentos e na realização de levantamentos de campo. Princípios da administração pública 
aplicados à área de atuação. Elaboração de pareceres técnicos, relatórios e documentos cartográficos. 
 
DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
Desenvolvimento de sistemas de informações geográficas (SIG): conceitos, arquitetura e aplicações. Programação 
aplicada a geotecnologias. Linguagens de programação utilizadas no desenvolvimento de aplicações geoespaciais, 
como Python, JavaScript, Java, C# ou equivalentes. Desenvolvimento de aplicações web, mobile e desktop com 
integração de dados espaciais. APIs e bibliotecas geoespaciais, como OpenLayers, Leaflet, Mapbox, Cesium ou 
equivalentes. Desenvolvimento e customização de plugins, scripts e extensões para softwares SIG, como QGIS, 
ArcGIS, gvSIG ou equivalentes. Integração de sistemas geográficos com sistemas corporativos. Bancos de dados 
geográficos: modelagem, implementação, administração e manutenção. Sistemas gerenciadores de banco de dados 
espaciais, como PostGIS, Oracle Spatial, SQL Server Spatial ou equivalentes. Linguagem SQL aplicada a dados 
espaciais. Estruturas de dados geográficos: modelos vetorial e matricial. Processamento e análise de dados 
geoespaciais. Automação de rotinas em geoprocessamento. Interoperabilidade de dados geoespaciais. Padrões e 
normas técnicas de geoinformação, incluindo especificações do Open Geospatial Consortium (OGC) e normas ISO 
aplicáveis. Infraestrutura de dados espaciais (IDE). Metadados geográficos. Implantação, configuração e 
administração de servidores de mapas, como GeoServer, MapServer, ArcGIS Server ou equivalentes. Publicação 
de serviços geoespaciais (WMS, WFS, WCS). Consumo e disponibilização de serviços web geográficos. 
Sensoriamento remoto: fundamentos, aquisição e tratamento de dados. Integração de dados provenientes de GNSS, 
imagens de satélite, drones e sensores remotos. Qualidade, validação e integridade de dados geoespaciais. Testes, 
validação e documentação de sistemas e aplicações. Versionamento de código e controle de versões. Segurança da 
informação aplicada a sistemas geoespaciais. Planejamento, desenvolvimento e manutenção de sistemas. 
Governança de dados geoespaciais. Apoio ao planejamento territorial, ambiental e urbano por meio de soluções 
SIG. Elaboração de relatórios técnicos, manuais e documentação de sistemas. Suporte técnico a usuários e equipes. 
Ética profissional. Legislação aplicada à área de tecnologia da informação, geoprocessamento, dados e 
administração pública. Princípios da administração pública aplicados à área de atuação. 
 
ARQUITETO 
Arquitetura e urbanismo: conceitos, fundamentos e aplicações. Projeto arquitetônico: elaboração, leitura e 
interpretação de plantas, cortes, fachadas e detalhamentos. Desenho técnico. Normas técnicas aplicadas à
construção civil. Materiais e técnicas construtivas. Conforto ambiental: térmico, acústico e lumínico. Acessibilidade 
em edificações e espaços urbanos. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor. Uso e ocupação do solo. 
Parcelamento do solo urbano. Código de Obras e Edificações. Código de Posturas. Legislação urbanística e
ambiental. Patrimônio histórico e cultural: preservação, restauração e conservação. Arquitetura paisagística: 
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planejamento e projeto de praças, parques e jardins. Arquitetura de interiores. Elaboração de orçamentos e custos 
de obras. Fiscalização e acompanhamento de obras públicas e privadas. Perícias, avaliações e arbitramentos na 
área de arquitetura. Infraestrutura urbana. Sustentabilidade na construção. Licenciamento de obras. Elaboração de 
memoriais descritivos, relatórios e pareceres técnicos. Organização e planejamento de projetos. Compatibilização 
de projetos. Trabalho em equipe multidisciplinar. Ética profissional. Princípios da administração pública 
aplicados à área de atuação. 
 
BIÓLOGO 
Biologia geral: conceitos, organização dos seres vivos, diversidade biológica. Ecologia: ecossistemas, cadeias e 
teias alimentares, ciclos biogeoquímicos, dinâmica de populações e comunidades. Biodiversidade: conservação, 
manejo e proteção de espécies e habitats. Meio ambiente e desenvolvimento sustentável. Impactos ambientais: 
identificação, avaliação e mitigação. Recuperação de áreas degradadas. Políticas públicas ambientais. Legislação 
ambiental federal, estadual e municipal. Licenciamento ambiental: conceitos, etapas e procedimentos. Estudos 
ambientais: EIA/RIMA e relatórios técnicos. Monitoramento ambiental. Recursos naturais: uso, conservação e 
gestão. Recursos hídricos: qualidade, monitoramento e gestão. Educação ambiental. Saneamento básico. Controle 
de poluição: ar, água e solo. Bioindicadores ambientais. Geoprocessamento aplicado ao meio ambiente. Noções de 
microbiologia ambiental. Noções de zoologia e botânica aplicadas. Saúde ambiental. Vigilância ambiental. 
Elaboração de laudos, pareceres e relatórios técnicos. Planejamento, execução e avaliação de projetos ambientais. 
Metodologia científica. Trabalho em equipe multidisciplinar. Ética profissional. Princípios da administração 
pública aplicados à área de atuação. 
 
CONTADOR 
Código Tributário Municipal. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar 
nº 101/2000 (Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras 
providências). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle 
dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal). Lei Federal nº 
5.172/1966 (Dispõe sobre o Sistema Tributário Nacional e institui normas gerais de direito tributário aplicáveis à 
União, Estados e Municípios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar nº 199/2023 (Institui o 
Estatuto Nacional de Simplificação de Obrigações Tributárias Acessórias). Lei Complementar nº 116/2003 
(Dispõe sobre o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, de competência dos Municípios e do Distrito 
Federal). Constituição Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal nº 14.133/2021 (Licitações e 
Contratos Administrativos). NBC TSP do Setor Público - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para 
Elaboração e Divulgação de Informação Contábil de Propósito Geral pelas Entidades do Setor Público (TSP 1 a 
34). Disponível em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de- contabilidade/nbc-tsp-do setor publico/. 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), em vigor. 
 
ENFERMEIRO PSF 
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). NR 32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde. Código de 
Ética Profissional. Calendário Nacional de Vacinação atualizado. Doenças de notificação compulsória: Portaria 
de Consolidação n° 4/GM/MS, e atualizações. Procedimentos básicos de enfermagem: Posições terapêuticas; 
movimentação e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentação do paciente; Curativos e 
bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulização; Aspiração de secreções; Drenagem torácica; 
Sondagem gástrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Punção venosa. 
Cuidados de enfermagem: em administração de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, 
em terapia respiratória, conforto e sinais vitais. Doenças em geral: prevenção, sinais, sintomas, orientações, 
cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicações do
CONFEA: Manual Prático de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; 
Pavimentação urbana - orçamento e custos. Disponível em: https://www.confea.org.br/publicacoes. 
Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construção civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aço e de
madeira. Coberturas e impermeabilização. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalização de projetos e 
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de obras. Pavimentação urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutenção. Esgotamento sanitário. Hidráulica e 
Mecânica dos fluídos. Vistoria, inspeção e manutenção predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e 
acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentação e manutenção de 
pavimento; mecânica dos solos, levantamento topográfico. Planejamento e controle de obras: edital, projeto,
especificações, contratos, planejamento, análise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orçamento, composição de custos, cronogramas; Contratação de obras e serviços de 
engenharia, com foco na nova Lei de Licitações (14.133/2021). 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA 
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia. 
Farmacologia. Deontologia Médica: Ética médica. Código de ética médica. Legislação profissional. Direitos e 
deveres dos profissionais de saúde. Epidemiologia e Saúde Pública: Conceitos básicos de epidemiologia. 
Vigilância em saúde. Promoção da saúde e prevenção de doenças. Políticas públicas de saúde. Clínica Médica: 
Diagnóstico e tratamento de doenças comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primários de saúde. 
Abordagem ao paciente com doenças crônicas. Urgências e Emergências: Atendimento de urgências e 
emergências médicas. Suporte básico e avançado de vida. Manejo de situações de calamidade pública. 
Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saúde: Programa de Saúde da Família (PSF). Programas de vacinação. 
Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicação de doenças. Medicina Preventiva e Saneamento: 
Medidas de prevenção de doenças. Educação sanitária. Saneamento básico. Controle de doenças transmissíveis. 
Perícias, Auditorias e Sindicâncias: Procedimentos de perícia médica. Auditorias em saúde. Sindicâncias médicas. 
Emissão de laudos e pareceres. Tecnologia em Saúde: Uso de sistemas de informação em saúde. Tecnologias de 
diagnóstico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos médicos. Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor 
feminino. Semiologia e propedêutica ginecológica. Ciclo menstrual: fisiologia e alterações. Puberdade e 
climatério. Distúrbios menstruais. Endocrinologia ginecológica. Infecções do trato genital feminino e doenças 
sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Patologias benignas do útero, ovários e mamas. 
Endometriose. Miomatose uterina. Neoplasias ginecológicas: prevenção, diagnóstico e tratamento. Rastreamento 
do câncer de colo uterino e de mama. Planejamento familiar e contracepção. Infertilidade e reprodução humana. 
Assistência pré-natal de baixo risco. Intercorrências na gestação. Parto e puerpério. Urgências e emergências 
ginecológicas. Violência sexual e atendimento à mulher. Atenção integral à saúde da mulher. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia. 
Farmacologia. Deontologia Médica: Ética médica. Código de ética médica. Legislação profissional. Direitos e 
deveres dos profissionais de saúde. Epidemiologia e Saúde Pública: Conceitos básicos de epidemiologia. 
Vigilância em saúde. Promoção da saúde e prevenção de doenças. Políticas públicas de saúde. Clínica Médica: 
Diagnóstico e tratamento de doenças comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primários de saúde. 
Abordagem ao paciente com doenças crônicas. Urgências e Emergências: Atendimento de urgências e 
emergências médicas. Suporte básico e avançado de vida. Manejo de situações de calamidade pública. 
Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saúde: Programa de Saúde da Família (PSF). Programas de vacinação. 
Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicação de doenças. Medicina Preventiva e Saneamento: 
Medidas de prevenção de doenças. Educação sanitária. Saneamento básico. Controle de doenças transmissíveis. 
Perícias, Auditorias e Sindicâncias: Procedimentos de perícia médica. Auditorias em saúde. Sindicâncias médicas. 
Emissão de laudos e pareceres. Tecnologia em Saúde: Uso de sistemas de informação em saúde. Tecnologias de 
diagnóstico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos médicos. Crescimento e desenvolvimento infantil. 
Puericultura. Aleitamento materno e alimentação infantil. Imunização: calendário vacinal e indicações. 
Semiologia pediátrica. Doenças prevalentes na infância. Doenças respiratórias, gastrointestinais, infecciosas e 
parasitárias. Doenças exantemáticas. Desnutrição e obesidade infantil. Distúrbios metabólicos e endócrinos na 
infância. Doenças hematológicas e imunológicas. Urgências e emergências pediátricas. Atendimento ao recém-
nascido. Prematuridade e baixo peso ao nascer. Triagem neonatal. Saúde do adolescente. Prevenção de acidentes 
e promoção da saúde infantil. Vigilância do desenvolvimento neuropsicomotor. Atenção integral à saúde da 
criança.
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MÉDICO PSIQUIATRA  
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia. 
Farmacologia. Deontologia Médica: Ética médica. Código de ética médica. Legislação profissional. Direitos e 
deveres dos profissionais de saúde. Epidemiologia e Saúde Pública: Conceitos básicos de epidemiologia. Vigilância 
em saúde. Promoção da saúde e prevenção de doenças. Políticas públicas de saúde. Clínica Médica: Diagnóstico e 
tratamento de doenças comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primários de saúde. Abordagem ao paciente 
com doenças crônicas. Urgências e Emergências: Atendimento de urgências e emergências médicas. Suporte básico 
e avançado de vida. Manejo de situações de calamidade pública. Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saúde: 
Programa de Saúde da Família (PSF). Programas de vacinação. Controle de endemias e epidemias. Programas de 
erradicação de doenças. Medicina Preventiva e Saneamento: Medidas de prevenção de doenças. Educação sanitária. 
Saneamento básico. Controle de doenças transmissíveis. Perícias, Auditorias e Sindicâncias: Procedimentos de 
perícia médica. Auditorias em saúde. Sindicâncias médicas. Emissão de laudos e pareceres. Tecnologia em Saúde: 
Uso de sistemas de informação em saúde. Tecnologias de diagnóstico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos 
médicos. Semiologia psiquiátrica. Psicopatologia. Transtornos mentais e comportamentais: classificação, diagnóstico 
e tratamento. Transtornos de ansiedade, do humor e psicóticos. Transtornos de personalidade. Transtornos 
relacionados ao uso de substâncias psicoativas. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos 
neurocognitivos. Psiquiatria da infância e adolescência. Psiquiatria geriátrica. Urgências e emergências psiquiátricas. 
Avaliação de risco de suicídio. Psicofarmacologia: princípios, indicações, efeitos adversos e interações 
medicamentosas. Psicoterapias. Saúde mental na atenção básica. Reforma psiquiátrica e atenção psicossocial. Ética 
médica aplicada à psiquiatria. Atenção integral à saúde mental. 
 
NUTRICIONISTA 
Lei Federal nº 8080/90. Conhecimentos básicos e avançados sobre o Sistema Único de Saúde (disponível em: 
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Nutrição: Condições higiênico-sanitárias dos alimentos. Boas práticas nos 
serviços de alimentação. Avaliação de perigos e pontos críticos. Contaminação dos alimentos. Higiene do 
manipulador. Higiene na operação de preparo dos alimentos. Fatores ligados à presença, número e proporção dos 
micro- organismos. Cálculo para dimensionamento do pessoal e número de substitutos. Custos e produtividade 
no serviço de alimentação e controle de qualidade. Planejamento de um lactário. Fator de correção dos alimentos. 
Cálculo do número de refeições diárias. Nutrição nas diferentes fases de vida: infância, adolescência, adulto, 
idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutrição na gravidez. Nutrição materno-infantil. Cuidado 
nutricional em doenças de má-absorção, anemia, câncer e AIDS. Cuidado nutricional em doenças 
gastrointestinais. Equilíbrio de energia e manejo do peso. Cálculo das necessidades energéticas e planejamento 
de dieta para portadores de doenças inflamatórias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crônicos. 
Hepatopatas agudos e crônicos. Desnutrição. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e 
crônica. Pneumopatas agudos e crônicos. Nutrição nas doenças gastrointestinais. Macronutrientes e 
Oligoelementos. 36 Nutrição e Atividade Física. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de 
baixo peso e alto risco. Indicações e técnicas de ministração de nutrição enteral. Vias de acesso e complicações 
em nutrição enteral e parenteral. Nutrição enteral e parenteral em Pediatria, insuficiência renal, hepática e 
cardíaca. Nutrição e saúde coletiva. Epidemiologia nutricional. Interações entre drogas e alimentos/nutrientes. 
Nutrição e saúde oral. Nutrição e hipertensão. Nutrição e doenças reumáticas. Planejamento de cardápios para 
escolares. Nutrição e saúde psíquica. Educação nutricional para coletividades. Segurança Alimentar e Nutricional. 
Programa Nacional de Alimentação Escolar. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Código de Ética 
Profissional. Publicações do Ministério da Saúde, disponíveis em: https://www.gov.br/saude/pt 
br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei nº 8.080/1990 - Lei Orgânica da Saúde. NR 32 - Segurança e 
Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde. Resolução RDC nº 222/2018 - Boas Práticas de Gerenciamento dos 
Resíduos de Serviços de Saúde. Portaria SVS/MS nº 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspeção Alimentos, 
BPP e PIQ’s. Resolução- RDC nº 216/2004 - Regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação. 
Resolução RDC nº 331/2019 - Padrões Microbiológicos de Alimentos. Instrução Normativa nº 60/2019 - Listas
de padrões microbiológicos para alimentos. Resolução RDC nº 275/2002 - Procedimentos operacionais 
padronizados em unidades de alimentação e nutrição (POPs). 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL - ARTES
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Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da 
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). 
Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas 
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional. 
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Arte: conceitos, funções e 
linguagens artísticas. História da arte: períodos, movimentos e principais manifestações artísticas. Artes visuais:
elementos da linguagem visual, técnicas e materiais. Desenho, pintura, escultura, gravura e fotografia. Arte
contemporânea. Arte brasileira. Arte e cultura popular. Música: elementos musicais, ritmo, melodia, harmonia e 
apreciação musical. Teatro: expressão corporal, improvisação, jogos teatrais e encenação. Dança: movimento,
expressão e coreografia. Leitura e interpretação de obras de arte. Processos de criação artística. Educação artística: 
fundamentos, objetivos e práticas pedagógicas. Metodologias de ensino de arte. Interdisciplinaridade. Cultura e 
diversidade cultural. Patrimônio cultural material e imaterial. Planejamento, avaliação e práticas pedagógicas no 
ensino de Arte. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada ao ensino de Arte. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL - CIÊNCIAS 
Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da 
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatuto 
da Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas 
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional. 
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Ciências naturais: conceitos 
fundamentais de Biologia, Física e Química. Vida e evolução. Citologia. Genética e hereditariedade. Ecologia: 
relações ecológicas, ciclos biogeoquímicos, sustentabilidade e meio ambiente. Corpo humano: sistemas, 
funcionamento e saúde. Energia: formas, transformações e fontes. Matéria e suas transformações. Estados físicos 
e propriedades da matéria. Força, movimento e leis básicas da Física. Terra e universo. Educação científica: 
métodos e práticas de ensino de Ciências. Alfabetização científica. Experimentação no ensino de Ciências. 
Interdisciplinaridade. Planejamento, avaliação e metodologias ativas no ensino de Ciências. Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC) aplicada ao ensino de Ciências. 
 
PROFESSOR ÁREA 2 – EDUCAÇÃO FÍSICA 
Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da 
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas 
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional. 
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Educação Física: o currículo 
escolar; a prática educativa e a função pedagógica. Educação Física na Escola: planejamento, projeto de ensino 
aprendizagem e projeto político pedagógico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos específicos e 
Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginástica, lutas, dança e capoeira. Jogos cooperativos: 
perspectivas educacionais através do lúdico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, 
voleibol, basquete. Educação Física Escolar (Educação Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): 
tendências pedagógicas, concepção de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteúdos e avaliação. 
Inclusão dos alunos com deficiência na Educação Física: principais características, implicações e considerações 
sobre a prática de atividades físicas. Socorros de urgência no esporte. Desenvolvimento motor na infância. 
Respostas fisiológicas ao exercício. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL – INFORMÁTICA EDUCATIVA 
Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da 
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatuto 
da Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas 
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Tecnologias da informação e 
comunicação na educação. Informática básica: hardware, software, sistemas operacionais e periféricos. Sistemas 
operacionais educacionais. Editores de texto, planilhas eletrônicas e apresentações. Internet e ferramentas digitais
aplicadas à educação. Ambientes virtuais de aprendizagem. Cultura digital. Pensamento computacional. Noções 
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de lógica de programação. Tecnologias educacionais e metodologias ativas. Recursos digitais no processo de 
ensino-aprendizagem. Segurança da informação e uso responsável da internet. Inclusão digital. Planejamento e 
avaliação no uso de tecnologias educacionais. BNCC aplicada à tecnologia e cultura digital. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL – LÍNGUA ALEMÃ 
Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatutoda 
Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional.  
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Língua alemã: fonética e
fonologia. Ortografia e pronúncia. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: estrutura da frase, ordem dos termos 
e concordância. Tempos e modos verbais. Vocabulário e formação de palavras. Compreensão e produção oral e 
escrita. Interpretação de textos. Gêneros textuais. Aspectos culturais dos países de língua alemã. Ensino de língua 
estrangeira: abordagens, métodos e técnicas. Competência comunicativa. Planejamento e avaliação no ensino de 
língua estrangeira. BNCC aplicada ao ensino de línguas adicionais. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL – LÍNGUA ESPANHOLA 
Fundamentos da Educação: História da educação. Filosofia da educação. Sociologia da educação. Psicologia da 
educação. Legislação e Políticas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Estatuto 
da Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Políticas públicas e programas 
educacionais. Didática e Metodologia do Ensino: Princípios e métodos de ensino. Planejamento educacional. 
Avaliação da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovação pedagógica. Língua espanhola: fonética e 
fonologia. Ortografia e acentuação. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: estrutura da frase, concordância e 
regência. Tempos e modos verbais. Vocabulário e formação de palavras. Compreensão e produção oral e escrita. 
Interpretação de textos. Gêneros textuais. Variedades linguísticas do espanhol. Aspectos culturais dos países 
hispânicos. Ensino de língua estrangeira: abordagens, métodos e técnicas. Competência comunicativa. 
Planejamento e avaliação no ensino de língua estrangeira. BNCC aplicada ao ensino de línguas adicionais. 
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ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 
Eu  , portador  do  documento  de 

identidade nº  , inscrito no CPF n.º residente e 

domiciliado a Rua  , nº  , Bairro 

 , Cidade  , Estado  ,  CEP:

, inscrito no CONCURSO PÚBLICO nº  do Município de Dois Irmãos/RS 

 , inscrição número  , para o cargo 

 requer a Vossa Senhoria: 

I – (  ) Prova com ampliação do tamanho da fonte: 
Fonte    Nº da Fonte    
II – (  ) Sala de Amamentação: 
Nome do acompanhante:   
III – ( ) Intérprete de Libras 
IV – ( ) Outra necessidade: 
Especificar: 
 
 
 
 
 
Nestes Termos. 
Pede 
Deferimento. 
Data: / / . 

 
 

 
(assinatura do candidato) 
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ANEXO III 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGO 

 
OPERÁRIO 
a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral; b) Descrição Analítica:Carregar e descarregar veículos
em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção e outros, fazer mudanças, proceder à 
abertura de valas, aplicação de agentes químicos nas plantas, bem como cortes com motossera quando necessários, 
capinas em geral, proceder a abertura de calçamento para conserto; cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho 
de limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da cidade quando necessário; varrer lavar, remover e 
recolher o lixo e detritos das vias públicas e próprios Municipais, acondicionando-os em veículos próprios; 
auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega e 
contagem de materiais; auxiliar no serviço de abastecimento de veículos; auxiliar no serviço de locação de obras; 
alimentar animais sob supervisão; lavagem e limpeza de máquinas, lubrificação de máquinas, fazer limpeza no 
local onde se exijam trabalhos braçais para melhorar a produção; desempenhar serviços rotineiros determinados 
pelo pedreiro em assuntos relativos à profissão; auxiliar nos sepultamentos e exumação; executar tarefas afins. 
 
PEDREIRO 
a) Descrição Sintética: Executar trabalhos de construção e reconstrução de obras e edifício públicos. b) Descrição 
Analítica: Efetuar a locação de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes; fazer muros de arrimo; trabalhar 
com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orientar 
na preparação da argamassa para junções de tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiações em paredes; 
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de 
portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de 
alvenaria; instalar aparelhos sanitários; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lambris; trabalhar com qualquer 
tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construção; operar com instrumentos de controle de 
medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para a fabricação de tubos, postes, pedestais, lages, 
cordões, etc, orientar e fiscalizar os serviços executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direção, fazer pinturas 
simples em paredes e preparar tintas, dobrar ferros para armação de concretagens; fazer orçamentos; organizar 
pedidos de materiais; executar pequenos serviços de soldagens; executar outras tarefas correlatas. 
 
AUXILIAR DE ELETRICISTA 
a) Descrição Sintética: Executar trabalhos auxiliares de eletricista inclusive os de caráter braçal necessário ao 
desempenho da função; b) Descrição Analítica:Conduzir ao local de serviço todo o material necessário aos 
trabalhos de eletricidade; auxiliar em todas as tarefas atinentes à função sob orientação do eletricista; engraxar, 
lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que necessário, executar tarefas correlatas. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
a) Descrição Sintética:fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edifícios públicos; executar 
tarefas de copa e cozinha; b) Descrição Analítica:fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos 
edifícios públicos, logradouros públicos e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações 
sanitárias, etc; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumações nos locais de trabalho; manter 
em perfeita higiene as cozinhas das repartições; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e 
materiais em geral; preparar café, chá e serví-los; executar outras tarefas inerentes a função. 
 
SERVENTE DE ESCOLA 
a) Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros na limpeza em geral; fazer e servir merenda; auxiliar onde 
for necessário; b) Descrição Analítica: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos, paredes, escadas, tetos, 
portas, janelas, equipamentos e utensílios das salas e cozinha, arrumar e limpar banheiros, encerar pisos e 
assoalhos, lavar louças, toalhas e panos de pratos, coletar lixo dos depósitos e colocá-lo no recipiente adequado,
varrer, capinar, plantar e limpar o pátio, preparar café e merenda e servi-los, executar outras tarefas inerentes à 
função. 
 
INSTALADOR HIDRÁULICO 
a) Descrição Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulações e outros condutos, assim como
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seus acessórios; b) Descrição Analítica: Fazer instalações e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; 
instalar condutores de água e esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitários em geral; desobstruir e consertar 
instalações sanitárias; reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em 
canalizações, coletores de esgoto e distribuidores de água; elaborar listas de materiais e ferramentas necessárias 
de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalações realizadas por particulares; 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; fazer a 
instalação de ramais, ampliação da rede de água, sob responsabilidade do Município, bem como manutenção e 
execução de tarefas afins. 
 
MOTORISTA 
a) Descrição Sintética:Dirigir e conservar veículos automotores do Município; b) Descrição Analítica:Dirigir 
automóveis, caminhões, ônibus e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; ajudar na 
acomodação de cargas e pessoas no veículo, ajudando também na descarga quando necessário; recolher o veículo 
à garagem quando concluído o serviço do dia; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer 
reparos de urgência; zelar pela conservação dos veículos que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento 
de combustível, água e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, velas, 
buzinas, indicadores de direção de dínamos; limpar o veículo por dentro e fora; comunicar ao seu superior 
imediato qualquer anomalia no funcionamento do veículo; responsabilizar-se por infrações de trânsito que 
cometer; executar outras tarefas correlatas. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
a) Descrição Sintética:Operar máquinas rodoviárias, agrícolas e tratores. 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção de saúdepor meio de ações 
educativas e coletivas, nos domicílios, na comunidade e nas Unidades deSaúde, sob supervisão da Secretaria 
Municipal de Saúde; Genéricas: Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação 
daequipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativosao trabalho, e 
da atualização continua dessas informações, priorizando as situações a seremacompanhadas no planejamento 
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuários em todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilização e a participação da 
comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que 
possampotencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria Municipal deSaúde; 
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação naAtenção Básica e 
Vigilância em Saúde; participar das atividades de educação permanente; realizar outras ações e atividades a serem 
definidas de acordo com as prioridades locais; realizarmapeamento de sua área de atuação; cadastrar e atualizar 
famílias de sua área; identificarindivíduos e famílias expostos a situações de risco; realizar, através de visita 
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade; coletar dados paraanálise da 
situação das famílias acompanhadas; desenvolver ações básicas de saúde nas áreasde atenção à criança, à mulher, 
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com ênfase napromoção da saúde e prevenção das doenças; promover 
educação em saúde e mobilizaçãocomunitária, visando uma melhor qualidade de vida mediante ações de 
saneamento e melhoriasdo meio ambiente; incentivar a formação dos conselhos locais de saúde; orientar as 
famílias paraa utilização adequada dos serviços de saúde; informar os demais membros da equipe de saúdeacerca 
da dinâmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar noprocesso de programação 
e planejamento local das ações relativas ao território de abrangênciada unidade de Saúde da Família, com vistas 
a supervisão dos problemas identificados; cumprircom as atribuições atualmente definidas para os Agentes  
Comunitários de Saúde em relação aprevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme Portaria no 44/GM,
de 03 de janeirode 2002; realizar a pesquisa larvária de mosquitos em imóveis para levantamento de índice e
descobrimento de focos nos municípios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municípios não
infestados; realizar a eliminação de criadores tendo como método de primeiraescolha o controle mecânico
(remoção, destruição, vedação, etc.); orientar a população comrelação aos meios de evitar a proliferação dos
vetores; utilizar corretamente os equipamentos deproteção individual indicados para cada situação; repassar ao
supervisor da área os problemasde maior grau de complexidade não solucionados; manter atualizado o cadastro 
de imóveis epontos estratégicos de sua zona; registrar as informações referentes às atividades executadasnos 
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formulários específicos; deixar seu itinerário diário de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos 
serviços de saúde os caos suspeitos de dengue; orientar os munícipes quanto aseparação correta do lixo seco e do 
lixo molhado, bem como o respeito aos horários derecolhimento de lixo; realizar visitas domiciliares para 
orientação quanto a prevenção e combatede infestação de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros 
vetores e desenvolveroutras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 
 
AGENTE DE ENDEMIAS 
Sintéticas: Atuar nos programas executados pelas Vigilâncias em Saúde Ambiental e nas demaisatividades 
referentes à vigilância em saúde e meio ambiente; Genéricas:Participar do processo de territorialização e 
mapeamento da área de atuação daequipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive 
aqueles relativosao trabalho, e da atualização continua dessas informações, priorizando as situações a 
seremacompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuários em todas 
as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando oestabelecimento do vinculo; promover a 
mobilização e a participação da comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possampotencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria 
Municipal deSaúde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação 
naAtenção Básica e Vigilância em Saúde; participar das atividades de educação permanente; realizar outras ações 
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto aos domicílios informando seus 
moradores sobre doenças, vetores e zoonozes, seussintomas e riscos e o agente transmissor; vistoriar os cômodos 
da casa, acompanhado pelomorador, para identificar locais de existência de larvas, ou mosquito transmissor da 
dengue; orientar a população sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para aformação 
de criadores do Aedes sp, ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros artrópodes deinteresse da saúde pública; 
comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existência de criadouros delarvas e/ou mosquitos transmissores da 
dengue, que dependam de tratamento biológico, dainterveniência da vigilância sanitária ou de outras intervenções 
do poder público; encaminhar oscasos suspeitos de dengue à Unidade de Saúde mais próxima, de acordo com as 
orientações daSecretaria Municipal de Saúde; realizar ações de melhorias sanitárias domiciliares, 
principalmentepara a substituição de depósitos e recipientes para água existentes no ambiente doméstico e 
avedação de depósitos de água; orientar os munícipes quanto a separação correta do lixo seco edo lixo molhado, 
bem como o respeito aos horários de recolhimento de lixo; realizar a pesquisalarvária em imóveis para 
levantamento de índice e descobrimento de focos em locais infestados eem armadilhas e pontos estratégicos nos 
Municípios não infestados; realizar a eliminação decriadores, tendo como método de primeira escola o controle 
mecânico (remoção, destruição, vedação, entre outros); executar o tratamento focal e perifical como medida 
complementar aocontrole mecânico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientação técnica; orientar 
apopulação com relação aos meios de evitar a proliferação de vetores; utilizar corretamente osequipamentos de 
proteção individual indicados para cada situação; realizar visitas domiciliarespara orientação quanto a prevenção 
e combate de infestação de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedoreseoutrosvetores; repassar ao supervisor 
da área os problemas de maior grau de complexidade não solucionados; registrar as informações referentes às 
atividadesexecutadas nos formulários específicos; deixar seu itinerário diário de trabalho no posto 
deabastecimento; é permitido ao Agente de Endemias desenvolver atividades nas Unidades Básicasde Saúde, 
desde que vinculadas às atribuições acima; e executar tarefas afins. 
 
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO 
a) Descrição Sintética: Exercer atividades que envolvam a fiscalização com respeito à aplicação das leis relativas 
a obras e postura municipais; b) Descrição Analítica: Exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comércio 
e transporte coletivo, providenciar em conformidade com a legislação aplicável; fiscalizar linhas de transporte  de 
conservação, segurança e higiene dos ônibus, táxis lotação e veículos de transporte escolar; proceder os embargos 
das atividades e obras executadas sem observância legal; lavrar autos de infração e aplicação de multa; registrar 
e comunicar irregularidades apuradas à autoridade superior; realizar vistorias para concessão de habite-se; exercer 
o controle em postos de embarque de táxis; fiscalizar se as construções estão de acordo com as plantas aprovadas; 
fiscalizar reformas e demolições de prédios; exercer a repressão de construções clandestinas e invasões de áreas 
públicas; fiscalizar serviços de instalações, ampliações e reformas nas redes de água e esgoto; orientar os 
contribuintes quanto as leis municipais; intimar contribuintes ou responsáveis, fiscalizar as normas de trânsito
naquilo que for pertinente ao Município; lavrar autos de infração; proceder quaisquer diligências; prestar 
informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades; executar tarefas afins. 
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FISCAL SANITÁRIO 
Descrição Sintética:executar a fiscalização sanitária em estabelecimentos comerciais, de prestação de serviços, de 
ensino, de armazenagem, de saúde, em reservatórios e sistemas de abastecimento de água, executar outras tarefas 
correlatas; Descrição Analítica: executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática; inspecionar 
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condições sanitárias dos seus 
interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para 
lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos funcionários; inspecionar 
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de 
ventilação e sanitários; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança 
verificando as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto e 
derivados; zelar pela obediência à legislação sanitária; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que 
se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária inspeção; fiscalizar 
locais que prestam serviços à saúde ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infração 
e aplicar multas em decorrência da violação à legislação pertinente; investigar medidas para melhorar as condições 
sanitárias consideradas insatisfatórias; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; 
participar do desenvolvimento de programas sanitários; participar na organização de comunidades e realizar 
atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e 
acompanhar processos administrativos; instruir autorizações e licenças na respectiva área de atuação; dirigir 
veículos da municipalidade, mediante autorização da autoridade administrativa, para cumprimento de suas 
atribuições específicas; executar atividades para cumprir convênios firmados com outros Entes e órgãos; 
cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e áreas de 
fiscalização de sua competência, Atuar conjuntamente com as demais vigilâncias em saúde, ambientais, de obras 
e posturas e tributária, realizar outras atividades correlatas com a função; integrar equipes multidisciplinares em 
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administração; desenvolver atividades correlatas inclusive 
as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
MONITOR EDUCACIONAL 
a) Descrição Sintética: Atividades de nível médio, envolvendo a execução de trabalhos relacionados ao 
atendimento de crianças ou adolescentes em estabelecimentos de ensino ou em programas e projetos educacionais 
desenvolvidos pelo município, visando à formação de bons hábitos e senso de responsabilidade; b) Descrição 
Analítica: Auxiliar no desenvolvimento de atividades, programas educacionais e em projetos extraclasse no turno 
inverso do ensino regular; auxiliar no atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas 
de ensino regular e que necessitam de atendimento e cuidados especiais, zelando pela segurança, locomoção e 
bem-estar físico e psicológico, conforme as especificidades; colaborar na execução de programas e projetos 
educacionais garantindo a ampliação da jornada escolar dos alunos, prestando apoio durante os períodos de 
refeições, higiene, intervalos e de descanso, monitorando os horários para o atendimento de alunos em escola de 
tempo integral; colaborar com a organização do ambiente, com o atendimento e cuidados da criança ou 
adolescente, visando o aperfeiçoamento da ação educativa; encaminhar os pais de alunos aos setores 
correspondentes, em suas visitas à escola; colaborar na organização de eventos educacionais, exposições, feiras, 
passeios culturais e recreativos; organizar materiais de apoio e garantir condições de uso dos mesmos; receber e 
transmitir recados; assistir e acompanhar a entrada e saída dos alunos; colaborar nos trabalhos de assistência aos 
escolares em casos de emergência, como acidentes ou moléstias repentinas; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e áreas adjacentes; comunicar à autoridade competente os atos relacionados à quebra
de disciplina ou quaisquer outras irregularidades observadas; participar de reuniões de planejamento e de
avaliação das atividades propostas; participar de cursos de aperfeiçoamento; auxiliar no cumprimento do papel
social da escola, contribuindo para o desenvolvimento do indivíduo, como ser social, acompanhando as ações
educativas, administrativas e pedagógicas no âmbito municipal, além de outros eventos de caráter administrativos
e pedagógicos do sistema municipal de ensino, desincumbindo-se de demais tarefas semelhantes e indispensáveis
ao desenvolvimento dos fins e objetivos da educação municipal. 

RECEPCIONISTA 
a) Descrição Sintética: Recepcionar o usuário, encaminhando-o ao setor competente, fornecer informações que 
lhe forem solicitadas; orientar o público em geral em todos os meios de contato utilizado pelo órgão público, 
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receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes. Diretor; b) Descrição Analítica: Recepcionar o usuário, 
de forma humanizada, respeitando sua individualidade, prestando-lhe informações e/ou encaminhando-o ao 
atendimento necessário conforme protocolo de acolhimento estabelecido; Atender o público em geral (por 
telefone ou por outra ferramenta de tecnologia virtual utilizada pela repartição ou órgão), com clareza, 
identificando e averiguando suas pretensões para prestar-lhes informações, esclarecimento de dúvidas e/ou 
encaminhá-los aos órgãos competentes; Receber e encaminhar as sugestões e reclamações das pessoas que 
atender, e anotar e transmitir recados; Manter-se atualizado com relação às instruções e avisos emitidos pelos 
gestores, para o correto fornecimento de informações sobre os serviços de saúde, dentro de sua alçada; 
Responsabilizar-se pela afixação de avisos, ordens da repartição e outros informes públicos; Efetuar as ligações 
pedidas, atender a chamadas internas e externas, receber e transmitir mensagens; Receber chamadas urgentes para 
atendimento em ambulâncias, registrando a ocorrência (origem, hora e demais dados de controle); Abrir cadastro 
de usuários em plataforma disponível e conforme normas e protocolos definidos, responsabilizando-se por 
comunicar da abertura aos Agentes Comunitários de Saúde (nas unidades em que houver), bem como 
responsabilizar-se pela atualização permanente destes dados cadastrais; Marcar consultas e procedimentos, 
organizando as agendas e utilizando-as conforme os protocolos de acolhimento estabelecidos; Entregar exames e 
receitas médicas conforme protocolos e orientações estabelecidas; Participar regularmente das reuniões de equipe; 
Digitar documentos e operar programas de computador; Responsabilizar-se pelos e-mails recebidos e direcioná-
los aos servidores competentes; Auxiliar a equipe de saúde na elaboração de impressos, nas digitalizações e 
preenchimento de fichas e notificações; Receber correspondências administrativas e municipais, bem como de 
servidores, registrando em livro próprio e protocolando recebimento; Realizar o controle dos malotes e envio para 
os setores pertinentes; Manter a organização do arquivo de documentos e utilizá-lo conforme os critérios 
estabelecidos; Controlar documentos referente a prestações de serviços realizadas em sua unidade e enviá-los à 
administração de sua Secretaria; Manter a recepção organizada e preparada para receber os usuários, 
responsabilizar-se pela conservação e limpeza dos equipamentos da recepção e controlar materiais de escritório e 
ferramentas de trabalho, solicitando serviços de manutenção quando necessário; Executar atribuições afins e 
correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
a) Descrição sintética: executar trabalhos auxiliares de farmácia, sob orientação do profissional farmacêutico, 
inclusive os de caráter braçal necessários ao desempenho da função; b) Descrição analítica: receber, conferir, 
organizar e encaminhar medicamentos, fórmulas magistrais e oficinais e produtos correlatos, aos pacientes 
atendidos pela farmácia; entregar medicamentos e produtos afins para as unidades de internação; fazer digitação
da prescrição médica, proceder o registro da entrada e saída de medicamentos, correlatos e afins em sistema de 
computador; esclarecer dúvidas e fornecer orientações gerais sobre normas para retirada de medicamentos pelos 
pacientes ou seus cuidadores e para a equipe da saúde, e, utilização de documentação para prescrição, dispensação 
e registro de medicamentos e substâncias sujeitas a controle especial; separar e distribuir medicamentos e produtos 
afins, segundo as prescrições e requisições enviadas pelas unidades de internação e do ambulatório, conforme 
rotina especial determinada pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA); atender e dispensar 
medicamentos ao público interno e externo; fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias 
primas ou produtos correlatos; fracionar comprimidos, cápsulas e drágeas e líquidos orais em embalagens 
apropriadas com a devida identificação; proceder revisão, rotulagem e acondicionamento em embalagens 
adequadas de lotes produzidos de acordo com as determinações da ANVISA; organizar e manter o estoque de
medicamentos; informar o Farmacêutico da unidade, irregularidades e estoque mínimo; registrar diariamente a
temperatura interna dos refrigeradores; realizar contagem periódica do estoque físico de produtos farmacêuticos 
e materiais médico hospitalar; realizar transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de saúde e
almoxarifados; retirar e efetuar entregas de medicamentos necessários em outras unidades de saúde e
almoxarifados; executar operações de descarga de materiais, ordenando-os em prateleiras e armários definidos, 
segundo normas internas de estocagem; receber, conferir (se o que está sendo entregue condiz com a quantidade 
descrita na nota fiscal e com o que foi solicitado no empenho) e armazenar os medicamentos, correlatos e afins 
dos fornecedores; efetuar levantamento do consumo de medicamentos, correlatos, saneantes e degermantes, 
soluções parenterais e afins nas unidades de saúde; estocar, separar, distribuir medicamentos, correlatos e 
sobretudo soluções parenterais de grandes e entregar os itens solicitados nas requisições internas, para as unidades
de saúde e almoxarifados; realizar o registro da distribuição de antimicrobianos de uso restrito e de medicamentos 
sujeitos a portarias e resoluções da ANVISA, ou dispensados de acordo com protocolos; efetuar conferência das 
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embalagens de fios utilizados em sala cirúrgica; efetuar a limpeza, montagem, organização e controle da 
dispensação de kits do Centro Cirúrgico e outras áreas; auxiliar na limpeza de prateleiras e armários; manter em 
ordem e zelar pela higiene, guarda e conservação dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no 
trabalho; retirar materiais ou tirar cópias e atividades afins, quando solicitado; encaminhar às áreas de controle, 
as requisições e documentos de entrada e saída para providências necessárias; cumprir ordens de serviços, 
portarias do hospital e legislação vigente e desempenhar tarefas correlatas. 
 
ELETRICISTA 
a) Descrição Sintética: Executar serviços atinentes ao sistema de iluminação pública e redes elétricas, instalação 
e reparos de circuitos e aparelhos elétricos de som; b) Descrição Analítica:Instalar, inspecionar e reparar 
instalações elétricas, internas e externas, luminárias e demais equipamentos de iluminação pública, cabos de 
transmissão, operar com equipamentos de som; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, recuperar relés; 
treinar auxiliares em serviços de eletricidade em geral; proceder a conservação de aparelhagens eletrônicas, 
realizando pequenos consertos; executar e conservar redes de iluminação dos próprios municipais e de sinalização; 
executar instalações elétricas em geral; providenciar o suprimento de materiais e peças necessárias à execução 
dos serviços; participar de comissões e processos de sindicâncias quando solicitado; executar outras tarefas 
correlatas. 
 
MARCENEIRO 
Descrição Sintética:reparar peças de madeira e/ou móveis escolares em atendimento às necessidades de instalação 
e de manutenção, nas escolas da rede municipal de ensino bem como planejar e ministrar cursos para instruir 
alunos aprendizes em trabalhos com laminados (madeira), como compensado, aglomerado, MDF, fórmica, folhas 
de madeira, etc. auxiliando-os a transformar madeira, criando objetos úteis e/ou decorativos, executar outras 
tarefas correlatas; Descrição Analítica: realizar atividades que auxiliem os alunos/aprendizes a dominar os 
instrumentos como serras, formão, furadeira, plainas, lixadeiras, e outras máquinas e ferramentas apropriadas, 
ensinando diversas técnicas para a manipulação da madeira e cuidados com o uso correto dos mesmos; auxiliar a 
projetar e calcular o material a ser utilizado para o pleno aproveitamento dos recursos observando a legislação 
quanto à sustentabilidade e a preservação ambiental; orientar sobre os processos de acabamento e pintura de 
objetos e móveis, custos de produção e de vendas; orientar e determinar o material a ser utilizado na confecção 
ou na reparação dos móveis e outras peças de madeira a serem construídas; colocar ferragens, dobradiças, 
puxadores nas peças montadas, possibilitando o manuseio das mesmas; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
trabalhar dificuldades e identificar competências e habilidades dos alunos/aprendizes, potencializando o uso nas 
diversas atividades desenvolvidas; realizar reparos em mobília escolar e desincumbir-se das demais tarefas 
indispensáveis à manutenção do patrimônio das escolas municipais, integrar equipes multidisciplinares em toda e 
qualquer unidade e/ou local determinado pela administração; desenvolver atividades correlatas inclusive as 
editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
MECÂNICO 
a) Descrição Sintética:Manter e reparar máquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeação e pintura 
quando necessário; realizar vistoria mecânica em veículos automotores; b) Descrição Analítica: Examinar, testar, 
reformar, consertar veículos, máquinas rodoviárias, reparar e ajustar peças mecânicas desgastadas ou defeituosas,
vistoriar veículos, máquinas, motores, sistemas hidráulicos de ar comprimido etc, executar serviços de chapeação
em geral, confecção e instalação de peças; executar serviços de reparação em veículos; máquinas; efetuar a
regulagem do motor, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de
transmissão, de ar comprimido hidráulico, de refrigeração e outros; operar equipamento de soldagem;
recondicionar; substituir e adaptar peças; prestar socorro mecânico a veículos acidentes ou com defeito mecânico;
lubrificar máquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 
próprias do cargo; executar outras tarefas correlatas. 
 
TÉCNICO DE CONTABILIDADE 
a) Descrição Sintética:Estudo, fiscalização, orientação e supervisão das atividades fazendárias que envolvam 
matéria financeira e econômica de natureza complexa; b) Descrição Analítica: Executar os serviços fazendários
do Município; realizar estudos e pesquisas que envolvam matéria contábil; planejar modelos e fórmulas para uso 
nos serviços de contabilidade; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a escrituração e o controle de 
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arrecadação, rendas, despesas, administração de bens do Município; realizar estudos financeiros e contábeis, 
emitir pareceres sobre operações de crédito; organizar planos de amortização da dívida pública municipal; 
elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alterações orçamentárias; realizar a análise contábil e 
estatística dos elementos integrantes dos balanços, participar da organização da proposta orçamentária; 
supervisionar a prestação de contas de fundos e auxílios recebidos pelo Município; assinar balanços, balancetes; 
executar a escrituração analítica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; conferir 
boletins de receita e despesas; "slips" de caixa, manter a escrituração e controle dos empenhos; levantar balancetes 
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadação; examinar processos de 
prestação de contas, conferir guias de juros de apólices da dívida pública; examinar empenhos de despesas 
verificando a classificação e a existência de saldos nas dotações; executar outras tarefas correlatas. 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PSF 
a) Descrição Sintética: Desenvolver suas ações de técnico em enfermagem nos espaços das unidades de saúde e 
no domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontólogo em procedimentos clínicos e profiláticos; 
b) Descrição Analítica: Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da 
atualização continua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilização e a participação da 
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam 
potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria Municipal de Saúde; garantir a 
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica e Vigilância em 
Saúde; participar das atividades de educação permanente; realizar outras ações e atividades a serem definidas de 
acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assistência básica realizando procedimentos 
regulamentados no exercício de sua profissão na USF e, quando indicado ou necessário, no domicilio e/ou nos 
demais espaços comunitários (escolas, associações etc.); realizar ações de educação em saúde a grupos específicos 
e a famílias em situação de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos 
necessários para o adequado funcionamento da Unidade de Saúde da Família; contribuir, quando solicitado, com 
o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde no que refere às visitas domiciliares; proceder a desinfecção e 
esterilização de materiais e instrumentos utilizados; contribuir, quando solicitado, na assistência ao Médico, 
Enfermeiro e Odontólogo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado 
pela administração; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. 
 
FISCAL AMBIENTAL 
a) Descrição Sintética: Fiscalizar, acompanhar e monitorar as atividades, sistemas e processo produtivos, que 
sejam efetivamente ou potencialmente poluidores, causadores de degradação ou promotores de distúrbios 
ambientais, além dos utilizadores de bens naturais; b) Descrição Analítica: observar e fazer respeitar a correta 
aplicação da legislação ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o  
poder publico e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes 
de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental
vigente; requisitar aos entes públicos ou privados, sempre que entender necessário, os documentos pertinentes às 
atividades de controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades de controle,
regulação e fiscalização na área ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos; apresentar
propostas de aprimoramento e modificação da legislação ambiental do Município; proceder a inspeção e apuração
das irregularidades e infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentação necessária à solicitação de licença de regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios 
técnicos sobre matéria ambiental; acolher e atender ao público; responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução das atividades próprias do cargo; trabalhar integradamente com os demais técnicos do 
Município; integrar equipes interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela 
administração; dirigir veículos da municipalidade para cumprimento de suas atribuições especificas; executar 
outras tarefas correlatas.
 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
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a) Descrição Sintética: Executar serviços técnicos relacionados à instalação, configuração, manutenção e suporte 
de equipamentos de TI, softwares, redes de computadores e websites. Orientar usuários quanto ao uso adequado 
das tecnologias disponíveis, conforme as normas e diretrizes da Administração Municipal de Dois Irmãos/RS; b) 
Descrição Analítica: Instalar, configurar, reparar e realizar a manutenção preventiva e corretiva de computadores, 
notebooks, impressoras, scanners, monitores, nobreaks e demais equipamentos e periféricos de TI; Orientar 
usuários quanto à utilização correta de recursos tecnológicos disponíveis; Notificar e informar os usuários sobre 
falhas, atualizações e manutenções programadas; Prestar suporte técnico aos usuários, presencialmente ou 
remotamente, solucionando problemas relacionados a hardware, software, sistemas, redes e sistemas 
operacionais; Realizar substituição, limpeza e reparo de peças, módulos e componentes, bem como recargas de 
toners e cartuchos; Instalar, configurar e manter sistemas operacionais, softwares de produtividade e aplicações 
utilizadas pelo Município; Prestar suporte técnico aos sistemas institucionais, promovendo atualizações e 
correções necessárias; Controlar e organizar os materiais e suprimentos necessários para a execução das tarefas 
(ex.: fontes, periféricos, cabos, conectores); Administrar ordens de serviço e registrar ocorrências e soluções 
aplicadas; Gerenciar cópias de segurança (backups), garantindo a integridade e confidencialidade das 
informações; Instalar, configurar e monitorar redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e conexões com a internet; 
Diagnosticar e corrigir falhas de conectividade e desempenho de rede; Monitorar a infraestrutura de rede e apoiar 
na segurança da informação; Elaborar e manter atualizada a documentação técnica referente a equipamentos, 
softwares, redes e sistemas; Emitir laudos, pareceres técnicos e colaborar na definição de requisitos para aquisição 
de equipamentos e serviços de TI; Manter controles de inventário de hardware e software; Ministrar treinamentos 
e capacitações técnicas aos usuários sobre os recursos tecnológicos utilizados na Administração Pública 
Municipal; Participar de programas de capacitação e aperfeiçoamento sempre que convocado; Realizar a 
movimentação de equipamentos entre setores, conforme necessidade e orientação de superiores; Zelar pelo bom 
uso, conservação e segurança dos equipamentos e dados, sob sua responsabilidade; Executar outras atividades 
correlatas que lhe forem atribuídas por seus superiores ou que estejam relacionadas com sua área de atuação. 
 
ANALISTA SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
a) Descrição Sintética: Executar atividades técnicas voltadas à coleta, processamento, análise, interpretação e 
representação de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento 
remoto, cartografia digital e sistemas de informações geográficas (SIG), com o objetivo de subsidiar o 
planejamento, a gestão e a tomada de decisões nos diversos setores da administração pública. Operar softwares 
especializados, elaborar produtos cartográficos digitais e temáticos, realizar levantamentos de campo com 
tecnologias geodésicas e GNSS, gerenciar bancos de dados geográficos, prestar suporte técnico e participar da 
elaboração de projetos relacionados ao ordenamento territorial, meio ambiente, infraestrutura e demais áreas 
correlatas; b) Descrição Analítica: Executar atividades técnicas de coleta, análise, processamento, interpretação e 
representação de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento 
remoto, cartografia digital e sistemas de informações geográficas (SIG), visando subsidiar o planejamento, a 
gestão e a tomada de decisão nos diversos setores da administração pública. Coletar, organizar e processar dados 
geográficos e espaciais oriundos de diferentes fontes, como imagens de satélite, sensores orbitais, radares   
imageadores, fotografias aéreas, GNSS e mapas temáticos; operar softwares de geoprocessamento, cartografia
digital e SIG, como ArcGIS, QGIS, AutoCAD Map, entre outros; produzir, atualizar e manipular mapas digitais 
e temáticos; realizar georreferenciamento de informações espaciais e cadastro técnico territorial; participar da 
elaboração e execução de projetos relacionados à análise espacial, uso e ocupação do solo, meio ambiente,
infraestrutura urbana, entre outros; prestar suporte técnico a equipes multidisciplinares na utilização de 
ferramentas geoespaciais; gerenciar bancos de dados geográficos e assegurar a integridade e atualização das 
informações; executar levantamentos de campo com uso de GNSS, equipamentos geodésicos, drones ou outras 
aeronaves remotamente pilotadas atendendo as exigências das agências reguladoras; apoiar ações de 
monitoramento ambiental, planejamento territorial, regularização fundiária e zoneamento urbano e rural; elaborar 
relatórios técnicos, plantas e documentos cartográficos conforme normas técnicas vigentes; manter informações 
atualizadas no Portal do Município referente a sua área de atuação; expedir certidões narrativas e de zoneamento; 
auxiliar na atualização de cadastros; participar de comissões, conselhos e assessorar demais órgãos do Município 
quanto a matérias técnicas de sua competência; realizar outras atividades técnicas correlatas, conforme demanda 
da unidade administrativa; prover assistência técnica na especificação, aquisição e utilização de equipamentos
específicos associados às suas atribuições; elaborar documentação, especificar e fiscalizar a aquisição de produtos 
e prestação de serviços afins; executar atividades técnicas e administrativas afins; executar outras atividades 
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correlatas à sua área de atuação. 
 
DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
a) Descrição Sintética: Planejar, projetar, desenvolver, implantar, gerenciar e manter sistemas de informações 
geográficas (SIG), integrando dados espaciais e alfanuméricos para apoiar o planejamento, a gestão pública e a 
tomada de decisões. Atuar no desenvolvimento de aplicações geoespaciais, customização de ferramentas SIG, 
administração de bancos de dados geográficos e apoio técnico a projetos que envolvam geotecnologias; b) 
Descrição Analítica: projetar e desenvolver sistemas e aplicações SIG, incluindo interfaces web, mobile ou 
desktop com visualização, consulta e análise de dados geográficos; customizar ferramentas de SIG (como QGIS, 
ArcGIS, gvSIG), criar plugins, scripts ou extensões conforme necessidades específicas; integrar bases de dados 
espaciais com sistemas corporativos, como sistemas de gestão urbana, ambiental, tributária, de infraestrutura, etc, 
gerenciar bancos de dados geográficos (PostGIS, Oracle Spatial, SQL Server Spatial, entre outros), realizando 
modelagem, manutenção, importação e exportação de dados geoespaciais; Desenvolver scripts e rotinas 
automatizadas para análise espacial, processamento de dados e geração de mapas temáticos; implantar e 
administrar servidores de mapas (GeoServer, MapServer, ArcGIS Server, etc.); atuar na coleta, tratamento, 
validação e análise de dados geoespaciais provenientes de diversas fontes (GPS, imagens de satélite, drones, 
sensores remotos, etc.); realizar testes, validações e documentação técnica dos sistemas e aplicações 
desenvolvidas; acompanhar e aplicar normas técnicas e padrões de interoperabilidade e metadados geoespaciais 
(como ISO, OGC, INDE); prestar suporte técnico a usuários e equipes técnicas no uso de soluções SIG; elaborar 
relatórios técnicos, especificações, manuais e materiais de capacitação; participar da elaboração de políticas, 
planos diretores e estratégias de governança geoespacial; manter informações atualizadas no Portal do Município 
referente a sua área de atuação; expedir; participar de comissões, conselhos e assessorar demais órgãos do 
Município quanto a matérias técnicas de sua competência, desenvolvendo sistemas e aplicações para atender as 
demandas do Município em diversas áreas; executar atividades administrativas afins; executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação. 
 
ARQUITETO 
a) Descrição Sintética: Atividades envolvendo a execução de trabalhos referentes à construção e fiscalização de 
obras e elaboração de normas para a administração e conservação dos prédios públicos e relativos a patrimônio 
histórico cultural, obras e posturas, bem como plano diretor e parcelamento de solo urbano; b) Descrição Analítica: 
Realizar exame técnico de expedientes relativos à execução de obras, elaborar especificações e normas para obras 
arquitetônicas, colaborar na elaboração de projetos do plano diretor, patrimônio histórico cultural, parcelamento 
do solo urbano, obras e posturas; elaborar projetos de praça, parques e jardins, bem como, edifícios públicos, fazer 
orçamentos e cálculos sobre projetos de construção em geral, fazer avaliações, perícias e arbitramentos relativos 
a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagística e de arquitetura 
de interiores, efetuar estudos de lay-outs diversos órgãos da administração municipal, coletando os dados que se 
fizerem necessários, projetar e decorar stands de mostras e exposições, analisar e selecionar espaços para
exposição e certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares,
executar outras tarefas afins. 
 
BIÓLOGO 
a) Descrição Sintética: Realizar diagnóstico, planejamento, execução, supervisão e avaliação das Políticas 
Ambientais em conformidade com as legislações vigentes; b) Descrição Analítica: Elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e projetos; realizar vistorias, perícias técnicas, laudos 
periciais, e pareceres técnicos; treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiário(a); pesquisar e 
desenvolver, no município, políticas urbanas e rurais para o crescimento sustentável, utilizando medidas de 
contenção de impactos ambientais; dirigir e coordenar pesquisa, seminários, conferências, encontros, congressos 
e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos públicos da rede de atendimento do município; 
prestar orientações a contribuintes, grupos e população em geral; participar dos Conselhos Municipais; emissão 
de relatórios de acompanhamento e avaliação de planos, programas e projetos; capacitação da rede de 
atendimento; promover, incentivar e participar dos movimentos comunitários que visem a preservação do Meio 
Ambiente; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Município; integrar equipes interdisciplinares;
em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administração inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão. 
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CONTADOR 
a) Descrição Sintética: Executar funções contábeis complexas; b) Descrição Analítica: Elaborar pareceres em 
matérias contábeis; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar 
a escrituração de livros contábeis de escrituração cronológica ou sistemática; fazer levantamentos e organizar 
balanços e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisão de balanço, efetuar perícias contábeis, participar 
de trabalhos de tomadas de contas dos responsáveis por bens ou valores do Município, orientar ou coordenar os 
trabalhos de contabilidade; assinar balanços e balancetes, preparar relatórios informativos sobre a situação 
financeira e patrimonial das repartições, orientar do ponto-de-vista contábil, o levantamento dos bens patrimoniais 
do Município, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e diretrizes de contabilidade do 
Município, planejar modelos e fórmulas para uso dos serviços de contabilidade, estudar, sob o aspecto contábil, a 
situação da dívida pública municipal, orientar e participar da elaboração de editais e pareceres das comissões de 
licitações ou outras que envolvam matéria contábil; examinar, justificar e emitir parecer em processos de prestação 
de contas; avaliar e controlar a ação governamental e da gestão fiscal dos administradores municipais, mediante 
fiscalização da organização, dos métodos e das medidas adotados pela Administração para salvaguardar os ativos, 
desenvolver a eficiência nas operações, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orçamentos e 
das políticas administrativas prescritas; coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do 
Município, promovendo a sua integração operacional, e orientar a expedição dos atos normativos sobre 
procedimentos de controle e fixação de prazos a serem cumpridos pelos órgãos e entidades auditados internamente 
para resposta aos questionamentos formulados e aos relatórios elaborados, assim como para a adoção das medidas 
corretivas demandadas; executar tarefas afins. 
 
ENFERMEIRO PSF 
a) Descrição Sintética: Realizar atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução de 
trabalhos de enfermagem relativos à observação, ao cuidado e à educação sanitária dos doentes, à aplicação de 
tratamentos prescritos, bem como à participação de programas voltados para a saúde pública; b) Descrição 
Analítica: Manter contato com responsáveis por estoques de medicamentos, manter contato com responsáveis por 
unidades médicas e de enfermagem, para promover a integração do serviço de enfermagem e demais áreas; 
planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; prestar serviços de enfermagem em hospitais, 
unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; 
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas; zelar pelo bem estar físico 
e psíquico dos pacientes; fiscalizar esterilização dos materiais e campos operatórios; orientar o isolamento de 
pacientes; supervisionar o serviço de higienização dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execução 
de tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral 
de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituição 
de saúde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para área de enfermagem; aplicar 
terapia, dentro da área de sua competência, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de 
laboratórios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o 
estabelecimento de normas e padrões dos serviços de enfermagem; participar de programas de educação sanitarial 
e de saúde pública em geral; auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; participar e coordenar 
programas de imunização; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem à sadios e a portadores de doenças
prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemiológicos; 
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade 
pública; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento à autoridade em assuntos de sua 
competência; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a 
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou 
local determinado pela administração; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão. 
 
ENGENHEIRO CIVIL
a) Descrição Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos
municipais; atividades envolvendo a execução de trabalhos referentes à construção e fiscalização de obras e 
elaboração de normas para a administração e conservação dos prédios públicos e relativos a patrimônio histórico 
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cultural, obras e posturas, bem como plano diretor; b) Descrição Analítica: Executar ou supervisionar trabalhos 
topógrafos; estudar projetos dando o devido parecer, acompanhar e fiscalizar a construção de prédios e suas obras 
complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a construção de estradas de rodagem, bem como obras de 
captação e abastecimento de água e drenagem, de irrigação, das destinadas ao aproveitamento de energia das 
relativas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; elaborar projetos de praça, parques e jardins, bem 
como, edifícios públicos, fazer orçamentos e cálculos sobre projetos de construção em geral, fazer avaliações, 
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; projetar parcelamento de solo; realizar avaliações 
imobiliárias e mobiliárias, bem como encaminhar e acompanhar registros imobiliários, e ainda, buscas; realizar 
perícias e arbitramentos; projetar e executar projetos de iluminação pública e logradouros, bem como fiscalização 
de obras; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; 
executar tarefas afins. 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA 
a) Descrição Sintética: Atividade de nível superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, 
promoção e proteção da saúde do indivíduo, nas várias especialidades médicas através de programas voltados 
para a saúde pública, tratamento clínico ou cirúrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saúde em toda e 
qualquer unidade e/ou local determinado pela administração; b) Descrição Analítica: Prestar assistência médica 
integral, preventiva e curativa, aos usuários do Sistema de Saúde nas unidades fixas, móveis, ambulatoriais, 
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitários, externos - acompanhar pacientes conforme 
determinação da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgência clinica ou cirúrgica; realizar 
procedimentos ou exames diagnósticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, perícias médicas, 
grupo de educação em saúde; participar de programas voltados à saúde publica, saúde do trabalhador; realizar 
exames e avaliações em servidores; fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e melhoras no serviço, 
realizar e participar e colaborar em trabalhos científicos previamente autorizados; manter atualização técnica e 
científica; orientar e supervisionar estagiários e residentes conforme determinação do serviço; encaminhar 
pacientes para serviços especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessário; preencher todos 
os documentos, receituários, encaminhamento, solicitações, prontuários, laudos, pareceres, notificações 
familiares, sistema de informação, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
a) Descrição Sintética: Atividade de nível superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, 
promoção e proteção da saúde do indivíduo, nas várias especialidades médicas através de programas voltados 
para a saúde pública, tratamento clínico ou cirúrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saúde em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administração; b) Descrição Analítica: Prestar assistência médica 
integral, preventiva e curativa, aos usuários do Sistema de Saúde nas unidades fixas, móveis, ambulatoriais,
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitários, externos - acompanhar pacientes conforme
determinação da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgência clinica ou cirúrgica; realizar
procedimentos ou exames diagnósticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, perícias médicas,
grupo de educação em saúde; participar de programas voltados à saúde publica, saúde do trabalhador; realizar
exames e avaliações em servidores; fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e melhoras no serviço,
realizar e participar e colaborar em trabalhos científicos previamente autorizados; manter atualização técnica e 
científica; orientar e supervisionar estagiários e residentes conforme determinação do serviço; encaminhar 
pacientes para serviços especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessário; preencher todos 
os documentos, receituários, encaminhamento, solicitações, prontuários, laudos, pareceres, notificações 
familiares, sistema de informação, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
a) Descrição Sintética: Atividade de nível superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, 
promoção e proteção da saúde do indivíduo, nas várias especialidades médicas através de programas voltados 
para a saúde pública, tratamento clínico ou cirúrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saúde em toda e 
qualquer unidade e/ou local determinado pela administração; b) Descrição Analítica: Prestar assistência médica 
integral, preventiva e curativa, aos usuários do Sistema de Saúde nas unidades fixas, móveis, ambulatoriais,
hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitários, externos - acompanhar pacientes conforme 
determinação da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgência clinica ou cirúrgica; realizar 
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procedimentos ou exames diagnósticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, perícias médicas, 
grupo de educação em saúde; participar de programas voltados à saúde pública, saúde do trabalhador; realizar 
exames e avaliações em servidores; fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e melhoras no serviço, 
realizar e participar e colaborar em trabalhos científicos previamente autorizados; manter atualização técnica e 
científica; orientar e supervisionar estagiários e residentes conforme determinação do serviço; encaminhar 
pacientes para serviços especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessário; preencher todos 
os documentos, receituários, encaminhamento, solicitações, prontuários, laudos, pareceres, notificações 
familiares, sistema de informação, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas. 
 
NUTRICIONISTA 
a) Descrição Sintética: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação, bem como 
participar de atividades voltadas para a saúde pública; b) Descrição Analítica: Planejar serviços ou programas de 
nutrição na área de assistência e saúde, visando à prevenção de doenças, promoção, manutenção e recuperação da 
saúde, promover ações de Segurança Alimentar e Nutricional; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar 
estocagem, preparação, conservação e distribuição de alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, 
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educação alimentar; 
auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar de equipes multiprofissionais visando integrar 
as ações de assistência e orientação da população assistida; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias 
à execução das atividades próprias do cargo; adotar medidas que asseguram preparação higiênica e a perfeita 
conservação dos alimentos; zelar pela ordem e a manutenção de boas condições higiênicas em todas as áreas e 
instalações relacionadas com o serviço de alimentação; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuário dos 
doentes, a prescrição de dieta; examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores 
relacionados com problemas de alimentação como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboração 
de cardápios e dietas especiais, oferecendo refeições balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua 
competência; fornecer dados estatísticos de suas atividades; integrar equipes 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUDAMENTAL – (ARTES – CIÊNCIAS – EDUCAÇÃO 
FÍSICA – INFORMÁTICA EDUCATIVA – LÍNGUA ALEMÃ – LÍNGUA ESPANHOLA) 
a) Descrição Sintética: Atividade de docência, de administração escolar e gestão escolar, planejamento; integrar 
equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administração. a) Descrição
Analítica: Participar da elaboração, execução e avaliação da proposta pedagógica da instituição de ensino;
planejar e elaborar projetos e planos de trabalho, manter organizados e atualizados os  diários referentes  a  
frequência  da  criança  e estudantes, bem como observar, registrar e elaborar os pareceres de avaliação que 
apresentam o processo de desenvolvimento da criança e estudante; elaborar e cumprir seu plano de trabalho  
segundo  a  proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; participar de reuniões de estudo, encontros, cursos, 
seminários e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento profissional; assegurar  que,  no 
âmbito  escolar,  não  ocorra  nenhum  tratamento discriminatório; zelar pelo desenvolvimento integral da 
criança e estudante, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família 
e da comunidade; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, crianças e 
estudantes, pais e comunidade; observar os dias estabelecidos no calendário escolar e as horas de trabalho 
estabelecidas; realizar, individual e coletivamente a avaliação do próprio trabalho, e da escola com vistas à 
qualidade da oferta da educação infantil e ensino fundamental, ao cumprimento das leis e normas, desta etapa da 
educação básica; observar tempos e espaços que privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e 
interação; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento 
infantil; assegurar que a criança matriculada na educação infantil tenha suas necessidades básicas (troca de fraldas, 
acompanhamento da ida ao banheiro), alimentação e repouso atendidas de forma adequada; participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e qualificação profissional; incumbir-se das 
demais tarefas indispensáveis ao alcance dos fins educacionais nacionais, da Secretaria Municipal de Educação e 
da instituição de ensino; colaborar com as atividades de articulação da instituição de ensino com as famílias e com 
a comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis a atingir os fins educacionais da instituição de 
ensino e do processo de ensino-aprendizagem; executar tarefas correlatas. 


