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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

Atribuigbes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios publicos e outros locais, para
manutencao das condi¢des de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas, entre outros;
Preparar e servir café, cha, leite, lanches em geral, de acordo com as situacdes; Controlar o estoque e requisitar, quando
necessario, café, cha, leite, agucar e material de limpeza, indispensavel ao desempenho de suas atribuigdes; Limpar, lavar e
arrumar areas internas e externas; Manter limpos os vidros das janelas; Varrer, espanar e recolher o lixo, depositando e
acondicionando os detritos em sacos plasticos ou em latdes; Manter arrumado e em boas condigdes de conservagdo o
material sob sua guarda; Limpar moéveis, tapetes, cortinas, persianas e outros acessorios; Limpar superficies, com o auxilio
de equipamentos, removendo sujeiras, aspirando po, varrendo, lavando, secando e lustrando pisos, limpando paredes, tetos
e vidros; Reposigéo de materiais de higiene em banheiros e areas comuns; Atender, quando necessario, ao publico em geral,
prestando informacgdes e fazendo encaminhamentos; Executar outras tarefas, fungdes correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS E ESCOLARES

Atribuigcées: DESCRIGAO SUMARIA: Realizar e executar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigées de
higiene, manutengdo e conservagdo do local de trabalho; Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria;
Executar trabalho de limpeza nas escolas; Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas; Controlar, conservar e
limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas, computadores e controlando o uso

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar e lustrar dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes, as condigdes de higiene e conservagdo. Preparar café e cha,
merendas em escolas, servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo
material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Abastecer, com
produtos de higiene, os banheiros das escolas; Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes; Executar
atividades de inspegdo de alunos; Preparar a merenda escolar supervisionada, servi-la aos alunos e efetuar, auxiliar e
supervisionar a limpeza dos utensilios, esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Auxiliar nas
atividades de recepgdo e encaminhamentos dos estudantes; Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha;
Executar outras tarefas, fungdes correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM SAUDE

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA: Realizar e executar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de
higiene, manutencé@o e conservagéo do local de trabalho; Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria;
Executar trabalho de limpeza nas unidades de saude; Controlar, conservar e limpar os equipamentos, telas, maquinas,
computadores, controlando o uso.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar e lustrar dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes, as condigbes de higiene e conservagdo; Preparar café e cha,
lanches, servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de
uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; Abastecer, com produtos de
higiene, os banheiros das unidades de saude; Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes; Preparar
refeicdes supervisionadas para o Hospital Municipal, servi-las aos pacientes; Auxiliar e supervisionar a limpeza dos utensilios,
esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Auxiliar nas atividades de recepgdo e
encaminhamentos de pacientes; Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha e demais ambientes das unidades
de saude; Executar outras tarefas, funcdes correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM LIMPEZA PUBLICA E CONSTRUCOES

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos inerentes & cultura de arvores, poda, capinagdo manual, coleta e
remocao, incineragdo de residuos, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em
sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento
da cidade. Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento, recolhimento de entulhos, restos de
podas, retirada de material, capinacdo manual das vias publicas urbanas e rurais, limpeza de bueiros, valetas, esgoto,
lavagem e pintura de guias e manutengdo predial; Operar equipamentos utilizados para manutengdo e conservagao.
Desenvolver e executar atividades de apoio em diversas areas.

DESCRIGAO DETALHADA: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e
utensilios diversos; Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagéo e limpeza do Municipio; Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber as plantas; Auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este
fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combater as pragas e doengas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagacao e desequilibrio da natureza; Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar
o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; Cuidar da conservagdo de areas internas e externas,
executando a limpeza e a manutengéo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executar servigos de troca de ldampadas,
instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Reline amontoa a poeira,
fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causam incomodos ou oferegcam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Executar servigos em construgdes publicas, exercendo atividades
de pedreiro e carpintaria; Efetuar a poda e a capinagéo de ervas daninhar que prejudiquem o aspecto e asseio do Municipio;
Auxiliar na remogao de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realizar
pequenos reparos em moveis, divisorias, forros ou outros que se fizerem necessarios; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento; Executar outras tarefas, funcdes correlatas e afins.

BORRACHEIRO

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a conservagao, manutengdo dos pneumaticos.

DESCRIGAO DETALHADA: Operar o equipamento de montagem e desmontagem manual ou automatica de pneumatico e,
eventualmente, executar tarefas manualmente quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem, inclusive fora do local
de trabalho, devendo atender situagbes de avarias nos veiculos dentro do Municipio; Retirar e recolher os rodados nos
respectivos veiculos; Realizar a manutengéo e conservagdo dos rodados; Encher e calibrar pneus de acordo com as normas
técnicas, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou
condigdes de estrada; Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua
area de servico; Controlar o estoque de insumos, remendos e afins; manter controle diario de atendimento; Executar outras
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tarefas correlatas.

COVEIRO

Atribuigoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de conservagdo, manutengao, limpeza e fiscalizagao de cemitérios,
bem como os relativos aos sepultamentos.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tarefas de abertura de valas, covas e movimentagdo de terras de forma bragal;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagado e localizagdo de
sepulturas; Abrir e construir covas, carneiras, ossario e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no
transporte de caixdes; Limpar e capinar o cemitério e seu entorno, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra; ajudar no plantio de arvores e
espécies ornamentais e agud-las; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc, Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA: Preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar dos
estabelecimentos municipais onde estiver lotado.

DESCRIQAO DETALHADA: Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientagédo recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigbes de utilizagcdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; Distribuir as refeicbes preparadas,
servindo-as conforme rotina pré - determinada, para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o numero
de refeigbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e
mantimentos quando necessarios; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, com
como dos instrumento e equipamentos que utiliza; Observar os requisitos basicos de higiene durante a execugdo dos
trabalhos; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos;
Participar dos cursos e capacitagdes obrigatérios e necessarios para o bom desempenho da fungéo; Executar outras tarefas
correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Atribuigcées: DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de manutengéo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos
em geral conforme especificagdes e orientagdes.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tarefas de manutengdo e conservacéo elétrica; Executar padrdes de energia; Efetuar
reparos na rede elétrica dos 6rgéos publicos; Responsavel pela execugdo de servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Instalar, inspecionar e reparar
instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; Reparar interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Executar e consertar redes de iluminacédo dos proprios
municipais e de sinalizagdo; Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; Exercer
outras atividades correlatas e afins determinadas pelo seu superior imediato.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Responsabilizar-se pela manutengdo, conservacdo, limpeza e lubrificagdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade;

DESCRIGAO DETALHADA: Executa a limpeza, lubrificagdo, lavagens, manutencdo, conservagédo e reparos dos veiculos,
equipamentos e maquinas municipais, lavando-os externamente, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-
los em condigbes de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos; Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo
utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; Suspender os
veiculos, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a
limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores dos veiculos; Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos,
utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para
dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagéo; Efetuar o polimento de estrutura metalica e/ou cromados do veiculo,
usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejada; Manter estoque de material de limpeza e polimento,
solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; Lubrificar pontos determinados das partes moveis,
utilizando graxa, 6leo, e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um étimo rendimento; Verificar o
resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagéo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condigbes exigidas; Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagbes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e
solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas
condigdes de uso as referidas instalagdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitado pelo superior
imediato.

MECANICO

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar e executar planos de manutengdo; Realizar manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos, maquinas e equipamentos automotores da municipalidade; Substituir pegas; Reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar, elaborar e desenvolver planos de manutenco; Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais e por computador;
Estimar tempo de execugdo; Solicitar de material para as as atividades de trabalho; Identificar o trabalho a ser realizado;
Realizar manutengao de motores, sistemas e partes dos veiculos; Selecionar ferramenta de acordo com o trabalho; Remover
o motor de veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir pegcas no recebimento; Controlar dimensionalmente,
as pecas; Enviar pegas para retificagao; Instalar motor em veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos
de transmissédo e funcionamento; Remover sistemas de transmissao; Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar
filtros de transmissao; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
Regular os freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagao; Interpretar diagramas eletroeletrénicos;
Regular sistema de ignigdo e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar
articulagdes da suspenséo; Alinhar sistema de diregdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos;
Substituir pegas de diversos sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricagédo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de
uso; Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d*agua etc.); Trocar pecas do sistema
de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar
valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; trocar barras estabilizadoras e hastes de
reacdo; Trocar molas; Trocar sensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos);
Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar
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mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir dleo de amortecedores.
Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema sobre alimentagao;
Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora
(diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba injetora;
Reparar bomba hidraulica de diregdo; Reparar caixa de diregcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar
bomba d* agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutengéo de bomba hidraulica; Realizar manutencdo de compressor de
ar; Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamdémetro; Testar
motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e
pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de
alimentagdo e vazao; Verificar condigdes da tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de
alimentagdo; Testar sistema eletroeletrdnico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento;
Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condigdes de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho
com seguranga; ldentificar areas de risco; Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendagdes de seguranga contida nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protegdo
individual; Trabalhar com atencéo seletiva; Realizar servigos fora do local de trabalho, dando suporte aos veiculos, maquinas
e equipamentos que necessitam de manutencéo e consertos; Realizar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como automéveis, ambulancias,
camionetes, caminhdes, vans, utilitarios, furgdes, peruas e picapes e assemelhados, de acordo com as normas de transito e
as instrucdes recebidas, efetuando sempre direcdo defensiva para protecéo de vidas, para efetuar o transporte de pessoas,
materiais e outros; Contribuir para a conservagdo e manutengdo do veiculo; Efetuar a jornada de trabalho em regime de
escala de plant&o (12x36 horas) ou horario fixo a critério da Administragédo Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Efetuar
langamentos e anotagdes no sistema de controle de bordo; Auxiliar médicos e enfermeiros na condugao de pacientes, caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc, Seguir os protocolos sanitarios determinados pela Secretaria Municipal;
Aplicar produtos para higiene e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Dirigir
o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas,
bem como solicitar reparos e limpeza do mesmo; Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o
seu funcionamento; Efetuar a carga e descarga de materiais do interior do veiculo; Transportar passageiros e encomendas
aos locais desejados para garantir o bom andamento do trabalho; Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais, animais
e equipamentos em locais e horas determinadas; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua validade e
legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagao; Participar de cursos,
capacitagdes, treinamentos e demais certificagdes obrigatérias para o exercicio do cargo; Controlar e auxiliar na carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente o usuario; Efetuar
anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Ressarcir multas e infragdes quando cometidas fora de situacdo de
emergéncia/urgéncia; Transportar material de construgdo em geral, terra, cascalho, maquinas, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos; Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento no local previamente determinado;
Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato; Manter a CNH regular;

MOTORISTA EDUCAGAO

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de estudantes;
Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, utilitarios, vans e peruas de transporte
de passageiros e escolares, de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas; Seguir
protocolos sanitarios e atos normativos para o transporte de passageiros; Efetuar a jornada de trabalho em regime de escala
de plantdo (12x36 horas) ou horario fixo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRIGAO DETALHADA: Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades detectadas; Preencher o Boletim de Bordo; Dirigir
corretamente veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, os protocolos sanitarios e
atos normativos de transporte de passageiros e escolares conduzindo-os em seguranca e zelando pela diregédo defensiva,
conforme itinerarios estabelecidos; Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu
funcionamento; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do
mesmo; Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Executar outras tarefas correlatas e afins
determinadas pelo superior imediato; Manter a CNH regular.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, escavadeiras, esteiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
de materiais diversos; Operar maquinas e equipamentos da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos para
execugao de obras publicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Zelar e efetuar a conservagdo, abastecimentos, lubrificagdo e limpeza das magquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo das tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas e afins
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determinadas pelo superior imediato. Manter a CNH regular.

PINTOR

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes & pintura interna e externa de préprios publicos.
DESCRIGAO DETALHADA: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posigdo e o estado da superficie
a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, emassando-as
escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para
obter a cor e a quantidade desejada; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas; Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do
trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros; Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao
uso; Preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas; Executar molde a méo-livre e aplicar,
com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc; Efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas,
fachadas, vias publicas, muros e outros; Proceder a confecgdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre; Dar
acabamento as pinturas realizadas; Elaborar orcamentos e solicitagdes de material; Responsabilizar-se por materiais,
maquinas e equipamentos utilizados em sua area; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de promogdo da salde, de prevengdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade; Cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area
orientando familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Executar servigos de tratamento focal e perifocal,
descobrimento e eliminagéo de focos, orientacéo a populacédo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para
o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre se reportar ao chefe imediato, visando evitar a formagéo de
criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros agentes nocivos.

DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver e executar agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a
populagdo adstrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica
definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas da sua micro
area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Dialogar com a populagao,
observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢des de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre
os membros da familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas,
acompanhar a evolugédo da gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas crénico-degenerativas, encaminhar para
servigo de saude, verificar obediéncia a prescricdo médica, controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos no
domicilio, identificar casos de violéncia doméstica; Responsavel por uma area definida no cronograma de trabalho, visitados
em ciclos bimestrais; Obrigagéo basica: descobrir focos, destruir e evitar a forma de criadouros, impedir a reprodugdo do
Aedes Aegypti e de outros agentes nocivos, orientar a comunidade com agdes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em
imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos
em locais ndo infestados; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico
(remogao, destruicdo e vedagédo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferagéo de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual indicados para cada situacéo;
NiVEL MEDIO Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos
formularios e programas especificos; Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue e de outros agentes
nocivos. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servigo; Participar de treinamentos, capacitagbes e aprimoramento de ag¢des desenvolvidas pelo governo
Municipal, Estadual e Federal. Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigcées: DESCRIGAO SUMARIA: Realizar a fiscalizagdo do cumprimento do codigo de posturas municipal; Fiscalizar o
cumprimento das normas do Plano Diretor Municipal; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Obras; Realizar
processos administrativos e de fiscalizagdo; Langar e autuar multas e relatérios; Executar tarefas de fiscalizacdo em
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, assim como os ambulantes; Autuar os estabelecimentos que constem
irregularidades

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar servicos e rotinas administrativas; Operar Equipamentos de informatica; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas, e
auténomas e produtor rural; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que nao possuam a documentagao exigida; Verificar a instalacédo e localizagcdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; Fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios
ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete Inspecionar o funcionamento de
feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizacao; Verificar
a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrinas ou em logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias, drogarias e/outros comércios; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacéo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica e qualquer produgéo de
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ruido capaz de prejudicar a saude, a seguranga e o sossego publico; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagéo urbanistica; Realizar sindicancias especiais
para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Solicitar forga policial para dar cumprimento as
ordens superiores, quando necessario; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres
de mato, agua estagnada e lixo; Lavrar autos de infragéo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o cédigo de
postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do
Municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagéo, intimagao e auto de infragdo; Orientar o publico quanto
a retirada de materiais de construgédo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe
paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar se obras possuem alvara de construgdo emitido pelo Municipio e
projeto arquitetdnico aprovado pelo Municipio; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdicdo; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na
concessdo do habite-se; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio do Municipio; Acompanhar a
tramitagcdo de processos de obras; Realizar notificagbes a municipes e empresas de acordo com o solicitado por superiores;
Auxiliar na entrega de carnés de IPTU; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA: Atuagdo em nivel operacional; Realizar os servicos gerais de escritério, expediente e
administrativo, operando equipamentos de informatica, compatibilizando os programas e rotinas administrativas com as
demais medidas.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivos,
digitagdo em geral e atendimento ao publico; Digitar oficios, cartas, minutas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade;
Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas
aos servigos executados; Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a ou despachando-a as
pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, executar outras atividades correlatas;
Realizar todas as rotinas administrativas; Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato;
Executar suas fungbes em qualquer area/setor/unidade ou 6rgdo da administragao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Atuagdo em nivel operacional; Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo
pareceres, bem como executar, controlar e realizar os servigos gerais de escritério, expediente e administrativo, operando
equipamentos de informatica, compatibilizando os programas e rotinas administrativas com as demais medidas.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacéo de informagdes, arquivos,
digitagdo em geral e atendimento ao publico;.Digitar oficios, cartas, minutas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade.
Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas
aos servigos executados; Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a ou despachando-a as
pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, executar outras atividades correlatas;
Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; Execugdo dos servicos gerais de escritério, expediente, administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; Realizar todas as rotinas administrativas; Auxiliar e acompanhar
processos licitatorios e administrativos, verificando o cumprimento da legislacédo, para assegurar a obtengao dos resultados;
Participar de programas, projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executar outras
tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato. Executar suas fungdes em qualquer area/setor/unidade ou
6rgdo da administragéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar o farmacéutico em diversas atividades, como a recepgao, organizagdo e
armazenamento de medicamentos, além de auxiliar na preparagdo de medicamentos sob supervisdo do profissional.
DESCRIGAO DETALHADA: Recepcionar, conferir e organizar medicamentos e produtos; Garantir que os medicamentos e
produtos farmacéuticos sejam recebidos, conferidos e devidamente organizados e armazenados; Auxiliar o farmacéutico na
preparagéo de medicamentos, seguindo procedimentos e instrugdes especificas; Separar os medicamentos solicitados pelas
equipes médicas e de enfermagem, de acordo com as doses prescritas; Garantir que os medicamentos estejam
armazenados nas condi¢cdes adequadas, de acordo com as normas e regulamentacdes; Atender as necessidades do publico,
fornecendo informagdes e orientagdo sobre medicamentos, sob orientagdo do farmacéutico; Auxiliar no controle do estoque
de medicamentos e produtos, realizando inventarios e contagens; Manter o local de trabalho limpo, organizado e em boas
condigdes de higiene; Receber o paciente de forma educada, esclarecedora e acolhedora; Receber e ler as prescrigdes
médicas para atendimento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar sob a supervisao do cirurgido-dentista, o desenvolvimento de atividades de
apoio operacional em consultério odontolégico, atendendo ao publico e auxiliando os profissionais no preparo dos
instrumentos e executando tarefas de apoio.

DESCRIGAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogao da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccdo; Desenvolver atividades de atengdo e isténcia a saude
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segundo os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme as necessidades das pessoas; Realizar agdes em satde
bucal, individual e coletiva, segundo os principios do SUS e de acordo com suas competéncias técnicas e legais, no domicilio
do usudrio e/ou nos demais espagos comunitarios, conforme as necessidades e circunstancias dos usuarios nos diferentes
ciclos de vida e ambitos da salde; Realizar o cuidado em saude da populagéo, dentro das suas competéncias, no ambito da
Unidade Municipal de Saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando necessario; Acolher e preparar o
usuario para o atendimento nos servigos de salde bucal; Realizar registros das atividades desenvolvidas em prontuarios e/ou
formuldrios préprios e nos sistemas de informagdo, conforme padrdes recomendados; Participar das atividades de
planejamento, registro e analise de dados e avaliagdo das acdes da equipe; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional; Manter organizado o local de
trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Executar atividades de limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Participar da gestdo e controle de
material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; Participar e realizar agdes, programas e atividades de
promogao, prevengao e educagdo em saude a populagéo; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Atribuigcées: DESCRIGAO SUMARIA: Organizar e manter atualizados os arquivos e documentos da escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo, incluindo registros de alunos, funcionarios e legislagao; Emitir documentos como histéricos escolares
e declaracdes, manter a correspondéncia e o registro de resultados de avaliagcdo dos alunos; Realizar tarefas administrativas,
de expediente e de escritorio.

DESCRIGAO DETALHADA: Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Atribuicdes administrativas
relativas a registro, controle, digitagdo, conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas
a execucgdo, acompanhamento e conferéncias de documentos; Participar da execugdo de atividades de mediana
complexidade, referentes a pessoal, tais como: recrutamento, selegdo, admissdo, desligamento, controle de frequéncia,
atualizacdo de dados cadastrais e outras atividades afins; Efetuar e revisar, sob alguma supervisédo, trabalhos datilograficos,
digitados e de textos, quadros, tabelas; Manter contatos com servidores, municipes, 6rgdos de servico publico e outras
instituicdes publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados com sua
area de trabalho; Analisar e controlar os contratos de locagéo, conferindo documentos e os dados de contrato com os de
pedido; Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area; Organizar e manter arquivos,
ficharios, cadastros e mapas de controle; Emitir pareceres (orientacdo técnica) e sugestdes, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia; Efetuar sob orientagdo superior, processos de pequena ou média complexidade, informando-
os ou preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Acompanhar e aplicar, sob supervisdo e orientagéo, a
legislagao geral ou especifica, relacionada com o desempenho das atividades; Orientar e elaborar trabalhos de recebimento,
classificagao, registro, catalogagéo, tramitagéo e conservagao de papéis e documentos; Estudar e sugerir a simplificacdo de
métodos e processos de trabalho da respectiva area de atuagdo; Organizar coletdnea de leis, decretos, portarias,
regulamentos e demais atos legais relativos e assuntos de interesse de sua area; Preparar e emitir documentos de interesse
dos municipes; Efetuar controle com relagdo a entrada e saida de materiais; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

MONITOR DE SALA DE AULA

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de
lazer, higiene, seguranga e saude; Receber e entregar os alunos aos responsaveis; Auxiliar na alimentagdo e higiene das
criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e saude dos infantes.

DESCRIGAO DETALHADA: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela; Manter-se
integrado com o professor e as criangas; Participar de reunides pedagégicas e de grupos de estudos, na unidade educativa;
Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Promover
ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criangcas e demais profissionais da unidade educativa; Atender as
criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; Atender as solicitagdes dos alunos; Auxiliar na adaptagdo de novos
alunos; Comunicar o professor e ao responsavel pela unidade educativa as anormalidades no processo de trabalho; Receber
e entregar as criangas as familias quando solicitado pelo professor; Desenvolver habitos de higiene, junto as criangas;
Promover e auxiliar na alimentagdo das criancas nos horarios preestabelecidos; Comunicar ao professor e/ou diretor
situagdes que requeiram atengdo especial; Realizar outras tarefas correlatas com a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 20H E 40H

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-
pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem; Propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipagédo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Participar na elaboragdo de projetos pedagdgicos; Participar de reunibes interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagao
e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
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incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicagédo do regimento da
escola; Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagédo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino -
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes
a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-
pedagoégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; Exercer atividades
de cuidados higiénicos e de saude a crianga; Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar; Pesquisar e
propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola
publica; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacédo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

RECEPCIONISTA

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar em 6rgdos de atendimento ao publico da Secretaria Municipal de Sadde
(recepgdo do Hospital Municipal, Unidades Basicas de Saude e prédio da Secretaria Municipal de Saude), promovendo a
recepgao e atendimento ao publico e usuarios; Orientar os usuarios e visitantes do ambiente de trabalho; Realizar os servigos
basicos de escritério, operando equipamentos de informatica e programas de computador necessarios para a rotina de
trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensées para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los as pessoas ou setor procurados; Atender chamadas
telefénicas; Anotar recados; Prestar informacgdes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Preencher fichas de
cadastros manuais e informatizadas; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar em
tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios; Auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatérios de bens méveis; Fazer o controle patrimonial de bens; Executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico;
Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas, emails e fax;
Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; Operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora; Receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional e assemelhados; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que |lhe forem solicitadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes, realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagédo de risco,
acompanhar a equipe técnica nas visitas domiciliares; Preparar o local de trabalho verificando condigdes de limpeza e
disponibilidades de materiais, bem como o descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Efetuar a
jornada de trabalho em regime de escala de plantao (12x36 horas) ou horario fixo a critério da secretaria Municipal de Saude
DESCRIGAO DETALHADA: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade da Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar agcdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias
em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia; Atender as necessidades dos enfermos, naquilo que a situagédo
requer, e dentro da orientagdo médica ou do enfermeiro, dispensando-lhes os cuidados auxiliares de enfermagem; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, executar agées de tratamento simples, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente; Preparar o local de trabalho verificando condicdes de limpeza e disponibilidades de materiais; Executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Auxiliar na emisséo de relatérios de
atividades mantendo o controle de fichas, registros e arquivos; Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagao); Efetuar a
jornada de trabalho em regime de escala de plantdo ou horario fixo a critério da Secretaria Municipal de Saude; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA
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Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Prestar suporte técnico, manutengdo de equipamentos e software, desenvolvimento
de sistemas, gerenciamento de redes, seguranga da informagao, instalagéo e configuragdo de equipamentos, além de tarefas
de suporte ao usudrio e manutengao de sistemas.

DESCRIGAO DETALHADA: Prestar assisténcia aos usuarios em relagdo ao uso de equipamentos e software, resolvendo
problemas e respondendo a duvidas; Realizar manutengdo preventiva e corretiva de computadores, impressoras e outros
equipamentos, bem como a instalagdo, configuragdo e atualizagdo de software; Desenvolver e realizar manutengdo de
sistemas de informacéo utilizados pela prefeitura; Instalar, configurar e manter as redes de computadores; Implementar e
monitorar medidas de seguranga para proteger as informagdes e sistemas da prefeitura contra ameagas cibernéticas;
Realizar a instalagdo, configuracdo e teste de novos equipamentos e software, bem como a atualizagcdo de sistemas
operacionais e softwares; Orientar os usudrios sobre o uso de equipamentos e software, fornecer treinamento e suporte
técnico; Elaborar relatérios; Participar em projetos de Tl, gestdo de patriménio e a colaboragéo com outros departamentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando
e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagnésticos; Efetuar a jornada de trabalho em regime
de escala de plant&o ou horario fixo a critério da secretaria Municipal de Saude

DESCRIGAO DETALHADA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com as instrugdes médicas estabelecidas, para
assegurar a validade dos exames; Operar equipamentos de radiografia, observando as instrugées especificas de operagao
identificando adequadamente o material utilizado; Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando,
lavando, secando e identificando chapas radiograficas; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envios e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacdo de dados; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo, e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Orientar os servigos de técnicos
de sua area de atuacdo; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de
atuacdo; Colaborar com outros técnicos na elaboragéo de relatérios dos seus setores de atuacgado; Participar sob orientagéo
de cursos para formagéo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais; Realizar
outras atividades correlatas e afins;

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar agdes de atengdo a satde bucal, regulamentadas no exercicio profissional,
sob supervisdo técnica do Cirurgido Dentista, além das atividades estabelecidas para os Auxiliares de Saude Bucal;
Participar junto a equipe de saude em agdes de promogéo, protegdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos, nos
diversos equipamentos e servigos; Executar atividades relativas a Vigilancia em Saude.

DESCRIGAO DETALHADA: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocgédo a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na
prevencéo das doengas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do
floor, conforme orientagcdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista (Profilaxia); Supervisionar, sob delegagédo do cirurgido - dentista, o trabalho dos Auxiliares de Saude
Bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario, materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap6s
atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar
isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares. compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia
e colaborar em pesquisas. Acolher situacdes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel;
Executar as agbes de saude, clinicas e as atividades extra-clinicas de sua competéncia técnica com supervisdo direta ou
indireta do Cirurgido Dentista; Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengdo especializada dos usuarios e
fortalecer a coordenacédo do cuidado; Realizar as agdes de atencdo integral de acordo com as prioridades e protocolos
instituidos pela gestao; Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal da comunidade para
fortalecer as acdes de planejamento e vigilancia em saude coletiva; Registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Registrar as agdes realizadas em prontuario e/ou formularios do
servigo, de modo a garantir a qualidade do registro das atividades; Exercer todas as atividades de sua competéncia técnica,
bem como instrumentar o cirurgido dentista, em ambiente clinico e hospitalar; Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal;
Fazer uso dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo nos
usuarios e no profissional; Promover a prevengdo de doengas bucais conforme Protocolo da Secretaria Municipal da Saude
(SMS); Executar a evidenciagao de placa bacteriana com produtos padronizados na instituigdo; Supervisionar, sob delegagao
do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Auxiliares de Saude Bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliares de
Saude Bucal em Saude Publica e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude; Contribuir, participar e realizar
acgdes, programas e atividades de promogéao, prevencédo e educagdo em saude a populagdo; Manter organizado o local de
trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Executar atividades de limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos, para o controle de infecgdo; Realizar atualizagdo do
cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de informagéo; Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e zoonoses; Colaborar nas atividades de promogdo a saude e
prevencédo de agravos previstos pela instituicdo; Realizar busca ativa, notificagdo de doengas e agravos, de notificagdo
compulsoria e de outras situagdes de importancia local; Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade para estimular a
participacdo do controle social; Realizar atividades intersetoriais segundo planejamento local; Desempenhar atividades de
apoio a gestéo e outras correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

NiVEL SUPERIOR Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar e planejar tarefas relacionadas ao sistema SUAS e de politicas publicas
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outra a que for designada; Realizar atendimento das demandas
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atinentes as politicas sociais e diagndsticos domiciliares dos usuarios; Desenvolver programas e projetos vinculados aos
érgdos governamentais; Inserir dados nos sistemas de acompanhamento e programas disponibilizados pela secretaria
municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgéos da administragdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgados da administragédo publica direta e indireta e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servico Social; Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Dirigir servigos técnicos de
Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

CONTADOR JUNIOR

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA: Auxilia e a apoia o Contador principal, nos trabalhos contabeis dos 6rgdos,
secretarias, autarquias, fundagdes do Municipio; Auxiliar na elaboragédo do Orgamento, LDO, PPA e demais relatérios e
obrigagdes contabeis; Prestar auxilio as demais secretarias e departamentos do Municipio.

DESCRIQAO DETALHADA: Langar documentos contabeis, realizar célculos, controlar contas, e auxiliar na escrituragéo dos
livros contabeis; Auxiliar na elaboracéo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios financeiros; Apoiar na execugao
orgamentaria, controle patrimonial e gestéo de recursos; Organizar e controlar documentos contabeis, arquivo de documentos
e dados; Realizar assessoramento ao Departamento de Tributagdo Municipal; Auxiliar na analise de demonstragdes
contabeis de empresas para apuragdo de possiveis irregularidades ao fisco municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo, como auxiliar na conciliagdo bancaria, processamento de folha de pagamento, e outras que forem determinadas pela
chefia.

DENTISTA I

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Realizar diagnéstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de satde
bucal, bem como coordenar e/ou executar tarefas, estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de
cavidade oral e seus elementos, que interferem na sadde da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tratamentos odontolégicos aos usuarios; Realizar diagnésticos de anomalias e
problemas de saude bucal; Realizar intervengdes de carater preventivo; Efetuar cirurgias odontoldgicas visando o bem-estar
bucal dos usuarios; Diagnosticar, planejar e executar tratamentos odontoldgicos, como restauracdes, extracdes, tratamento
de canal, cirurgias, implantes, proteses e tratamentos estéticos; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populacéo adstrita, prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencéo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Realizar visitas domiciliares, agdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios; Garantir a integralidade da atengéo por
meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; dar garantia de atendimento da
demanda espontéanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria da Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao integral
em saude bucal (promocéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente
Comunitario de Saude; Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia; Comunicar imediatamente a chefia qualquer
tipo de acidente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

ENFERMEIRO

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas atinentes a fungao nas unidades de salde, hospital e demais 6rgaos
vinculados a secretaria municipal de saude; Efetuar a jornada de trabalho em regime de escala de plantdo (12x36 horas) ou
horario fixo a critério da secretaria Municipal de Saude; Prestar auxilio e atendimento aos usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
municipais; Promover cuidados de enfermagem em urgéncias e emergéncias e encaminhar o usuario para a continuidade da
assisténcia prestada e conforme a complexidade exigida pelo quadro clinico; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo
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continuada; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Promover a escuta e acolhimento
humanizado do usudrio na unidade de saude, e consequentemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e resolutividade
do atendimento; Participar do planejamento de a¢des em salde e processos educativos direcionados a populagdo; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Participar na formulagao,
supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de
inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando resultados;
Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos,
pesquisas e estudos na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagcdes
técnicas e verificando necessidades; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagédo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em
intervencdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Cumprir integralmente as
normas, atos normativos, portarias, resolugdes e regimentos elaboras pelos érgdos de governo da esfera municipal, estadual
e federal; Inserir dados nos programas do ministério da saide e demais 6rgaos; Cumprir integralmente os atos que define
atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia; Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc.), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Solicitar exames complementares;
Prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS’s (Agentes Comunitarios de
Saude) em conjunto com outros membros das equipes; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude); Executar tarefas correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o cédigo de ética de
sua categoria profissional; Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; Exercer a
fiscalizagdo sanitaria em érgaos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica; Desenvolver agdes de prevencéao,
promogao, protecdo e recuperagdo da saude humana, considerando as politicas publica de saude; Cumprir as normas
emanadas pelo departamento de saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacéo;
Informar os pacientes, quando da dispensacédo de medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios de
posologia, contraindicagées, efeitos colaterais e interagdes medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos
respectivos medicamentos; Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos; Gerenciar sistemas de
farmacia tais como: selegdo, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamento e correlatos; Interpretar e avaliar prescrigdes médicas; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo; Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia, dominando a
teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia, bioquimica, clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia,
dentre outros; Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico médico; Executar a parte técnica pratica dos exames
no laboratério de andlises clinicas, tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e material em geral e, preparar os
materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica; Participar das agdes de vigilancia a saude e de capacitagdes
profissionais, seja como colaborador ou assistente; Executar atividades correlatas a habilitagdo profissional.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar e desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo, produgéo, controle
de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no
controle e gerenciamento, no ambito da instituicdo de saude do Municipio, de medicamentos e correlatos, prestando
assisténcia farmacéutica na dispensagao, distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo a revisdo, atualizacéo,
inspecdo e fiscalizagdo; Realizar pericias técnico-legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de
produtos, fabricacdo, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegéo, buscando
a padronizacéo para a compra de medicamentos e ou substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitagéo, exclusivamente
indicando a melhor opgéo técnica, disciplinando o correto armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e
agindo no controle de qualidade, na inocuidade, eficacia dos medicamentos e correlatos distribuidos na rede; Desenvolver
atividades de formagao e educagdo de profissionais de saude envolvidos em programas terapéuticos, especialmente quando
envolvidos com medicamentos com especificidade complexa, incentivando os profissionais a divulgarem a pacientes e seus
familiares as melhores pratica de ingestéo, aplicagdo dos medicamentos e o autocuidado necessario; Executar outras tarefas
correlatas e afins, auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas pertinentes a fungao; Atender pacientes para prevengao, habilitagdo
e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;
Habilitar pacientes e usudrios; Realizar diagnosticos especificos; Analisar condi¢gdes dos pacientes; Orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente; Desenvolver projetos e
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico - cientificas; Administrar
recursos humanos, materiais e financeiros; Executar atividades administrativas; Trabalhar nas areas de saude, de educagao
e de servicos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e noturnos.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar a avaliagéo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o
nivel de motricidade e capacidade funcional dos érgdos afetados; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo - esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio - pulmonares e urolégicas; Prescrever,
fundamentando-se na avaliagédo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de
fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinesio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a
saude em situagdes que envolvam a sua formagdo; Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognigéo;
Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugéo terapéutica; Proceder
a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
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procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré e
pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; Discutir casos; Participar de reunides administrativas;
Realizar visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao
paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa
e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
corregdes de desvios posturais e estimulagédo a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de
preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho
de parto e a recuperagdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas; Controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e
acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educacgédo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos
técnicos e registrar e inserir dados em sua area de especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execugéo eficiente de sua atividade; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, pesquisa de
reflexos, e provas de esforgo, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Realizar intervengdes
para a corregao, reabilitagdo de amplitude articular, reabilitagdo sequencial, sequelas de acidentes vascular cerebral, dentre
outras fisiopatias, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas adequadas ao caso e ao
paciente; Informar ao paciente quanto ao diagnéstico e progndsticos e objetivos do tratamento; Planejar e executar
tratamentos de afecgbes reumaticas osteoartrose, sequelas de acidentes politraumaticos, raquimedulares de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e miopatias diversas aplicando conjuntos terapéuticos para a maxima recuperagéo possivel
dos pacientes; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios capazes de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos
pacientes diagnosticando possiveis atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, emitindo relatério das
condutas empregadas; Executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

FONOAUDIOLOGO |

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos de prevengédo no que se refere a area da comunicagéo escrita
e oral, voz e audigdo; Realizar terapias fonoaudiolégicas na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo bem como em
aperfeicoamento dos padrées de fala e voz; Atender pacientes e usudrios para prevencéo, habilitacdo e reabilitagéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes ou usuarios; Efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, usuarios e familiares; Desenvolver programas de prevengéo, promocéo da
saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas e de controle; Ministrar palestras e projetos.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar tratamento em pacientes e usuarios; Desempenhar suas atividades profissionais na
area de saude, educagdo e assisténcia social; Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; Desenvolver percepgdo auditiva; Tratar disturbios vocais; tratar alteragées da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; Tratar alteragcdes de degluticdo; Tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
Desenvolver cognicdo; Adequar fungdes percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudiolégicos; Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Indicar e adaptar tecnologia assistiva; Introduzir
formas alternativas de comunicacéo; Prescrever e adaptar orteses e proteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e
poés-cirurgico; Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; Aperfeicoar padrbées faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; Reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes
e familiares; Participar de equipe de orientag@o e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos. Dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢édo; Explicar procedimentos
e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar técnicas ergondmicas; Verificar a compreensdo da orientagéo;
Esclarecer duvidas: Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salude e qualidade de vida; Planejar programas e
campanhas de prevencéo, promogao, estratégias e atividades terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevengéo e promogao
de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Executar e programar a avaliagdo nos alunos da rede publica municipal; Elaborar
diagnosticos e promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza correlatas e afins e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional.

INSTRUTOR ESPORTIVO I e ll

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e executar com criangas, jovens, adultos e idosos atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas; Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; Instruir acerca dos
principios e regras inerentes a cada esporte praticado; Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; Acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

DESCRIGAO DETALHADA: Coordenar e executar atividades fisicas e esportivas nas unidades e 6rgdos do Municipio;
Organizar comissdo técnica; Integrar os membros da comissdo; Desempenhar papel de interlocutor; Promover eventos
esportivos e de lazer; Verificar a documentagdo do atleta perante as entidades de administragcdo esportiva; Controlar o
material necessario para o desenvolvimento das atividades; Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados;
Verificar o local das atividades; Marcar horario e local das atividades; Programar transporte, alimentacdo e hospedagem;
Redigir relatérios técnicos periddicos; Participar de reunides; Realizar reunides; Identificar Necessidades de Intervengéo
Profissional; Identificar talentos; Selecionar o atleta e o praticante; Coletar dados técnicos e fisicos; Planejar agdes de
intervengéo profissional; Determinar filosofia e métodos de trabalho; Determinar os meios e processos de atividades;
Programar treinamento e atividades; Definir testes fisicos; Fixar objetivos e metas; Analisar os dados fisicos e técnicos dos
beneficiarios; Adequar os exercicios as condicdes e necessidades dos beneficiarios; Avaliar o potencial dos beneficiarios;
Avaliar os resultados da aplicagdo do planejamento; Desenvolver treinamento; Aplicar testes funcionais; Desenvolver
treinamento com dados das avaliagdes realizadas; Desenvolver capacidades cognitivas; Desenvolver qualidades fisicas e
motoras; Desenvolver qualidades técnicas e taticas; Programar e implementar treinamento técnico, tatico e fisico; Orientar
sobre as regras desportivas; Corrigir erros taticos e técnicos; Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; Orientar
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aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos; Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica; Aplicar
atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; Observar os relatérios dos aspectos psicologicos,
nutricionais e médicos dos beneficiarios; Intervir nos processos competitivos; Analisar as condigdes de competicédo; Treinar
atletas para objetivos fixados; Intervir com acdes taticas e técnicas em competicdes e treinamentos; Orientar o
comportamento dos atletas em competigdes e treinamentos; Coletar dados estatisticos de competigdes e treinamentos;
Comunicar-se; Utilizar meios de comunicagédo; Ministrar cursos e palestras; Utilizar gestos e sinais; Utilizar recursos
audiovisuais; Utilizar comunicagdo oral e escrita; Utilizar recursos de informatica; Mostrar o movimento a ser realizado;
Utilizar desenhos e graficos; Desenvolver e executar programas de apoio ao esporte comunitario e de rendimento;
Desenvolver e executar de programas de lazer e da melhoria da qualidade de vida dos municipes; Realizar treinamentos de
variados esportes, tais como futebol, futsal, volei, basquete, handebol, atletismo, xadrez e etc; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica psiquiatrica nas Unidades Basicas de Salde Hospital e
demais unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude; Efetuar atendimento integral a sadde mental; Elaborar,
executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; Participar de atividades educativas de promogéo e
prevencdo de saude mental e saude publica; Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral & saide mental (promogéo e protegéo
da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude), atendendo todas as faixas
etarias, ciclos de vida e especificidades relacionadas (infancia, adolescéncia, adultos, gestantes, idosos, vitimas de violéncia,
programas de prevengao ao suicidio, assisténcia as pessoas com transtorno do espectro autista, assisténcia as pessoas com
déficit de Atengao/Hiperatividade, assisténcia as pessoas usuarias de substancias psicoativas, entre outros); Efetuar exames
médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; Manter registros adequado
dos pacientes em prontuario, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Efetuar
atendimento integral a saude mental em atendimentos individuais ou coletivos: Realizar anamnese; Efetuar exame fisico;
Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e outros quando
julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuadrios; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Sugerir internagdes ou remogdes, desde que com consentimento do interessado; Atender
nos domicilios, quando necessario; Atender demandas em 6rgéos vinculados a Secretaria Municipal de Agdo Social, se
houver necessidade; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevengédo dos problemas de saude mental,
saude publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas de prevencéo e promogado da saude
mental, através de campanhas, palestras, reunides, grupos, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagédo de
artigos, entre outras formas; Participar e/ou coordenar grupos terapéuticos em satide mental para pacientes, familiares e/ou
populagdo em geral; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; Realizar matriciamento e discussdo de casos clinicos junto aos profissionais
dos demais servicos de saude; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais para promover a saide mental das
pessoas e de suas familias; Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao;
Participar de capacitagdes e treinamentos; Apresentar, quando solicitado, relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento; Elaborar, quando solicitado, registro de trabalho e outros de rotina funcional; Coletar e avaliar
dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes dos Governos Federal, Estadual e Municipal; Executar outras tarefas correlatas a area de
atuagdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de
saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Executar, de acordo com a qualificagéo profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; Realizar demais atribuicdes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA I

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Administrar servicos de alimentagdo; Planejar, organizar, executar cardapios e
procedimentos desde as compras, recepgdo, estocagem e distribuigdo de géneros, saneamento e seguranca na producéo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios;
Utilizar técnica dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; Efetuar
controle higiénico sanitario; Participar de programas de educagdo nutricional; estruturar e ministrar cursos; Selecionar e
classificar férmulas enterais e infantis; Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. Atuar de forma integrada as
equipes da Atengdo Primaria em Salde (APS) conforme determinado nas Politicas do SUS; Realizar trabalhos com as
criangas nas salas de aula, atendimento e orientagdo a comunidade escolar (pais, professores e funcionarios), desenvolver
projetos, no planejamento e distribuicéo de alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, implantar e acompanhar a UAN - Unidade de Atendimento Nutricional - avaliagao
nutricional; Realizar educagao alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e
desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica e ambiental; Propor educagdo alimentar em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solucédo/estabilizagdo do quadro; Participar efetivamente da equipe multiprofissional;
Promover a avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequagéo alimentar considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre
a alimentagdo da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagédo plena na atengdo prestada aos
usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentagao
coletiva; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar a qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Executar tarefas de cardapio
nos 6rgdos do Municipio, tais como creches, contraturno escolas, hospital, Casa Lar, bem como para atletas, pacientes,
atendimento a terceira idade, obesos, etc, Promover e coordenar campanhas contra a obesidade e pressdo arterial,
qualidade de vida e demais projetos que visam o bem estar; Realizar a insercdo de dados nos programas disponibilizados
pelos 6rgéos dos Governos Federal, Estadual e Municipal, referente a programas de nutrigdo e bem estar; Guardar sigilo das
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atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatorios
semestrais das atividades para anadlise; Executar outras tarefas correlatas e afins da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PEDAGOGO

Atribuicées: DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas & educagao, planejamento, orientagéo, supervisao,
avaliagéo e gestéo de ensino.

DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e implementar planos de trabalho, projetos pedagdgicos e programas de ensino;
Orientar professores, alunos e pais sobre questées pedagodgicas e de desenvolvimento; Supervisionar o funcionamento de
instituicbes de ensino, coordenar atividades pedagdgicas e garantir o cumprimento da legislagdo educacional; Avaliar o
desempenho de alunos, professores e a qualidade do ensino; Promover atividades de formagao continuada para professores
e outros profissionais da educagéo; Promover a articulagdo entre a escola, a comunidade e as familias, criando processos de
integracéo; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Criar e adaptar materiais didaticos para serem utilizados em sala de aula; Participar da gestédo da instituicdo em que atua,
cuidando de questdes administrativas e financeiras; Realiza pesquisa educacional, avaliagdo de politicas publicas, assessoria
técnica, entre outras; Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigées: DESCRIGAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; Prestar assessoramento juridico as
unidades administrativas do Municipio, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragéo Publica, através de
pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; Estudar e redigir minutas de projetos de lei,
decretos, demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir
seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do Executivo Municipal;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder consultas das unidades interessadas; Efetuar a cobranga judicial da divida ativa; Promover desapropriagdes, de
forma amigavel ou judicial; Estudar questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos especificos;
Assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Estudar
os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentagdo concernente a transagdo; Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em
solicitagdes de outros departamentos; Acompanhar as agdes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias; Participar de comissées de concursos e licitagao;
Realizar sindicancias e processos administrativos; Analisar projetos assistenciais; Prestar informagdes ao Poder Legislativo;
Acompanhar inquéritos policiais; Realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislagéo
fiscal; Remeter a Secretaria de Financas ou equivalente, copias de decretos ou revogagdo, para fins de cancelamento de
débitos fiscais ou de recadastramento; Prestar atendimento aos municipes; Executar outras atividades correlatas e afins, que
Ihes for determinada pelo superior.

PSICOLOGO Il

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificagédo, para possibilitar a orientagéo, selegao e treinamento no campo profissional; Emitir
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional; Avaliar os pacientes e
usuadrios, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e/ou grupais; de entrevistas, testes projetivos, provas situacionais,
dinamica de grupos, dentre outros, com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados ao
desempenho das fungbes; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar, individualmente ou integrando equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo
de movimentagéo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas dos servidores em seus
aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando as areas envolvidas na tomada de decisdo; Realizar avaliagéo e
diagnoéstico por meio de entrevistas, observagdes criticas, testes ou outros meios adequados a avaliagcdo de algum desvio de
comportamento de servidores, instruindo ou mesmo recomendando agdes preventivas ou curativas para, se for indicado,
tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagndsticos dentro da sua area de especialidade; Executar
outras tarefas correlatas e afins; Auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos;
Analisar condi¢des dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude
e qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragédo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagcdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao;
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;
Realizar outras atividades correlatas e afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacgdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas planas e solidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e propor¢do, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacées.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Iretama e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagédo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro opera¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacédo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espagco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegéo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Iretama e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacdo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposicdes
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico (exceto para o cargo de Procurador Juridico): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos,
aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operacdes entre conjuntos: uniéo, intersecado, diferenca e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo
operacdes entre conjuntos; Proposicdes logicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de nao
Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condicdes necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias
légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - tridangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitagoras;
Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de
superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano
cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e
proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteracdes). Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagao da
profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagé@o, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo; identificar situagbes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagao
demogréfica: identificagdo de situacdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagdo intersetorial.
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Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a
saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencgas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; sadde da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas ndo transmissiveis,
salde do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo
e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais. Leitura
e interpretagdo de Orgamento de obras. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras. Orgamento e composigao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificacdo de materiais. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagcdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugdo; Medicdo dos servigos
executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificacdes de servicos e
materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Plano Diretor Municipal (Cédigo de Posturas e Cddigo de Obras)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcdes da Administragéo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organiza¢des. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisées de financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogdes
de administragéo publica. Principios fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civii da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagéo, anulacéo, revogacdo e efeitos. Orgamento publico. Processo
legislativo. Conceitos de informatica: Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos
em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto
(ChatGPT, Copilot, Gemini).

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Atuagéo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer
social e laudo social). O servigo social e a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragées
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social.
Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencéo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do
Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais —
LGPD.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Funcdes da Administragdo: Planejamento, organizacédo, dire¢do e controle. Tomada de deciséo e
resolugdo de problemas. Aplicagdes praticas na administragdo publica. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal.
Comunicagdo formal e informal. Barreiras a comunicagdo. Redacéo oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administragdo de
Pessoas: Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivacdo e clima organizacional. Lideranca e
delegagao. Estrutura de cargos, salarios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestdo da
Qualidade: Principios da qualidade. Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidad&o. Indicadores de desempenho e produtividade no setor
publico. Arquivologia e Gestdo de Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). Métodos de
arquivamento. Classificagéo, organizacédo, conservagao e destinagdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizagcdo e gestdo de
documentos eletrénicos. Correspondéncia Oficial e Redacdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata,
despacho, portaria. Normas da redagéo oficial conforme o Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Padrées de linguagem e objetividade.
Administragdo Geral: Principios da administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional.
Departamentalizagdo e organogramas. Rotinas administrativas em 6rgéos publicos. Nogdes basicas de Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Conceitos basicos de orgamento publico. Receitas e despesas. Execugdo orcamentaria. Nocdes de finangas publicas. Prestagdo de contas, controle
interno e externo. Conceitos de informatica: Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de
arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas
de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (produgdo, selegcdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia
geral. Sistemas de distribuicio de medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e
suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e
emergéncias odontolégicas. Higiene oral e prevengdo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia
odontoldgica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica
odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

CONTADOR JUNIOR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituracédo. ITG 2000 (R1) — Escrituragcdo Contabil.
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Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos.
Depreciagdo, Exaustdo e Amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e
contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estdgios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes
Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgcamentdrios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgcamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

DENTISTAII

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragbes). Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagdo e
desinfecgédo. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificagédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedagéo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevencdo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n°
118/2012, atualizada pela n°® 145/2014).

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes; Atribuigdes dos entes federados na organizagdo politica da educagao, criacdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgédos da educacéo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagoégico da Escola; O Regimento Escolar; As fungées e atribuigdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da
relacdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregcdo escolar e da coordenacgao pedagdgica; Funcédo e importancia do
Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos,
boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogéo, classificacdo e reclassificagéo, diario de
classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; Nogbes basicas de administragdo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagéo; Redagao de correspondéncias oficiais: Manual de
Redagéo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia,
farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atengao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccédo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado.
Educagéo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicagcdo; acondicionamento e
rede de frios. Biosseguranca nas Agdes de Saude. Residuos solidos de salde e legislacédo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da
crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Satide da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saide do homem. Saude da pessoa idosa. Salude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengéo a
Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e
condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, clinica cirurgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, poés-parto e promogdo do aleitamento materno. Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengdo de infecgédo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (produgdo, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
saude mental, excepcionais, hipertensédo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia
geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Noc¢des Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagcdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
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FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso;
Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliagdo funcional e propedéutica
fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neurolégicos; Andlise da marcha e da postura; Exercicios
terapéuticos, treinamento funcional e reeducagao postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitagdo pés-operatéria e
tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevencdo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia
Cardiovascular e Respiratéria: avaliagédo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagcdo em UTI e
enfermaria; Fisioterapia Neurolégica: condutas em lesdes encefélicas e medulares, doengas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e
Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratérios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia: avaliagdo funcional do idoso, prevencdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por
ondas de choque; Massoterapia e terapias manuais: mobilizacdes, manipulagées e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e
integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagao de Orteses e Préteses: avaliagdo, adaptagdo e acompanhamento funcional; Satde coletiva: principios do
SUS, vigilancia em saude, promogédo da saude e prevengdo de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, anélise ergonémica
do trabalho, prevencédo de LER/DORT e readaptagéao funcional; Atengéo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos
e paliativos; Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagéo e
diagnéstico fisioterapéutico; Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagdo do cuidado e seguranga do paciente. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n° 424/2013 e atualizagdes pela Resolugédo n° 547/2022); Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB);
Redes de Atencgdo a Saude (RAS); Conhecimentos sobre saude digital e tel Ude.

FONOAUDIOLOGO |

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal
liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da funcédo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e
medidas de protegdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervengao
baseadas em evidéncias, comunicacéo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema
auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala,
da voz, da audicdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagao; Motricidade Orofacial: avaliagéo, diagndstico e intervencéo nos disturbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definigdo, etiologia, diagnéstico
clinico e terapéutico de alteragbes da comunicacdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteracdes da linguagem de
origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade: fundamentos
tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliagdo clinica e
instrumental, classificacdo vocal, diagndstico e intervencéo nos disturbios da voz, orientacdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e
técnicas de impostagao; Saude Publica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagao da profissdo de Fonoaudidlogo) e suas
atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), Redes de Atengao a Saude, atuagao do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no atendimento, seguranga do

paciente, comunicagao eficaz, atencéo domiciliar e tel ude.

INSTRUTOR ESPORTIVO I E Il

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A Educagéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados
nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragdo aplicados ao Esporte e Lazer. A
Educagéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade.
Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizacdo de eventos. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competi¢cdes esportivas. A relagao
professor-aluno: construgéo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a
Educagao Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

MEDICO PSIQUIATRA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Sadde Mental
no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e
outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e
outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagéo;
Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos
geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria
em populagbes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia,
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico
e Diagnostico Nosoldgico.

MONITOR DE SALA DE AULA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da
crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacdo inclusiva. Higiene e limpeza de criangcas em
creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil.
Organizagao dos espagos na Educagéo Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O
corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

NUTRICIONISTA Il

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n® 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislacéo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliag@o nutricional. Técnicas de
medicéo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas,
quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Sistema de seguranga alimentar e nutricional.

PEDAGOGO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepgdes pedagégicas. Elementos da pratica pedagdgica:
gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Estrutura e funcionamento da escola. Educagéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas.
Didatica: democratizagdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagndstico e programagéo; planejamento
participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Bullying, perturbacédo e
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intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Funcdo do coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes: da educacédo; dos principios e fins da educacéo nacional; do direito a educacéo e do dever de educar; da organizagcdo da educagdo nacional;
dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino: da composigdo dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposi¢des gerais, da educagéo
infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educacdo especial; dos profissionais da educagdo; dos recursos financeiros; das disposicdes gerais; das
disposigdes transitérias. Estatuto da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da
educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica
educacional. As Instancias Colegiadas. Tecnologia e educagédo. Educacéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROCURADOR JURIDICO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungédo e habeas data. Organizacdo do Estado:
Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos
Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagao
orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagéo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e
competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Tributacdo e orgamento. Ordem econdémica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da
administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°®
11.079/2004). Organizagédo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n°
12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negocio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagéo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao de terceiros. Desconsideragéo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formacgéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigéo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposigdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo resciséria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.
Acéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo
da exigibilidade do crédito tributario. Denuncia espontéanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagéo. Direito do Trabalho: Principios
e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagédo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagédo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias.
Salario e remuneragéo. Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegao ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizacédo e
competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentengca e da coisa julgada. Dissidios
coletivos. Execugdo. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nog¢des gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e
consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e
Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengéo urbana. Usucapiéo especial
de imdvel urbano. Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental.
Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de
Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental
e avaliagcdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 20H E 40H

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). As concepcdes de educagdo infantil e os anos iniciais e finais o Ensino Fundamental: curriculo, fungao
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacéo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Principais autores em
pedagogia, educagao e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagéo e letramento na
perspectiva sdécio interacionista; Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo).
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei n® 9394/96 e suas alteracgdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungdo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar;
Encaminhamentos metodolégicos. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagcédo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO Il

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova Idgica assistencial em saide mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos
Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas
de atengdo e de financiamento das acdes de saude mental; Bases legais de sustentagé@o para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagéo no SUS; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formacdo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnodsticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenédmenos do grupo, singularidades das
relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cadigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

RECEPCIONISTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas); Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicacédo: elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
comunicagao telefonica, telefonia mével celular, comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; fraseologia adequada para o recepcionista;
Redagado e documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedi¢gdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular, etc. Nogdes de arquivo: organizacéo de arquivos e protocolos; recepgao e
despacho de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada &
enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta,
ébito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saulde:
Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar.
Gestacéo, parto, puerpério e amamentacéo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biossegurancga. Residuos sélidos
de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Geréncia de projetos. Seguranca da informac&o. Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagao
de informagdes. Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de
vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacéo. Padrdes de projeto.
Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo. Workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet
Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos
OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutengdo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP);
servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissdo (par trangado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca
(antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Legislagdo radiolégica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos biolégicos das radiagdes.
Fisica das Radiagdes. Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selegdo
de exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento. Exames
contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnolégicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e
ressonancia magnética.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Atividades de esterilizagdo e desinfecgédo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnoéstico em saude bucal.
Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composicéo e aplicagdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacéo e
desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo saude/doenca.
Restauragdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e
instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagdo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética.
Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional
em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, satde
mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social.
Politicas Publicas de Satde. Evolugao histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos
Profissionais.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao

22/05/2026 a 26/05/2026
Até 01/07/2026

27/05/2026 a 31/05/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengédo 02/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 03/06/2026 a 05/06/2026
Homologagéo das isengdes 10/06/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

27/05/2026 a 25/06/2026
27/05/2026 a 25/06/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 26/06/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo 01/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 02/07/2026 a 03/07/2026
Homologagéo das inscrigbes 07/07/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova 07/07/2026
Aplicagao da prova objetiva 12/07/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/07/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/07/2026 a 15/07/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 11/08/2026
Divulgagéao do resultado preliminar da prova objetiva. 11/08/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 11/08/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 12/08/2026 a 13/08/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 18/08/2026

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagao dos candidatos habilitados a corregao da prova discursiva 18/08/2026
Divulgagéo do espelho de correcédo da prova discursiva 02/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 02/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 03/09/2026 a 04/09/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 08/09/2026

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 18/08/2026
Aplicacdo da prova pratica 23/08/2026
Resultado preliminar da prova pratica 10/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 11/09/2026 a 14/09/2026
Resultado definitivo da prova pratica 16/09/2026

DA PROVA DE TIiTULOS

Da convocagao para prova de titulos 16/09/2026
Periodo para upload de titulagdo no formulario online 17/09/2026 a 21/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 07/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 08/10/2026 a 09/10/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 13/10/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 13/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificacdo

14/10/2026 a 15/10/2026

20/10/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Iretama, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Iretama, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 014/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagdo de inscrig&o.

autodeclaragédo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. <
~ v n
. . . . o’ n

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de - — ‘
enquadramento definidos ao lado:

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a m ? % P
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