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ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

FORMULARIO DE VALORAGAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

Numero da inscrigao:

Categoria Pleitiada: (Sénior, Pleno ou Junior)

Orientacdes ao candidato:

Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagao sugerida.

i . B Pontuagdao | Pontuagao
Grupo | — Titulos académicos Pontuagao sugerida obtida
1.1| Doutorado exigido no perfil da vaga. 10,0
1.2 | Mestrado. 8,0
2,0
1.3 | Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. (maximo 4,0
pontos)
1,0
1.4 | Lato-sensu com carga horaria < 360 horas. (méximo 2,0
pontos)
Total do Grupo I:
Grupo Il — Atividades didaticas
Observagao: t_odos os itrens limitam-se ao ;.)eriodo dos ultimos 5 anos, ) Pontuagio | Pontuagéo
salvo descrito no subitem 8.2.2 deste edital. Pontuagao sugerida obtida




Exercicio do magistério superior, como docente em curso de

0,25
2.1 |graduacdo e/ou péds-graduagdo em Instituicdo de Ensino N
Superior. Pontuagdo por semestre letivo completo. Nao (méximo 2,5
cumulativa com pontos)
outras quaisquer no mesmo periodo.
Exercicio do magistério, como docente da Educacédo Basica, 0.125
Técnica e Tecnologica em instituicdes de ensino. Pontuacéao por ’
. ~ . . (maximo 1,25
22 semestre letivo completo. Ndo cumulativa com outras quaisquer
: pontos)

no
mesmo periodo.

Orientacoes de trabalhos de conclusdao em Pés-Graduagao Stricto Sensu

23 Orientagéo de tese de doutorado concluida. Pontuagao portese. 0,50

2.4 | Coorientagao de tese de doutorado concluida. Pontuagao por 0,25
tese.

25 Orientagao de dissertagdo de mestrado concluida. Pontuagéo por 0,30
dissertagao.

26 Coorientagao de dissertagao de mestrado concluida. Pontuagao 0.15

por dissertacao.

Orientagdao de monografia ou trabalho final em curso de graduagao

7
Orientagao de monografia ou trabalho final de curso de ) (_)’0
2.7 = . ~ . (maximo 0,70
graduagao concluida. Pontuagao por monografia ou trabalho. pontos)

Orientagédo de trabalho final em Pos-Graduagao Lato Sensu. Pontuagao por monografia ou trabalho

1
Orientagao de monografia ou trabalho de pés-graduagao i 0,’ S
2.8 . ~ ) (Maximo 1,5
. concluida. Pontuagao por monografia ou trabalho.
pontos)

Outras orientagoes

Orientacdo de PET/Iniciacao Cientifica/lniciagédo Cientifica Junior,
2.9 |orientacdo ou coordenagéo de grupo no Programa PIBID e 0,15
Residéncia. Pontuagao por atividade/ semestre.

Orientagédo de monitoria/ atividade de extensao. Pontuagédopor

210 0,15
atividade/ semestre.
211 Orientagao/ preceptoria de atividades de estagio. Pontuagéo por 0.10
atividade/ semestre.
Participagcao em Bancas
0,15

Participagdo em banca examinadora como membro efetivo de L.
2.12 . (maximo 0,75
. tese de doutorado. Pontuagéo por banca.
pontos)

1
Participagdo em banca examinadora como membro efetivo de ,0_’ 0
213 | .. i . (maximo 0,5
dissertagcao de mestrado. Pontuagao por banca.

pontos)
Participagdo em banca examinadora como membro efetivo de 0,02
2.14 |trabalho de conclusao de curso graduagdo ou poés-graduagdo /ato | (maximo 0,20
sensu. Pontuagao porbanca. pontos)
0,25

Participacdo em banca examinadora de seletivo publico de

) N maximo 1,25
docente como membro efetivo. Pontuacgdo por banca. (

pontos)
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Participagdo em banca examinadora de defesa de qualificagdo de 0,05
2.16 | mestrado e/ou doutorado. Pontuagéo por banca. (maximo 0,5
pontos)
Participagdo em banca examinadora de seletivo para docente de 0,10
2.17 | magistério superior. Pontuacdo por banca. (maximo 0,5
pontos)
Total do Grupo lI:
Grupo lll - Formagao Complementar (Pontuagao maxima 10 Pontuagao Pontuacgao
Pontuagao . .
pontos) sugerida obtida
2,0
3.1 | Pds-doutorado concluido. Pontuacgéo por certificado. (maximo 4,0
pontos)
Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas). Pontuagao ) (_)’5
3.2 (maximo 1,0
por curso.
ponto)
o e o - 0,25
Atividade de iniciagao cientifica, monitoria, extensao ou .
3.3 : = ~ (maximo 1,0
inovagdo. Pontuag&o por ano.
ponto)
~ . , . ~ 1,0
Outra graduagao em area a fim do seletivo. Pontuagao L.
3.4 = (maximo 2,0
por graduagao.
pontos)
0,5
3.5 | Curso técnico na area do seletivo. Pontuagdo porcurso. (maximo 1,0
ponto)
- . . . 0,125
Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do .
3.6 ; = L (maximo 0,5
seletivo). Pontuagao por estagio.
ponto)
Cursos de atualizagdo na area de conhecimento do 0,25
3.7 |seletivode 30 a 100 horas (nos ultimos 5 anos, salvo (méximo1,0
descrito no ponto)
subitem 8.2.2 deste edital). Pontuacao por curso.
Cursos de atualizagdo na area de conhecimento do 0,5
3.8 |seletivo (maximo 1,0
> 100 horas (nos ultimos 5 anos, salvo descrito no ponto)
subitem 8.2.2 deste edital). Pontuagéo por curso.
Participagdo em congressos, simpodsios ou outros 0.01
eventos cientificos na area do seletivo (nos ultimos 5 o ’
3.9 anos, salvo descrito no subitem 8.2.2 deste edital). (maximo 0,05
Pontuagao por ponto)
evento.
Total do Grupo lll:
Grupo IV — Producio cientifica, técnica, artistica e cultural na
area do seletivo. Observagio: todos os itens limitam-se ao periodo Pontuacio | Pontuacio
dos tltimos 5 anos, salvo descrito no subitem 8.2.2 deste edital. Pontuacio sugerida |obtida




Publicacio de artigos em periodicos com corpo editorial e indexados (pontuagao por publicacio)

4.1

Qualis A 1
Qualis A 2
Qualis A 3
Qualis A 4

Com JCR

1,5 ponto
1,25 ponto
1,0 ponto
0,75 ponto

O artigo que
possuir fator de
impacto JCR tera
sua pontuagao
calculada pela
soma da pontuagdo
correspondente ao
Qualis e do
respectivo valor do
JCR.

4.2

Qualis B1

Com JCR

0,40 ponto

O artigo que
possuir fator de
impacto JCR tera
sua pontuagao
calculada pela
soma da pontuagado
correspondente ao
Qualis e do
respectivo valor do
JCR.

Outras publicacoes

4.4

Autoria ou coautoria e publicagdo de livro com ISBN e corpo
editorial, na 4rea de conhecimento objeto do seletivo.
Pontuagdo

por produgao.

1,5 por livro

4.5

Autoria ou coautoria e publicagdo de capitulo de livro com
ISBN, na area de conhecimento do seletivo. Pontuagéo por
produgao.

0,25 por capitulo

4.6

Tradugdo de livro técnico. Pontuagdo por tradugao.

0,5 por livro

4.7

Publicagdo de resumo em periodico indexado ou anais de
evento, na area de conhecimento do seletivo. Pontuagio por
publicacao.

0,1 por trabalho

4.8

Apresentacdo de trabalho em congresso nacional ou
internacional, na area de conhecimento do seletivo. Pontuacao
por trabalho.

0,02

4.9

Apresentacdo de trabalho em evento regional, na area de
conhecimento do seletivo. Pontuacdo por trabalho.

0,01




Artigo de opinido ou artigo de divulgagdo cientifica, 0,10
4.10 | tecnoldgica e artistica. Pontuagdo por produgio.
Manual, catdlogo ou boletim, com ficha catalografica 0,10
4.11 | (organizador/redator). Pontuagdo por produgio.
Propriedade intelectual
4.12 | Patente registrada. Pontuagdo por patente. 2,0 por patente
4.13 | Registro de software. Pontuag@o por software. 2,0 por registro
1,0 por protocolo
4.14 | Patente protocolada ou depositada. Pontuagao por patente.
0,50 émi
Premiagao ou laurea por atividade académica ou cientifica, na ’ 'pc')r premio
415 |. ] . .. (maximo 1,0
area de conhecimento do seletivo (sem limite temporal). bonto)
Consultoria a 6rgao especializado de gestao cientifica, tecnoldgica 0,10
4.16 |ou consultoria técnica prestada a 6rgéo publico ou privado. (méximo 0,5
Pontuagao por consultoria. ponto)
0,10
Participagdo em comissao cientifica de eventos. Pontuagéo por )
417 (maX|mo 0,5
evento.
ponto)
Projeto registrado e aprovado em érgao competente, de produgao 0,1
418 |© divulgagao tecnlco—C|e-nt-|f|<.3a, por me|c~) de Podc.asts, Youtube e (Méximo 0,5
outros em plataformas digitais. Pontuagao por projeto. ponto)
L . - 0,15
Publicacao de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo L
4.19 Y - (maximo 0,75
editorial. Pontuacéao por resenha.
ponto)
Total do Grupo IV:
B o B Pontuagao | Pontuagao
Grupo V — Atuacao profissional. Pontuacgao sugerida obtida
Tempo de efetivo exercicio profissional, exceto docéncia, na 1,0
5.1 |areado seletivo por periodo maior ou igual a 1 ano. (méaximo 5,0
Pontuagdo/ano. pontos)
Coordenagdo de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. 0,1
5.2 |Pontuagdo/ano de participagéo. (méximo 0,5
ponto)
Aprovagdo em concurso publico na area do seletivo. 0,5
5.3 |Pontuagdo/concurso. (maximo 1,0
ponto)
Aprovacgdo em processo seletivo simplificado na area do 0,25
5.4 |seletivo. Pontuagdo/aprovagao. (maximo 0,5
ponto)
Parecerista de artigos cientificos, projetos e trabalhos, revisor de 0,25
5.5 revista, cooperagdo técnica e institucional. Pontuagdo/atividade. | (maximo 1,0
ponto)




Coordenador de projetos de ensino na area do seletivo 1,0 por ano
5.6 |registrado (maximo 2,0
no 6rgdo competente (nos ultimos S anos, salvo descrito no pontos)
subitem 8.2.2 deste edital). Pontuagdo por projeto.
Coordenador de projetos de extensdo na area do seletivo 1,0 por ano
5.7 |registrado no 6rgdo competente (nos ultimos 5 anos, salvo (maximo 2,0
descrito no subitem 8.2.2 deste edital). Pontuagdo por projeto. |  pontos)
Coordenador de projetos de pesquisa na area do seletivo 1,0 por ano
5.8 |registrado no 6rgdo competente (nos ultimos S anos, salvo (maximo 2,0
descrito no subitem 8.2.2 deste edital ). Pontuagédo por projeto. |  pontos)
Participante de projeto de pesquisa, extensdo e cultura com 0,5 por ano
5.9 |financiamento ou sem financiamento. Pontuagdo/atividade. (maximo 2,0
pontos)
Total do Grupo V:
Grupo VI — Atividades administrativas Observacao: todos os itens Pontuagdo | Pontuagéo
limitam-se ao periodo dos ultimos 5 anos, salvo descrito no Pontuagio sugerida obtida
subitem 8.2.2 deste edital.
L , . ~ L 1,0
Direcao, chefia, geréncia ou coordenagéo em instituicao de L
6.1 . _ . . - (maximo 5,0
ensino publica ou privada por mais de 1 ano. Pontuagéo/ano.
pontos)
~ ; e 1,0
Coordenacao de cursos de aperfeicoamento e especializagao. .
6.2 N (maximo 2,0
Pontuacgao/ano.
pontos)
Coordenacgao de eventos (cursos de extensdo com cargahoraria 0,5
6.3 |maior que 8 horas, jornadas, seminarios, exposigoes e similares). | (maximo1,0
Pontuacgao/evento. ponto)
Participagdo como membro de comissao ou comité de area da 10
Capes, CNPq, Finep ou Fundagao Estadual de Amparo a ’
6.4 . ~ C - . (maximo 2,0
. Pesquisa. Pontuagao por participagdo por no minimo seismeses.
pontos)
Total do Grupo VI:
Pontuacdo de acordo com a categoria pleitiada pelo candidato, conforme item 8.3 do
edital:
SOMA DA PONTUAGAO:
ANEXO II - AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
Candidato(a):
Arealperfil do
processo seletivo:
Membros da banca:
Data:
Pontuacao Pontuacao
Item Critério de avaliagao
maxima atribuida




) Pontuagao Pontuagao
Item Critério de avaliagao
maxima atribuida
1 . . 45
Plano de Trabalho - material escrito
11 Atende aos requisitos da linguagem académica e técnico-institucional: objetividade, clareza, 5
' precisdo, organizacéo textual e adequagéo as normas de citagao e referéncias.
12 Apresenta coeréncia entre a proposta de atuagéo profissional, a area/perfil do processo 10
' seletivo e as necessidades institucionais relacionadas ao cargo.
13 Destaca, de forma clara e viavel, as a¢des a serem desenvolvidas pelo(a) contratado(a) no 5
' ensino de pds-graduacgéo.
14 Apresenta propostas para participagdo ou desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, 5
' extensao e/ou inovagdo tecnoldgica.
15 Define resultados e impactos previstos, demonstrando relevancia académica, institucional, 10
' social, cientifica e/ou tecnoldgica.
1.6 Impacto da proposta na melhoria do desempenho da pesquisa e da internacionalizagéo do
5
Programa de Pés-Graduagéo.
17 Apresenta cronograma de atividades exequivel, compativel com as a¢des propostas e com o 5
' periodo de atuagao previsto.
2 Disponibilidade e contribui¢do para o ensino de graduagao 20
21 Indica disponibilidade e opgdes de oferta de disciplinas na graduagéo, de forma compativel 15
' com a area do processo seletivo e com as necessidades do curso/instituigao.
- Demonstra capacidade de integragdo entre graduagéo, pés-graduacgéo, pesquisa, extensdo
. 5
e/ou inovagao tecnoldgica.
3 Apresentacao oral e arguigcao 35
31 Apresenta o Plano de Trabalho com clareza, objetividade, organizagéo légica e adequado 5
' aproveitamento do tempo disponivel.
32 Demonstra dominio técnico, cientifico e pedagogico dos contetdos relacionados a area/perfil 10
' do processo seletivo.
33 Demonstra compreenséo das demandas institucionais e capacidade de insergdo nas 5
' atividades académicas, cientificas e/ou tecnoldgicas previstas.
24 Sustenta a viabilidade das a¢des, dos resultados esperados, dos impactos previstos e do 5
' cronograma apresentado.
35 Responde as perguntas da Banca Examinadora com coeréncia, seguranga, objetividade e 10
' dominio adequado de termos, conceitos e fundamentos da area.
TOTAL DE PONTOS 100

Observac¢oes da Banca Examinadora:




Membro 1 Membro 2 Membro 3

Assinatura: Assinatura: Assinatura:

Orientagdes gerais

O Plano de Trabalho do(a) candidato(a) deve destacar as agdes a serem desenvolvidas pelo(a) contratado(a) no ensino de pos-

graduacédo, bem como em projetos especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao tecnolégica, constando os resultados e

impactos previstos e o cronograma de atividades, assim como a disponibilidade e as opg¢des de oferta de disciplinas na graduacgao.
| - O(a) candidato(a) tera 30 minutos para a apresentagao oral do Plano de Trabalho;

Il - Imediatamente apds a apresentagdo, a Banca Examinadora tera 30 minutos para arguir o(a) candidato(a), incluindo as
respostas;

Il - Apds a arguigéo, o(a) candidato(a) se retirara da sala virtual para a definigdo dos conceitos pela Banca Examinadora.

Referéncia: Processo n® 23853.007210/2026-31 SEI n° 0709063




