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ANEXO I – CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA E 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CARGO REQUISITO 
JORNADA DE 
TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 
MENSAL AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

TOTAL 
VAGAS 

301 - AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 
Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saúde 

Bucal e Registro no CRO/MG 
40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.626,05 

302 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Ensino Médio Técnico em Agente Comunitário de 
Saúde ou em Controle Ambiental ou em Gerência 

em Saúde ou em Meio Ambiente ou em Registros e 
Informações em Saúde ou em Vigilância em Saúde 

e registro no respectivo Conselho de Classe 
competente (quando houver) 

35 horas semanais 02 00 02 R$ 3.202,44 

 
 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO REQUISITO 
JORNADA DE 
TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 
MENSAL AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

TOTAL 
VAGAS 

401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESF 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem 

e registro no COREN/MG. 
40 horas semanais 19 01 20 R$ 3.103,58 

402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem 

e registro no COREN/MG. 40 horas semanais 23 02 25 R$ 3.879,49 

403 - TÉCNICO EM PATOLOGIA 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Patologia e 

registro no Conselho Competente. 40 horas semanais 06 01 07 R$ 3.879,49 

404 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Radiologia e 

registro no CRTR/MG. 24 horas semanais 01 00 01 R$ 3.879,49 

405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - ESF 
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Saúde Bucal 

e registro no CRO/MG. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 3.103,58 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CARGO REQUISITO  
JORNADA DE 
TRABALHO 

VAGAS VENCIMENTO 
MENSAL AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) 

TOTAL 
VAGAS 

501 - ASSISTENTE SOCIAL 
Ensino Superior Completo em Serviço Social e registro no 

CRESS/MG. 
35 horas semanais 02 00 02 R$ 8.033,71 

502 - CIRURGIÃO DENTISTA - ESF 
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 

CRO/MG 
40 horas semanais 04 01 05 R$ 5.766,93 

503 - ENFERMEIRO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 

COREN/MG. 
40 horas semanais 03 00 03 R$ 10.511,12 

504 - ENFERMEIRO - ESF 
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 

COREN/MG. 
40 horas semanais 04 01 05 R$ 5.766,96 

505 - FARMACÊUTICO 
Ensino Superior Completo em Farmácia e registro no 

CRF/MG. 
40 horas semanais 01 00 01 R$ 9.327,23 

506 - FISIOTERAPEUTA 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 

CREFITO/MG. 
30 horas semanais 03 00 03 R$ 8.033,71 

507 - FONOAUDIÓLOGO 
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro 

no CREFONO/MG 
35 horas semanais 01 00 01 R$ 8.033,71 

508 - MÉDICO VETERINÁRIO 
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e 

registro no CRMV/MG. 
40 horas semanais 01 00 01 R$ 5.120,68 

509 - NUTRICIONISTA 
Ensino Superior Completo em Nutrição e registro no 

CRN/MG 
35 horas semanais 01 00 01 R$ 8.033,71 

510 - PSICÓLOGO 
Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 

CRP/MG. 
35 horas semanais 01 00 01 R$ 8.033,71 

511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e 

registro no CREFITO/MG. 
30 horas semanais 01 00 01 R$ 8.033,71 

 
 

VAGAS AMPLA CONCORRÊNCIA: 76 VAGAS PcD: 06 TOTAL VAGAS: 82 
(*) PcD = Pessoa com Deficiência. 
Cargos com previsão de cadastro reserva. 
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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

CARGO: 301 - AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL (Lei Municipal nº 971/2013) 
ATRIBUIÇÕES: 
Estar sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista ou do Técnico em Saúde Bucal; organizar e executar 
atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar 
e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular 
materiais de uso odontológicos; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e 
participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar 
limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e doa ambiente 
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços se saúde bucal; aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 
desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe 
levantamento de necessidades em saúde bucal; e adotar medidas de biossegurança visando ao controle de 
infecção. 
 
CARGO: 302 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA (Lei Complementar Municipal nº 971/2013) 
ATRIBUIÇÕES: 
Desenvolvimento de ações de informação, educação e educação na área de vigilância sanitária; Fiscalização 
de estabelecimentos de diversos gêneros e emissão de pareceres técnicos relativos a inspeções 
desenvolvidas; Coleta de amostras para análise fiscal e de controle; Fiscalizar as condições sanitárias das 
instalações prediais de águas e esgotos; Encaminhar para análise laboratorial alimentos e outros produtos 
para fins de controle; Atender e acolher notificações, denúncias e reclamações relacionadas ao risco em 
vigilância sanitária; Fazer cumprir a legislação sanitária federal, estadual e municipal em vigor; 
Providenciar exames periódicos, à base de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar 
os órgãos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as áreas de saúde animal e humana; 
Observar e cumprir, bem como fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinentes à higiene e segurança 
do trabalho e da saúde pública; Trabalhar no inquérito canino, para busca ativa de leishmaniose; Participar 
das campanhas de vacinação animal mediante capacitação, Executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO: 401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESF (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Participar das atividades de atenção realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão 
na UBS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc.). Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. Realizar ações de 
educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento de 
insumos necessários par ao adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de 
educação permanente. 
 
CARGO: 402 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar triagem em pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos para medir pressão, 
anotando os dados em fichas clínicas e encaminhando-os para consulta médica; prestar assistência de 
enfermagem, atendendo aos pacientes ambulatoriais e valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para 
proporcionar o maior grau possível de bem estar físico e social aos pacientes; prestar primeiros socorros em 
casos de acidentes ou doenças, fazendo curativos e ministrando prescrições de medicamentos, sob a 
orientação médica. 
 
CARGO: 403 - TÉCNICO EM PATOLOGIA (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
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ATRIBUIÇÕES: 
Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes; preparar amostras do material biológico e 
realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analíticos e de suporte; executar, checar, calibrar 
e fazer manutenção corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar 
conforme normas e procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança; mobilizar 
capacidades de comunicação oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e 
orientar os pacientes quanto à coleta do material biológico; coordenar toda a rotina do laboratório, desde a 
administração, coleta de material biológico (sangue, secreções, raspado de pele, etc.) até a preparação e 
realização do exame, liberando um resultado seguro ao médico solicitante. observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. 
 
CARGO: 404 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar, processar e revelar exames radiológicos dos aparelhos: digestivo, urinário, cardiovascular, 
esquelético, pediátrico, tórax, ginecológico-obstétrico e abdome agudo; realizar, processar e revelar exames 
radiológicos do crânio: pontos de referência, linhas e planos, posições fundamentais, posições especiais e 
posições especiais da face; operar câmara escura: componentes, manipulação, cuidados especiais e 
procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas 
correlatas. 
 
CARGO: 405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - ESF (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar a atenção em saúde bucal individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 
específicos, segundo programação e de acordo com suas competências técnicas e legais. Coordenar a 
manutenção e a conservação dos equipamentos odontológicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações 
de saúde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos auxiliares de consultório dentário e dos agentes 
de saúde. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS. 
Participar do treinamento e capacitação de auxiliar de consultório dentário e de agentes multiplicadores das 
ações de promoção à saúde. Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção 
das doenças bucais. Participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na 
categoria de examinador. Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. Realizar o 
acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal. Fazer remoção do biofilme, de acordo com a indicação 
técnica definida pelo cirurgião dentista. Realizar fotográficas e tomadas de uso odontológico 
exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas. Inserir e distribuir no preparo cavitário materiais 
odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais e instrumentos não indicados pelo 
cirurgião dentista. Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, 
inclusive em ambientes hospitalares. Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e 
descarte de produtos e resíduos odontológicos. 
 
CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no 
conhecimento sobre a dinâmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao 
meio social; promover a participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas 
potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo 
e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciência social do indivíduo, aplicando a 
técnica do serviço social de grupo aliada à participação em atividades comunitárias, interrelacionando o 
indivíduo com o grupo; programar a ação básica de uma comunidade no campo social, médico e outros; 



 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO 
 MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO/MG  

EDITAL Nº 08/2026 

 

 

Página 3 de 6 
 

orientar o município e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmônico; 
fazer análises sócio - econômicas dos habitantes do município; colaborar no tratamento de doenças 
psicossomáticas, atuando na remoção de fatores psicossociais e econômicos que afetem os indivíduos; 
facilitar na comunidade, a formação de mão-de-obra que atenda às necessidades do mercado; assistir as 
famílias nas suas necessidades básicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, 
médico e de outra natureza; dar assistência ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperação 
e a integração na vida comunitária; cadastrar pessoas ou famílias que vivem em condições de miserabilidade 
extrema, visando sanar esta condição; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO: 502 - CIRURGIÃO DENTISTA - ESF (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico par ao planejamento e a programação 
em saúde bucal. Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a 
todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento da equipe, com 
resolubilidade. Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal, incluindo atendimento 
das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clínica da 
instalação de próteses dentárias elementares. Realizar atividades programadas e de atenção à demanda 
espontânea. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de 
doenças bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. Realizar 
supervisão técnica do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultório dental. Participar do 
gerenciamento dos insumos necessários par ao adequado funcionamento da UBS. 
 
CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Dirigir o órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde pública; 
exercer chefia de serviço e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os serviços de enfermagem e de 
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses serviços; planejar, organizar, 
coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e 
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos 
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados à capacidade de tomar 
decisões imediatas; participar na elaboração do planejamento, execução e avaliação da programação de 
saúde e dos planos assistenciais de saúde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em 
programas da saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; participar em projetos de 
construção ou reforma de unidade de internação; prevenir e controlar sitematicamente a infecção hospitalar, 
inclusive como membro das respectivas comissões; participar na elaboração de medidas de prevenção e 
controle sistemático de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem; 
participar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância 
epidemiológica; prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; 
participar dos programas e das atividades de assistência integral à saúde individual e grupos específicos, 
particularmente daqueles prioritários e de alto risco; acompanhar a evolução e o trabalho de parto; executar 
e assistir serviços de obstetrícia em situação de emergência e executar parto sem distocia; participar de 
programas e atividades de educação sanitária visando a melhoria de saúde do indivíduo, da família e da 
população em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saúde, 
particularmente dos programas de educação continuada; participar dos programas de higiene e segurança 
do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais de trabalho; participar na elaboração e 
na operacionalização do sistema de referência e contra referência do paciente nos diferentes níveis de 
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atenção à saúde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde; prestar 
assistência à parturiente e ao parto normal; identificar as distóticas obstétricas e tomar providências até a 
chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicação de anestesia local quando necessária; 
observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO: 504 - ENFERMEIRO - ESF (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases 
do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de 
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas 
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições 
legais da profissão, solicitar exames complementares, prescrever medicações e encaminhar, quando 
necessário, usuários a outros serviços. Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. 
Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos agentes comunitários de saúde em conjunto com 
os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente da equipe 
de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessários par ao 
adequado funcionamento da UBS. 
 
CARGO: 505 - FARMACÊUTICO (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrições médicas; manter registros 
do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; 
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob sua custódia drogas 
tóxicas e narcóticos; realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do 
receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsabilizar-se por 
equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o 
armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo Município; controlar e 
supervisionar as requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar 
assessoramento técnico aos demais profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; participar 
nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; participar ou gerenciar programas na área de farmácia 
voltados a interesses do município; realizar outras tarefas afins, compatíveis com a natureza do trabalho. 
 
CARGO: 506 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar avaliação, prescrição e tratamento fisioterápico em pacientes portadores de doenças do aparelho 
locomotor, doenças neurológicas e doenças respiratórias; participar de grupos operativos e ações de 
educação em saúde; observar as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas 
correlatas. 
 
CARGO: 507 - FONOAUDIÓLOGO (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Realizar avaliação, prescrição, tratamento e prevenção em fonoaudiologia, no que se refere à área de 
comunicação escrita, oral, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológica; participar de grupos operativos 
e ações de educação em saúde; observar as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
tarefas correlatas. 
 
CARGO: 508 - MÉDICO VETERINÁRIO (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
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ATRIBUIÇÕES: 
Realizar ações de vigilância, prevenção e controle de zoonoses; supervisionar e executar atividades de 
apreensão, manejo e cuidado de animais; atuar em campanhas de vacinação e ações educativas; realizar 
necropsias e coletas de material para diagnóstico laboratorial; emitir laudos técnicos e relatórios periódicos; 
realizar cirurgias de castração de gatos e cães; ministrar orientações aos tutores sobre cuidados pós-
operatórios; manter registros detalhados de procedimentos realizados; seguir protocolos de biossegurança 
e normas referentes ao Centro de Controle de Zoonoses; participar de reuniões e treinamentos promovidos 
pela Secretaria Municipal de Saúde. Outras atividades correlatas à função, conforme demanda do Centro 
de Controle de Zoonoses. 
 
CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Promover o planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação e 
nutrição; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assistência e educação 
nutricional à coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, nas instituições públicas municipais; prestar 
assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e dietética, 
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaborar informes 
técnico-científicos; gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimentícios; promover estudos e 
trabalhos experimentais em alimentação e nutrição; prescrever suplementos nutricionais, necessários à 
complementação da dieta da população atendida; solicitar exames laboratoriais necessários ao 
acompanhamento dietoterápico; participar de inspeções sanitárias relativas a alimentos; planejar, organizar, 
administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de 
programas de educação nutricional; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO: 510 - PSICÓLOGO (Lei Complementar Municipal nº 624/2005) 
ATRIBUIÇÕES: 
Desenvolver ações preventivas na área de saúde mental e no campo da orientação psicossocial, realizando 
atendimentos psicoterápicos em pacientes que apresentem distúrbios psíquicos; participar dos 
encaminhamentos de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assistência 
psicológica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas 
correlatas. 
 
CARGO: 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal nº 730/2007) 
ATRIBUIÇÕES: 
I - Acolhimento: Entrevista e direcionamento dos casos encaminhados por PSF`s e Núcleo Psicossocial. 
II - Atendimento Clínico: Avaliação inicial, tratamento, visita domiciliar e/ou escolar, quando necessário, 
e avaliação de alta. 
III - Realizar Oficinas Terapêuticas: com grupos compostos por pessoas que sofrem de transtorno 
psiquiátricos e distúrbios afetivos profundos, utilizando como recurso terapêutico atividades manuais com 
o objetivo de evitar a descompensação e a subsequente hospitalização do paciente além de funcionar como 
oportunidade de geração de renda às pessoas que se encontram incapacitadas para o trabalho formal. 
IV - Apoio aos PSF`s: 
- Grupos de gestantes com realização de palestras e/ou oficinas; 
- Grupos de adolescente para desenvolvimento de programa PEAS VALE; 
- Grupos de agente de saúde com objetivo de discussão de casos, espaço de convívio, orientação e realização 
de trabalhos manuais; 
- Grupos de crianças para prevenir atrasos do desenvolvimento infantil. 
V - Coordenação de oficinas do projeto Esporte-Arte: 
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- Auxiliar na seleção, orientação e treinamento da equipe; 
- Promover o crescimento profissional através do desenvolvimento da equipe; 
- Coordenar e esquematizar as designações de trabalho 
- Avaliar e monitorar o desempenho de trabalho da equipe designada; 
- Auxiliar no estabelecimento, implementação e avaliação dos objetivos do projeto; 
- Propiciar aquisição, cuidado e manutenção de materiais e equipamentos. 
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 
 

ENSINO MÉDIO E MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 
(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 
(*) 

PROVA 
DE 

TÍTULOS PORTUGUÊS 
(Peso 4) 

RACIOC. 
LÓGICO  
(Peso 3) 

NOÇÕES DE 
INFORM.  

(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 
(Peso 3) 

CONHEC. 
ESPECÍFICOS 

(Peso 4) 

301 - AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL - ESF 

10 05 05 05 

05 

30 100,0 10,0 

302 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 05 
401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESF 05 
402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 05 
403 - TÉCNICO EM PATOLOGIA 05 
404 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA 05 
405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - ESF 05 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 
(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 
(*) 

PROVA 
DE 

TÍTULOS PORTUGUÊS 
(Peso 4) 

RACIOC. 
LÓGICO  
(Peso 3) 

NOÇÕES DE 
INFORM.  

(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 
(Peso 3) 

CONHEC. 
ESPECÍFICOS 

(Peso 4) 

501 - ASSISTENTE SOCIAL 

10 05 05 05 

05 

30 100,0 10,0 

502 - CIRURGIÃO DENTISTA - ESF 05 
503 - ENFERMEIRO 05 
504 - ENFERMEIRO - ESF 05 
505 - FARMACÊUTICO 05 
506 - FISIOTERAPEUTA 05 
507 - FONOAUDIÓLOGO 05 
508 - MÉDICO VETERINÁRIO 05 
509 - NUTRICIONISTA 05 
510 - PSICÓLOGO 05 
511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 
 (*) Aprovação: 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado. 
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 ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  
 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
 

PORTUGUÊS  
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de texto. Significação das palavras. Figuras de Sintaxe. 
Figuras de Linguagem. Articulação textual: operadores sequenciais, expressões referenciais. Coesão e 
coerência textual. Identificação, definição, classificação, flexão e emprego das classes de palavras; formação 
de palavras. Verbos: flexão, conjugação, vozes, correlação entre tempos e modos verbais. Concordância verbal 
e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da oração e do período: 
aspectos sintáticos e semânticos. Acentuação gráfica. Ortografia. Pontuação. Variação linguística. 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 
válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos:  Notação e representação de 
conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos; Relação de inclusão; 
Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representações de 
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos; União. Operações de 
adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais. Valor absoluto. 
Propriedades no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em fatores primos. 
Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números naturais. Verdades 
e Mentiras: resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de palavras). Análise 
combinatória e probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico. 
 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
Sistema Operacional Windows 10: conceitos básicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas 
e área de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localização, criação, cópia, movimentação e exclusão; 
compartilhamento de arquivos e utilização da área de transferência; configurações essenciais: resolução de 
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noções de Internet e Intranet; utilização de ferramentas, 
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princípios de Inteligência Artificial aplicados a 
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automação de tarefas. Microsoft 365 - Word, 
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboração e edição de documentos, planilhas e apresentações; 
formatação e organização de conteúdos; colaboração e comunicação em equipe; integração entre aplicativos; 
uso de recursos inteligentes e automáticos. Segurança da Informação: cuidados com a proteção de dados; 
noções de vírus, malwares e golpes digitais; boas práticas para senhas e informações sensíveis; políticas de 
backup e recuperação de dados; ética digital; segurança em nuvem; ferramentas e usos de Inteligência 
Artificial. Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de 
armazenamento para backups. Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à 
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à 
internet/intranet. Noções de Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e 
software. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).  
 

LEGISLAÇÃO  
Conhecimento da legislação municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município, 
Lei Orgânica do Município. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto 
da Pessoa com Deficiência). Constituição da República Federativa do Brasil - Noções de Direito 
Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - Dos Direitos e 
Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo IV - Dos 
Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Legislações de Acesso à Informação 
(Decreto Estadual nº 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal nº 12.527/2011). 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
301 - AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança e controle de 
infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, gerenciamento de resíduos 
e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada à odontologia: atendimento a 
quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas clínicas, cirúrgicas e para o isolamento 
do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: utilização, manutenção e 
conservação. Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia 
dental: morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Preenchimento de 
ficha clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde Bucal: ações individuais e coletivas 
de promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, 
etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia odontológica: proteção radiológica; técnicas de 
revelação, montagem e arquivamento de películas radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde 
da Família, Atenção Básica em Saúde e Política Nacional de Saúde Bucal. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
302 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Vigilância Sanitária: conceitos, funções, áreas de abrangência. Defesa sanitária animal, inspeção industrial e 
sanitária dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condições higiênico-sanitárias e tecnológicas da 
produção, manipulação, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas 
matérias primas adicionadas ou não de vegetais. Normas para promoção e proteção da saúde. Saúde do 
trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de estabelecimentos que possam causar agravo à saúde individual 
e/ou coletiva. Doenças transmitidas por alimentos. Investigação de surtos. Qualidade da água para consumo 
humano. Classe de água destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestão de resíduos sólidos. 
Manuseio, manejo e tratamento dos resíduos. Saneamento. 
  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM ESF 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. Sistema 
Único de Saúde: Leis Orgânicas da Saúde (Lei Federal nº 8.080/1990 e Lei Federal nº 8.142/1990). Princípios 
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saúde. Programa Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política 
Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa 
Nacional de Imunização, Política Nacional de Vigilância em Saúde, Programa Previne Brasil. Programa de 
Agente Comunitário de Saúde. Organização e inserção na Estratégia Saúde da Família. Processo de 
territorialização e vigilância em saúde. Controle e monitoramento de doenças infecciosas e transmissíveis. 
Controle e monitoramento de doenças Crônicas. Atenção ao Pré-Natal de Baixo Risco. Saúde da criança: 
crescimento e desenvolvimento. Acolhimento à demanda espontânea. Envelhecimento e saúde da pessoa 
idosa. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-
nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia 
de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, doenças 
transmissíveis comuns na infância. Teorias de Enfermagem aplicada à saúde coletiva. Cuidados de 
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração e cálculos de 
medicamentos. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem 
gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e 
sintomas (adaptados ao contexto da atenção básica e PSF). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. Sistema 
Único de Saúde: Leis Orgânicas da Saúde (Lei Federal nº 8.080/1990 e Lei Federal nº 8.142/1990). Princípios 
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saúde. Programa Nacional de Humanização. Redes de Atenção. 
Biossegurança. Segurança do Paciente. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a 
construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes, estrutura, organização e arcabouço legal. 
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Cenário epidemiológico do Brasil: transição demográfica e epidemiológica das DCNT e Agravos da Saúde. 
Ciência e tecnologia em saúde. Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os serviços de 
saúde. Níveis progressivos de assistência à saúde. Políticas públicas do SUS para gestão de recursos físicos, 
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. 
Direitos dos usuários do SUS. Participação e controle social. Ações e programas do SUS. Estudos e avaliação 
de indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação para doenças transmissíveis e não transmissíveis. 
Vigilância em saúde. Normatização complementar do SUS (Lei Federal nº 8080/1990. Lei Federal nº 
8142/1990). Sinais e sintomas nas afecções: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurológicas 
e Hematológicas. Necessidades humanas básicas: alimentação, hidratação, eliminação. Noções de anatomia e 
fisiologia humana, microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Noções de 
farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de urgência e emergência a Parada cardiorrespiratória, 
obstrução de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. 
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração e cálculos de medicamentos. Cuidados 
com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem 
intestinal, gástrica, aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o 
recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento. 
Cuidados com o adulto, patologias crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, 
assistência à saúde do trabalhador (principalmente doenças profissionais). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
403 - TÉCNICO EM PATOLOGIA 

Causas de variação nas determinações laboratoriais: a preparação do paciente. Variações e erros devidos à 
amostra biológica; Fotometria em Bioquímica Clínica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicação nas 
análises clínicas; Técnicas, fundamentos químicos e interpretação clínica de exames de: glicemia, função 
renal, função hepática, colesterol, triglicérides. Urinálise: fundamentos químicos, interpretação das análises; 
Hematologia Clínica: Interpretação clínica do hemograma: valores de referência. Índices hematimétricos. 
Hematoscopia normal e patológica. Alterações qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: 
exames laboratoriais para classificação sanguínea; Coagulação e hemostasia: técnicas usadas, interpretações; 
métodos de coloração para exames hematológicos. Parasitologia Clínica: Patogenia, sintomatologia, 
epidemiologia, profilaxia e diagnóstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no 
diagnóstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clínica: Diagnóstico laboratorial de Tuberculose, 
Hanseníase. Métodos de coloração GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorológicas, fixação do 
complemento, aglutinação, inibição da aglutinação, precipitação, imunofluorescência. Biotecnologia: 
Introdução à biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da 
biotecnologia. Acesso ao Patrimônio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. - 
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para expressão 
heteróloga; - Expressão 56 heteróloga em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressão heteróloga 
em bactérias e leveduras: tipos de proteínas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, definição, 
aplicação clínica. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
404 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia - ossos do crânio, face, coluna, tórax, membros superiores e 
inferiores, órgãos do tórax e abdômen. Técnicas radiográficas dos membros superiores e inferiores, crânio, 
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulações, do aparelho urinário, das vias biliares, do 
aparelho respiratório. Incidências especiais. Conhecimentos básicos de equipamentos radiológicos e seu 
funcionamento - Produção de Raios X, estrutura básica da aparelhagem fixa e portátil, câmara escura. 
Documentação da imagem radiográfica por processamento químico e digital. Conhecimentos de técnicas de 
revelação e fixação e de elementos dos componentes químicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem 
radiográfica. Conhecimento básico sobre organização de um Serviço de Raios X. Meios de tipos e utilização 
específica), indicações e contraindicações, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilização 
do Raios X. Conhecimento em aquisição de imagens tomográficas e gerenciamento dessas imagens em 
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, noções de anatomia das mamas e regras gerais 
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para o estudo radiográfico. Princípios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislação concernente ao 
operador de Raios X. Efeitos biológicos das radiações ionizantes e meios de proteção. Riscos e precauções - 
Equipamentos de proteção individual e coletiva. Resolução nº 611 de 09 de março de 2022, e atualizações. 
Portaria nº 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizações, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilância 
Sanitária. Código de Ética Profissional. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL – ESF 

Princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança e controle de 
infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, gerenciamento de resíduos e 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada à odontologia: atendimento a 
quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas clínicas, cirúrgicas e para o isolamento 
do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: utilização, manutenção e conservação. 
Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia dental: 
morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Preenchimento de ficha 
clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde Bucal: ações individuais e coletivas de 
promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, 
etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia odontológica: proteção radiológica; técnicas de 
revelação, montagem e arquivamento de películas radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde 
da Família, Atenção Básica em Saúde e Política Nacional de Saúde Bucal.  
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
 

PORTUGUÊS 
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de textos. Variação linguística: diversidade de usos 
da língua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coerência e coesão textuais. Estratégias argumentativas. 
Processos de formação de palavras. Classes de palavras: identificação, flexão e emprego de substantivos, 
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposições e conjunções. Verbo: flexão, conjugação, correlação 
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos. 
Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocação dos 
pronomes pessoais oblíquos átonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuação. Ortografia 
oficial. Acentuação gráfica. 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 
válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos:  Notação e representação de 
conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos; Relação de inclusão; 
Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representações de 
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos; União. Operações de 
adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais. Valor absoluto. 
Propriedades no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em fatores primos. 
Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números naturais. Verdades 
e Mentiras: resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de palavras). Análise 
combinatória e probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico. 
 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
Sistema Operacional Windows 10: conceitos básicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas 
e área de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localização, criação, cópia, movimentação e exclusão; 
compartilhamento de arquivos e utilização da área de transferência; configurações essenciais: resolução de 
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; noções de Internet e Intranet; utilização de ferramentas, 
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; princípios de Inteligência Artificial aplicados a 
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automação de tarefas. Microsoft 365 - Word, 
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboração e edição de documentos, planilhas e apresentações; 



 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO 
 MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO RIO 

ABAIXO/MG  
EDITAL Nº 08/2026 

 

 

Página 5 de 9 
 

formatação e organização de conteúdos; colaboração e comunicação em equipe; integração entre aplicativos; 
uso de recursos inteligentes e automáticos. Segurança da Informação: cuidados com a proteção de dados; 
noções de vírus, malwares e golpes digitais; boas práticas para senhas e informações sensíveis; políticas de 
backup e recuperação de dados; ética digital; segurança em nuvem; ferramentas e usos de Inteligência 
Artificial. Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de 
armazenamento para backups. Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à 
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à 
internet/intranet. Noções de Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e 
software. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).  
 

LEGISLAÇÃO 
Conhecimento da legislação municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município, 
Lei Orgânica do Município. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto 
da Pessoa com Deficiência). Constituição da República Federativa do Brasil - Noções de Direito 
Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - Dos Direitos e 
Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo IV - Dos 
Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Legislações de Acesso à Informação 
(Decreto Estadual nº 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal nº 12.527/2011). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
501 – ASSISTENTE SOCIAL 

Planejamento Social. Código de Ética Profissional e Serviço Social (fundamentos). Serviço Social na 
Previdência. Regulamentação da Profissão de Assistente Social. Atuação profissional contemporânea. 
Legislação da Saúde ligadas a Assistência e da Assistência Social. Política de saúde. SUS. Atuação do 
assistente social na política de saúde. Direitos das crianças, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e 
atuação do Programa Saúde da Família. Estratégia Saúde da Família. Conhecimento e atuação na política de 
saúde mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educação e mobilização em 
saúde. Programa bolsa família, análise e recomendação de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar 
e abordar problemas vinculados à violência, ao abuso de álcool e a outras drogas. Política para Crianças e do 
Adolescentes. Política para Pessoas Idosas. Política para Pessoas com Necessidades Especiais. 
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional 
Básica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestão do SUAS nos Municípios. Vigilância Socioassistencial: 
Garantia do Caráter Público da Política de Assistência Social. Fundamentos ético-políticos e rumos 
teóricometodológicos para fortalecer o Trabalho Social com Famílias na Política Nacional de Assistência 
Social. Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos. Serviço social e reforma sanitária. Serviço Social na Contemporaneidade: trabalho e formação 
profissional. Saúde mental e Serviço Social. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei Federal nº 
8.069/1990, e atualizações). Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência. Lei Brasileira de Inclusão 
da Pessoa com Deficiência (Lei Federal nº 13.146/2015, e atualizações). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal 
nº 10.741/2003, e atualizações). Política Nacional para a População em Situação de Rua. Lei Maria da Penha. 
Apropriação teórica e prática do projeto ético-político-profissional da Assistência Social. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
502 – CIRURGIÃO DENTISTA ESF 

Semiologia: Processos de diagnóstico. Radiologia - Física das radiações, filmes, processamento, anatomia 
radiográfica e aspectos radiográficos dos cistos e tumores, técnicas radiográficas, interpretação radiográfica. 
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e 
cirurgias pré-protéticas. Prótese total e parcial removível. Noções básicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia 
do periodonto. Exame, diagnóstico e prognóstico. Princípios básicos de oclusão. Dentística: Restaurações 
metálicas; restaurações plásticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restaurações 
cerâmicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapêuticas integradas. Limite cervical das 
restaurações. Noções de oclusão e ajuste oclusal em dentística. Materiais dentários em dentística. Endodontia: 
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Topografia da câmara pulpar. Alterações da polpa dental e do periápice. Tempos operatórios do tratamento 
dos canais radiculares. Diagnóstico e prognóstico. Diagnóstico e tratamento das emergências em odontologia. 
Diagnóstico e pronto atendimento das emergências médicas em consultório odontológico (ABC da 
ressuscitação cardiorrespiratória). Biossegurança: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: 
Técnicas, soluções anestésicas (farmacologia, indicações e contraindicações), complicações. Terapêutica e 
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatórios não esteroides, antimicrobianos; uso profilático dos 
antibióticos; controle da ansiedade em odontologia (ansiolíticos). Saúde Coletiva: Promoção de 
saúde. Epidemiologia dos problemas bucais; Índices e indicadores; Prevenção, diagnóstico e tratamento das 
principais doenças bucais. Flúor: uso; metabolismo; mecanismo de ação; intoxicação crônica e 
aguda. Educação em saúde bucal. Política de saúde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. 
Noções de interesse Odontopediátrico; Diagnóstico e Plano de Tratamento em Clínica Odontopediátrica; 
Doença Periodontal na Criança; Cariologia; Prevenção das Doenças Cárie e Periodontal; Tratamento 
Restaurador das Lesões de Cárie; Terapia Endodôntica em Decíduos; Traumatismo; Cárie dentária na criança 
e no adolescente; Métodos mecânicos e quimioterápicos de higiene bucal. Deontologia e Ética Odontológica. 
Materiais Dentários: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plásticos Diretos; Adesivos Dentinários; 
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrílicas; Materiais para higiene bucal e 
prevenção; Materiais Clareadores. Legislação do SUS. Plano Nacional de Políticas da Saúde Bucal, Centro de 
Especialidades Odontológicas – CEO (Competências e atribuições). Norma operacional do SUS. Políticas 
públicas de saúde. Humanização. Segurança do paciente. Código de Ética Profissional.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
503 – ENFERMEIRO 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional, 
Sistematização da Assistência de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal. Sistema Único de Saúde 
(SUS): evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de 
Saúde (SUS) – princípios, diretrizes, estrutura, organização e arcabouço legal. Cenário epidemiológico do 
Brasil: transição demográfica e epidemiológica das DCNT e Agravos da Saúde. Ciência e tecnologia em 
saúde. Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os serviços de saúde. Níveis 
progressivos de assistência à saúde. Políticas públicas do SUS para gestão de recursos físicos, financeiros, 
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos 
usuários do SUS. Participação e controle social. Ações e programas do SUS.  Estudos e avaliação de 
indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação para doenças transmissíveis e não transmissíveis. 
Vigilância em saúde. Programa Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política Nacional de Atenção 
Hospitalar, Política Nacional de Atenção às Urgências. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem, 
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Preparo, administração e cálculos de medicamentos. 
Classificação de risco, Assistência de enfermagem em Urgência e Emergência, Assistência de enfermagem 
nas fases do desenvolvimento humano, Biossegurança, Segurança do Paciente, Cuidados Paliativos. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
504 – ENFERMEIRO - ESF 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. 
Sistematização da Assistência de Enfermagem. Sistema Único de Saúde (SUS): evolução histórica da 
organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, 
diretrizes, estrutura, organização e arcabouço legal. Cenário epidemiológico do Brasil: transição demográfica 
e epidemiológica das DCNT e Agravos da Saúde. Ciência e tecnologia em saúde. Estrutura e funcionamento 
das instituições e suas relações com os serviços de saúde. Níveis progressivos de assistência à saúde. Políticas 
públicas do SUS para gestão de recursos físicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento 
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuários do SUS. Participação e controle social. 
Ações e programas do SUS.  Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação 
para doenças transmissíveis e não transmissíveis. Vigilância em saúde. Legislações Federais de Saúde 
Pública: Lei Federal nº 8.080/1990. Portaria Federal nº 2.436/2017. Lei Federal nº 8.142/1990. Cuidados de 
Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assistência de Enfermagem à saúde da criança, 
da mulher. Doenças Crônicas Não Transmissíveis e Doenças Infecto Parasitárias. Sinais vitais. Semiologia e 
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Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário 
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, 
vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. 
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, noções de crescimento e 
desenvolvimento, assistência de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência 
à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados 
com o adulto, patologias crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência 
à saúde do trabalhador (principalmente doenças profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente. Guia 
de Vigilância Epidemiológica. 
  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
505 - FARMACÊUTICO 

Exercício e ética profissional no âmbito das atividades farmacêuticas. Assistência Farmacêutica. Serviços 
farmacêuticos: conceitos. Rastreamento em saúde. Educação em saúde. Revisão da farmacoterapia. 
Conciliação medicamentosa. Gestão de condição de saúde. Acompanhamento farmacoterapêutico. Consulta 
farmacêutica. Prescrição farmacêutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interações 
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilância. Reações adversas a medicamentos. Segurança 
do paciente e erros de medicação. Fisiopatologia, prevenção e tratamento de: doenças infectocontagiosas, 
diabetes, doenças cardiovasculares, distúrbios oncológicos, distúrbios ginecológicos e obstétricos, distúrbios 
articulares e ósseos. Atenção farmacêutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestão. Classificação, 
prevenção e resolução de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentação e registro do 
processo de cuidado farmacêutico. Biosegurança. Sistema Único de Saúde (SUS): evolução histórica da 
organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, 
diretrizes, estrutura, organização e arcabouço legal. Cenário epidemiológico do Brasil: transição demográfica 
e epidemiológica das DCNT e Agravos da Saúde. Ciência e tecnologia em saúde. Estrutura e funcionamento 
das instituições e suas relações com os serviços de saúde. Níveis progressivos de assistência à saúde. Políticas 
públicas do SUS para gestão de recursos físicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento 
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuários do SUS. Participação e controle social. 
Ações e programas do SUS.  Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação 
para doenças transmissíveis e não transmissíveis. Vigilância em saúde. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
506 - FISIOTERAPEUTA 

Função e disfunção dos tecidos, órgãos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatória. Semiologia. 
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratória, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do 
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saúde-doença. Ciências 
sociais e humanas. Princípios epidêmicos da saúde pública e saúde coletiva. Recursos terapêuticos, no âmbito 
ambulatorial. Suporte básico de vida. Avaliação e conduta fisioterapêutica nas diversas patologias (métodos e 
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatológicas, geriátricas, traumato-ortopédicas, neurológicas, 
pediátricas, dermatológicas, ginecológica e obstetrícia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Prótese, 
órtese e tecnologia assistiva. Indicação e tipos de auxílio à locomoção. Atenção do pé diabético. Código de 
Ética e deontologia profissional 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
507 - FONOAUDIÓLOGO 

Código de ética Profissional. Avaliação e intervenção fonoaudiológica na motricidade orofacial: 
desenvolvimento das funções estomatognáticas, respiração, fala, mastigação, paralisia facial, distúrbios 
articulatórios e da articulação têmporo-mandibular. Fisiologia da produção vocal; classificação, avaliação e 
tratamento fonoaudiológico das disfonias. Atuação fonoaudiológica nas disfagias orofaríngeas neurogênicas 
e mecânicas. Atuação fonoaudiológica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audição. 
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alterações do sistema auditivo; Avaliações auditivas. Linguagem 
infantil: aquisição, desenvolvimento e distúrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuação fonoaudiológica em 
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediários neonatal e alojamento conjunto. 
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Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF). Fonoaudiologia na Atenção 
Primária à Saúde. Atuação Fonoaudiológica no Núcleo de Atenção à Saúde da Família. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
508 - MÉDICO VETERINÁRIO 

Controle de Zoonoses – aspectos epidemiológicos, clínicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, 
Leishmaniose, Leptospirose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, 
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saúde pública. Procedimentos em vigilância 
sanitária, infrações e sanções relacionadas à legislação sanitária no âmbito federal e estadual. Inspeção 
industrial e sanitária dos produtos de origem animal. Condições Higiênico-Sanitárias e de Boas Práticas de 
Fabricação para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Análise de 
Perigos e Pontos Críticos de Controle – APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicação de zoonoses. 
Controle e combate de vetores e animais peçonhentos. Elaboração e realização de Campanha da Raiva e 
Educação para saúde pública ligada às zoonoses. Doenças transmitidas por alimentos de origem animal. 
Métodos de insensibilização para o abate humanitário de animais de açougue. Condições higiênico-sanitárias 
e Boas Práticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinárias. Código de 
Ética Profissional. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
509 - NUTRICIONISTA 

Código de Ética da profissão e atividades privativas. Ingestão, digestão, absorção, excreção, metabolismo e 
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliação nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e 
laboratoriais nas diferentes faixas etárias. Necessidades e recomendações de nutrientes e energia nas diferentes 
faixas etárias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificação de 
acordo com a consistência.  Alimentos: Composição, classificação, seleção, conservação, higienização e 
armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocção. Planejamento, elaboração, custo e avaliação de 
cardápios. Ficha técnica. Fator de correção e índice de conversão dos alimentos. Distribuição das refeições, 
recebimento dos gêneros alimentícios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educação 
nutricional. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. 
Política Nacional de Promoção da Saúde. Programa de Alimentação do Trabalhador. Política Nacional de 
Atenção Básica. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
510 – PSICÓLOGO 

O conceito de saúde como fenômeno multideterminado. O processo de avaliação psicológica como base para 
a intervenção profissional do Psicólogo. Influências sociais e ambientais sobre a saúde. Processo grupal. 
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saúde mental. Psicopatologia: conceituação; 
doenças de natureza psíquica (alcoolismo, depressão, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psíquico 
motor das crianças e adolescentes. Psicologia e a Retificação subjetiva em saúde. O lugar da Psicologia no 
hospital. Psicologia e Saúde: prevenção, promoção e aconselhamento em Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. Código de Ética do Psicólogo. E ainda todos os conteúdos tratados nas referências definidas 
no programa para esse cargo. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Acompanhamento de casos junto ao poder judiciário, apropriação e desenvolvimento das ações profissionais 
de competência do Assistente Social, analise institucional e de rede dos serviços socioassistenciais, dimensão 
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriação da rede do SUS, intersetorialidade com a 
política de saúde mental e outras políticas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e 
projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao público do CRAS, visitas domiciliares, 
fortalecimento do CRAS e por consequência do SUAS. Código de Ética Profissional. Estatuto da Criança e 
do Adolescente – ECA (Lei Federal nº 8.069/1990, e atualizações). Política Nacional de Saúde da Pessoa com 
Deficiência. Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Lei Federal nº 13.146/2015, e 
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atualizações). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 10.741/2003, e atualizações). Política Nacional para a 
População em Situação de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriação teórica e prática do projeto ético-político-
profissional da Assistência Social.  
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ANEXO V –  MODELO DE DECLARAÇÃO E DE LAUDO MÉDICO PARA  

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo), 

____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de identidade nº 

_____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e domiciliado(a) à ________________ 

______________________________________________________________________ (endereço completo 

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _______________________________________ do 

Processo Seletivo Simplificado do Município de São Gonçalo do Rio Abaixo/MG – Edital nº 08/2026, declaro, 

para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiência (PcD) à luz da(s) legislação(ões) presente(s) e solicito 

participação no certame dentro dos critérios assegurados à PcD, conforme previsto no respectivo Edital.  

 
Anexado a esta declaração apresento o Laudo Médico, atestando:  

a) A espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doenças – CID, o enquadramento da deficiência no Decreto Federal nº 3.298, de 24 

de outubro de 1999 e suas alterações e no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alterações, a 

assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do médico responsável pela emissão 

do documento.  

 
Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peço deferimento. 

________________________________, ____/____/_________. 
(Local)    (Data) 

________________________________ 
Assinatura do(a) candidato 
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MODELO DE LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) E/OU SOLICITAÇÃO DE 
CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

Nome:_________________________________________________________________________________  

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________  

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a 
existência de DEFICIÊNCIA em conformidade com o Decreto Federal nº 3.298/1999.  

DEFICIÊNCIA FÍSICA 
( ) I - Paraplegia   ( ) VIII – Triplegia  
( ) II - Paraparesia   ( ) IX – Triparesia  
( ) III - Monoplegia   ( ) X – Hemiplegia  
( ) IV - Monoparesia   ( ) XI – Hemiparesia  
( ) V - Tetraplegia   ( ) XII - Amputação ou Ausência de Membro  
( ) VI - Tetraparesia   ( ) XIII - Paralisia Cerebral  
( ) VII – Ostomia  ( ) XIV – Nanismo 
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA AUDITIVA:  
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis; 
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;  
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;  
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis. 
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA VISUAL:  
( ) I – Cegueira: quando não há percepção de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P 
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, após a melhor correção, quando 
possível;  
( ) II – Visão subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), após a melhor 
correção.  
( ) III – Visão monocular. 
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA MENTAL:  
( ) A deficiência mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 
à média, com manifestação antes dos 18 anos aliado a limitações associadas a duas ou mais áreas da conduta 
adaptativa ou da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas da sociedade no que 
tange à: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e 
segurança, habilidades acadêmicas; lazer e trabalho. 
( ) Outros: _____________________________________________________________________ 
CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS - CID DA PATOLOGIA: ___________________________  
Observações Complementares (informar também a condição especial que necessita para realização da prova): 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________  

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________ 

_____________________________________ 
Assinatura do(a) Candidato(a) 

 
_____________________________________ 
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a) 
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ANEXO VI - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS 
 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

TÍTULOS REFERENTES FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Títulos Avaliados Comprovação Obrigatória 
Valor 

Unitário 
Total de 
Pontos 

Nº 
Pág. 

Pontos 
atribuídos 

pelo 
candidato 

Curso de Nível Superior 
(Tecnólogo ou Graduação) em 

qualquer área da saúde. 

Certificado de Conclusão do curso, 
acompanhado do Histórico Escolar, 

contendo o nome do candidato, nome do 
curso, carga horária total, realizado por 

Instituição reconhecida pelo MEC. 

2,0 (dois) 
pontos 

2,0 (dois) 
pontos 

  

Curso Técnico em qualquer 
área de saúde. 

Certificado/declaração da conclusão de 
Curso Técnico com carga horária de no 
mínimo 1.200 horas, acompanhado do 
Histórico Escolar, contendo o nome do 

candidato, nome do curso e carga 
horária total, realizada por Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

1,5 (um e 
meio) ponto 

1,5 (um e 
meio) 
ponto 

  

Cursos de qualificação 
profissional na área específica 

do cargo ao qual concorre 
realizados nos últimos 03 anos. 

Certificado ou Declaração da Instituição 
realizadora com carga horária de no 

mínimo 60 horas contendo o nome do 
candidato, o conteúdo do curso e a carga 

horária. 

0,75 (setenta 
e cinco 

centésimos) 
ponto 

1,5 (um e 
meio) 
ponto 

  

TOTAL 5,0 pontos  

 NOTAS: 
1) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas 
certidões ou declarações (emitidas no prazo máximo de 02(dois) anos após a conclusão do curso) nas quais constem nome da instituição de ensino, 
do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhadas de histórico, com carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição 
do documento, à sua perfeita avaliação; 
2) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado. 

TÍTULOS REFERENTES EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Experiências Avaliadas Comprovação Obrigatória 
Valor 

Unitário 
Total de 
Pontos 

Nº 
Pág. 

Pontos 
atribuídos 

pelo 
candidato 

Atuação em Instituições Públicas 
ou Privadas com atividades 

equivalentes ao cargo ao qual 
concorre. 

Cópia do Contrato de Trabalho ou 
CTPS (instituições privadas) e cópia da 
Certidão ou Declaração da instituição 

contratante, conforme estabelece o item 
9.4.17. do Edital. 

0,0025 ponto 
para cada dia 
de trabalho. 

5,0 (cinco) 
pontos  

  

Título necessário à habilitação ao 
cargo. 

Diploma de Nível Médio (frente e 
verso) ou Declaração/Certificado de 

Conclusão do Curso (conforme 
especificado no item 9.4.17.1.) 

Não será pontuado por se 
tratar de requisito para o 

cargo. 

 

- 

TOTAL 5,0 pontos  

NOTAS:  
1) Atuações em docência, estágios, monitorias, residências, bolsas acadêmicas e trabalhos voluntários para qualquer cargo não serão considerados 
para pontuação em títulos como experiência laboral;  
2) Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, serão considerados dias de trabalho e não será considerada sobreposição de tempo 
(realização de trabalhos no mesmo período). 
3) A contagem dos pontos somente será computada para a experiência profissional pertinente ao cargo ao qual concorre, independente da área 
específica de atuação. 

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS 
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PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

TÍTULOS REFERENTES FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Títulos Avaliados Comprovação Obrigatória 
Valor 

Unitário 
Total de 
Pontos 

Nº 
Pág. 

Pontos 
atribuídos 

pelo 
candidato 

Pós-graduação Stricto Sensu - 
Doutorado na área de 

conhecimento do cargo ao 
qual concorre. 

Certificado ou cópia da ata de 
defesa/dissertação/tese de Instituição de Ensino 

Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 

2,0 (dois) 
pontos 

2,0 (dois) 
pontos 

  

Pós-graduação Stricto Sensu - 
Mestrado na área de 

conhecimento do cargo ao 
qual concorre. 

1,5 (um e 
meio) ponto 

1,5 (um e 
meio) 
ponto 

  

Pós-graduação Lato Sensu 
com no mínimo 360 horas na 

área de conhecimento do 
cargo ao qual concorre. 

Certificado de Instituição de Ensino Superior 
Reconhecida pelo MEC com histórico 

(demonstração das disciplinas cursadas), área de 
conhecimento da formação, nome do candidato e 

carga horária (frente e verso). 

0,75 
(setenta e 

cinco 
centésimos) 

ponto 

1,5 (um e 
meio) 
ponto 

  

TOTAL 5,0 pontos  

 NOTAS: 
1) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas 
certidões ou declarações (emitidas no prazo máximo de 02(dois) anos após a conclusão do curso) nas quais constem nome da instituição de ensino, 
do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhadas de histórico, com carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição 
do documento, à sua perfeita avaliação; 
2) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado;  
3) Os cursos de Pós-graduação Lato Sensu deverão ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histórico e com 
carga horária especificada;  
4) O certificado de curso de Pós-graduação Lato Sensu, em nível de especialização, que não apresentar a carga horária mínima de 360h/aula não 
será pontuado;  
5) Para os cargos com atuação no segmento da saúde, a Residência será considerada como uma Especialização Lato Sensu; 
6) Os pontos decorrentes da mesma titulação acadêmica não serão cumulativos, ou seja, será considerado apenas um título referente à sua faixa de 
pontuação, para formação acadêmica. 

TÍTULOS REFERENTES EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Experiências Avaliadas Comprovação Obrigatória 
Valor 

Unitário 
Total de 
Pontos 

Nº 
Pág. 

Pontos 
atribuídos 

pelo 
candidato 

Atuação em Instituições 
Públicas ou Privadas com 

atividades equivalentes ao 
cargo ao qual concorre. 

Cópia do Contrato de Trabalho ou CTPS 
(instituições privadas) e cópia da Certidão ou 

Declaração da instituição contratante, conforme 
estabelece o item 9.4.17. do Edital. 

0,0025 
ponto para 
cada dia de 
trabalho. 

5,0 
(cinco) 
pontos  

  

Título necessário à 
habilitação ao cargo. 

Diploma de Graduação (frente e verso) ou 
Declaração/Certificado de Conclusão do Curso 

(conforme especificado no item 9.4.17.1.) 

Não será pontuado por 
se tratar de requisito 

para o cargo. 

 
- 

TOTAL 5,0 pontos  

NOTAS:  
1) Atuações em docência (exceto para cargo de Professor), estágios, monitorias, residências, bolsas acadêmicas e trabalhos voluntários para 
qualquer cargo não serão considerados para pontuação em títulos como experiência laboral;  
2) Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, serão considerados dias de trabalho e não será considerada sobreposição de tempo 
(realização de trabalhos no mesmo período). 
3) A contagem dos pontos somente será computada para a experiência profissional pertinente ao cargo ao qual concorre, independente da área 
específica de atuação. 

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS  
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FORMULÁRIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
(Esse formulário não substitui a apresentação dos documentos comprobatórios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital) 

 
 

DADOS DO CANDIDATO 
 
 
Nº Inscrição: __________________________ 
 
Nome: _________________________________________________________________________________________ 
 
Cargo ao qual concorre: ____________________________________________________________________ 
 
 
CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 

 
 

Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 

 
 

Nome da Instituição: _____________________________________________________________________ 
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______ 
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
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