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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicacdo do Edital 25/05/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
prefeito de S3o Jodo do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 09/06/2026.

Prazo para realizacdo de inscricdo 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

24/06/2026

Envio dos documentos para inscritos | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 24/06/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 24/06/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

09/06/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 15/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 17/06/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 22/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢ao https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relacdo de | 22/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isengdo da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 22 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 25/06/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 25/06/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricGes | 29/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 30/06 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 01/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 02/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas

https://ameosc.org.br
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Relacdo Definitiva das inscricdes | 02/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo | 06/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://saojoao.sc.gov.br/

Ensalamento 07/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 10/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 10/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prova Objetiva 12/07/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 14/07/2026

de Titulos

Prazo para interposi¢cao de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 14/07/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 13/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 15/07/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

https://ameosc.org.br
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Resultado Definitivo da Prova de | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 27/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 27/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Sessdo Publica 28/07/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n°® 189, Bairro Agostini, Sdao Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 28/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 30/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 31/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 31/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacao. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio e suas atualizacOes
(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-ordinaria/2000/539/lei-ordinaria-n-539-2000-

lei-organica-municipal-de-sao-joao-do-oeste). 5) Estatuto dos Servidores Publicos do municipio e suas

atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-sao-joao-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ARQUITETO:

1) Arquitetura e Urbanismo: 1.1 Histéria e teoria da arquitetura e do urbanismo. 1.2 Arquitetura

contemporanea e sustentabilidade. 1.3 Planejamento urbano e regional. 1.4 Uso e ocupagdo do solo
urbano. 1.5 Mobilidade urbana e acessibilidade. 1.6 Paisagismo e desenho urbano. 1.7 Desenvolvimento
urbano sustentavel. 1.8 Patrimonio histdrico, cultural e arquitetonico. 1.9 Conforto ambiental aplicado a
arquitetura. 1.10 Planejamento e gestdo urbana municipal. 2) Projetos Arquitetonicos e
Complementares: 2.1 Elaboracdo e desenvolvimento de projetos arquiteténicos. 2.2 Interpretacdo e
elaboracdo de plantas, cortes, fachadas e detalhamentos. 2.3 Compatibilizacdo de projetos
complementares. 2.4 Projetos de edificagdes publicas e institucionais. 2.5 Projetos de reforma,
ampliacdo e adequacdo de edificacGes. 2.6 Projetos de acessibilidade conforme normas técnicas. 2.7
Projetos paisagisticos e de urbanizacdo. 2.8 Especificacdo de materiais e acabamentos. 2.9 Memorial
descritivo e documentacdo técnica. 2.10 Coordenacdo e gerenciamento de projetos. 3) Construgdo Civil
e Tecnologia das Edificacdes: 3.1 Materiais e técnicas construtivas. 3.2 Sistemas estruturais aplicados a
arquitetura. 3.3 Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias, elétricas e preventivas. 3.4 Patologia das
construgdes. 3.5 Manutengdo predial preventiva e corretiva. 3.6 Desempenho das edificagdes. 3.7
Conforto térmico, acustico e luminico. 3.8 Sustentabilidade e eficiéncia energética nas edificacdes. 3.9
Tecnologia BIM — Building Information Modeling. 3.10 Normas técnicas aplicadas a construgao civil. 4)
Orcamento, Planejamento e Fiscalizacdo de Obras: 4.1 Planejamento e gerenciamento de obras
publicas. 4.2 Elaboragao de or¢amentos de obras e servicos de engenharia. 4.3 Composi¢cdao de custos
unitarios. 4.4 Planilhas orcamentarias. 4.5 Cronograma fisico-financeiro. 4.6 BDI — Beneficios e Despesas
Indiretas. 4.7 Medicao e controle de obras. 4.8 Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas. 4.9
Controle de qualidade em obras e servicos. 4.10 Seguranca do trabalho na construcdo civil. 5)
Legislacdo, Normas e Licenciamento: 5.1 Legislacdo urbanistica e edilicia. 5.2 Cédigo de EdificacGes de
Sdo Jodo do Oeste/SC e suas atualizacBes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-

complementar/2020/3/35/lei-complementar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-insti

tui-o-codigo-de-edificacoes). Plano Diretor Municipal de S3do Jodo do Oeste/SC e suas atualizagdes

(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/17/lei-complementar-n-

17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-sao-joao-

do-oeste-e-da-outras-providencias). Lei de Uso, Ocupac¢do e Parcelamento do Solo do municipio de Sao

Jodo do oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar

/2012/1/18/lei-complementar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-

municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). 5.3 Estatuto da Cidade. 5.4 Licenciamento

urbanistico e ambiental. 5.5 Normas da ABNT aplicadas a arquitetura e urbanismo. 5.6 Acessibilidade —
ABNT NBR 9050. 5.7 Prevencdo e combate a incéndio. 5.8 Responsabilidade técnica profissional. 5.9
Etica profissional e atribuicdes do arquiteto. 5.10 Legislacdo aplicada as obras e servigos publicos. 6)
Administracao Publica e Contratagdes Publicas: 6.1 Principios constitucionais da Administracao Publica.
6.2 Licitagcbes e contratos administrativos — Lei Federal n? 14.133/2021. 6.3 Contratacdo de obras e
servicos de engenharia. 6.4 Estudos técnicos preliminares e termos de referéncia. 6.5 Fiscalizacdo e
gestdo contratual. 6.6 Convénios e prestacdo de contas. 6.7 Planejamento de contratacdes publicas. 6.8
Controle e acompanhamento de contratos. 6.9 Atuacdo dos drgdos de controle. 6.10 Elaborac¢do de
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pareceres, laudos e relatérios técnicos. 7) Informatica Aplicada a Arquitetura: 7.1 Informdtica basica

aplicada a arquitetura e urbanismo. 7.2 Softwares de desenho técnico e modelagem. 7.3 AutoCAD e
ferramentas CAD. 7.4 Modelagem BIM. 7.5 Sistemas de georreferenciamento e cartografia digital. 7.6
Elaboragcdo e edicdo de documentos técnicos digitais. 7.7 Organizacdo de arquivos e projetos
eletronicos. 7.8 Ferramentas de planejamento e acompanhamento de obras. 7.9 Seguranga e
armazenamento de dados digitais. 7.10 Atualidades tecnoldgicas na arquitetura e construcgdo civil. 8)
Observacdo: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e o
conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:
1) Politica Educacional e Servico Social na Educacdo: 1.1 Direito a educacdo e garantia de acesso,

permanéncia e aprendizagem escolar. 1.2 Politicas publicas educacionais e organizacdo da educacao
basica. 1.3 Servico Social na politica educacional. 1.4 Atuagao do Assistente Social no contexto escolar.
1.5 Relagdo entre educacao, cidadania e inclusdo social. 1.6 Gestao democratica da escola e participagao
da comunidade escolar. 1.7 Projeto politico-pedagdgico e atuagao multiprofissional na educac¢do. 1.8
Educacdo inclusiva e diversidade no ambiente escolar. 1.9 Interdisciplinaridade e trabalho em rede na
educacdo. 1.10 Politicas educacionais voltadas a infancia, adolescéncia e juventude. 2) Fundamentos do
Servico Social: 2.1 Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 2.2 Projeto ético-
politico do Servico Social. 2.3 Instrumentais técnicos do Servigo Social. 2.4 Planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo de projetos sociais e educacionais. 2.5 Elaboragao de relatérios, pareceres,
estudos sociais e registros técnicos. 2.6 Trabalho social com familias, grupos e comunidade. 2.7
Mediacdo de conflitos e intervencdo social. 2.8 Etica profissional e sigilo profissional. 2.9 Atribuicdes
privativas do Assistente Social. 2.10 Supervisdo de estagio em Servico Social. 3) Direitos Humanos,
Protecdo Social e Legislagdo Social: 3.1 Constituicdo Federal: direitos sociais e direito a educacdo. 3.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.
3.4 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 3.5 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 3.6
Protecdo social basica e especial. 3.7 Beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda. 3.8 Direitos da crianca, do adolescente e da familia. 3.9 Direitos da pessoa com deficiéncia e
inclusdo escolar. 3.10 Enfrentamento das violéncias, negligéncia, evasao escolar e violacdes de direitos.
4) Atuacdo do Assistente Social no Contexto Escolar: 4.1 Relacdo escola-familia-comunidade. 4.2
Acompanhamento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. 4.3 Estratégias de prevencdo da
evasdo e infrequéncia escolar. 4.4 Acdes de acolhimento, inclusdo e permanéncia escolar. 4.5
Atendimento educacional especializado e inclusao escolar. 4.6 Articulagdo com Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, unidades de saude e rede de protecdo. 4.7 Visitas domiciliares e acompanhamento familiar. 4.8
Programas intersetoriais na educacdo. 4.9 Promocdo da cultura de paz e prevengdo as violéncias no
ambiente escolar. 4.10 Desenvolvimento de ac¢bes socioeducativas e comunitdrias. 5) Gestdo,
Planejamento e Trabalho em Rede: 5.1 Planejamento e gestdo de ac¢des socioeducativas. 5.2 Trabalho
em equipe multiprofissional. 5.3 Rede de atendimento e politicas intersetoriais. 5.4 Elaboracdo e
execucdo de projetos sociais e educacionais. 5.5 Indicadores sociais e diagndstico socioterritorial. 5.6
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Monitoramento e avaliacdo de programas e projetos. 5.7 Participacdo em conselhos, reunides e grupos

de trabalho. 5.8 Fluxos de encaminhamento e acompanhamento de usuarios. 5.9 Gestdo documental e
preenchimento de sistemas e registros administrativos. 5.10 Educagdo permanente e formagao
continuada. 6) Saude, Inclusdo e Desenvolvimento Infantojuvenil: 6.1 Desenvolvimento infantil e
adolescéncia. 6.2 Saude mental de criangas e adolescentes. 6.3 Vulnerabilidade social e fatores de risco
no ambiente escolar. 6.4 Inclusdo social e educacional. 6.5 Diversidade, direitos humanos e combate ao
preconceito. 6.6 Programa Saude na Escola — PSE. 6.7 Promocdo da saude e qualidade de vida no
ambiente escolar. 6.8 Acompanhamento de estudantes beneficidarios de programas sociais. 6.9
Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 6.10 A¢bes preventivas e
socioeducativas no contexto escolar. 7) Administracdo Publica e Conhecimentos Gerais Aplicados ao
Cargo: 7.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica. 7.2 Etica, responsabilidade e conduta no
servico publico. 7.3 Atendimento ao publico e comunicacdo institucional. 7.4 Noc¢Ges de administracdo
publica municipal. 7.5 Organizacdo e funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo. 7.6 Redacdo
oficial e documentag¢ao administrativa. 7.7 Informatica bdsica aplicada ao servico publico. 7.8 Sistemas
de informacao e registros administrativos. 7.9 Prote¢ao de dados e sigilo das informacgdes. 7.10 Trabalho
interdisciplinar e relagbes interpessoais no ambiente profissional. 8) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Engenharia Civil e Gestdo de Obras Publicas: 1.1 Projetos de edificagbes, obras publicas e

infraestrutura urbana. 1.2 Planejamento, execucgdo, supervisao e fiscalizacdo de obras civis. 1.3 Estudos
de viabilidade técnica, econbmica e ambiental. 1.4 Obras de infraestrutura urbana e rural. 1.5
Construgao, reforma, ampliacdo e manutengdo de prédios publicos. 1.6 Patologia das construgdes. 1.7
Conservacdao e manutencao predial. 1.8 Gestdao e acompanhamento de obras publicas. 1.9 Controle
tecnolégico de materiais e servigos. 1.10 Seguranca, qualidade e produtividade na construcao civil. 1.11
Sustentabilidade e preservacdo ambiental aplicadas as obras publicas. 1.12 Acessibilidade em
edificacOes e espacos publicos. 1.13 Mobilidade urbana e infraestrutura municipal. 1.14 Planejamento
urbano aplicado a engenharia civil. 1.15 Fiscalizacdo e acompanhamento técnico de contratos e obras
publicas. 2) Projetos, Desenho Técnico e Documentacdo Técnica: 2.1 Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetdénicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e complementares. 2.2 Elaboracdao de plantas,
cortes, fachadas, detalhes construtivos e memoriais descritivos. 2.3 Compatibilizacdo de projetos. 2.4
Elaboragdo de especificagdes técnicas. 2.5 Desenvolvimento de relatdrios, laudos, pareceres e
documentos técnicos. 2.6 Normas técnicas aplicadas a construcdo civil. 2.7 Representacdo grafica e
desenho técnico. 2.8 Utilizacdo de softwares de engenharia e desenho assistido por computador
(CAD/BIM). 2.9 Levantamentos topograficos e planialtimétricos. 2.10 Aprovac¢do e andlise de projetos
junto aos drgdos publicos. 3) Materiais de Construcdo e Tecnologia das Construcdes: 3.1 Materiais de
construcdo civil: propriedades, caracteristicas e aplicacbes. 3.2 Concreto, argamassa, a¢co, madeira,
ceramica, pavimentacdo e revestimentos. 3.3 Tecnologia do concreto e controle tecnoldgico. 3.4
Sistemas construtivos tradicionais e industrializados. 3.5 Fundacdes e estruturas. 3.6 Instalacdes
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hidrossanitarias e drenagem urbana. 3.7 Instalacdes elétricas prediais bdsicas. 3.8 Estradas,
pavimentagao e terraplenagem. 3.9 Obras de saneamento basico. 3.10 Mecanica dos solos e geotecnia

aplicada. 3.11 Controle de qualidade em materiais e servicos de engenharia. 4) Planejamento,
Orcamento e Gestdao de Custos: 4.1 Planejamento fisico-financeiro de obras. 4.2 Cronogramas de
execucdo de obras. 4.3 Orcamento de obras publicas e privadas. 4.4 Levantamento quantitativo de
materiais e servicos. 4.5 Composicao de custos unitarios. 4.6 BDI — Beneficios e Despesas Indiretas. 4.7
MedicOes e controle de execucdo contratual. 4.8 Gestdo de suprimentos, equipamentos e mao de obra.
4.9 Gestdo de contratos administrativos de obras e servicos de engenharia. 4.10 Controle de
produtividade e desempenho de obras. 5) Fiscalizacdo, Vistorias, Pericias e AvaliacGes: 5.1 Fiscalizagdo
de obras e servigos de engenharia. 5.2 Vistorias técnicas em edificagGes e obras publicas. 5.3 Elaboragao
de laudos, pareceres e relatdrios técnicos. 5.4 Pericias e avaliagcdes de imdveis e estruturas. 5.5 Inspecao
predial. 5.6 Controle de execucdo e conformidade de obras. 5.7 Avaliacdo de desempenho técnico e
operacional de edificacdes. 5.8 Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcdo civil. 5.9
Identificacdao de patologias e solugdes corretivas. 5.10 Fiscalizagdo ambiental aplicada as obras publicas.
6) Administragdo Publica e Legislacdo Aplicada: 6.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica.
6.2 Administracdao publica direta e indireta. 6.3 Licitacdes e contratos administrativos aplicados a
engenharia. 6.4 Lei Federal n? 14.133/2021. 6.5 Contratacdo e fiscalizacdo de obras publicas. 6.6
Responsabilidade técnica do engenheiro civil. 6.7 Etica profissional e legislacio do sistema
CONFEA/CREA. 6.8 Cddigo de Edificacbes de Sdo Jodo do Oeste/SC e suas atualizagGes
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2020/3/35/lei-complemen

tar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-institui-o-codigo-de-edificacoes). Plano Diretor

Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e suas atualizagbes (https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-

oeste/lei/lei-complementar/2012/17/lei-complementar-n-17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo

-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). Lei de

Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo do municipio de Sdo Jodo do oeste/SC
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2012/1/18/lei-complemen

tar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-municipio-de-sao-joao-do-

oeste-e-da-outras-providencias). 6.9 Legislagao urbanistica e ambiental. 6.10 Regularizagao fundiaria e

parcelamento do solo urbano. 6.11 Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. 6.12
Documentacdo técnica e responsabilidade civil, administrativa e penal do engenheiro. 7) Informatica
Aplicada a Engenharia: 7.1 Informatica basica aplicada a engenharia civil. 7.2 Utilizagcdo de softwares de
desenho técnico, orcamento e planejamento de obras. 7.3 Planilhas eletronicas aplicadas ao controle de
obras e custos. 7.4 Sistemas de gestdo publica relacionados a engenharia. 7.5 Organizacdo e
gerenciamento eletrénico de documentos técnicos. 7.6 Ferramentas digitais aplicadas ao
acompanhamento e fiscalizacdo de obras. 8) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteido programatico previsto.
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ENGENHEIRO SANITARISTA:
1) Engenharia Sanitaria e Saneamento Basico: 1.1 Fundamentos de engenharia sanitaria e ambiental. 1.2

Politicas publicas de saneamento basico. 1.3 Abastecimento de agua: captacdo, aducdo, tratamento,
reservacao e distribuicdo. 1.4 Sistemas de esgotamento sanitario: coleta, transporte, tratamento e
disposicdo final. 1.5 Drenagem urbana e manejo de dguas pluviais. 1.6 Residuos sélidos urbanos: coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final. 1.7 Controle da poluicdo ambiental. 1.8 Qualidade da dgua e
padrdoes de potabilidade. 1.9 Tratamento de efluentes domésticos e industriais. 1.10 Operacdo e
manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua e esgoto. 1.11 Indicadores de saneamento e saude
publica. 1.12 Universalizagdo do saneamento basico. 1.13 Vigilancia sanitaria e ambiental aplicada ao
saneamento. 1.14 Relacdo entre saneamento, salde publica e meio ambiente. 2) Projetos e Obras de
Saneamento: 2.1 Elaboracdo e andlise de projetos de saneamento bdsico. 2.2 Projetos hidrdulicos,
hidrossanitarios e ambientais. 2.3 Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras publicas de
saneamento. 2.4 Memorial descritivo, especificacdes técnicas e documentacdo técnica. 2.5 Elaboracdo
de planilhas or¢camentdrias, composicdao de custos e tabela BDI. 2.6 Cronograma fisico-financeiro de
obras. 2.7 Controle tecnoldgico de materiais e servicos. 2.8 Fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia sanitaria. 2.9 Controle de qualidade em obras publicas. 2.10 Seguranca do trabalho aplicada
as obras e operacGes de saneamento. 2.11 Estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. 2.12
Operacdo de estacOes de tratamento de dgua — ETA. 2.13 Operacdo de estacdes de tratamento de
esgoto — ETE. 2.14 Manutencgao preventiva e corretiva de sistemas de saneamento. 3) Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental: 3.1 Gestdo ambiental aplicada a administracdao publica. 3.2 Licenciamento
ambiental de obras e atividades publicas. 3.3 Estudos ambientais: EIA/RIMA, RCA, PCA e demais
instrumentos ambientais. 3.4 Recuperacdo e preservacao de recursos hidricos. 3.5 Bacias hidrograficas e
gestdo das dguas. 3.6 Impactos ambientais urbanos e rurais. 3.7 Educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentdvel. 3.8 Monitoramento ambiental e controle da polui¢cdo hidrica. 3.9 Conservagao do solo e dos
recursos naturais. 3.10 Legislacdo ambiental aplicada ao saneamento. 3.11 Gestdo de riscos ambientais
e prevencdo de acidentes ambientais. 3.12 Sustentabilidade em obras e sistemas de saneamento. 4)
Hidraulica e Recursos Hidricos: 4.1 Hidraulica aplicada aos sistemas de abastecimento e esgotamento
sanitario. 4.2 Hidrologia e recursos hidricos. 4.3 Vazdo, pressdo, perdas de carga e dimensionamento de
redes hidraulicas. 4.4 Sistemas de bombeamento e recalque. 4.5 Redes de distribuicdo de agua e coleta
de esgoto. 4.6 Macrodrenagem e microdrenagem urbana. 4.7 Controle e monitoramento do consumo
de agua. 4.8 Aproveitamento e conservagao de recursos hidricos. 4.9 Controle de perdas em sistemas de
abastecimento. 4.10 Qualidade e monitoramento de aguas superficiais e subterraneas. 5) Administracao
Publica e Legislacdo Aplicada: 5.1 Principios constitucionais da Administracdo Publica. 5.2 Administracao
publica direta e indireta. 5.3 Licitacdes e contratos administrativos aplicados a engenharia e
saneamento. 5.4 Lei Federal n? 14.133/2021. 5.5 Fiscalizacdo e gestdo de contratos publicos. 5.6
Legislacdo de saneamento basico. 5.7 Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5.8 Politica Nacional do
Meio Ambiente. 5.9 Marco Legal do Saneamento Bdasico. 5.10 Responsabilidade técnica e emissao de
ART. 5.11 Etica profissional e legislacdo do sistema CONFEA/CREA. 5.12 Normas técnicas da ABNT
aplicadas a engenharia sanitaria. 5.13 Seguranca do trabalho e normas regulamentadoras. 5.14
Responsabilidade civil, administrativa e ambiental do engenheiro sanitarista. 6) Planejamento, Gestado e
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Controle Operacional: 6.1 Planejamento e gestdo de servicos publicos de saneamento. 6.2 Gestado

operacional de ETA e ETE. 6.3 Gestdo de equipes técnicas e operacionais. 6.4 Elaboracdo de relatdrios,
laudos e pareceres técnicos. 6.5 Controle de qualidade operacional dos sistemas de saneamento. 6.6
Indicadores de desempenho operacional. 6.7 Gestdo de manutencdo de redes e equipamentos. 6.8
Controle de suprimentos e produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e esgoto. 6.9 Gestdo de
custos e eficiéncia operacional. 6.10 Planejamento estratégico aplicado ao saneamento municipal. 7)
Informatica Aplicada a Engenharia Sanitaria: 7.1 Informatica basica aplicada a engenharia. 7.2 Softwares
de desenho técnico, projetos hidraulicos e saneamento. 7.3 Planilhas eletrénicas aplicadas ao controle
operacional e orcamentario. 7.4 Sistemas informatizados de gestdao publica e ambiental. 7.5 Organizacao
e gerenciamento eletronico de documentos técnicos. 7.6 Ferramentas digitais aplicadas ao
monitoramento e controle de sistemas de saneamento. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:
1) Administracdo Publica e Legislagdo Aplicada: 1.1 Principios constitucionais da Administracao Publica.

1.2 Administragao publica direta e indireta. 1.3 Poderes e deveres do administrador publico. 1.4 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo. 1.5 Poder de policia
administrativa. 1.6 Processo administrativo no ambito da Administracao Publica. 1.7 Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. 1.8 Etica no servico publico. 1.9 Organizacdo
administrativa municipal. 1.10 Competéncias do Municipio em matéria tributdria, urbanistica, ambiental
e de posturas. 1.11 Redacdo oficial, elaboracdo de pareceres, relatérios, notificacdes e autos
administrativos. 2) Direito Tributario e Legislacdo Tributdria Municipal: 2.1 Sistema Tributario Nacional.
2.2 Competéncia tributaria dos Municipios. 2.3 Tributos municipais: impostos, taxas e contribuicdes. 2.4
Fato gerador, contribuinte, base de calculo e langamento tributdrio. 2.5 Crédito tributdrio: constituicao,
suspensao, extingdo e exclusdo. 2.6 Obrigacao tributaria principal e acesséria. 2.7 Fiscalizacdo tributaria
municipal. 2.8 Processo administrativo tributario. 2.9 Auto de infracdo e imposicao de penalidades. 2.10
Divida ativa e cobranga administrativa. 2.11 Cadastro mobilidrio e imobilidario municipal. 2.12 ISSQN,
IPTU, ITBI, taxas municipais e contribuicdo de melhoria. 2.13 Arrecadacao e fiscalizacdo de tributos
municipais. 2.14 Imunidade, isencdo e beneficios fiscais. 2.15 Fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos. 2.16 Cédigo Tributario Nacional. 2.17 Cédigo Tributario
Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-sao-joao-do-oeste-sc). 3) Fiscalizacdo de

Obras, Urbanismo e Posturas Municipais: 3.1 Cddigo de Edificagdes de Sdo Jodo do Oeste/SC e suas
atualizaces (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2020/3/35/lei-

complementar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-institui-o-codigo-de-edificacoes).

Codigo de Posturas de Sdo Jodo do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-

oeste/lei-complementar/2012/2/20/lei-complementar-n-20-2012-institui-o-codigo-de-posturas-do-

municipio-de-sao-joao-do-oeste-revoga-a-lei-4481998-e-da-outras-providencias) 3.2 Lei de Uso,

Ocupagdo e Parcelamento do Solo do municipio de Sdo Jodo do oeste/SC
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2012/1/18/lei-complemen

Pdgina 36 de 62
. 4931952000 | 49999153100 = prefeitura@saojoao.sc.gov.br
Q Rua Encantado, n° 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



audliballiadtt. . f y ) , v 4 -
: \ = MUNICIPIO DE g%////// g////////////ak V4 %////// i

%) SAOJOAO

DO OESTE Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

tar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-municipio-de-sao-joao-do-

oeste-e-da-outras-providencias). 3.3 Plano Diretor Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e suas

atualizagGes(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-complementar

/2012/17/lei-complementar-n-17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo-de-desenvolvimento-muni

cipal-do-municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). 3.4 Licenciamento e fiscaliza¢cdo de

obras publicas e particulares. 3.5 Aprovacdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos. 3.6 Vistorias
técnicas em obras e edificacdoes. 3.7 Embargo, interdicdo e demolicio de obras irregulares. 3.8
Fiscalizacdo de calcadas, muros, passeios publicos e acessibilidade. 3.9 Fiscalizacdo de atividades
urbanas e comerciais. 3.10 Normas de seguranga, higiene e ordenamento urbano. 3.11 Infra¢Oes e
penalidades administrativas relacionadas as posturas municipais. 3.12 Elaboracdo de relatérios de
vistoria e notificagdes. 3.13 Fiscalizagao in loco e diligéncias administrativas. 3.14 Avaliagdo de bens
moveis e imdveis. 3.15 Regularizagdo fundidria e controle urbano. 4) Fiscalizagdo Ambiental e Saude
Publica: 4.1 Legislacdo ambiental aplicada ao Municipio. 4.2 Politica Nacional do Meio Ambiente. 4.3
Licenciamento ambiental municipal. 4.4 Fiscalizacdo ambiental em atividades urbanas e rurais. 4.5
Controle da poluicdao ambiental e impactos ambientais. 4.6 Crimes e infragdes ambientais. 4.7 Educacgao
ambiental e sustentabilidade. 4.8 Monitoramento de atividades potencialmente poluidoras. 4.9 Saude
publica e vigilancia ambiental. 4.10 Saneamento bdsico e residuos sdlidos. 4.11 Fiscalizacdo de
atividades que impactam o meio ambiente e a saude publica. 4.12 Autos, notificacbes e pareceres
ambientais. 4.13 Cadastro Técnico Municipal e controle ambiental. 4.14 Competéncias dos 6rgaos
ambientais municipais, estaduais e federais. 5) Fiscalizacdo, Auditoria e Procedimentos Administrativos:
5.1 Técnicas de fiscalizagdo tributdria, urbanistica e ambiental. 5.2 Procedimentos de auditoria fiscal e
analise documental. 5.3 Exame de livros fiscais, notas fiscais, balancos e documentos contdbeis. 5.4
Lavratura de autos de infracdo, notificacdes e termos administrativos. 5.5 Diligéncias fiscais e
levantamentos fisicos. 5.6 Controle, acompanhamento e instrucdo de processos administrativos. 5.7
Atendimento e orientacdo ao contribuinte. 5.8 Elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres
administrativos. 5.9 Controle cadastral e atualizagdo de registros municipais. 5.10 Fiscaliza¢do
preventiva e corretiva. 5.11 Mediacdo de conflitos administrativos e aplicacdo de penalidades. 6)
Engenharia Basica e Avaliacdo de Imdveis: 6.1 Noc¢Oes de engenharia civil aplicada a fiscalizacdo de
obras. 6.2 Interpretacdo de projetos, plantas e memoriais descritivos. 6.3 Materiais de construcdo e
técnicas construtivas basicas. 6.4 Patologias das construcdes. 6.5 Noc¢bes de topografia e infraestrutura
urbana. 6.6 Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais. 6.7 Vistoria técnica de imdveis e edificagdes. 6.8
Regularidade construtiva e documental de obras. 7) Informatica Aplicada ao Servigo Publico: 7.1
Informatica basica e aplicada a fiscalizacdo. 7.2 Sistemas informatizados de cadastro, tributacdo e
fiscalizagao municipal. 7.3 Planilhas eletrénicas, editores de texto e correio eletrénico. 7.4 Organizagao e
gerenciamento eletrénico de documentos. 7.5 Utilizacdo de sistemas de protocolo e tramitacdo de
processos. 7.6 Seguranca da informacdao e protecdo de dados. 7.7 Ferramentas digitais aplicadas a
fiscalizacdo e arrecadacdo municipal. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contetido programatico previsto.
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FISIOTERAPEUTA:

1) Fundamentos da Fisioterapia e Etica Profissional: 1.1 Histéria e fundamentos da fisioterapia. 1.2
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 1.3 Legislagdo profissional e atribui¢des do fisioterapeuta.

1.4 Humanizagcdo no atendimento em saude. 1.5 Trabalho multiprofissional e interdisciplinaridade. 1.6
Biosseguranca e controle de infecgdes. 1.7 Ergonomia e segurancga no trabalho. 1.8 Prontudrio, registros,
relatdrios e laudos fisioterapéuticos. 1.9 Avaliacao fisioterapéutica e elaboracdo de diagndstico cinético-
funcional. 1.10 Planejamento, prescricdo e acompanhamento do tratamento fisioterapéutico. 2) Saude
Publica e Politicas de Saude: 2.1 Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. 2.2
Atencdo primaria, secundaria e tercidria em saude. 2.3 Estratégia Saude da Familia e atuagdo do
fisioterapeuta na saude publica. 2.4 Promogado, prevengdo e reabilitagdo em saude. 2.5 Vigilancia em
saude e educacdao em saude. 2.6 Politicas publicas de saude. 2.7 Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 2.8 Programas de saude e reabilitacdo no ambito municipal. 2.9
Atendimento domiciliar e ateng¢ao a saude da comunidade. 2.10 Humanizagao e acolhimento no
atendimento ao paciente. 3) Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia: 3.1 Anatomia humana aplicada a
fisioterapia. 3.2 Fisiologia dos sistemas musculoesquelético, respiratério, cardiovascular e neuroldgico.
3.3 Cinesiologia e biomecanica. 3.4 Postura corporal e analise do movimento humano. 3.5 Fisiologia do
exercicio. 3.6 Avaliacdo funcional e testes fisioterapéuticos. 3.7 Marcha, equilibrio e coordenacao
motora. 3.8 Desenvolvimento motor normal e alteragbes funcionais. 4) Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Reumatoldgica: 4.1 Avaliagao fisioterapéutica em ortopedia e traumatologia. 4.2 Fraturas,
luxacBes, entorses e lesdes musculares. 4.3 Reabilitagdo pds-operatéria. 4.4 Tratamentos
fisioterapéuticos em pacientes com imobilizagdes e gessos. 4.5 Doengas osteomusculares e
degenerativas. 4.6 Reumatismos e doencas articulares. 4.7 Recursos terapéuticos manuais e
cinesioterapia. 4.8 Alongamento, fortalecimento muscular e treinamento funcional. 4.9
Eletrotermofototerapia aplicada a fisioterapia ortopédica. 4.10 Postura, ergonomia e prevenc¢ao de
lesbes. 5) Fisioterapia Neuroldgica: 5.1 Avaliacdo fisioterapéutica neuroldgica. 5.2 Reabilitacdo
neuroldgica em adultos e criangas. 5.3 Acidente vascular cerebral — AVC. 5.4 Paralisia cerebral e
disturbios neuromotores. 5.5 Doencas neurodegenerativas. 5.6 Lesdes medulares e traumatismos
cranioencefdlicos. 5.7 Disturbios de equilibrio e coordenacdo motora. 5.8 Técnicas de reabilitacdo
motora e funcional. 5.9 Treino de marcha e mobilidade funcional. 5.10 Estimulacdo motora e sensorial.
6) Fisioterapia Respiratoria e Cardiovascular: 6.1 Anatomia e fisiologia cardiorrespiratdria. 6.2 Avaliacdo
fisioterapéutica respiratdria. 6.3 Técnicas de fisioterapia respiratéria. 6.4 Reabilitacdo pulmonar. 6.5
Doencas respiratérias agudas e crbnicas. 6.6 Oxigenoterapia e nebulizacdo. 6.7 Fisioterapia em
pacientes hospitalizados. 6.8 Reabilitacdo cardiovascular. 6.9 Exercicios terapéuticos em cardiologia.
6.10 Condicionamento fisico e funcional. 7) Fisioterapia em Geriatria, Pediatria e Saude da Mulher: 7.1
Fisioterapia geridtrica e envelhecimento funcional. 7.2 Prevencdo de quedas em idosos. 7.3 Reabilitacdo
funcional do idoso. 7.4 Desenvolvimento neuropsicomotor infantil. 7.5 Fisioterapia pedidtrica. 7.6
Estimulacao precoce. 7.7 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 7.8 Fisioterapia no pré e pds-parto.
7.9 Saude pélvica e exercicios terapéuticos. 7.10 OrientacOes posturais e funcionais para gestantes. 8)
Recursos Terapéuticos e Técnicas Fisioterapéuticas: 8.1 Cinesioterapia. 8.2 Terapia manual. 8.3
Massoterapia terapéutica. 8.4 Termoterapia, crioterapia e fototerapia. 8.5 Eletroterapia aplicada a
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fisioterapia. 8.6 Hidroterapia e mecanoterapia. 8.7 Técnicas de relaxamento e respiracdo. 8.8

Treinamento funcional e condicionamento fisico. 8.9 Recursos fisioterapéuticos na dor aguda e crdnica.
8.10 Prescricdo de exercicios terapéuticos. 9) Administracdo, Planejamento e Informatica Aplicada a
Saude: 9.1 Organizacdo e planejamento dos servicos de fisioterapia. 9.2 Gestdao de atendimentos e
rotinas ambulatoriais. 9.3 Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. 9.4 Indicadores de qualidade
em saude. 9.5 Informatica aplicada aos servicos de saude. 9.6 Sistemas de informacdo em saude. 9.7
Registro eletronico de informacdes clinicas. 9.8 Comunicacdo institucional e atendimento ao publico. 10)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e o
conteudo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Fundamentos da Fonoaudiologia e Etica Profissional: 1.1 Histéria e fundamentos da fonoaudiologia.

1.2 Cédigo de Etica e legislagdo profissional. 1.3 Atuacdo do fonoaudiélogo na saude publica. 1.4
Humaniza¢dao no atendimento em saude. 1.5 Trabalho multiprofissional e interdisciplinaridade. 1.6
Biossegurancga e controle de infec¢des. 1.7 Sigilo profissional e responsabilidade técnica. 1.8 Avaliacao,
diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica. 1.9 Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos.
1.10 Registros em prontudrios e sistemas eletronicos de saude. 2) Saude Publica e Politicas de Saude:
2.1 Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizac¢do. 2.2 Atencdo basica, média e alta
complexidade. 2.3 Estratégia Saude da Familia e atuacdo do fonoaudidlogo. 2.4 Promogado, prevengao e
reabilitacdo em saude. 2.5 Vigilancia em salde e educagdao em saude. 2.6 Politicas publicas de saude da
crianga, adolescente, adulto e idoso. 2.7 Programas de saude auditiva e linguagem. 2.8 Atendimento
ambulatorial e domiciliar. 2.9 Humanizagao e acolhimento no atendimento ao paciente. 2.10 Trabalho
em rede e encaminhamentos especializados. 3) Anatomia, Fisiologia e Neurofisiologia da Comunicacdo
Humana: 3.1 Anatomia e fisiologia dos drgaos da fala e audi¢do. 3.2 Sistema nervoso central e periférico
aplicado a fonoaudiologia. 3.3 Desenvolvimento neuropsicomotor e da linguagem. 3.4 Bases
neuroldgicas da comunicacdo humana. 3.5 Fisiologia da voz, fala, audicdo e degluticdo. 3.6 Processos
cognitivos relacionados a linguagem e aprendizagem. 3.7 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
3.8 Avaliacdo funcional da comunicacdo humana. 4) Linguagem Oral e Escrita: 4.1 Desenvolvimento
normal da linguagem oral e escrita. 4.2 Disturbios da linguagem oral e escrita. 4.3 Atraso de linguagem.
4.4 Dislalia, dislexia e disortografia. 4.5 Transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.6
Afasia e disturbios neuroldgicos da linguagem. 4.7 Linguagem na infancia, adolescéncia e vida adulta. 4.8
Avaliacdo e intervencdo em alteracdes da linguagem. 4.9 Estimulacdo da linguagem e comunicacdo. 4.10
Praticas educativas e preventivas em linguagem. 5) Voz, Motricidade Orofacial e Disfagia: 5.1 Anatomia
e fisiologia da voz. 5.2 Disfonias funcionais e organicas. 5.3 Avaliacdo e terapia vocal. 5.4 Motricidade
orofacial. 5.5 Fung¢des estomatognaticas. 5.6 Alteracdes miofuncionais orofaciais. 5.7 Respiracao,
mastigacdo, succdo e degluticdo. 5.8 Disfagia: avaliacdo e manejo terapéutico. 5.9 Reabilitacdo
fonoaudioldgica em disturbios de degluticdo. 5.10 OrientagGes preventivas em saude vocal e
motricidade orofacial. 6) Audiologia: 6.1 Fundamentos da audiologia. 6.2 Anatomia e fisiologia da
audicdo. 6.3 Avaliacdo audioldgica basica. 6.4 Perda auditiva e classificacdo das deficiéncias auditivas.
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6.5 Triagem auditiva neonatal e escolar. 6.6 Processamento auditivo central. 6.7 Reabilitagdo auditiva.

6.8 Saude auditiva coletiva. 6.9 Prevencdo de perdas auditivas. 6.10 Orientacdo e acompanhamento de
usudrios com deficiéncia auditiva. 7) Fonoaudiologia Educacional e Hospitalar: 7.1 Atuagao
fonoaudioldgica no ambiente escolar. 7.2 Desenvolvimento da comunicacdo em escolares e pré-
escolares. 7.3 Dificuldades de aprendizagem e inclusdo escolar. 7.4 Orientacdo a professores e
familiares. 7.5 Fonoaudiologia hospitalar. 7.6 Atendimento em enfermarias, ambulatérios e unidades de
saude. 7.7 Intervencdo em pacientes neurolégicos e acamados. 7.8 Primeiros socorros e atuacao em
emergéncias relacionadas a darea. 7.9 Reabilitacdo interdisciplinar. 7.10 Promocdo da saulde
comunicativa em diferentes ciclos da vida. 8) Avaliagdao, Diagndstico e Terapéutica Fonoaudioldgica: 8.1
Métodos e técnicas de avaliagdo fonoaudioldgica. 8.2 Planejamento terapéutico individual e coletivo.
8.3 Técnicas terapéuticas em linguagem, voz, audicdo e motricidade orofacial. 8.4 Intervencdo em
disturbios psicomotores e neurolégicos. 8.5 Avaliacdo clinica e funcional da comunicac¢do. 8.6 Prescricao
e solicitacdo de exames complementares relacionados a area. 8.7 Encaminhamento interdisciplinar. 8.8
Monitoramento da evolugao terapéutica. 8.9 Elaborag¢ao de pareceres técnicos e documentos clinicos.
8.10 Educacgdo continuada e atualizagcdo profissional. 9) Administracdo, Informdtica e Organizacdo dos
Servicos de Saude: 9.1 Planejamento e organiza¢ao dos servicos de fonoaudiologia. 9.2 Gestdao de
atendimentos e rotinas ambulatoriais. 9.3 Sistemas de informacdo em saude. 9.4 Informatica aplicada
aos servicos de saude. 9.5 Comunicacdo institucional e atendimento ao publico. 9.6 Indicadores de
salde e qualidade do atendimento. 9.7 Organizacdo de agendas, prontudrios e arquivos. 9.8 Trabalho
em equipe e gestdo do processo de cuidado. 10) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteido programatico previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Fundamentos da Educacdo Especial e Inclusiva: 1.1 Educacdo especial na perspectiva da educacgado

inclusiva. 1.2 Politicas publicas da educac¢do especial. 1.3 Legislacdo aplicada a educacgao inclusiva. 1.4
Atendimento Educacional Especializado — AEE: principios, objetivos e organizacdo. 1.5 Direitos da pessoa
com deficiéncia no contexto educacional. 1.6 Educacao inclusiva e diversidade. 1.7 Acessibilidade fisica,
pedagdgica e comunicacional. 1.8 Inclusdo escolar e garantia de aprendizagem. 1.9 Educacdo especial e
equidade educacional. 1.10 Etica profissional e atua¢do do professor do AEE. 2) Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem: 2.1 Desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem. 2.2
Desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social. 2.3 Neurodesenvolvimento e aprendizagem. 2.4
Transtornos do neurodesenvolvimento. 2.5 Deficiéncia intelectual e mdltipla. 2.6 Transtorno do
Espectro Autista — TEA. 2.7 Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade — TDAH. 2.8 Altas
habilidades/superdotacdo. 2.9 Deficiéncia fisica, auditiva e visual. 2.10 Barreiras a aprendizagem e
participacdo escolar. 3) Avaliacdo Pedagodgica e Planejamento no AEE: 3.1 Avaliacdo inicial e avaliacdo
processual no Atendimento Educacional Especializado. 3.2 Identificacdo das necessidades educacionais
especificas. 3.3 Elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado. 3.4 Planejamento
pedagdgico inclusivo. 3.5 Adequacdes curriculares e flexibilizacdo curricular. 3.6 Estratégias de ensino
para estudantes publico-alvo da educacdo especial. 3.7 Avaliacdo da aprendizagem na educacdo
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inclusiva. 3.8 Elaboracdo de relatérios pedagdgicos descritivos. 3.9 Organizacdo de registros pedagdgicos

e acompanhamento escolar. 3.10 Intervenc¢des pedagdgicas e acompanhamento do desenvolvimento do
estudante. 4) Recursos Pedagdgicos e Tecnologias Assistivas: 4.1 Recursos pedagdgicos acessiveis. 4.2
Tecnologia assistiva aplicada a educagdo. 4.3 Comunicacdo alternativa e ampliada. 4.4 Softwares
educativos e recursos tecnoldgicos acessiveis. 4.5 Producdo e adaptacdo de materiais didaticos
acessiveis. 4.6 Recursos 6pticos e ndo dpticos. 4.7 Libras e sistema Braille: no¢Ges basicas. 4.8 Recursos
de acessibilidade para estudantes com deficiéncia fisica, visual e auditiva. 4.9 Organizacdo da sala de
recursos multifuncionais. 4.10 Funcionalidade e aplicabilidade dos recursos de acessibilidade. 5)
Metodologias e Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: 5.1 Metodologias ativas na educacdo inclusiva. 5.2
Estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem. 5.3 Adaptac¢do de atividades pedagdgicas. 5.4
Desenvolvimento da autonomia do estudante. 5.5 Estimulacdo cognitiva e psicomotora. 5.6 Jogos,
atividades ludicas e praticas pedagodgicas inclusivas. 5.7 Mediagdo pedagdgica no AEE. 5.8 Ensino
colaborativo e trabalho articulado com a sala regular. 5.9 Estratégias de comunicagdo e interagao social.
5.10 Intervengdes pedagdgicas para dificuldades de aprendizagem. 6) Gestdo Escolar, Familia e Trabalho
Interdisciplinar: 6.1 Projeto Politico-Pedagdgico e educagao inclusiva. 6.2 Articulacdo entre AEE, sala
regular e equipe pedagdgica. 6.3 Relagdao escola-familia-comunidade. 6.4 Orienta¢dao as familias sobre
inclusdo e acessibilidade. 6.5 Trabalho colaborativo entre profissionais da educacdo. 6.6 Conselhos de
classe e acompanhamento pedagodgico. 6.7 Formacdo continuada e atualizacdo profissional. 6.8
Assessoria pedagdgica e orientagao aos professores. 6.9 Rede de apoio a inclusdo escolar. 6.10 Gestdo
democratica e participacdo no ambiente escolar. 7) Legislacdo e Documentos Norteadores da Educacdo
Especial: 7.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 7.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB. 7.3 Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7.4
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 7.5 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 7.6 Diretrizes
Nacionais para a Educacdao Especial. 7.7 Atendimento Educacional Especializado na legislacdo
educacional. 7.8 Direitos humanos e inclusdao social. 7.9 Normativas sobre acessibilidade e educacao
inclusiva. 7.10 Documentos orientadores do Ministério da Educacdo para o AEE. 8) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e o conteludo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1) Fundamentos da Educacdo e Legislacdo Educacional: 1.1 Constituicdo Federal e direito a educacao.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96). 1.3 Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 1.5 Projeto Politico-

Pedagdgico da escola. 1.6 Planejamento educacional e organizacdo do trabalho pedagédgico. 1.7
Avaliacdo da aprendizagem. 1.8 Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar. 1.9 Etica
profissional e responsabilidade docente. 1.10 Inclusdo escolar e diversidade na educacdo. 2) Didatica e
Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: 2.1 Didatica aplicada a Educacgdo Fisica escolar. 2.2
Planejamento de aulas, projetos e atividades pedagdgicas. 2.3 Metodologias de ensino da Educacdo
Fisica. 2.4 Organizacao e conducdo das praticas corporais. 2.5 Desenvolvimento motor e aprendizagem
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motora. 2.6 Avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. 2.7 Estratégias de recuperacdo da aprendizagem. 2.8

Interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas integradas. 2.9 Relacdo professor-aluno no processo de
ensino-aprendizagem. 2.10 Educagdo Fisica e formacao integral do estudante. 3) Fundamentos da
Educacdo Fisica Escolar: 3.1 Historia e tendéncias da Educacdo Fisica. 3.2 Cultura corporal do
movimento. 3.3 Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e modalidades educacionais.
3.4 Objetivos da Educacdo Fisica escolar. 3.5 Corpo, movimento e expressdao corporal. 3.6 Jogos,
brinquedos e brincadeiras. 3.7 Recreacao e lazer. 3.8 Gindstica escolar. 3.9 Atividades ritmicas e
expressivas. 3.10 Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. 4) Esportes e Praticas Corporais: 4.1
Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 4.2 Atletismo, futsal, voleibol,
handebol, basquetebol e esportes adaptados. 4.3 Regras bdasicas das modalidades esportivas. 4.4
Iniciacdo esportiva escolar. 4.5 Treinamento esportivo escolar. 4.6 Jogos cooperativos e competitivos.
4.7 Organizacdo de atividades esportivas e recreativas. 4.8 Educacdo Fisica inclusiva e esporte adaptado.
4.9 Praticas corporais de aventura e atividades ao ar livre. 4.10 Arbitragem e organizacdo de eventos
esportivos escolares. 5) Saude, Qualidade de Vida e Desenvolvimento Humano: 5.1 Anatomia e fisiologia
humana aplicadas a Educagdo Fisica. 5.2 Crescimento e desenvolvimento humano. 5.3 Aptidao fisica
relacionada a saude. 5.4 Exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 5.5 Sedentarismo e promoc¢ao da
saude. 5.6 Educacdo postural e prevencdo de lesdes. 5.7 Nutricdo e atividade fisica. 5.8 Primeiros
socorros aplicados a atividade fisica escolar. 5.9 Saude mental, bem-estar e atividade fisica. 5.10
Educacdo Fisica e prevencdo de doengas. 6) Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado: 6.1 Educacao inclusiva na escola. 6.2 Atendimento a estudantes publico-alvo da educagao
especial. 6.3 Adaptacdo curricular e flexibilizagcdao das atividades fisicas. 6.4 Educagado Fisica adaptada.
6.5 Estratégias pedagdgicas inclusivas. 6.6 Atendimento Educacional Especializado — AEE. 6.7 Trabalho
colaborativo entre professor regente, segundo professor e equipe pedagdgica. 6.8 Desenvolvimento da
autonomia e participacao dos estudantes com deficiéncia. 6.9 Acessibilidade nas praticas corporais e
esportivas. 6.10 Inclusdo, respeito a diversidade e combate ao preconceito. 7) Gestdo Escolar e
Organizacdao do Trabalho Pedagédgico: 7.1 Planejamento escolar e didrio de classe. 7.2 Registro de
frequéncia, conteudos e rendimento escolar. 7.3 Conselhos de classe e reunibes pedagdgicas. 7.4
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional docente. 7.5 Relacdo escola-familia-comunidade.
7.6 Projetos educacionais e atividades extracurriculares. 7.7 Organizacdo de eventos escolares e
esportivos. 7.8 Trabalho coletivo e articulagdo pedagdgica. 7.9 Comunicacdo escolar e mediacdao de
conflitos. 7.10 Rotinas administrativas e pedagdgicas no ambiente escolar. 8) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Educacdo Infantil na legislacdo brasileira. 1.2 Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. 1.3 Base Nacional Comum Curricular — BNCC na
Educacdo Infantil. 1.4 Concepg¢des de infancia, crianca e desenvolvimento infantil. 1.5 Func¢3do social da
Educacdo Infantil. 1.6 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 1.7 Campos de experiéncias na
Educacdo Infantil. 1.8 Organizacdo do trabalho pedagégico na Educacdo Infantil. 1.9 Educacao, cuidado
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e brincadeira como eixos estruturantes. 1.10 Interagdes e brincadeiras no desenvolvimento infantil. 2)

Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: 2.1 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social
da crianga. 2.2 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2.3 Desenvolvimento da autonomia e
identidade da crianga. 2.4 Psicologia da aprendizagem aplicada a Educagdo Infantil. 2.5 Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. 2.6 Ludicidade, jogos e brincadeiras. 2.7 Musicalizagdo, contagao
de histdrias e expressao corporal. 2.8 Artes visuais e atividades recreativas na Educacdo Infantil. 2.9
Rotinas pedagdgicas e organizacdo dos espacos educativos. 2.10 Estimulacdo e acompanhamento do
desenvolvimento infantil. 3) Planejamento e Pratica Pedagdgica: 3.1 Planejamento pedagdgico na
Educacdo Infantil. 3.2 Plano de aula e organizagdo das atividades pedagdgicas. 3.3 Avaliagdo na
Educacao Infantil. 3.4 Registros pedagdgicos, relatérios e portfélios. 3.5 Projetos pedagogicos e
sequéncias didaticas. 3.6 Metodologias ativas e praticas pedagdgicas inclusivas. 3.7 Adaptacdo curricular
e estratégias de aprendizagem. 3.8 Recuperacdo paralela e acompanhamento pedagdgico. 3.9
Organizacdo do tempo e da rotina escolar. 3.10 Recursos pedagdgicos e materiais didaticos. 4) Inclusdo
e Educacao Especial: 4.1 Educacgdo inclusiva e diversidade. 4.2 Atendimento Educacional Especializado —
AEE. 4.3 Inclusdao de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. 4.4 Adequacdes curriculares e acessibilidade pedagdgica. 4.5 Estratégias de
inclusdo no ambiente escolar. 4.6 Relacdo entre professor regente, segundo professor e equipe
multiprofissional. 4.7 Direitos da crianga e inclusao escolar. 4.8 Desenvolvimento socioemocional e
convivéncia escolar. 5) Gestdo Escolar e Relagdo Escola-Familia-Comunidade: 5.1 Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP. 5.2 Gestdao democratica do ensino. 5.3 Conselho de classe e participagao escolar. 5.4
Relagdo entre escola, familia e comunidade. 5.5 Comunica¢ao escolar e acompanhamento das familias.
5.6 Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. 5.7 Etica e responsabilidade profissional docente. 5.8
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional. 6) Legislacdo e Politicas Publicas da Educacdo: 6.1
Constituicdo Federal e direito a educacdo. 6.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). 6.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). 6.4 Plano Nacional
de Educag¢dao — PNE. 6.5 BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 6.6 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. 6.7 Educacdo inclusiva e politicas publicas educacionais. 6.8 Direitos humanos,
diversidade e cultura de paz no ambiente escolar. 6.9 Seguranca, protecao e bem-estar da crianca no
ambiente escolar. 6.10 Etica no servico publico e valorizacdo profissional docente. 7) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacgdo com o cargo, suas atribuicbes e o conteldo
programatico previsto.

PSICOLOGO:
1) Fundamentos da Psicologia e Atuacdo Profissional: 1.1 Histdria, teorias e abordagens da Psicologia.
1.2 Etica profissional do psicélogo e Cédigo de Etica Profissional. 1.3 Regulamentacdo da profissdo e
atribuicdes do psicdlogo no servico publico. 1.4 Relagbes interpessoais, escuta qualificada e
acolhimento. 1.5 Sigilo profissional e elaboracdo de documentos psicoldgicos. 1.6 Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar. 1.7 Psicologia e politicas publicas. 1.8 Humaniza¢do no atendimento
em salde e assisténcia social. 1.9 Saude mental e qualidade de vida. 1.10 Promocdo, prevencao e
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reabilitacdo em saude mental. 2) Psicologia Clinica e Processos Psicoldgicos: 2.1 Desenvolvimento

humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. 2.2 Processos psicoldgicos basicos:
percep¢do, emoc¢do, motivagao, aprendizagem, memoria e personalidade. 2.3 Psicopatologia geral. 2.4
Transtornos mentais, emocionais e comportamentais. 2.5 Transtornos de ansiedade, depressivos,
alimentares e de personalidade. 2.6 Transtornos do neurodesenvolvimento. 2.7 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnodstico. 2.8 Entrevista psicolégica e anamnese. 2.9 Técnicas de atendimento individual e
grupal. 2.10 Intervencgdes psicossociais e terapéuticas. 2.11 Reabilitacdo psicossocial. 2.12 Prevencdo ao
suicidio e manejo de situacdes de crise. 2.13 Dependéncia quimica, alcool, tabaco e outras drogas. 2.14
Reducdo de danos. 2.15 Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e vulnerabilidade social. 3) Psicologia
na Atencdo Basica e Saude Publica: 3.1 Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e
organizacdo. 3.2 Politica Nacional de Atencdo Bdasica. 3.3 Estratégia Saude da Familia — ESF. 3.4 Equipes
multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti). 3.5 Saude mental na atencdo basica. 3.6
Reforma Psiquiatrica Brasileira e Politica Nacional de Saude Mental. 3.7 Rede de Atengao Psicossocial —
RAPS. 3.8 Atendimento psicossocial comunitario. 3.9 Apoio matricial e trabalho em equipe
multiprofissional. 3.10 A¢des de promog¢ao da saude e prevengao de agravos. 3.11 Educagdo em saude.
3.12 Vigilancia em saude e notificagdo de violéncias. 3.13 Visitas domiciliares e abordagem familiar. 3.14
Elaboracdo de pareceres, relatorios e prontudrios em saude. 4) Psicologia Social e Assisténcia Social: 4.1
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 4.2 Protecdo social bdsica e especial. 4.3 Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. 4.4 Servico de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
4.5 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. 4.6 Vulnerabilidade e risco social. 4.7
Familia, comunidade e redes de apoio social. 4.8 Escuta, acolhimento e acompanhamento familiar. 4.9
Busca ativa e trabalho territorial. 4.10 Mediacdo de grupos e atividades coletivas. 4.11 Beneficios
socioassistenciais e encaminhamentos para a rede de protecdo social. 4.12 Intersetorialidade entre
salde, educacgdo, assisténcia social e justica. 4.13 Direitos humanos e cidadania. 4.14 Crianga e
adolescente em situacdo de risco. 4.15 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 4.16 Estatuto da
Pessoa Idosa. 4.17 Inclusdo social e combate as discriminagbes e preconceitos. 5) Psicologia Institucional
e Comunitaria: 5.1 Psicologia comunitaria. 5.2 Mobilizacdo comunitaria e participacdo social. 5.3
Oficinas terapéuticas e grupos comunitarios. 5.4 Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. 5.5 Atuacdo em situacOes de calamidade publica e emergéncias. 5.6 Planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos sociais. 5.7 Mediacdao de conflitos. 5.8 Trabalho com grupos
vulneraveis. 5.9 Rede de protecdo social e articulacdo institucional. 5.10 Conselhos de direitos e controle
social. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e
o conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:
1) Fundamentos da Psicologia Educacional: 1.1 Psicologia da educacgdo e processos de aprendizagem. 1.2

Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores. 1.3 Teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento. 1.4 Relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem escolar. 1.5
Psicologia escolar e educacional no contexto da educacdo basica. 1.6 Atuacdo do psicélogo educacional
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na escola publica. 1.7 Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo. 1.8 Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional no ambiente escolar. 1.9 Relagdes interpessoais no contexto escolar. 1.10 Educacao

inclusiva e diversidade. 2) Desenvolvimento Infantil, Adolescéncia e Aprendizagem: 2.1
Desenvolvimento infantil e adolescéncia. 2.2 Desenvolvimento emocional, social e afetivo. 2.3
Desenvolvimento da linguagem, aten¢do, memodria e raciocinio. 2.4 Transtornos do
neurodesenvolvimento. 2.5 Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 2.6 Transtorno do Déficit de
Atengdao e Hiperatividade — TDAH. 2.7 Transtorno do Espectro Autista — TEA. 2.8 Altas
habilidades/superdotagdo. 2.9 Disturbios comportamentais e emocionais na infancia e adolescéncia.
2.10 Fracasso escolar, evasao escolar e indisciplina. 2.11 Motivacao, autoestima e desempenho escolar.
2.12 Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar. 3) Psicologia Escolar e Processos
Educacionais: 3.1 Processo ensino-aprendizagem. 3.2 Intervengdo psicopedagodgica institucional. 3.3
Diagndstico institucional e andlise das praticas escolares. 3.4 Estratégias de intervencao nas dificuldades
de aprendizagem. 3.5 Mediacdo de conflitos escolares. 3.6 Relacdo professor-aluno-familia-escola. 3.7
Inclusdo escolar e acessibilidade pedagdgica. 3.8 Atendimento Educacional Especializado — AEE. 3.9
Estratégias para recuperagao da aprendizagem. 3.10 Clima e ambiente escolar. 3.11 Participa¢dao da
familia no processo educativo. 3.12 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 3.13 Conselho de classe e gestdo
democratica. 3.14 Formacdo continuada dos profissionais da educacdo. 3.15 Acompanhamento e
orientagdo escolar. 4) Avaliagdo Psicoldgica e Intervengdes: 4.1 Observagdo, entrevista e escuta
psicolégica. 4.2 Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar. 4.3 Instrumentos e técnicas de avaliagao
psicolégica. 4.4 Elaboragdao de pareceres, relatdrios e documentos psicolégicos. 4.5 Encaminhamentos
para rede de atendimento especializada. 4.6 Intervengdes individuais e grupais. 4.7 Orienta¢ao familiar
e aconselhamento. 4.8 Dindmicas de grupo e oficinas socioeducativas. 4.9 Prevencao de dificuldades de
aprendizagem. 4.10 Acdes preventivas e promocionais em saude mental escolar. 5) Inclusdo, Direitos
Humanos e Protecdo Integral: 5.1 Educacgdo inclusiva e politicas publicas de inclusdo. 5.2 Direitos da
crianca e do adolescente. 5.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 5.4 Diversidade, equidade e
combate as discriminag¢des. 5.5 Violéncia escolar, bullying e cyberbullying. 5.6 Prevencdao ao uso de
alcool e outras drogas. 5.7 Sexualidade, género e desenvolvimento humano. 5.8 Cultura de paz e
convivéncia escolar. 5.9 Rede de protecdo social da crianca e do adolescente. 5.10 Atuacdo intersetorial
entre educacdo, saude, assisténcia social e conselho tutelar. 6) Legislacdo e Politicas Publicas da
Educacdo: 6.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 6.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996). 6.3 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 6.4 Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 6.5 Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 6.6 Plano Nacional de Educacdo — PNE. 6.7 Politicas publicas educacionais e inclusdo
escolar. 6.8 Gestdao democratica e organizacdo da educacao basica. 6.9 Legislacdo aplicada a educacgdo
especial e inclusiva. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e o conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliaces,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mdo-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentdria, cronograma fisico-financeiro, cdlculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos 6rgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construcao,
reforma, manutencdo e locacdo de obras e servicos publicos municipais bem como a definicdo de
instalacdo de equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoracao
arquitetbnica;

- Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacao técnica;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, elaboracdo de projeto e especificacao;

- Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

- Assisténcia técnica;

- Diregdo de obras e de servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, emissdo de laudo, parecer técnico e auditoria;

- Desempenho de cargo e fungdo técnica;

- Desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensurac¢ao e controle de qualidade
das obras e servigcos técnicos;

- Elaboragdo de orgcamentos;

- Execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e de servigo técnico;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:
- Contribuir com o direito a educa¢dao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participacdo na sociedade;
- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;
- Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientagdes aos diretores, professores, pais e alunos,
visando a aproximacdo entre familia, escola e comunidade;
- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acoes, bem como do planejamento e avaliacdo delas;
- Contribuir na formacado continuada de profissionais de educacao;
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- Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democratica;

- Intervir e orientar de situa¢des de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

- Realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambito escolar;

- Contribuir com a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de
todas as formas de violéncia e preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢gdes de ameaca, violagdo e nao acesso aos direitos
humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdao escolar, bem como participar de espacgos coletivos de
decisdes;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; para promoc¢do de orientacdes e
esclarecimentos a familia;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiadrios de programas de transferéncia de renda;

- Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que favorecam ac¢des do
Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

- Orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos
pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;

- Fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade
escolar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre situaces e
problemas identificados, oferecendo sugestdes;

- Elaborar relatérios, avaliaces, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Participar de estudos, decisGes e acdes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino;
- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos tutelares, CRAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacao/atuacao;

- Participar do conselho de classe quando solicitado;
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- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e

equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao.

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacao e suas unidades escolares; e
- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao;

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e
- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

ENGENHEIRO CIVIL:
- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagGes,

preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentdria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos érgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execug¢do das atividades relacionadas com a construcao,
reforma, manutenc¢do e locacdao de obras e servigos publicos municipais bem como a definicao de
instalacdo de equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoracdo
arquitetdnica;

- Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de
atuacgao;

- Executar estudos, projetos, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;

- Proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo de
projetos;

- Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

- Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar
custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢cdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
- Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico e de saneamento geral;

- Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantacdao de obra publica e avaliar Estudos de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA;

- Elaborar o Plano de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitdrios e de Bacias Hidrograficas;

- Fiscalizar, avaliar e aprovar projetos e obras de sistema de esgotamento sanitario e emitir parecer de
aprovacao junto a municipalidade;

- Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a sua area de
atuacgao;

- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliacdes,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentadria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos érgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Elaborar normas e documentacdo técnica e emitir pareceres técnicos;

- Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;

- Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das esta¢des de tratamento de
agua e esgoto, executando rigorosamente todos os procedimentos fixados e necessarios ao
cumprimento das normas aplicaveis ao tratamento de dgua e esgoto;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;

- Emitir ART - Atestado de Responsabilidade Técnica dos servicos realizados;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.
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- Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria;
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- Constituir o crédito tributario mediante lancamento;

- Controlar a arrecadacdao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; interditar
estabelecimentos;

- Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes;

- Planejar, coordenar e dirigir érgaos da administracao tributaria;

- Controlar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos correlatos;

- Expedir notificacdo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cdédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais;

- Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda municipal, em razao de obras publicas
executadas;

- Vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;

- Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;

- Verificar a legislagao fazendo uso nas situagdes pertinentes;

- Emitir guias para o recolhimento das contribuicdes junto ao drgdao municipal ou instituicdes
financeiras; elaborar relatdrio de vistoria;

- Executar trabalhos de fiscalizacdo in loco;

- Fazer avaliacao de bens méveis e imdveis. Executar outras tarefas correlatas;

- Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edifica¢des, parcelamento, uso e ocupacao do solo e
demais disposicOes da legislagdo urbanistica;

- Emitir notificagOes, intimacdes, declaracbes, pareceres e outros documentos administrativos
referentes ao meio ambiente quando as atividades desenvolvidas possam prejudicar a saude publica;

- Realizar a fiscalizacdo ambiental nas instalacdes industriais, comerciais, agropecuarias, florestais ou
outras areas particulares ou publicas do municipio que sdao capazes de agredir a salde publica;

- Participar de reunides, comissdes, conselhos e outros atos administrativos referentes a questdes
ambientais e saude publica;

- Monitorar as atividades que causam impacto ao meio ambiente, propor adequacdes e realizar a
vigilancia constante dessas atividades;

- Sujeitar-se a leis, regulamentos, portaria e instru¢cdes normativas no que tange a questdes ambientais,
monitorando as atividades desenvolvidas no municipio e avaliando os impactos trazidos por tais
Servigos;

- Informar érgaos superiores de fiscalizacdo quando forem constatadas irregularidades no meio
ambiente;

- Colaborar na coleta de dados e informacdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal;
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- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao de obras;

- Auxiliar ao servico de engenharia, quanto a fiscalizacdo de obras, expedindo relatérios;
- Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA:
- Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de

Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

- Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tracdes, aplicagcdes, massagens, nebulizac¢des;

- Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-
parto), Pediatria, Pneumologia;

- Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais;

- Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso;

- Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

- Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populagao;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade
do Municipio;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO:
- Prestar assisténcia em fonoaudiologia;

- Fazer inspec¢Oes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagao
determinada pelo Sistema de Saude do Municipio;

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
guando for o caso;

- Prescrever exames laboratoriais;
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- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou

encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatérios;

- Elaborar e emitir laudos médicos;

- Anotar em ficha apropriada ou sistemas eletrénicos os resultados obtidos;

- Ministrar cursos de primeiros socorros;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacao;

- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
- Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagdo inicial do aluno para

o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a
estrutura da percepcdao, aten¢dao, pensamento e linguagem. Identificar ainda os recursos de
acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realiza¢cdo das atividades de vida
pratica escolar.
- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;
- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicdao de: softwares, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio, recursos épticos e ndo opticos, diciondrios e outros materiais
gue considerar necessdrio para o desempenho da habilidade dos estudantes;
- Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.
- Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.
- Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
educacionais e de acessibilidade;
- Realizar avaliacdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento.
- Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do
déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias
diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas.
- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do estudante;
- Avaliar e decidir, em articulacdo com equipe pedagodgica da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste
servigo.
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- Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos

referentes ao atendimento.

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula do ensino regular, bem como a outros ambientes da escola;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos estudantes nas atividades escolares.

- Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde esta
implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da educacao
especial, matriculados na escola, mas que nao sao atendidos por este servico.

- Registrar por escrito as orientacdes realizadas durante a assessoria deixando uma cépia com a escola e
outra no arquivo do aluno no atendimento educacional especializado.

- Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e
orientar sobre a importancia da participacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das
orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.

- Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta matriculado.

- Participar da elaboracao do projeto politico-pedagégico.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacgdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

- Participar de reunides com os profissionais da educacdo especial para estudo e orientagdo técnica
referente ao trabalho realizado no atendimento educacional especializado, sempre que for solicitado;

- Orientar o professor da classe regular quanto as adequacgdes curriculares no contexto da metodologia
e avaliacdo.

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem.

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

- Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Organizar e manter atualizados os registros de avaliagcdao do estudante;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuac3o.

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
* Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n2 9394/96;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
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* Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua competéncia;

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e épocas fixadas;

* Cooperar com dos servigos de gestao e coordenac¢do pedagogica;

* Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

* Participar de reunides, formacdes, palestras, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de APP e
outras correlatas;

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educacao;

* Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a Direcdo e a Coordenacdo
Pedagdgica;

* Preencher devidamente os dados nos didrios de classe como: conteldos, frequéncia do aluno, aulas
dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;

* Promover a recuperacdo paralela dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

* Seguir as diretrizes de ensino emanadas de drgao superior competente;

* Fornecer dados diagndsticos dos alunos, sempre quando solicitados;

* Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagédgica da escola;

* Estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no atendimento de estudantes em atividades
de reforco no contraturno escolar, ou assumir funcdao de segundo professor em turmas que tenham
matricula de estudantes publico da educacdo especial, quando designado para tais funcdes.

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
* Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n2 9394/96;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

* Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua competéncia;

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e épocas fixadas;

* Cooperar com dos servicos de gestdo e coordenacdo pedagdgica;

* Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

* Participar de reuniGes, formacdes, palestras, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de APP e
outras correlatas;
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* Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal

de Educacdo;

* Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a Direcdo e a Coordenacdo
Pedagdgica;

* Preencher devidamente os dados nos diarios de classe como: contetdos, frequéncia do aluno, aulas
dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;

* Promover a recuperacao paralela dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

* Seguir as diretrizes de ensino emanadas de érgdo superior competente;

* Fornecer dados diagndsticos dos alunos, sempre quando solicitados;

* Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;

* Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

* Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no atendimento de estudantes em atividades
de reforco no contraturno escolar, ou assumir funcdao de segundo professor em turmas que tenham
matricula de estudantes publico da educagao especial, quando designado para tais fungdes.

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO:

- Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais;

- Assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas
limitagdes, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na prevengao do mesmo;

- Estimular a integracao de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade;

- Reduzir a internagdo em hospitais psiquiatricos;

- Realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

- Ministrar palestras incentivando a motivacao e a reabilitacdo dos pacientes e a sociedade em geral;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacgdes
psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situa¢ées de violéncia intrafamiliar;

- Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redug¢do de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia
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intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos, grupos de
auto-ajuda, etc,

- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir

redes de apoio e integragao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- Zelar pela conservacdo dos médveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Acolhimento e prestacdao de informagdes as familias usuarias do CRAS e realizacdo dos devidos
encaminhamentos;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacado de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Articulacdo de a¢bes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Desempenhar outras atividades afins.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL:
- Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam o rendimento escolar e

socializacao;

- Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus proprios modelos de
aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes", revejam seus modelos de
ensino, a identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao
de sua relacdo com a aprendizagem, o diagndstico do que é possivel ser melhorado no préprio ambiente
escolar e do que precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percepcdo de como se
processou a evolugdo dos conhecimentos na histdria da humanidade, para compreender melhor o
processo de construcdo de conhecimentos dos alunos, as intervengdes para a melhoria da qualidade do
ambiente escolar e a compreensdo da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em
todas as dimensdes do sujeito;

- Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contelddo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

- Facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto a direcdo e coordenag¢dao da escola,
professores, alunos, pais e funcionarios;

- Orientar ac0es e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Identificar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de
atendimento, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
emitindo parecer psicolégico, quando necessario;

- Encaminhamento de criancas e adolescentes para profissionais da area da saude e da educacdo
(médicos, fonoaudidlogos), quando houver necessidade;

- Participar das reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussdao de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela institui¢ao;

- Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social
do individuo;

- Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;

- Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao;

- Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e
compreensao do processo educativo;

- Contribuir com uma visdao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducdo e integracao
do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

- Difundir informacdes e orientagdes sobre os processos de desenvolvimento emocional, intelectual,
social e motor;
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- Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-se o

agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacdo;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevencgao;

- Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producdo escolar e para além dela, colocando-
0s em contato com suas reacdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento;

- Promover: o levantamento, a compreensdo e analise das praticas escolares e suas relagdes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagogico a todos os trabalhos realizados no espag¢o da escola, a
ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relacdes que o sujeito estabelece entre o
objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacdes
gue ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

- Colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

- Auxiliar no processo de inclusado escolar, rompendo com as praticas excludentes;

- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos;

- Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desenvolvimento
humano, prevencao do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Participar das reunides com a equipe multiprofissional;

- Participar com toda equipe da escola da construcdo de seu projeto politico pedagégico e regimento
escolar;

- Trazer os pais para a escola, visando mais participa¢cdo dos mesmos na educagao de seus filhos;

- Realizar orientagdes e intervencgdes junto a familia das criangas e adolescentes quando é necessario;

- Integrar o grupo de funcionarios da escola, proporcionando melhor relacionamento e comunicagao
entre 0s mesmos;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem;

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

- Contribuir na formacdo continuada de profissionais de educacéo;

- Supervisionar, orientar e executar trabalhos da area da psicologia educacional;

- Participar de eventos culturais e sociais da escola;

- Mediar casos entre professores e alunos, ou pais e professores;

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacao/atuacao;

- Participar do conselho de classe quando solicitado;
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- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao.

- Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagdo e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE

' Municipio tetracampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alemd

DECRETO N° 017/25, DE 29/01/2025.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA ORGANIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E DE PROCESSOS SELETIVOS MUNICIPAIS,
REVOGA O DECRETO 192/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
legais,
DECRETA

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Permanente para a organiza¢ao de concursos publicos e de
processos seletivos do municipio de Sao Joao do Oeste.

Art. 2° A comissdo sera composta por 5 (cinco) servidores do quadro de pessoal do municipio,
sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, sob a presidéncia do primeiro e o secretariado pelo segundo
indicados, conforme segue:

Titulares:

I - Roberto Paulo Rambo — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
II - Ivanilde Mueller — Auxiliar de Contabilidade

IIT - Vanei Rogério Ritter — Agente Administrativo

Suplentes:

I - Fabiano Klein — Agente Administrativo

II — Maiqueli Schneiders — Agente Administrativa

Art. 3° Compete a comissdo organizadora dos concursos publicos e de testes seletivos, a
coordenagao geral dos Processos Seletivos para provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio,
bem como avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar
e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Fica revogado o Decreto 192/2021.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sao Joao do Oeste, 29 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

SERGIO LUIS SERGIO LUIS
THEISEN:61944653953 THEISEN:61944653953

Dados: 2025.01.30 08:07:38 -03'00"
SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito municipal
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Coste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para compotem a
Comissao Organizadora da Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corregido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagido quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realiza¢do dos certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
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: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associago dos Municipios do
Extromo Coste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026

01/2025 de 02 de janeiro de 2025

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugio n

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital
por MICHEL NEDE
BARTH:088630 BAR1MILCOBEE!';3O799I.60
Dados: 2026.01.06
79960

09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini
Telefone: (49) 3621-0795

i CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
ameosc@ameosc.org.br
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