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REPUBLICACAO ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Curso superior eregistro na OAB

v

v
v
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Atribuicodes:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;

Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
daindagagéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia, de forma a apresentarum
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifi ca, de modo a habilitar o municipio a solucionarproblemas
administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséao,
locagdo,comodato, loteamentos, convénios, atos que fi zerem necessaérios a legislacdo municipal;

Estudar e redigir minuta, desapropriacbes, acbes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas,doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagédo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas
tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Receber citagdes, intimacdes e notificagcbes nas agcdes em que 0 municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administragao direta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos drgdos da administracao direta e indireta;

Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do

municipio.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO/URBANISTA

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicoes:

v Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgao,
montagem e manutencgao;

v Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico;

v' Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

v" Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, mao
de obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizagédo dos projetos;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Superior

Atribuicdes:

v Auxiliar na execucado de andlises de trabalho;

v' Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamentario e financeiro;

v" Acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicoes;

v Estudar processos complexos;

v Elaborar exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos;

v Colaborar no recrutamento e selegédo de pessoal;

v Orientar e controlar a preparagéo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

v Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as
atividades da unidade;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v' Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:

v" Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica eespecial para familias, individuos
e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos,assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitaria;

v Definicao de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes

do sistemaulnico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e

contrapartida;

Formular a politica municipal de Assisténcia Social,

Elaborar o plano municipal de Assisténcia Social;

Elaborar o orgamento da politica municipal de Assisténcia Social;
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Contribuir com a inclusdo e aequidade dos usuarios e grupos especifi cos ampliando o acesso aos bens e

servigos socios assistenciaisbasicos e especiais em areas urbana e rural;

v Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protegéo social, composta pela totalidade de servigos, programas
e projetos governamentais e nao governamentaisexistentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social - comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;

v' Executar os beneficios eventuais,servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execucgao realizada pelasentidades e organizagdes da sociedade civil;

v Definir padroes de qualidade, formas deacompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;

v Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusdo dosdestinatarios da politica
de assisténcia social;

v Participagdo com outros érgdos do governo federal eestadual na execugédo, acompanhamento e avaliagdo do
beneficio de prestagéo continuada;

v Atender opublico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidadaos(as) e grupos que se
encontramem situa¢des de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda
oufragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos séciosassistenciais
basicos e especializados;

v Executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica edos servigos de assisténcia social, respeitando as

diretrizes preconizadas pela politica nacional deassisténcia social: comando Unico das agodes, participacédo da

populagao, primazia da responsabilidade doestado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociaissobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos
direitos sociais, respeito a dignidadedo cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagao

ampla dos beneficios, servigos,programas e projetos sécio assistenciais, dos critérios para sua concesséao e

controle das agdes, com oenvolvimento e articulagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho

Municipal dosDireitos da Criangca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Defi ciéncia;

ConselhoMunicipal de Saude; Conselho; Municipal de Educagdo; Conselho Municipal do Trabalho;

ConselhoMunicipal do Idoso e outros;

v Elaborar e implementar politicas que dao suporte as agdes na areasocial;
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v' Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identifi cacdo das necessidadesindividuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadado da populagdousuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituigao;

v" Propor e administrar beneficios sociais no ambitoda comunidade universitaria e da populagcido usuaria dos
servigos da mesma,;

v" Planejar e desenvolverpesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agées relacionadas
a questdes queemergem do ambito de agéo do servigo social;

v" Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento naarea social;

v Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,associacées e eventos
relacionados a area de servigo social;

v" Acompanhar o processo de formagaoprofi ssional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;
21. Articular recursosfi nanceiros para realizagdo de eventos;

v' Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,estaduais e federais de direitos e politicas publicas; 23.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicosrelacionados a matéria especifi ca do servigo social;

v' Desempenhar tarefas e administrativas inerentes afungao;

\

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
v Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissbes e
programas de ensino,pesquisa e extensao;

v' Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica;

AN

Encaminhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada BPC;

v' Executaroutras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado
pelaSecretaria Municipal de Assisténcia Social;

v’ Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e ouencaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagao
usuaria, no sentido de democratizar asinformacoes;

v' |dentifi car a situagdo socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiardos usuarios com vistas a
construcdo do perfi | socioecondmico para possibilitar a formulacao deestratégias de intervencéo;

v Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalharem determinantes sociais da saude dos
usuarios, familiares e acompanhantes;

v Criar mecanismos erotinas de agéo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como
a garantia dedireitos na esfera da seguridade social;

v Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade peloprofi ssional do Servigo Social, procurando ndo
invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo osobjetivos das mesmas;

v' Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede deservigos no processo de

viabilizag&o dos direitos sociais;

v' Trabalhar com as familias no sentido defortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las;

\

Sujeitos do processo de promogao, protecdo,prevengao e recuperagao da saude;

v’ Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizacdo, normatizagao e sistematizagédo do cotidiano do
trabalho profissional;

v' Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com o objetivo de formular estratégias de intervencao

profissional e subsidiara equipe de saude quanto as informagbes sociais dos usuarios, resguardadas as

informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social;

v' Realizar estudos e diagndsticos socioecondmicos de alunos e suas familias;
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Atender estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou de evasao escolar;
Encaminhar alunos e familias a servigcos da rede socioassistencial, saude, habitagao, trabalho e outros;

Estabelecer vinculo entre escola, familia e comunidade;

N X X

Atuar em parceria com 6rgaos e servicos como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais

politicas publicas;

AN

Promover agbes de integragao entre escola e comunidade;

v’ Identificar causas da evasao e desenvolver estratégias para permanéncia dos alunos. Participar de programas e
projetos de apoio a frequéncia e ao rendimento escolar;

v Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar decisbes pedagdgicas e administrativas.

v Registrar atendimentos, visitas domiciliares e demais agdes realizadas;

v' Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicélogos e equipe gestora para a promogdo do aprendizadoe
desenvolvimento integral do estudante;

v Contribuir para projetos pedagdgicos, de inclusdo e de enfrentamento de situagdes de discriminacao, preconceito
e violéncia;

v" Desenvolver agdes socioeducativas voltadas a alunos e familias;

v" Promover palestras, oficinas e campanhas sobre direitos sociais, prevengéo de violéncias e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

v Realizar visitas domiciliares para compreender a realidade sociofamiliar dos estudantes;

v Apoiar processos de inclusdo de alunos com deficiéncia, necessidades especificas ou em situagdo de
vulnerabilidade;

v’ Participar da elaboragao de politicas publicas educacionais, contribuindo com o olhar social,

v Executar outras tarefas correlatas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,

desde que as atividades solicitadas correspondam com a fung¢éo de Assistente Social. (Redagédo dada pela Lei

n° 1698/2025)

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Requisitos: Curso Superior em Administragéo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informag¢do ou Engenharia
Atribuicdes:
v’ Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal;

v" Acompanhar e fi scalizar a Receita Municipal;

v Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal,

v' Emitir notifi cagdes, comunicacdes, lavrar autos de infragdo e termos de arbitramento, aplicando as
multasprevistas na legislagdo municipal;

Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;
Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;

Atuar na Auditoria Tributaria Municipal;

D N N NI NN

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito

municipal;
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v' Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de servicos, comércio e industria de bens de
consumo,regulamentando o funcionamento destes.

v' DESCRICAO DETALHADA: 1. acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econémico-tributaria
doMunicipio; 2. acompanhar e contribuir na formulagéo da politica de desenvolvimento econdmicomunicipal; 3.
propor e colaborar na formulagéo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta atarefa de fi scalizagao;
4. participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais,assim como, com érgaos de
outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragéo tributaria municipal; 5.
propor e colaborar na formulagédo do planejamento das atividades afetas a administragéao tributaria; 6. participar
com agentes da area de administragao tributaria de outrosentes municipais, estaduais, distritais e federais de
acdes que, mediante convénios, acordos, contratos eoutras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracdo; 7. participar de cursos,
palestras, simpdsios, congressos € outros eventos relacionados com os assuntos da administragao tributaria e
de interesse municipal; 8. avaliar, planejar,executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
e/ou capacitagdo e treinamentorelacionadas com a administragdo tributaria; 9. manter-se atualizado na
legislagao tributaria do Municipio, assim como na legislacdo de outras esferas governamentais que digam
respeito, direta ouindiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo; 10.acompanhar a
evolugaointerpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisbes vinculantes;
11.promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagéo tributaria, bem como, adotar medidas para
sua consolidagao; 12.executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragao tributariado
Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizacao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrigao, alteragao
e baixa de estabelecimentos; 13.tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos
sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas depequeno porte, inclusive em relagédo a
sistemas simplificados de tributagédo, a exemplo do Simples Nacional; 14. realizar os controles necessarios para
a adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplifi cados de
tributagdo, a exemplo do Simples Nacional; 15.acompanhar e fiscalizar atividades de ambulantes e
estabelecimentos com localizagdo provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversbes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; 16.realizar
procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteudos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for
aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal
ou por ordemijudicial; 17.apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementosque possam constituir-se relevantes no exame fiscal; 18.realizar auditorias fiscais visando a apuragao
devalores para a constituigdo do crédito tributario; 19.realizar auditorias contabeis, examinando os livros
eregistros existentes em confronto com os documentos que lhes ddo sustentacdo e com outros elementos
apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confi abilidade daqueles registros;20.promover,
quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo,
em bases razoaveis, 0 arbitramento das operagdes e prestacdes; 21.fixar, na forma da lei, os valores de
estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais; 22. Realizar diligéncias para
esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal; 23. realizar pericias contabeis,administrativas e judiciais, em
livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fi ns de

ISSQN e outros tributos; 24.realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributario, estudos e
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analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as
atividades de langamento, cobranca, arrecadacao e controle; 25.realizar revisdes de oficio, homologando o valor
langado e/ou langando ocrédito tributario apurado; 26.aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
27.realizar arevisdo das guias e informagbes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;
28.realizar a avaliagcdo de imodveis para fins de apuragdo do valor da base de calculo do Imposto sobre
aTransmissao de Bens Imdveis (ITBI); 29.realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imoveispara
fins de apuragao do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e TerritorialUrbana; 30.
constituir o crédito tributario mediante langamento; 31.instruir os pedidos dereconhecimento de imunidades, n&o
incidéncia e isencao; 32. instruir os pedidos de repetigdo relacionados com as receitas publicas; 33.decidir nos
pedidos de moratoria e de parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios, na forma que a lei definir; 34.
preparar os processos do contenciosoadministrativo, tributario e nao tributario; 35.prestar apoio técnico, em
matéria fiscal, ao 6rgdoresponsavel pela representacéo judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos
créditos tributarios enéo tributarios, em obediéncia a legislagado municipal; 36.desempenhar atividades tributario-
fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas paraa
Administragdo Municipal; 37.coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a
Unido, relativos a cooperacgao e controle de tributos que refl itam transferéncias financeirasintergovernamentais;
38.lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar aAdministragdo Municipal na
solugdo de assuntos de ordem tributaria; 39.prestar orientagao tributaria aocontribuinte; 40.acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando aregularidade da participagdo do Municipio no
produto da arrecadagéao de tributos da Unido e do Estado; 41.realizar os procedimentos de formacgao e instrugéao
de notifi cagdes relacionadas a crimes praticadoscontra a ordem tributaria; 42. apresentar dados e prestar
informacdes e assessoramento ao Secretario deFinancgas, ao 6rgdo de controle interno e ao Chefe do Poder
Executivo; 43.proceder a inscri¢ao da dividaativa tributaria e da divida ativa nao tributaria; 44.realizar o processo
de arrecadacdo das receitasmunicipais, encetando esforgos especiais para que os ingressos financeiros se
deem, sempre que possivel,mediante procedimentos administrativos; 45.lavrar a Certiddo de Divida Ativa
encaminhando-a para oérgao responsavel pela execugéo judicial dos créditos da fazenda publica; 46.autorizar
ou revogar aautorizagdo para o uso de documentos fi scais, inclusive os eletrdnicos; 47.credenciar os usuarios
dossistemas especializados, em especial os sistemas de emissao de notas fi scais de servigos eletrénicas e os
sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; 48.acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obrigagcbes acessoérias do contribuinte; 49.aplicar as penalidades cabiveis pelo
descumprimento da obrigac&do acessoria; 50.orientar os Fiscais de Tributos e demais servidores auxiliares da
Secretaria Municipal de Finangas para a execucgao dos servigos burocraticos e auxiliares; 51.expedir, apés o
regular trémite nos diversos 6rgéos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e
saude, assim como de érgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagdo e
autorizagao do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; 52.expedir, na
forma da legislagao, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizagdo e cassando a licenga provisoéria quando constatada irregularidade em relagéo a
concessao ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisério, nao tiverem sido cumpridas as
condicbes impostas quando de sua liberagdo; 53.contribuir nas agbes de educacado tributaria, ministrando
palestras, capacitagdes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagées principal
e acessoria; 54.conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuigdes
proprias do cargo; 55.realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagdes, exigindo a solugdo a respeito das
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irregularidades encontradas; 56.realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formacgdo visando a
constatagcédo de elementos necessarios a apuragao do valor dos tributos; 57.lavrar laudos técnicos em exames
realizados dentro da especializacao de sua formagao; 58.atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria
Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;
59.atuar como julgador em colegiado que tenha como atribui¢cdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar
como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;
60.realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e sua
fiscalizagdo ndo referidas nos demais itens desta Descrigcdo Analitica das Atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal
De Tributos Municipais61.0rdenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios de funcionamento em
conformidade coma legislacdo; 62.lancar valores de IPTU, ISS e ITBI e outros impostos de competéncia
municipal junto a contribuintes municipais; 63.elaborar e encaminhar notificagdes de débito com imputacao de
acréscimos legais como multa e juros aos devedores inadimplentes; 64.receber, examinar e despachar
impugnacdes e defesas contra autos de infragdo; 65.julgar e decidir processos administrativos fiscais,
examinando os termos de fundamentos faticos e juridicos apresentados por devedores; 66.identificar situacdes
e casos de fraude a incidéncia tributaria; 67.aplicar normas de isencdo e demais beneficios fiscais contemplados
na legislacdo local; 68.perquirir e gerenciar a operagdo de programas de parcelamentos fiscais;
69.instruirprocessos administrativos com vistas a inscricdo de débitos em divida ativa; 70.Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagbes urbanisticas convenientes a
ordenagdo do territério; 71.Fiscalizar o funcionamento da industria, comércio e prestacdo de servigos, bem como
de mercados publicos, feiras e abatedouros; 72.Fiscalizar o uso e ocupagédo dos bens publicos do Municipio
quanto a camelbs, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; 73.Coibir o comércio ndo licenciado e a execugao de
qualquer trabalho ou atividade n&do autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;
74 Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza e outros impostos de competéncia municipal; 75.Lavrar autos de infragdo em
conformidade com a Legislagdo vigente; 76.Coordenar,executar e acompanhar apreensbes, remogdes e
condugao de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente; 77.Fiscalizar
o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protegao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagées, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigdes do cargo do cargo de
fiscal municipal de obras;78.Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados

a exploragéo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagcao vigente; 79. Executar outras tarefas

correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n°® 1698/2025).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Curso Superior em Administragéo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informag&o,Engenharia ou

Gestao Publica, com registro no Conselho do Parana.
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Atribuicoes:

v Elaborar e apresentar Plano Anual de Auditoria Interna ao gestor e secretarios municipais;

v' Coordenar e supervisionar a atuacdo dos membros designados para integrar a equipe de auditoria;

v" Apoiar na formulagdo, normatizagao, sistematizagdo e padronizagédo dos procedimentos operacionais do Sistema
de Gestéo de Auditoria;

v' Coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizagéo de entendimentos sobre as auditorias e demais assuntos
da sua area de competéncia;

v" Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a extensdo e acomplexidade
dos procedimentos a serem adotados, em conformidade com as normas, os instrumentosvigentes e as técnicas
aplicaveis;

v Elaborar normas para execucao dos trabalhos de auditoria, indicando membros para a equipe de trabalho, as
rotinas a serem cumpridas, os pontos relevantes, os prazos e os documentos a serem auditados;

v' Coordenar os processos de auditorias planejadas e extraordinarias;

v" Adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislacdo, para a perfeita caracterizagdo dos fatos e a
identificagcao dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias;

v" Analisar e despachar os processos de auditoria;

AN

Fiscalizar e executar os processos de auditoria;

v Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo e acompanhamento dos projetos orgamentarios (PPA,LDO e
LOA);

v Auditar as notas fiscais recebidas e providenciar as devidas liquidagoes;

v Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,pesquisa
e execugao de procedimentos, relativos a auditoria institucional;

v' Auditar as contas do municipio, analisando fi nanceira e economicamente a situagcdo do ente, fazendo
interpretacdo dos indicadores e gerando pareceres;

v' Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragdes, informacdes e relatérios

contabeis,elaborando documento conclusivo e encaminhando ao Controlador Interno;

v’ Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execucao dos contratos administrativos;

v Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicagao na forma da lei;

v Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal,

v’ Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos setorescompetentes;

v’ Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento das normas e legislagdes;

v’ Fiscalizar a legalidade de concessao de Fungao Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupacado deCargos
em Comisséo;

v' Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional em todas as
secretariasmunicipais;

v' Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos da frota municipal;

v' Realizar treinamento na area de atuagao;

v' Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

v' Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a
promoc¢ao da gestado publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta;

v’ Fiscalizar e Auditar as compras publicas;

v' Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestado, nas suas diversas
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modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo
de recursos do Municipio;

v" Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, aparticipacao da
sociedade civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento do controle social,

v Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no &mbito da Administragdo Municipal;

v' Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da ética e para o fortalecimentoda
integridade das instituicbes publicas.

v Area de Atuacdo: O Ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer Area/Setor doMunicipio de
Paula Freitas/Pr. (Redagao dada pela Lei n® 1596/2022).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Definir a classificagédo de receitas e despesas;

v Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

v Orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporagao e consolidagcéo de balancgos;

Realizar a avaliagdo contabil de balangos;

AR NEE NN

Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacéo e
pagamento;

Realizar auditorias contabeis;

Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades;

Controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

Elaborar proposta orgamentaria;

Escriturar os atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;

N N N N N N NN

Definir os parametros para elaboragdo e manutencdo dos sistemas de execugao orgcamentaria, contabil,

financeira, patrimonial e de controle interno;

AN

Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial;

v Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;

v Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

v Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retencgoes;
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v Elaborar o plano plurianual dos é6rgaos e unidades da Prefeitura;

AN

Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas;

Estudar e projetar cenarios orgcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisao;
Acompanhar a aplicagao e composi¢ao dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
Acompanhar e avaliar a aplicagao de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

Elaborar relatérios gerenciais;

Orientar a elaboracao de folhas de pagamento;

Integrar e/ou assessorar comissodes de licitagéo;

Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira;

Emitir parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;

Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagdes de contas;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

Exercer outras atribuigdes relativas ao cargo;

AN N NN Y N U U N N Y N NN

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo

ou Finangas.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO
Requisitos: Curso superior em Educacéo Fisica registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v" Veicular informagdo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protecédo a vulnerabilidade, buscando a

produgao do autocuidado;

v Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

v Proporcionar dentro de um processo de Educagédo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutricdo
e Saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

v Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

v Contribuir para a ampliagédo e a valorizagao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social;

v’ Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais;

v' Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
AtividadesFisicas/Praticas Corporais;

v Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

v" Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
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para a saude da populagao;
v' Executar outras tarefas correlatas.

v' Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:

v' Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

v" Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

v' Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do Médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

v' Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequadodos
trabalhos de enfermagem;

v Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

v" Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugbes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;

v Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc, Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar;

v Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identifi cagdo e controle de doengas comodiabetes e
hipertensao;

v' Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengaode
drogas etc, Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos emateriais
de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicoes:
v' Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagbes da obra, indicar tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagao;

v Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especifi cagbes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e
seguranga;

v" Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinandoas
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

v’ Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

v Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorrida sem
relagdo aos projetos aprovados;

v QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor daAdministragao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicoes:

v’ Participar do planejamento, estruturagéo e organizagéo da assisténcia farmacéutica do Municipio;

v' Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos;

Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

Promover a correta distribuigdo de medicamentos para os servigos de saude, permitindo sua rastreabilidade;

SSURNEENEEN

Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados

pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagao para os diversos profissionais da saude;

\

Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua produgao;

v' Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgagao;

v Elaborar e acompanhar a implementacao e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) das agbes da Assisténcia
Farmacéutica para organizagao dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

v" Acompanhar o processo de utilizagcdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagdo de

Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizagao;

v Elaborar, junto a equipe multiprofi ssional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos
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aos usuarios e a dispensagao de medicamentos;
Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos
Planejar e promover capacitagdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia;

Promover a captagcado e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

N X X

Elaborar e implementar em conjunto com outros profi ssionais, plano de acdo para a farmacia, com

acompanhamento e avaliagdes periddicas;

AN

Promover discussdes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia farmacéutica;

v" Promover e intermediar, junto aos profi ssionais de saude, agdes que disciplinem a prescri¢do e a dispensacao
de medicamentos;

v' Fazer a interlocugdo entre as unidades e servigos de saude de diferentes niveis de complexidade,mantendo o
fluxo de informagbes sobre medicamentos no municipio;

v Participar da elaboragéo de propostas de agdes que visem a gestao do risco em saude;

v" Acompanhar e monitorar as agbes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua
avaliagao;

v' Realizar avaliagbes periddicas das agoes de Assisténcia Farmacéutica com sugestdes de mudancgas para sua
melhoria;

v Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v" Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Requisitos: Curso Superior em Administracéo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informacéo, Engenharia ou

Arquitetura e Carteira Nacional de Habilitagao "B"

Atribuicoes:

v’ Vistoriar iméveis em construgéo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar
0 uso dos mesmos;

v’ Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura;

v’ Vistoriar os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento para verifi ar se estdo em condigbes para
expedi¢ao do "habite-se";

v Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigbes
necessarias de funcionamento;

v Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetosa provados;

v' Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagde sem
publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente;

v Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente,visando
a regularizacao da situagao e o cumprimento da Lei;

v Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

v’ Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

v’ Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d agua, fossas,
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aguas estagnadas, obstrugdo de esgotos, redes de iluminagcdo e sinalizagédo, calgamentos, vias e jardins
publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei;

v Fiscalizar a colocagéo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica;

v Providenciar a apreensao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros

publicos;

Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicagdes e intimagoes;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Apresentar relatorios das respectivas atividades;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;
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Area de Atuacao: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracéo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

v Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

v' Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao
ativa e independente;

v Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

v' Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

v Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

v Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagado da politica de saude;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v' Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS
Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicdes:
v Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras

técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
v Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagao;
v Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagao a voz;

N XX

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagao e a reabilitagao;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde e/ou Educagao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO AUDITOR
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Auditar servigcos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia,

ortese-protese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas deatendimentos ambulatoriais), de
acordo com a legislagado aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

v' Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema;

v Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

v Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizagdo de InternagdoHospitalar
(AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

v' Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletrénica queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-
X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar
o diagndstico;

v' Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

v" Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de
saude,orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
aotrabalhador;

v' Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes
legais;

v' Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos
resultados,assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agcbes educativas de
prevencgao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

v Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

v’ Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagéo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicoes:
v' Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

v Realizar procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo da especialidade definida pelo CRM;

v Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio
com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo comas
necessidades da Secretaria de Saude;

v' Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de
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Saude;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

AN

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

v' Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagdes de colo
de utero com criocautério;

v' Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado;

v Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

v Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas;

v' Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames ultrassonograficos, e

verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fitais;

Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente n° 8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagndstico precoce da gestagao de alto risco;

Executar avaliagado de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo se necessario;

Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

AN N N N N

Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletrénico as queixas, os exames fisicos e
complementares.

v' Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

v’ Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;

v" Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

v" Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

v' Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

v Participar de programas de saulde, visando o controle, prevencao e recuperagédo de doengas e a promogao de
saude;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, Registrar
consultas médicas, anotando em prontuario proprio e eletrbnico as queixas, os exames fisicos e

complementares;
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v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSF
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

v Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

v" Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria;

v' Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

v' Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

v' Executar as acbes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

v" Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

v Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacao e planejamento
das agbes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saudeda Familia;

v' Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea;

v' Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

v Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicoes:
v" Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a

Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

v' Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao
racionallucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;

v' Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
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laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

v" Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo
patolégica,histopatoldgica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

v Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgéo artificial orientando a selecdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria;

v" Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

v" Promover a inspec¢do e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local,
para fazer cumprir a legislagao pertinente;

v' Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Salde, Vigilancia

Epidemiolégica ou Zoonoses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicdes:
Prestar assisténcia nutricional de forma ampla;

Promover educagao nutricional,

Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricio;
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
Prescrever suplementos nutricionais;

Solicitar exames laboratoriais;

SRR N N N NN

Prestar consultas, assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo a coletividades e

individuos, sadios e enfermos;

\

Outras atribui¢cdes afi ns e correlatas ao exercicio do cargo de que Ihe forem solicitadas;
v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,
desde que as atividades solicitadas correspondam com a fungéo de Nutricionista.

v DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar e elaborar o cardapio da merenda, casa lar, unidades de saude e outros
que se fizerem necessarios, de forma semanal, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
habitos alimentares regionais, culturas e étnicos, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; 2.
Elaborar informagao nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valorenergético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; 3.Orientar e supervisionar o pré-preparo, preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢gdes, parapossibilitar um melhor rendimento do servico; 4. Programar
e desenvolver treinamentos e aperfeicoamentos com os servidores, realizando reunides, palestras e a¢des afins,
observando o nivel derendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar opadrao técnico dos servigos; 5. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados

(POP) especificos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados; 6. Implantar e

supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
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alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente; 7. Desenvolver projetos de educacdo alimentar
enutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;8.
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas; 9. Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao; 10.Promover programas
de educacgao alimentar e nutricional para clientes/usuarios; 11. Elaborar relatériostécnicos de nao conformidades
e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-o0s ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; 12. Realizar visitas
periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; 13. Realizar teste de aceitabilidade de
preparagdes/refeicdes; 14. Realizar as atribuicbes de Nutricdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), no ambito da alimentagéo coletiva; 15. Prestar assisténcia nutricional; promover educagao nutricional;
prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento
especializado emalimentagdo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos; 16. Estabelecer e
executarprotocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagaovigente; 17. Elaborar o diagndstico de nutricao; 18. Elaborar a prescricdo, com base nas diretrizes
dodiagndstico de nutricdo e considerando as interagcdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; 19. Registrar
em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética e a evolugao nutricional,de acordo com
protocolos preestabelecidos; 20. Realizar orientagdo nutricional na alta dosclientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;21. Realizar o diagndstico de nutrigao,
avaliagdo e monitoramento do estado nutricional, com base nosdados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropométricos, de acordo com a fase da vida; 22. Identificar o perfil da populagdo atendida no que tange a
frequéncia de doencas e defi ciéncias associadas a nutricdo,doencas e agravos ndo transmissiveis e demais
disturbios associados a alimentagao para o atendimento nutricional especifico; 23. Orientar e supervisionar a
distribuicao de dietas orais e enterais, verificando opercentual de aceitagao, infusdo e tolerancia da dieta; 24.
Interagir com nutricionistas responsaveis pelaproducdo de refeicdes, definindo procedimentos em parceria; 25.
Elaborar relatérios técnicos de ndoconformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana,encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
26. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade coma legislagdo vigente, quando necessario; 27. Promover agbes de educagéo alimentar e
nutricional paraclientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; 28. Interagir com a
equipemultiprofi ssional, defi nindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares
aprescricao dietética; 29. Encaminhar os individuos a outros profi ssionais habilitados, quando necessario,
econsiderando os protocolos adotados pelo servigo; 30. Encaminhar individuos e familias emvulnerabilidade
social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de geragéo de renda,inclusao social ou assistencial;
31. Participar da elaboragéo, revisédo e padronizagao de procedimentosrelativos a area de alimentagao e nutricao
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS); 32. Participar de acdes de educagdo permanente visando ao
aprimoramento das equipes, em todos os niveis do SistemaUnico de Saude (SUS); 33. Participar de equipes
multiprofi ssionais nas a¢des de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Saude; 34. Realizar
apoio matricial para as equipes que atuam na Atencéo Basica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme
legislacao vigente; 35. Promover o planejamento,a implantagdo, a implementagcdo e o acompanhamento das
acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;36. Zelar pela ordem e manutengcédo da qualidade e higiene dos

géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragao assegurando a confecgao de alimentos; 37. Atuar
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em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras
atividades de mesma natureza. 38. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao
e nutricdo; 39. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; 40. Realizar auditoria,consultoria
e assessoria em nutricao e dietética; 41. Prestar assisténcia e educacao nutricional acoletividade ou individuos,
sadios ou enfermos; 42. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisandosupervisionando e avaliando dietas para enfermos; 43.
Participar da elaboragao dos critérios técnicos quesubsidiam a celebragao de contratos na area de prestagao de
servicos de fornecimento de refeigdes paracoletividade; 44. Participar da elaboragéao, revisdo e padronizagao de
procedimentos relativos a area dealimentacdo e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 45.
Participar de agdes de educagao permanente visando ao aprimoramento das equipes, em todos os niveis do
Sistema Unico de Saude(SUS); 46. Participar de equipes multiprofissionais nas agées de assisténcia e orientagdo
desenvolvidas pela Unidade de Saude; 47. Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atengéo
Basica nasUnidades de Saude de referéncia, conforme legislagdo vigente; 48. Promover o planejamento, a
implantagéo, a implementagédo e o acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional. (Redagéo
dada pela Lei n° 1698/2025).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 20H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Realizar a atengdo a satude em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,

tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalagao de
proteses dentarias elementares;

v' Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea;

\

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

\

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

SSURNEENEEN

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 40H

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:

v' Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promocgao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v Realizar os procedimentos clinicos da Atengédo Basica em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalagao de
proteses dentarias elementares;

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

\

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doengas bucais;

\

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

N XX

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia.
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA:

v Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas em espagos sociais ndo escolares, desenvolvendo projetos

socioeducativos e de fortalecimento de vinculos, em articulagdo com equipes multiprofissionais,visando a
inclusdo, cidadania e promocéo social de individuos e comunidades.

v' DESCRICAO DETALHADA: 1. Elaborar, executar e avaliar projetos e programas socioeducativos eminstituicées
e servigos da rede publica e comunitaria; 2. Desenvolver atividades pedagdgicas em CRAS,CREAS, servigos de
acolhimento institucional, ONGs e demais espacos sociais; 3. Promover agbes deinclusio social, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e prevengao de situagbes de risco eexclusido; 4. Organizar ofi cinas,
palestras, grupos de convivéncia, atividades culturais, esportivas eeducativas; 5. Estimular e apoiar a reinsergéo
escolar e social de criangas, adolescentes e jovens; 6.Produzir relatérios, pareceres técnicos e registros
pedagogicos referentes as acdes desenvolvidas; 7.Trabalhar em equipe multiprofi ssional, articulando agdes
intersetoriais nas areas de assisténcia social,salde, educacdo, cultura e direitos humanos; 8. Apoiar a
formulacdo, execucdo e avaliagdo de politicaspublicas socioeducativas e comunitarias; 9. Desenvolver
metodologias pedagdgicas adaptadas a realidadelocal e ao publico atendido; 10. Atuar em situagdes de
vulnerabilidade social, violéncia ou violagdes dedireitos, em articulagcdo com érgéos de protegao e rede de
servigos; 11. Atuar pautado na éticaprofi ssional, compromisso social, empatia e respeito a diversidade, iniciativa
e proatividade, posturacolaborativa, sensibilidade as demandas comunitarias, responsabilidade e sigilo profi
ssional. (Redacgaoacrescida pela Lei n® 1698/2025).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: - Licenciatura em arte devidamente fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; -

Nogdes basicas de informatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagcéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condigdo sociocultural;

v’ Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v’ Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagbes no processo de intervengéo educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbtes
tomadas, as quais seréoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,

visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
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v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagao da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nigdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagadgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relagdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Requisitos: - Licenciatura em Danga ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educagédo Fisica
comespecializagdo em Danga e curso de Licenciatura Plena ou Formagdo Pedagdgica, devidamente fornecidopor

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; - Nogdes basicas de informatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
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consonanciacom o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v" Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagbes no processo de intervengéo educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v' Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e

doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;
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v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdégicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

Requisitos: - Licenciatura em educacgéo fisica ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educagéo Fisica

comcurso de Licenciatura Plena ou Formagado Pedagdgica, devidamente fornecido por instituicdo reconhecidapelo

Ministério da Educagao; - Nogbes basicas de informatica; - Registro regular/ativo no conselho deClasse.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagoégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis

necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
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Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervencdo educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

v Trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
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umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;
v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas
AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusdo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em

LetrasEspanhol ou Espanhol/Portugués, devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
daEducagao; - Nogdes basicas de informatica.

Atribuicdes:

v Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de

ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéncia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacgao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v’ Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno,
a fi m de realizar ajustesou modifi cagdées no processo de intervengao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v’ Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
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visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v" Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagao da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagcdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relagdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusdo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
LetrasInglés ou Inglés/Portugués, devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducacao; -

Nogdes basicas de informatica.
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Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢ao dos contelidos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condigdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de

atividadesdocentes, sob orientagédo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da

Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
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deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v’ Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v' Trabalhar a temética da Educacdo das Relaces Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdégicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v/ Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: - Licenciatura em Computagao, Informatica ou areas correlatas ou portadores de Diploma de cursosuperior

em Bacharelado em Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computagéo, Engenharia daComputagao, Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo, Tecnologia da Computacao, Tecnologia deDesenvolvimento de Sistemas, Administragéo
de Sistemas de Informacdo com curso de Licenciatura Plenaou Formacao Pedagdgica, devidamente fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducagao.

Atribuicoes:

v’ Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéncia como Projeto Politico-Pedagégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de ensino;

v" Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v Proceder a reposi¢ado dos conteudos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
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fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fim de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengéo educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagodgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educagao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v" Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defi nigdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e

nasextraordinarias, quando convocado;
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v Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

v Trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 20H

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicoes:
v Atuagado - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v’ Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social. Planejar estratégias no contexto

de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformagdo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social,

v Atuar de forma comprometida com a promocéao de direitos, de cidadania, da salde, com a promogao da vida e
que leve em conta o contexto no qual vive a populagéo atendida;

v Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagoes,
visando o enfrentamento e superacado das vulnerabilidades, investindo na apropriacéo, por todos nés, do lugar
de protagonista na conquista e afirmacéo de direitos;

v' A atuagédo do psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencgdo e na promogao da qualidade de vida dos usuarios;

v" Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protegao Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicologica, exploragao sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v’ Atuar no Programa de Execugdo de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v/ Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientagdo e encaminhamento a servigos em toda rede

socioassistencial;
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v Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou
coletivo;

v" Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientacdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagéo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o0 encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagoes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma situagéo de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v' Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagdes

legais e psicolégicas pertinentes a sujei¢cdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploragao infanto-juvenil;

Atuar frente a Casa Lair;

Prevenir o agravamento da situagédo, promover a interrupgao do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressao ou exploragéao;

AR RN

Favorecer a superagao da situagao de violagédo de direitos, a reparagéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializagao da autonomia e o resgate da dignidade;

v" Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuagdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

v’ Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientagao
psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v" Atuacao - EDUCACAO

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,

AN

a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliagéo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas

<N X X

a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;
v Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestagéo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;
v Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

v Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;




vAa,

Y MUNICIPIO DE PAULA FREITAS fj FUNDACAQ
38 k

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

>

v" Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

v' Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares;

v Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem Como sobre a
adequagao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v Participar e acompanhar a elaboragédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atencédo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicées
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construgao e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

v Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais

que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 40H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Atuagdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v’ Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social. Planejar estratégias no contexto

de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformagéo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social;

v Atuar de forma comprometida com a promogéao de direitos, de cidadania, da salde, com a promocgao da vida e
que leve em conta o contexto no qual vive a populacéo atendida;

v Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagoes,
visando o enfrentamento e superagao das vulnerabilidades, investindo na apropriagcéo, por todos nés, do lugar
de protagonista na conquista e afirmacgéo de direitos;

v' A atuacgédo do psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencgdo e na promogao da qualidade de vida dos usuarios;
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v" Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protecdo Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicologica, exploragao sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v Atuar no Programa de Execugdo de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v' Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientagdo e encaminhamento a servigos em toda rede
socioassistencial;

v Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou
coletivo;

v" Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientacdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma situagéo de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v' Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagdes

legais e psicolégicas pertinentes a sujei¢cdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploragao infanto-juvenil;

Atuar frente a Casa Lar;

Prevenir o agravamento da situagédo, promover a interrupgao do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agresséo ou exploragao;

IR NN

Favorecer a superagao da situagao de violagado de direitos, a reparagéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializagao da autonomia e o resgate da dignidade;

v' Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuagdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

v Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientagao
psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v/ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v Atuacgdo - EDUCACAO
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v Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

Promover a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliagao e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas

N X X

a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

v' Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestagéo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

v' Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

v Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

v" Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

v Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames
e altas hospitalares;

v Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem Como sobre a
adequacao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v’ Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v’ Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, & nivel de
atencgao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

v Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais

que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do

edital do processo seletivo publico.
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Atribuicoes:

v' Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografi ca defi nida, a microarea;

v' Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

v Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponivel;

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

v" Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maiores necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendocomo referéncia a média
de uma visita/familia/més;

v' Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

v' Desenvolver atividades de promogao da saude, prevengao de doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agbdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito de situagdes de risco;

v Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde,
a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problema de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

v' Utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

AN

Promover agbes de educagao para a saude individual e coletiva;

v Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doengas
e outros agravos a saude;

v Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

v Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situa¢des de risco a familia;

v Participar de agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

v' Executar outras atribuicdes afins;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na microarea da localidade onde residir e

determinada pelo edital do concurso.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicoes:
v" Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes

particulares;

v Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificagbes e embargos;

v’ Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se";

v' Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao urbanistica;

v Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo demuro
e calgadas, bem como fi scalizar o depésito de lixo em local nao permitido;

v' Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo

de Obras do Municipio;

v' Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do

CaodigoTributario do Municipio;

v' Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face

aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

v' Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam

a documentacéo exigida;

v' Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais

v'Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas

municipais;

v' Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

v' Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de

comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

v' Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em

via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

v' Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonadosem

ruas e logradouros publicos;

v' Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,

boates,discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

v' Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das

irregularidades encontradas;

v" Realizar sindicancias especiais para instrugio de processos ou apuragéo de denulncias e reclamacoes;

AN

Executar outras tarefas correlatas;
v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer areal/setor da

Administragao.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicoes:
v' Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco

de provas, para determinar os defeitos e a normalidades de funcionamento;

v' Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicido de pegcas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

v" Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da dire¢éo e a regulagem
dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do
veiculo;

v' Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao dos servigos;

v Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

v' Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

\

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio e CNH Categoria "D"

Atribuicoes:
v Inspecionar o veiculo antes da saida, verifi cando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do

carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

v’ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

v’ Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado;

v" Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigées adequadas de uso;

v Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

v Realizar o transporte escolar segundo os horarios e itinerario pré-estabelecidos;

v Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

v' Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,

assegurando a execugéao dos trabalhos;
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v" Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengao e abastecimento;
v' Executar outras atividades compativeis com as especifi cadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor daAdministragao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Médio e CNH categoria "C"
Atribuicdes:
v Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas

tarefas;
v' Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

v' Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

\

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

v' Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
demadeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

v' Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcao de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

v' Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;

v' Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

v" Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

v Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos;

v Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,

para assegurar seu bom funcionamento;

v Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na area de educagdo - educagéo

infantil,devidamente fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; - Nogdes basicas deinformatica.
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v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢ao dos contelidos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacgao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de

atividadesdocentes, sob orientagédo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da

Educacao;
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v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagadgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v’ Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v' Trabalhar a temética da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagoégicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v/ Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na area de educagdo - anos
iniciais,devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; - Nogbes basicas

deinformatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboragéo, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéncia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos,
em consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v" Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposigao dos contelidos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario,
a fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
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diversifi cadasde avaliagao, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v' Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades
acentuadas deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi
cacao de possiveis necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagao Especial, se necessario;

v' Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v' Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v" Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condigdo sociocultural;

v' Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v' Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica;

v' Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formacgéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v' Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profi
ssional;

v/ Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal
da Educacéo;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v' Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga
e doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defi nigdo de Programas a serem inseridos no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e

nasextraordinarias, quando convocado;
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v' Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com
os demaissegmentos da comunidade escolar;

v' Participar da avaliagao institucional, conforme orientagado da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a tematica da Educacdo das Relagdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v' Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v'Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagoégicos disponiveis, como meios para
implementar umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagbes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

v" Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuicdes:
v" Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de técnicas novas ou aperfeigoadas

de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

v' Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composi¢cao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

v' Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

v/ Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da producéao;

v' Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e deciséo superior;

v' Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orientando a selegdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria;

v' Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de agricultura.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuicdes:
v Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar

a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

v' Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
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Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

v’ Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para a prevengao
da desnutricéo;

v' Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

v' Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirurgicas;

v' Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos;

v Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao;

v Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

v Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;

v' Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

v' Realizar exames de eletrodiagndsticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas
ou de enfermagem;

v Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude;

v’ Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

v" Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisao do enfermeiro;

v' Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v' Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de

relatério e controle estatistico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante

Atribuicdes:

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de saude bucal;

Responder pela administragao da clinica ou gabinete odontoldgico;

Proceder a manutencgéo e conservagao do equipamento odontoldgico;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelagdes de radiografi as intraorais;

N N N N N N N RN

Executar a aplicagao tépica de substancias para prevengao da carie;
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Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apés atos cirurgicos;

Fazer a demonstragéo de técnica de escovagao;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigbes do cargo que lhe forem solicitadas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental

v

v
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Atribuicodes:

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

Realizar a eliminagao de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecénico (remogéo,
destruigédo, vedacao etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagao técnica;

Orientar a populagéo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos;

Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagédo junto a comunidade, no que serefere a
saude e prevengao de doengas;

Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva;

Executar outras atribuigbes afins;

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL COMPLETO

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO
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Atribuicoes:

Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

Cadastrar usuarios nos servigos sociais;

Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;
Preencher fi chas;

Fazer relatérios dos atendimentos sociais;

AN NN N N

Fazer a entrega e registro de doagdes feitas pelo municipio a pessoas carentes como: cestas

basicas,medicamentos, documentos, etc.

\

Executar outros servicos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area social.

CARGO DE NIVEL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicodes:
v' Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio;

v" Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

v' Medir, alinhar e marcar o calgcamento das ruas a serem executadas para a comunidade;

v' Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

v' Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios

para manter as condi¢des de conservacéo e higiene;

AN

Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

v' Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc, Assentar tijolos, rebocar, revestir oufazer
divisdbes de madeira e demais servigos relativos a construgao, reformas e ampliagbes de obras e prédios
publicos;

v' Outras fungdes afi ns e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes em qualquer area/setor da Administrag&o.

CARGO DE NIVEL COMPLETO
CARGO: COZINHEIRO (A)

Requisitos: EnsinoFundamental

Atribuicdes:
v' Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades

estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

v" Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

v’ Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

v" Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
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como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

v Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda;

v' Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas;

v" Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de relatérios;

AN

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacdo.

CARGO DE NIVEL COMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicodes:
v' Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de

saude,estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico;

v' Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

v Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

v’ Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependénciassob sua guarda,
visando a protecdo e segurancga dos bens publicos;

v Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

v’ Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogao
ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

v' Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

v Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.

CARGO DE NiVEL COMPLETO
CARGO: ZELADOR (A)

Requisitos: Ensino Fundamental
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Atribuicoes:

v Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verifi cando as necessidades de limpeza, reparos,
observar a parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

v' Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragao
dos residuos;

v' Executar ou providenciar servicos de manutencao geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando
pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d agua, extintores e outros equipamentos;

v’ Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalagoes;

v' Encarregar-se da aquisigdo, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base os servigos a serem executados;

v Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Educacao.
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REPUBLICACAO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagcao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Opera¢cado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgédo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, saude, obras publicas, relacdes exteriores e diplomacia. -
Lei Organica Municipal; Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores

Municipais. 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagédo do Direito Administrativo. 2. A Administragcao Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos
da administragédo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos

administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
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Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagao e convalidagdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagao de servicos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagao, concesséo, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugao e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e servidao. 14. Desapropriagao. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatorio. A declaragao da utilidade publica, a
imissdo proviséria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacédo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracao Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distincbes e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administragcdo direta e poder hierarquico. 17. Administragao indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fung¢ao publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito de greve e associagéo
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios

de controle judicial da Administragédo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranga (individual

e coletivo), agdo popular e agao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
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A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia
competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagao; conteldo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagao quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificagao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacao),
Estados (competéncias, organizagéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos
direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificacado dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacéo; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de
propriedade, fungdo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educagao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo
e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injunc¢éo, acdo civil publica, agao
popular, acédo direta de constitucionalidade, acao direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracéo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens

considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens

reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distingao dos
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particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacéo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagao.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condigdes de
nulidade. Simulagdo. Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungao negocial nas relagées juridicas contemporéneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cadigo Civil. Disposi¢cdes gerais. Prescricdo. Excecao,
renuncia, oportunidade de alegacgéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgdo e suspensao
da prescrigdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricao.
Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigagdes. Modalidades. Obrigagbes de dar. Obrigagbes de fazer e n&o fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigag¢des solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisédo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugédo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negdacio juridico. 9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatorios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestado de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatorio. Doagdo. Locagao de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagao de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissédo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituigdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagdo e no
nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragao razoavel do processo. Meios adequados de resolugcédo de conflitos. Conciliagao e
mediacdo. Arbitragem. Aplicagcdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacgao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificagcdo da competéncia. Prevengéo. Prorrogagdo. Perpetuagido. 3. Agdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condigbes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.

Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia

simples e litisconsorcial. Denunciagcdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
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personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico
processual e convencao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrdnico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais.
Prazos. Citagdes e intimagoes. Teoria da aparéncia. Citacao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuigdo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacéo. Estabilizacdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e
tutela de remogéo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuigao do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagéo, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticao inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagcdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagcdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingado do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgédo da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposigbes gerais, classificagdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.
Liquidagdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenga: disposi¢des gerais. Cumprimento de sentenga que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignacao em
pagamento, acao de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitagdo, agdo monitéria,
restauragao de autos, mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e agdo de improbidade administrativa.
13. Processo de execugdo: disposicbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugéo para entrega de coisa. Execugao das obrigagdes
de fazer e nao fazer. Execugdo por quantia certa. Execugédo contra a fazenda publica. Embargos a execugao.
Suspensédo e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagcdo, agravo de
instrumento, embargos de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercusséo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagado de emprego: requisitos e distingcao; relagdes
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagéo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragédo unilateral e bilateral; o jus variandi.

7. Da suspenséo e interrupgcdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distin¢cdo. 8. Da rescisdo do contrato de

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do
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aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da
época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracgao: conceito e distingoes;
composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecao ao trabalho do menor. 16. Da prote¢cdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia.

Nog¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacado e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenga e da coisa julgada: da liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execug¢ao:
da citacao; do depdsito da condenagéo e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos
a execugao. 17. Da praca e leildo; da arrematacao; da remigao; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigao e
caracteristicas; determinac&o da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da
arrecadacgao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integracao da legislagéao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura l6gica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacéo tributéria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacgéao tributaria no
ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Solidariedade tributéria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituigdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisao. 12.
Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos

administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies

de acgéo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticao
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do indébito tributario; pagamento antecipado e homologag¢ao do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transacéao; remissdo; decadéncia; prescrigdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Excluséo
do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infragdes e sangodes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancées
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal;
acgao cautelar fiscal; agdo declaratédria; agdo anulatéria de langamento; agdo de consignagdo em pagamento; agao

de repeticao de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO / URBANISTA

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacgéo de
necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. Infra-
estrutura urbana. Legislagado urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagédo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagoes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagao popular. Acompanhamento de obras. Construgao e
organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nog¢des
sobre impermeabilizagéo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislagdo: Normas
técnicas, legislagao profissional. Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO

CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Administracdo Geral: Organizagdo e Gestdo. Tipos de organizagdes. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organizagbes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragéo de diagndsticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizagdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagéo. Ciclo
de vida das informacgbes (origem, transformacdo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construgcdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisério. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre
estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento
estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise de cenarios (analise do ambiente interno e externo).
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulagdo de estratégias.

Desdobramento e implementacdo de estratégias. Ferramentas de andlise para o planejamento estratégico. Sistemas
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de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboragéo e Gerenciamento de projetos. Principais
conceitos. Diferencgas entre operacgdes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes interessadas do projeto.
Definigdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de
recursos humanos. Gerenciamento de comunicacido. Gerenciamento de aquisicdes. Gerenciamento de riscos.
Financas e Orgamento Publico: Orcamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas
orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil.
Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentacgdo. Classificagbes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao
e execugao orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéao.
Alteragbes orgcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo
de caixa. Gestao de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. Estratégias de
Recursos Humanos. Avaliacdo de desempenho. Gestao por competéncias. Lideranca e desenvolvimento gerencial.
Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Programas de
Saude. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas
de Folha de Pagamento. Prescrigdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de remuneragédo na administragao
publica. Gestao de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos
de classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras. Organizagédo do setor de
compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais, confecgcao de termo de referéncia e projeto basico. Perfil
do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagdo.
Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienagao de bens. Alteragbes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia:

teorias e principios. Gerenciamento da informagéao e gestao de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

Gestéao de Contratos: Legislagao aplicavel a contratagdo de bens e servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construgéo de propostas de intervengado. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagédo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Coédigo

Tributario Nacional — Lei Federal n°® 5.172/1966, Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimbénio Liquido,
receitas, despesas e apuracéao do resultado. Apuragéo e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagédo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orgcamento e registro das mutagbes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissao do parecer. Direito Administrativo: organizagao
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitagdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogagao, ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico. Lei orgamentaria
anual. Lei de diretrizes orgamentarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas
orcamentarias. Elaboracdo do orgcamento. Tramitagdo da proposta orgamentaria. Controle interno e externo da

execugao orgamentaria. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR INTERNO

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cédigo

Tributério Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuracdo do resultado. Apuragéo e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagédo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orcamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizacao
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogagao, ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico. Lei orgamentaria
anual. Lei de diretrizes orgamentarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas
orcamentarias. Elaboragao do orgamento. Tramitacdo da proposta orcamentaria. Controle interno e externo da

execugao orcamentaria. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composigdo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragdo do orcamento, tramitagdo da proposta orgcamentaria, controle interno e externo da execucgao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisoes,
Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacéao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragbes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balangco Orgamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Consolidagdo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatdrios. Nogbes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n°® 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001. Conhecimentos sobre prestacédo de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especifico: Educagéo fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio historicos
da educacéao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizacéo. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogéao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuigbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc&do da saude e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianca: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencgéo e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nog¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgao civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagéao,
Materiais ceramicos, Ag¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacgdes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instala¢des de prevencéo
e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuigcao de

probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses.
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Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgcao
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagado de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagao de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construcdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentagao e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacao Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposigbes constitucionais para protegcdo ao meio ambiente (art. 225);
disposigdes constitucionais para construgdo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugdo Confea - 1002.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes, manipulagao de féormulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituigdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacédo e fracionamento para dispensagéo
por dose unitaria, preparo de solugbes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulacdo de quimioterapicos antineoplésicos, validagdo de processos.
Célculos em farmacia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administragao de medicamentos, mecanismos de
acgao dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na agao dos farmacos, efeitos colaterais e
reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengédo farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagao da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigildncia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selegdo de
medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,

Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengédo Basica de

2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Calculo de Areas. Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Normas de seguranca e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizacdo de obras e posturas: Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecéanica dos Solos.
Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfeicao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade. Revogacao. Invalidade.
Contrato atrativo: alteracdes, extingdo, prazo e prorrogagao, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagao, regime juridico, aquisicdo de bens méveis e imoveis, alienacao de
bens. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. Nogcbes gerais de Direito
Administrativo. Nogbes gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagao, recursos
humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagéo, revogagéo e invalidagdo. Nogdes
basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos

das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagcbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacdo: indicagdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, infecgdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,

praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengdo. Codigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgéos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagéo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroloégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagao.
Classificagado. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO AUDITOR

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatdria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengédo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagédo e disturbios nutricionais. Lesbdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de
2017). Cédigo de ética e legislagao profissional. Definigdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas

técnicas para analise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor
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Médico do Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagao nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagbes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplésicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengédo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pecgonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doencga
hepética gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesdes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doengas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagdo e disturbios nutricionais. Lesbes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Conhecimentos Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussbes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatoéria
pélvica. Infecgao geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.

Abortamento. Gravidez ectodpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
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disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatérias e tratamento pos-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.

Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengao
Basica de 2017). Codigo de ética e legislacado profissional. Politica Nacional de Promogéao de Saude. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrotica. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais € hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao.
Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes

por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PSF

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga

intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e cronica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
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dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pecgonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagédo e disturbios nutricionais. Lesbdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude

Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produ¢c&o, companhia,
silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagao sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao
de programa de imunizacdo de animais de produc¢do, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigagcao epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentagdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspegao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizac&o, vigilancia sanitéria e seguranca de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecg¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacgéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugao dos Animais e Inseminagéo Artificial. Nutricdo animal, alimentos e
alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.

Toxicologia Veterinaria. Plantas Téxicas de interesse pecudrio. Bem-estar de animais pecudarios. Cédigo de Etica

Profissional. Legislacdo Federal.




A A

5.5 FAVM MUNICIPIO DE PAULA FREITAS ng FUNDACAO

¥
\l B DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

&% 5 FREITAS .
N ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgéo, transporte e excregcado de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentacéo

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutri¢ao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagao dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO - 40 HORAS

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢gdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionbmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
ndo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocgéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagcao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacgao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educacgao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.




$20 HVs MUNICIPIO DE PAULA FREITAS () Funpacio
N ESTADO DO PARANA e, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especifico: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagogico

Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Linguagens da Arte. Histéria da Arte.
Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes nas escolas

brasileiras. Critérios para sele¢do de conteudos no ensino das artes. Organizagéo do tempo e do espago na pratica

do ensino das artes. Critérios para avaliagao no ensino das artes.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Conhecimentos Especifico: Histéria da danga. Danca classica. Danga do Brasil. Danga contemporanea. Exercicios

basicos de postura. Posigdes basicas de bragos e pés. Técnica elementar de danga moderna. Consciéncia corporal
e expressividade. Composicdo coreografica. Estruturacdo musical. Metodologia do ensino da danca. Improvisagao.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgdo de Professor de Danga.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica.

Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos sdcio histéricos da educacgéo fisica. Politica educacional e educacéo fisica. Cultura
e educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgdo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacgéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de 2013.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questbes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de

Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjungdes; Preposicdes; Gerundio e Infinitivo; Sentengas Condicionais;
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Formagéo de palavras: Composigdo e Derivagao; Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagao;
Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua espanhola no

Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE INGLES
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educag&o. Histéria da Educacao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais € modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questbes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de
Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjungdes; Preposigdes; Gerundio e Infinitivo; Sentengas Condicionais;
Formacgéo de palavras: Composicdo e Derivagao; Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagao;
Fala e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil;

O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica de 2013.
Fundamentos de Computacao: Hardware (processadores, memoarias, periféricos), sistemas operacionais (Windows
10/11 e Linux), organizagéo de arquivos e pastas. Redes de Computadores e Internet: Protocolos TCP/IP, arquitetura
de redes, navegadores (Chrome, Firefox, Edge), ferramentas de busca, e-mail, computacdo em nuvem (Cloud
Computing). Pacote de Aplicativos (Office/LibreOffice): Edicao de texto (Word/Writer), planilhas eletronicas (Excel),
apresentagdes (PowerPoint). Logica de Programacdo e Desenvolvimento: Algoritmos, estruturas de dados,
linguagens de programagéo, orientacdo a objetos. Banco de Dados: Conceitos, modelagem entidade-
relacionamento, linguagem SQL. Seguranga da Informagdo: Virus, worms, ransomware, firewalls, criptografia,

backup, seguranca em redes sociais.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagdo Psicologica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdélogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagao Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selegdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicélogo e resolu¢des. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e
Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das
proposig¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢coes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporg¢édo, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
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Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,
meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, salde e obras publicas. Lei Organica Municipal; Lei Complementar n.

2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengéo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOS.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Céalculo de Areas. Interpretagéo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Normas de seguranca e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizacdo de obras e posturas: Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢cées e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecéanica dos Solos.
Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfeigao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagao e discricionariedade. Revogagéo. Invalidade.
Contrato atrativo: alteragdes, extingdo, prazo e prorrogacao, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagao, regime juridico, aquisicdo de bens mdveis e imdveis, alienacéo de
bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. No¢cbdes gerais de Direito
Administrativo. Nogbes gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas, or¢camento, tributagéo, recursos
humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagio, revogacgao e invalidagdo. Nogdes

basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos
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de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de mecanico.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecénica de autos. Nogbes de primeiros

socorros. Manutencao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogbdes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educac¢do. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educacgao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestédo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.

LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
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Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educacgao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituigao, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubagéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagéo do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcagédo de curvas de nivel.
Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e
amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de
canteiros, fumigagéao de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgao
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagao vegetativa, enxertia (identificagéo de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e
nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagcéo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacéo e
protecédo. Tecnologia da produgéo (no¢des gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de areas e
volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagao, principais doenc¢as e controle, sistema

de criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagao, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagao,

doengas, inseminagao artificial e ragas).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos

da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
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relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencgao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengédo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histdria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,

psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengc&o Basica. Cddigo de ética e legislacdo

profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notagdo dentaria; Tipos
de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituicado dos elementos constituintes do sistema
estomatognatico; Diferengas morfoloégicas entre a denticdo decidua e permanente; Embriologia e histologia dental;
ATM: constituicdo e fungbes. Biosseguranca e Controle Bioldgico: Biosseguranga; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranca do trabalhador em saude; Riscos e doengas ocupacionais em saude; As relagbes entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontolégica e a aplicacdo dos EPIs e EPCs; Exposicao acidental com material
biolégico; Técnicas de limpeza e desinfec¢do terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solugdes; Organizacdo, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizagao; Classificacéo
das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servigos de saude; Comisséo e
servicos de controle de infeccdo nos servigos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao,
descontaminagéo e esterilizagdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos
equipamentos odontolégicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e
fldor; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
zinco, de hidréxido de calcio, ionémero de vidro; Materiais para cimentagdo: dual, com eugenol e sem eugenol,
cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacdo em endodontia,
periodontia, dentistica, protese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagéo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educagado em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagédo e de
prevencao; Técnicas de aplicacdo de fluor; Conhecimentos das agdes basicas de promogdo a saude bucal
(saneamento basico, educacdo para a saude bucal, fluoretagdo da agua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doengas periodontais; Educagao em saude bucal; Técnicas de aplicagao de selantes e de polimento
coronario; Constru¢do de um modelo normatizado com concretude de viabilizagado com componentes preventivo,
curativo e de manutencédo; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagdo e Administragdo em Saude Bucal:

Noc¢des de administragdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nog¢des de contabilidade; Nogdes
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de manutencao e conservagao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de produgéao e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontoldgicos. Patologia Bucal: Nogbes de:
Anomalias dentérias; doengas da polpa e do periapice; Doencgas periodontais, fungicas, infecgdes bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontoldgica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontoldgica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra
bucais; Natureza e produgéo dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do
filme radiografico intra bucal; Contaminagao radioativa (fontes, prevencdo e controle). Técnicas Restauradoras:

Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Protecdo do complexo

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divis&o silabica: identificacdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucéo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicac&o Idgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histoéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,
cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes. Lei Organica Municipal; Lei Complementar n.

2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo salude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instru¢des para Pessoal

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagao Nacional de Saude -

32 Edicao Revisada.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espacgo social, familia,

escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagcdo de conflitos.

Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas
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e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagéo
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orientagdes Técnicas para o

Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigées

do cargo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de servigos gerais.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: COZINHEIRO (A)

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo. Normas de segurancga, conceito de protecédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de Cozinheiro.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especifico: No¢cdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des

de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Nogdes basicas de seguranca predial. Nogbes basicas de ronda.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgéo do servigo de vigia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ZELADOR (A)

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protegéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de zelador (a).
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ANEXO Il - AUTODECLARAQAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Eu,

n.

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

RG

, CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou racga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paula Freitas, Estado do Parana.

a)

b)

As

Declaro, ainda, estar ciente de que:

As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informagbes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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