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Anexo 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADODE SUBSTITUTOS

O cronograma poderá ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, mediante publicação no site
oficial do processo seletivo

Inscrições

Evento Datas Previstas

Publicação do Edital 21/05/26

Período de inscrições (ampla concorrência e ações afirmativas), solicitação de
condições especiais e envio de títulos

22/05/26 a 27/05/26

Pedidos de isenção da taxa de inscrição 22/05/26 a 24/05/26

Resultado dos pedidos de isenção – deferidos e indeferidos 25/05/26

Prazo recursal – isenção 26/05/26

Resultado dos recursos – isenção 27/05/26

Data limite para pagamento da taxa de inscrição 28/05/26

Relação das inscrições deferidas e indeferidas 29/05/26

Prazo recursal – inscrições 01/06/26

Publicação dos resultados dos pedidos de vagas reservadas (PCD E NEGRO) 29/05/26

Prazo recursal – vagas reservadas (PCD E NEGRO) 01/06/26

Resultado dos recursos – vagas reservadas 02/06/26

Homologação das inscrições 02/06/26

Prova de Títulos

Evento Datas Previstas

Resultado preliminar da prova de títulos 03/06/26

Prazo recursal – prova de títulos 04/06/26

Resultado dos recursos – prova de títulos 05/06/26

Heteroidentificação- Candidatos Negros

Evento Datas Previstas

Convocação para heteroidentificação 05/06/26

Prazo recursal – convocação 08/06/26

Resultado dos recursos – convocação 09/06/26

Realização da avaliação da heteroidentificação 10/06/26

Resultado preliminar da heteroidentificação 11/06/26

Prazo Recursaldo Resultado preliminar da heteroidentificação  12/06/26

Resultado dos recursos  15/06/26

Convocação pós-recurso 16/06/26

Realização da avaliação da heteroidentificação - pós recurso  17/06/26
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Resultado final da heteroidentificação 18/06/26 

Perícia Médica Candidatos PCD

Evento Datas Previstas

Convocação para perícia médica 05/06/26 

Prazo recursal – convocação 08/06/26 

Resultado dos recursos – convocação 09/06/26 

Período de perícia médica (candidatos PCD) 10/06/26 a 11/06/26 

Resultado preliminar da perícia médica 12/06/26 

Prazo recursal – resultado 15/06/26

Resultado dos recursos – perícia médica 16/06/26 

Resultado Final

Evento Datas Previstas

Resultado preliminar do processo seletivo 22/06/26

Prazo recursal – resultado preliminar 23/06/26

Resultado dos recursos 24/06/26

Resultado final 25/06/26

Homologação do resultado final 25/06/26

Entrega de documentos exigidos para admissão 28/05/2026 a 30/06/2026
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Anexo 2 ATRIBUIÇÕES

Auxiliar de Sala / Profissional de Apoio

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagógico, nas ações de planejamento, registro e avaliação,
participar das reuniões administrativas, pedagógicas e com as famílias; viabilizar ações que garantam os direitos da
criança, realizar ações que promovem o educar e o cuidar de forma indissociável (realizar ações que garantam o direito
da criança à higiene e à saúde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudável, oferecendo colo, trocas de fraldas e
banhos sempre que necessários, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as crianças, as famílias e os
demais profissionais; participar das discussões educativo-pedagógicas propostas pela unidade educativa; desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto político pedagógico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educação.

Além disso, conforme a Portaria nº 627/2025, são atribuições do Auxiliar de Sala / Profissional de Apoio:
Auxiliar estudantes com deficiência e/ou autistas nos cuidados pessoais, locomoção, alimentação e organização das
atividades escolares, garantindo sua participação nas atividades pedagógicas;Apoiar os estudantes na realização de
tarefas funcionais, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia;Participar de reuniões pedagógicas,
planejamentos e demais momentos coletivos da unidade escolar;Acompanhar os estudantes nas atividades coletivas,
incluindo Educação Física e outras áreas, em parceria com os professores;Trabalhar em colaboração com os professores
de sala e de Educação Especial, sem assumir a responsabilidade exclusiva pelas propostas pedagógicas;Contribuir com
relatórios e registros sobre os estudantes, articulando-se com a equipe pedagógica e demais profissionais
envolvidos;Auxiliar na elaboração e uso de recursos de acessibilidade, conforme orientações do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Professor Auxiliar de Atividades de Ciências

Planejar, desenvolver e avaliar projetos com professores das diversas áreas do conhecimento e ministrar aulas nos Anos
Iniciais e Finais utilizando o ambiente de aprendizagem do laboratório de Ciências, desenvolvendo atividades relativas às
Ciências e temas transversais do currículo; Participar do planejamento, replanejamento e implementação do Projeto
Político Pedagógico (PPP) da unidade educativa; Organizar o ambiente do Laboratório de Ciências, auxiliando no
desenvolvimento das atividades pedagógicas, projetos de educação ambiental e outras atividades afins na unidade
educativa; Comprometer-se com a melhoria contínua da aprendizagem dos estudantes, estabelecendo relações entre
teoria e prática nas atividades pedagógicas, considerando o mundo real da Rede Municipal de Ensino de Florianópolis;
Desenvolver atividades de acordo com a proposta curricular e organização da unidade educativa estabelecida no PPP da
unidade educativa; Articular e desenvolver projetos de educação ambiental e sustentabilidade; Organizar e socializar a
agenda de trabalho do Laboratório de Ciências; Monitorar os projetos desenvolvidos com os laboratórios móveis.
Participar da formação continuada, de acordo com as diretrizes pela unidade educativa, Diretoria de Educação
Fundamental e/ou Secretária Municipal de Educação; Desempenhar atividades relacionadas direta ou indiretamente com
a docência durante sua hora-atividade; Organizar saídas de campo visando dinamizar e inovar as práticas pedagógicas
relativas ao ensino e aprendizagem das ciências; Solicitar materiais e equipamentos para o laboratório de ciências que
oportunizem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem; Utilizar as Tecnologias Digitais da Informação e
Comunicação (TDIC) com vistas à inovação das práticas curriculares no ambiente educativo de ciências; Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, reconhecendo e valorizando as identidades e combatendo todas as formas de
preconceitos e discriminações; Participar de reuniões de planejamento, reuniões pedagógicas, grupos de formação
continuada em serviço, colegiados de classe, reuniões de pais dentre outros eventos de caráter político-pedagógico e
coletivo; Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e os demais profissionais da comunidade
escolar; Elaborar ao final de cada ano letivo um relatório pedagógico com as atividades desenvolvidas no Laboratório de
Ciências; Alimentar os sistemas integrados de gestão escolar no que diz respeito à frequência e avaliação dos estudantes;
Auxiliar os professores nas atividades desenvolvidas no Laboratório de Ciências, caso solicitado, assumir a regência na
Hora Atividade do professor regente dos anos iniciais e substituir os professores em suas ausências.

Professor Auxiliar de Educação Especial (Profissional de Apoio)

Atuar no serviço de apoio que consiste em realizar atividades de locomoção, cuidados pessoais e alimentação das
crianças/estudantes com deficiência em articulação com as atividades escolares, contribuindo para a participação desses
estudantes com os demais colegas; auxiliar a criança/estudante com transtorno do espectro autista na organização de
suas atividades escolares; auxiliar as crianças/estudantes com deficiência ou com transtorno do espectro autista na
resolução de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades, conduzir o estudante, juntamente com o professor de
Educação Física e a turma/ grupo, para as aulas de Educação Física de modo a envolvê-lo nas atividades coletivas; quando
necessário, acompanhar a criança/estudante com deficiência ou com transtorno do espectro autista nos momentos de
recreio, garantindo a participação destes com os demais colegas; trabalhar em parceria e de forma articulada com o
professor de sala de aula/grupo e professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarização ou de
Atendimento Educacional Especializado; elaborar relatórios (planos de ação e registros) sobre a criança/estudante que
acompanha; assumir uma postura ética e respeitosa com as crianças/estudantes, famílias e os demais profissionais da
comunidade escolar; participar dos momentos coletivos de organização do trabalho pedagógico da unidade educativa,
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tais como: reuniões pedagógicas, colegiado de classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros. No desempenho de
suas funções, o Professor Auxiliar de Educação Especial (Profissional de Apoio) poderá atender um ou mais
crianças/estudantes com deficiência, conforme o caso, de acordo com a Portaria 007/2014. Na ausência da
criança/estudante, o professor auxiliar de educação especial (Profissional de Apoio) deverá seguir as atribuições de
Professor Auxiliar conforme previsto na legislação em vigor. Articular-se com equipe pedagógica, professores regentes e
professores de educação especial a acessibilidade das atividades propostas. Atuar como volante no acompanhamento dos
estudantes com deficiência ou transtorno do espectro autista quando necessário.

Professor Auxiliar de Educação Infantil

Assumir a docência na ausência e na hora-atividade do professor; auxiliar o professor na ausência do auxiliar de sala;
desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliação; viabilizar ações na unidade educativa que garantam os
direitos das crianças e promovam o educar e o cuidar de forma indissociável (realizar ações que garantam o direito da
criança à higiene e à saúde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudável, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos
sempre que necessários, entre outros); participar, articular e avaliar as ações educativas/pedagógicas estabelecidas no
projeto político pedagógico da unidade educativa; contribuir com a implementação e com a avaliação de ações
relacionadas ao projeto de gestão da unidade educativa; participar da formação em serviço promovida pela Secretaria
Municipal de Educação e pela unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as crianças, famílias e os
demais profissionais.

Professor Auxiliar de Ensino Fundamental

Fluência na Língua Portuguesa, compreensão escrita e fala. Elaborar planos de trabalho específicos aos
grupos/turmas/estudante(s) de atendimento; elaborar relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas
e objetivos alcançados; participar de reuniões de planejamento, reuniões pedagógicas, grupos de formação continuada
em serviço, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de caráter político-pedagógico; auxiliar os
professores e substituí-los em suas ausências e/ou hora-atividade; auxiliar a equipe pedagógica e direção na organização
de questões pedagógicas e administrativas; comprometer-se com práticas pedagógicas que atendam as demandas
surgidas no cotidiano da Unidade Educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendário;
desenvolver atividades de acordo com a organização da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em vigor; assumir
uma postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e profissionais da educação; zelar pela aprendizagem dos
estudantes.

Professor Auxiliar de Tecnologia Educacional

Planejar, desenvolver e avaliar projetos com professores das diversas áreas do conhecimento e ministrar aulas nos Anos
Iniciais e Finais, utilizando o espaço e recursos da sala informatizada; Articular o trabalho desenvolvido com as
Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação (TDIC) ao Projeto Político Pedagógico (PPP) na unidade educativa em
consonância com as diretrizes curriculares da RME de Florianópolis; Elaborar Plano de Trabalho priorizando a
interdisciplinaridade e práticas educomunicativas pautadas na participação ativa, crítica, autoral, autônoma e responsável
dos estudantes frente às mídias digitais, atentando para o diálogo com as diferentes linguagens (oral, imagética, escrita e
áudio visual); Participar do planejamento, replanejamento e implementação do PPP da unidade educativa; Promover o
uso pedagógico das diversas mídias na Rede Municipal de Ensino de Florianópolis; Comprometer-se e propor práticas
curriculares inovadoras que atendam às demandas reais surgidas no cotidiano da unidade educativa e da sociedade; Zelar
pela aprendizagem dos estudantes, intervindo na melhoria da qualidade das mediações e interações inerentes ao
processo de escolarização; Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, família e os demais profissionais
da educação; Participar das discussões educativas/pedagógicas propostas pela unidade educativa, pela Diretoria de
Educação Fundamental e pela Secretaria Municipal de Educação; Participar da formação continuada, de acordo com o
determinado pela unidade educativa, pela Diretoria de Educação Fundamental, Departamento de Tecnologia Educacional
e/ou Secretaria Municipal de Educação; Desencadear ações que busquem a integração das áreas do conhecimento numa
perspectiva interdisciplinar, oportunizando diferentes formas de expressão, representação e cultura; Participar dos
projetos que envolvam o trabalho com as TDIC na unidade educativa; Participar de reuniões de planejamento, reuniões
pedagógicas, grupos de formação continuada em serviço, colegiados de classe, reuniões de pais dentre outros eventos de
caráter político-pedagógico e coletivo; Tornar público as ações desenvolvidas com as TDIC, criando espaços de
compartilhamento e de relato de experiências na unidade educativa e com outras instituições; Organizar e socializar a
agenda de trabalho da Sala Informatizada; Organizar a Sala Informatizada observando o estado de funcionamento dos
equipamentos e outros recursos, abrindo chamado para assistência técnica, sempre que necessário; Zelar pelo
funcionamento, segurança e organização da Sala Informatizada, assim como dos equipamentos que compõem esse
ambiente educativo; Acompanhar o atendimento da assistência técnica na Sala Informatizada, seguindo as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação; Elaborar/atualizar relatório administrativo de situação da Sala
Informatizada no início e final de cada ano letivo; Elaborar ao final de cada ano letivo um relatório pedagógico com as
atividades desenvolvidas na Sala Informatizada; Solicitar, sempre que necessário, o acompanhamento do Departamento
de Tecnologia Educacional em questões pedagógicas inerentes ao trabalho desenvolvido pelo professor auxiliar de
tecnologia educacional; Discutir as recomendações de utilização e cuidados dos tablets e Chromebook, com os
estudantes, professores e famílias; Configurar os usuários dos tablets e Chromebook junto a cada turma de estudantes
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considerando os programas e projetos educativos da RME de Florianópolis coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educação; Acompanhar os projetos pedagógicos de uso dos tablets e Chromebook desenvolvidos na unidade educativa;
Apoiar os professores das áreas de conhecimento, dando a eles o suporte necessário para a apropriação dos
conhecimentos objetivados nos tablets e Chromebook, respeitando a organização da unidade educativa; Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, reconhecendo e valorizando as identidades e combatendo todas as formas de
Preconceitos e discriminações; Participar da formação continuada, de acordo com as diretrizes da unidade educativa,
Diretoria de Educação Fundamental e Secretaria Municipal de Educação; Alimentar os sistemas integrados de gestão
escolar no que diz respeito a frequência e avaliação dos estudantes; Auxiliar os professores nas atividades desenvolvidas
no Laboratório de Informática, caso solicitado, assumir a regência na Hora Atividade do professor regente dos anos
iniciais e substituir os professores em suas ausências.

Professor Auxiliar Intérprete Educacional

Auxiliar o processo de comunicação entre as pessoas com surdez e as pessoas ouvintes no contexto escolar; fornecer
acesso para os estudantes surdos às informações sonoras do ambiente escolar; articular-se com os professores das salas
de aula, os professores de Educação Especial e os professores de Libras; contribuir com a promoção de espaços
linguísticos para que os estudantes surdos expressem suas idéias, tenham acesso a novas informações em Libras,
desenvolvam seu conhecimento em Libras e aprimorem a linguagem usada na esfera escolar; interpretar da Libras para o
Português e vice-versa a fim de proporcionar aos estudantes surdos em sala de aula o acesso ao conhecimento; atuar na
construção dos conhecimentos em sala de aula mediando em Libras a interação dos estudantes com o professor regente;
empregar diferentes estratégias tradutórias e interpretativas com vistas à melhor compreensão por parte do estudante
surdo; motivar a interação entre professores, estudantes surdos, estudantes ouvintes e demais participantes da unidade
escolar; colaborar com o estudante surdo no desenvolvimento das atividades pedagógicas, contribuindo com o
aprendizado da execução da tarefa com vistas à sua autonomia; estudar sobre Libras, tradução e interpretação
intermodal, educação de surdos e aspectos de didática visual; planejar a interpretação a partir do conteúdo a ser
desenvolvido pelo professor regente – estudo do léxico e terminologia, estudo dos conceitos e das formas de abordar
esses conceitos em Libras; selecionar e/ou produzir materiais e suportes didáticos visuais (vídeo, imagens, textos,
materiais) capazes de contribuir com o planejamento do professor regente; produzir material em vídeo com o intuito de
colaborar com o estudante surdo na sistematização do conhecimento escolar; participar da formação continuada, de
acordo com o determinado pela unidade educativa e/ou Secretaria Municipal de Educação; ter domínio e fluência em
Língua Brasileira de Sinais; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e os demais profissionais
da comunidade escolar, de acordo com Portaria 122/2016.Caso a criança/estudante surdo (a) falte, o professor auxiliar
intérprete educacional pode ser solicitado a assumir a regência na Hora Atividade do professor regente dos anos iniciais
ou substituir professores.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fluência na Língua Portuguesa, compreensão escrita e fala. Elaborar planos de trabalho específicos aos grupos ou turmas
de atendimento; elaborar relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcançados;
participar de reuniões de planejamento, reuniões pedagógicas, grupos de formação continuada em serviço, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de caráter político-pedagógico e coletivos; assumir a docência na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicação, registro e avaliação; seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendário; comprometer-se com a aprendizagem das crianças e adolescentes,
associando teoria e prática nas atividades pedagógicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares
em vigor e de acordo com o Projeto Político Pedagógico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa
com os estudantes, famílias e profissionais da educação.

Professor de Artes Cênicas e/ou Teatro, Artes Música, Artes Plásticas e/ou Visuais,
Dança, Educação Física, Ciências, Espanhol, Geografia, História, Inglês, Matemática,
Português e Português e Inglês

Caberá assumir a docência na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicação, registro e
avaliação; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendário; comprometer-se com a aprendizagem
das crianças e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o
projeto político pedagógico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e
os demais profissionais; participar das discussões educativas/pedagógicas propostas pela unidade educativa e pela
Secretaria Municipal de Educação.

Professor de Educação Especial (Atendimento Educacional Especializado - Sala
Multimeios)

Caberá a atuação no Atendimento Educacional Especializado – AEE para estudantes com deficiência, transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotação, desempenhando as seguintes atividades: elaboração de estudo de
caso, identificando as necessidades específicas e as habilidades desses estudantes; elaboração e execução do Plano de
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AEE; atendimento a criança/estudante, organizando o tipo e a frequência de atendimentos por semana da unidade
educativa polo e das unidades educativas de abrangência; produção de materiais e recursos acessíveis; indicação de
materiais para aquisição; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientação às famílias, professores e
colegas de turma quanto ao recurso utilizado pela criança/estudante; articulação com o professor de sala de aula,
profissionais da área clínica, com profissionais das instituições especializadas conveniadas, visando informações que
complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento às unidades educativas de abrangência; assumir uma
postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e os demais profissionais e participar das discussões educativas /
pedagógicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educação. Considerando as particularidades
de atuação deste profissional, caberá ter conhecimento das noções básicas de informática. De acordo com a Portaria
122/2016. Caberá ter conhecimento das noções básicas de informática.

Professor de Educação Infantil

Assumir a docência, desenvolvendo atividades de planejamento, registro e avaliação necessárias à organização do
trabalho na unidade educativa; viabilizar ações na unidade educativa que garantam os direitos das crianças e promovam
o educar e o cuidar de forma indissociável (realizar ações que garantam o direito da criança à higiene e à saúde,
mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudável, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessários,
entre outros); participar, articular e avaliar as ações educativas/pedagógicas estabelecidas no projeto político pedagógico
da unidade educativa; contribuir com a implementação e com a avaliação das ações relacionadas ao projeto de gestão da
unidade educativa; participar da formação em serviço promovido pela Secretaria Municipal de Educação e pela unidade
educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as crianças, as famílias e os demais profissionais.

Professor de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Ensinar a Libras para estudantes com surdez e comunidade escolar; promover espaços linguísticos para que os estudantes
surdos expressem suas ideias, tenham acesso a novas informações em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras
e aprimorem a linguagem usada na esfera escolar; orientar o estudante surdo em Libras quanto aos papéis dos diferentes
agentes da escola e de seu papel como estudante; sugerir à unidade escolar e à Gerência de Educação Especial a
aquisição de materiais que contribuam com a promoção e o ensino da Libras: softwares, recursos e equipamentos
tecnológicos, dicionários e outros; articular-se com os professores das salas de aula, os professores de Educação Especial
e os professores auxiliares bilíngues – intérpretes educacionais de Libras; orientar às famílias sobre a importância da
utilização da Libras e sobre seu funcionamento; assessorar e acompanhar às unidades educativas de abrangência;
contribuir com a construção de conceitos, antes das aulas de temas específicos de diferentes componentes curriculares;
elaborar e executar o Plano de Atendimento para o Ensino da Libras para estudantes surdos; planejar e ministrar
regularmente aulas de Libras para os estudantes ouvintes da escola; organizar e oferecer cursos para família de
estudantes surdos a fim de promover a construção de conceitos em Libras e ampliar o repertório comunicativo com
implicações diretas para as interações em família; estudar sobre Libras, ensino de línguas, educação de surdos e aspectos
de didática visual; produzir materiais didáticos: adequação, confecção, filmagem, entre outros, de acordo com as
demandas dos estudantes, surdos ou ouvintes; participar da formação continuada, de acordo com o determinado pela
unidade educativa e/ou Secretaria Municipal de Educação; ter domínio e fluência em Língua Brasileira de Sinais; assumir
uma postura ética e respeitosa com os estudantes, famílias e os demais profissionais da comunidade escolar. De acordo
com a Portaria 122/2016.

Administrador Escolar

Contribuir para o acesso e a permanência de todos/todas os/as estudantes na escola, intervindo com sua especificidade
de mediador das condições necessárias à organização escolar, bem como seus desdobramentos para qualificação do
processo ensino e aprendizagem, através da composição, caracterização e acompanhamento das turmas, do horário
escolar, listas de materiais, e de mais questões curriculares; Coordenar e articular a elaboração e reelaboração de dados
da comunidade escolar como suporte necessário ao dinamismo do Projeto Político Pedagógico; Coordenar junto à
Unidade Escolar a criação, organização e funcionamento das instâncias colegiadas, tais como: Conselho de Escola,
Associação de Pais e Professores (APP), Grêmio Estudantil e outros, incentivando a participação e democratização das
decisões e das relações, na unidade escolar; Coordenar junto à comunidade escolar o processo de elaboração, atualização
do Regimento Escolar e a utilização deste, como instrumento de suporte pedagógico; Participar do processo de escolha
de representantes de turmas (estudante, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino e
aprendizagem; Participar da elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do/da estudante, nos aspectos referentes ao processo ensino e
aprendizagem; Participar junto com os/as professores/as da sistematização e divulgação das informações sobre o/a
estudante, para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possíveis encaminhamentos; Participar da análise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os/as professores/as e demais especialistas, visando reduzir
os índices de evasão e repetência, qualificando o processo ensino e aprendizagem; Coordenar, atualizar, organizar e
socializar a legislação de ensino e de administração de pessoal da Unidade Educativa; Coordenar junto à equipe
administrativa, a organização, atualização e trâmite legal dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade Educativa;
Organizar com a Direção e Equipe Pedagógica, a distribuição e socialização dos recursos materiais, bem como, otimizar os
recursos humanos; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos na Área da Administração Escolar, emitindo pareceres e
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informações técnicas; Acompanhar e avaliar o/a estudante estagiário em Administração Escolar, junto à instituição
formadora; Desenvolver o trabalho de Administração Escolar considerando a Ética Profissional; Assumir uma postura
ética e respeitosa com as crianças, estudantes, pais e os demais profissionais; Realizar outras atividades correlatas com a
função.

Orientador Educacional

Contribuir para o acesso e a permanência de todos/as estudantes na escola, intervindo com sua especificidade de
mediador na realidade do/da estudante; Mobilizar os/as professores/as para a qualificação do processo ensino e
aprendizagem, através da composição, caracterização e acompanhamento das turmas, no horário escolar; Considerar,
nas questões curriculares, as condições materiais de vida dos/das estudantes (compatibilizar trabalho-estudo), influindo
junto aos/às funcionários/as da escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento às reais
necessidades dos/das estudantes; Participar da articulação, elaboração e reelaboração de dados da comunidade escolar,
como suporte necessário ao dinamismo do Projeto Político Pedagógico, promovendo a contribuição de pais e estudantes;
Participar junto à comunidade escolar na criação, organização e funcionamento das instâncias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola; Associação de pais e Professores (APP), Grêmio Estudantil e outros, incentivando a participação e à
democratização das decisões e das relações na Unidade Educativa; Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito
positivo do/da estudante, visando à aprendizagem do/da mesmo/mesma, bem como à construção de sua identidade
pessoal e social; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboração, atualização do Regimento Escolar
e utilização deste, como instrumento de suporte pedagógico; Coordenar o processo de escolha de representantes de
turma (estudantes, professor/a) com vistas ao redimensionamento do processo ensino e aprendizagem; Coordenar a
elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento
e acompanhamento do/da estudante, no que se refere ao processo ensino e aprendizagem, bem como, o
encaminhamento dos/das estudantes a outros/outras profissionais, se necessário; Coordenar, junto com aos/às
professores/as, o processo de sistematização e divulgação dasinformações sobre o/a estudante, para conhecimento
dos/das professores/as, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessários; Participar da análise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, junto aos/às professores/as, especialistas e demais educadores/as, visando reduzir
os índices de evasão e repetência, qualificando o processo ensino e aprendizagem; Visar o redimensionamento da ação
pedagógica, coordenando junto aos demais especialistas e professores/as, o processo de identificação e análise das
causas, acompanhando os/as estudantes que apresentem dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de
orientação profissional do/da estudante, incorporando-o à ação pedagógica; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos,
emitindo pareceres e informações técnicas, na Área de Orientação Educacional; Desenvolver o trabalho de Orientação
Educacional, considerando a ética profissional; Acompanhar e avaliar o/a estudante estagiário em Orientação
Educacional, junto à instituição formadora; Desenvolver outras atividades, conforme o decreto n.º 72.846/73, que
regulamenta a Lei n.º 5.564/68, que prevê o exercício da profissão de Orientador Educacional; Assumir uma postura ética
e respeitosa com as crianças, estudantes, pais e os demais profissionais; Cumprir e fazer cumprir o código de ética do
Orientador Educacional; Realizar outras atividades correlatas com a função.

Supervisor Escolar

Articular, sistematizar e acompanhar a execução do Projeto Político Pedagógico e Regimento Interno com o coletivo de
profissionais da Unidade Educativa; Assessorar o planejamento dos professores tendo como base a documentação
pedagógica; Coordenar o processo de articulação das discussões do currículo com a comunidade educativa, sendo o
mediador da ação docente, considerando a realidade do/da estudante como foco permanente de reflexão e
redirecionador do currículo; Planejar momentos de formação continuada na Unidade Educativa; Orientar estudos e
pesquisas sob o ponto de vista teórico-metodológico; Participar das discussões educativas/pedagógicas propostas pela
Unidade Educativa; Visar o redimensionamento da ação pedagógica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores/ as o processo de identificação e análise das causas, acompanhando os/as estudantes que apresentam
dificuldades na aprendizagem; Participar junto à comunidade escolar na criação, organização e funcionamento das
instâncias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Associação de Pais e Professores (APP), Grêmio Estudantil e outros,
incentivando a participação e democratização das decisões e das relações na Unidade Escolar; Participar da elaboração,
execução, acompanhamento e avaliação de projetos, planos e programas, objetivando o atendimento e
acompanhamento do/da estudante, no que se refere a qualificação do processo de ensino e aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de estudante a outros/outras profissionais quando a situação o exigir; Participar de cursos, seminários
e encontros, buscando a fundamentação, atualização e redimensionamento da ação específica do/da Supervisor/a
Escolar; Acompanhar e avaliar o/a estudante estagiário em Supervisão Escolar, junto à instituição formadora; Desenvolver
o trabalho de Supervisão Escolar, considerando a ética profissional; Assumir uma postura ética e respeitosa com as
crianças, estudantes, pais e os demais profissionais; Realizar outras atividades correlatas com a função.
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Anexo 3 ÁREAS DE CONHECIMENTO

■ Administração de Sistemas Educacionais
■ Administração de Unidades Educativas
■ Administração Educacional
■ Antropologia Educacional
■ Aval. de Sistemas, Inst. Planos e

Programas Educacionais
■ Avaliação da Aprendizagem
■ Currículo
■ Currículos Específicos para Níveis e

Tipos de Educação
■ Economia da Educação
■ Educação
■ Educação de Adultos
■ Educação em Periferias Urbanas
■ Educação Especial
■ Educação Permanente
■ Educação Pré-Escolar
■ Educação Rural

■ Ensino Profissionalizante
■ Ensino-Aprendizagem
■ Filosofia da Educação
■ Fundamentos da Educação
■ História da Educação
■ Métodos e Técnicas de Ensino
■ Orientação e Aconselhamento
■ Orientação Educacional
■ Orientação Vocacional
■ Planejamento e Avaliação Educacional
■ Planejamento Educacional
■ Política Educacional
■ Psicologia Educacional
■ Sociologia da Educação
■ Tecnologia Educacional
■ Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
■ Teorias da Instrução
■ Tópicos Específicos de Educação

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANEXO 4 AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOSNEGROS

AUTODECLARAÇÃO

Eu, __________________________________________________, portador da Carteira de Identidade

n.º ___________________________________, inscrito no CPF sob o n.º _____________________________,

para fins de inscrição em reserva de vaga para autodeclarados negros no Processo Seletivo Emergencial

Simplificado de Substitutos 006/2026 da Prefeitura Municipal de Florianópolis/SC ao cargo de

___________________________, DECLARO, nos termos e sob as penas da Lei, que sou cidadão(ã)

afrodescendente, nos termos da legislação municipal em vigor, identificando-me como de cor

__________________ (preta ou parda), pertencente à raça/etnia negra.

Também, DECLARO estar ciente que as informações aqui prestadas serão averiguadas pela Comissão para

verificação da veracidade do pertencimento Étnico-Racial.

___________________, _____ de ____________ de 2026.

____________________________________________

Assinatura do Candidato
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