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ANEXO I
CARGOS/FUNCAO, REQUISITOS, SUBSIDIO, CARGA HORARIA, VAGAS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Técnico
Superior
Socioeducativo

Conclusdo de Curso de
Nivel Superior,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao,
com habilitagdo na area de
formagdo pleiteada e
registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio

profissional, quando
houver.

Formacgoes Admitidas:
Bacharelado em Direito,
INutri¢do, Psicologia,
Servigo Social;
Bacharelado ou
Licenciatura em
Pedagogia.

Grande Vitoria

Direito R$ 8.151,60 + 40h 01 +CR
R$ 800,00 (Auxilio Regional Norte
Alimentacao) 01 +CR

Regional Sul 01 +CR
Pedagogia itori 01 +CR
RS 8.151.60 + 40h Grande Vitéria
R$ 800,00 (Auxilio Regional Norte | 01 ¥CR
Alimentacdo)
Regional Sul 01 +CR
Psicologia 40h - 01 +CR
RS 8.151,60 + Grande Vitoria
R$ 800,00 (Auxilio Regional Norte | 01 +CR
Alimentacao)
Regional Sul 01 +CR
Servico Social 40h AT 01 +CR
RS 8.151,60 + Grande Vitoria
R$. 800,0~0 (Auxilio Regional Norte | 01 TCR
Alimentagdo)
Regional Sul 01 +CR

Nutri¢do 40h t6ria | 01 +CR

RS 8.151,60 + Grande Vitéria

R$ 800,00 (Auxilio
Alimentacdo)
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES:

Atuar em acdes que objetivem o cumprimento de medidas socioeducativas; participar dos programas
de atendimentos socioeducativos e do planejamento estratégico institucional, objetivando a capacitagdo
e o desenvolvimento profissional do socioeducando; participar de atividades internas e externas
demandadas pela instituicdo; colaborar na articulacdo com o sistema de garantias de direitos e com
organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias e/ou convénios;
colaborar na media¢do de conflitos nas Unidades Socioeducativas; fomentar a implementacdo da
Justica Restaurativa, incorporando tais ideias e metodologias no ambito do sistema socioeducativo;
participar de comissoes, foruns, conselhos, grupo de estudos correlacionados no ambito da Infancia e
da Adolescéncia e areas afins; realizar acolhimento e avaliacao inicial do socioeducando e da familia;
emitir diagnosticos sobre o desenvolvimento do socioeducando em cumprimento da medida
socioeducativa, utilizando-se de referenciais técnico-cientificos regulamentados e reconhecidos pela
respectiva profissdo, com o atendimento individual e grupal ao socioeducando e sua familia; promover
a intersetorialidade das agdes para o atendimento do socioeducando e sua familia; realizar atividades
relacionadas a promogao, a prevengdo e a recuperagdo no campo da satide do socioeducando; atuar no
planejamento, organizagdo e implementacdo de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa
pedagbgico; desenvolver programas ocupacionais, trabalhos individuais terapéuticos € em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas e psicologicas possibilitando o
restabelecimento da satide biopsicossocial do socioeducando; elaborar notas técnicas a fim de subsidiar
relatorio avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos 6rgaos competentes; elaborar projetos de
mobilizacdo de recursos, segundo a politica organizacional; promover a inclusdo social dos
socioeducandos em cumprimento de medida socioeducativa, do egresso e de suas familias; promover,
em articulagdo com as Equipes Técnicas das unidades, palestras para os socioeducandos, pais ou
responsaveis; desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugdao, monitoramento ¢
avaliagdo com foco em resultados na area de atuacdo; desenvolver periodicamente estudos técnicos,
analises, relatdrios, pareceres e pesquisas na sua area de formagao/atuagdo; realizar a¢des zelando pela
observancia das medidas socioeducativas, em conformidade com a regula¢ao do SINASE e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; planejar, coordenar, executar, supervisionar €
monitorar as atividades relacionadas a sua area de formacao ¢ as outras atividades correlatas.
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ANEXO II - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliagdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I — Experiéncia Profissional 50 pontos
IT — Qualificagdo Profissional 50 pontos
Total 100 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO

TEMPO DE  ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
INSTITUICAO PUBLICA, DA ADMINISTRACAO DIRETA
OU INDIRETA, NA AREA DE FORMACAO PRETENDIDA.

De 6 meses a 11 meses ¢ 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 06
AREA 1 - EXPERIENCIA De 24 meses a 35 meses e 29 dias 12
PROFISSIONAL De 36 meses a 47 meses e 29 dias 20
De 48 meses a 60 meses ou mais 30

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
INS"[,‘ITUICAO PRIVADA E/OU COMO AUTONOMO,
NA AREA DE FORMACAO PRETENDIDA.

De 6 meses a 11 meses ¢ 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 05
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 09
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 14
De 48 meses a 60 meses ou mais 20
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuacao
Discriminacao Pontos Maxima

1— Diploma de curso de Pds-Graduagdo stricto

sensu, em nivel de Mestrado, na area da 15 15

formagdo pretendida, na forma do subitem | pontos

6.14.2, inciso II.

2 — Certificado de curso de P6s-Graduagdo lato 13 13

sensu na darea da formacdo pretendida, na | pontos

forma do subitem 6.14.2 inciso I.

3 — Certificado de curso avulso com duragéo
, superior ou igual a 180 horas, na forma do 10 10
AREA 1 ~| subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. Pontos
QUALIFICACAO

4 — Certificado de curso avulso com dura¢do 06 06
PROFISSIONAL superior ou igual a 80 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. pontos

5 — Certificado de curso avulso com duragao 04 04

superior ou igual a 40 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alineas a e b. pontos

6- Certificado de curso avulso com duracao 02 02

superior ou igual a 20 horas, na forma do

subitem 6.14.3, inciso I, alinea c. pontos
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ANEXO III — DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

LAUDO MEDICO DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD)

Referéncias: Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 5.296/04, Decreto 3048/1999, Lei n° 12.764/2012, Lei n°
13146/2015.

Dados do Paciente

Nome:

CPF: Data de nascimento:

Cargo ao qual concorre:

Deficiéncia:
CID:
Descricao 69) Descricao (x) Descricao (x)

Fisica: Auditiva (incluir Deficiéncia

audiometria) Visual*
Visdo Monocular* Deficiéncia Intelectual® Deficiéncia

Mental*

Deficiéncia Mental* — Deficiéncia
espectro autista multipla

*Para esta caracterizacdo ¢ necessario anexar o laudo do
especialista
Origem da deficiéncia:

Descricao (x) Descricao (x) Descricao (X)
Congénita Doenga Acidente comum*
Acidente de Trabalho* Apbs intervengdo cirtrgica®

*Citar o ano da ocorréncia:

Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia)

e afirmar se o candidato esta apto para exercer as atividades do cargo:

Relacionar as necessidades de adaptagdo do ambiente para o desempenho das atividades do cargo:

Localidade e data:

Assinatura do Médico (com carimbo e Registro CRM):

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fins de participacao

em Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Paciente:
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,

abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em [/ ,

filho de e
de

estado civil , residente e domiciliado

a

, CEP n° )
e no RG n°

inscrito@) no CPF sob o n°

, candidato do Processo Seletivo Simplificado

regulamentado pelo Edital n°® 005/2026, declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto

() pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigac¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO

B ettt ettt ettt e aa e e bt e be e teeebeenaaeenbeennneennees portador (a)
do
CPFEN° ..., e RG.N ..o, Declaro junto ao INSTITUTO

DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES, que nio
eXxerco

cargo, emprego ou fungao publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacao seja
vedada nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal e do Art. 222 a 224 da Lei
Complementar N°. 46/94.

Art. 222 da Lei Complementar N° 46/94:
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:
. Dois cargos de Professor;
IIl.  Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com

profissdo regulamentada;

IV.  Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico.

Ainda de acordo com a Stimula 246 do TCU:
“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
que exer¢a em orgado ou entidade da administra¢do direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constitui¢do Federal, pois que o instituto da
acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcoes

publicas, e ndo apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias’.

Vitoria (ES), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - SOLICITACAO DE INCLUSAO PARA CALCULO DA DEDUCAO DE

IMPOSTO DE RENDA
( ) Inclusio de dependente
Eu, , CargoCPF___solicito a inclusdo do(s) dependente(s) abaixo para fins de
abatimento mensal do Imposto de Renda retido na fonte a partir da data de / / e

DECLARO ser (em) meu(s) dependente(s) econdmico(a), ndo perceben-

do qualquer tipo de provento superior ao permitido por lei para esta finalidade. Declaro ainda, sob
as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Ord. Nome completo do dependente Grau de CPF Data de

Parentesco nascimento
do (s)

dependentes

01

02

03

04

05

06

07

Vitoria, ES, / /

Assinatura do servidor

Anexar os seguintes documentos do(s) dependente(s):
« CPF do (s) Dependentes (OBRIGATORIO P/ INCLUSAO NO CADASTRO);
e Certiddo de nascimento;
o Carteira de vacinacdo para os filhos MENORES de 07 anos;
o Declaragdo escolar para os filhos MAIORES de 07 anos;
o Termo de Guarda e/ou Termo de Tutela emitido pelo juizado.




