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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 005, DE 30 DE MARCO DE 2026

ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS:

RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, pré-requisito, carga horaria, remuneracao e valor da taxa de inscricdo

. . . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
N s . A inscricao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
101 9 Area 01 / Microdrea 04 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
102 9 Area 05 / Microdrea 05 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
103 9 Area 04 / Microarea 04 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
104 9 Area 04 / Microdrea 06 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
105 9 Area 03 / Microdrea 03 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio .
106 9 Area 03 / Microdrea 01 - - CR - Completo 40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 100,00
201 Borracheiro - - CR - Alfabetizado 40h/semanais R$ 1.800,00 R$ 60,00
Ensino Médio
Completo +
Experiéncia
202 Instrutor de Musica — Teclado - - CR - comprovada e/ou Até 40h/semanais R$ 3.071,95 R$ 100,00
treinamento
especifico para a
funcao
Ensino Médio
Completo +
Experiéncia
203 Instrutor de Musica — Violao - - CR - comprovada e/ou Até 40h/semanais R$ 3.071,95 R$ 100,00
treinamento
especifico para a
funcdo
Ensino Médio
Completo +
Experiéncia
204 Instrutor de Musica — Violino - - CR - comprovada e/ou Até 40h/semanais R$ 3.071,95 R$ 100,00
treinamento
especifico para a
funcao
205 Motorista - - CR - Alfapetizado * SN | sonisemanais R§2067,48 | R$ 60,00
ou Superior
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Pessoa com

Pessoa com

Pré-requisito

Carga horaria

Remuneragao

Taxa de
inscricao

206

Operador de Maquinas

Concorréncia

Deficiéncia

Concorréncia

Deficiéncia

CR

Alfabetizado + CNH
“C” ou Superior

40h/semanais

R$ 2.404,78

R$ 60,00

301

Auxiliar de Servigos Gerais

2

Atingir a média

Alfabetizado

40h/semanais

R$ 1.800,00

R$ 60,00

302

Recepcionista

CR

Alfabetizado

40h/semanais

R$ 1.800,00

R$ 60,00

303

Servente

CR

Alfabetizado

40h/semanais

R$ 1.800,00

R$ 60,00

401

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atingir a média

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 2.293,27

R$ 100,00

501

Atendente de Consultério Dentario ESF

CR

Ensino Médio
Completo + Curso
de Atendente de
Consultério Dentario
+ Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 2.173,08

R$ 100,00

502

Inseminador

CR

Ensino Médio
Completo + Curso
de inseminagao
artificial de animais
com carga horaria
minima de 40 horas
+ CNH “B” ou
Superior

40h/semanais

R$ 2.829,15

R$ 100,00

503

Técnico em Enfermagem

CR

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em
Enfermagem +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 2.611,53

R$ 100,00

601

Agente de Tecnologia da Informagéo

CR

Ensino Superior
(Bacharelado) em
Tecnologia da
Informagéo ou
Sistemas de
Informagéo ou
Engenharia da
Computacao

40h/semanais

R$ 4.243,76

R$ 120,00

602

Auxiliar Administrativo

CR

Ensino Superior
inerente ao cargo

40h/semanais

R$ 4.243,76

R$ 120,00

603

Engenheiro Florestal

CR

Ensino Superior em
Engenharia Florestal

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00
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Pessoa com

Pessoa com

Pré-requisito

Carga horaria

Remuneragao

Taxa de
inscricao

Concorréncia

Deficiéncia

Concorréncia

Deficiéncia

+ Registro no
respectivo Conselho
de Classe

604

Fiscal de Obras e Posturas

CR

Ensino Superior em
Direito ou
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Agrimensura e
Cartografia ou
Arquitetura e
Urbanismo ou
Administracéo

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00

701

Assistente Administrativo Escolar

CR

Ensino Superior em
Pedagogia ou
Licenciatura em
disciplina especifica
(Reconhecidas pelo
MEC)

40h/semanais

R$ 3.800,00

R$ 120,00

702

Assistente Técnico Pedagégico

CR

Ensino Superior em
Pedagogia

Até 40h/semanais

R$ 3.515,21

R$ 120,00

703

Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

Atingir a média

Licenciatura em
Pedagogia +
especializagdo em
Educacéo Especial
ou Atendimento
Educacional
Especializado
(Reconhecidas pelo
MEC)

Até 40h/semanais

R$ 4.867,77

R$ 120,00

704

Professor de Artes

CR

Licenciatura em
Artes

Até 40h/semanais

R$ 5.130,63

R$ 120,00

705

Professor de Educacgao Fisica

Atingir a média

Ensino Superior em
Educagao Fisica +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

Até 40h/semanais

R$ 5.130,63

R$ 120,00

706

Professor de Informatica

CR

Licenciatura em
Informatica

Até 40h/semanais

R$ 5.130,63

R$ 120,00

707

Professor de Séries Iniciais

CR

Licenciatura em
Pedagogia

40h/semanais

R$ 5.130,63

R$ 120,00
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Pessoa com

Pessoa com

Pré-requisito

Carga horaria

Remuneragao

Taxa de
inscricao

801

Assistente Técnico em Saude

Concorréncia

Deficiéncia

Concorréncia

Deficiéncia

CR

Ensino Superior
(oficialmente
reconhecido e
expedido por
estabelecimento de
ensino superior
existente no pais) +
Curso Técnico na
area de regulagéo,
saude e gestéo

40h/semanais

R$ 4.243,76

R$ 120,00

802

Enfermeiro PSF/ESF

CR

Ensino Superior em
Enfermagem +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 5.604,34

R$ 120,00

803

Farmacéutico

CR

Ensino Superior em
Farmacia + Registro
no respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00

804

Fonoaudiélogo

Atingir a média

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00

805

Médico Geral Comunitario ESF

CR

Ensino Superior em
Medicina + Registro
no respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 17.737,11

R$ 120,00

806

Médico Veterinario

CR

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria
+ Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00

807

Psicélogo

CR

Ensino Superior em
Psicologia +
Registro no

respectivo Conselho

de Classe

40h/semanais

R$ 5.114,27

R$ 120,00
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Tabela 2 — Definigcdo das areas geograficas por microarea e abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude

Cargo / Area / Microarea

Abrangéncia

Agente Comunitario de Saude -
Area 01/ Microarea 04
(Cod. 101)

Avenida Florianopolis (a partir da ponte sobre o Ribeirdo Neisse)

Rua Recife (até o Gravata)

Rua Brusque

Rua Rodrigo Kouda

Rua José de Novais

Rua Ervino Deola

Rua Luiz Bernardi

Rua Alfredo Deola

Agente Comunitario de Saude -
Area 05 / Microarea 05
(Cod. 102)

Localidade de Ribeirdo Jundia (da casa do Ataliba Ferrari até Faxinal do Bepe)

Bracinho

Vargem Grande até a Cachoeira do Gravata

Agente Comunitario de Saude -
Area 04 / Microarea 04
(Cdd. 103)

Ressacada 1

Subida

Carvalho

Agente Comunitario de Saude -
Area 04 / Microarea 06
(Cod. 104)

Comunidade de Santo Antbnio

Santa Luzia

Jacupema

Ribeirdo Cipd

Ribeirdo Sao José

Agente Comunitario de Saude -
Area 03 / Microarea 03
(Cod. 105)

Inicio da Ponte do S&o Roque até a Pedreira (Km 102 até Km 106)

A partir da Pedreira (somente lado direito até o Rafting)

Sao Roque

Roxo

Agente Comunitario de Saude -
Area 03 / Microarea 01
(Cdéd. 106)

Margem esquerda (esquerda da Ponte Pénsil)

Rua Séo Felipe
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Rua Dalabrida

Rua Margem Esquerda 2

Rua Morro Grande

Rua José Felizardo da Silva

Rua Felizardo 1

Rua Felizardo 2

Rua Margem Esquerda 1

Rua Margem Esquerda 3

Rua Estrada Geral Margem Esquerda
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 005, DE 27 DE ABRIL DE 2026

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade
Periodo de inscricao

Datas e Prazos
27 de abril até 28 de maio de 2026

Local de inscrigdo

www.institutodom.com

Impugnacao do edital

Até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagao do Edital

Solicitagéo de isengao

27 até 29 de abril de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao

Até 4 de maio de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagcdo de isengcdo da taxa de
inscricdo

Até 8 de maio de 2026

Periodo de envios documentos para Avaliagao de Titulos

27 de abril até 28 de maio de 2026

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

27 de abril até 28 de maio de 2026

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, da condi¢do
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Até 8 de junho de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagdo de inscricdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

Até 26 de junho de 2026

Convocagao para as Provas objetiva e pratica

Até 26 de junho de 2026

Data da Prova objetiva

28 de junho de 2026

Data da Prova pratica*

27 e 28 de junho de 2026

Gabarito preliminar

28 de junho de 2026 apds as 19h00

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias Uteis ap6s a publicagdo do gabarito preliminar

Resultado pés-recursos do gabarito preliminar

Até 10 de julho de 2026

Resultado preliminar das Provas objetiva e pratica, e Avaliagéo de
titulos

Até 17 de julho de 2026

Recurso contra o resultado preliminar das Provas objetiva e pratica,
e Avaliagéo de titulos

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado poés-recursos das Provas objetiva e pratica, e Avaliagdo
de titulos

Até 24 de julho de 2026

Convocagao para a Provas veicular

Até 24 de julho de 2026

Data da Prova veicular*

1 e 2 de agosto de 2026*

Resultado preliminar das Prova veicular

Até 5 de agosto de 2026

Recurso contra resultado preliminar da Prova veicular

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pés-recursos da Prova veicular

Até 12 de agosto de 2026

Convocagao para o Curso de Formagao

A definir

*Preferencialmente a prova pratica e veicular ocorrerdo no domingo, a depender do quantitativo de inscritos e questoes

logisticas podera ocorrer também no sabado.
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagédo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuagdo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Matematica e Raciocinio Logico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacao de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislagao Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administragédo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretagdo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagcao e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sindnimas, anténimas, pardnimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgéo: coordenacéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Logico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio Idgico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislagao Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administragédo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizag&o, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
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propriedade lexical, adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Matematica e Raciocinio Légico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungéo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislagao Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administragédo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos sobre Legislagdao Social e Constituicao
Vagas: Agente de Tecnologia da Informagéo, Auxiliar Administrativo, Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras e
Posturas
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Estatuto do
Idoso e suas alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos sobre Educagao
Vagas Assistente Administrativo Escolar, Assistente Técnico Pedagodgico, Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, Professor de Artes, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Informatica, Professor de
Séries Iniciais.
Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagao educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposigdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

Conhecimentos Especificos sobre Estratégia Saude da Familia (ESF)
Vagas: Assistente Técnico em Saude, Enfermeiro PSF/ESF, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Geral
Comunitario ESF, Psicélogo
Legislagdo da saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il
— Segao | e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢ado e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdao da
saude para areas/segmentos especificos: Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): Revisdes vigentes,
principios, diretrizes e a organizagéo da Atengao Primaria a Saude (APS). Atribuicdes dos membros das equipes de
saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, organizagdo, funcionamento e operacionalizagéo.
Territorializagdo e Diagndstico Comunitario: Mapeamento de area, cadastro das familias, identificagéo de grupos de
risco e areas de vulnerabilidade social. Vigilancia em Saude: Nogdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
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ambiental. Indicadores de saude e sistemas de informagéo (e-SUS, SIM, SINASC, SINAN). Programas de Atengéo
Integral aos Ciclos de Vida: Protocolos do Ministério da Saude para Saude da Crianga, Saude da Mulher (incluindo
pré-natal e rastreamento de cancer), Saude do Adolescente, do Homem e do Idoso. Imunizagéo e PNI: Calendario
Nacional de Vacinagao vigente. Procedimentos de sala de vacina, conservagao (rede de frio) e eventos adversos pos-
vacinagdo. Manejo de Doencas Prevalentes na Atencdo Basica: Diagndstico, tratamento e acompanhamento de
Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Tuberculose, Hanseniase e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Visita Domiciliar e Interdisciplinaridade: Planejamento e execugdo de visitas domiciliares. O trabalho em equipe
multiprofissional e a importancia da rede de apoio (NASF-AP). O papel da Unidade Basica de Saude (UBS) como
porta de entrada preferencial do sistema. Decreto n°® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n® 8.080/1990, dispondo sobre
a organizagdo do SUS, planejamento da saude, assisténcia e articulagéo interfederativa. Lei n° 11.350/2006 —
regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, Politica Nacional de Humanizacao
(PNH), Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) — atualmente na Portaria n° 2.436/2017, Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), Normas de biosseguranca (NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude), Lei n° 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos
mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Incluséo), Lei n°® 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n° 13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecgédo
precoce de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n°
3.088/2011) — institui a Rede de Atencgédo Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da
Crianga (PNAISC, Portaria n°® 1.130/2015) — abrange criangas com condigbes atipicas, Diretrizes para a Atencao a
Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de atendimento e cuidado interdisciplinar.

Conhecimentos Especificos por Ocupagao
Instrutor de Musica — Teclado/Violao/Violino (Céd. 202, 203, 204)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Teoria Musical e Linguagem Estrutural: Notagdo musical, claves, intervalos, escalas (maiores, menores e
cromaticas) e armaduras de clave. 2. Ritmica e Métrica: Unidades de tempo e compasso, figuras ritmicas, féormulas
de compasso simples e compostos, e subdivisdo. 3. Percepcédo Musical e Solfejo: Treinamento auditivo, ditado ritmico
e melddico, e leitura cantada. 4. Harmonia Funcional: Formagao de acordes (triades e tétrades), fungdes harmonicas,
progressdes e cadéncias. 5. Historia da Musica Ocidental: Principais periodos (Barroco, Classico, Romantico e
Moderno), compositores e estilos predominantes. 6. Histéria e Géneros da Musica Brasileira: Evolugao da musica
erudita e popular no Brasil; ritmos regionais e sua importancia cultural. 7. Didatica e Pedagogia Musical: Teorias de
ensino voltadas a musica; relagao professor-aluno e métodos de transmissdo de conhecimento. 8. Métodos de
Educacgdo Musical: Abordagens de grandes educadores (como Dalcroze, Kodaly, Orff e Suzuki) e suas aplicagbes
praticas. 9. Planejamento de Ensino e Elaboracéo de Planos de Curso: Definigdo de objetivos, selegéo de contetdos,
cronogramas e estratégias de ensino. 10. Avaliacdo de Desempenho Musical: Critérios de avaliagdo técnica e
artistica; feedback e acompanhamento da evolugéo do aluno. 11. Tecnologias Aplicadas a Educagdo Musical: Uso
de softwares de notagéo (Sibelius/Finale), editores de audio (DAWSs) e recursos digitais de aprendizagem. 12. Pratica
de Conjunto e Regéncia: Fundamentos de regéncia, organizagéo de grupos musicais (corais ou bandas) e ensaios
coletivos. 13. Organologia e Manutengdo de Instrumentos: Conhecimento fisico dos instrumentos, classificagéo
(cordas, sopros, percusséo) e conservagao do material docente. 14. Educacdo Musical Inclusiva: Estratégias para o
ensino de musica para pessoas com deficiéncia e adaptagao de metodologias. 15. Organizagéo de Eventos e Projetos
Culturais: Planejamento de audic¢des, recitais e apresentagdes para a comunidade; logistica e divulgagdo. 16.
Psicologia da Aprendizagem Musical: Fases do desenvolvimento cognitivo e motor relacionadas a pratica
instrumental. 17. Saude e Ergonomia do Musico: Prevengéo de lesdes (LER/DORT), postura correta na execugao
instrumental e higiene vocal. 18. Legislagdo Educacional (BNCC - Artes): O papel da musica no curriculo escolar e
as diretrizes nacionais para o ensino de artes. 19. Etica Profissional e Gestdo de Conflitos: Atuacéo do instrutor no
servigo publico, disciplina em sala de aula e relacionamento com a comunidade. 20. Politicas Publicas de Cultura e
Desporto: O papel da musica como ferramenta de desenvolvimento social e integragdo comunitaria.

Atendente de Consultério Dentario ESF (Céd. 501)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Leis e programas
federais em educagéo e de saude bucal; preparagéo do paciente para o atendimento; instrumentos profissionais junto
a cadeira operatoria; auxilio ao cirurgido-dentista; processos de isolamento do campo operatério; manipulagéo de
materiais de uso odontolégico; cuidado na conservagdo de equipamento odontoldgico; aplicagdo de métodos
preventivos a carie dentaria; procedimentos de desinfecgao e esterilizagdo de instrumentos; revelacdo e montagem
de radiografias intra-orais; técnicas de escovagéao e uso de fio dental.

Inseminador (Cod. 502)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Anatomia do Aparelho Reprodutor Feminino (Bovinos): Identificacdo e fungdes dos ovarios, tubas uterinas, utero,
cérvix, vagina e vulva. 2. Fisiologia do Ciclo Estral: Fases do ciclo (proestro, estro, metaestro e diestro) e intervalos
de tempo entre os cios. 3. Identificagdo e Observacao de Cio: Sinais fisicos e comportamentais da vaca em estro;
melhores horarios para observagéo. 4. Vantagens da Inseminacao Artificial (IA): Melhoramento genético, controle de
doengas sexualmente transmissiveis, padronizacdo do rebanho e reducdo de custos. 5. O Sémen Bovino:
Composigéao, tipos de envase (palhetas finas e médias) e critérios de qualidade do sémen. 6. Manejo e Conservagao
do Botijao de Nitrogénio: Cuidados no transporte, medicdo do nivel de nitrogénio e organizagdo dos canecos
(canisters). 7. Seguranga no Manuseio de Nitrogénio Liquido: Riscos de queimaduras criogénicas, asfixia em locais
fechados e uso de EPIs especificos. 8. Equipamentos e Materiais de Inseminagéo: Uso e manutengéo de aplicadores,
bainhas, pingas, termémetros e cortadores de palhetas. 9. Descongelamento de Sémen: Técnica correta
(temperatura da agua e tempo de exposigéo), cuidados com o choque térmico e higiene do termdémetro. 10. Técnica
de Inseminagdo Passo a Passo: Passagem da pipeta pela cérvix, deposigao do sémen no corpo do utero e retragdo
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do equipamento. 11. Momento Ideal para Inseminacdo: A regra do "manha-tarde" (inseminar 12 horas apés a
observagéo do cio). 12. Higiene e Asepsia: Limpeza da regido vulvar da fémea, desinfecgdo de materiais e lavagem
das maos para evitar infec¢cdes uterinas. 13. Nogbes de Sanidade Animal: Principais doengas que afetam a
reproducgéao (Brucelose, Tuberculose, Leptospirose e IBR/BVD). 14. Registros e Controle Reprodutivo: Preenchimento
de fichas de campo, controle de datas de inseminagéo, touros utilizados e previséo de parto. 15. Diagndstico de
Gestagao: Nogdes sobre o periodo ideal para o diagndstico e a importancia da confirmagéo da prenhez. 16. Nutrigdo
e Fertilidade: Como o escore de condig¢éo corporal (ECC) influencia os resultados da inseminacgéo artificial. 17. Bem-
Estar Animal: Técnicas de contencdo segura e manejo racional para reduzir o estresse do animal durante o
procedimento. 18. Atendimento ao Produtor: Postura técnica, clareza na transmisséo de orientagbes e assisténcia
ao produtor rural. 19. Equipamentos de Protecao Individual (EPI): Uso correto de luvas de palpagéo, botas, aventais
e protegdo ocular. 20. Limpeza e Conservagao do Local de Trabalho: Descarte correto de materiais perfurocortantes
e residuos bioldgicos (palhetas, luvas e bainhas usadas).

Técnico em Enfermagem (Cod. 503)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n°® 7.498/1986. Decreto n°
94.406/1987. Conteudo geral: Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo
arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas de notificagbes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Testes de dosagem e calculos de medicagdes. Enfermagem na Saude Mental. Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atengédo a saude mental. Ambulatério de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Relacionamento interpessoal, comunicagao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Principios gerais de seguranca no trabalho: Preveng&o e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e seguranca
no trabalho.

Agente de Tecnologia da Informagao (Céd. 601)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
Sistemas de Informatica: Organizag&o e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software,
sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows. Linux: fundamentos, instalagéo, comandos basicos, administragéo. Servigo de compartiihamento de
arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicagéo de dados: tipos e meios
de transmissao, técnicas basicas de comunicagao, técnicas de comutagédo de circuitos, pacotes e células, topologias
de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

Auxiliar Administrativo (C6d. 602)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento, organizacado, diregcdo e controle. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Nogbes de gestdo da qualidade. Nogdes de administragcdo de recursos
materiais. Nogdes de arquivologia. Arquivista: principios e conceitos. Legislagéo arquivista. Gestdo de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuigao, tramitagéo e expedigdo de documentos. Classificagdo de documentos
de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo e conservagao de documentos
de arquivo. Nogbes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

Engenheiro Florestal (C6d. 603)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Gestdo
Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservagdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de
conservagao. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagdo Ambiental. Poluicdo da agua,
do solo e do ar. Ecologia. Linhas de extensé&o rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. No¢des de comunicagao rural. Preservagéo de Recursos
Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagdo e drenagem. Solo: génese, classificagao,
capacidade de uso, praticas de conservagao, erosdo e seu controle. Lei n.° 12.651, de 25 de maio de 2012 e
alteracgdes; Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes; Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999 e alteracdes; Lei
n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997
Resolugdo CONAMA 303/2002.

Fiscal de Obras e Posturas (Cod. 604)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: 1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13). 3. Da Organizagéo do Estado — Da Administragdo Publica (arts. 37 ao 41).
4. Da Organizagao dos Poderes — Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75) 5. Da Tributagéo
e do Orgcamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangas Publicas (arts.163 a 169). 7. Da
Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170 a 174). 8. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo Tributario
Nacional. Direito Administrativo: 1. A Administragdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizagao
e descentralizagdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu desempenho. 2.
Principios da Administragcdo Publica. 3. Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais. 4. Teoria geral da fungéo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5. Lei

Pagina 28 de 42



9 ESTADO DE SANTA CATARINA
Jg PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 005, DE 27 DE ABRIL DE 2026

n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 - institui normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica e da outras
providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 6. O servidor publico
e a constituicao de 1988.7. Lei Federal n 13.303, de 30 de junho de 2016 8. Regime Juridico dos servidores publicos.
9. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo publico.
10. Regime Juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade despensa e inexigibilidade e
vedacao da licitagéo; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagéo. 11. Convénios e consorcios
administrativos. 12. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 13. Controle da Administragédo
Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 14. Dominio
publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo
dos bens publicos; utilizagdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagao;
imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de onerag&o de bens publicos; aquisicao de
bens pela administragao; terras publicas; aguas publicas; espago aéreo; zona econdmica 25 exclusiva; intervengéo
na propriedade de terceiros (desapropriacdo, serviddo publica e outros); patriménio historico; protecdo ambiental.
Administragao Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Social: 1. Orgcamento Publico: conceitos, principios
orgcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho
e do orgamento programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 3. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugao
da receita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programag&o
Orcamentaria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragédo da
Programacédo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro.
Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado Primario,
Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragédo de Despesa e Despesa Obrigatdria de Carater Continuado.
Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educagéo, Saude, Pessoal, Divida e
Operacdes de Crédito, Garantias. 13. Transferéncias Voluntarias. 14. Manuais: Elaboragdo do Relatério de Gestao
Fiscal, Elaboragéo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais. 15. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle Interno: 1. Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuicbes dos érgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de
2 de junho de 1992, e alteragbes posteriores - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. 3. Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica. Auditoria: 1. Conceito,
evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagé@o de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transag¢des subsequentes. 4. Execugédo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista,
circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagao de achados
de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagcdes de contas da Administragéo Publica. 6. Fases
da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2.
Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicagdo. 4. Legislagdo
basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo,
dedugdes, renuncia e destinagéo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagédo e estagios, aspectos
legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas:
Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensagéo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacéo, elaboragéo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis.
12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de
operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos
orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento,
destinacéo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; rendncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario
e Administragéo de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizagao. 17. Gestao Patrimonial de bens mdveis, imoveis
e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e
exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

Assistente Administrativo Escolar (Céd. 701)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Atividade
de estimulagao para a leitura. Situagbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. As relacdes interativas em sala de aula. Educagéo
Inclusiva. Adaptacéo da crianga. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene
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e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevengédo de doengas mais comuns; saude oral. No¢des de nutrigéo.
Organizacéo dos espagos, do tempo e selegdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relagéo entre educagéo,
sociedade e cultura; Bullying; a escola como instituicao social; Organizagédo do local de trabalho. Comportamento e
ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo

Assistente Técnico Pedagégico (Céd. 702)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
Psicologia do desenvolvimento infantil. Relag&o entre educagéo e sociedade: dimensdes filosdfica, histérico-cultural
e pedagdgica. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagodgicas. Curriculo e produgdo do conhecimento.
Teorias de curriculo. A diversidade na formagdo humana. Relagdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades.
Dinamica do trabalho educativo. Processo de ensino e aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicolégicas
da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudo de ensino; métodos
e estratégias; multimidia educativa; avaliagdo educacional. Relagao entre teoria e pratica. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua
relagdo com a sociedade. Formagdo continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino: organizagéo
didatico-pedagogica e suas implicagbes na producdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagogica e intencionalidade na pratica pedagdgica. Pratica pedagogica e areas do conhecimento: linguagens e
suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e
sociais aplicadas. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a Educagéo Infantil.

Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE (Céd. 703)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
Lei n°® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n° 10.436/02 - Dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia - Concepgbes de Educagdo e Escola. Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n® 4, de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. A
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Psicologia do desenvolvimento humano. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades
especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequagao postural e
acessibilidade espacial; recursos pedagoégicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Gestéao
pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva e da Educacao
Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacgéo e talentos. Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. Publico
da Educacéao Especial, servigos, atividades, estratégias e produgéo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do
AEE.

Professor de Arte (C6d. 704)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
Artes Visuais: Constituicdo dos elementos visuais. Composi¢do: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual.
Leitura, interpretagao e critica de arte. Mediag&o artistica. Abordagem Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino
de Arte no Brasil. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artes visuais e
preservagéo do patrimdnio histérico. Historia das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Missao artistica francesa,
Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz,
Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes audiovisuais: TV, Cinema,
Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. Teatro: Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem
teatral. Leitura cénica, analise e critica teatral. Mediag&o teatral. Histéria do teatro brasileiro. O teatro jesuitico no
Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A
modernizagéo do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico:
Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald
Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. Fundamentos da educacéo teatral. Histéria do ensino de
teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente. Musica: Fundamentos da educagéo
musical. Histéria da educagéo musical no Brasil. Elementos da linguagem musical. Musica e tecnologia. Formagao
da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. Musicas popular e folclérica. Correntes da
produgdo musical popular brasileira. Cultura popular e contextos socioantropologicos que a geraram. Danca:
Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descricdo, compreensao, analise e articulagdo dos elementos da
composicéo coreografica. Reconhecimento e andlise de estruturas metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao
ensino da danga. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga do portador de necessidades especiais. Estética
e histéria da danga no Brasil: Dramatica e Folclorica, poupar e erudita. Cinesiologia. Técnicas de criag&o artistica
e de expressao corporal e coreografica. Aspectos coreograficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas
inerentes a produgado em danga como expressao da arte e da vida.

Professor de Educacgao Fisica (Cod. 705)
Legislagao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Histérico da Educagao
Fisica. Educagédo Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica.
Avaliacdo em Educacao Fisica. Educagao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacao
Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-
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histéricos da Educacao Fisica. Politica educacional e Educagao Fisica. Cultura e Educagéo Fisica. Aspectos da
competicéo e cooperagdo no cenario escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento.

Professor de Informatica (Co6d. 706)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas; validagdo de dados e obtengcdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagédo de arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
péaginas.

Professor de Séries Iniciais (C6d. 707)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia histérico-
critica. Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais: educacdo para a diversidade, educagdo para a
sustentabilidade e educagéo em e para os direitos humanos. Educagéo Integral: concepgdes tedrico-metodolégicas.
Teoria critica e pos-critica. Planejamento educacional: projeto politico-pedagdgico. Avaliagdo educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da avaliagcdo: diagndstica, somativa, classificatoria e
formativa. Escolarizagéo na socioeducagéo. Organizag¢ao do trabalho pedagdgico e da gestéo escolar: projeto politico-
pedagdgico da escola e coordenagao pedagdgica na educagao basica. Orientagdo Pedagdgica para elaboragéo do
Projeto Politico-Pedagdgico na escola.

Assistente Técnico em Saude (Cod. 801)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
1. Evolugdo e Diretrizes do SUS: Principios doutrinarios (universalidade, equidade, integralidade) e organizativos
(regionalizagdo, hierarquizagéo, descentralizagdo). 2. Legislagao Estruturante da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990
e Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011 (organizagéo do SUS e o Contrato Organizativo de Agao Publica).
3. Planejamento e Gestao no SUS: Elaboragéo e monitoramento do Plano Municipal de Saude (PMS), Programagéao
Anual de Saude (PAS) e Relatério Anual de Gestdo (RAG). 4. Redes de Atengdo a Saude (RAS): Conceitos,
fundamentos e coordenagdo do cuidado nos niveis de atengéo primaria, secundaria e terciaria. 5. Financiamento da
Saude Publica: Critérios de rateio, blocos de financiamento e transferéncia de recursos fundo a fundo. Nogdes de
orcamento publico aplicado a saude. 6. Sistemas de Informagdo em Saude (DATASUS): Operacionalizagdo e
finalidade dos sistemas SIM, SINASC, SINAN, SISVAN e e-SUS APS. 7. Regulacdo do Acesso a Assisténcia:
Operacao de sistemas de marcagéo de consultas e exames (SISREG). Gestéao de filas e fluxos de atendimento. 8.
Faturamento Hospitalar e Ambulatorial: Processamento e emissdo de Autorizagéo de Internagdo Hospitalar (AIH) e
Autorizagao de Procedimentos de Alta Complexidade (APAC). 9. Tratamento Fora do Domicilio (TFD): Normatizagao,
critérios de elegibilidade, fluxo administrativo e concesséao de ajuda de custo para transporte e estadia. 10. Prontuario
Eletronico do Cidadado (PEC): Padronizagéo de registros, integridade de dados e a importancia da atualizagéo dos
prontuarios para a continuidade do cuidado. 11. Auditoria no SUS: Conceitos de auditoria assistencial e administrativa.
Papel do assistente técnico em processos de auditoria e controle interno. 12. Vigilancia em Saude: Integragéo entre
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Investigagdo de surtos e notificagdes. 13.
Doencas de Notificagdo Compulséria: Lista nacional de notificagéo e prazos (imediata e semanal). Monitoramento de
indicadores de morbidade e mortalidade. 14. Apoio Matricial na Saude: Conceito de matriciamento, interconsultas e
o fortalecimento do vinculo entre equipes de referéncia e especialistas. 15. Coordenagéo e Lideranga de Equipes:
Gestao de escalas de trabalho, distribuicdo de tarefas, mediagdo de conflitos e avaliagdo de desempenho. 16.
Planejamento de Acdes Estratégicas e Mutirdes: Metodologia para organizacdo de mutirdes de exames e consultas
visando a redugao de demandas represadas. 17. Monitoramento de Indicadores: Analise do desempenho da atengéo
basica (Previne Brasil), metas pactuadas e indicadores de cobertura vacinal e pré-natal. 18. Educagéo Permanente
em Saude: Planejamento e coordenagéo de acdes de atualizagéo técnico-cientifica para profissionais da rede. 19.
Humanizagdo e Acolhimento: Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Escuta qualificada e classificagéo de risco
no atendimento ao usuéario. 20. Etica e Bioética no Servigo Publico: Sigilo profissional, Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD) no contexto da saude e responsabilidade administrativa do servidor.

] Enfermeiro PSF/ESF (Céd. 802)
Legislacao especifica: Cdodigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetddo geral: Gerenciamento dos
servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribuicbes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da “Associagao Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagéo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro.
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Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Testes de dosagem e célculos de medicagdes. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem.
Modelos de intervengéo na saude da populagéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensé@o e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesées por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunolégica. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogé&o do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica
dos orgados genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e
contraindicagbes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagédo do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.

Farmacéutico (Cod. 803)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de agdo das drogas e relagcdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagado Sanitaria. Nogdes sobre
Atencao Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selegao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comisséao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farméacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n®
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

Fonoaudiologo (Céd. 804)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Anatomofisiologia da
audigdo , Desenvolvimento da Audicéo, Avaliagéo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnéstico
Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Preveng&o dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios
e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticdo, Avaliagao, classificagéo e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacédo fonoaudiolégica na
saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagao associados a lesdes neuroldgicas, Atuagéo fonoaudiolégica no
ambiente hospitalar.

Médico Geral Comunitario ESF (Cod. 805)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagéo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada de
decisbes. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéao de agdes
e construgdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagéao: A educagéo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase,
tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengédo a saude da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atengéo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas
por agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV
e AIDS, prevengao, transmisséao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos
de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencgas de motivagdo compulsoria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, pneumoloégicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a saude. Salide mental no PSF. Tratamento de

Pagina 32 de 42



J ESTADO DE SANTA CATARINA
J PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
s EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 005, DE 27 DE ABRIL DE 2026

feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagéo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina
pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e
linfomas. Sistema renal — infeccdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Médico Veterinario (Cod. 806)

Legislagao especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral da fungao temporaria:
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protegéo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengéo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagédo profissional. Fisiologia Veterinaria
- Fungbes vegetativas: sangue e coagulagao; circulagdo sanguinea, respiragédo. Fungdes de relagao: sistema nervoso
central e sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos
tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencado da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmisséao, diagnéstico, notificagéo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterinaria e inspegéo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagédo e o sistema
APPCC na produgédo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal,
fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formulagéo e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgéo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgéo, atribuigdo e operacionalizagdo do sistema
de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagao de
surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Residuos soélidos. Legislagdo
e normas técnicas para os residuos de sdlidos.

] Psicélogo (C6d. 807)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Legislagao
especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Avaliagdo Psicoldgica:
Aspectos histéricos da avaliagdo psicoloégica. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Critérios para escolha de testes
psicologicos. Teorias e técnicas de entrevista psicologica. Teorias e técnicas de observagdo do comportamento.
Fontes fundamentais e fontes complementares de informagdo na avaliagdo psicolégica. Psicologia da Saude:
Conceito de saude: definicdes e multiplas dimensdes. O normal e o patoldgico. O processo saude e doenca. Histéria
da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina comportamental e o surgimento
da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Psicologia Social: Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da
Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodolégicos da Psicologia Social. Teorias e praticas de intervencao
psicossocial na comunidade. Grupos, organizagdes e instituigdes. Psicologia Escolar: Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar - fungédo
preventiva da atuacao do psicologo escolar. Competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade.
Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar. Politicas publicas em educagéo e a Psicologia
Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da leitura e escrita. Aspectos
relacionados a professores, alunos e praticas pedagogicas.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribuigdes por cargo
Cargos Atribuicoes

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;
utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdécio-cultural da comunidade; promover agbes
de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agbes de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes
que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
adastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada
Agente Comunitario de Saude dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agbes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengao Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saiude, com énfase na promogao da
saude e na prevengédo de doencgas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para
a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; executar
outras atividades correlatas a fungédo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagédo e ferramentas de
desenvolvimento. DESCRICAO DETALHADA Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver
interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagbes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 217/2021 (http://leismunicipa.is/jhuzc) -
08/02/2022 08:49:27 3/7 aplicagdes. Realizar manutengao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas
e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagées de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas
e aplicagdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar programas; adaptar conteddo para médias
Agente de Tecnologia da Informagéo interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, ldgicos, estruturais, fisicos e graficos; definir critérios ergonémicos e
de navegagao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de dados.
Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagéo
e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagbes de
sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas
relativas ao cargo.

Atuar diretamente no suporte a gestdo escolar, realizando atividades administrativas, de secretaria,
de registro académico e de apoio técnico as unidades de ensino, garantindo a organizacdo dos
processos internos e o cumprimento do calendario letivo. Coordenar e executar as tarefas de
secretaria escolar; Realizar atendimento ao publico, pais, alunos, servidores e comunidade escolar;
Organizar e manter atualizados os arquivos académicos e administrativos da escola; Elaborar,
protocolar, registrar e expedir documentos escolares, como histéricos, declaragbes, matriculas,
transferéncias e demais documentos oficiais; Realizar e auxiliar na gestdo dos processos de
matricula, rematricula e movimentagao de alunos; Registrar e atualizar informagdes no Sistema de
Gestao Escolar utilizado pelo Municipio; Controlar e organizar documentos, correspondéncias, oficios
e memorandos; 8. Redigir e expedir toda correspondéncia oficial da unidade escolar; Auxiliar a diregao
escolar na elaboracao de relatérios, planilhas, mapas, indicadores e demais documentos; Apoiar o
acompanhamento e a organizacdo dos programas federais, estaduais e municipais (PDDE,
alimentagao escolar, transporte escolar, entre outros); Auxiliar no controle da frequéncia de alunos e
servidores, quando solicitado; Colaborar na organizagéo de reunides, eventos, conselhos de classe e
demais atividades administrativas da unidade; Secretariar reunides, quando convocado pela diregao;
Apoiar o controle do patriménio, materiais permanentes e de consumo da escola; Manter atualizados
os registros de vida escolar dos alunos, observando a legislagdo vigente; Operar sistemas
informatizados necessarios as atividades administrativas e pedagdgicas; Observar e cumprir a

Assistente Administrativo Escolar
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legislagéo educacional, as normas da Secretaria Municipal de Educagdo e o Regimento Escolar;
Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, resolugbes e demais
documentos; Executar outras atividades correlatas determinadas pela dire¢do escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Assistente Técnico em Saude

Desenvolver atividades técnicas da saude. Executar atividades de atendimento aos usuarios do SUS;
Operar os Sistemas de Informagédo do DATASUS Avaliar e Controlar os processos de Internagéo
Hospitalar; emissdo de AlH's Avaliar e Controlar os processos de Procedimentos de Alto Custo;
emissdo de APAC Efetuar processo de encaminhamentos para tratamento fora do domicilio; TFD
Operar o sistema de marcagéo de consultas do municipio/estado e unido; Operar o sistema de
controle de viagens para motoristas e pacientes do SUS; Planejar a execugdo de mutires para
atender demandas represadas de consultas especializadas e exames de média e alta complexidade
do SUS; Manter a comunicagao aos pacientes do SUS dentro dos prazos estabelecidos na marcagao
de consultas e exames; Auxiliar os demais setores do SUS municipal em eventuais necessidades;
Criar e manter os prontuarios eletronicos atualizados; Absorver as implantacdes e inovagdes de
sistemas e normas do SUS Participar de auditorias da assisténcia a saude; Atuar nos servigos de
vigilancia em saude de acordo com o grau técnico exigido; Coordenar atividades das equipes de
saude; Elaborar, junto com as equipes e gestdo, e manter atualizado o plano municipal de saude;
Efetuar apoio matricial as equipes de saude e profissionais de saude; Efetuar planejamento de agdes
estratégicas em saude; Acompanhar o desenvolvimento das equipes de saude; Estabelecer metas
para as equipes de saude no ambito do SUS; Monitorar os indicadores de atengdo basica junto as
equipes de saude; Monitorar os niveis de notificagdo compulséria e as agdes realizadas; Realizar o
relatério anual de gestao; Elaborar e manter o quadro de horarios das equipes dentro das expectativas
do SUS; Coordenar os servigos identificados nas redes de atengdo a saude; Planejar e coordenar as
acoes de educagédo continuada aos profissionais de saude; Planejar a coordenar as agdes de saude
de acordo com os niveis de atencéo e niveis de financiamento; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Técnico Pedagdgico

Planejar, coordenar, executar e acompanhar estudos, pesquisas, programas, planos e projetos de
natureza técnico-administrativa e pedagodgica, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcdo Nacional (LDB n° 9.394/96) e orientagbes da direcdo escolar, promovendo o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e a formagéao continuada de docentes, além de
prestar assessoria a Secretaria Municipal de Educagdo. ATRIBUICOES: Participar de estudos e
pesquisas técnico-administrativas e pedagoégicas, propondo aperfeicoamentos de normas, métodos e
técnicas de trabalho. Cooperar na elaboragdo, revisdo e implementagcdo do projeto politico-
pedagogico e do planejamento curricular da unidade escolar. Orientar e acompanhar o processo
didatico-pedagogico nos trés aspectos: planejamento, execucdo e avaliagdo. Planejar, organizar e
coordenar programas e projetos educacionais, inclusive a articulagéo de politicas e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo. Promover a formagao continuada de professores, identificando
necessidades e coordenando oficinas, seminarios e estudos de praticas inovadoras. Incentivar o uso
de metodologias ativas e tecnologias educacionais, apoiando a transi¢cdo para modelos hibridos e
recursos digitais. Realizar diagnosticos pedagégicos, sistematizar dados de desempenho e elaborar
relatérios com propostas de melhoria. Organizar e conduzir reunides pedagodgicas, conselhos de
classe e eventos de formagdo, preparando pautas, atas e materiais de apoio. Prestar apoio a
estudantes com necessidades educacionais especiais em conjunto com equipe interdisciplinar.
Selecionar, classificar e arquivar documentacao; coletar e organizar informagdes e dados estatisticos
da escola. Administrar e organizar laboratérios, bibliotecas e demais espagos de aprendizagem.
Auxiliar na distribuicdo e gestdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis. Contribuir
para a criagao, organizagao e funcionamento de associagdes escolares e fortalecer a integracédo entre
escola, familia e comunidade. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e das normativas
educacionais vigentes. Executar outras atividades correlatas ou complementares, conforme
necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administracao Publica.

Atendente de Consultério Dentario ESF

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a escovagdo supervisionada, orientagdo de
escovagao, uso de fio dental, etc; preparar a organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; - instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagéo
de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&os); agendar o paciente o orienta-lo ao retorno a
preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude da Familia
no tocante a saude bucal; executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar Administrativo (Nivel Superior)

Exercer servigos de assessoramento e executar atividades de carater administrativo, financeiro,
tributario e outros. Exercer atividades de assessoramento e executar atividades de carater
administrativo, financeiro, tributario e fiscal, sob supervisdo da chefia imediata. Fazer
encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que Ihe forem atribuidos pela chefia imediata. Elaborar
processos de rotinas internas. Prestar atendimento ao publico em todas as areas que lhe forem
fixadas. Redigir e digitar documentos oficiais. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar na aplicagao de atividades e agdes em Educacao Infantil, na area de creche. Participar da
aplicagéo e execugao do planejamento, programas e métodos adotados para as a¢des de educacao
infantil; Executar atividades a serem desenvolvidas diariamente nas creches; Avaliar os resultados
verificados e propor ajustes; Executar outras atividades correlatas.
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Auxiliar de Servigos Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade no servigo de
limpeza e conservagdo. Executar servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo de areas e
instalagdes publicas; Executar atividades gerais auxiliares em obras e servigos; Executar servigos de
atendimento ao publico, atendendo as solicitagdes e prestar todas as informagdes que Ihe forem
dirigidas; Desempenhar operagdes de auxilio a outros servidores publicos; Operar os equipamentos
que lhe forem determinados; Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada
de providéncias; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servigcos que lhe forem atribuidos;
Executar outras atividades correlatas.

Borracheiro

Realizar o conserto de pneus e cadmaras de ar; executar montagem e desmontagem de pneus de
veiculos automotores. Ao Borracheiro compreende particularmente em pneus leves, médios e
pesados: Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de
borracharia em geral, nos veiculos de quaisquer porte e marca de fabricagdo, pertencentes a
Prefeitura Municipal: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; trocar valvulas de camaras de
ar; proceder a montagem e desmontagem de pneus; executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro PSF/ ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicbes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agées de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente
as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; - organizar e
coordenar a criagao de grupos d patologias especificas, como de hipertensos de diabéticos, de saude
mental, etc, supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e de auxiliares de enfermagem com visitas ao desempenho de suas fungbes; Executar outras
atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Florestal

Elaborar, orientar, executar e fiscalizar projetos relativos as florestas e matas nativas ou exdticas, e
ao meio ambiente. Elaborar projetos para manejo de florestas e matas nativas ou exdticas; Elaborar
projetos de reflorestamento; Promover estudos e realizar projetos de recuperacdo de areas
degradadas e de risco ambiental; Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos de manejo florestal, de
acordo com a Lei; Elaborar, orientar, executar e fiscalizar projetos para a manutengdo do meio
ambiente, de forma que possa contribuir para a manutencdo da vida humana; Realizar palestras,
reunides e treinamentos com proprietarios de terras para aplicagcao de legislagdo ambiental no manejo
da cobertura florestal; Executar outras atividades inerentes a fungdo e ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pela farmacia basica das Unidades de Saude. Responsabilizar-se pelo controle
técnico da farmacia basica das Unidades Sanitarias e Postos de Saude. Efetuar a alimentagédo
referente ao controle da entrada e saida dos medicamentos no sistema de Gestao de Salde. Realizar
as atividades técnicas/administrativas de acordo com as normas impostas pelo 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Possui responsabilidade em supervisionar e garantir a conformidade das obras em execugéo, e
demais atividades com as normas e regulamentos municipais. Exercer Poder de Policia junto as
atividades de obras de construgao civil; Proceder fiscalizagbes rotineiras, a fim de verificar a condigao
de licenciamento de obras; Fazer acompanhamento da execugdo das obras em execugdo no
municipio, a fim de detectar alteragdes de projeto; Autuar e/ou notificar os proprietarios de obras, que
estiverem em desacordo com o Cédigo de Obras, do Plano Diretor, das leis, normas ou regulamentos
municipais; Proceder vistoria para localizagéo e funcionamento de atividades, aplicando a legislagéo
municipal; Executar servigos auxiliares de atualizagdo e manutengao do cadastro técnico (mobiliario)
e imobiliario municipal; Exercer Poder de Policia junto as atividades do comércio, industria e prestagéo
de servigos; Proceder fiscalizagbes rotineiras, a fim de verificar a condicdo de licenciamento de
comércio ambulante e eventual; Autuar e/ou notificar os estabelecimentos, profissionais liberais ou
autdénomos, que estiverem em desacordo com o Codigo de Posturas, as leis, normas ou regulamentos
municipais; Proceder vistoria para localizagédo e funcionamento de atividades, aplicando a legislagéo
municipal; Executar servigos auxiliares de atualizagdo e manutengdo do cadastro econémico
(mobiliario) e imobiliario municipal; Atuar em programas de educagdo e conscientizagdo de leis,
proceder a¢des conjuntas com demais fiscalizagdes; Demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuagéo.

Fonoaudiologo

Desenvolver trabalhos na area de comunicagédo oral, voz e audi¢do. Participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia
fonoaudiologica de problemas de comunicagéo oral, escrita, voz e audigéo, para aperfeicoamento dos
padrdes de voz e fala; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudidlogicas promovidas por
entidades publicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudidloga; Realizar processos
preventivos ligados a especialidade; Executar outras atividades correlatas.

Inseminador

Realizar servigos de inseminagéo artificial a campo em animais de pequeno, médio e grande porte.
Receber e atender pedidos de inseminagao. Identificar animais com manifestacdo de cio e efetuar a
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inseminagdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundagdo do animal.
Orientar e dar assisténcia aos criadores de animais. Auxiliar o médico veterinario no atendimento dos
animais em casos de doengas e partos. Transmitir conhecimentos praticos sobre as criagcdes e
executar programas de incentivo a pratica de inseminagédo. Conduzir veiculos e manter em perfeitas
condigbes de uso todos os materiais necessarios ao servigo. Separar, lavar, higienizar, desinfetar,
esterilizar e guardar instrumentos de trabalho. Controlar estoques e repor medicamentos e material.
Manter registro e apresentar relatério das inseminagées efetuadas. Trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Fazer plantdes ou sobreavisos,
encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que lhe forem atribuidos pela chefia imediata. Executar
outras atividades correlatas.

Instrutor de Musica — Teclado/Violao/Violino

Realizar programas especificos na area de atuacdo; planejar e ministrar aulas, orientando ao
aprendizado de instrumentos musicais. Ao Instrutor de Musica compreende particularmente: Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os
parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; Estabelecer formas alternativas para os
alunos recuperarem horarios perdidos; Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver programas
culturais para apresentagdo a comunidade do aprendizado dos alunos; Colaborar com o
aprimoramento musico-cultural da comunidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de seus alunos; Zelar pela disciplina do material docente; Fazer atendimento, de acordo
com programacao estabelecida pela instituicdo. Executar outras atividades correlatas.

Médico Geral Comunitario ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Basica, definidas pela Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; solicitar exames complementares; - verificar e
atestar obito; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegcao, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica, relacionadas em pecudria e sadde animal; Realizar exames de laboratério,
colhendo o material e ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histo-patologica e imunoldgica
para estabelecer diagnéstico e terapéutica; Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de
animais, utilizando todos os métodos possiveis; Promover o melhoramento genético das espécies,
aplicando inseminagéo artificial e orientando a selegdo de espécies mais convenientes; Formular
métodos e programas de alimentagdo adaptadas a cada caso; Promover e executar a fiscalizagao
sanitaria animal e o servigo de inspegao para manipulagdo, armazenamento e comercializagéo de
produtos de origem animal; Executar outras atividades inerentes a fungdo e ou determinadas pelos
superiores.

Motorista

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e cargas. Vistoriar o veiculo que
utilizar, diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, refrigeragéo, lubrificagéo
e oleos hidraulicos, conforme cada caso; Receber os passageiros, quando for o caso, auxiliando-os
no embarque e desembarque, acomodacao de bagagem e aguardando-os em locais previamente
estabelecidos para embarque e desembarque; Conduzir o veiculo com a responsabilidade de atender
todas as normas de seguranca, sinalizagéo e o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro; Zelar pelo
bom andamento da viagem; Manobrar o veiculo para estacionamento, carga e descarga, dentro das
normas legais; Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Operar maquinas montadas sobre rodas para preparo de solos. Conduzir a maquina acionando o
motor, manipulando os dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de comando para cortar,
escavar, elevar, carregar, levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia, cascalho e
abertura de valas, regular a inclinagéo da pa em relagédo ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie; Realizar o preparo de terra para semeadura e plantio,
arando, gradeando, adubando, pulverizando e colhendo, com maquinas; Responsabilizar-se e
executar a manutengao sistematica da maquina, efetuar pequenos reparos para manter a maquina
que utilizar em perfeito funcionamento; Informar aos superiores hierarquicos qualquer alteragdo
funcional da maquina; Executar outras atividades correlatas.

Professor de Artes

O Professor é responsavel por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientagbes do Ministério da
Educacéo (MEC) e a legislagao vigente (LDB — Lei n® 9.394/1996). Atua em Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, Ensino Fundamental — Séries Finais, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas em sua area de formacdo. ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado a BNCC e aos Projetos
Politico-Pedagégicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didaticos,
pedagogicos e tecnolégicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas tedricas
e praticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
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educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover agdes inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de género e necessidades especiais, em consonancia com as Diretrizes
Nacional de Educagéo Inclusiva. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagao
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com familias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortalegam a integracdo escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observancia das normas, leis,
decretos, resolu¢des e portarias em dmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
acbes pedagoégicas e administrativas estejam em conformidade com a legislagdo vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educagéo, todos os formularios, relatérios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocraticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administragdo Publica, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

O Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) é responsavel por promover o acesso,
a participagéo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial (PAEE), por meio
de agbes pedagogicas complementares e/ou suplementares ao ensino comum. Atua na eliminagédo
de barreiras que dificultam a inclusédo, planejando e desenvolvendo recursos, estratégias e servigos
de acessibilidade em articulagao com a equipe escolar, a familia e demais profissionais envolvidos.
ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos, comunicacionais, de
tecnologia assistiva e de acessibilidade que favoregam a participagdo plena e autdbnoma dos
estudantes no contexto escolar. Planejar, desenvolver e avaliar atividades especificas do AEE, de
acordo com as necessidades educacionais de cada estudante, visando a autonomia, ao
desenvolvimento das habilidades e ao acesso ao curriculo. Realizar o atendimento educacional
especializado individual ou em pequenos grupos, em horario diferente do da classe comum,
preferencialmente na Sala de Recursos Multifuncionais. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), em articulagdo com a equipe pedagdgica,
a gestao escolar, os professores da classe comum e a familia. Acompanhar o desempenho escolar
do estudante, propondo estratégias, adaptagbes e recursos que eliminem barreiras e favoregam a
aprendizagem e a participacdo na classe comum, sem carater de reforgo escolar. Atuar de forma
colaborativa e interdisciplinar, articulando-se com professores da sala regular, equipe gestora e,
quando necessario, profissionais da saude e da assisténcia social, respeitando os limites da atuacédo
pedagogica. Orientar professores, familias e demais envolvidos quanto as potencialidades,
necessidades e formas de apoio ao estudante publico-alvo da Educagéo Especial. Registrar,
sistematizar e documentar as agdes realizadas, mantendo relatérios, registros e avaliagcdes
atualizadas sobre o desenvolvimento e a participagdo dos estudantes. Participar de formacdes
continuadas, estudos, reunides pedagdgicas e agdes institucionais, buscando o aprimoramento
profissional e a melhoria do atendimento educacional especializado. Promover e zelar pelos principios
da educagéo inclusiva, incentivando o respeito a diversidade, a valorizagédo das diferengas individuais
e a garantia de direitos educacionais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
unidade escolar e diretrizes da Administracdo Publica.

Professor de Educagéo Fisica

O Professor é responsavel por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientagbes do Ministério da
Educacéo (MEC) e a legislagao vigente (LDB — Lei n® 9.394/1996). Atua em Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, Ensino Fundamental — Séries Finais, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas em sua area de formacdo. ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado a BNCC e aos Projetos
Politico-Pedagdgicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didaticos,
pedagogicos e tecnolégicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas tedricas
e praticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover agdes inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de género e necessidades especiais, em consonancia com as Diretrizes
Nacional de Educagéo Inclusiva. Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, formagéo
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com familias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortalegam a integracdo escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observancia das normas, leis,
decretos, resolugdes e portarias em ambito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
acoes pedagogicas e administrativas estejam em conformidade com a legislacdo vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educagéo, todos os formularios, relatérios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocraticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administracdo Publica, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado.

Professor de Informatica

O Professor é responsavel por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientagbes do Ministério da
Educacéo (MEC) e a legislacao vigente (LDB — Lei n® 9.394/1996). Atua em Educacéo Infantil, Ensino
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Fundamental — Séries Iniciais, Ensino Fundamental — Séries Finais, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas em sua area de formacdo. ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado a BNCC e aos Projetos
Politico-Pedagogicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didaticos,
pedagogicos e tecnolégicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas tedricas
e praticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover agdes inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de género e necessidades especiais, em consonancia com as Diretrizes
Nacional de Educagéo Inclusiva. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagéao
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com familias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortalegam a integracdo escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observancia das normas, leis,
decretos, resolu¢des e portarias em dmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
acoes pedagodgicas e administrativas estejam em conformidade com a legislacdo vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educacéo, todos os formularios, relatérios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocraticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administracdo Publica, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado.

Professor de Séries Iniciais

O Professor é responsavel por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientagbes do Ministério da
Educacéo (MEC) e a legislagao vigente (LDB — Lei n® 9.394/1996). Atua em Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, Ensino Fundamental — Séries Finais, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas em sua area de formacdo. ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado a BNCC e aos Projetos
Politico-Pedagdgicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didaticos,
pedagogicos e tecnolégicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas tedricas
e praticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover agdes inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de género e necessidades especiais, em consonancia com as Diretrizes
Nacional de Educagéo Inclusiva. Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, formagéo
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com familias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortalegam a integracdo escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observancia das normas, leis,
decretos, resolucgdes e portarias em ambito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
acbes pedagoégicas e administrativas estejam em conformidade com a legislagdo vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educagéo, todos os formularios, relatérios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocraticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administracdo Publica, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Psicologo

Executar tarefas relacionadas com o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de
programas de atendimento psicoldgico. Executar tarefas relacionadas com o planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucdo de programas de atendimento psicolégico a populagao;
Executar tarefas relacionadas com o estudo em pacientes com disturbios psicolégicos e aplicar
técnicas psicoterapicas; Executar tarefas relacionadas com a elaboracéo de diagndstico de disturbios
psicolégicos em pacientes; Executar tarefas de ajustamento de pacientes com disturbios psicolégicos
ao meio em que vivem; Executar tarefas e programas de acompanhamento psicolégico de pacientes
ou de grupo de pacientes, realizando estudos, apresentando diagnésticos e tratamento; Executar
tarefas de assessoramento do Setor de Pessoal no processo de avaliagdo psicologica e de
desempenho dos servidores publicos; Executar tarefas relacionadas com palestras motivacionais a
populagédo; Executar outras atividades correlatas.

Recepcionista

Receber e encaminhar o publico que busca atendimento nos érgdos do servigo publico municipais.
Receber e encaminhar o publico que busca atendimento nos 6rgdos do servigo publico municipal;
prestar informagdes simples ao publico e fornecedores; operar equipamentos de comunicagao.
Executar todas as outras tarefas que forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

Servente

Executar tarefas manuais de carater simples, executando atividade gerais de obras e servigos, da
limpeza e manutencao dos logradouros, instalagdes e edificagdes e dos locais de trabalho. Executar
servigos de manutengao, limpeza e conservagao de areas e instalagdes publicas; Executar atividades
gerais auxiliares em obras e servigos; Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo as
solicitagbes e prestar todas as informagdes que Ihe forem dirigidas; Desempenhar operacdes de
auxilio a outros servidores publicos; Operar os equipamentos que lhe forem determinados; Comunicar
a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; Desempenhar e
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responsabilizar-se pelas tarefas e servigos que lhe forem atribuidos; Executar outras atividades
correlatas.

Planeja, executar e avaliar programas de saude publica, atuando nos servigos de saide em unidades
de enfermagem e instituicbes de saude. Executar tarefas de enfermagem em unidades de saude;
identificar as necessidades de enfermagem nas unidades de atuacgado; procede a elaboragéo,
Técnico em Enfermagem execugao, supervisdo e avaliagdo de métodos terapéuticos aos pacientes; registra dados clinicos,
observages e todos os dados e ocorréncias em relagdo ao paciente em prontuario proprio; aplica
procedimentos do tratamento médico prescrito; realiza procedimentos e tarefas complementares ao
tratamento médico; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V
FORMULARIOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) a
vaga de , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Apiuna.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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k ESTADO DE SANTA CATARINA
J;_ PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 005, DE 27 DE ABRIL DE 2026

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Vaga:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 16) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

3. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

4. Candidata é gestante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

5. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

6. Sabatista Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

7. Canhoto Nao Sim

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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