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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme Legislagdo em vigor)

Concurso Publico 01/2026 - Edital 03

Agrimensor

Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados.

Orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a instalagdo e
utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar observancia
dos padrdes técnicos.

Analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de
execugao de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de
nivel e outras informagdes.

Elabora planos de execugdo de projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagdes
técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outros, para
determinar a viabilidade econdmica do projeto faz composig¢éo e elaboragdo de memorial descritivo;

Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para assegurar a
observancia das especificagbes e dos padrdes de qualidade e seguranca.

Avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando “In loco”, consultando
topografos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas
de seguranca e qualidade.

Agrénomo Junior

Realiza experimentos ou investigagdes relacionadas com os problemas que ocorrem com o0s cultivos
agricolas e elabora novos métodos de cultivo ou aperfeicoamento dos ja existentes, visando obter um maior
rendimento e produtos de melhor qualidade.

Prepara e efetua estudos sobre culturas em centros experimentais, com o objetivo de obter ou melhorar os
processos de cultivo, levando em conta fatores como rendimento, qualidade, adaptacdo a determinados
tipos de solos ou clima e resisténcia a enfermidades e/ou insetos.

Prepara e estuda, sob o ponto de vista agrondmico, a fim de determinar as necessidades da terra, os
melhores métodos a serem empregados para plantar, cultivar, colher e armazenar os produtos extraidos da
terra.

Analisa os efeitos da rotagdo dos cultivos, da drenagem e condigbes climaticas, elaborando métodos que
previnam as enfermidades das plantas.

Ministra cursos e palestras técnicas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista de Tecnologia da Informagao

Propor solugbes tecnoldgicas para problemas de negdécios. Desenvolver, testar e implementar sistemas e aplicagdes.
Realizar manutencao e atualizagdo de softwares existentes. Levantar requisitos com usuarios e stakeholders. Identificar
e resolver problemas em sistemas, redes e infraestrutura. Prestar suporte a usuarios internos ou clientes. Documentar
solugdes e procedimentos técnicos. Criar, otimizar e manter bancos de dados. Realizar consultas SQL e garantir a
integridade dos dados. Implementar backups e recuperacdo de dados. Implementar politicas de seguranga. Monitorar
vulnerabilidades e ataques cibernéticos. Garantir conformidade com normas (LGPD, ISO 27001, etc.). Configurar e
monitorar redes de computadores. Gerenciar servidores e servigos de Tl (cloud, virtualizagdo, etc.). Acompanhar a
performance de sistemas e hardware. Participar ou liderar projetos de implementacéo de sistemas. Acompanhar prazos,
custos e qualidade das entregas. Utilizar metodologias ageis (Scrum, Kanban) ou tradicionais. Elaborar manuais
técnicos e de usuario. Treinar equipes na utilizagdo de sistemas. Exercer fungdes administrativas relacionados ao
planejamento de a¢des de Tecnologia da Informag&o. Outras fungdes correlatas.
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Assistente Social Junior

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.

Elabora e executa programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho.
Elabora ou participa da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento.

Organiza atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

Orienta comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagéo, planejamento familiar e outros.

Promove, pér meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros
meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas.
Organiza e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social.

Participa da elaboracdo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal.

Aconselha e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; e executa outras
atribuigcbes afins.

Auditor Fiscal de Tributos Imobiliarios Junior

Realiza fiscalizagao relacionadas com recolhimento de tributos oriundos de operagcbes de compra e venda de
imoveis, alteragdo ocorrida no imovel (aquisicdo, aumento de construgao)

Atende e orienta contribuintes sobre assuntos tributarios.

Autua contribuintes em infragao, instaurando processo administrativo- fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais.

Mantém-se informado sobre a legislagao tributaria pertinente, acompanhando e/ou sugerindo alteragoes.

Auditor Fiscal de Tributos Mobiliarios Junior

Executa as tarefas de fiscalizagao de tributos mobiliarios, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacao de servigos, examinando faturas, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Prefeitura.
Autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificages,
para assegurar o cumprimento das normas legais.

Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas.

Contador Junior

Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgcamentario;

Supervisiona a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de conta;

Realiza anadlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a
corregao das operagdes contabeis;

Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes
utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

Prepara e assina balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

Presta esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

Apura o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; e faz a valorizagao de produtos acabados.

Enfermeiro Junior

Elabora plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes.

Planeja, organiza e dirigi os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

Desenvolve tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
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atendimento aos pacientes e doengas.

Coleta e analisa dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude.
Estabelece programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis.
Realiza programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios.

*Supervisiona e orienta os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas da classe.

Treinamento e reciclagem de servidores da area de saude.

Ministra cursos de enfermagem.

Executa outras atribui¢des afins.

Fisioterapeuta Junior

Avalia e reavalia condicdo fisica de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, se
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao
ativa e independente;

Ensina exercicios que proporcionam uma redugao postural;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
da avaliacdo da politica da saude.;

Orienta paciente e/ou familiares, a realizarem atividades quando necessario. O manuseio do paciente, posturas
adequadas, para incentivas a reabilitagao;

Atua em trés niveis: Prevencao, habilitacdo e reabilitacao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo Junior

Desenvolve trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢ao;
Realiza avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz e audig¢ao, inclusive em equipe de diagndstico;
Realiza terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicacgéo oral e escrita, voz e audigéo;
Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outra ciéncia;

Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servigos do municipio;

Planeja e ministra cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade;

Coordena servigos de fonoaudiologia;

Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

Assessora 6rgaos e servicos do Municipio no campo da fonoaudiologia;

Emiti parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audigio;

Realiza outras atividades inerentes a sua formacao profissional.

Musedlogo Junior

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos museus e instituicdes afins. executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificagao,
classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; definir o
espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colegbes; informar os 6rgdos competentes sobre o
deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores
técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administracdo Direta e Indireta, bem como em 6rgéos
particulares de idéntica finalidade; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias
destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de
Museologia e Museografia, como atividades de extens&o; orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos,
exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas
fazer-se representar.
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Psicélogo Junior

a) Quando na area da psicologia clinica:

Estuda e avalia individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica
individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular
diagndsticos ou parecer psicolédgico para:

- orienta o profissional no processo psicoterapéutico.

- indica outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias.

- fornece dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam
ao referido individuo.

Desenvolve aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando
auxiliar na resolucao de dificuldades e situagdes conflitantes.

Desenvolve trabalhos psicoterapicos individual e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do individuo.
Articula-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas.

Atende aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional.

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atua no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados.

Promove a reeducacgao de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar.

¢) Quando na area da psicologia do trabalho:

Exerce atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do
acompanhamento e da avaliagao de programa.

Técnico em Seguranga do Trabalho Junior

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagao;

Ill - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagao ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacéo,
beneficiando o trabalhador;

V - executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos
e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagcéo de servigo;

XII - executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigcbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
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mental dos trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgbes prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencgao
em nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcao ou neutralizacdo dos
mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional.

Terapeuta Ocupacional Junior

Elabora diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-ocupacional, sendo este um
processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudas as
alteragdes psico-fisico-ocupacionais;

Reescreve, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia
Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

Ordena todo processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional;

Busca todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente
sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de
solicitacao de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele
inerentes;

Faz o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencgéao, através de recursos
terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional,;

Atua juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracédo de
servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

Desempenha todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos
Conselhos Federais e regionais respectivos.

Auxiliar de Farmacia

Coloca etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou
fita adesiva, para possibilitar a maior identificacdo.

Armazena os produtos, desempacotando-os ordenadamente, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos.

Abastece as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e
permanente atendimento aos pacientes.

Zela pela limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, tirando o pé, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condi¢gdes de aparéncia e uso.

Limpa frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a
pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias.

Atende aos pacientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.
Registra os produtos fornecidos e a importancia dos custos, servindo-se de taldo apropriado, para possibilitar a
cobranga e os controles financeiros e de estoques.

Auxilia a preparagao de produtos ndo medicinais
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Dentista Junior

Examina, diagnostica e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos;

Prescrever ou administra medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca;

Mantém registro dos pacientes examinados e tratados;

Faz pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacidade fisica para admissao de pessoal na prefeitura, se necessario;

Efetua levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;

Participa do planejamento, execugédo e avaliagao de programas educativos de prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para
a populagéo em geral;

Participa da elaboragao de planos de fiscalizagado sanitaria;

Executa outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional
de Odontologia.

Farmacéutico

Faz a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragido de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgado, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, depositos e/ou armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal;

Realiza vistorias em atendimento as reclamacgdes referentes aos problemas do meio ambiente, alimentos e
zoonoses que coloquem em risco a saude publica, solicitando as providéncias necessarias para o cumprimento
da legislagao sanitaria;

Procede o controle de alimentos e zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

Elabora projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

Participa da elaboragéo e coordenagao de programas de combate e controle da fauna nociva e vetores;
Assessora a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica;

Coordena campanhas de vacinag&o animal;

Executa outras atribuicdes afins previstas pelo Conselho Federal e regional de Medicina Veterinaria além
daquelas previstas pelo Conselho Federal de Educacéo.
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ANEXO Il - Composicao da Prova Objetiva e Habilitagao por emprego
Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

Composicao da Prova:

. NuUmero F;easso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q s
Enf iro Janior- Fisi . . | Lingua Portuguesa 10 1
ntermeiro Junlor', '|S|oterapeuta JEJ”.'O“ Matematica e Raciocinio Ldgico 4 1
Fonoaudidlogo Junior; Psicologo Junior; —
. . : Informatica 4 1
Terapeuta Ocupacional Junior, Dentista SUS e Politi de Saod 8 5
Junior; Farmacéutico; Médico Veterinario e ,0 iticas de alf_e
Conhecimentos Especificos 14 3
i Numero I:jeasso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q s
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Assistente Social Junior Info’r.rnatlca' - — 4 1
Politicas Publicas de Assisténcia 8 2
Social
Conhecimentos Especificos 14 3
’ NuUmero Zeasso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q 5
Lingua Portuguesa 10 1
e Ssel dle Thvies ot | HeaaiEies 6 ke e LeE 4 !
P . . . Informatica 4 1
Junior; Auditor Fiscal de Tributos Administracao Publi
Mobiliario Junior; Contador Janior minisTagao Fublica, 8 2
Legislacao e Direito Publico
Conhecimentos Especificos 14 3
A Az Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes O
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 8 1
Analista de Tecnologia da Informacgéo Administragao Publica, 8 2
Legislacdo e Governo Digital
Conhecimentos Especificos 14 3
A e Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes O
Agrimensor Junior; Agrébnomo Junior Lingua Portuguesa 10 1
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Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Informatica 4 1
Administragao Publica,
. N L 8 2
Legislacdo e Normas Aplicaveis
Conhecimentos Especificos 14 3
A TS Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questdes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Musedlogo Junior Informatica 4 L
Administragéo Publica, Cultura e 8 2
Patriménio
Conhecimentos Especificos 14 3
A e Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes GRS
Lingua Portuguesa 10 1
Técnico de Segurancga do Trabalho Matematica 8 1
Junior Informatica 8 2
Conhecimentos Especificos 14 3
A A Peso das
Cargo Area de conhecimento de ~
questoes CPEREED
Lingua Portuguesa 10 1
Auxiliar de Farmacia Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 15 2

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo.

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
Agrimensor, Agrénomo Junior, Enfermeiro considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
Jl:lnior, FiSiOterapeuta Jl’]nior, Museélogo do total de pontos da prova Objetiva.
Junior, Técnico em Seguranga do Trabalho
Junior, Terapeuta Ocupacional Junior, ) )
Dentista Junior, Farmacéutico, Médico Ser o candidato com melhor nota na lista dos

Veterinario. candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.
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Emprego

Numero de candidatos a serem habilitados

Analista de Tecnologia da Informagao, Auditor
Fiscal de Tributos Imobiliarios Junior, Auditor
Fiscal de Tributos Mobiliarios Junior e
Contador Junior,Fonoaudiélogo Junior

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos
com deficiéncia, mais os empatados na Uultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Emprego

Numero de candidatos a serem habilitados

Assistente Social Junior e Psicélogo Junior

Estar entre os 31 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Emprego

Auxiliar de Farmacia

Ter obtido no minimo 50% do total de pontos da
prova obijetiva.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS
Os conteldos abaixo aplicam-se aos cargos que contenham a respectiva area de conhecimento na tabela de provas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; tema, finalidade,
ideia central e ideias secundarias do texto; relagdes de sentido entre palavras, expressoées, frases e paragrafos; inferéncia de
sentidos a partir do contexto; coesdo e coeréncia textual; recursos de referenciagao, substituicdo e retomada de ideias no
texto; sentido de palavras e expressdes no contexto; sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo em situagdes de uso;
efeitos de sentido produzidos pela pontuagido; emprego das classes de palavras na construgdo do sentido do texto;
concordancia verbal e nominal em situagbes contextualizadas; regéncia verbal e nominal em situagdes contextualizadas;
emprego da crase em situagcbes contextualizadas; emprego e colocacdo de pronomes na construcao textual; reescrita de
frases e trechos, com manutencdo do sentido original; adequacdo da linguagem a finalidade do texto e a situacéo
comunicativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; fragdes, nimeros decimais e porcentagens; razdo e
proporgao; regra de trés simples; média aritmética simples; leitura e interpretagdo de tabelas e graficos; unidades de medida
de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo; resolugdo de situagdes-problema; sequéncias, padrdes,
relagdes logicas, proposicdes simples e raciocinio ldgico aplicado a situagdes do cotidiano.

INFORMATICA

Nogbes de sistema operacional Windows; area de trabalho, janelas, pastas, arquivos, atalhos e organizacdo de documentos
digitais; editor de textos: criagéo, edigao, formatagao, tabelas, impressao e salvamento de documentos; planilhas eletrénicas:
células, linhas, colunas, formatagéo, férmulas simples, fungdes basicas, graficos e organizagdo de dados; navegagdo na
internet; pesquisa de informagdes; correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens; arquivos em
PDF; armazenamento em nuvem; nogdes de seguranga da informagao; senhas, virus, golpes digitais, protecdo de dados e
uso responsavel de recursos digitais no ambiente de trabalho.

Empregos: Enfermeiro Junior; Fisioterapeuta Junior; Fonoaudiélogo Junior; Psicélogo Junior; Terapeuta Ocupacional Junior;
Dentista Junior, Farmacéutico e Médico Veterinario.

SUS E POLITICAS DE SAUDE

Satde como direito social e dever do Estado; principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacéo, regionalizacdo, hierarquizagao e participagéo social; organizacéo, direcdo e gestao
do SUS; agbes e servigcos publicos de saude; redes de atencdo a saude; atengcéo primaria a saude; vigilancia em saude;
promogao, prevencdo, protecdo, recuperagcdo e reabilitacdo da saude; educacdo em saude; humanizagdo do atendimento;
trabalho em equipe multiprofissional; planejamento, controle, avaliagédo e regulagdo em saude; participagdo da comunidade e
controle social; financiamento e responsabilidade dos entes federativos; Constituicdo Federal, artigos 196 a 200; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n° 141/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO JUNIOR

Etica e legislagdo profissional de enfermagem; exercicio profissional da enfermagem; Processo de Enfermagem; consulta de
enfermagem; planejamento, organizagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de
enfermagem nos diferentes ciclos de vida; assisténcia de enfermagem na atenc¢ao primaria, ambulatorial e hospitalar; saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa; saude coletiva e programas de saude publica; educagéo
em saude; vigilancia em saude; imunizagdo e rede de frio; administragdo de medicamentos; seguranga do paciente;
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prevencao e controle de infec¢des; biossegurancga; urgéncia e emergéncia; curativos, sondas, drenos e cateteres; registros
de enfermagem; lideranca, supervisdo e capacitacéo da equipe de enfermagem; Lei n°® 7.498/1986; Decreto n°® 94.406/1987;
Resolucdo COFEN n° 736/2024; Resolugdo COFEN n° 564/2017 — Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA JUNIOR

Etica e legislacdo profissional em Fisioterapia; fundamentos de anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicados a
fisioterapia; avaliagdo e reavaliagdo fisioterapéutica; testes musculares, funcionais, amplitude de movimento, reflexos,
equilibrio, marcha e capacidade funcional; elaboracdo de diagndstico fisioterapéutico e plano terapéutico; prevencgéo,
habilitacdo e reabilitacdo funcional; fisioterapia nas disfun¢gdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e
cardiovasculares; orientagdes posturais e exercicios terapéuticos; atendimento a pacientes com limitagdes funcionais,
amputagbes e uso de proteses; mobilizagdo, posicionamento e manuseio seguro do paciente; promogdo da autonomia
funcional; orientagdo a pacientes, familiares e cuidadores; atuacdo em equipe multiprofissional; elaboragdo de registros,
relatérios e pareceres fisioterapéuticos; Decreto-Lei n° 938/1969; Resolugdo COFFITO n° 424/2013 — Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO JUNIOR

Etica e legislacao profissional em Fonoaudiologia; desenvolvimento da comunicacdo humana; linguagem oral e escrita; fala,
voz, audicédo e funcgbes relacionadas a comunicagao; prevencgéao, avaliagédo, diagnostico fonoaudioldgico, orientacéo e terapia
dos disturbios da comunicagéo; avaliagdo e intervencdo em linguagem, fala, voz e audi¢édo; atuagédo fonoaudiolégica em
diferentes ciclos de vida; promogédo da saude da comunicagéo; orientagdo a pacientes, familiares, cuidadores e equipes;
atuacdo em equipe multiprofissional; planejamento, execugéo e avaliagdo de agdes, programas e servigos de Fonoaudiologia;
elaboragdo de registros, relatérios e pareceres fonoaudiolégicos; agdes educativas e preventivas em saude; Lei n°
6.965/1981; Decreto n° 87.218/1982; Resolucdo CFFa n° 640/2021 — Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

PSICOLOGO JUNIOR

Etica e legislacao profissional em Psicologia; fundamentos da avaliagdo psicoldgica; entrevista, observagdo, escuta,
orientagdo e acompanhamento psicolégico; elaboragdo de documentos psicologicos; psicologia clinica, psicologia
educacional e psicologia do trabalho; acolhimento, aconselhamento e orientacdo individual e em grupo; saude mental e
atencdo psicossocial; desenvolvimento humano e relagdes familiares, sociais e institucionais; atuagéo psicoldégica em equipes
multiprofissionais; promogéo, prevencédo e cuidado em saude mental; atendimento a usuarios e familiares; atuacdo em
situagdes de vulnerabilidade, sofrimento psiquico, conflitos e dificuldades de adaptagdo; psicologia aplicada as politicas
publicas de saude, educacao, assisténcia social e trabalho; planejamento, execucéo e avaliagdo de programas, acdes e
intervengbes psicoldgicas; Lei n° 4.119/1962; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo;
Resolugédo CFP n° 06/2019.

TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR

Etica e legislagdo profissional em Terapia Ocupacional; fundamentos da Terapia Ocupacional; avaliacdo
terapéutico-ocupacional; diagndstico terapéutico-ocupacional; planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes
terapéutico-ocupacionais; atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, autonomia, independéncia e
participacao social; recursos terapéuticos, expressivos, ludicos, artisticos, vocacionais e de automanutencgao; reabilitacao,
habilitagédo e inclusdo de pessoas com limitagdes fisicas, psiquicas, sensoriais, cognitivas ou sociais; orientagdo a pacientes,
familiares, cuidadores e equipes; atuagdo em saude, educagédo, assisténcia social e contextos comunitarios; trabalho em
equipe multiprofissional; acompanhamento da evolugédo terapéutica; elaboracdo de registros, relatérios e pareceres;
Decreto-Lei n° 938/1969; Resolugdo COFFITO n° 425/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA JUNIOR

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Doengas de
Notificagdo Compulsodria. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento;
Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgdes da boca; AIDS:
consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (topico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencgas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Métodos de desinfecgédo e
esterilizacdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia.

FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Elaboragédo, desenvolvimento e implementagao de
atividades de promogdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de
Medicamentos; Logistica Gerenciamento e organizagdo de farmdacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢des
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo;
vigilancia sanitaria e epidemiolodgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
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legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; controle de qualidade de medicamentos; bioquimica geral;
Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; boas praticas de fabricagdo e controle.

MEDICO VETERINARIO

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Séo Paulo. Cédigo de ética profissional. Agbes de vigildncia em saude (epidemiolodgica, sanitaria e ambiental). Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo
e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico- veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Emprego: Assistente Social Junior

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia social como politica publica de seguridade social; principios, diretrizes, objetivos, organizagdo e gestdo da
assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; protec&o social basica e protecio social especial; servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; vigilancia socioassistencial; territorializagdo, matricialidade sociofamiliar
e trabalho social com familias; CRAS e CREAS; PAIF, PAEFI e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
acolhimento institucional; beneficios eventuais; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; Cadastro Unico e programas de
transferéncia de renda; controle social e participagdo popular; planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de
assisténcia social; articulagao intersetorial; rede socioassistencial; Lei n°® 8.742/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servigo Social; projeto ético-politico
profissional; ética profissional e sigilo profissional; legislagdo profissional do Assistente Social; competéncias e atribuigdes
profissionais; instrumentalidade do Servigo Social; estudo social, entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer social, laudo
social, encaminhamento, acompanhamento e registro profissional; planejamento, execugdo e avaliacdo de programas,
projetos e servigos sociais; trabalho com familias, grupos, individuos e comunidades; acolhimento, orientagdo social e
acompanhamento de usuarios; diagnéstico social, levantamento de dados socioecondmicos e identificacdo de
vulnerabilidades e riscos sociais; politicas publicas e direitos sociais; protecdo social, cidadania, desigualdade social,
pobreza, exclusdo social e violagdo de direitos; atuagdo do Assistente Social na assisténcia social, saude, educagéo e
politicas de garantia de direitos; trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; articulagdo com a rede de servigos
publicos e socioassistenciais; mobilizagdo social, participagdo comunitaria e controle social; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da mulher em situagdo de violéncia; Lei n° 8.662/1993;
Resolugdo CFESS n° 273/1993 — Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei n° 8.069/1990; Lei n® 10.741/2003;
Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.340/2006.

Empregos: Auditor Fiscal de Tributo Imobiliario Junior; Auditor Fiscal de Tributo Mobiliario Junior; Contador Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E DIREITO PUBLICO

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracao direta e indireta; atos administrativos; poderes
administrativos; agentes publicos; servigos publicos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica;
ética, transparéncia e acesso a informacgéao; protecdo de dados pessoais na Administragdo Publica; processo administrativo;
licitagbes e contratos administrativos; nogdes de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organizagédo do
Estado, Administragdo Publica e competéncias municipais; nogdes de Direito Tributario: sistema tributario nacional,
competéncia tributaria, limitagdes ao poder de tributar, espécies tributarias, obrigagao tributaria, crédito tributario, langamento,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario, fiscalizagdo e administragédo tributaria; nogdes de Direito Financeiro:
orcamento publico, receita publica, despesa publica, execugdo orgamentaria e responsabilidade fiscal; Constituicao Federal;
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Lei n°® 5.172/1966; Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n° 14.133/2021; Lei n® 12.527/2011; Lei n°
13.709/2018; Lei Orgéanica do Municipio de Braganca Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA

AUDITOR FISCAL IMOBILIARIO JUNIOR E AUDITOR FISCAL MOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria municipal; sistema tributario nacional; competéncia tributaria municipal; limitagées constitucionais ao
poder de tributar; impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; obrigagéo tributaria principal e acessoria; fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel tributario; crédito tributario; langamento tributario, modalidades de
langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; decadéncia e prescricdo; fiscalizagdo tributaria;
administracdo tributaria; sigilo fiscal; divida ativa; certidées fiscais; processo administrativo tributario; notificagdes, intimagoées,
autos de infragdo, penalidades e recursos administrativos; cadastro fiscal municipal; inscricdo, alteragdo, atualizagao,
suspensdo e baixa cadastral; documentos fiscais; escrituragao fiscal; fiscalizagdo de atividades econdémicas e de imoveis;
impostos municipais: IPTU, ITBI e ISSQN; taxas municipais decorrentes do exercicio do poder de policia e da prestagédo de
servigos publicos; isengdes, imunidades e beneficios fiscais; Simples Nacional e fiscalizagdo municipal; nogdes da Reforma
Tributaria do Consumo e seus impactos na tributagdo municipal, especialmente IBS, CBS, Imposto Seletivo, transigédo do ISS
e Comité Gestor do IBS; legislacdo tributaria municipal; Lei Municipal n°® 1.999/1984 — Cédigo Tributario do Municipio de
Braganca Paulista; Lei n° 5.172/1966; Lei Complementar n° 116/2003; Lei Complementar n°® 123/2006; Emenda
Constitucional n® 132/2023; Lei Complementar n® 214/2025; Lei Complementar n°® 227/2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESTUDO DE CASO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS IMOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria imobiliaria; cadastro imobiliario municipal; inscrigéo, alteragdo e atualizagdo cadastral de imdveis;
IPTU: fato gerador, contribuinte, base de calculo, langcamento e revisdo; ITBI: fato gerador, contribuinte, base de célculo,
langamento e analise documental; taxas relacionadas a imoveis, obras, posturas e exercicio do poder de policia; contribuicao
de melhoria; valor venal; planta genérica de valores; fiscalizagdo de imdveis, obras, edificagbes, loteamentos,
desmembramentos, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo; leitura e interpretagdo de plantas, croquis, memoriais,
documentos imobiliarios, documentos cadastrais e projetos; procedimento fiscal; notificagdes, intimagdes, autos de infragao,
imposicdo de penalidades, revisdo de langamento, impugnagdes e recursos administrativos; divida ativa e certiddes fiscais;
Lei Municipal n°® 1.999/1984 — Caddigo Tributario do Municipio de Braganga Paulista; Lei Complementar Municipal n°
893/2020 — Plano Diretor do Municipio de Bragancga Paulista; Lei Complementar Municipal n°® 556/2007 — Cédigo de
Urbanismo de Braganca Paulista; legislacdo municipal aplicavel a obras, edificacdes, posturas, uso e ocupacéo do solo; Lei
n°® 5.172/1966; Lei n° 6.766/1979.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria mobiliaria; cadastro mobiliario municipal; inscrigao, alteragéo, atualizagao, suspenséao e baixa cadastral
de atividades econdmicas; ISSQN: fato gerador, contribuinte, responsavel, base de calculo, aliquota, local de incidéncia,
retencdo e recolhimento; lista de servigos; regimes de tributagdo; fiscalizagdo de empresas, profissionais autébnomos,
sociedades profissionais e prestadores de servigos; documentos fiscais de servigos; notas fiscais de servigos; escrituragdo
fiscal; declaragdes fiscais; cruzamento de informacdes fiscais e cadastrais; Simples Nacional e fiscalizagdo municipal; taxas
decorrentes do exercicio do poder de policia; alvaras, licengas, autorizagbes e funcionamento de atividades econdmicas;
procedimento fiscal; notificagbes, intimagdes, diligéncias, autos de infracdo, imposicdo de penalidades, impugnacbes e
recursos administrativos; divida ativa e certiddes fiscais; sigilo fiscal; legislagéo tributaria municipal; Lei Municipal n°
1.999/1984 — Cadigo Tributario do Municipio de Braganga Paulista; Lei n® 5.172/1966; Lei Complementar n° 116/2003; Lei
Complementar n°® 123/2006.

Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; balangos e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico; demonstragdes fiscais; conciliagdo contabil; controle interno e externo; prestagédo de contas; responsabilidade fiscal;
limites constitucionais e legais de despesa; transparéncia da gestéo fiscal; licitagbes, contratos e execugdo contabil da
despesa publica; retengdes tributarias; nogcdes de auditoria e andlise de demonstrativos contabeis; Lei n° 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

CONTADOR JUNIOR

Contabilidade publica e contabilidade aplicada ao setor publico; principios e normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico; patrimdnio publico; variagées patrimoniais; plano de contas aplicado ao setor publico; registros contabeis de atos e
fatos administrativos; receita publica: previsdo, langamento, arrecadagéo, recolhimento e classificacdo; despesa publica:
fixagdo, empenho, liquidagdo, pagamento e classificagéo; créditos adicionais; restos a pagar; divida ativa; suprimento de
fundos; regime de adiantamento; execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; orgamento publico: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; balangos e demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico; demonstragdes fiscais; conciliagdo contabil; controle interno e externo; prestagdo de contas;
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responsabilidade fiscal; limites constitucionais e legais de despesa; transparéncia da gestéo fiscal; licitagbes, contratos e
execucdo contabil da despesa publica; retengbes tributarias; nogbes de auditoria e analise de demonstrativos contabeis; Lei
n® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; Lei n° 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Seguranga e saude no trabalho; prevencgao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; identificagao, analise e controle
de riscos ocupacionais; fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho; medidas de protecdo coletiva e individual;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; inspegbdes de seguranga; investigacdo, registro e analise de acidentes de
trabalho; estatisticas de acidentes: frequéncia e gravidade; programas e a¢des de prevengdo; orientagdo e treinamento de
trabalhadores; campanhas, palestras e agbes educativas em seguranga do trabalho; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; nogbes de ergonomia; sinalizagdo de seguranga; prevengao e combate a
incéndio; seguranga em obras, reformas, arranjos fisicos e circulagdo de pessoas; seguranca em atividades de empresas
contratadas; documentagéo, relatérios, pareceres técnicos e registros de seguranca do trabalho; no¢gdes de meio ambiente e
destinacdo de residuos; Normas Regulamentadoras, especialmente NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-17, NR-18,
NR-23 e NR-32; Lei n° 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986.

Emprego(s): Analista de Tecnologia da Informacgao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E GOVERNO DIGITAL

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracéo direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administracdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagao; protecéo de
dados pessoais na Administragdo Publica; direitos dos usuarios dos servigos publicos; governo digital; transformacao digital
no setor publico; servigos publicos digitais; interoperabilidade, integragdo de sistemas e compartilhamento de dados na
Administragdo Publica; seguranga, privacidade e protecdo de informagbes em servigos digitais; nogdes de gestdo de
contratos e compras publicas de solugbes de tecnologia da informagdo; Lei n° 12.527/2011; Lei n° 12.965/2014; Lei n°
13.460/2017; Lei n° 13.709/2018; Lei n°® 14.129/2021; Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de tecnologia da informacgéo; nogdes de governanga de Tl; no¢des de gestdo de servicos de Tl; nogdes de
gestao de projetos de tecnologia; levantamento, analise, documentagdo e modelagem de requisitos; andlise e modelagem de
processos; légica de programacdo; algoritmos e estruturas de dados; desenvolvimento de sistemas; fundamentos de
linguagens de programacgao; programacao orientada a objetos; desenvolvimento web; HTML, CSS, JavaScript e nogbes de
frameworks de desenvolvimento web; APIs, web services e integracdo entre sistemas; arquitetura de sistemas; testes de
software; versionamento de cddigo; documentacéo de sistemas; bancos de dados relacionais; modelagem conceitual, l6gica
e fisica de dados; SQL; administracdo basica de bancos de dados; backup, restauracéo, integridade e seguranca de dados;
redes de computadores; modelos OSI e TCP/IP; enderegcamento IP; DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP e protocolos de
rede; infraestrutura de servidores; sistemas operacionais Windows e Linux; virtualizagdo; armazenamento; nogdes de
computagdo em nuvem; suporte técnico a usuarios; instalagdo, configuracdo e manutengdo de equipamentos, sistemas e
aplicagdes; seguranca da informacéo; confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; gestdo de riscos de
seguranga; controle de acesso; autenticagdo; criptografia; firewall; antivirus; cdpias de seguranca; resposta a incidentes;
nog¢des de continuidade de servigos de TI; protegdo de dados pessoais em sistemas de informagéo; acessibilidade digital;
usabilidade; contratagéo, fiscalizagdo e acompanhamento de solugdes de tecnologia da informagao no setor publico.

Emprego(s): Agrimensor Junior; Agrbnomo Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E NORMAS APLICAVEIS

Administracdo Publica: principios, organizagdo administrativa, administragcao direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administragdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagéo; protecdo de
dados pessoais na Administracdo Publica; licitagdes e contratos administrativos; planejamento, acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos, obras, servicos e projetos técnicos; responsabilidade técnica profissional; Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, normas técnicas aplicaveis a elaboragéo, execugao, fiscalizagdo e acompanhamento de
servigos técnicos; nogbes de legislagcdo ambiental; nogdes de parcelamento, uso e ocupacado do solo; nogbes de legislagéo
urbanistica e rural aplicavel as atribuicdes dos cargos; Lei n° 5.194/1966; Lei n® 6.496/1977; Lei n° 6.766/1979; Lei n°
12.527/2011; Lei n° 13.709/2018; Lei n° 14.133/2021; Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista; legislagdo municipal
vigente relacionada ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo, meio ambiente, obras, servigos técnicos e atividades
agropecuarias, quando aplicavel as atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGRIMENSOR JUNIOR

Topografia, geodésia e agrimensura; levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; sistemas de coordenadas;
escalas, rumos, azimutes, distancias, areas, curvas de nivel, perfis e declividades; leitura, interpretacdo e elaboragdo de
plantas, mapas, croquis, memoriais descritivos, cartas topograficas e documentos técnicos; instrumentos e equipamentos de
medicao; estagdo total, nivel, teodolito, trena, GPS/GNSS e equipamentos auxiliares; coleta, processamento, organizagéo e
analise de dados de campo; locagdo de obras, demarcagio de areas, marcos, divisas, alinhamentos e referéncias de nivel;
célculo de areas, perimetros, volumes, cotas, coordenadas e declividades; nog¢des de cartografia, georreferenciamento,
sensoriamento remoto e sistemas de informacbes geograficas — SIG; representacao grafica de terrenos, glebas, lotes, vias,
areas publicas e areas rurais; nogdes de parcelamento do solo, loteamentos, desmembramentos, remembramentos e
regularizacdo fundiaria; no¢cdes de cadastro técnico, cadastro imobilidrio e cadastro territorial; terraplenagem, drenagem,
arruamento e infraestrutura urbana; elaboragéo de relatérios técnicos, memoriais, planilhas e documentos de apoio a projetos
e obras; normas técnicas aplicaveis aos servigos de agrimensura, topografia, georreferenciamento e representagéo grafica;
seguranga no trabalho de campo; Lei n° 5.194/1966; Lei n° 6.496/1977; Lei n° 6.766/1979; legislagdo municipal vigente
relacionada ao parcelamento, uso e ocupacgao do solo, quando aplicavel as atribuigbes do cargo.

AGRONOMO JUNIOR

Agronomia geral; solos: formacao, classificacdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas, fertilidade, conservacdo e
manejo; amostragem, anadlise e corre¢do do solo; adubagéo e calagem; nutricdo mineral de plantas; manejo e conservagao
da agua; irrigacdo e drenagem; climatologia agricola; culturas agricolas; sistemas de produgdo vegetal; preparo do solo,
plantio, tratos culturais, colheita, armazenamento e pés-colheita; fitossanidade; pragas, doengas e plantas daninhas; manejo
integrado de pragas e doencas; uso correto e seguro de agrotoxicos e afins; tecnologia de aplicagao; receituario agronémico;
sementes, mudas e propagacgao vegetal; fruticultura, horticultura, silvicultura, arborizagdo urbana e paisagismo; recuperagao
de areas degradadas; agricultura sustentavel; praticas conservacionistas; extensao rural, assisténcia técnica e orientacéo a
produtores; planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de projetos agropecuarios; experimentacédo agricola;
elaboragcédo de laudos, relatérios, pareceres e documentos técnicos; nogdes de legislagdo ambiental aplicada a atividade
agrondmica; normas técnicas aplicaveis a Agronomia; ética e responsabilidade profissional; Lei n°® 5.194/1966; Lei n°
6.496/1977; Lei n° 14.785/2023; legislagdo ambiental, fitossanitaria, de agrotdxicos e municipal aplicavel as atribuicbes do
cargo.

Emprego: Museodlogo Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, CULTURA E PATRIMONIO

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracéo direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administracdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagéo; protecdo de
dados pessoais na Administragdo Publica; licitagbes e contratos administrativos; no¢des de planejamento, gestdo, execugéo
e avaliacdo de politicas publicas; politicas publicas de cultura; patriménio cultural brasileiro; bens culturais materiais e
imateriais; preservagao, valorizagdo e difusdo do patriménio cultural; memodria, identidade, cidadania e diversidade cultural;
educacao patrimonial; gestdo de equipamentos culturais publicos; planejamento de agdes culturais, educativas e expositivas;
acessibilidade em espacos culturais; Constituicdo Federal, especialmente artigos 215 e 216; Lei n° 12.527/2011; Lei n°
13.709/2018; Lei n° 13.146/2015; Lei n° 14.133/2021; Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MUSEOLOGO JUNIOR

Museologia: conceitos, principios, fundamentos e campos de atuagdo; museus, memoria, patriménio, cultura e sociedade;
fungdo social dos museus; planejamento, organizagdo, administragéo, diregdo e supervisdo de museus e instituicdes afins;
gestao de acervos museoldgicos; documentagdo museoldgica; identificagéo, classificagio, inventario, catalogacao, registro e
cadastramento de bens culturais; preservagao, conservagao preventiva, acondicionamento, armazenamento, manuseio e
seguranca de acervos; pesquisa museoldgica; comunicacdo museoldgica; expografia e planejamento de exposicdes;
exposi¢des permanentes, temporarias, itinerantes, educativas e culturais; agdo educativa em museus; mediagao cultural;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico em espagos museoldgicos; elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos
museologicos, culturais e educativos; plano museoldgico; politicas de aquisicdo, desincorporagdo, empréstimo,
movimentagdo e guarda de acervos; tombamento, registro, protegdo e valorizagdo de bens culturais; pericia, avaliagéo e
autenticidade de bens museoldgicos; gestdo de riscos, seguranga e prevengdo de danos ao acervo; uso de tecnologias
digitais em museus; digitalizacdo, bases de dados e difusdo de acervos; ética profissional em Museologia; legislagdo
profissional do Musedlogo; Lei n°® 7.287/1984; Decreto n® 91.775/1985; Lei n° 11.904/2009 — Estatuto de Museus; Decreto n°
8.124/2013; Resolugdo COFEM n° 63/2021 - Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo.

Emprego: AUXILIAR DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de texto: compreensédo do tema central; identificagdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de
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informacdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; tipos géneros textuais: texto narrativo, descritivo,
dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros textuais; ortografia e acentuacdo: uso correto de SS, G, X, CH,
S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico; uso de mailsculas e minusculas; pontuagdo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessao e aspas; classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes
adjetivas), pronomes (tipos e colocagado), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes e
conjungdes; sintaxe e estruturagdo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao; regéncia verbal
e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; coesao e coeréncia: relagao entre as ideias do texto; uso de
conectivos; paragrafagdo e organizagao do discurso; figuras de linguagem: metafora, hipérbole, antitese e pleonasmo.

MATEMATICA

Operagbes matematicas basicas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes e uso de
expressdes numéricas com parénteses, colchetes e chaves; Mdltiplos e divisores: calculo de MMC e MDC e decomposigéo
em fatores primos; Porcentagem e juros: calculo percentual e suas aplicagdes em aumentos, descontos, juros simples e
compostos; Medidas e grandezas: unidades de comprimento, area, volume, massa e tempo, com conversdes; Geometria
plana e espacial: perimetro e drea de quadrado, retédngulo, tridngulo e circulo, estudo de sélidos geométricos e volume,
classificacdo de angulos e aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Equacgbes e expressdes algébricas: operagdes com
expressdes e resolucdo de equacdes do 1° e 2° graus, além de sistemas lineares; Fun¢des: nogbes de fungéo e estudo das
funcbes do 1° e 2° graus com graficos; Estatistica e probabilidade: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Raciocinio
I6gico: sequéncias numéricas, padrdes e resolugcéo de problemas aplicados ao cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n.°: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia
basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo
Sanitaria pertinente a area.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO Fases
Publicacéo do Edital 06/05
Inscricbes 07/05 a 11/06
Vencimento dos boletos bancarios 12/06
Periodo de Pedido de Isencdes 07 e 08/05
Lista de Deferimentos de Isencéo 27/05
Recursos contra Isengéo 28 e 29/05
Respostas dos Recursos de Isencao 03/06
Divulgacao do Edital dos Deficientes 19/06
Recursos contra Edital de Deficientes 22 e 23/06
Resultado dos Recursos de Deficientes 03/07
Convocacéo para as Provas Objetivas 08/07
Provas Objetivas e Prova de Estudo de C}a_so 19/07
somente para o emprego de Contador Junior
Divulgacao dos Gabaritos 21/07
Recursos contra os Gabaritos 22 e 23/07
Divulgacao da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 24/08
Divulgacao das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as Notas das Provas Obijetivas 25 e 26/08
Divulgacao da decisép QOS Recursos contra as 11/09
Notas das Provas Objetivas
Convocagéao para prova de Estudo de Caso e para 11/09
entrega de titulos
Provas de Estudo de Caso 20/09
Entrega de Titulos 21 e 22/09
Divulgacao das Notas de Estudo de Caso e da 20/10

Prova de Titulos
Recursos contra as Notas de Estudo de Caso e as

Notas de Titulos 21e22110
Divulgacao da decisdo dos Recursos contra as 30/10
Notas de Estudo de Caso e as Notas de Titulos

Divulgacao da Classificagdo Preliminar 30/10
Recursos contra a Classificacao 03 e 04/11
Divulgagao do resultado dos Recursos interpostos 13/11

contra a Classificagdo e Homologagao

O presente cronograma estimativo podera ser alterado em conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o
candidato ciente de sua obrigacédo de acompanhar todos os atos de publica¢gdes, comunicados e demais divulgagdes que se
fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.




