ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de reprografia,
registros diversos, servicos gerais de digitacdo e outras tarefas correlatas de apoio, para
atender as necessidades burocraticas; Atender, identificar e encaminhar pessoas que
procuram as unidades da Prefeitura pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados e fornecendo dados de rotinas; Digitar através de editor de texto, transcrevendo
dados, zelando pela estética e fidelidade do conteudo, pare atender as necessidades
administrativas; Registrar material de expedientes observando quantidade, tipo, tamanho e
especificacGes contidas em formulario apropriado, a fim de manter o nivel de material
necessario na unidade que estiver lotado; Efetuar calculos simples, utilizando calculadoras,
conferindo e anotando resultados para agilizar os servicos; Receber correspondéncias e outros
documentos, sob protocolo, pare serem distribuidos; Operar equipamentos diversos, tais
como copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples para auxiliar os trabalhos de
escritorio; Efetuar langamentos em impressos e formuldrios em geral, registrando dados das
realizacGes na unidade; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego,
mediante determinacao superior.

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacao
junto a cadeira operatdria; auxiliar na esterilizacdo do material, na preparacao de materiais
restauradores, utilizando equipamentos apropriados; realizar outros servicos profilaticos
podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes, prestar-lhes informacgdes, receber
recados e encaminha-los ao dentista; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepcdo, portaria, vigia, Gari; limpeza e
conservacgdo de vias publicas de limpeza e conservacdo de prédios publicos, Jardinagem; apoio
em obras civis, conservacdo de préprios municipais e publicos; Vigilancia Patrimonial e Publica;
Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos publicos
em geral dentre outros; Executar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias
de prédios publicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua
arrumacao e limpeza, Coletar os residuos dos depdsitos, Controlar equipamentos e materiais
de limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar, quando lotado na area da Educacao;
Zelar especialmente pelo controle da infeccdo hospitalar, responsabilizando-se pela
higienizagdo de superficies, pelo correto preparo de alimentos servidos no ambito da saude.
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Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a alimentacao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNGAO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar e dar apoio a profissionais da area, na realizacdo de manutencGes preventivas ou
corretivas em veiculos automotores e maquinas pesada, executando atividades como
mecanica de motor, cambio, freios, montagem e desmontagem de pecgas, servicos de
borracharia, reboque de veiculos e maquinas, balanceamento, alinhamento, fazer consertos
elétricos ou mecanicos bem como limpar motores e efetuar a troca de 6leo. Realizar a lavagem
das pecas e demais componentes que compdem maquinas e motores; Fazer langamentos em
planilhas e/ou formularios de controle; Responsabilizar-se pela limpeza e organizacdo da
oficina em especial no acondicionamento de ferramentas e pegas de veiculos e manutencdo;
tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Executar
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe; Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educagao Permanente em Atividade Fisico- Pratico Corporal, nutrigao e salude juntamente com
as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdao, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdao Permanente; Articular acoes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude, para atuarem como facilitador- monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
gue estimulem ac¢Ges que valorizem. Atividade Fisica Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populacdo; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de
Saude da Familia. Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgdo de atuacdo; Executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de
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informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; -
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a U.B.S.; Executar as acOes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acGes de saude em diferentes ambientes, na U.B.S. e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Supervisionar e
coordenar acOes para capacitacao dos Agentes Comunitario de Saude e de Endemias, Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;
participar do Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidad3o; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo.

FUNGAO: ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes
estabelecidas pelo profissional de nivel superior; participar de programas de capacitacdo que
envolva conteudos relativos a area de atuacdo; Executar tarefas relativas ao desenvolvimento
de a¢Oes comunitarias e de organizacdo popular; Assessorar e mediar junto aos membros da
comunidade no desenvolvimento de alternativas e solugdes para a transformacdo de sua
realidade; Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural; Realizar Cadastros e
pesquisas sociais sob a orientacdo do profissional habilitado; Atuar em Programas de
distribuicdo de renda; executar outras atividades de interesse da area; Executar tarefas
administrativas no ambito da Secretaria e etc. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao.
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FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; Atender pacientes; Analisar
aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar Orteses, proteses e adaptacOes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes; Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes percepto-
cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de
vida de lazer (AVL); Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a
compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas; Promover campanhas educativas; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidad3o; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo.

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracbes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar altera¢des de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia;
tratar alteragOes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funces percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar orteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poscirurgico; aperfeicoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonOmicas; verificar a
compreensdo da orientacdo; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
gualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e
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atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia;
Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FUNCAO: GARI

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumacao
de locais, modveis, utensilios e equipamentos; controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e outros servicos municipais inclusive em zona rural; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo
e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depdsitos apropriado; efetuar trabalhos bracais
pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao
depédsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro;
percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas
manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar
fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados,
qgue facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

As vagas destinadas a fung¢ao de Gari visam atender a demanda operacional do servigo de
coleta seletiva e as atividades relacionadas a reciclagem no ambito do Municipio, assegurando
a adequada vinculagdo entre a necessidade administrativa e a previsao de provimento, em
observancia aos principios da eficiéncia, planejamento e transparéncia.

FUNCAO: MECANICO

Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de veiculos
em geral, maquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos
estaciondrios; Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidrdulicos de
maquinas e dos veiculos equipados com o referido sistema; Executar manutenc¢bes em
conjuntos de transmissdo, suspensao, sistema de alimentacdo, seja mecanico ou eletronico de
motores a diesel, gasolina ou flex; Substituir pecas avariadas; Executar ajustes, bem como
regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos em geral; Fazer o
preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pecas e o ferramental
necessario ou, utilizado na execucdo de ordem de servicos; Apresentar relacdes de pecas
devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenacdo imediata,
para que seja providenciado o pedido de compra; Emitir relatérios quando solicitado pela
coordenacdo imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo
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solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata, bem como contribuir, sugerindo,
orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca
das atividades desempenhadas no trabalho; Regular motores de veiculos, segundo orientacdo
recebida; Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos; Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo
orientacdes recebidas; Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de
pneus avariadas utilizando remendo de borracharia; Operar bombas de abastecimento de
combustivel; Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos; Manter
e conservar os equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCAO: MOTORISTA |

Dirigir o veiculo de qualquer porte ou motocicleta, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e vice-versa;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humaniza¢ao todos
os usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade
para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de
cargas; Certificar-se da validade da documentacdo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo
com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a
programacdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; tratar com zelo
e urbanidade o cidadao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCAO: MOTORISTA i

Dirigir o veiculo de qualquer porte ou motocicleta, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e vice-versa;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizag¢ao todos
os usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade
para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de
cargas; Certificar-se da validade da documentacdo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo
com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a
programacdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; tratar com zelo
e urbanidade o cidadao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

| FUNGAO: NUTRICIONISTA EDUCAGAO
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Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sendo sadios ou enfermos;
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-
sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor; Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientagdo
dietético-profissional; orientar familiares; promover educagao e orientagdao nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas, cuidados nutricionais; controlar higienizacao do
pessoal do ambiente dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢ao de géneros e controle
de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicGes; verificar aceitacdo das refeicGes; medir resto ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. realizar outras atividades
por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA SAUDE

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sendo sadios ou enfermos;
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor; Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacao
dietético-profissional; orientar familiares; promover educacdo e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas, cuidados nutricionais; controlar higieniza¢do do
pessoal do ambiente dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepc¢do de géneros e controle
de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicGes; verificar aceitacdo das refeicGes; medir resto ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. realizar outras atividades
por determinacgdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao.

FUNGAO: ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o manejamento e
a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento
do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocgdo da salude e a
prevencao de doengas bucais; ir em escolas da area de cobertura, realizar visitas domiciliares,
organizar grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir
e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisao
técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica; participar do Programa Estratégia de
Saude da Familia — ESF; Realizar outras atividades por determinacao da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS II

Dirigir e operar trator agricola, trator sob esteiras, moto niveladora, retroescavadeira, pa
mecanica e maquinas de menor porte de acordo com sua especialidade; Abrir aterrar nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;
Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de
esgoto e dgua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo
das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da
validade da documentacdo do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com a sua
habilidade; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de suas condi¢oes
de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais; c) Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; e) Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacoes; g) Apoiar e participar no planejamento das agdes;
h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; k) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencado e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢Ges das Unidades socioassistenciais; |) Apoiar
na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; m) Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; n) Apoiar na
elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p)
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; ) Apoiar na articulacdo com a
rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s)
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional,

programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; v)
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periédicos; x) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FUNCAO: PEDREIRO

Executar sob supervisdao tarefas simples de média complexidade; Diariamente verifica as
caracteristicas da obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e especificagdes
para orientar-se na selecdao do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho; Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando as quantidades na forma
indicada, para obter a argamassa a ser empregado na execuc¢ao de alvenarias, assentamento
de ladrilhos e tarefas afins; Constrdi fundacdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para
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formar a base de paredes, muros e construgdes similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar
paredes, pilares e outras partes da Construgao; Reboca as estruturas construidas empregando
a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das
mesmas, para tornda-las aptas a receber outros tipos de revestimento; Realiza trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacbes, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Arma e desmonta andaimes de madeira ou metdlicos para a execug¢ao da obra
desejada; Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa,
cal, cimento, areia e outros recursos ) na execucdo das tarefas zelando pela organizacdo e seu
perfeito estado de conservacdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de segurancga para preservar-se de
riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais utilizados, com
identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o
material a ser utilizado na manutencao e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho
removendo residuos, lixo, material para descarte, etc; Eventualmente pode participar de
construcbes ou reformas de maior dimensdo atuando em conjunto com a equipe do
fornecedor ou fabricante ou sob orientacdo do superior: participa da elaboracdo, 1é ou
interpreta desenhos e esbocos, observa os detalhes da obra e instrui-se para responsabilizar-
se pela manutencdo futura; Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacGes para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

FUNCAO: PSICOLOGO CRAS

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes
de prestacdo de servicos de salde; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacgOes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes
e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
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atividades; Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliagcdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizagao de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercao social da comunidade egressa de instituicdes; Participar de programas de atencao
primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencado de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espaco psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participar da elaboracao, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;
realizar outras atividades por determinacdao da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

FUNCAO: PSICOLOGO SAUDE

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes
de prestacdo de servicos de salde; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragao de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes
e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
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individuo; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizagao de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercao social da comunidade egressa de instituicdes; Participar de programas de atencao
primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencado de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espaco psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participar da elaboracao, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;
realizar outras atividades por determinacdao da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico em
conformidade com o respectivo cddigo de ética da profissdo, notadamente nas areas de
Enfermagem, Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e
terapia, quando couber, visando a obtencado de informag¢des complementares sobre o caso a
ser diagnosticado; Atender aos usudrios do SUS, com humaniza¢do e atuar na promocgao,
prevencao e tratamento da saude; Colaborar no Planejamento e Programacdo da Assisténcia;
Zelar pelo correto registro das informacdes de salde sob sua responsabilidade; Prestar
informacdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatdrios periédicos e fornecer
dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do drgdo de atuacdo; Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;
realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. desenvolver agBes de promoc¢dao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; II.
desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil; Ill. desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; IV. realizar acGes para a prevencgao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; V. acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
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de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; VI. desenvolver
acoes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

VII. desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; VIII. realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e
acompanhamentos; IX. capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; X. realizar, em
conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Xl.
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; Xll. orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XIll. desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade XIV. RBC que pressuponham
valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo; XV. acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; XVI. acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
guando necessario; XVII. realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e
concessOes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; e XVIII. realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social
de pessoas com deficiéncia.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Funcdes de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operagGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Fung¢des de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacles. Expressdes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Conhecimentos Gerais: Fatos politicos, histdricos e culturais relacionados ao municipio de Jenipapo
de Minas, Estado de Minas Gerais e Brasil. Noticias sobre o municipio de Jenipapo de Minas, Estado
de Minas Gerais e Brasil divulgadas na rede mundial de computadores (exemplos: G1.com, UOL,
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Elpais, e Revista Veja) e publicacdes de midias e jornais locais do municipio de Jenipapo de Minas -
ocorridas a partir de 01 de Janeiro de 2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocgdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatdrio,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢Bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizacdao e execucao das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de ac¢des de
promoc¢do da saude e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infecgdes. Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parand 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.
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- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos
e Controle de Infecgao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;, Noc¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descri¢cdo das atribuicOes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcdo.

AUXILIAR MECANICO

Organizacao e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparacdes; Sistema de Sinalizacdo e lluminacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214) . LEI
N¢ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB . RESOLU(;AO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004)

. RESOLUGAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a

Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012) . Secretaria de Educagdo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. 22 edi¢do, S3o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢Ges
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacdo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de S3o Paulo: Educacdo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; salude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; salde da crianc¢a; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atencdo Bdsica Diabetes, Hipertensao Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenac¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

Redagdao Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacOes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
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vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,
enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bBes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipula¢gdes e cinesioterapia
respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢ado e deambulacgdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cddigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcbes dos drgdos fonoarticulatorios.
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicac¢do no Idoso. Alteracdes de memdria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da

® candidato@inepam.org.br duy
% @ inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam



degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

GARI

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitdrio: Agentes fisicos - Agentes
quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdmico-financeiro:
reciclagem de materiais recuperdveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocado de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mado convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas);
Plano de varri¢do (determinagdo do nivel de servigo, frequéncia da varri¢do, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerario,
Implantacdo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. Nog¢des basicas
de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nocdes de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de seguranca
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

MECANICO

Organizacao e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparacdes; Sistema de Sinalizacdo e lluminacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

MOTORISTA |

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MOTORISTA Il

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nog¢Bes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
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equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condigdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

NUTRICIONISTA EDUCACAO

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricao. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medic¢do. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contamina¢do. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢Oes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicGes especificas do cargo/funcéo.

NUTRICIONISTA SAUDE

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagao de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricao. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
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estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execug¢dao e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢des
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitdrias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populag¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

ODONTOLOGO

Dentistica operatodria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manuten¢do e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combust3o, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes diarias, manutencdo periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢des de segurancga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nocdes basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual;
Relag¢Ges humanas no trabalho; No¢Oes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.
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ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Posicdo do
Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencado profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promogado, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da
area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdo da obra;
materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas;
nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacao e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcdo.

PSICOLOGO CRAS

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histdria da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencgdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacbes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, altera¢des e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

PSICOLOGO SAUDE

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Histdria da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacbes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, altera¢des e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislagcdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).
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Atencdo para o contetudo especifico para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcgdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. No¢Ges de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenac¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuacdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢cdo no trabalho das pessoas em situacdo de
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desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeduca¢do muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropedidtrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 — Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O SIM O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Jenipapo de Minas, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGCAO DE PROVA OBJETIVA
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 — Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas/MG

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Jenipapo de Minas/MG, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n¢9 e CPF ne°

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas - MG — Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU — Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na darea em que
concorre ou em darea
relacionada, concluido até a
data da apresentagcdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado,
ou declaragdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pds
— Graduacdo - duracdo
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre  ou em darea
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
MBA, Especializacdo devidamente
registrado pelo érgdo expedidor, impresso
em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

Graduacdo de Nivel Superior

- Comprovante de Conclusdo de Curso de
Nivel Superior

Ne de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

N3o colocar este documento dentro de envelope

® candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
@institutoinepam

{‘g‘} INEPAM




ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil) ,(profissao) ,
portador(a) do RG n? , e do CPF n? , residente e
domiciliado(a) na ,
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 da Prefeitura de Jenipapo de Minas, para
o cargo de , venho, através deste, solicitar:

- O isen¢do da taxa de inscri¢do por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscricao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Processo Seletivo Simplificado.

Jenipapo de Minas, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 30/04/2026
Periodo de inscri¢des e disponibilizacao do boleto Das 10h00min do dia 12/05/2026 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 26/05/2026

Das 10h00min do dia 12/05/2026 as

Prazo de solicita¢do de pedido de isengao 16h00min do dia 14/05/2026

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e

indeferidos 19/05/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isencdo 20/05/2026
Homologacdo dos deferlmenjcos elndeferlmentos 22/05/2026
dos pedidos de isencao

Data limite para pagamento das inscrigdes 26/05/2026
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 02/06/2026

P laca idat
razo de recursos com relacdo aos candidatos 03/06/2026

inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convoca¢do com indicacao 08/06/2026
do local e horario da realizagdo da prova objetiva

Realizacdo das provas objetivas 14/06/2026
Divulgacdo de gabarito das provas 15/06/2026
Prazo de recursos em rel.aggo ao gabarito das 16/06/2026
provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos 23/06/2026
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da prova 26/06/2026
objetiva
Prazo de recursos em r-ela.gao as notas das provas 29/06/2026
objetivas
Homologacdo da no’Ea da prova objetlv’a .e de titulos 03/07/2026
€ convocagao para a prova pratica
Realizagdo da Prova Pratica 12/07/2026
Divulgagdo da Nota da Prova Prética 15/07/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica 16/07/2026

® candidato@inepam.org.br duy
% @ inepam.org.br {9" iN E PAM
@institutoinepam



Publicacdo da retificacdo e/ou homologagdo do
resultado final e publicagdo da homologagdo do 20/07/2026
processo seletivo simplificado

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no site
https:// www.inepam.org.br.
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