PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG
EDITAL N° 01/2026

E VENCIMENTO INICIAL

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ o . [ TOTAL VE;%%&?JTO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
Curso de Auxiliar em Saide
;TJDAEU];%I&I:E -DE]iPP Bucal / Registro no 40 hora.s CR - CR R$ 1.742,34
Conselho de Classe seémanais
Curso de Auxiliar em Saide
AL AR DY o Bucal / Registro no 40 horas 04 00 04 RS 1.742,34
Conselho de Classe sémanais
Ensino Fundamental
203 - MOTORISTA - . 40 horas
ATENCAO A SAUDE Completo - CI};IH - Categoria semanais 02 00 02 R$ 1.869,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA — TOTAL VEIT/I%%&TJ TO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
~ ) - 40 horas
301 - ARTESAO CAPS Ensino Médio Completo. ) 01 00 01 R$ 1.742,34
Ssemanais
302 - ENTREVISTADOR . , 1 40 horas
CADUNICO Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 RS 1.742,34
303 - MONITOR CAPS Ensino Médio Completo. 40 hor?‘s 01 00 01 R$ 1.742,34
semanais
304 - MONITOR ) L 40 horas
ESPORTIVO Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.742,34
305 - RECEPCIONISTA - . , 1 40 horas
ATENCAO A SAUDE Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 1.742,34
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA — TOTAL VES{%\E\%&? TO
TRABALHO | CONCOR. ¢ VAGAS
. Curso Técnico em
;‘E{l)\}F:Elifl\gl:iIG(iz?\/[E}\g APS Enfermagem / Registro no 40 hora.s CR - CR RS 2.868,47
Conselho de Classe s€émanais
- Curso Técnico em
E’éﬁ;;fﬁilGCE?wE_Dg APP Enfermagem / Registro no 40 hora.s CR - CR RS 2.868,47
Conselho de Classe seémanais
- Curso Técnico em
O CNICO e Ap | Enfermagem / Registro no 40 horas 01 00 01 RS 2.868,47
Conselho de Classe seémanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD ® TOTAL VES{%&I\%&IETO
TRABALHO | CONCOR. | ¢ VAGAS
Curso Superior em Servigo
_S%XPI;SSISTENTE SOCIAL Social / Registro no 15 hora.s CR -- CR RS 1.864,50
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em Servigo
_SOCZA'PASSSISTEN TE SOCIAL Social / Registro no 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729.,01
Conselho de Classe i
: Curso Superior em
503 - EDUCADOR FISICO - | gy cagio Fisica /Registro | 0 horas 01 00 01 R$ 3.441,22
no Conselho de Classe i
Curso Superior em 20 horas
504 - ENFERMEIRO - EAPP | Enfermagem / Registro no . CR -- CR R$ 2.841,05
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em 40 horas
505 - ENFERMEIRO - CAPS | Enfermagem / Registro no ] CR -- CR R$ 5.682,10
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em
E(I)\?IA]I?)NFERMEIRO . Enfermagem / Registro no 40 horgs 01 00 01 R$ 5.682,10
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em
%‘;ZIA]I;ISIOTERAPEUTA B Fisioterapia / Registro no 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729,01
Conselho de Classe Scmanais
Curso Superior em
E(ji/[-UFIl;lIOTERAPEUTA } Fisioterapia / Registro no 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729,01
Conselho de Classe sémanais
5 Curso Superior em
%‘319\/[_5&1\110AUDIOL0G0 B Fonoaudiologia / Registro 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729,01
no Conselho de Classe Scmanais
] Curso Superior em Medicina 20 horas
510 - MEDICO - EAPP / Registro no Conselho de . 01 00 01 R$ 13.539,39
Classe s€émanais
] Curso Superior em Medicina 20 horas
511 - MEDICO - EMAD / Registro no Conselho de . 01 00 01 R$ 13.539,39
Classe semanais
Curso Superior em Nutri¢cdo
512 - NUTRICIONISTA - E- | * Registro no Conselho de 40 hora‘s CR B CR RS 3.729,01
MULTI Classe semanais
. Curso Superior em
ESI;PODONTOLOGO ) Odontologia / Registro no 40 hora.s CR -- CR R$ 2.841,05
Conselho de Classe sémanais
514 - PEDAGOGO - CAPS Curso Superior em 40 hora§ 01 00 01 RS 3.729,01
Pedagogia semanais
. Curso Superior em
i/}lsji,l;flCOLOGO -E- Psicologia / Registro no 30 hora.s 01 00 01 R$ 3.729,24
Conselho de Classe SCIanais
. Curso Superior em 30 horas
516 - PSICOLOGO CAPS Psicologia / Registro no . 01 00 01 R$ 3.729,24
Conselho de Classe Scmanais
517 - TECNICO DE NiVEL . 40 horas
Curso Superior . 01 00 01 R$ 3.729,01
SUPERIOR - CADUNICO Urso Sup semanais $ ’
Curso Superior em Terapia
518 - TERAPEUTA ; : 30 horas
OCUPACIONAL - CAPS Ocupacional / Registro no semanais 01 00 01 R$ 3.729,01

Conselho de Classe

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, [ TOTAL VE;%%&?JTO
TRABALHO | CONCOR. | ¢ VAGAS
519 - PROFESSOR Normal Superior ou 24 horas
SUBSTITUTO Graduagdo em Pedagogia semanais 02 00 02 R$ 3.232,13
520 - PROFESSOR DE Normal Superior ou 24 horas
APOIO Graduagdo em Pedagogia semanais 04 01 05 R$ 3.232,13
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VE%%%&I;TO
TRABALHO | CONCOR. | ¢ VAGAS
Curso Superior em
601 - CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - Especializagio em . 01 00 01 R$ 5.682,10
ENDODONTISTA - CEO Endodontista/ Registro no sémanais
Conselho de Classe
3 Curso Superior em
602 - CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - Especializagio em . 01 00 01 R$ 5.682,10
PERIODONTISTA - CEO Periodontista/ Registro no semanais
Conselho de Classe
Curso Superior em
603- CIRURGIAO Odontologia / 30 horas
DENTISTA - PNE - CEO Especializagio em PNE / . 01 00 01 R$ 5.682,10
Registro no Conselho de scmanais
Classe
Curso Superior em
604 - CIRURGIAO Especializagho em 30 horas
DENTISTA - ORAL E Bt i : 01 00 01 RS 5.682,10
ESTOMATOLOGIA - CEO 08 £ semanaits
Oral/ Registro no Conselho
de Classe.
Curso Superior em Medicina
605 - MEDICO /Especializagdo em 40 horas
PSIQUIATRA - CAPS Psiquiatria/Registro no semanais 01 00 01 R$ 20.297,67
Conselho de Classe.
PcD = Pessoa com Deficiéncia
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: VAGAS PeD: 01 TOTAL DE VAGAS: 39
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no
ambito de promocao, prevengdo, protecao, recuperacao e educacido em saude; Realizar agdes de promogao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a satide; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho;. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de satde, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte, no manuseio € no
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Manipular materiais de uso odontologicos; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; Participar do processo de programacao e
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da Equipe de Atengdo Primaria Prisional
(EAPP); Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Cumprir parte da
carga horaria exigida (20h) junto a ESF - Estratégia Saude da Familia de referéncia e 20h junto a EAPP;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO (Lei Complementar Municipal n°208/2021))

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO). Realizar agdes de promogao e prevencao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentos, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengoes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acoes de saide de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de produtos e residuos odontologicos. Processar
filmes radiograficos; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontologico; participar na realiza¢ao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe interino.

CARGO: 203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis que exijam habilitagdo Categoria B, para transporte das equipes de
saude da familia dentro do municipio, incluindo zona rural e urbana; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela manutengdo, pela
conservagao e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando 6leo, agua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros; Preencher planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos
que forem solicitados; Fazer relatorios de intercorréncias nas viagens € encaminhar ao superior imediato;
Fazer uso de equipamentos de protecdo individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacao de
transito; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Requisitar a
manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, com seguranca; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e
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descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizacao do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgdo e¢ o controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislacao vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis que exijam habilitagdo Categoria B, para transporte das equipes de
saude da familia dentro do municipio, incluindo zona rural e urbana; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela manutencgdo, pela
conservagao e pela limpeza didria dos veiculos, verificando 6leo, dgua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros; Preencher planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos
que forem solicitados; Fazer relatorios de intercorréncias nas viagens € encaminhar ao superior imediato;
Fazer uso de equipamentos de protecdo individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacao de
transito; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Requisitar a
manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, com seguranca; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢ao de
utilizagdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da administragdo; Recolher o veiculo apos sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislacdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 301 - ARTESAO CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo CAPS, em oficinas
terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais. Criar e confeccionar produtos
artesanais, utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes,
tecidos, metais, couro, latex, dentre outros. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme
legislacdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 302 - ENTREVISTADOR CAD-UNICO (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar e executar o preenchimento do cadastro inico de Programas Sociais, bem como
demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia Social; Realizar triagem para atendimento das
familias nos postos de cadastramento, verificando cadastros para identificacdo da composi¢dao familiar e
selecionar os formularios adequados; Aplicar os questionarios do cadastro unico e roteiros de pesquisa,
preenchendo formularios manual e digitalmente, coletar informagdes sociodemograficas e socioecondmicas
em domicilios por meio de visitas e relatdrios; Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das
informacdes obtidas em visitas aos domicilios; Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao
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usudario ou em pontos de cadastramento fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMDS,
por meio de mobilizacdo social, mutirdes, eventos, agdes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo
municipal; Orientar as familias sobre os programas sociais vinculados ao cadastro unico e demais politicas
publicas, auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF (acompanhamento dos dados de
frequéncia escolar/educacdo e saude); Consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacao e revalidagao das informagdes das familias nos formularios
bem como nos sistemas da politica da Assisténcia Social; Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatorios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Manter e zelar pelos registros
fisicos do Cadastro Unico; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos da
legislagdo vigente; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF; A¢des de inser¢des das familias no cadastro unico, bem
como para as agdes de atualizagdes, revisdo e averiguacgdo, focaliza¢ao cadastral, apuragdo de dentincias do
cadastro unico e programa sociais; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e
por demanda de seu superior.

CARGO: 303 - MONITOR CAPS (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo da equipe técnica e da coordenacdo; realizar busca ativa dos
paciente na modalidade de tratamento permanéncia dia; auxiliar a equipe técnica nas oficinas terapéuticas;
desenvolver atividades terapéuticas com orientagdes da equipe técnica; observar os pacientes e orienta-los
sobre a importancia da boa convivéncia, favorecendo a seguranca deles e da equipe; intervir em situacdes de
fuga e/ou conflitos; contribuir para a organizacdo do ambiente de trabalho; auxiliar os pacientes com alto
grau de dependéncia (ex: na alimentacdo, banho, etc). Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo,
conforme legislacao vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 304 - MONITOR ESPORTIVO (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Desenvolver, em conjunto com o Educador Fisico responsavel, e sob sua supervisao, o
planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o0 melhor desempenho funcional do Projeto Esportivo; Assessorar e apoiar
o Educador Fisico no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas
complementares de atividades esportivas determinadas e supervisionadas pelo Educador Fisico,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos; Executar atividades diferenciadas de cada modalidade;
Acompanhar a participagao dos beneficiados nas atividades esportivas, recreativas e ludicas tais como futsal,
handebol, basquete, volei, peteca, queimada, rouba bandeira e outras; Efetuar o controle de frequéncia e sua
atualizacdo semanal; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades, quanto a execucdo e a satisfacdo dos projetos/programas
realizados; Cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos beneficiados nos sistemas disponibilizados
pela Secretaria; Realizar atividades operacionais que possibilitem a realizacao das atividades esportivas pelos
beneficiados; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: 305 - RECEPCIONISTA - ATENCAO A SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento a pacientes; Separar e arquivar prontuarios; Organizar processos de
atendimento; direcionar pacientes para consultorios e salas de atendimento; Preparar e abastecer salas de
atendimento; Participar de reunides para organizacao de rotinas e agendas; Contribuir com a manutengao dos
documentos organizados e de facil acesso; Garantir fluxo de informacdes satisfatorio; Responder duvidas de
pacientes; realizar cadastro de novos pacientes e atualizagdo daqueles ja existentes; Atender e orientar
pacientes sobre o funcionamento do TFD, fornecer informagdes sobre horarios, locais de atendimento e
documentacdo necessaria, € encaminhd-los aos profissionais responsaveis pelo acompanhamento do
processo; auxiliar no agendamento de consultas e revisdes; organizar o fluxo de atendimento e garantir a
compreensdo de todas as etapas do processo pelos pacientes; gerenciar as comunicagdes basicas, como
ligacdes, mensagens e e-mails; assegurar que as informagdes sejam repassadas corretamente entre os
membros da equipe e os pacientes; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e
por demanda de seu superior.
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CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos pacientes, participar de momentos de planejamento e reunides
(estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, equipe de referéncia,
busca ativa, visita domiciliar e matriciamento; Fornecer suporte as familias e cuidadores; Realizar
acolhimento em satide mental considerando a integralidade do cuidado, a crise e o cuidado longitudinal;
Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de acordo com a prescrigdo/orientagao do enfermeiro ou
do médico, escala de servigo, padrdes de pratica de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos
terapéuticos a pacientes e atividades na comunidade e no territorio; Contribuir no projeto terap€utico singular
dos pacientes juntamente com a equipe multidisciplinar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no
ambito de promocao, prevencdo, prote¢do, recuperacao e educagdo em saude; Articular rede de atengdo a
saude em todos os niveis de complexidade; Desenvolver agdes nos espagos da unidade de saude e na
comunidade carceraria; Desenvolver agdes com a comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco
em saude; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educacao em satide nas visitas dos familiares das
pessoas privadas de liberdade; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; Executar agdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de aten¢do a crianga, a mulher, ao adulto, a0 homem, ao idoso, bem
como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; Realizar registro de todas suas atividades, em tempo hébil, no Sistema de informacao da
Atencdo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informag¢des contidas no sistema;
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Realizar outras atividades
inerentes a funcao.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EMAD (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao do enfermeiro; Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes; Executar as atividades de nivel médio atribuido a
equipe de enfermagem, sob a orientagdo e a supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area de
acordo com a conveniéncia do servi¢o e outras atividades inerentes ao campo; Participar de atividades de
Educagao Permanente; Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar; Acompanhar a evolucao dos casos e
comunicar a equipe as alteragdes observadas; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; Trabalhar em conformidade a boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Organizar o ambiente de trabalho; Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usudrio; Estabelecer via de comunicagdo participativa com a familia; Identificar sinais de gravidade;
Comunicar ao enfermeira e ao médico, alteracdes no quadro clinico do paciente; Registrar os atendimentos;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem,;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescri¢gao médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica
e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Secretaria Municipal de Saude, o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do usudrio; Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagao de
materiais € equipamentos, bem como armazenamento e distribui¢do; Garantir a continuidade da aten¢do ao
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paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento
pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar o(s) sistema(s) gerencial(is) de
informagao com dados de atendimento bem como outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de
suas competéncias técnicas e legais; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacao
vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL - EAPP (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Implementar e
executar politicas sociais na area de saude, assisténcia e previdéncia, elaborando, coordenando, executando
e avaliando programas e projetos na area social para encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
pessoas e grupos € a populacdo em geral. Realizar estudo socioecondmico com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, privada e outras entidades. Outras
atribuig¢des de natureza tonica conferidas por lei aos profissionais de Servico Social, que exijam formacgao de
nivel superior. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a
elaboragdo de relatorios e planilhas eletronicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuacao
junto 8 EAPP. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade, a fim de apresentar planos, projetos ou programas com ac¢des adequadas para a
solucdo; Participar da elaboragdao e da execugdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da
comunidade no tocante a satide publica, a educagdo, a moradia e outros que venham a exigir sua atuagio;
Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevengao e na solugado
de problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para
o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracao entre escola,
familia e comunidade; Participar de programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica, com os demais elementos da equipe, Promover a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades sociais da populagao;
Coordenar, supervisionar e executar atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe; Proceder ao atendimento de
ambulatorio, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo servico que atenda as
necessidades da comunidade; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir
resultados efetivos nos trabalhos de seu setor de atuagdo; Preencher a Ficha Socioeconomica; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Exercer outras atribui¢des designadas por legislacao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida por gestor municipal, estadual ou federal; Executar outras
atividades correlatas por demanda de seu superior.

CARGO: 503 - EDUCADOR FISICO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informagao que vise preven¢ao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgao
do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, de esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para ampliagdo e valorizagdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive, os Agentes Comunitarios de Satde - ACS, para atuarem como facilitadores-
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monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agdes ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populacao; Executar outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO - EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional, pautada pelos
principios e diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP); Desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho do
técnico e auxiliar de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem;
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
nas areas de aten¢ao a saude do homem, da crianca, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle
de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Desenvolver
acdes para capacitacao dos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes
junto ao servigo de satde; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade
carceraria, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programagado e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho
da EAPP; Articular rede de atencdo a saide em todos os niveis de complexidade; Desenvolver a¢des no
ambito de promocao, preven¢ao, protecao, recuperacao e educagdo em saude, com orientacao prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Aten¢do Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de
todas suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informac¢do da Atencao Primaria (e SUS APS), assim
como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou o6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO - CAPS (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades
de saude da comunidade e garantindo a qualidade do servigo; Proceder ao atendimento de ambulatorio,
utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade; Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos
da area de enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando
no controle de doengas transmissiveis; Participar de programas de educacdo comunitdria para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem; Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; Prescrever
acoes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior
complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional de saude; Registrar observagdes, cuidados
e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugao
clinica de pacientes; Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar
materiais e equipamentos; Planejar a¢des de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar
situagdo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de agdo; Avaliar resultados;
Implementar a¢des para promocdo da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
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material educativo; Orientar participacdo da comunidade em agdes educativas; Definir estratégias de
promogao da satude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; Orientar equipe para controle de infec¢ao nas unidades de satude; Participar de programas e campanhas
de saude do trabalhador; Participar da elabora¢do de projetos e politicas de saude; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar habilidade para negociagao; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 506 - ENFERMEIRO - EMAD (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestacdo da assisténcia de
enfermagem; Organizar e coordenar as condi¢des ambientais, equipamentos € materiais necessarios a
producdo de cuidado competente, resolutivo e seguro; Atuar de forma continua na capacitagdo da equipe de
enfermagem que atua na realizagdo de cuidados em ambiente domiciliar; Executar os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnico-cientifica e que demandem a necessidade de tomar decisdes
imediatas; Realizar a Assisténcia Domiciliar de enfermagem com a operacionalizacdo do Processo de
Enfermagem, de acordo com as etapas previstas na Resolugdo COFEN n° 358/2009, a saber: I- Coleta de
dados de (Historico de Enfermagem); II- Diagnéstico de Enfermagem; III- Planejamento de Enfermagem:;
IV- Implementacdo; e V- Avaliacdo de Enfermagem; Registrar todas as agdes concernentes a atengdo
domiciliar de enfermagem em prontudrio, a ser mantido no domicilio, para orientagdo da equipe; Garantir a
continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de
internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar
o(s) sistema(s) gerencial(is) de informag¢dao com dados de atendimento, bem como outros que se fizerem
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; Realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Compor e exercer,
conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliagdo das
acoes; Acompanhar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao; Realizar as atividades
integradas a Atencdo Primaria a Saude; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdo
vigente e por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA - EMAD (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Avaliar o impacto na situagdo de satide a partir do desenvolvimento e implementacio das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Acompanhar o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo; Realizar as atividades integradas a Aten¢do Primaria a Satide; Diminuir ou
prevenir riscos e complicagdes decorrentes de patologias como diabetes, hipertensdo arterial e etc; Esclarecer
o paciente e os familiares sobre as limitagdes da deficiéncia e o compromisso do tratamento, fazendo uso de
recursos terapéuticos adequados para isso; Proporcionar maior independéncia e autonomia possivel ao
paciente; Prevenir os acidentes em domicilio; Favorecer o retorno das atividades de vida didria; Garantir a
continuidade da ateng¢@o ao paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado para unidade de
internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar
o(s) sistema(s) gerencial(is) de informacdo com dados de atendimento bem como outros que se fizerem
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; Realizar
procedimentos de Fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais; Compor e exercer,
conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de planejamento ¢ acompanhamento e avaliacdo das
acoes; Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e por demanda de seu
superior.

CARGO: 508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Avaliar ¢ reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o¢rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumadticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doengas;
Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdoes dos aparelhos respiratorios e
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cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e
avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos
e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos;
Prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio,
quando solicitado; Zelar pela guarda e pela conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher
a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando codigo do procedimento, CID e assinatura;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de prote¢ao individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver lotado; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecug¢ao plena de suas atividades, inclusive,
indicando a necessidade de aquisi¢dao, substitui¢do, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica; Seguir normas e rotinas existentes no 6rgao; Programar, orientar e executar a prestacao do servigo
de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitagdo de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de fun¢do fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente;
Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientando-os na execuc¢do de exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Coordenar, supervisionar e executar as
atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Participar de programas de saide publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com demais membros
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu superior.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver a¢des de promogao e
protecao a saide em conjunto com a ESF, incluindo aspectos fisicos € da comunica¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hébitos orais, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com a ESF, visando o acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdo no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para inclusdo e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho, ou social de pessoas
com deficiéncia; Executar outras atividades inerentes a funcdo por demanda de seu superior.

CARGO: 510 - MEDICO — EAPP (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em manter sua populagao
saudavel, quer venham as consultas ou ndo; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, a mulher, ao
adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Elaborar, quando
necessario, laudos clinicos; Preencher formuldrios de atendimento e instituidos pela politica de saude no
Sistema Prisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observagdo e que
necessitem de cuidados didrios; Participar do processo de programacdo e planejamento das agdes e da
organizacdo do trabalho da EAPP; Desenvolver agdes no ambito de promogdo, prevencao, protegao,
recupera¢do e educacdo em saude, com orientacdo prioritdria pela implementacdo dos atributos da Aten¢do
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Primaria a Satde (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil,
no Sistema de informac¢do da Atencdo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informacgdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 511 - MEDICO - EMAD (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem
até a UBS, avaliar de modo integral a situacdo da pessoa enferma; Estabelecer forma de comunicagao
participativa com a familia, levar o caso para discussdo na equipe; Emitir prescricdo do tratamento
medicamentoso; Realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe; Registrar os atendimentos
realizados; Promover e participar de avalia¢cdes semanais do plano de acompanhamento de visita domiciliar;
Indicar internagdo hospitalar, quando for o caso; Verificar e atestar Obito; Emitir laudos e relatorios
necessarios; Acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio; Planejar
acoes de educagao continuada da equipe; Admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atengdo basica,
Realizar, no minimo, uma visita semanal a cada paciente admitido no programa; Analisar fichas clinicas,
prontudrios, exames de demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do sistema unico de saude; Ministrar tratamento para diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente seguindo plano terapéutico e protocolos definidos;
Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagao
de cuidados, respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo de
cura; Acolher demanda de duvidas e queixas dos usudrios, familiares ou cuidadores; Utilizar linguagem
acessivel, considerando o contexto; Executar outras atividades correlatas; Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, conforme legislacdo vigente.

CARGO: 512 - NUTRICIONISTA - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ou programas de nutri¢io nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo, assisténcia social e outros similares, analisando caréncias
alimentares € o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando estocagem, preparacao,
conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacao; Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo para aconselhar e instruir a
populagdo; Planejar carddpios e dietas especiais; Estudar meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e economicos; Exercer as fungdes tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal, Ministrar cursos de capacitagdo para cozinheiras e
cantineiras; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: 513 - ODONTOLOGO - EAPP (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no
ambito de promocao, prevengdo, protecdo, recuperagdo e educagcdo em saude; Desenvolver acdes com a
comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco em saude bucal; Realizar exame clinico e
diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;. Executar, no nivel de suas competéncias, agcdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, nas arecas de atenc¢do a saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no
controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
€ pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satde bucal (promogao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
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Articular, encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Unidade
Prisional, buscando aproximar e integrar acdes de saude de formacao multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Equipe de Saude Prisional; Realizar
supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal EAPP (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da EAPP; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo
habil, no Sistema de informagao da Atencao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas
as informacdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: 514 - PEDAGOGO - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Participar da escala de acolhimento; Desenvolver oficinas pedagdgicas; Organizar
conferéncias familiares e incentivar as familias dos pacientes a participarem; Realizar visitas domiciliares;
Participar da construg@o do PTS dos pacientes do CAPS I; Ser referéncia técnica dos pacientes acolhidos no
CAPS I; Promover a articulagdo dos dispositivos da RAPS quando se fizer necessario, dentro do PTS dos
pacientes; Preencher adequadamente os formularios de produ¢do; Produzir relatérios multiprofissionais sobre
o tratamento dos pacientes com passagem pelo CAPS I, quando solicitados; Manter a organizagdo e o
preenchimento adequado do prontuario dos pacientes, com assinatura, carimbo, data e hora; Realizar reunides
de matriciamento; Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes
a profissdo; Supervisionar e desenvolver oficinas terapéuticas pedagdgicas; Orientar e apoiar o Artesdo CAPS
e o Monitor CAPS no desenvolvimento de suas atividades; Executar outras tarefas inerentes ao cargo,
conforme legislagdo vigente e por demanda de seu superior.

CARGO: 515 - PSICOLOGO - E-MULTI (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a suas responsabilidades profissionais; Apoiar as
Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intra-familiar; Discutir com as Equipes de Satde da Familia os casos identificados que necessitem de
ampliacdo clinica em relagdo a questoes subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de éalcool, tabaco e outras drogas,
visando redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de
situagoes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a loucura; Desenvolver
acoes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tubulares associagdes de bairro, grupos de autoajuda; Priorizar abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos
da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo); Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 516 - PSICOLOGO CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e no tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracao e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas
de grupo; realizar anamnese com o0s pais responsaveis; Exercer outras atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: 517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CAD-UNICO (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES: Executar conjunto amplo e integrado de atividades técnicas, tticas e estratégicas junto ao
cadastro unico; Realizar entrevistas para inclusdo e atualizagdo cadastral, tanto nos postos de atendimento
quanto em visitas domiciliares, considerando planejamento, organizacao e execuc¢ao de mutirdes do Cadastro
Unico em areas urbanas e rurais; Conduzir visitas e levantamentos de dados in loco para fins de diagnostico
socioterritorial, busca ativa de publicos especificos e para instruir processos de qualificacdo cadastral
(averiguacao e revisao cadastral), bem como realizar o acompanhamento sistematico das familias no Sistema
de Condicionalidades (Sicon); Produzir relatorios circunstanciados, estudos técnicos e pareceres a partir da
analise da base de dados do Cadastro Unico e visitas domiciliares, visando subsidiar o planejamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e as agdes da Vigilancia Socioassistencial; Ministrar
capacitacdo técnica para os profissionais do cadastro unico e da rede socioassistencial (CRAS, CREAS) e de
outras politicas publicas, como educagdo, saide, habitagcdo, sobre a operacdo dos sistemas de informagao e
as normativas dos programas sociais; Atuar diretamente na apuragao de denuncias e irregularidades, emitindo
termos e pareceres técnicos fundamentados para a gestdo; Subsidiar a gestdo na formulacdo de politicas
publicas municipais, utilizando dados do Cadastro Unico para focalizagio; Fornecer suporte técnico e dados
qualificados as equipes CRAS e CREAS para o planejamento de suas agdes territoriais € 0 acompanhamento
de familias. Elaborar e apresentar dados e analises ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
contribuindo para o exercicio do controle social; Utilizar a base de dados para a elaboragao de projetos sociais
e propostas para captacao de recursos junto a outras esferas de governo; Participar de missoes, projetos ou
fungdes especificas que demandem seu conhecimento técnico, devendo executar, com zelo e precisdo, todas
as atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Executar outras tarefas inerentes a sua area de atuagao.

CARGO: 518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS (Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Realizar consulta terapéutica ocupacional, triagem, entrevista e anamnese; Solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento; Identificar potencialidades e habilidades do desempenho
ocupacional; Atribuir diagnosticos e progndsticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes e protocolos
utilizados pela Terapia Ocupacional, especificos ao ciclo de vida e as necessidades dos pacientes; Planejar,
coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estratégias de intervencao terapéuticas
ocupacionais a fim de prevenir doengas, promover saude, independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao
desempenho ocupacional, atividades e instrumentais de vida diéria, trabalho e lazer, acessibilidade, desmonte
de processos de segregacdo e exclusdo social, justiga ocupacional, emancipagdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural; Estimular participacao e inclusdo social da pessoa, familia, grupos e
comunidade em atividades culturais, expressivas, econdmicas, corporais, lidicas e de convivéncia; Tragar
plano terapéutico; Acompanhar a evolucdo e planejar alta; Utilizar diferentes atividades como recurso de
intervengdo entre as quais: tecnologias de comunicacao, informagao, tecnologia assistiva, acessibilidade,
ludicidade, criatividade, horizontalidade, participagdo e apoio matricial, reabilitagdo baseada na comunidade,
acoes intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusao digital como ferramenta de empoderamento para
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pessoas, familias, grupos e comunidades; Atuar como apoiador matricial das equipes de satide da familia em
aspectos referentes a individuos e comunidades com restrigdo ocupacional, com comprometimentos de
habilidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da equipe minima na promog¢ao da saide mental,
saude funcional e saide comunitaria; Ser agente ativo em diagnostico territorial, planejamento, gestdo e
avaliacao de agdes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizagdo da sala de
situacdo e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuacdo profissional; Prestar
assisténcia na atengdo terapéutica ocupacional primaria de forma a garantir resolutividade nas agdes,
promovendo saude, prevenindo agravos e articulando, quando necesséario, intervengdes nos niveis
secundarios e terciarios do SUS; Colaborar com as equipes de saude da familia no cuidado, na intervengao e
na realizacdo de agdes de educagdo em saude com grupos prioritarios de acordo com o perfil epidemiologico;
Promover espagos de educagao permanente na Estratégia de Saude da Familia, facilitando processos de
aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da pratica dos profissionais, abordando temas gerais da
atuacao em Saude da Familia, bem como temas especificos da atuagdo da terapia ocupacional, favorecendo
a visibilidade e a potencialidade das a¢des no trabalho em equipe; Destinar enfoque especial a saude do
trabalhador, incluindo o trabalhador da saude de forma a promover processos laborais significativos e
saudaveis, podendo langar mdo de recursos que intervenham no ambiente, na rotina e nos processos de
trabalho; Determinar as condi¢des de alta terapéutica ocupacional; Prescrever a alta terap€utica ocupacional;
Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagnostico, prognostico, tratamento, evolucdo, interconsulta,
intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; Elaborar relatorios, laudos, atestados e pareceres; Exercer
outras atribui¢des que sejam de sua responsabilidade na sua drea de atuagdo.

CARGO: 519 - PROFESSOR SUBSTITUTO (Lei Complementar Municipal n° 096/2010)

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas; pela substituicdo eventual de docente - que deverd contemplar os afastamentos
temporarios de professores regentes na sede, nos distritos ou comunidades rurais, no turno da manha ou da
tarde, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo; ministrar a docéncia na Educagdo
Infantil ou no Ensino Fundamental; zelar pela recuperagao de aluno com dificuldade de aprendizagem,;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
politico pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calenddrio escolar; exercer atividade de coordenagdo pedagodgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional;
exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e do
regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento, bem como no Regimento
Escolar da Secretaria Municipal de Educacao/Serro.

CARGO: 520 - PROFESSOR DE APOIO (Lei Complementar Municipal n° 096/2010)

ATRIBUICOES: Acompanhar individualmente os alunos do Atendimento Educacional Diferenciado
(AEE); adaptar para o aluno(a) as atividades propostas pelo professor regente, a fim de que o(a) mesmo(a)
tenha acesso ao que ¢ trabalhado com os demais; preenchimento semestral do PDI em conformidade com a
Resolucao SEE n° 4256/2020 (Institui as Diretrizes para Normatizacdo e Organizagdo da Educagdo Estadual
de Ensino de Minas Gerais); participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle
e avaliagdo do projeto politico pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem; realizar
avaliagoOes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e do regimento escolar; observar e cumprir as normas

Pagina 58 de 79




PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento, bem como no Regimento Escolar da Secretaria Municipal de Educagao/Serro.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaborag¢do do programa
de trabalho e no relatorio de gestao, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribui¢cdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos ¢ administrativos, observando as normas da Institui¢ao; desenvolver agoes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevengao das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opg¢ao de acordo com a visdo técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condi¢ao de saude geral, saude bucal inicial, descri¢ao de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selecdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo didria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontoldgica; realizar todos os processos €
cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execucdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover e
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagao vigente, como endodontista
e clinico geral; realizar atendimentos de urgéncias quando solicitado, removendo a dor ou reabilitando dentes
fraturados anteriores, devido ao comprometimento estético; cirurgias parendodonticas; realizar tratamento
endodontico e retratamento de todos os dentes, assim como biopulpectomias, necropulpectomias e
pulpotomias em adultos e criancas; Executar outras atividades inerentes e compativeis com a natureza do
cargo.

CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO (Lei Complementar Municipal
n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboracao do programa
de trabalho e relatério de gestao, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribui¢cdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos ¢ administrativos, observando as normas da Institui¢ao; desenvolver agoes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevengao das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opg¢do de acordo com a visdo técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condig¢ao de saude geral, saude bucal inicial, descri¢ao de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selecdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo didria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
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atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolédgica; realizar todos os processos €
cuidados com a biosseguranca, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execucdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover e
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagao vigente, como periodontista
e clinico geral; Conhecimentos especificos em Periodontia. Realizar aumento de coroa clinica, raspagens
supra e sub gengivais, enxertos gengivais, gengivectomias e gengivoplastias. Técnicas de anestesia;
profilaxia e uso de ultrassom odontoldgico; Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia e executar outras
atividades inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 603- CIRURGIAO DENTISTA — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CEO
(Lei Complementar Municipal n°® 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaborag¢do do programa
de trabalho e relatério de gestao, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de saude ou doenga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribuigdes que colaborem para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos
técnicos e administrativos, observando as normas da Institui¢ao; desenvolver agdes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevencdo das doencgas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opcao de acordo com a visao técnica ¢ a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condi¢do de saude geral, satide bucal inicial, descri¢do de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selecdo e supervisao de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolégica; realizar todos os processos e
cuidados com a biosseguranca, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execucgao dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover ¢
recuperar a satde bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislacdo vigente, como especialista
em atendimento PNE e clinico geral;. Conhecimentos especificos em atendimento a pacientes com
necessidades especiais sem restricdo. Atendimento clinico odontoldgico a pacientes com Sindrome de Down,
Paralisia cerebral, autismo, hipertensos e diabéticos graves. Atendimento de pacientes com alteracdes
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Atendimentos em todas as areas
odontoldgicas: endodontia, cirurgia, periodontia e biopsias. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia
e executar outras atividades inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E ESTOMATOLOGIA - CEO (Lei Complementar
Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboracao do programa
de trabalho e relatorio de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos
os estados de satde ou doencga, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades
administrativas e outras atribuigdes que colaborem para o desenvolvimento da 4rea; dar encaminhamentos
técnicos e administrativos, observando as normas da Institui¢ao; desenvolver agdes educativas, orientando os
pacientes sobre a importancia da prevencao das doengas cavidade bucal, participando de eventos internos e
externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos;
efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e
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discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opcao de acordo com a visao técnica e a
expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer
atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha
clinica da condi¢do de saude geral, satide bucal inicial, descri¢do de servigos realizados em cada consulta e
possiveis intercorréncias; participar da selecdo e supervisdao de estagiarios da area; planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o
atendimento; utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolégica; realizar todos os processos e
cuidados com a biosseguranca, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares
em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a
execucgao dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover ¢
recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagdo vigente, como cirurgia oral
menor e clinico geral. Fazer o diagnostico e o tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais
associadas. Realizar cirurgia com finalidade protética e ortodontica. Realizar exodontias de dentes deciduos
e permanentes erupcionados, transplantes, reimplantes e bidpsia. Realizar o diagndstico e o tratamento
cirurgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doencas da
articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilofacial, malformagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal. Realizar
cirurgias dento-alveolares: retencdes, inclusdes e/ou impacgdes dentdrias. Realizar frenectomia labial e
lingual. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia e executar outras atividades inerentes e compativeis
com a natureza do cargo.

CARGO: 605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
conclusao diagnosticada, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; Efetuar atendimento integral a saude
mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar exame psiquiatrico; 4. Determinar o
diagnostico ou hipotese diagnodstica; 5. Solicitar exames laboratoriais € outros quando julgar necessario; 6.
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario
ou outros, que se fizerem necessarios; Participar de planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencao dos problemas de saide mental, saude publica e de atendimento médico-
psiquiatrico; Participar de atividades educativas de preven¢do e promog¢do da saude mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracao de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre
outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fun¢do; Apresentar ao
setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; Executar demais atribui¢des
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA CONH(?S&[I];NTOS QUESTOES
(Peso 5) (Peso 5)
(Peso 5)
201 - AUXILIAR DE SAI:JDE BUCAL - EAPP
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO 10 05 05 20
203 - MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE
TOTAL DE PONTOS (*): 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
A RACIOC. | NOCOES DE CONHEC. CONHEC. A
POg;l;g)(iI)JES LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - ARTESAO CAPS 05
302 - ENTREVISTADOR CAD- 05
UNICO
303 - MONITOR CAPS 05
304 - MONITOR ESPORTIVO 05
305 - RECEPCIONISTA - 10 05 05 05 05 30
ATENCAO A SAUDE
401 - TECNICO EM
ENFERMAGEM - CAPS
402 - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM - EAPP
403 - TECNICO EM
ENFERMAGEM - EMAD
TOTAL DE PONTOS (*): 100,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
1" ETAPA - PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
- RACIOC. | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. A
PO&Z:LGZI)JES LOGICO INFORM. MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 - ASSISTENTE SOCIAL -
EAPP 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL -
CAPS
503 - EDUCADOR FIiSICO - E- 10
MULTI
504 - ENFERMEIRO - EAPP 10 05 05 05 05 40
505 - ENFERMEIRO - CAPS 10
506 - ENFERMEIRO - EMAD
507 - FISIOTERAPEUTA -
EMAD 10
508 - FISIOTERAPEUTA - E-
MULTI

TOTAL DE PONTOS (*): 100,0

2* ETAPA - PROVA DE TiTULOS: 10,0

Pagina 62 de 79




PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICiPIO

DE SERRO/MG
EDITAL N° 01/2026

31BGP

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CARGO

1" ETAPA - PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 2)

RACIOC. | NOCOESDE | LEGISLACAO
LOGICO INFORM. MUNICIPAL
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)

GERAIS
(Peso 2)

CONHEC.

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

509 - FONOAUDIOLOGO - E-
MULTI

510 - MEDICO - EAPP
511 - MEDICO - EMAD

512 - NUTRICIONISTA - E-
MULTI

513 - ODONTOLOGO - EAPP

514 - PEDAGOGO - CAPS

515 - PSICOLOGO - E-MULTI
516 - PSICOLOGO CAPS

517 - TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR - CADUNICO

518 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL - CAPS

519 - PROFESSOR
SUBSTITUTO

520 - PROFESSOR DE APOIO

601 - CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTISTA - CEO

602 - CIRURGIAO DENTISTA -
PERIODONTISTA - CEO

603- CIRURGIAO DENTISTA -
PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS -
CEO

604 - CIRURGIAO DENTISTA -
ORAL E ESTOMATOLOGIA -
CEO

605 - MEDICO PSIQUIATRA -
CAPS

10

05 05 05 05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

TOTAL DE PONTOS (*): 100,0

2* ETAPA - PROVA DE TiTULOS: 10,0
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao
e significagao de palavras. Sindnimos e antdonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagao.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressdoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacao de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem.
Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagodes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificagdo, definicao, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacgdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacao de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 1égico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e
impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geracao de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagdo de formulas;
geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentacées PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de infernet. nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos
e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware
e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informagdo, nogdes basicas de seguranga da informacdo. Politicas de Seguranga da
Informacdo. Classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagodes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ARTESAO CAPS
Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, produgdo e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas.
Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posi¢des: dentro e fora. Produgdo em fios
(bordado, trico e croché). Tecidos (costura, pintura ¢ macramé) Reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, plastico, papel, papeldao). Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacao qualitativa dos servigos especificos. Organizagdo e
manutencdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area
especifica do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, tricd e croché). Etica. Relagdes interpessoais.
Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ENTREVISTADOR CAD-UNICO
Nogdes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nog¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunica¢io interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo publica.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR CAPS
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), modalidades e estrutura de atendimento. Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Satde Mental e estrutura de atendimento. Reabilitacao
Psicossocial. Direitos e Tratamentos. Centro de Valorizacdo da Vida (CVV). Portaria n® 3.588, de 21 de
dezembro de 2017. Legislacdo em Saude. O Acolhimento. Orientagdo Familiar. O autocuidado. Oficina de
Artesanato. Oficina de Jogos. Praticas artisticas e ocupacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - MONITOR ESPORTIVO
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais;
Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento
desportivo. Primeiros. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia;
Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e
desportivo; Socorros e urgéncias em esportes ¢ lazer; Planejamento e prescricdo da atividade fisica;
Beneficios da pratica de esportes; Contextualizacdo sdcio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas
(lazer e esporte).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - RECEPCIONISTA - ATENCAO A SAUDE
Identificagdo, classificacdo, recebimento, protocolo, organizacao e arquivamento de documentos e
prontuarios. Elaboragdo de correspondéncias, comunicados e oficios. Controle de agenda, marcagdo de
consultas, organizacdo de fluxos de atendimento e rotinas administrativas. Cadastro, atualizagdo e
conferéncia de dados de pacientes. No¢des de organizagdo de processos administrativos e documentos de
atendimento em unidades de saude. Fluxo de informagdes e comunicagdo interna entre equipes € pacientes.
Nogdes sobre o funcionamento do Tratamento Fora do Domicilio (TFD): orientacdes basicas aos pacientes,
documentagdo necessaria, encaminhamentos e organizacdo do atendimento. Controle de materiais,
patriménio e estoque. Preparacdo e organizacdo de ambientes e salas de atendimento. Praticas e
comportamentos higiénicos no ambiente de trabalho. No¢des basicas de informatica aplicada as rotinas de
recepcao e atendimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS, 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — EAPP e
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EMAD
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencao, Politica
Nacional de Atengdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Programa
Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em Satude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e céalculos
de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
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profissionais). Biosseguranca. Seguranga do Paciente.
NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Gé€neros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlagdao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacao de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdao, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nocoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e
impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicao, formatagido e impressao; utilizagdo de formulas;
geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados. Software de Apresentacdoes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagoes. Conhecimentos de infernet. nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos
e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware
e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informagdo, nogdes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranga da
Informagao. Classificagdo da informacao, seguranga fisica e segurancga logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 008/1992. Lei Complementar Municipal n°
096/2010. Lei Complementar Municipal n® 208/2021. Lei Complementar Municipal n® 233/2023. Lei
Complementar Municipal n® 235/2025. Lei Complementar Municipal n® 236/2025.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagodes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Serro/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL - EAPP e 502 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriacao e desenvolvimento das a¢des profissionais
de competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimensao
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de saude mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares,
fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para
a Populacao em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao teorica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social. Politicas Sociais: relacdo Estado e sociedade. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico
de Saude — SUS e agéncias reguladoras. Atuacdo do Assistente Social na politica de saude e nas institui¢des
hospitalares. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolédgicos, técnico-
operativos e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e
limites de atuacao do profissional. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengio. Etica profissional e Cédigo de Etica do Assistente Social. Regulamentagio da profissio e
legislagao pertinente a satde e a assisténcia social. Planejamento social. Fundamentos ético-politicos e rumos
teorico-metodologicos para o fortalecimento do trabalho social com familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Servicos de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servigo Social e reforma sanitiria. Servico Social na
contemporaneidade: trabalho e formagado profissional. Servico Social na Previdéncia. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Desafios da
gestdo do SUAS nos municipios. Vigilancia socioassistencial: garantia do carater publico da politica de
assisténcia social. Conhecimento e atua¢do no Programa Satude da Familia e na Estratégia Satide da Familia.
Conhecimento e atuacdo na politica de saide mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de
educagdo e mobilizacdo em satde. Programa Bolsa Familia. Estratégias para identificagcdo e abordagem de
situagdes de violéncia, abuso de alcool e outras drogas. Andlise e recomendagdo de oxigenoterapia.
Legislacdo e marcos normativos: Lei Federal n® 8.662/1993 — “Regulamenta a profissdo de Assistente
Social”; Codigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n° 8.069/1990 — “Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA”, ¢ atualizagdes; Lei Federal n® 10.741/2003 — “Estatuto da Pessoa Idosa”, e atualizagdes;
Lei Federal n® 13.146/2015 — “Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia”, ¢ atualizagdes; Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Lei
n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; e Direitos Humanos e Cidadania. Cédigo de Etica profissional.
Atuagdo profissional contemporanea. Politica de satide. SUS. Atuagdo do assistente social na politica de
saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - EDUCADOR FIiSICO - E-MULTI
Organizagdo ¢ administracdo de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do

exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atencdo Primaria a
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ENFERMEIRO — EAPP, 505 - ENFERMEIRO — CAPS e 506 - ENFERMEIRO - EMAD
Legislacio profissional: Coédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Saude. Programa
Nacional de Humanizagdo. Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promogao da Satide, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencgas Infecto Parasitirias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranga do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - FISIOTERAPEUTA — EMAD e 508 - FISIOTERAPEUTA - E-MULTI
Funcdo e disfungdo dos tecidos, oOrgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo satde-
doenga. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva. Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas
diversas  patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas,
geriatricas, traumato-ortopédicas,  neuroldgicas,  pediatricas,  dermatologicas,  ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos
de auxilio a locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - FONOAUDIOLOGO - E-MULTI
Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢ao, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiologica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencgdo
Primaria a Satde. Atuagdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Aten¢do a Satde da Familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - MEDICO - EAPP e 511 - MEDICO - EMAD

Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insufici€ncia coronariana, arritmias cardiacas, doeng¢as reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lipus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa,
doencgas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, reagcdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doengca  de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, ~ maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunologicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenc¢a inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorreia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nocdes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Satide — Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de  urgéncia e  emergéncia.  Acolhimento com  classificagdo  de  risco
(www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislacao e Politica
de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atengdo Baésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doencas de notificacado compulsoéria
no Estado. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagao. Legislacoes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - NUTRICIONISTA - E-MULTI
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absorcao,
excrecao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e
classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo. Fator de corregdo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagdo
de cardapios. Ficha técnica. Distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos ¢ roedores. Aconselhamento nutricional. Educag¢ao nutricional: conceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, econOmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementagdo e avaliacdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutrigdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude.
Programa de Alimentag@o do Trabalhador. Politica Nacional de Atengdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ODONTOLOGO - EAPP

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica
baseada na promog¢do de satide. Educacdo em Saude: ag¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com
odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas.
Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagnostico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sist€émicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas
da terap€utica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos fArmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514- PEDAGOGO - CAPS

As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos
Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em
educagdo e os orgaos colegiados. Disturbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia.
Educacao Inclusiva. Relagdes interpessoais. Legislagao educacional vigente (nacional, estadual e municipal).
Ensino fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar. Indisciplina e Bullying. Os descritores da
Lingua Portuguesa e da Matemadtica. Evasdo e repeténcia escolar. Relagdo com pais e comunidade. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil
e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educag¢ao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PSICOLOGO - E-MULTI e 516 - PSICOLOGO CAPS

Nogoes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas instituigdes. Codigo
de ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicologicos. Entrevistas psicoldgicas e complementares. Avaliagao psicologica: questdes técnicas
e éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
Nogoes de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e condugdo do trabalho com
familias. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e
atualizagoes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CADUNICO

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Decreto Federal n® 6.135/2007 e
atualizagdes). Procedimentos para a gestio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Portaria Federal n®  177/2011 ¢  atualizagdes). Programa  Bolsa  Familia (Lei Federal n°
14.601/2023 e atualizacdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e
atualizagdes). Comunicagdo interpessoal, organizacional e atendimento ao cliente. Redagdo de documentos
oficiais e textos empresariais. Administragao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengao
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em
Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagao
e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e
Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagao e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades ¢ da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satde Mental. Reabilitacdo psicossocial. Aten¢do aos usudrios de alcool e
outras drogas. Ag¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR SUBSTITUTO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
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atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;
Plano Nacional de Educag¢do; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Nocdes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgdo da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis.
Higiene e educacao. Interagdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informacao e
comunicagdo no meio escolar. Resolu¢do SEE n°4.948/2024 - Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento
do ensino nas Escolas Estaduais de Educagdo Basica de Minas Gerais. Construgdo do Projeto-Politico-
Pedagoégico (PPP) da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino:
processo e conteido de ensinoaprendizagem, organizacdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade.
Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico,
fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses, construgio da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DE APOIO

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educa¢ao Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso
das tecnologias da informagao e comunicagdo no meio escolar. Higiene pessoal, saide e educagao. Seguranca
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudével nas escolas. Nog¢des de primeiros
socorros. Medicagdo da crianca em ambiente escolar. Avaliacdo educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao;
Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021
- Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Bésica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CEO
A equipe interdisciplinar/intersetorial; Abordagens coletivas, comunitarias e familiares; Alteragdes pulpares
e patologia pulpar e perirradicular; Amalgama dental e suas restauragdes diretas; Anatomia dentaria interna,
externa e morfologia do peridpice; Anestesia em Endodontia; Caracterizagdo dos materiais; Cavidade Bucal;
Cimento de iondmero de vidro; Cirurgia perirradicular; Clareamento dental; Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Odontologia; Desenvolvimento, fun¢do e estrutura do complexo dentino pulpar; Diagnostico
diferencial das lesdes perirradiculares inflamatorias: alteragdes inflamatdrias/infecciosas; Emergéncias e
urgéncias em Endodontia; Fotoativagdo e aparelhos fotoativadores; Hipersensibilidade dentinaria;
Interrelagdo periodontia-endodontia; Irrigacdo dos canais radiculares e substancias quimicas auxiliares
empregadas no tratamento endoddntico; Isolamento do campo operatorio; Lesdes ndo cariosas; Manejo de
dores persistentes pos tratamento endoddntico; Manifestagdes da doenga carie; Materiais restauradores
indiretos; Medicagdo intracanal; Microbiologia endodontica; Nogdes basicas sobre odontologia
digital/sistemas CAD/CAM; Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; O
Dentista no contexto da Satde Coletiva e Promogao de Saude; Oclusdo aplicada a dentistica; Participacao
do Dentista na equipe de Saude da Familia; Politica Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia; Preparo
quimicomecanico e obturacdo do sistema de canais radiculares; Principios e analise de estética; Prote¢ao do
complexo dentinho pulpar e seus agentes; Reparacdo pos tratamento endodontico; Resinas compostas e suas
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restauracoes; Restauragoes indiretas; Retratamento endoddntico; Sistemas adesivos; Sistemas ceramicos;
Tratamento de canal; Tratamento endodontico em dentes com rizogénese incompleta; Tratamento
endoddntico, suas implicacdes funcionais e a necessidade de retengdo intrarradicular, Traumatismo
dentoalveolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CEO

Afiagdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infec¢des. Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO: Competéncias e atribuigdes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra
referéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doengas Periodontais.
Controle quimico ¢ mecanico do biofilme bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor
periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencgas periodontais. Estratégia da Satde da
Familia. Etica Profissional e Legislagdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integragdo e
relacionamento da Periodontia com as demais areas odontoldgicas. Inter-relagdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relagao entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relacao entre Periodontia ¢ Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontolégico. Prevencao e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia.
Principios de tratamento e prevengao das infecgdes odontogénicas. Regeneragio Ossea Guiada. Regeneragio
Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais; Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-
inflamatorios, Antibioticos, Analgésicos e Colutérios. Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento
de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentagao, tratamentos cirirgicos, tratamentos nao
cirurgicos, prognésticos e diagnosticos. Trauma oclusal. Politica Nacional da Satde Bucal. Pratica
Odontologica baseada na Promog¢dao de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603- CIRURGIAO DENTISTA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CEO

Abordagem e manejo do PNE, recomendacdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e distirbios de
coagulagdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes,
medica¢do de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdao e controle da cérie dentaria. Cimento ionomero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confeccao de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauragdes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da saide bucal do Municipio. Doenga
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnodstico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em
saude bucal. Estratégia de Satide da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos
relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio palatais. Flaor: uso
racional, toxicologia. Fluorose dentéria: diagnostico e tratamento. Hepatopatias. Infecgdes bacterianas, virais
e micoticas: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Cronica. Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia. Organiza¢do do Sistema de Satde do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e
organizacdo de servicos assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios da radiografia
odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte:
exodontia simples e complexas. Promog¢ao de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa.
Tratamento Restaurador Atraumadtico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervengdo. Traumatismos e imobilizacdes dentérias. Legislagdes Federais de Satde
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusio de Pessoa com Deficiéncia. Codigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - CIRURGIAO DENTISTA - ORAL E ESTOMATOLOGIA - CEO

Anatomia de cabeca e pescogo. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica. Neuropatologia facial.
Diagnéstico de sindromes com manifestagcdes na regido cranio facial. Biopsias. Tratamento das desordens
temporomandibulares. Materiais Dentérios. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da
face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral. Imagiologia
Odontologica. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Humanizac¢ao. Seguranga
do paciente. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquidtrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
postraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagao, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico e Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra
condicdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Tratamento: Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria
Forense: Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e pericia
psiquiatria. Psiquiatria Forense. Saude Mental: Legislacdo em saude mental. As relagdes entre transtornos
mentais, cidadania e direito. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Serro/MG — Edital n°® 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM

do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia

() VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X - Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta € um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;

() II — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcgao.

() OI — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢cdo especial que necessita para realizacdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovagao Valor Unitario ., | atribuidos pelo
Pontos Pag. 7
candidato

Certificado ou copia da ata de
defesa/dissertagdo/tese de

Doutorado na area de conhecimento 2,5 (dois e meio) | 2,5 (dois e

do cargo ao qual concorre. cee ‘ ' pontos meio) pontos
Instituicdo de Ensino Superior
Mestrado na area de conhecimento do | Reconhecida pelo MEC (frentee | 1,5 (um e meio) 1,5 (um e
cargo ao qual concorre. Verso). pontos meio) pontos
Certificado de Instituicdo de
L Ensino Superior Reconhecida pelo
Especializagdo Lato Sensu com no MEC com histérico (demonstracao
minimo 360 horas na area de ¢ 1,0 (um)

das disciplinas cursadas), area de 1,0 (um) ponto

conhecimento do cargo ao qual . 2 ponto
A conhecimento da formago, nome
concorre. (*) . L.
do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacio (Cédigos 601 a 605), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serio pontuados se forem a
segunda especializa¢fo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusio, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliagéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lafo Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagéo,
para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. :
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacao em Instituicoes Publicas ou Certidao ou Declaracao da
! .. TR .. 0,0025 ponto .
Privadas com atividades institui¢do contratante e copia . 5,0 (cinco)
. para cada dia
equivalentes ao cargo ao qual do Contrato de Trabalho ou pontos
de trabalho.
concorre. CTPS, conforme estabelece o
subitem 9.4.17. do Edital.
Diploma de Graduagio (frente e
Titulo necessario a habilitagdo ao V~erso) ou Nao sera pontl.lzfdo por se
Declaragao/Certificado de tratar de requisito para o -
cargo. ~
Conclusdo do Curso (conforme cargo.
especificado no item 9.4.17.1.)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo (realizacdo
de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario nao substitui a apresentacao dos documentos comprobatodrios estabelecidos no subitem 9.4.17. do

DADOS DO CANDIDATO

Edital)

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

a1
dias

_ a__
dias

_ a__
dias

a1
dias

a1
dias

/ / / /
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