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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE NOVA UNIAO/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO E ELEMENTAR)

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO | “DRNADA D a1 romar | N0
CONCOR. VAGAS
101 - AUXILIAR DE MECANICO Alfabetizado. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,00
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. 40 horas semanais 09 01 10 R$ 1.621,00
103 - MESTRE DE OBRAS Ensino Elementar ¢ Experiéncia em Construgao de |4 a6 semanais 01 00 01 R$ 2.560,60
Obras ¢ Edificacdes
104 - MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto ¢ Carteira Nacional | - 4 1,26 cemanais 09 01 10 R$ 2.031,74
de Habilitagdo Categoria "D".
105 - SERVENTE CONTINUO PSF Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.621,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO J&REIQBIA}I]? AMPLA PD® TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo (1° grau). 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.621,00
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Fundamental Completo; Curso de Auxiliar | 44 o semanais 01 00 01 RS 1.724,58
de Saude Bucal e registro no CRO.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jm]f AMPLA PD® TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.621,00
302 - AUXILIAR DO SERVICO DE . L3 .
EDUCACAO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.621,00
303 - FISCAL DE POSTURAS E . - .
MEIO AMBIENTE Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.836,39
304 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.652,44
305 - FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.653,39
306 — MONITOR DE TRANSPORTE . - .
ESCOLAR Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 05 01 06 R$ 1.621,00
307 - PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.733,55
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS VENCIMENT
CALELD ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jm]g AMPLA PD® TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Téenico de Enfermagem ¢ registro no respectivo 40 horas semanais 02 00 02 RS 1.724,58C""
Conselho de Classe.
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Curso Téenico em Enfermagem e registro no respectivo 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.724,580"
Conselho de Classe.
403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF Curso Téenico em Saude Bucal ¢ registro no respectivo 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.724,58
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
. ADA DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO JTRORN! BALHO AMPLA PD® TOTAL VENB [ECMNTI&L 0
CONCOR. VAGAS
3 Ensino Superior Completo em Assistente Social ou
501 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Servigo Social e registro no respectivo Conselho de 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.218,35
Classe.
502 - ENFERMEIRO PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no | 46 oo comanais 01 00 01 RS 4.699,50C)
respectivo Conselho de Classe.
503 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registrono | - 31 o omanaic 01 00 01 RS 4.106,14
Conselho de Classe.
504 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro | 46 ¢ cemanais 01 00 01 RS 4.106,14
no respectivo Conselho de Classe.
505 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigao e registro no | 44 oo comanais 01 00 01 RS 4.218,35
respectivo Conselho de Classe.
506 - PEDAGOGO Ensino Superior Completo em Pedagogia. 20 horas semanais 01 00 01 R$ 3.042,36
Licenciatura plena em Educacdo Especial ou
507 - PROFESSOR DE APOIO Licenciatura em Pedagogia acrescido de Pds-graduagdo | 25 horas semanais 04 01 05 R$ 2.593,69
em Educac¢do Especial ou Educagio Inclusiva.
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia ou
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - Licenciatura Plena, acrescida de curso de Magistério (1° | 25 horas semanais 14 01 15 R$ 3.042,36
ANOS INICIAIS a 4° série).
509- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica, 25 horas semanais 01 00 01 RS 3.042,36
Licenciatura e registro no Conselho de Classe.
510 - PSICOLOGO EDUCACIONAL Ensino Superior Completo em Psicologia e registrono | oo comanais 01 00 01 RS 4.406,67
respectivo Conselho de Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 66

VAGAS PcD: 05

TOTAL VAGAS: 71

14.434/2022.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia** Aos profissionais da Enfermagem ¢ garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n°
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE MECANICO (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:

« Auxiliar os mecanicos nos servigos de oficina e na limpeza de pegas, equipamentos e local de trabalho.

eRealizar servigos simples de desmonte e montagem de componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e
alcool, sob orientagao;

e Auxiliar servigos de mecanica, lanternagem e pintura, buscando ferramentas e aparelhos, lubrificantes e material
de limpeza de pecas;

e Desmontar componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e alcool, sob orientacao;

e Guardar e zelar pela manutengdo de ferramentas e equipamentos de oficina mecanica;

eProceder a limpeza de pecas e componentes de veiculos, sob orientacao;

e Proceder a limpeza do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n® 999/2025)

ATRIBUICOES:

e Cuidar da limpeza geral de prédios, mantendo limpo as dependéncias e moveis;

e Preparar e distribuir o café aos funcionarios;

e Comprar e distribuir o lanche na hora marcada;

e Manter sempre em perfeito estado de higiene e limpeza todos os materiais tais como: talheres, copos, bandejas,
toalhas etc., usados pelo pessoal;

e Executar servigos de lavanderia, rouparia e copa em hospitais, postos de saide, ambulatorios médicos etc.;

e Cuidar da limpeza geral das escolas, mantendo limpo as dependéncias e os méveis;

e Preparar e distribuir a merenda;

eManter sempre em perfeito estado de higiene e limpeza todos os materiais tais como: talheres, copos, bandejas,
toalhas, panelas e etc, usados na escola;

eExecutar atividades diversas;

e Executar atividades de conservacao e manutengao de estradas, ruas e logradouros publicos;

e Ajudante de caminhao;

eServente de pedreiro;

e Auxiliar de carpintaria;

e Ajudante de capina;

e Guarda e zelo com o patrimdnio de estabelecimento;

e Executar tarefas correlatas.

CARGO: 103 - MESTRE DE OBRAS (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

e Desenvolver e executar todo o processo relativo a construgdo de obras publicas;
o Fiscalizar e orientar a construgao de obras;

e Locar, sob orientacdo de autoridade superior as obras do municipio;

o Executar tarefas correlatas.

CARGO: 104 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 722/2013)

ATRIBUICOES:

e Dirigir automével ou ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, quando autorizado;

e Cuidar da manuteng¢ao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

emanter o veiculo em condigdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
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 Atender as normas de seguranca e higiene;
e Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 105 - SERVENTE CONTINUO PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

e Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias, documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio, e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

e Distribuir e recolher folhas de presengas;

o Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

e Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;

» Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

e Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

e Limpar e conservar instalagdes sanitdrias, portas, vidros, azulejos, outros materiais;

e Remover lixos;

» Executar trabalhos de limpeza, conservagado, arrumacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos;

 Executar servi¢cos de copa-cozinha;

o Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 450/1994)

ATRIBUICOES:

Preencher fichas, formularios e outros documentos;

Manter contato com pessoas ou firmas resolvendo assuntos de interesses do Municipio;
Manter em ordem arquivos e ficharios da repartigao;

Efetuar calculos;

Executar tarefas de apoio administrativo;

Participar de todas as fases do processo administrativo;

Redigir relatorios, pareceres, etc...

Fornecer certidoes, atestados e outros documentos;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 758/2014)

ATRIBUICOES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal,

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

Desenvolver agdes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitrios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de infecg¢ao;

Realizar tarefas afins.
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CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

Participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, relatdrios e outros tipos de documentos;
Registrar e reportar assuntos de interesse da administragao;

Colecionar leis, decretos e outros atos normativos;

Executar tarefas afins.

CARGO: 302 - AUXILIAR DO SERVICO DE EDUCACAO (Lei Municipal n° 999/2025)

ATRIBUICOES:

Auxiliar os professores nas escolas municipais;
Controlar livros de ponto dos professores;

Auxiliar os professores quanto a elaboracao das provas;
Ajudar a manter a disciplina nas escolas;

Distribuir e controlar o material;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

CARGO: 303 - FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais € meio ambiente;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividade comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos
artigos que expdoem, vendem ou manipulam, e aos servi¢os que prestam,;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizagao;

Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdao dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantao das farmacias;

Verificar, além das indica¢des de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrica¢ao, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depodsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o licenciamento das placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
Verificar os niveis de polui¢ao sonora, ambiental e hidrica;

Notificar e autuar empresas que estejam em desacordo com as normas ambientais;
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Fazer a verificagdo in-loco para detectar irregularidades com relacao a agressao ao meio ambiente;

Realizar medigdo sonora e gasosa para detectar poluicdo, através de aparelhos especificos;

Realizar fiscalizagdo da coleta e destino dos residuos solidos urbanos;

Realizar fiscalizagdo da coleta domiciliar do esgotamento sanitario;

Realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuracao de dentincias e reclamagdes;

Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 304 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

e Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizacao.

e Fiscalizar e orientar os proprietarios de restaurantes, bares, terrenos rurais, granjas, estabulos, currais, residéncias,
etc. sobre a higiene e cumprimento das leis sanitarias.

CARGO: 305 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n® 450/1994)

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizagao;

Efetuar levantamentos fiscais no comercio, industria e prestadora de servigos;

Orientar os contribuintes sobre as leis tributarias do municipio;

Expedir notificagdes, lavrar autos de infragdes, realizar diligéncias, elaborar relatorios, informar processos;
Comunicar o inicio de constru¢do e demoli¢do de prédios e determinar embargo de obras;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: 306 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 930/2022)

ATRIBUICOES:

* Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, garantindo a integridade fisica e moral dos estudantes;

» Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

* Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

* Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

* Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

» Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estido retornando para os lares;

* Auxiliar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

» Executar tarefas afins;

» Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos
» Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

 Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor da Secretaria de Educagao,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacao de servico;

* Em casos de alunos portadores de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, auxiliar na
locomogao dos mesmos;

*  Agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos, comunicando quaisquer eventualidades;
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» Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios
ou itinerarios;

* Ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 307 — PORTEIRO ESCOLAR (Lei Municipal n° 957/2023)

ATRIBUICOES:

e Recepcionar e orientar visitantes, alunos, servidores publicos, responsaveis pelos alunos e demais pessoas que
pretendam ou devam acessar o Prédio Escolar;

e Zelar pela guarda do patrimonio e das pessoas, observando o comportamento € movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas e, se for o caso, de veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados, somente admitindo sua entrada no Prédio Escolar apds certificagdao de que a presenca nao prejudicara
o regular desenvolvimento das atividades rotineiras, bem como ndo representard qualquer violacdo legal,
regimental ou de qualquer outra norma juridica vigente;

e Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias, informando o destinatdrio sobre o recebimento e,
caso o destinatario seja o recebedor exclusivo, comunicar a necessidade de seu comparecimento a area de acesso
ao prédio escolar;

e Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

e Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela chefia imediata e/ou mediata.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Federal n° 7.498/1986 - Lei Municipal n® 575/2003 - Lei
Municipal n® 970/2023)

ATRIBUICOES:

e Efetuar o controle das prescricoes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

e Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apos procedimentos necessarios;

e Realizar as a¢des de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa com maior conhecimento quanto as
causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

e Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de
solucdes parentais;

e Efetuar a checagem, apos realizacao da agdao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, pressao arterial, pulsacao e respiracdo, obedecendo ao horario preestabelecido;

e Auxiliar na realizag¢do, sob supervisao do enfermeiro, curativo simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracao de secrecao orofaringea, de traqueotomia e entubacao;

e Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda assepsia necessaria;

e Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritonial e
hemodialise;

e Auxiliar na aplicacao de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas;

e Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;

Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdao do médico ou

enfermeiro;

Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirtirgico;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio;

Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados na unidade

hospitalar;

e Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
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Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacao de cama;

Realizar e higiene corporal e vestuario do paciente;

Auxiliar no conforto do paciente e restricao no leito;

Auxiliar no transporte do paciente;

Auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho;

Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho;

Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacado topica, retal, e instilacdo, realizando as quando necessario;
Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante € a0 morto;

Quanto a area laboratorial:

Limpar e desinfetara aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorios, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacao superior;

Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢ao
quando necessario;

Auxiliar na coleta e manuten¢ao dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacao dos
exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacao de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo anotacdes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

Executar outras tarefas correlatas;

Art. 12 da Lei Federal n°® 7.498/1986:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n° 7.498/1986;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos, injecoes,
afericao de sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos, etc.);

Participar das atividades de assisténcia bdasica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.) na zona urbana;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de
infeccao;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agdes de educacdo em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF;

Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Péagina 6 de 13




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

UNIAO/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026 A R Ao BRE R

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Aplicar compostos de flaor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagao;

Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

Fazer a apuragdo e auxiliar na realiza¢do de inquéritos;

Elaborar pequenos relatorios;

Participar dos treinamentos;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;
Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intraorais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

Executar a aplica¢do de substancias para a prevengao de carie dental;

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Polir restauragoes;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes € apds os atos cirirgicos;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 930/2022)

ATRIBUICOES:

Atender todas as unidades escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino, sendo um profissional itinerante
que atuard nas unidades escolares conforme cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos visando um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, identificando, analisando e contribuindo para a solug@o de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos dos educandos;

Compor equipe multiprofissional juntamente com professores, pedagogos, psicologo, diretores e demais
profissionais que componham o quadro funcional da Rede Municipal de Ensino;

Atender e acompanhar sistematicamente as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia
do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Elaborar Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢des/projetos para os diferentes segmentos da comunidade
escolar, considerando as especificidades do territorio;

Monitorar e acompanhar os educandos em situa¢ao de nao frequéncia e evasdo escolar;

Elaborar relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;
Levantar recursos da area de abrangéncia e fortalecer articulacdo com a Rede Intersetorial;

Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico - cultural da populacao atendida pela Rede
Municipal de Ensino, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;

Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos com professores e equipe diretora/pedagodgica
da Rede Municipal de Ensino e familias atendidas pelas unidades escolares;

Participar dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianca e
adolescente e satude;
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Realizar e participar periodicamente de reunides de supervisao, estudo de casos e planejamento junto a equipe
diretora/pedagogica;

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento dos
educandos, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participag@o na escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violacao e nao acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuagdo;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educagdo bdsica.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal n° 575/2003 — Lei Municipal n® 718/2013)

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso
de ambos 0s sexos;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de satide em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude;

Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude
mental, etc.;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Solicitar servigos de manutencao, reparo e substitui¢do do material utilizado;

Conhecer a realidade das familias pelas quais ¢ responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satude e situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo estd exposta;
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Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satide no nivel de atencgao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participag¢@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais;

Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 503 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 999/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar a¢des na atencdo a satide da crianga, da mulher, do adulto e do idoso, abrangendo também o atendimento
de pacientes restritos ao leito, em conjunto com a equipe;

Desenvolver atividades em educagdo para a saude na comunidade/unidade;

Atendimento em grupos e domiciliares; implantar e implementar, juntamente com membros da equipe, acdes
preventivas interdisciplinares em grupos;

Contribuir, juntamente com a equipe, para a humanizagao do atendimento;

Atender integralmente os usudrios, juntamente com toda a equipe;

Oferecer ampliagao da cobertura da assisténcia apoiado por equipe interdisciplinar;

Utilizar os recursos ja disponiveis na rede publica;

Realizar atividades a partir da realidade dos usuarios levantada no plano de prioridades desenvolvido entre a
equipe € a comunidade;

Atuar junto aos outros profissionais apoiando ou organizando grupos ja atendidos na USF (idosos, hansenianos,
diabéticos, gestantes, hipertensos, obesos, cardiopatas, portadores de necessidades especiais etc.);

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades bésicas de satde da familia;

Executar as atividades de orientagdo e aplicagdo de tratamentos para a recuperagao de doentes, acidentados por
traumas ou AVCs, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular e postural, a fim de restabelecer a
reabilitagdo funcional de 6rgaos ou membros;

Orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e adaptacdes de pessoas com necessidades especiais;
Planejar estratégias de acao para promocao de satde envolvendo as diversas categorias profissionais em atuagao
juntamente com a equipe interdisciplinar;

Atuar de forma integral junto as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia
e a inclusdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:
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Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolodgica nas unidades municipais de
saude, para restauracao da capacidade de comunicag@o dos pacientes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Elaborar plano de treinamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avalia¢do fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacgao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes do Programa de Alimentacao Escolar.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as exigéncias do Programa de Alimentacao Escolar,
respeitando os habitos alimentares da localidade e adequando-os as faixas etarias atendidas.

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos.

Capacitar, orientar e promover reunides periddicas com as merendeiras (manipuladores de alimentos),
observando as normas higi€nico-sanitarias vigentes.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢dao, compra, armazenamento, produgao e distribui¢ao dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos observadas as boas praticas de higiene e sanitarias.
Interagir com Orgios de Controle Social do Programa de Alimentagio Escolar.

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar.

Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagao e Direcao das escolas, quando necessario.
Elaborar relatérios com pareceres conclusivos.

Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissao, conforme as normas técnicas.

CARGO: 506 - PEDAGOGO (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Promover o aperfeicoamento didatico dos professores, por meio de reunides e distribuicdo de publicagdes;
Proporcionar assisténcia aos educadores do sistema municipal de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptiddes no educando, contribuindo para o desenvolvimento e formacao integral de sua personalidade;
Acompanhar planos de trabalho e métodos de ensinos aplicados, orientando sobre a execucdo e selecdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegura eficiéncia do processo educativo;
Distribuir turmas, aulas, organizar as atividades do professorado, determinando horarios, nimeros de horas-aula,
com a participagdo da Dire¢ao da Escola;

Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento dos curriculos e programas, zelando pela integracdo dos conteudos
afins;

Realizar estudos periddicos, apds cada empa, dos resultados do rendimento escolar;

Assessorar a Direcao da Escola das questdes pedagogicas, emitindo parecer e propondo medidas para melhorara
eficiéncia do ensino;

Péagina 10 de 13




\ 2

=/ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

a : UNIAO/MG B IBGP

n ] EDITAL NO 01/2026 Instituto Brasilsiro de Gestao s Pesquisa

Avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas para quais leciona,
e propor medidas de redirecionamento, se for o caso;

Acompanbhar, orientar e avaliar as atividades e os instrumentos de avalia¢do aplicados;

Acompanhar e fomentar o uso da biblioteca, laboratério de informatica e sala de recursos;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Curso e atividades extracurriculares;

Monitorar e incentivar periodicamente a assiduidade e pontualidade da escrituracdo dos Didrios de Classe,
instrumentos de avaliacdo e atividades, por parte do professor;

Apresentar projetos e resultados das atividades pedagogicas a Direcao da Escola;

Zelar pela guarda, conservacao do material e do local de trabalho;

Promover reunido e entrevista com os pais, visando a melhoria de comportamento e aprendizagem dos alunos;
Participar da organizacdo de eventos comemorativos e fatos marcantes da historia brasileira, apoiando
apresentacdes, concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da Patria;

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Dire¢ao/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua competéncia.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE APOIO (Lei Municipal n® 930/2022)

ATRIBUICOES:

Apoiar o processo pedagogico de escolarizagdo do estudante com disfun¢do neuro motora grave, deficiéncia
multipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras deficiéncias clinicamente diagnosticadas que
requeiram um apoio pedagogico individualizado, conforme avaliagdo da equipe pedagogica;

Apoiar até 3 (trés) estudantes matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma, e nos
casos em que houver na escola apenas uma turma para o ano de escolaridade, o Professor de Apoio podera atender
mais de trés estudantes, sendo vedada a coexisténcia de mais de um Professor de Apoio em uma mesma turma;
Trabalhar de forma integrada com o(s) professor(es) regente(s), tendo como objetivo favorecer o acesso do
estudante a comunicagdo e ao curriculo, por meio de adequacao de material didatico-pedagodgico, utilizagdo de
estratégias e recursos tecnologicos;

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no
grupo;

Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacao temadticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; e. prover
recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa;

Garantir a utilizagdo de material especifico que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;
Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem;

Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Construir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno em conjunto com o Professor regente e o
pedagogo da escola;
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Planejar recursos de acessibilidade dos estudantes em conformidade com o Plano de Aula do Professor Regente;
Avaliar o desenvolvimento escolar do aluno e elaborar relatério individual em conjunto com o professor regente.

CARGO: 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
(Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Dominar os contetidos curriculares das disciplinas que leciona, o que inclui a compreensao de seus principios e
conceitos;

Dominar a didatica das disciplinas que ensina, incluindo diversas estratégias e atividades de ensino;

Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, suas experiéncias e contexto em que vivem, € cOmo
esses fatores afetam sua aprendizagem;

Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento e da busca independente do
conhecimento;

Aplicar estratégicas de ensino desafiantes e coerentes com os objetivos de aprendizagem e com os diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos;

Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, comunicado a chefia imediata os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de qualquer violéncia contra 0 mesmo;

Estabelecer ¢ manter normas de convivéncia em sala de aula, de modo que os alunos aprendam a ter
responsabilidade pela sua aprendizagem e a dos colegas;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Encaminhar para o pedagogo e/ou dire¢@o, o aluno com necessidade de atendimento individualizado de qualquer
natureza para, se necessario, providenciar o encaminhado ao setor especifico de atendimento;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem, utilizando materiais apropriados ao ensino, conforme o Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

Realizar a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos de comportamento, utilizando
os resultados para orientar a reformulagdo do plano curricular;

Otimizar o tempo disponivel para o ensino, garantindo o maximo de aprendizagem de cada aluno durante toda a
aula;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional,

Manter atualizados todos os registros pertinentes ao Diario de Classe (matéria lecionada, frequéncia, avaliagdes)
com transparéncia e sem rasuras, observando as normas vigentes;

Cumprir as determinagdes fixadas pela Dire¢ao da Escola, quanto ao horario de aula, elaboragdo e aplicagao de
provas, reunides agendadas e Calendério Escolar;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Intervengdo Pedagégica, do Projeto Politico
Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Manter-se atualizado sobre as responsabilidades de sua profissdo, incluindo aquelas relativas a aprendizagem e
ao bem-estar dos alunos;

Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

Manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito de colaboragdo indispensavel € eficiéncia do
processo educativo;
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Organizar eventos comemorativos de fatos marcantes da historia brasileira, promovendo apresentacoes,
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da Patria;

Monitorar o recreio escolar se estiver atuando como Professor Eventual ou Recuperador;

Responder pelo bom uso de equipamentos e pela conservagdo do prédio;

Fornecer ao Pedagogo, com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

Atender as solicitagdes da Direcao da Escola referentes a sia agao docente;

Acatar as decisdes da Direcdo da escola e demais autoridades do ensino;

Conhecer o sistema educacional e as politicas vigentes;

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Direcao/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua competéncia.

CARGO: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 759/2014)

ATRIBUICOES:

Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas e adolescentes,

Atuar na area de ensino e pratica esportiva;

Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas em competigdes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 510 - PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Promover a pratica profissional voltada para a satide e bem-estar dos alunos em situacao de ensino aprendizagem,
nos diferentes contextos educativos;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento global das criancas e
adolescentes, em relagdo a sua integracao a escola e a familia;

Elaborar e executar procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementacao de metodologias que efetive o processo do ensino e da aprendizagem;

Atuar na educagdo em parceria com as escolas, visando o levantamento das dificuldades de aprendizagem,
propondo alternativas intervencionistas, atendendo aos alunos através de técnicas grupais ou individuais;
Realizar entrevista familiar exploratdria situacional e psicodiagnosticos, providenciando os encaminhamentos
necessarios, caso os problemas detectados extrapolem a competéncia do psicologo educacional,

Elaborar relatorios, fornecer laudos e pareceres;

Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as familias e com o meio social do educando;

Participar dos trabalhos das equipes de planejamento pedagodgico, curricular e das politicas educacionais,
concentrando-se nas agdes do processo de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como promover a constante avaliacdo e redirecionamento dos planos e praticas educacionais;
Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagdo e Dire¢do das escolas, quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissdo, conforme as normas técnicas.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE NOVA UNIAO/MG

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO E ELEMENTAR)

PROVA OBJETIVA (*) TOTALDE
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE PONTOS
PORTUGUES MATEMATICA CONHEC. GERAIS QUESTOES PROVA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) OBJETIVA
101 - AUXILIAR DE MECANICO
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 - MESTRE DE OBRAS 10 05 05 20 100,0
104 - MOTORISTA
105 - SERVENTE CONTINUO PSF
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (%) TOTALDE
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE o
PORTUGUES | MATEMATICA C&ﬁ‘ig LEGISLACAO Esgggg‘ligbs QUESTOES PROVA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) OBJETIVA
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 -
10 05 05 25 100,0
202 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 05
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE NOVA UNIAO/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

3IBGP

_ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE TI%TALDSE
CARGO PORTUGUES Eggl%% Nolc):g e C&E’ig LEGISLACAO Esgggﬂlig'os QUESTOES | PROVA
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6) OBJETIVA
(Peso 2)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05

302 - AUXILIAR DO SERVICO DE EDUCACAO 05

303 - FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE 05

304 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA 05

305 - FISCAL DE TRIBUTOS 10 05 05 05 05 05 35 100,0

306 —- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 05

307 - PORTEIRO ESCOLAR 05

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF 05
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE NOVA UNIAO/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | pova
NOCOES TOI“AL~DE PONTOS DISCURSIVA PRpVADE
CARGO PORTUGUES | RACIOC. DE CONHEC. | y paistacAo |  SONHEC. | QUESTOES | PROVA 10) | THULOS
LOGICO GERAIS ¢ ESPECIFICOS ORIETIVA | REPACAO)
(Peso 2) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
(Peso 2)
501 - ASSISTENTE SOCIAL DA 10 ]
EDUCACAO
502 - ENFERMEIRO PSF 10 -
503 - FISIOTERAPEUTA 10 -
504 - FONOAUDIOLOGO 10 -
505 - NUTRICIONISTA 10 -
10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
506 - PEDAGOGO 10 20,0
507 - PROFESSOR DE APOIO 10 20,0
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO 10 20,0
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
509 - PROFESSOR DE EDUCACAO 10 20.0
FISICA ’
510 - PSICOLOGO EDUCACIONAL 10 -

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO E ELEMENTAR)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexoes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretacao de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nocodes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Nova Uniao/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e gé€neros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacgao e
significacdo de palavras. Sindénimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacdo.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Bésicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacao de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
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Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Nova Unido/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢ao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagao
(Decreto Estadual n°® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdao. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e
conservagdo. Materiais de uso odontologico: indicacado, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Satide Bucal: a¢des individuais e coletivas
de promocao de satde e prevengao de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagio, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satde
da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Satide Bucal.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexdo, conjuga¢ao, vozes, correlacio entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢ao pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos ntimeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nocodes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Nova Uniao/MG.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criacdo, cdpia, movimentacdo e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizacdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboragdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatacgdo e organizacao de conteudos; colaboracdo e comunicagdo em equipe; integracdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a prote¢ao de dados;
noc¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo IIl - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informagao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico e atendimento telefonico. Identificacdo, classificacdo e organizagdo de
correspondéncias e documentos. Elaboracdo de correspondéncias, oficios, relatorios e documentos
administrativos. Organizagdo do local de trabalho. Controle de agenda, arquivos e protocolos. Nogdes de
arquivo e documentacdo. Comunicacao interpessoal e organizacional. Redacdo oficial. Atendimento ao
cidaddo. Estrutura organizacional e rotinas administrativas. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil:
Administragdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021).
Organizacdo administrativa e atos normativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR DO SERVICO DE EDUCACAO

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administracao Publica e da
Educacio; respectivas Leis Complementares e Emendas Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais.
Organiza¢ao dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva. Almoxarifado e gestdo de estoques.
Redagdao de documentos oficiais e textos empresariais. Lei Federal n® 9.394/1996 - Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizacoes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principios de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Relagdes interpessoais na escola. Legislagdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. Nogdes
sobre primeiros socorros. Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacgdo. Interacao
escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informag¢do e comunicagdo no meio escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de Posturas,
Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagao do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo).
Instrumentos de autuagdo (Notificacdo, Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.° 6.766/1979).
Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): Habite-se, Licenca para Reforma e
Reconstrugdo, Licenga para Demoli¢des, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinaliza¢ao de vias e
obras publicas. Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autoriza¢do e licenca. A importancia do saneamento basico. Qualidade
ambiental, controle da poluigdo ambiental, impactos ambientais. Projetos de Saneamento Basico. Tios de
Redes de Distribuigdo ¢ Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Soélidos,
Mitigagdo e Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e gua residuarias. Legislagio Ambiental,
Educacdo Ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliagdo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Anélise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenga de Operacao, Autos de infragdao e Termo de
Ajustamento de Conduta. Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei Federal n°
9.433/1997; Politica Nacional de Sanecamento Basico - Lei Federal n°® 11.445/2007; Politica Nacional de
Residuos Soélidos - Lei Federal n® 12.305/2010. Politica Nacional de Educagao Ambiental - Lei Federal n°
9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - Lei Federal n® 9.985/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspe¢ao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higié€nico-sanitarias e tecnologicas da
producao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢ao e protecdo da saude. Satde do
trabalhador. Condig¢des higi€nico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigag¢do de surtos. Qualidade da 4gua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - FISCAL DE TRIBUTOS
Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receita e da

despesa publica. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas
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Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para
Custeio de Iluminacdo Piiblica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nogdes
basicas de licitacdes e contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem,
execugdo e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servicos topograficos. Leitura e interpretacao de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e
de obras complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre o Codigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizagcdo de
Transito. Situagdes de Risco e Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Dire¢do Defensiva. Cuidados com
alunos com necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Aspectos disciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - PORTEIRO ESCOLAR
Controle de acesso de pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Recep¢do de pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recep¢do de autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo aplicada aos Servicos de
Porteiro e Vigia. Servicos de porteiro. Tecnologias aplicadas aos servigos de porteiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM / 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF
Legislaciio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satide: Leis Orgéanicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Programa
Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos
de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplica¢des quentes e frias,
massagens, observacoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF

Principios e normas do exercicio da profissao. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infecc¢ao cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentdria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Satde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
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promocao de saude e prevengao de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satude, Estratégia de Satde
da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Satide Bucal.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes € conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréafica. Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos ntimeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Nova Unido/MG.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criacdo, copia, movimentacdo e exclusio;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolugao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizacao de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e QOutlook: elaboragao e¢ edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacao de conteudos; colaboragdo e comunicacdo em equipe; integracdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢ao de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperacdo de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
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Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware ¢
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo IIl - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informagao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
Contribui¢do no combate a evasdo escolar. Participagdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientagdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais’humanos.
Participagao nos conselhos escolares. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboragdo, execu¢do e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacao
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial
e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizagao escolar. Elaboragdao de relatorios e
pareceres sociais. Comunicagdo ndo violenta. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, ¢
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da politica de
educagao no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ENFERMEIRO PSF

Legislacdo profissional: Coédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cendrio epidemiolédgico do Brasil: transicao demografica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relagdes com os servigos de satide. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas
publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e controle social.
Agoes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satide: sistemas nacionais de informagao
para doencas transmissiveis € nao transmissiveis. Vigilancia em saude. Legislagdes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cuidados de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satide da crianca,
da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e calculos de medicamentos. Vacinagao e calendario
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vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagcdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia
a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados
com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia
a saude do trabalhador (principalmente doencgas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia
de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saide-doenga; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da satde publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliagcdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurolédgicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicagdo e tipos de auxilio a locomogao; Atencao do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ¢ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo
Priméria a Saude. Atuacdo Fonoaudiologica no Nucleo de Atencao a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - NUTRICIONISTA

Codigo de FEtica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrec¢ao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢ao, classificagao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢ao. Fator de correcao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracao, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educag@o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao, implementagdo e avaliagdo de programas de
educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Saude. Programa de Alimentagao do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - PEDAGOGO

Historia da Educagdo. Educagdao na pos-modernidade. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribuigdes dos Especialistas de Educagao Basica e Educacgao
Infantil o seu papel na condug¢do do processo pedagodgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educagio para as relagdes Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas: constru¢do curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizagao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestao escolar democréatica e
participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisdo pedagogica. Constru¢cdo e implementagdo do Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e
comunica¢do e mediacdo pedagdgica. Avaliagdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizac¢des; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educag¢do Basica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizagdo € o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagao Basica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — PROFESSOR DE APOIO

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, Educacao Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso
das tecnologias da informacao e comunicacao no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranca
no ambiente escolar. Interagdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas. Noc¢des de primeiros
socorros. Medicacao da crianga em ambiente escolar. Avaliacao educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e¢ atualizagdes; Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugao CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementa¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Bésica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacgao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
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9(nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Constru¢do da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao.
Interagao escola-familia. Avaliagdao educacional. Uso das tecnologias da informagao e comunicagdo no meio
escolar. Resolu¢ao SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizag¢ao e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de Educagdo Bésica de Minas Gerais. Construcao do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de
ensino-aprendizagem, organizagdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas.
Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico, fundamento das relagdes
coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses, construgdo da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, gé€nero,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagodgico. Avaliacdo em educagdo fisica.
Organizagao e legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
(FUNDEB); Resolugao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Geratis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - PSICOLOGO EDUCACIONAL
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento
humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia com foco no papel do psicélogo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel
do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do
trabalho e organizacional. Codigo de Etica do Psicélogo.

Pégina 10 de 10



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE NOVA

UNIAO/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026 i sTaa i i

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Nova Uniao/MG - Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitagdo de
isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nio
ter condi¢oes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscriciio para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a
condigdo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) ¢ da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nio
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagao continuada; nao aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem  /  / , conforme relatorio do

CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagao da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessao, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
¢ criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragao falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscrigdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio
¢ a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Municipio de Nova Uniao/MG —

Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() IIT - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcao, quando
possivel;
() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correc¢ao.
() I — Visao monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total Pontos
q ; ~ P alor © atribui
Titulos Avaliados Comprovacao Obrigatoria V. o de N tbuidos
Unitario Pag. pelo
Pontos .
candidato
Pos-graduacao Strzrcto Sensu - 2,5 (dois ¢ 2,§
Doutorado na area de meio) (dois e
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de ontos meio)
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de Ensino p pontos
Pos-graduacdo Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1,5 (um
. . 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento . e meio)
meio) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto
Pos—’gr.aduacao Lato Sens'u com no Certificado de Instituicio de Ensino Superior 1,0
minimo 360 horas na area de . o 1,0 (um)
. Reconhecida pelo MEC com histdrico (um)
conhecimento do cargo ao qual ~ L , ponto
(demonstracdo das disciplinas cursadas), area de ponto
concorre. . ~ .
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de ensino, do curso, a data
de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satide ou da educago, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuagdo, para formagao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total Pontos
o —
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatoria V.a 19 ' de N atribuidos
Unitario Pag. pelo
Pontos .
candidato
~ - s Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
At.uag:ao em Insptglgoes Pl}bllcas ou (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou ponto para .5’0
Privadas com atividades atinentes ao 1 N o f . (cinco)
cargo a0 qual concorre Declaragdo da instituigao contratante,.con orme | cada dia de pontos
' estabelece o item 9.5.17. do Edital. trabalho.
. ~ Nao sera pontuado
Titulo necessario a habilitagdo ao Diploma de G.raduac;ao (frente ¢ verso) ou por se thatar de
carco Declaracao/Certificado de Conclusao do Curso requisito para o -
£0- (conforme especificado no item 9.5.17.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para cargo de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serfio considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos somente sera computada para a experiéncia profissional pertinente ao cargo ao qual concorre, independente da area especifica
de atuagdo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Pagina 1 de 2




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

UNIAO/MG
EDITAL N° 01/2026

ssssssssssssssssssssssssssssssssssss

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nio substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Y A T A
dias

Y A T A
dias

Y A T A
dias

A A T A |
dias

A A T A |
dias

Y A T A
dias

Tempo de Servico:
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