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ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

Descri¢ao

Periodo

Publicacdo do edital

15/05/2026

Periodo de impugnacao do edital

16/05/2026 a 17/06/2026

Periodo de inscrigdes, exclusivamente pela internet, no site

15/05/2026 18:00:00 horas

www.hcassessoriaadm.com.br a02/06/2026
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagdes 18/05/2026
, o . - . o 15/05/2026 18:00:00 a
Periodo de solicitacdao de isencao da inscricao
21/05/2026
Manifestagao referente a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao 22/05/2026
Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo 23/05/2026 a 24/05/2026
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 25/05/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 02/06/2026
solicitagcdes de condicGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 03/06/2026
Publicacdo das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condicdo de
05/06/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver

Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢cdes

06/06/2026 a 07/06/2026

Divulgagdo dos resultados dos recursos referente as inscricdes homologadas 08/06/2026
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigdes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagao para a 12/06/2026
prova tedrico-objetiva
Realizac¢io da Prova Tedrica Objetiva 20/06/2026
Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 20/06/2026 (apds as 20:00
horas)
Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 22/06/2026 a 23/06/2026
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 24/06/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 24/06/2026
Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 24/06/2026
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e de titulos 25/06/2026

Periodo para interposi¢ao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva e de titulos

26/06/2026 a 27/06/2026

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e de

) 29/06/2026

titulos
Divulgagdo da pontuagdo e classificacdo final do Processo Seletivo 29/06/2026
Homologacgdo do resultado final 30/06/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

lomeré/ScC.
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ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes, dirigindo-se aos locais indicados;

- Executar servicos de apoio administrativo nos diversos érgados e unidades da Administracdo Publica Municipal;

- Entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execug¢do do servico;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao;

- Auxiliar em servicos de escritdrio, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras
tarefas, sob orientacdo;

- Atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados;

- Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;

- Processar cépias de documentos;

- Dirigir veiculos leves e motocicleta, quando solicitado pela chefia imediata;

- Realizar demais servicos relativos aos expedientes gerais.

ASSISTENTE DE CRECHE

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou
trocando ideias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador-educando;

- Auxiliar na coordenagdo das atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto e danga, por meio da pratica dessas atividades, para ajudar as criancas a compreender
melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes inclinagdes e aptiddes e promover sua evolu¢ao harmoniosa;

- Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para sua educacao;

- Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotagdes no livro de
controle, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Auxiliar na organizacdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica direta e indireta,
entidades e organizagdes populares dos Municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, bem como a legislacdo municipal, visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populagao;

- Elaborar e/ou executar programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usudrios quanto a
importancia da qualificagdo e reinser¢cdao ao mundo do trabalho;

- Proporcionar, por meio de intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias, a discussdo de seu projeto de
vida, visando a busca de alternativas que venham a construir sua autonomia;

- Alimentar sistemas de informatica existentes ou que venham a ser instalados/implantados, visando a cadastro de
pessoas, controle, acompanhamento, processos, atendimentos e outros;

- Alimentar sistemas de informatica de érgaos fiscalizadores;

- Auxiliar na elaboracdo de lista de materiais/equipamentos para aquisicdes, contendo orcamentos e descri¢cdo completa
dos itens, bem como quantidades e unidades;

- Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizacdo de a¢Ges assistenciais, com a aplicacdo dos principios
e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem socioecon6mica;

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos
e comunidades;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implanta¢cdo e ampliagdo de servicos especializados na
area do desenvolvimento comunitario;

- Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a equipe de saude, a situacdo social do
individuo e sua familia;

- Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais;

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e individuos de atingir um nivel satisfatorio
de saude;

- Desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e recupera¢do da saude da populacdo, ocupando-se de
aplicag¢des sociais, por meio da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

- Mobilizar recursos da comunicagdo, para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagao;

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividades do Servico Social;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢Ges de educacdo
em saude;

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes;

- Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo, e sobre processos, procedimentos e técnicas;

- Ensinar a otimiza¢ao do uso de recursos;

- Organizar, facilitar e assessorar a elabora¢ao de programas e projetos sociais;

- Organizar cursos, palestras, reunides;

- Planejar politicas sociais;

- Elaborar planos, programas e projetos especificos;

- Delimitar o problema;

- Definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
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- Programar atividades;

- Pesquisar a realidade social;

- Realizar estudo socioecondémico;

- Pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuacdo, informacgdes in loco,
entidades e instituicdes;

- Monitorar as a¢ées em desenvolvimento;

- Acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos;

- Analisar as técnicas utilizadas;

- Apurar custos;

- Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio;

- Criar critérios e indicadores para avaliacdo;

- Aplicar instrumentos de avaliagdo;

- Avaliar o cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;

- Avaliar a satisfacdo dos usudrios;

- Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;

- Identificar recursos financeiros disponiveis;

- Negociar com outras entidades e institui¢des;

- Formar uma rede de atendimento;

- Identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de desempregados;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Cadastrar usuarios, entidades e recursos;

- Controlar fluxo de documentos;

- Administrar recursos financeiros;

- Controlar custos;

- Controlar dados estatisticos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais;

- Dar informagdes e pareceres sobre materiais especificos;

- Assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos etc;

- Prestar servigos de ambito social aos carentes e seus familiares, a fim de promover o bem-estar social;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

FAXINEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela
administracao;

- Proceder a conservagdo e manutengdo de moveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;

- Transportar volumes;
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- Zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo,
funcionamento, higiene e seguranca;

- Fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspecdao em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portGes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade;

- Manter livre de contaminacdo ou deterioracdo os viveres sob sua guarda;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras e posturas municipais e no que é pertinente a aplicacdo e ao comércio,
e estocagem cumprimento das disposicGes legais compreendidas na competéncia municipal;

- Acompanhar o andamento das construgdes licenciadas pela Municipalidade, a fim de constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas;

- Verificar o cumprimento de normas minimas de seguranca nos canteiros de obras particulares, atividades de
transporte, desembarque, fabricacdo, manipulagdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como
de ambulantes, feirantes, festas populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e similares, servicos de
transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio, impedindo o exercicio dos que estejam em situagao e areas
irregulares, incluindo o cumprimento de horarios e qualidade do atendimento e servigos prestados a populagao;

- Verificar o emplacamento de logradouros publicos;

- Realizar sindicancias especiais sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cagambas;

- Executar procedimentos fiscais, vistorias e diligéncias para verificar a regularidade no cumprimento das obrigacGes
relacionadas ao meio ambiente, postura e obras, exercendo, quando necessario, seu poder de policia para emissdo de
notificagdes, autos de infragdo, multas, termos de apreensdo e outros meios estabelecidos nos cédigos municipais;

- Informar processos referentes a ocupacgdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

- Emitir notificagcdes e lavrar Autos de Infragdo e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspegoes;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamag¢des de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicao
sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.), poluicdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc;

- Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas de poluicdao e as ambientalmente frageis, visando o
correto manejo das mesmas;

PAGINA 32 DE 57
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

- Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - dreas de preservacdo permanente (deposicdo irregular de
residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes etc.);

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde,
varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio;

- Suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

- Verificar denuncias e fazer notificacdes, sobre constru¢des clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que
se fizerem necessarias em cada caso;

- Proceder quaisquer tipos de diligéncias na drea de obras e posturas, quando determinado;

- Manter atualizados os conhecimentos referentes as legislacdes ambientais e suas acdes de acordo com as normas
estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal.

- Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientacdes sobre obras e posturas no municipio.

- Emitir, assinar e tramitar documentos voltados as suas atividades.

- Vistoriar e fiscalizar a execucdo das calcadas publicas, atendendo as normas de acessibilidade e legislagdes municipais;
- Preencher requerimentos;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, inclusive dirigir
veiculo no exercicio da funcdo quando necessario.

MERENDEIRA

DESCRICAO DETALHADA:

- Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos utensilios
necessarios;

- Consultar o carddpio diario, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdao devidamente
separados;

- Orientar e ajudar os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros;

- Preparar refeicdes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario;

- Fazer o pré-preparo de carnes;

- Fazer o preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras;

- Preparar merendas nas cozinhas municipais, preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas,
com base em cardapios indicados pelo nutricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e
controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais;

- Colocar, a disposi¢do dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros;

- Observar e manter as condi¢Ges de higiene da cozinha e utensilios, bem como sua fiscalizacdo e conservacao;

- Receber e conferir alimentos para preparo das refeicdes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade;

- Efetuar registros e controles relativos a merendas e refei¢Ges distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais
de limpeza, solicitando sua requisi¢cdo quando necessario;

- Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA (PARA CARROS DE PEQUENO PORTE)

DESCRIGAO DETALHADA:
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- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios;

- Tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;

- Efetuar as verificagdes necessadrias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

- Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

- Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutengdo preventiva;

- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados;
- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de locomocao;

- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se pelos mesmos;

- Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orgamentos, levar e buscar documentos
cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contrafé como
servidor publico;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir enfermos nas
ambulancias ou micro-6nibus em transporte municipal e fora do Municipio;

- Proceder a abastecimento, conservacdo e manutencgao do veiculo, verificando éleo, dgua, estado de funcionamento e
pneus;

- Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;

- Limpar, lavar e manter sempre o veiculo em condicGes de trafegabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢ao em geral;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da
documentacdo do veiculo;

- Executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente, respondendo pelas infragdes cometidas;

- Executar outras tarefas afins;

- Manter atualizados todos os documentos exigidos para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL |

DESCRIGAO DETALHADA:
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- Pequeno Porte - Nivel | - Operacdo de maquinas na execugao de servigos publicos (pa carregadeira, retroescavadeira,
minicarregadeira, miniescavadeira, trator de pneus e outros de pequeno porte);

- Manutencao, limpeza e conservacao do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

- Pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Comunicacdo ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob a sua responsabilidade;
- Controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

- Atualizacdo da sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacdao da maquina;

- Direcdo de veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Execucgdo de outras tarefas afins;

- Limpeza da maquina que se encontra sob a sua responsabilidade.

ORIENTADOR DE ENSINO

DESCRICf\O DETALHADA:

- Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de informacdo, constatando
resultados e métodos utilizados e testando novos métodos, para ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento
e aperfeicoar sua atuagdo na area da orientacdo educacional;

- Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacdes no processo de
orientac¢do educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

- Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais,
como de observacdo, questiondrios, cartas e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive;

- Organizar um fichario dos alunos, reunindo informacGes de carater fisico, psicoldgico, escolar, socioeconémico e
outras, para facilitar a identificacdo de aptidGes, interesses e comportamentos de cada aluno e a resolucdo de seus
problemas;

- Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-os sobre o uso eficaz de biblioteca da escola e estimulando-os ao novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo social;

- Ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupacdes existentes
no Pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios, ou levando-os a conhecer pessoalmente esses
dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinacGes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional,
bem como de suas limitacdes, e orienta-los na escolha de uma ocupacao;

- Auxiliar na solugao de problemas individuais dos alunos, aconselhando ao especialista os casos que exigem assisténcia
especial, a fim de contribuir para seu ajustamento ao meio em que vivem, promovendo a integracdo escola-familia-
comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagao de
todos os meios capazes de realizar a educagao integral dos alunos;

- Participar do processo de avaliacdao escolar e recuperagao dos alunos, examinando as causas de eventuais fracassos,
para aconselhar a aplicagdao de métodos mais adequados;

- Planejar, organizar e coordenar a implantagao e o funcionamento dos Servigos de Orienta¢do Educacional na escola e
na comunidade, assim como nos orgaos do servico publico e de empresas paraestatais e privadas.

PROFISSIONAL DE APOIO
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DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar alunos com dificuldades de mobilidade, comunicacdo ou outras necessidades especiais durante as atividades
escolares;

- Apoiar na organizagdo de materiais e tarefas escolares;

- Acompanhar os estudantes quanto ao uso do banheiro, auxiliando-os na higiene, quando necessario;

- Dar suporte ao professor em sala de aula, especialmente em atividades que envolvem alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas;

- Dar suporte em sala de aula e fora dela, substituindo professores, quando necessario;

- Ajudar na aplicacdo de atividades pedagdgicas praticas, quando solicitado;

- Auxiliar no cuidado com a disciplina e organizacdo dos alunos em espacos coletivos;

- Auxiliar os alunos no lanche, quando necessario;

- Auxiliar na organizacdo e manutencdo de materiais escolares e equipamentos;

- Ajudar na logistica de eventos e projetos promovidos pela escola;

- Apoiar na recepgdo de alunos e responsaveis, direcionando-os conforme necessario;

- Auxiliar na entrada e saida dos alunos, monitorando-os até o transporte escolar;

- Supervisionar os alunos em momentos de recreio ou intervalos, garantindo a seguranca e a boa convivéncia;

- Estar atento as necessidades emocionais e comportamentais dos alunos, reportando situacdes especificas a equipe
pedagdgica;

- Trabalhar diretamente com alunos em situacdes de inclusdo, ajudando-os a participar das atividades escolares de
forma plena;

- Garantir que adaptacdes necessarias sejam realizadas, sob orienta¢do do professor ou da coordenacao pedagdgica;

- Atuar em todas as atividades nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino.

PROFESSOR AUXILIAR

DESCRIGAO DETALHADA:

- Auxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos com necessidades
especiais;

- Auxiliar a equipe pedagdgica na organizacdo de questdes pedagdgicas/administrativas;

- Planejar, registrar e avaliar a acdo pedagdgica;

- Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas do projeto politico-pedagdgico;

- Manter uma postura ética e respeitosa com as familias e profissionais;

- Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AEE

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e as atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo;
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- Participar de reuniGes e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem;

- Cumprir atribui¢des constantes na Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009;

- Encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o processo;

- Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar horas-aulas e os dias letivos estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, com vistas ao planejamento e execuc¢do do
trabalho docente;

- Estabelecer mecanismos de avaliagcdo de acordo com a Proposta Pedagdgica;

- Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;

- Desempenhar integradamente as fun¢Ges de educar e cuidar.

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢des
entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos peri-
odos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagao do plano integral da escola;

- Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;

- Cooperar com os servigcos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao escolar, orientagao educacional e
supervisdo escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacado para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
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- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢des
entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do plano integral da escola;

- Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitagcdes da direcao da escola referentes a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino;

- Executar outras atividades afins;

- Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os
conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestacdes,
levando em conta o contexto histérico cultural;

- Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da natureza do
conhecimento da Educacdo Fisica e das praticas essenciais de sua producdo, difusdo, socializacdo e de
competéncias técnico-instrumentais, a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética;
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- Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educacdo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade
Humana/Movimento Humano), analisando-os na rela¢do dindmica entre o ser humano e o meio ambiente;

- Contribuir para a formacao integral de criangas, jovens, adultos, no sentido de que sejam cidad3dos autdbnomos e
conscientes;

- Responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do processo que envolve planejamento, construcdo, execugdo e avaliacdo escolar e institucional da
escola;

- Cuidar do bem-estar e da integridade dos educandos;

- Realizar atividades de aprendizagem, lazer, culturais, civicas e esportivas com os educandos na escola;

- Zelar pela manutencgdo do equipamento e do material pedagdgico da escola;

- Desenvolver outras atividades previstas no regulamento e no regimento escolar, em planos, programas e projetos
da escola;

- Elaborar planos, programas e projetos;

- Acompanhar, controlar e realizar a avaliagdao da aprendizagem;

- Realizar os processos de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educativas especiais em sala de aula,
supervisionados por especialistas da darea;

- Promover atividades e eventos pedagdgicos extraclasse;

- Realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

- Participar ativamente da vida comunitdria da Unidade Educacional;

- Realizar atividades exigidas pela Unidade Educacional e na Legislagao Escolar em seu turno e extraturno.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢ées
entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do plano integral da escola;

- Participar da elaboracgao e selecao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;
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- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orienta¢do educacional e
supervisdo escolar;

- Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do plano integral da escola;

- Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientagao educacional e
supervisao escolar;

- Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

PAGINA 40 DE 57
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

- Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino;
- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢des
entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo do plano integral da escola;

- Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacOes da direcao da escola referentes a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avancgo
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares;
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- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos peri-
odos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participar da elaboracao da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola;

- Participar da elaboracao e selecdao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, inspeg¢do escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de
ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

- Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica;

- Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades de esclarecimento e orientagdo as pessoas de
pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene;

- Incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissGes
com as quais se identifiquem;

- Efetuar orientagao e desenvolvimento profissional;

- Verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;

- Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores;

- Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagao;

- Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para
tratamento adequado;

- Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;
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- Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formacao, em conjunto com outros
orgaos;

- Efetuar trabalhos de psicologia em geral;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacado superior;

- Atuar também na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais,
de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapia, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade
de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, o parto e o puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais;

- Preparar pacientes para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao aos
pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando-os, coordenando-os e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de medidas antropomeétricas, Verificagcdo de Sinais
Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizacdo, Teste de Glicemia
Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de
secrec¢des, Posicionamento do paciente acamado e mudanca de decubito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de
Materiais.

- Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente, Assisténcia de
enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do
idoso.

- Assisténcia em enfermagem nas situacdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pedidtricas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratérias e metabdlicas.

- Programa de Suplementag¢do Alimentar — PSA.

- Legislagdo e Politicas de Saude: Constituicdao Federal, artigos referentes a Saude.

- Lei 8.080 de 19/09/90.

- Lei 8.142 de 28/12/90.

- Politica Nacional de Atengdo Basica.

- Politica Nacional de Promocdo de Saude.

- Politica Nacional de Humanizagao.

- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

- Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencgdo Basica.

- Estratégias de agdes de promogado, protecdo e recuperac¢do da saude.
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- Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude.

- Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
- Indicadores de nivel de salide da populacao.

- Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude.

- Doengas de notificagdo compulsoria.

- Preenchimento de Declaracdo de Obito.

- Cédigo de Etica do Profissional.

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

- Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o

direito da Banca de se embasar em atualiza¢cBes, outros titulos e publicacdes nado citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de lomeré/SC. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados neste ano
de 2026.

LEGISLACAO

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-iomere-sc;

Cddigo Tributario, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-iomere-sc;

Cddigo de Posturas, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-iomere-sc;

Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-
e-carreiras-iomere-sc;

Cddigo de Edificacdes, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-de-edificacoes-iomere-sc;

Estatuto do Servidor Publico, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
iomere-sc;

Plano de Zoneamento e Ocupacéo do Solo, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-de-zoneamento-uso-e-
ocupacao-do-solo-iomere-sc;

Plano Diretor, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-iomere-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo publica e principios constitucionais da administracdo; Redagdo oficial, elaboragdo de documentos
administrativos, memorandos, oficios, atas e relatdrios; Atendimento ao publico presencial e por meios digitais;
Técnicas de comunicacdo e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; Arquivologia, gestdo documental,
protocolo, classificacdo e organizagdo de arquivos fisicos e digitais; No¢cOes de gestdo de processos administrativos e
fluxos de trabalho; Controle e organizacdo de agendas, reunides e compromissos institucionais; Etica no servico publico,
conduta profissional e responsabilidade funcional; No¢des de licitagGes, contratos administrativos e compras publicas;
Legislagdo administrativa aplicada ao servico publico; Gestdo de materiais, patriménio e almoxarifado; Rotinas
administrativas e operacionais de escritdrio; Informatica aplicada ao ambiente administrativo, incluindo editores de
texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e correio eletronico; Seguranca da informagdo e protecdo de dados no
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ambiente corporativo; Nocdes de administracdo financeira, controle de despesas e prestacao de contas; Técnicas de
digitacdo, atendimento telefonico e recepcdo; Planejamento, organizacdo e controle das atividades administrativas;
Trabalho em equipe, lideranca situacional e cooperacdo organizacional; Gestao da qualidade no atendimento e melhoria
continua dos servicos; No¢des de recursos humanos, folha de pagamento, frequéncia e documentacdo funcional;
Interpretacdo de textos, redacdo administrativa e comunicagdo institucional; Gestdo do tempo, produtividade e
priorizacdo de tarefas; Transparéncia publica, acesso a informacao e controle social; Sustentabilidade e boas praticas no
ambiente organizacional; Noc¢des de administracdo estratégica e indicadores de desempenho; Processos de compras,
cotacles e controle de fornecedores; Técnicas de negociacdo e solugcdo de conflitos no ambiente institucional;
Organizacdao de eventos, cerimbnias e apoio administrativo; Nocdes de compliance, integridade e prevencdo de
irregularidades administrativas; Atendimento inclusivo e acessibilidade no servico publico e privado; Sistemas
informatizados de gestdo administrativa e operacional; Gestdo eletronica de documentos e transformacdo digital nas
organizacdes; Normas de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes em ambientes administrativos; Controle
interno, fiscalizacdo administrativa e procedimentos de auditoria; Qualidade no atendimento ao cidadado e humanizacgdo
dos servicos; No¢Ges de contabilidade basica aplicada a administragdo; Elaboracdo, conferéncia e controle de planilhas,
formuldrios e cadastros administrativos; Rotinas de protocolo, expedicdo e recebimento de correspondéncias e
documentos oficiais; Organizacdo administrativa, estrutura organizacional e departamentalizacdo; Técnicas de
planejamento administrativo e acompanhamento de metas institucionais.

ASSISTENTE DE CRECHE

Desenvolvimento infantil de 0 a 5 anos; Cuidados bdsicos com higiene, alimentacdo, repouso e seguranca da crianca;
Rotina escolar na educagdo infantil; Organizacdo de ambientes educativos seguros, acolhedores e estimulantes;
Recreacdo, brincadeiras, jogos e atividades ludicas; Estimulo a linguagem, coordenacdo motora, socializacdo e
autonomia infantil; Nog¢Ges de primeiros socorros aplicados a infancia; Prevencdo de acidentes no ambiente escolar;
Saude, nutricdo e bem-estar da criancga; Acolhimento, adaptacdo e vinculo afetivo na creche; Relacdo entre escola,
familia e comunidade; Etica profissional no cuidado infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional aplicada a educagao infantil; Base Nacional Comum Curricular na educagao infantil; Direitos
de aprendizagem e campos de experiéncia; Inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
necessidades especificas; Observacgdo, registro e acompanhamento do desenvolvimento infantil; Disciplina positiva,
limites e manejo de conflitos entre criangas; Contagao de histdrias, musicalizagdo e expressao corporal; Higienizagdo de
brinquedos, materiais e espacos coletivos; Organiza¢do de filas, deslocamentos e momentos de transi¢cdo; Apoio ao
professor nas atividades pedagdgicas; Comunicagdo adequada com criangas, familias e equipe escolar; Prevengdo a
violéncia, negligéncia, abuso e maus-tratos contra criangas; Diversidade cultural, respeito as diferengas e convivéncia
democratica; Desenvolvimento socioemocional na primeira infancia; Cuidados com medicacdo, alergias e restricdes
alimentares; Planejamento de atividades recreativas e pedagdgicas adequadas a faixa etdria; Seguranga no uso de
materiais escolares, brinquedos e equipamentos infantis.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Projeto ético-politico profissional do assistente
social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo; Instrumentalidade do
Servigo Social; Estudo social, parecer social, relatério social, laudo social e visita domiciliar; Entrevista, acolhimento,
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escuta qualificada e acompanhamento social; Questao social, desigualdades, pobreza, vulnerabilidade e risco social;
Politicas publicas e direitos sociais; Seguridade social, salde, previdéncia e assisténcia social; Sistema Unico de
Assisténcia Social; Protecdo social basica e especial; CRAS, CREAS e servicos socioassistenciais; Beneficios eventuais, BPC
e transferéncia de renda; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Maria da Penha e enfrentamento a violéncia doméstica; Politicas de prote¢do a familia, infancia,
juventude, mulher, idoso e pessoa com deficiéncia; Direitos humanos, diversidade, equidade racial, género e inclusao
social; Trabalho interdisciplinar e atuacdao em rede; Planejamento, execucdao, monitoramento e avaliacdo de programas
sociais; Controle social, conselhos de direitos e participa¢do popular; Elaboracdo de projetos, planos, diagndsticos e
indicadores sociais; Etica, sigilo profissional e responsabilidade técnica; Servico Social na satide, educacdo, assisténcia
social, habitacdo e sistema de justica; Mediacdo de conflitos e orientacdo social; Cadastro Unico e programas sociais;
Judicializagdo das politicas sociais e atuac¢do sociojuridica; Pesquisa social, territorializacdo e andlise de demandas
sociais.

FAXINEIRO

Técnicas de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes internos e externos; Utilizagcdo correta de produtos de
limpeza, desinfeccdo e sanitizacdo; Nog¢Ges de armazenamento, diluicdo e manuseio de produtos quimicos; Limpeza e
conservacdo de pisos, vidros, moveis, banheiros, cozinhas e areas comuns; Coleta seletiva, separacao e descarte
adequado de residuos; Controle de materiais e equipamentos de limpeza; Uso correto de vassouras, rodos, panos, mop,
aspiradores e enceradeiras; Normas de higiene pessoal e apresentagdo profissional; Seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes; Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); No¢Oes de ergonomia e postura adequada
durante as atividades laborais; Prevencdo de contaminagdo e proliferacdo de microrganismos; Procedimentos de
limpeza em ambientes escolares, hospitalares, administrativos e coletivos; Conservagdo do patrimonio publico e
privado; Organizagdo e reposicdo de materiais de higiene; Atendimento cordial e relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho; Nog¢des de sustentabilidade, economia de dgua e uso consciente de materiais; Controle de pragas
e cuidados com ambientes insalubres; Rotinas de limpeza diaria, periddica e pesada; ldentificacdo de riscos e
comunicac¢do de irregularidades no ambiente de trabalho; Nog¢bes basicas de primeiros socorros; Higienizagdo de
utensilios, equipamentos e superficies; Técnicas de varricdo, lavagem, desinfeccdo e polimento; Procedimentos de
limpeza pds-obra e limpeza terminal; Boas praticas de higiene e saude coletiva; Trabalho em equipe, disciplina e
responsabilidade profissional; Organizacdo do ambiente de trabalho e planejamento das atividades de limpeza;
Cuidados no manuseio de equipamentos elétricos e produtos inflamaveis; Normas de seguranca e prevencdo de
incéndios; Qualidade no atendimento e execucdo eficiente das atividades de conservacao e limpeza.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizagdao de obras publicas e particulares; Cédigo de Obras e Posturas Municipais; Legislacdo urbanistica, uso e
ocupacdo do solo; Plano Diretor Municipal e ordenamento territorial; Licenciamento, alvaras, habite-se e regularizacdo
de edificagdes; Normas técnicas aplicadas a construcdo civil; Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos,
estruturais e complementares; Nog¢des de topografia, desenho técnico e escalas; Fiscalizacdo de calgadas, muros,
passeios publicos e acessibilidade; Controle e fiscalizacdo de obras irregulares, clandestinas e embargadas; InfracGes,
notificagdes, autos de infragdo, multas e procedimentos administrativos; Poder de policia administrativa e atuagdo
fiscalizatdria; Normas de seguranca em obras e prevenc¢do de acidentes; Legislagdo ambiental aplicada as construgdes e
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atividades urbanas; Posturas municipais relacionadas a limpeza urbana, poluicdo sonora, publicidade e ocupacao de
espacos publicos; Parcelamento do solo urbano, loteamentos e desmembramentos; Fiscalizagdo de comércio
ambulante, feiras, eventos e funcionamento de estabelecimentos; Atendimento ao publico e orientacdo técnica ao
cidad3o; Etica profissional e responsabilidade funcional; Procedimentos de vistoria, inspecdo e elaboracdo de relatérios
técnicos; NogGes de engenharia civil, materiais de construcdo e instalagGes prediais; Acessibilidade urbana e inclusdo
conforme legislacdo vigente; Controle de residuos da construcdo civil; Embargo, interdicdo e demolicdo de obras
irregulares; Legislagdao administrativa e processo administrativo municipal; Nog¢Ges de saneamento basico, drenagem
urbana e infraestrutura; Fiscalizacdo de fachadas, marquises, toldos e publicidade visual; Regularizagdo fundiaria e
ocupacdes urbanas; Georreferenciamento, cadastro imobilidrio e atualizacdo cadastral; Seguranca patrimonial e
preservacdo do patrimOnio publico; Relagdes interpessoais, mediacdo de conflitos e comunicacdo institucional;
Informdtica aplicada a fiscalizagcdo e utilizagdo de sistemas de controle urbano; Normas da ABNT relacionadas a
construcdo civil e acessibilidade; Responsabilidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel; Organizacdao
administrativa municipal e competéncias dos érgdos fiscalizadores.

MERENDEIRA

Nocdes de alimentacdo escolar e nutricdo infantil; Preparo, distribuicdo e armazenamento de alimentos; Higiene
pessoal, manipulacdo e conservacdo de alimentos; Boas praticas de manipulacdo conforme normas sanitdrias; Limpeza
e organiza¢do da cozinha, refeitério e utensilios; Controle de validade, estoque e armazenamento de géneros
alimenticios; Prevencdo de contaminacdo alimentar e doencas transmitidas por alimentos; Seguranga alimentar e
nutricional; Técnicas basicas de preparo de refei¢cdes, sucos, lanches e merendas; Aproveitamento integral dos
alimentos e reducdo de desperdicios; Controle de por¢des e distribuicdo adequada das refei¢Ges; Utilizacdo correta de
equipamentos e utensilios de cozinha; Noc¢Ges de cardapio escolar e alimentagdo balanceada; Cuidados com alergias
alimentares e restrigdes nutricionais; Organizacdo do ambiente de trabalho e rotinas da cozinha escolar; Normas de
higiene e vigilancia sanitaria; Coleta seletiva e descarte adequado de residuos; Uso correto de produtos de limpeza e
desinfec¢do; Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes na cozinha; Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs); Etica profissional, disciplina e responsabilidade funcional; Atendimento cordial e relacionamento
interpessoal no ambiente escolar; Trabalho em equipe e cooperagdo com profissionais da educacdo; Conservacdo do
patrimonio publico e zelo pelos equipamentos da cozinha; Controle de temperatura e acondicionamento adequado dos
alimentos; Nog¢Ges de primeiros socorros em acidentes domésticos e queimaduras; Planejamento e organizagdo das
atividades diarias da cozinha; Economia de agua, energia e materiais de consumo; Higienizacdo de frutas, verduras,
carnes e demais alimentos; Qualidade no atendimento e humanizagdo no servigo de alimentagdo escolar.

MOTORISTA (PARA CARROS DE PEQUENO PORTE)

Legislagdo de transito e Cédigo de Transito Brasileiro; Dire¢ao defensiva e prevenc¢do de acidentes; Normas de circulagdo
e conduta para veiculos de pequeno porte; Sinalizacdo viaria, placas, marcas no pavimento e sinais luminosos; Primeiros
socorros em acidentes de transito; No¢Ges de mecanica basica e manutencdo preventiva; Verificacdo de pneus, freios,
Oleo, dgua, bateria, luzes e equipamentos obrigatdrios; Documentag¢do do veiculo e do condutor; Transporte seguro de
passageiros, servidores, documentos e materiais; Responsabilidade civil, penal e administrativa do motorista; Etica
profissional, sigilo e discricdao no exercicio da fungdo; Atendimento cordial e relacionamento interpessoal; Planejamento
de rotas, controle de quilometragem e uso racional de combustivel; Procedimentos em caso de pane, colisdo, furto ou
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emergéncia; Conservacao, limpeza e zelo pelo veiculo; Regras de estacionamento, parada, ultrapassagem e preferéncia;
Uso obrigatdério do cinto de seguranga e dispositivos de retencdo; Conducdo em vias urbanas, rurais, rodovias e
condicbes adversas; Direcdo econémica e sustentdvel; No¢des de seguranca no transporte institucional; Preenchimento
de relatdrios, fichas de controle e checklists veiculares; Respeito as normas ambientais e reducdao de emissdo de
poluentes; Conduta em blitz, fiscalizacdo e abordagem de autoridades de transito; InfracGes, penalidades, medidas
administrativas e pontuacdao na CNH; Uso de tecnologias de navegacao, rastreamento e comunicacdo; Prevencao de
fadiga, estresse e distracdes ao volante; Nocbes de acessibilidade e atendimento a passageiros com mobilidade
reduzida; Procedimentos para abastecimento, lavagem e manutencdo do veiculo; Seguranga patrimonial e cuidados
com bens transportados; Responsabilidade no uso de veiculos oficiais e cumprimento de ordens de servico.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo de transito e Codigo de Transito Brasileiro; Dire¢cdo defensiva aplicada a veiculos de emergéncia; Normas de
circulacdo e prioridade de passagem para ambulancias; Conducdo segura em situacdes de urgéncia e emergéncia; Uso
correto de sinais sonoros e luminosos; Transporte seguro de pacientes, acompanhantes e equipes de salde; Nocdes de
atendimento pré-hospitalar; Primeiros socorros e suporte basico de vida; Imobilizacdo, movimentacdo e transporte de
vitimas; Procedimentos em acidentes, mal subito, trauma e emergéncias clinicas; Higienizacdo, desinfeccdo e
organizacdao da ambulancia; Biosseguranca e prevencdo de contaminagbes; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual; Conhecimento bdsico dos equipamentos da ambulancia; Conservacgado, limpeza e manutengao preventiva do
veiculo; Verificacdo de pneus, freios, 6leo, dgua, bateria, luzes e equipamentos obrigatérios; Etica profissional, sigilo e
humanizacdo no atendimento ao paciente; Comunicacdao com centrais de regulacdo, unidades de saude e equipes de
resgate; Preenchimento de relatérios, checklists e registros de ocorréncia; Planejamento de rotas e condugdo em vias
urbanas, rurais e rodovias; Conduta em locais de acidente e preservacao da seguranca da equipe; Trabalho em equipe
com profissionais de saude; Controle emocional, postura profissional e tomada de decisdo sob pressdo;
Responsabilidade civil, penal e administrativa do motorista de ambulancia; Protocolos basicos do SAMU e servicos de
urgéncia; Transporte inter-hospitalar e remocdo de pacientes; Atendimento a pacientes com mobilidade reduzida,
idosos, gestantes e criangas; Prevenc¢ado de acidentes com materiais bioldgicos; Dire¢do em condi¢des adversas de clima,
trafego e visibilidade; Seguranca, zelo e uso adequado de veiculos oficiais de satde.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL |

Operagdo de madaquinas de pequeno porte utilizadas em servigos publicos; Operagdo de pd carregadeira,
retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira, trator de pneus e equipamentos similares; Normas de seguranga
na operacdo de maquinas pesadas; Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes; Legislacdo de transito aplicada a
condugdo de maquinas e veiculos leves; Sinalizagdo de seguranga em obras, vias publicas e dreas operacionais;
Procedimentos de partida, deslocamento, operacdo e parada segura de maquinas;, Técnicas de escavacdo,
carregamento, nivelamento, terraplanagem e movimentacdo de materiais; No¢des de mecanica basica aplicada a
maquinas pesadas; Manuten¢do preventiva e corretiva bdsica dos equipamentos; Verificagdo didria de dleo,
combustivel, lubrificantes, agua, pneus, filtros, freios e sistemas hidraulicos; Controle de consumo de combustivel e
lubrificantes; Conservacdo, limpeza e higienizacdo das maquinas e equipamentos; Identificacdo de falhas mecanicas,
avarias e comunicagao de irregularidades ao superior imediato; Pequenos reparos e ajustes operacionais nas maquinas
sob sua responsabilidade; Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); Seguran¢a no trabalho e
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prevencao de acidentes ocupacionais; Organizacdo e limpeza do local de trabalho; Cuidados na operacao préxima a
pessoas, edificacles, redes elétricas e tubulagdes; NogGes de topografia, alinhamento e nivelamento de terrenos;
Transporte, carga e descarga de materiais; Responsabilidade civil, penal e administrativa do operador; Etica profissional,
disciplina e responsabilidade funcional; Preenchimento de relatérios, checklists e ordens de servico; Conservacao do
patrimonio publico e zelo pelos equipamentos; Operagao em condi¢Ges adversas de clima, solo e visibilidade; Nogbes
de ergonomia e prevencdo de doencas ocupacionais; Atualizacdo e regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo e
documentacdo da maquina; Direcdo de veiculos leves no exercicio das atividades funcionais; Trabalho em equipe e
comunicacdo no ambiente operacional; Normas ambientais e descarte adequado de residuos e materiais
contaminantes; Planejamento e execucdo de servicos de infraestrutura, manutencao de estradas e servigcos urbanos;
Procedimentos em caso de pane, emergéncia ou acidente; Seguranca na movimentacdo e transporte de cargas; Controle
operacional e acompanhamento das condi¢des de funcionamento das maquinas.

ORIENTADOR DE ENSINO

Fundamentos da educacdo e organizacdo do trabalho pedagodgico; Legislacdo educacional brasileira, Constituicdo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Base Nacional Comum Curricular; Planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica
escolar; Coordenacdo, orientacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas; Desenvolvimento infantil,
adolescéncia e processos de aprendizagem; Teorias da aprendizagem e praticas pedagdgicas; Avaliacdo educacional,
diagndstica, formativa e somativa; Inclusdo escolar, educacdo especial e atendimento educacional especializado;
Diversidade cultural, equidade, direitos humanos e educacdo inclusiva; Mediacdo de conflitos e convivéncia escolar;
Relagdo escola, familia e comunidade; Orientacdo educacional e acompanhamento do rendimento escolar; Estratégias
de combate a evasao, repeténcia e indisciplina; Organizacao curricular e interdisciplinaridade; Formacgao continuada de
professores e apoio pedagdgico; Metodologias ativas, inovagao e tecnologias educacionais; Educagdo integral e
desenvolvimento socioemocional; Etica profissional e responsabilidade funcional no ambiente escolar; Gestdo de sala
de aula e clima organizacional; Atendimento e orientacdo a estudantes, familias e profissionais da educacdo; Politicas
publicas educacionais e indicadores de qualidade da educacdo; Educacdo inclusiva para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; Planejamento e organizacdo de reunibes pedagdgicas,
conselhos de classe e projetos escolares; Elaboracdo de relatérios pedagdgicos, pareceres e registros escolares; Estatuto
da Crianga e do Adolescente aplicado ao ambiente escolar; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento; Avaliagao
institucional e acompanhamento de resultados educacionais; Trabalho em equipe multidisciplinar e articulagao
pedagdgica; Nogdes de psicologia da educagdo e desenvolvimento humano; Gestdo escolar, lideranga e organizagdo
administrativa da escola; Comunicagdo institucional e relagdes interpessoais no ambiente educacional; Planejamento
estratégico educacional e acompanhamento de metas escolares; Educacdo para cidadania, ética e convivéncia
democratica; Uso de sistemas informatizados de gestao escolar e ferramentas digitais educacionais.

PROFISSIONAL DE APOIO

Conhecimentos especificos: Atendimento e apoio a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
necessidades educacionais especificas; Inclusdo escolar e educacdo inclusiva; Mediacdo escolar e acompanhamento
pedagdgico; Desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem; Cuidados basicos de higiene, alimentagao,
mobilidade e seguranca do estudante; Relagdes interpessoais e comunicagdo no ambiente escolar; Etica profissional,
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responsabilidade funcional e sigilo no atendimento; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; No¢Ges de primeiros socorros no ambiente escolar; Apoio a locomogdo, posicionamento e
acessibilidade; Organizacao de rotinas escolares e acompanhamento das atividades pedagdgicas; Trabalho em equipe
com professores, coordenacado e familia; Adaptacdo de materiais e apoio as atividades educacionais; Direitos humanos,
diversidade e respeito as diferengas; Desenvolvimento socioemocional e convivéncia escolar; Prevencdo de acidentes e
seguranca no ambiente escolar; Comunicacdo alternativa e estratégias de apoio a aprendizagem; Nocdes sobre
transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva; Estimulo a autonomia e independéncia
do estudante; Higienizacdo de materiais e organizacdo do ambiente escolar; Apoio em atividades recreativas, culturais
e de socializacdo; Disciplina positiva e manejo de comportamento; Acompanhamento em deslocamentos, refeicées e
atividades externas; Rotinas de sala de aula e apoio ao professor; Humanizacdo no atendimento e acolhimento escolar;
Noc¢des de psicomotricidade e desenvolvimento cognitivo; Planejamento e organizacdo das atividades de apoio escolar;
Inclusdo digital e uso de recursos pedagdgicos adaptados; Qualidade no atendimento e promocdo do bem-estar do
estudante.

PROFESSOR AUXILIAR

Fundamentos da educacdo infantil e dos anos iniciais; Desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem;
Organizacdo da rotina escolar e apoio pedagdgico em sala de aula; Planejamento e execuc¢do de atividades educativas e
recreativas; Relagdo entre cuidar, educar e brincar; Base Nacional Comum Curricular aplicada a educacao basica;
Inclusdo escolar e atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas; Apoio ao professor regente
nas atividades pedagdgicas; Mediacdo da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;
Alfabetizacdo, letramento e estimulo a leitura; Jogos, brincadeiras e atividades lddicas no processo educativo; Contacdo
de histdrias, musicalizacdo e expressdo corporal; Disciplina positiva, convivéncia escolar e mediacdo de conflitos;
Relacdo escola, familia e comunidade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional e responsabilidade
funcional no ambiente escolar; NogGes de primeiros socorros e prevencdo de acidentes; Organizacdo e higienizacdo de
materiais e espacos escolares; Direitos humanos, diversidade, inclusdo e respeito as diferengas; Desenvolvimento
socioemocional e interacdo social; Apoio a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e dificuldades
de aprendizagem; Avaliagdao e acompanhamento do rendimento escolar; Comunicagao interpessoal e trabalho em
equipe no ambiente educacional; Tecnologias educacionais e recursos pedagadgicos digitais; Planejamento de atividades
recreativas, culturais e pedagdgicas; Seguranga, acolhimento e bem-estar dos estudantes; Organizagdo de registros
escolares e acompanhamento das atividades diarias; No¢Oes de psicologia da educacdo e desenvolvimento humano;
Educacgdo inclusiva e acessibilidade escolar; Participacdo em projetos pedagdgicos, eventos e atividades institucionais.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AEE

Educacgdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento Educacional Especializado e sua organiza¢do no
sistema de ensino; Legislacdo da educacdo especial e direitos da pessoa com deficiéncia; Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum Curricular e educagao inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Sala de recursos multifuncionais; Plano de Atendimento Educacional
Especializado; ldentificacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo; Adaptacdo, flexibilizacdo e acessibilidade
curricular; Tecnologia assistiva e recursos pedagdgicos acessiveis; Deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva e
multipla; Transtorno do Espectro Autista; Altas habilidades e superdotagdo; Comunica¢do alternativa e aumentativa;
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Libras, Braille e recursos de acessibilidade comunicacional; Avaliacdo pedagdgica e acompanhamento do
desenvolvimento do estudante publico-alvo da educagao especial; Elaboracao de relatérios, pareceres e registros do
AEE; Trabalho colaborativo entre professor do AEE, professor regente, familia e equipe escolar; Estratégias de inclusao,
autonomia e participacdo do estudante; Desenvolvimento cognitivo, socioemocional, psicomotor e linguistico;
Adequacdo de materiais, mobiliarios, espacos e atividades escolares; Desenho universal para aprendizagem; Mediacado
pedagdgica e estratégias individualizadas de ensino; Relagdo escola, familia e rede de apoio; Etica profissional, sigilo e
responsabilidade no atendimento especializado; Direitos humanos, diversidade e combate a discriminacdo;
Atendimento a estudantes com transtornos funcionais especificos e dificuldades de aprendizagem; Planejamento de
intervengdes pedagdgicas inclusivas; Acessibilidade arquitetonica, atitudinal, metodoldgica, instrumental,
comunicacional e digital; Uso de jogos, recursos ludicos e materiais adaptados no AEE; Orientacdo a comunidade escolar
sobre praticas inclusivas; Avaliacdo, monitoramento e replanejamento das a¢des do AEE.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos e metodologias do ensino de Ciéncias; Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino de Ciéncias;
Planejamento, avaliagdo e praticas pedagdgicas em Ciéncias; Educacdo cientifica e alfabetizacdo cientifica;
Metodologias ativas e experimentacdo no ensino de Ciéncias; Ecologia, meio ambiente, sustentabilidade e educacdo
ambiental; Cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos e relacdes ecoldgicas; Seres vivos, classificacdo bioldgica e
biodiversidade; Citologia, tecidos, érgdos e sistemas do corpo humano; Anatomia, fisiologia e saude humana;
Alimentacdo saudavel, higiene, prevencao de doencas e qualidade de vida; Genética, hereditariedade e biotecnologia;
Evolucdo dos seres vivos e teorias evolutivas; Reproducao humana, sexualidade e prevencao de infec¢bes sexualmente
transmissiveis; Micro-organismos, virus, bactérias, fungos e parasitas; Fisica basica aplicada ao ensino fundamental;
Matéria, energia, calor, temperatura, forca, movimento e eletricidade; Quimica basica, substancias, misturas,
transformacdes quimicas e tabela periddica; Estados fisicos da matéria e propriedades dos materiais; Sistema Solar,
astronomia e fend6menos naturais; Terra, solo, dgua, ar e recursos naturais; Educacdo ambiental e preservacdo dos
ecossistemas; Saude publica, vacinacdo e prevencdo de epidemias; Seguranca em atividades praticas e laboratoriais;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino de Ciéncias; Inclusdo escolar e adaptacdo curricular no ensino de
Ciéncias; Tecnologias educacionais e recursos didaticos digitais; Avaliagdo da aprendizagem e elaboracdo de
instrumentos avaliativos; Etica, cidadania e desenvolvimento sustentavel; Relagdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade;
Historia e filosofia da ciéncia; Direitos humanos, diversidade e inclusdo no ambiente escolar; Organizagdo do trabalho
pedagdgico e gestdo da sala de aula; Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo educacional aplicada a educacgdo
basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos histdricos, filosoficos e pedagdgicos da Educacgdo Fisica; Base Nacional Comum Curricular aplicada a
Educacdo Fisica escolar; Planejamento, avaliacdo e organizacdo do trabalho pedagdgico; Desenvolvimento motor,
cognitivo, afetivo e social; Psicomotricidade e aprendizagem motora; Jogos, brincadeiras, recreacdo e atividades ludicas;
Esportes individuais e coletivos; Atletismo, gindstica, danca, lutas e praticas corporais; Regras basicas das modalidades
esportivas; Educacdo fisica inclusiva e adaptacdo de atividades para estudantes com deficiéncia; Saude, qualidade de
vida e promogao da atividade fisica; Anatomia, fisiologia e funcionamento do corpo humano; Capacidades fisicas,
coordenagdo motora, equilibrio, forga, flexibilidade e resisténcia; Alongamento, aquecimento e prevencdo de lesdes;
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Educacdo postural e ergonomia; Primeiros socorros aplicados as atividades fisicas escolares; Educacdo para o lazer e
habitos sauddveis; Avaliacdo fisica e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes; Metodologias ativas e
estratégias de ensino da Educacdo Fisica; Organizacdo de eventos esportivos, gincanas e atividades recreativas; Etica
profissional e responsabilidade funcional; Inclusdo, diversidade e respeito as diferencas no ambiente escolar; Estatuto
da Crianca e do Adolescente e legislacdo educacional; Relagdo entre esporte, cidadania e desenvolvimento social;
Seguranca nas atividades fisicas e utilizacdo correta de materiais esportivos; Educacao fisica escolar na educacao infantil,
ensino fundamental e educacado especial; Jogos cooperativos e convivéncia escolar; Tecnologias educacionais aplicadas
a Educacado Fisica; Expressao corporal, ritmo e musicalidade; Avaliacdo da aprendizagem e elaboragdo de instrumentos
avaliativos; Interdisciplinaridade e contextualizacdo das praticas corporais; Educacdao ambiental e praticas corporais ao
ar livre; Organizacao e conservacdo de espacos e equipamentos esportivos; Desenvolvimento socioemocional por meio
das praticas corporais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Fundamentos da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental; Desenvolvimento infantil nos aspectos
fisico, cognitivo, afetivo, social e psicomotor; Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento; Organizagdo do trabalho
pedagdgico; Planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades educativas; Base Nacional Comum Curricular aplicada a
educacdo infantil e aos anos iniciais; Direitos de aprendizagem e campos de experiéncia; Competéncias e habilidades do
ensino fundamental; Alfabetiza¢do e letramento; Consciéncia fonoldgica, leitura, escrita e producdo textual; Ensino de
Lingua Portuguesa nos anos iniciais; Ensino de Matematica, resolucdo de problemas, nimeros, operagdes, geometria,
grandezas e medidas; Ensino de Ciéncias, natureza, corpo humano, saude e meio ambiente; Ensino de Histéria e
Geografia nos anos iniciais; Ludicidade, jogos, brincadeiras e aprendizagem significativa; Relacdo entre cuidar, educar e
brincar; Rotina, acolhimento e organizacdo dos espacos pedagdgicos; Avaliacdo diagndstica, formativa e processual;
Inclusdo escolar e atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades;
Educacdo especial na perspectiva inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica escolar; Relacdo escola, familia e comunidade; Etica
profissional e responsabilidade docente; Diversidade cultural, direitos humanos, equidade e respeito as diferencas;
Tecnologias educacionais e recursos didaticos digitais; Literatura infantil, contacdo de histdrias e formacdo do leitor;
Psicomotricidade, musicalizacdo, artes e expressdo corporal; Disciplina positiva, mediacdo de conflitos e convivéncia
escolar; Organizacdao de registros pedagdgicos, relatérios e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;
Educacdo ambiental, cidadania e sustentabilidade; Interdisciplinaridade, metodologias ativas e projetos pedagdgicos;
Seguranga, higiene, saude e bem-estar da crianga no ambiente escolar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Geografia; Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino de
Geografia; Categorias geograficas: espaco, lugar, paisagem, territério, regido e redes; Cartografia, orientagdo,
coordenadas geograficas, escala, mapas, graficos e geotecnologias; Leitura, interpretacdo e produgdo de mapas
tematicos; Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, solos e biomas; Dindmica da natureza e impactos
ambientais; Geografia humana: populagdo, urbanizacdo, migra¢des, cultura e sociedade; Geografia economica:
agricultura, industria, comércio, servigos e globalizagdo; Organiza¢do do espago mundial e brasileiro; Regionaliza¢cdo do
Brasil e do mundo; Geopolitica, blocos econémicos e relagdes internacionais; Meio ambiente, sustentabilidade e
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educacdo ambiental; Recursos naturais, energia e desenvolvimento sustentavel; Espaco agrario, reforma agrdria e
moderniza¢do da agricultura; Espaco urbano, metropoliza¢do, problemas urbanos e planejamento das cidades;
Industrializacdao brasileira e mundial; Transportes, comunicacdo e circulacdo de mercadorias; Desigualdades
socioespaciais, pobreza e exclusdo social; Questdes étnico-raciais, culturais e territoriais; Formacao territorial do Brasil;
Amazonia, Nordeste, Centro-Sul e demais regides brasileiras; Populacdo brasileira, indicadores sociais e dinamica
demogriéfica; Ensino de Geografia nos anos finais do ensino fundamental; Planejamento, avaliacdo e praticas
pedagdgicas em Geografia; Interdisciplinaridade e contextualizacdo no ensino geografico; Metodologias ativas, trabalho
de campo e estudo do meio; Uso de tecnologias digitais e recursos didaticos no ensino de Geografia; Inclusao escolar e
adaptac3o curricular; Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo educacional; Etica, cidadania, direitos humanos
e diversidade no ambiente escolar; Atualidades geograficas, conflitos territoriais e transformacdes socioambientais
contemporaneas.

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Histdria; Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino de
Histdria; Histéria, memdria, cultura, identidade e patriménio histdrico; Fontes histéricas, tempo histérico, sujeitos
histéricos e producdo do conhecimento histdrico; Pré-Histéria, Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade
Contemporanea; Formacdo das sociedades africanas, europeias, asiaticas e americanas; Histdria do Brasil Colbnia,
Império, Republica e contemporaneidade; Povos indigenas no Brasil, diversidade cultural e direitos originarios;
Escraviddo, resisténcia negra, abolicdo e pés-abolicdo; Histéria da Africa e cultura afro-brasileira; Colonizagao,
independéncias e formacdo dos Estados nacionais; Revolucdes burguesas, Revolucdo Industrial, liberalismo, socialismo
e capitalismo; Imperialismo, guerras mundiais, Guerra Fria e nova ordem mundial; Ditaduras, democracia, cidadania e
direitos humanos; Movimentos sociais, trabalhistas, feministas, negros, indigenas e populares; Histdria politica,
econdmica, social e cultural do Brasil; Republica Velha, Era Vargas, Ditadura Militar e redemocratizagao; Patrimonio
cultural, educacdo patrimonial e preservacdo da memoria; Ensino de Histdria nos anos finais do ensino fundamental,
Planejamento, avaliagdo e praticas pedagdgicas em Histdria; Interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino
histérico; Uso de documentos, imagens, mapas, filmes, musicas e tecnologias digitais no ensino de Histdria; Inclusdo
escolar e adaptacdo curricular; Etica, diversidade, cidadania e combate as discriminacdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e legislacdo educacional aplicada; Atualidades histdricas, conflitos contemporaneos e relagbes entre
passado e presente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Matematica; Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino
de Matematica; Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes fundamentais, propriedades,
multiplos, divisores, potenciacao e radiciagao; FragGes, razdes, propor¢des, porcentagem e regra de trés; Expressdes
numeéricas e algébricas; Equacgles e inequacbes do 12 e 22 grau; Sistemas de equacgdes; Fungbes afim, quadratica,
exponencial e logaritmica; Sequéncias, progressdo aritmética e progressdao geométrica; Geometria plana, perimetro,
area, angulos, poligonos e circunferéncia; Geometria espacial, volume, area total, prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas; Geometria analitica, plano cartesiano, distancia entre pontos, ponto médio e equacdo da reta; Trigonometria
no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico; Grandezas e medidas; Estatistica, leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos; Probabilidade e analise combinatdria; Matematica financeira, juros simples, juros compostos, descontos e

PAGINA 54 DE 57
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

acréscimos; Resolucdo de problemas e raciocinio légico-matematico; Modelagem matematica e contextualizacdo do
ensino; Historia da Matematica e suas aplicacGes; Tecnologias digitais, calculadoras, softwares educacionais e recursos
didaticos; Jogos matematicos e metodologias ativas; Avaliacdo da aprendizagem em Matemadtica; Inclusdo escolar e
adaptacdo curricular no ensino de Matematica; Interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas investigativas; Etica,
cidadania e educacdao matemdtica critica; Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislacdo educacional aplicada a
educacdo bdsica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Lingua Inglesa; Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino
de Lingua Inglesa; Abordagens comunicativas, sociointeracionistas e interculturais no ensino de idiomas; Competéncias
linguisticas, discursivas, socioculturais e pragmaticas; Compreensado oral e escrita em Lingua Inglesa; Producdo oral e
escrita em Lingua Inglesa; Vocabulario, formacdo de palavras, cognatos e falsos cognatos; Gramatica contextualizada:
tempos verbais, modal verbs, pronomes, artigos, preposi¢oes, adjetivos, advérbios, conjunc¢des e estruturas frasais;
Leitura e interpretacdo de textos em inglés; Géneros textuais, discursivos e multimodais; Estratégias de leitura:
skimming, scanning, inferéncia e identificacdo de ideias principais; Fonética, pronuncia, entona¢do e aspectos da
oralidade; Cultura, diversidade e interculturalidade no ensino da Lingua Inglesa; Inglés como lingua franca e
comunicacdo global; Planejamento, avaliacdo e organizacdo do trabalho pedagdgico; Metodologias ativas, jogos,
musicas, filmes, tecnologias digitais e recursos didaticos no ensino de inglés; Ensino de Lingua Inglesa nos anos finais do
ensino fundamental; Sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares; Avaliacdo da aprendizagem em Lingua Inglesa;
Inclusdo escolar e adaptacdo curricular no ensino de idiomas; Uso de tecnologias educacionais, plataformas digitais e
ferramentas interativas; Etica profissional, cidadania, direitos humanos e respeito a diversidade; Estatuto da Crianca e
do Adolescente e legislacdo educacional aplicada a educagdo basica.

PSICOLOGO

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos da Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Avaliagdo
psicoldgica, entrevista psicolégica, anamnese e observacdo clinica; Elaboracdo de laudos, pareceres, relatérios e
documentos psicoldgicos; Psicologia do desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; Processos cognitivos,
emocionais e comportamentais; Psicopatologia e salde mental; Transtornos psicoldgicos, emocionais e do
neurodesenvolvimento; Psicologia clinica, social, educacional, organizacional e comunitaria; Técnicas de acolhimento,
escuta qualificada e intervengao psicoldgica; Psicoterapia individual, grupal e familiar; Politicas publicas de saude,
assisténcia social e educagdo; Sistema Unico de Saude e Rede de Atengdo Psicossocial; Sistema Unico de Assisténcia
Social e protegdo social; Saude coletiva, promogdo da salde e prevencdo de agravos; Violéncia doméstica, abuso,
negligéncia e violagdo de direitos; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Direitos humanos, diversidade, equidade de género e inclusdo social; Dependéncia
guimica, alcool e outras drogas; Intervencdo em crise, prevencdo ao suicidio e manejo de situagdes emergenciais;
Psicologia escolar e dificuldades de aprendizagem; Rela¢Oes interpessoais, trabalho em equipe multiprofissional e
mediacao de conflitos; Psicologia organizacional, clima organizacional e qualidade de vida no trabalho; Orientagdo
profissional e desenvolvimento humano; Técnicas de grupo, dinamicas e acbes socioeducativas; Neuropsicologia e
processos de aprendizagem; Etica, sigilo profissional e responsabilidade técnica; Pesquisa em Psicologia, métodos
qualitativos e quantitativos; Planejamento, execugao e avaliagdo de programas e projetos psicossociais; Atendimento a

PAGINA 55 DE 57
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARIBA
MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

familias, criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade; Inclusdo escolar e
acessibilidade psicossocial; Humaniza¢do no atendimento e promog¢ao do bem-estar biopsicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Fundamentos e técnicas de enfermagem aplicadas ao atendimento pré-hospitalar; Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias e funcionamento do SAMU; Atendimento pré-hospitalar mével em situacdes de urgéncia e emergéncia;
Suporte bdsico de vida e suporte intermediario de vida; Avalia¢do inicial da vitima e abordagem primaria; Biosseguranca,
controle de infeccdo e uso de Equipamentos de Protecdo Individual, Primeiros socorros em situacdes clinicas e
traumaticas; Reanimacdo cardiopulmonar e manejo de parada cardiorrespiratdria; Atendimento a vitimas de trauma,
fraturas, hemorragias, queimaduras e politraumatismos; Imobilizacdo, remoc¢do e transporte seguro de pacientes;
Atendimento em emergéncias clinicas, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicas e metabdlicas; Assisténcia em casos
de acidente vascular cerebral, infarto agudo do miocérdio e crises convulsivas; Atendimento a gestantes, parturientes,
recém-nascidos, criancas, adultos e idosos; Administracdo de medicamentos conforme protocolos e prescricdo;
Verificacdo de sinais vitais e monitorizacdo do paciente; Oxigenoterapia, aspiracdo de vias aéreas e manejo bdsico de
equipamentos de suporte; Nog¢des de farmacologia aplicada as urgéncias e emergéncias; Etica profissional, sigilo e
humanizag¢do no atendimento; Trabalho em equipe multiprofissional e comunicacdo em situagdes criticas; Protocolos
de triagem, classificacdo de risco e regulacdo médica; Atendimento a multiplas vitimas, desastres e incidentes com
produtos perigosos; Seguranca do paciente e prevengao de eventos adversos; Higienizagdo, desinfeccdo e organizagao
da ambulancia e equipamentos; Registro de ocorréncias, preenchimento de fichas e documentac¢do do atendimento;
Legislagdo do exercicio profissional da enfermagem; RelagGes interpessoais, controle emocional e tomada de decisdo
sob pressdo; Atendimento a pacientes psiquidtricos e em crise emocional; Prevencdo de acidentes ocupacionais e
exposicdo a material bioldgico; Humaniza¢do, acolhimento e qualidade na assisténcia pré-hospitalar; NocGes de
anatomia, fisiologia e fisiopatologia aplicadas as emergéncias; Procedimentos técnicos de enfermagem em ambiente
movel de urgéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2026.
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