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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuagdo da Autarquia; elaboracido de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execugao de trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informagdes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de informagdes para o desenvolvimento ou modificagdes
dos sistemas de processamento de dados implantados; projetar, supervisionar e especificar os sistemas e seus
métodos de implantagdo/execug¢ao; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagao,
analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e
operacionais; gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o
fluxo de informacgdes, identificando pontos criticos e propondo agbes de corregéo; definir objetivos de sistemas,
documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissbes encarregadas do
desenvolvimento e execugéo de projetos e atividades nas diversas areas de atuagao da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.2. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS ATUARIAIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuagao da Autarquia; elaboracado de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execugao de trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informagbdes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinagéo e ao
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a legislagdo
vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e
projecdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema previdenciario gerido pelo IPE Prey;
prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulagdo e aplicagdao de célculos matematicos/financeiros complexos; gerar
relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissdes encarregadas
do desenvolvimento e execugédo de projetos e atividades nas diversas areas de atuagédo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo de atuacao.

1.3.ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - ARQUITETURA/ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execugcao de trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informacgbes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execugdo de trabalhos técnicos na execugdo de obras de
construgdo, manutencado, reformulagdo e alienagcdo e permuta do patrimbénio imobiliario do Instituto; executar
vistorias, especificagcdes, orcamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das atividades da area;
realizar vistorias quanto as instalagdes dos entes credenciados; acompanhar equipes multiprofissionais realizando
atividades atinentes a sua area de formagéao; gerar relatérios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o
cadastro de imQveis; realizar o inventario e a reavaliagdo anual dos imdveis pertencentes ao patriménio da Autarquia
para fins de encerramento do exercicio; participar de comissées encarregadas do desenvolvimento e execucgéo de
projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

1.4. ANALISTA EM PREVIDENCIA — ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e érgdos autdbnomos, relacionados a arrecadagédo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, analisar, controlar e
executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuagao; promover estudos de
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racionalizacdo e provisdes de natureza administrativa, nas areas de recursos humanos, material, finangas,
desempenho organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugao;
analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servigos credenciados de acordo com parametros
comparativos estabelecidos; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagdo da Autarquia; participar de comissdes
encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.5. ANALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS CONTABEIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e d6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadagao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, analisar, controlar,
executar e conciliar operagdes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orgamentarios em
consonéancia com a legislacdo e os sistemas contabeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob os
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrugdo; analisar registros contabeis e relatdrios sobre custos com prestadores de servigos de
acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados
por especialistas na auditoria das contas; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos,
regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de
comissodes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacao da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.6. ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e érgdos autbnomos, relacionados a arrecadagéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de
assessoramento no ambito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n°® 13.116/2008 junto as diversas
areas de atuagdo da Autarquia, em especial na area previdenciaria, subsidiando a Procuradoria Setorial da
Procuradoria-Geral do Estado; analisar e emitir, sob a coordenacéo e supervisdo da ProcuradoriaGeral do Estado,
informacdes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos,
licitagbes e solicitagdes administrativas, relativas a aplicagdo ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos
legais; elaborar e analisar minutas de contratos, convénios atos normativos internos e externos, consolidar e
organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis,
decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagdo da Autarquia; receber,
acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Prev for autor, réu ou
interessado; receber e instruir as requisicbes do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as
requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao
de projetos e atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.7.ANALISTA EM PREVIDENCIA — ECONOMIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgdos autbnomos, relacionados a arrecadacdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: analisar o ambiente econémico;
elaborar e executar projetos de pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidade econOmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Instituto; gerir a
programagdo econdmico-financeira; examinar as finangas da Autarquia; realizar andlises econdmico-financeiras;
fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-
profissional nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e projegdes de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 47




IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 12/05/2026 14:14 — Rev9

natureza econdmica, financeira e orgamentaria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestao
e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prev; analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de
servigos de acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar processos e procedimentos sob os
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrugdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia; participar de comissdes
encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos ou atividades nas diversas areas de atuagao da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.8.ANALISTA EM PREVIDENCIA — JORNALISMO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e o6rgaos autdbnomos, relacionados a arrecadagdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, pesquisar, coletar,
desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicagdo que permitam o fluxo de informagodes
entre a Autarquia, segurados e demais 6rgéos publicos; realizar a interface entre os veiculos de comunicacao e o IPE
Prev, com a utilizagdo dos meios inerentes a Assessoria de Comunicagao; elaborar noticias para divulgagdo em
midias tradicionais e digitais, e produzir conteudo multimidia; gerir as redes sociais e o website do IPE Prev; realizar a
cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das
divulgacoes efetuadas pela Autarquia e das noticias publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a
Diretoria Executiva e outros setores na divulgacédo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e
prestadores de servigos; registrar com precisédo os tépicos discutidos, decisbes tomadas e a¢gbes acordadas durante
as reunides, quando solicitado; participar de comissées encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

1.9. ANALISTA EM PREVIDENCIA - RELAGOES PUBLICAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissao
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e érgdos autdbnomos, relacionados a arrecadagéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, pesquisar, desenvolver e
executar eventos e demais agdes de relagdes publicas voltadas para os diversos publicos vinculados ao IPE Prey;
gerir o relacionamento e o atendimento aos beneficiarios do RPPS/RS; utilizar as midias sociais para engajamento e
interagdo com os beneficiarios do RPPS/RS; gerir e postar conteddo informativo nas redes sociais e no site do IPE
Prev; planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servigos prestados, bem
como avaliar seus resultados e emitir relatérios; organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como
acompanhar a sua realizagdo e emitir relatérios analiticos; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na
divulgacado de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de servigos; participar de
comissoes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e atividades nas diversas areas de atuagao da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.10. ANALISTA EM PREVIDENCIA — SECRETARIADO EXECUTIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administragao e operacionalizagao do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e érgdos autbnomos, relacionados a arrecadagéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdao de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar e executar atividades de secretariado; assessorar a Diretoria Executiva da Autarquia, garantindo o fluxo e
a confidencialidade das informagdes; redigir correspondéncia oficial e outros documentos; administrar a agenda dos
Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informagdes para consecucdo de objetivos e metas da
Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar
ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de
documentos; orientar quanto a avaliagédo e selegédo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos
Diretores; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instru¢ao; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugéo de
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projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.11. ANALISTA EM PREVIDENCIA - SERVIGO SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e érgdos autbnomos, relacionados a arrecadagédo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagao previdenciaria; e elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: pesquisar, planejar, analisar,
coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo social, relacionadas as areas de atuagao
da Autarquia; desenvolver agdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area
de atuagdo; orientar e monitorar as agdées em desenvolvimento relacionadas a Autarquia; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para
realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das areas de atuagdo da
Autarquia; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia previdenciaria, dentro de sua area de atuagao profissional; atuar em equipes multiprofissionais e de
acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar avaliagdes, e atender os beneficiarios, orientando quanto ao
solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.12. PERITO E AUDITOR MEDICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a prestagdo de servigos em sua area de
atuacao, com a realizagdo de trabalhos de defesa e protecdo dos beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagéo de
pericias médicas nas areas de previdéncia e trabalho. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS
ATRIBUICOES: prestar servicos técnicos em sua area de atuacdo, proceder a estudos de natureza técnica na area
de pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informagdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da
Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacédo da Autarquia,
incluindo a execugao da atividade médico-pericial; realizar exames médicopericiais, bem como revisao de conclusdes
médicas; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacgéo;
analisar e emitir pareceres técnicos de avaliacdo para fins de habilitagdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes pertinentes a area de pericia
previdenciaria e do trabalho; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas, atender os beneficiarios no processo de orientagdo quanto ao solicitado; registrar o resultado
das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisao técnica das contas e faturas dos prestadores de
servigos; prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de solicitagdo de beneficio; elaborar
protocolos de atendimento e promogao de programas preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos
processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria; avaliar as regras de
credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciario e
de trabalho; executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho; realizar pericias médicas previdenciarias e de
trabalho; participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissées encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos que envolvam interpretagéo
de leis e normas administrativas e elaboragado de estudos visando ao aperfeicoamento dos servigos, recebimento e
realizagdo de pagamentos, atendimento ao publico. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS
ATRIBUICOES: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas, logistica e
previdéncia; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritério; executar trabalhos administrativos que visem a solugdo de matérias
especificas do IPE Prev; examinar processos; redigir, elaborar e digitar informac¢des e outros documentos
administrativos; operar equipamentos de informética e de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e
implantacdo de novas rotinas; atender o publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

NO
N° de Pontos/ N° Minimo de | minimo N°
Componentes das Provas/ Carater Questdes Questio Acertos p/ de Pontos
Componente Pontos | do total
do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
Especialista em Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01
danci aciocinio Légico ,
Previdéncia 9 48,00 80,00
Analista e em || ggislacao (E/C)* 10 2,00 01
Previdéncia
Informatica (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
; ; Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01
perito e Auditor) TR 60,00 | 100,00
edico Legislagdo (E/C)* 10 2,00 01
Informatica (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,00 01
Legislagéo (E/C)* 15 2,00 01
; & irai ini ; 10 2,00 01
ASS|§t9:nte_ em Nogogs _ de Dlrelto Administrativo e 54,00 90,00
Previdéncia Constitucional (E/C)
Raciocinio Logico-Matematico (E/C)* 05 1,00 01
Informéatica (E/C)* 05 1,00 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes das Provas Tedrico-Objetivas serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2, OUTRAS ETAPAS
0 mi:
Componentes das N° de Pontos/ e LD C3 N°. Pontos
. " ~ ~ Pontos do

Provas/ Carater (*) Questdoes Questao total do total
Especialista _em = Previdéncia e |p o piscursiva (E/C) 02 10,00 10,00 20,00
Analista em Previdéncia
Assistente em Previdéncia Prova de Redagéo (E/C) 01 10,00 10,00 10,00

(*) Carater:  (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatoério.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATA

Publicacao do Edital de Abertura 13/05/2026
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 13/05 a 11/06/2026
Periodo para Solicitagado de Isencdo da Taxa de Inscricao 13 a 19/05/2026
Edital de Divulgagcédo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigéo 26/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos

de Isencéo da Taxa de Inscrigao 26/05 a 02/06/2026
Edital de Divulgag¢édo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigéo 09/06/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 12/06/2026
Periodo para impugnagao do Edital de Abertura 12 a 18/06/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 26/06/2026
Ultimo dia’ para entrega do Comprovante de pertencimento das Pessoas Integrantes dos 26/06/2026
Povos Indigenas
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas na reserva de
P 26/06/2026
vagas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
: ' . - : ; . 26/06/2026
candidatas inscritas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragdo das fotos que nZo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de
. ) e . 26/06/2026
acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Obijetivas,
) . ~ 26/06/2026
Discursivas e de Redacgao
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagéo Preliminar das Inscrigbes, Periodo
de Solicitagao de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de 06 a 10/07/2026
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds

analise dos recursos 17/07/2026
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 17/07/2026
Edital de Divulgacédo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagéo 17/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas, Discursivas e de Redagéo 17/07/2026
Disponibilizacdo do Formulario Online para envio das documentacbes de Atendimentos 24/07/2026

Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corregdes de dados cadastrais.

CARGOS DE PERITO E AUDITOR MEDICO, ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA E ANALISTA EM
PREVIDENCIA

Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas e Discursivas — data provavel 26/07/2026

Edital de Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 28/07/2026

Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas

) 28/07/2026
aplicadas

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das

Provas Teoérico-Obijetivas 29/07 a 04/08/2026

Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificacdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 03/08/2026

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 20/08/2026

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Divulgagédo das Justificativas para Manutencao/Alteragao dos Gabaritos Preliminares das

Manutengao/Alteragédo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de

Provas Teorico-Obijetivas 20/08/2026
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas e 26/08/2026
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teérico-Obijetivas

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Provas Teérico-Objetivas 27/08 a 27/09/2026
PeI:I(?dO de_Rgceblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 27/08 a 03/09/2026
Tedrico-Objetivas

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 10/09/2026

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE PERITO E AUDITOR MEDICO

Pessoas Negras

Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 28/08/2026
Povos Indigenas
Edital de Convocacdo para o Procedimento de  Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comissdo Especial
Edital de divulgagéo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para

. - S 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacédo para a realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas

. - _ 25/09/2026

candidatas com documentacéo insuficiente
Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - 27/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da

Autodeclaracgao - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificacdo da

Veracidade da Autodeclaracéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 02/10/2026
Real!zggao da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagao 02/10/2026
insuficiente

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e| 05/10 a 09/10/2026
Integrantes dos Povos Indigenas

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 07/10/2026

Periodo para interposicao de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da

Perito e Auditor Médico

Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 23/10/2026
Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 23/10/2026
Edital de Divulgagdo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagdo para

L 28/10/2026
Sorteio Publico de Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Edital de Divulgagcdao da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — 11/11/2026

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA E ANALISTA EM
PREVIDENCIA

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de

Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 27/08/2026
Povos Indigenas

Divulgagdo da Classificagdo para fins de Convocagdo para os Procedimentos de 15/09/2026
Verificagdo da Autodeclaracdo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na Uultima

Concursos

F“"DGtS,S e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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candidatas com documentagéo insuficiente

colocagao
Edital de Convocacdo para o Procedimento de  Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragédo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comiss&o Especial
Edital de divulgagéo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para
s - SN 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacédo para a realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas 25/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragido -
Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

26 e/ou 27/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da
Autodeclaragao - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgagcdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentacgao
insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e
Integrantes dos Povos Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da

do Espelho de Correcao da Prova

Veracidade da Autodeclaracéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 21/10/2026
Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgagdo da Classificagao Proviséria, apdés a realizagcdo a Pericia Médica e do

Procedimento de Verificacdo da Autodeclaragao, considerando os critérios de desempate 23/10/2026
do subitem 10.2.3.

Divulgacgao da Lista dos Aprovados para corregao da Prova Discursiva 23/10/2026
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgagao 19/11/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

23/11 a 27/11/2026

Edital de Divulgagédo das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgacdo das

Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista Em Previdéncia

Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva 14/12/2026
Edital de Divulgagédo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para

P 14/12/2026
Sorteio Publico de Desempate
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico 23/12/2026

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Aplicagdo das Provas Teoérico-Objetiva e de Redagao — data provavel 02/08/2026
Edital de Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 04/08/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva aplicada 04/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva

05 a 11/08/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificacdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online

10/08/2026

Concursos

150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Edital de Divulgag¢édo do Gabarito Definitivo da Prova Tedrico-Objetiva 26/08/2026
D|v’ullgagao_d§s Justificativas para Manutencgéo/Alteragdo do Gabarito Preliminar da Prova 26/08/2026
Tedrico-Objetiva
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 27/08/2026
Povos Indigenas
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e Disponibilizagao 27/08/2026
das Grades de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 28/08 a 28/09/2026
Peljlqdo de_ Receblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 28/08 a 04/09/2026
Tedrico-Objetiva
Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 11/09/2026
Manutengao/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva
Divulgagdo da Classificagdo para fins de Convocagdo para os Procedimentos de
Verificagdo da Autodeclaracdo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na ultima 15/09/2026
colocagao
Edital de Convocagcdo para o Procedimento de  Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comissao Especial
Edital de divulgagéo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para

gy - ST 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacédo para a realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas 25/09/2026

candidatas com documentacéo insuficiente

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragido -
Pessoas Negras e Trans

26 e/ou 27/09/2026

Realizagcdo do Procedimento de Verificagido Documental da Veracidade da
Autodeclaragao - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da

Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 02/10/2026
Real!zggao da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagao 02/10/2026
insuficiente

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e| 05/10 a 09/10/2026
Integrantes dos Povos Indigenas

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 07/10/2026

Periodo para interposicao de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da

Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 21/10/2026
Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgagdo da Classificagao Proviséria, apds a realizagdo a Pericia Médica e do

Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragéo, considerando os critérios de desempate 23/10/2026
do subitem 10.2.3.

Divulgacgédo da Lista dos Aprovados para corre¢cao da Prova de Redagao 23/10/2026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Redacéo 19/11/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Redacao

23/11 a 27/11/2026

Edital de Divulgagédo das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgacdo das
Justificativas para Manutencgao/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova de Redagao

14/12/2026

Edital de Divulgagédo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagao para

14/12/2026

Concursos

150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51

54



IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 12/05/2026 14:14 — Rev9
Sorteio Publico de Desempate

Realizacado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026

Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026

Edital de Divulgagcdo da Homologag¢dao do Resultado Final do Concurso Publico -
. s > 23/12/2026
Cargo de Assistente de Previdéncia

Obs1: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.ipeprev.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isengdo da taxa de inscrigao.

OBS: Para obtencdo da Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a
inscrigado provisoria, devera preencher este Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme subitem 5.1.3 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata :

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagdo correspondente & pessoa candidata, do cénjuge ou
companheiro, se for o caso, mae e/ou pai da pessoa candidata solteira.

O
o
<| o8 o
<= Oz A
38 | 3% 2| o | & | s
Descrigdo de Renda 0 Z 5 C§) < < = S > 3
oo OO o S x o w ()
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor publico () () () () () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagbes prestadas neste documento sédo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situagao motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata :
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA

CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata CPF n°

, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitagdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptagées que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatodrio
( ) Outra:
Necessita de adaptacao para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( )Nao ( )Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagado ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI - ESPELHO DA PROVA DE REDAGAO

CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA
CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA Nota
O texto deve abordar o tema proposto. Serdo avaliados a capacidade argumentativa, o uso de repertério
autoral (originalidade do ponto de vista, das ideias e da linguagem), assim como a clareza e a coeréncia.

Excelente — 6,0
Muito bom - 5,0
Bom - 3,0
Satisfatorio— 1,5
Insatisfatério — 0,0

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias
originais de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma
dissertagéo que traz todos os elementos-chave do tipo textual proposto;

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma dissertagdo que 6,00
traz os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie
originalidade quanto as ideias apresentadas;

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias
novas para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertagdo que traz os elementos-
chave do tipo textual, entretanto ndo é original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem
empregada;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar cépia das
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma
dissertacdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema e a estrutura para
desenvolvimento da abordagem.

QUALIDADE DA ARGUMENTAGAO Nota

Excelente — 6,0
Muito bom - 5,0
Bom - 3,0
Satisfatorio — 1,5
Insatisfatoério — 0,0

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentagdo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentagéo diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam s&o
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacéo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagdo com a tese ndo seja evidente, ou ainda, que ndo
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relagdo argumento/tese. 6,00
Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentagdo com limitagdes: a tese defendida ndo é
apresentada de forma clara. Ha argumentos cuja relagdo com a tese néo é evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatéria a argumentagio: a tese
defendida ndo é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relagdo com a tese. Podem ser
evidenciados momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora
relacionados ao tema, construindo uma enumeracao de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem
partes pertencentes a outros géneros textuais que n&o o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servigo da
constru¢do da argumentacéo.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentagdo: ndo se evidencia a tese
defendida, ha a presenca somente de enumeracdo de ideias ou predominancia de outro género textual.
Osargumentos, porventura apresentados, ndo possuem relagdo com o tema proposto.
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ESTRUTURA Nota

Excelente — 2,0
Muito Bom - 1,5
Bom-1,0
Satisfatorio — 0,50
Insatisfatoério — 0,0

Itens de avaliagao:

1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introdugéo, DOIS de desenvolvimento e UM de conclusao;

2. Apresentagéo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento adequado 2,00
de relagdes internas;

3. Relagao coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.

Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente;

Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em quase a
totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que n#o apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

EXPRESSAO Nota

Serdo avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagéo de acordo com o tipo
de erro:

S — Semantica: imprecisdo vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticées de palavras.

M — Morfossintaxe/Sintaxe (omiss&do de termos da oragao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal
— inclusive crase —, uso dos nexos ldgicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequacgéo de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).

O - Ortografia (acentuacéo, uso do hifen, uso das letras (maiusculas/minusculas), separacéo silabica, uso de aspas,
grafia das palavras, etc.

P — Pontuacgéo.

6,00
6,0 pontos — até 2 erros.
5,5 pontos — de 3 a 4 erros.
5,0 pontos — de 5 a 6 erros.
4.5 pontos — de 7 a 8 erros.
4,0 pontos —de 9 a 10 erros.
3,5 pontos —de 11 a 12 erros.
3,0 pontos — de 13 a 14 erros.
2,5 pontos — de 15 a 16 erros.
2,0 pontos —de 17 a 18 erros.
1,0 ponto — de 19 a 20 erros.
0,0 ponto — 21 ou mais erros.
NOTA TOTAL 20,00
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)

inscrito(a) no CPF n° , hascida(o) em / / é integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como

Pessoa Integrante dos Povos Indigenas.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta
declaragao sao verdadeiras, cientes de que a prestagao de informagao e/ou apresentagao de documento falso podera
ensejar as sang¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento

que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranga 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Enderegco Completo:

Lideranga 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:
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ANEXO VIlIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimarédes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagao
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e
grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgéos publicos.
Administragao Publica Indireta: autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocgao, atributos, elementos, classificagao,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizagao das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogao e classificacdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sancgdes
penais na licitacdo. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execugédo do contrato,
extingdo, prorrogagédo e renovagdo do contrato. Inexecugédo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servigo
Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagcao dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria.
Limitagao administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogao, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acéao de regresso. Interpretacao do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracéo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Agdo Popular (Lei Federal n® 4.717/1965), Acao Civil Publica
(Lei Federal n° 7.347/1985) e Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei Federal n°® 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigcao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituigcoes.
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Da aplicabilidade e interpretagado das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agédo direta de inconstitucionalidade; a¢ao declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional, Da Cémara dos
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagcdo e do Orgamento. Da Ordem Econdémica e Financeira. Da
Ordem Social.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. ldentificacdo de padrdes e ldgica de argumentagdo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e
figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposicdo, valores légicos das proposigdes,
proposi¢des simples, proposigdes compostas. Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negagéo, conjungdo, disjungéo,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradigbes e
contingéncias. Implicagcdo logica, equivaléncia légica. Leis de De Morgan. Argumentagdo e dedugdo ldgica.
Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos loégicos dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual
n°® 10.098/1994 e suas alteragdes). Lei Estadual n® 15.612/2021 — dispbe sobre o processo administrativo no Estado
do Rio Grande do Sul.. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo. Lei Federal n°®
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da
Organizacgédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Proprio de Previdéncia Social: Lei Federal n°® 9.717/1998 e suas alteracdes, Lei
Complementar Estadual n° 15.142/2018 — Dispbe sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n® 15.143/2018 —
Dispde sobre a reestruturagdo do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de
tarefas e gerenciador de tarefas. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar,
copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuragdes basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias,
grupos e botdes). Recursos de formatagao de texto e paragrafo, tabelas, imagens e cabegalhos/rodapés. Utilizagédo
de estilos, sumario automatico, mala direta e revisdo de texto. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura
do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criagédo e edigdo de planilhas. Formatacao de
células, linhas e colunas. Formulas e fungbdes basicas (soma, média, minimo, maximo, se). Inser¢cdo de graficos
simples, filtros e ordenagédo de dados. Configuragcéo e impresséo de planilhas. Apresentacdes (Microsoft PowerPoint
2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edicdo de
apresentacdes. Insercdo de textos, imagens, tabelas e gréficos. Aplicacdo de layouts, transicdes e animagdes.
Configuracédo de slides e modos de exibigdo. Correio Eletrénico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de
contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexacéo de arquivos. Uso de cépia oculta, organizacao de
mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegagdo por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos.
Configuragbes de privacidade e seguranga. Seguranga Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'\DGteC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 62




IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 12/05/2026 14:14 — Rev9

downloads. Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no uso cotidiano.
Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagdes da IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendacgao; reconhecimento de padrdes; automacgéo de processos; analise de
dados com IA em ferramentas corporativas. IA Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de
ferramentas de |IA para criagdo de textos, imagens e apresentagdes; limites e boas praticas no uso profissional.
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google
Workspace e navegadores; automacdo de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida. Etica e
Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranga da informagéao, prote¢cao de dados e limites de uso; LGPD
aplicada a sistemas automatizados. Seguranca e |IA: Deepfakes, detecgao de fraudes, uso malicioso de IA e medidas
preventivas.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagédo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimarédes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagcao
comunicativa, variagbes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significac@o e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢des sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual
n® 10.098/1994 e suas alteragdes). Lei Estadual n° 15.612/2021 — dispbe sobre o processo administrativo no Estado
do Rio Grande do Sul.. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragcdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo. Lei Federal n°®
13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Proprio de Previdéncia Social: Lei Federal n°® 9.717/1998 e suas alteracgdes, Lei
Complementar Estadual n° 15.142/2018 — Dispde sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n® 15.143/2018 —
Dispde sobre a reestruturagédo do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NIVEL MEDIO COMPLETO
NOGOES DE DIREITOS ADMINISTRATIVOS E CONSTITUCIONAL
CARGO: TODOS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgdos publicos.
Administragao Publica Indireta: autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
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interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagao,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogédo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagédo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes
penais na licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento,
conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execugédo do contrato,
extingdo, prorrogagcédo e renovagao do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensido e rescisao do contrato. Servigo
Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e
classificagao dos bens publicos. Administragao dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagado dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengao na propriedade e
atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria.
Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nog¢&o, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acgao de regresso. Interpretagao do artigo 37, §6°, da Constituigdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Agdo Popular (Lei Federal n® 4.717/1965), Acao Civil Publica
(Lei Federal n° 7.347/1985) e Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei Federal n° 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justiga sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituigbes.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional, Da Camara dos
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagcdo e do Orgamento. Da Ordem Econdémica e Financeira. Da
Ordem Social.

NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagido), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Fungdes: ideia
de funcgao, interpretagédo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas
incégnitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungodes
trigonométricas, razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condigédo de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. No¢cdes de geometria espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdao dos contelidos
acima listados em resolucéo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de padrdes e logica de argumentagdo, sequéncias légicas de
numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposi¢ao, valores
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l6gicos das proposigdes, proposigdes simples, proposicdes compostas. Operagdes logicas sobre proposigoes:
negagao, conjungao, disjungao, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra
de tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operagdes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar,
mover, renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragdes basicas do
sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagdo, edicao,
formatacdo, salvamento e impressdo de documentos. Utilizagcdo da Faixa de Opgdes, guias e grupos principais
(Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibi¢cdo). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e
ajuda. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas,
planilhas e pastas de trabalho. Criagao, edi¢do, formatacdo e impressao de planilhas. Formulas e fungbes basicas.
Utilizagdo da Faixa de Opgbes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados e Exibigao).
Navegadores de Internet: Utilizagdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderecos, favoritos, historico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho).
Correio Eletrénico: Conceitos e funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e
Gmail: contas, envio, resposta, encaminhamento, anexos, copia oculta, organizagdo de mensagens, importacao e
exportacdo. Seguranca e Internet: No¢des de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares,
phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia Atrtificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagbes praticas do
uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilizagao basica de ferramentas de IA para
apoio a escrita, organizagdo, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendagao e
busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteldos
manipulados. No¢des de seguranga e verificagdo de informagdes geradas por IA.
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ANEXO IX - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISE DE SISTEMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computagdo e sistemas operacionais: organizagdo basica de computadores,
componentes de hardware e software, principios de sistemas operacionais, ambientes corporativos baseados em
Windows Server (por exemplo, Windows Server 2019 ou superior) e distribuigdes Linux utilizadas em érgaos publicos;
nocdes de virtualizagdo de servidores e aplicagbes, maquinas virtuais e containers, uso de hipervisores.
Desenvolvimento e arquitetura de sistemas: conceitos de linguagens de programacédo estruturadas e orientadas a
objetos (tipos de dados, fungdes e procedimentos, classes, objetos, heranga, encapsulamento, polimorfismo); no¢des
de programacgao com linguagens amplamente usadas em solugbes corporativas, como Java (por exemplo, Java 11 ou
superior), C#, PHP e R; estruturas de controle de fluxo e estruturas de dados basicas (listas, pilhas, filas, arvores);
engenharia de requisitos, levantamento e modelagem de requisitos funcionais e nao funcionais; modelagem de
sistemas com UML (casos de uso, classes, sequéncia); modelagem de processos de negdcio (BPM, BPMN, modelos
AS IS e TO BE) aplicada a fluxos de trabalho da area de previdéncia; arquitetura de software em camadas e modelo
MVC; padrées de integragdo de sistemas, APIs REST e Web Services SOAP; processos de integragdo de dados
(ETL) entre sistemas corporativos; mensageria e filas de mensagens (por exemplo, Kafka, RabbitMQ ou equivalentes)
em cendrios de integracdo assincrona. Desenvolvimento web, acessibilidade e relatdrios: desenvolvimento de
aplicagbes web com HTML, CSS, JavaScript, AJAX, XML e JSON; usabilidade, responsividade e acessibilidade
digital conforme e-MAG e recomendagdes W3C/WAI, em especial para solugdes de governo eletrénico; geragéo de
relatérios operacionais e gerenciais, definigdo e acompanhamento de indicadores de desempenho (KPIs) e niveis de
servigo (SLAs); uso de templates de relatérios e consultas SQL/PL para extragdo de informagdes gerenciais de bases
de dados de previdéncia. Bancos de dados e informagao corporativa: fundamentos de bancos de dados relacionais,
modelo entidade-relacionamento e modelo relacional; projeto de banco de dados (modelos conceitual, I6gico e fisico),
formas normais e integridade de dados; linguagem SQL — conceitos de DDL, DML, DCL e transagdes; consultas,
jungdes, agregagoes, criagao de visdes; nogdes de programagdo em extensdes de SQL (PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL)
para rotinas, gatilhos e tratamento de excegdes; no¢des de administracdo de SGBDs corporativos (por exemplo,
Oracle, SQL Server, PostgreSQL 12 ou superior, MySQL): usuarios, perfis, privilégios, backup e recuperacéo;
qualidade, consisténcia e rastreabilidade de dados em sistemas de previdéncia. Infraestrutura, redes e computacao
em nuvem: componentes de infraestrutura de Tl (servidores, dispositivos de armazenamento, servigos de rede);
fundamentos de redes de computadores, tipos de redes, topologias, equipamentos de rede e meios de transmissao;
modelo TCP/IP, enderegcamento IPv4/IPv6, subnetting e mascaras; principais protocolos de aplicacdo (HTTP/HTTPS,
DNS, DHCP, SMTP, IMAP/POP, SSH, FTP/SFTP); servicos de rede em ambientes corporativos — servidores de
arquivos, impressao, web, banco de dados, e-mail, proxy e autenticagdo; nogdes de monitoragdo e solugéo de
problemas de infraestrutura e redes; conceitos basicos de computagdo em nuvem, modelos de servi¢o (laaS, PaaS,
SaaS) e de implantagdo (nuvem publica, privada e hibrida), requisitos de desempenho, disponibilidade e
escalabilidade de servicos de Tl. Segurancga, riscos e conformidade: fundamentos de seguranca da informagao
(confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade); normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002
— principios, objetivos e controles; politicas de seguranga da informagao, gestdo de ativos, seguranga em recursos
humanos, segurancga fisica e do ambiente; controles de acesso baseados em papéis (RBAC), autenticagao
multifator (MFA), single sign-on (SSO) e gestdo de acessos privilegiados (PAM); criptografia simétrica e
assimétrica, assinatura digital, certificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil); comunicagéo
segura com SSL/TLS e uso de VPNs; seguranga de redes (firewalls, DMZ, IDS/IPS, antivirus, filtragem de contetdo),
seguranga em redes sem fio; processos de resposta a incidentes de seguranca, registros e correlacdo de eventos
de seguranca (SIEM), nocdes de testes de intrusdo/penetracdo e de forense digital aplicada a incidentes envolvendo
sistemas de previdéncia. LGPD aplicada e protecdo de dados: fundamentos da Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD) no contexto da Administragdo Publica; conceitos de dados pessoais e dados sensiveis relacionados
a beneficiarios da previdéncia; principios e bases legais para o tratamento de dados pela Autarquia; registro das
operagdes de tratamento; Relatério de Impacto a Protecdo de Dados (DPIA); técnicas de anonimizacdo e
pseudonimizagdo; direitos dos titulares e atendimento de requisi¢cdes; definigdo de papéis (controlador, operador,
encarregado); adequagéao de sistemas de informagao as exigéncias de prote¢cao de dados. Governanga, processos e
entrega de TI: conceitos de governanga e gestdo de TIl; planejamento estratégico de Tl alinhado ao planejamento
institucional da Autarquia; gestdo de portfdlio, programas e projetos de TI; principios e componentes do COBIT 4.1;
boas préticas de gestdo de servigos de Tl segundo ITIL v3 — conceitos de servigo, ciclo de vida do servigo, gestéo de
incidentes, problemas, mudancgas, configuracdo, capacidade, disponibilidade e niveis de servigo; nocdes de
gerenciamento de projetos segundo o Guia PMBOK — grupos de processos e areas de conhecimento mais relevantes
para projetos de TI; fungcbes e estruturas de Escritério de Projetos (PMO); métodos ageis aplicados a equipes de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas (como Scrum e Kanban); processos de atendimento, registro e
acompanhamento de demandas de sistemas, priorizacdo de entregas, comunicagdo com areas de negocio e
monitoramento de KPIs de TI, garantindo que as solugbes entregues atendam as necessidades da area de
previdéncia e aos requisitos de qualidade, desempenho e conformidade.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS ATUARIAIS

PROGRAMAS: Fundamentos de matematica financeira e atuarial. Juros simples e compostos, equivaléncia de
capitais. Descontos, séries de pagamentos e perpetuidades. Tabelas de mortalidade e probabilidades de
sobrevivéncia. Calculo de prémios e reservas técnicas. Avaliagao atuarial de planos de previdéncia. Probabilidade
aplicada a eventos atuariais. Distribuicdes de probabilidade (Normal, Binomial, Poisson). Esperanga matematica e
variancia. Modelagem de risco e séries temporais. Inferéncia estatistica, amostragem e estimagao. Valor presente
liquido (VPL), valor futuro, taxas de retorno. Fluxo de caixa projetado e analise financeira de planos previdenciarios.
Conceitos de risco financeiro e solvéncia de fundos previdenciarios. Equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Coleta,
organizagao e analise de dados atuariais e financeiros. Geragao de relatérios gerenciais e operacionais. Ferramentas
para modelagem atuarial (Excel, R, Python, VBA, sistemas de RPPS). Garantia de qualidade, consisténcia e
confiabilidade dos dados. Planejamento, acompanhamento e execugdo de projetos atuariais. Participagdo em
comissdes e trabalhos interdisciplinares. Interpretacao de resultados e assessoria para areas administrativas e
operacionais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - ARQUITETURA

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagbes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes.
Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢gdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagcbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboragéo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista. Execucgéo e fiscalizagdo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagbes elétricas prediais. Instalagcdes hidraulicas e sanitarias.
Licitagdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengéo contra incéndio. Representagao grafica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ENGENHARIA CIVIL
PROGRAMA: Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgcamento e composigdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestao da qualidade. Produtividade na construgédo civil. Orgamento e
cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Edificagdes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagdo social). NogcbOes gerais de engenharia e arquitetura de edificagbes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevengao
de incéndios. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes
técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcao industrializada. Critérios e parametros de desempenho
(NBR 15.575). Nogdes de patrimodnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos n&o tradicionais para
edificacées comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperacao de estruturas e de edificagbes. Responsabilidade técnica.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos
sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentagao e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagédo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservagdo de pavimentos. Projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogbes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nog¢des de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condigbes e restricdes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizagao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precarios. Regularizacdo fundiaria. Nogcbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdao de Manutencéo Predial: Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de
protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de analise de
risco.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ADMINISTRAGAO

PROGRAMA: Administracdo geral e comportamento organizacional: nog¢des basicas — as organizagbes e a
administragdo, a evolugdo do pensamento em administragdo, abordagem humanista e comportamental; areas
funcionais da administracéo e suas fungdes basicas: administragdo de marketing, administragéo financeira, gestao de
pessoas ou administracdo de recursos humanos — fungdes basicas; analise administrativa, mudanga e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de
problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional;
mapeamento e analise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagao;
comunicacgao interpessoal; barreiras a comunicagédo; comunicagédo formal e informal na organizagédo; administragao
de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, 0 processo, perguntas eficazes; tecnologia de
processo e organizagao no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo; organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratagbes na administragdo publica: definigdes,
modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos
administrativos, gestao e fiscalizagdo de contratos. Nogbes basicas de administragdo de servigos, administragao de
Sistemas de Informacgédo, gestdo estratégica de negdcios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Conceitos de
Tecnologia da Informacgao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA: Constituicdo Federal: Seguridade Social (artigos 194 a 204). Lei Federal n° 8.212/1991 — Plano de
Custeio da Previdéncia Social. Lei Federal n® 8.213/1991 — Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Decreto n°®
3.048/1999 — Regulamento da Previdéncia Social. Lei Federal n® 9.717/1998 — Normas Gerais pra Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS). Emenda Constitucional n® 103/2019 — Reforma da Previdéncia e suas alteragbes no
regime previdenciario. INSS Patronal e Retido. Segurados do RGPS. Desoneracdo da Folha de Pagamento. Lei
Federal n°® 9.430/1996 — Legislacao Tributaria Federal. Regimes Previdenciarios. eSocial. DCTFWeb. EFD-Reinf.
GFIP/SEFIP. RAIS e DIRF. Aposentadorias. Auxilio-doenga e Auxilio-acidente. Salario-maternidade e Salario-familia.
Pensdo por Morte e Beneficio de Prestagdo Continuidade (BPC/LOAS). Lei Federal n° 8.137/1990 — Sonegacgao
Previdenciaria. Lei Federal n° 9.983/2000 — Crimes contra a Previdéncia. Calculo das Contribui¢des Previdenciarias.
Base de Calculo e Aliquotas. Geragdo das Guias de Recolhimento. Calculo Atuarial. Liquidagdo das Contribui¢cdes
Previdenciarias no RPPS. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO

PROGRAMA: DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. Relagado de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho.
Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteragao, suspensao, interrupcao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias.
Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Prote¢cdo ao trabalho do menor. Protecdo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do
STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e acgao rescisoria no
processo do trabalho. Processos de execugao. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comiss&o prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. Sumulas, orientacdes
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das
Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagcbes de fazer; Das obrigagbes de nao fazer. Do Adimplemento e
Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagao de coisas; Do empréstimo; Da prestacido de
servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cbes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével; Da perda
da propriedade. Direito do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cdédigo
Civil). Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervengéo de terceiros. Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagao, suspenséao e extingao
do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petic&o inicial, contestacéo, exce¢des, reconvengao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o
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estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidagdo de sentenga.
Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranga: individual e coletivo. Agdo Popular. Agédo Civil Publica. Agédo por
ato de improbidade administrativa. Processo de execugdo: Da execugdao em geral. Das diversas espécies de
execugado. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execucgdo. Execucgao fiscal (Lei
Federal n° 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem
dos processos no tribunal. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de argui¢cdo de inconstitucionalidade.
Acao rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugao: Da execugao
em geral. Das diversas espécies de execugao. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo
de execugdo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicagdo da Lei
Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extingdo da punibilidade. Parte
especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais:
Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes. Cddigo de Processo Penal. Lei Federal n°®
9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributério. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo.
d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isencdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. Administragao tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagdes de consumo. Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragdes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito.
Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protegdo ambiental. Reparticao de competéncias
em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Poder
de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal;
dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais:
espécies e sangdes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de
impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas
de preservagdo permanente e unidades de conservagédo. Resolugbes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Seguridade Social. Saude, assisténcia social e previdéncia social. Principios da seguridade social previstos na
Constituicdo Federal de 1988. Conceito, finalidade e caracteristicas da Previdéncia Social. Regimes previdenciarios:
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de
Previdéncia Complementar. Lei Federal n°® 9.796/1999 — Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul-RPPS/RS: segurados e
dependentes. Beneficios previdenciarios. Custeio. Fundos Financeiros. Taxa de Administragdo. Crimes
Previdenciarios: Crimes contra a seguridade social, Apropriagdo indébita previdenciaria e Sonegagéo de contribuicao
previdenciaria. Reforma da Previdéncia: Principais alteragbes da Emenda Constitucional n°® 103/2019, Regras de
transicdo e Novos critérios de aposentadoria. Nogbes de Direito Previdenciario Aplicado ao Servigo Publico: Regime
préprio dos servidores publicos. Aposentadoria e pensdo no servigo publico e Regras constitucionais especificas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ECONOMIA
PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producgao.
Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da produgéo. A fungéo de produgéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuigdo. Elasticidades — pre¢o da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
produgdo. Custos de produgdo. Fungéo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopdlio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o
balanco de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo e
investimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cAmbio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de Phillips.
Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese
neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Conceito e fungdes da
moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulagdo. Teorias da inflagdo. Inflagao de
demanda. Inflagdo de custos. Inflagao inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operagoes
no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econémica. Promogéao do
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desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil
da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo
orcamentario. Orcamento programa. Planejamento no orgamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio:
fixa, flutuante, flutuagdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciagdo ou depreciagdo do cambio no
balango de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizagdo. Evolugao
recente do balangco de pagamentos no Brasil.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA EM PREVIDENCIA - JORNALISMO

PROGRAMA: Teorias da comunicacg&o: principais escolas e pensadores. Cédigo de Etica do Jornalista. Constituigdo
Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragbes). Comunicagao publica: conceito de comunicagao publica, conceito
de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. Comunicagdo organizacional. Comunicagao de Crise.
Novas tecnologias de comunicacao. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).
Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao,
entrevista, redagcado e edicdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e orientagbes gerais para
redigir um texto jornalistico. Produgéo, elaboracéo e edicdo da noticia no Radio e na TV. Jornalismo institucional. A
produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa.
Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa.
Imprensa escrita. Géneros de redacao: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selec¢ao, redacgdo e edigdo. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional € no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA EM PREVIDENCIA - RELAGOES PUBLICAS

PROGRAMA: Planejamento de agdes de comunicagdo institucional aplicadas ao RPPS; relacionamento e
atendimento a beneficiarios, segurados e prestadores de servigos; planejamento, producédo, postagem e
monitoramento de conteudo em midias sociais e sites; elaboragado de textos, comunicados e campanhas voltados a
educagao previdenciaria e divulgagédo de servigos; aplicagdo e analise de pesquisas de satisfagdo, indicadores de
qualidade e elaboragédo de relatérios; planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de eventos oficiais;
apoio a Diretoria Executiva e setores na divulgagdo de agdes, programas e servigos; principios de transparéncia,
direito a informagao e prestagdo de contas a sociedade; e participagdo em comissOes e execugdo de acgdes
integradas da autarquia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ANALISTA EM PREVIDENCIA — SECRETARIADO EXECUTIVO

PROGRAMA: Planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugdo de atividades de secretariado; assessoria a
Diretoria Executiva, garantindo fluxo, organizacao e confidencialidade das informagdes; redagdo de correspondéncia
oficial, documentos administrativos e comunicados institucionais; administragdo de agendas e secretariado de
reunides; coleta, analise e interpretacao de informagdes para apoio a tomada de decisbes; organiza¢do, coordenacao
e direcdo de servicos de secretaria; controle de entrada e saida de documentos, autuagédo e classificacdo de
processos; avaliagdo e encaminhamento de correspondéncia e documentos aos setores competentes; analise de
processos e procedimentos quanto aos aspectos técnicos, administrativos e operacionais; participagdo em comissoes
e projetos institucionais; utilizagdo de ferramentas e equipamentos de apoio as atividades administrativas; e execugao
de tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ANALISTA EM PREVIDENCIA — SERVIGO SOCIAL
PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacgao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e
tipificagao nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagao de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacédo de
Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientacdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUDDGteC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 70




IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 12/05/2026 14:14 — Rev9

O espago socio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengédo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servigo Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Livros, brochuras e
outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e
Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book
Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e direitos humanos. Questédo social e Capitalismo de acordo com as
ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social
nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa.
Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PERITO E AUDITOR MEDICO

PROGRAMA: Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.614/2001. Auditor médico do Sistema Unico de Saude
(SUS). Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificagao do Relatério de Auditoria. Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentagao; motivos. As glosas e as cobrangas indevidas. Devolugdo de
Recursos em Auditorias do SUS. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos
cirdrgicos e ambulatoriais. Legislacdo do SUS aplicada em nivel Nacional, Estadual e Municipal. Lei n° 8.080/1990 e
suas alteragbes posteriores. Auditorias nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientagbes técnicas.
Auditoria do SUS: orientagbes basicas. Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS. Medicina Geral — Doengas
cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e venosa periféricas;
Doengca isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencgas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doencas em geral: Epidemiologia, Diagndstico, Tratamento, Evolugdo e
Progndstico, Prevencdo. Doengas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites;
Disturbios da audicdo; Doencas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doengas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas;
Dermatozoonoses; Doengas eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccbes da pele e tecido
subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigéide; Tumores da pele. Doencgas
do aparelho genitourinario: Disfungdo erétil; Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doengas
glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda, complicagbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Les&o renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e
nefrética; Litiase urindria. Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refragdo; Inflamagdes oculares; Doencgas da
palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho. Doengas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteragdes
hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipdfise;
Doengas das glandulas adrenais; Doengas da paratireoide; Disturbios alimentares; Distdrbios do crescimento e
desenvolvimento; Disturbios do metabolismo do célcio, fosforo e vitamina D; Disturbios da tireoide; Ginecomastia;
Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposigao
hormonal no climatério/menopausa. Doengas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e crdnicas;
Dispepsias e doengas benignas do estdbmago e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal; Doencga calculosa
das vias biliares; Doengas dissabsortivas; Doenga diverticular dos coélons; Doencgas orificiais; Doenca do refluxo
gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doengas intestinais inflamatérias; Doengas polipoides intestinais;
Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas;
Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do es6fago; Pancreatite aguda e
cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do eséfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares. Doengas hematoldgicas e oncoldgicas: Anemias; Anormalidades
benignas dos leucdcitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de
medula éssea; Linfomas; Mieloma mudltiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagnéstico,
tratamento, prognéstico. Doengas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse;
Dengue; Doengas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre
amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizagdes e terapia pds-exposi¢ao; Infecgdo das vias aéreas
superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral, Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses
sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano;
Toxoplasmose; Tuberculose. Doengas neurolégicas: Cefaleias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doencgas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas. Doengas reumatologicas e outros disturbios
osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas,
luxagdes e lesbes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites,
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tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exdgenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e social: Cddigo de
Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemioldgicos; Indicadores de salde; Prevencdo de doencas
e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS.
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