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ANEXO I – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 
– ATRIBUIÇÃO DE CARGOS 

1. NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

1.1. ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – ANÁLISE DE SISTEMAS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de previdência; 
execução de trabalhos nas áreas de informática, atuarial e estatística; bem como elaboração de informações e 
pareceres na matéria de sua competência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: 
planejar e executar políticas e atividades de coleta e análise de informações para o desenvolvimento ou modificações 
dos sistemas de processamento de dados implantados; projetar, supervisionar e especificar os sistemas e seus 
métodos de implantação/execução; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informação, 
analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta às diversas áreas administrativas e 
operacionais; gerar relatórios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o 
fluxo de informações, identificando pontos críticos e propondo ações de correção; definir objetivos de sistemas, 
documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissões encarregadas do 
desenvolvimento e execução de projetos e atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; executar outras 
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.  
 

1.2. ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – CIÊNCIAS ATUARIAIS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de previdência; 
execução de trabalhos nas áreas de informática, atuarial e estatística; bem como elaboração de informações e 
pareceres na matéria de sua competência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: 
planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matemáticos atuariais direcionados à determinação e ao 
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciário em conformidade com a legislação 
vigente e os parâmetros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, análises e 
projeções de natureza atuarial direcionado à gestão e ao controle do sistema previdenciário gerido pelo IPE Prev; 
prestar assessoria direta às diversas áreas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas 
operacionais que envolvam a formulação e aplicação de cálculos matemáticos/financeiros complexos;  gerar 
relatórios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissões encarregadas 
do desenvolvimento e execução de projetos e atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; executar outras 
tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo de atuação.   
 

1.3. ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – ARQUITETURA/ENGENHARIA CIVIL 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de previdência; 
execução de trabalhos nas áreas de informática, atuarial e estatística; bem como elaboração de informações e 
pareceres na matéria de sua competência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: 
planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execução de trabalhos técnicos na execução de obras de 
construção, manutenção, reformulação e alienação e permuta do patrimônio imobiliário do Instituto;  executar 
vistorias, especificações, orçamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das atividades da área; 
realizar vistorias quanto às instalações dos entes credenciados; acompanhar equipes multiprofissionais realizando 
atividades atinentes a sua área de formação; gerar relatórios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o 
cadastro de imóveis; realizar o inventário e a reavaliação anual dos imóveis pertencentes ao patrimônio da Autarquia 
para fins de encerramento do exercício; participar de comissões encarregadas do desenvolvimento e execução de 
projetos e atividades nas diversas áreas de atuação; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação.   
 

1.4. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – ADMINISTRAÇÃO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: planejar, analisar, controlar e 
executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas áreas de atuação; promover estudos de 
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racionalização e provisões de natureza administrativa, nas áreas de recursos humanos, material, finanças,
desempenho organizacional e de atendimento ao público; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos 
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orçamentários, inclusive quanto à regularidade de sua instrução; 
analisar relatórios e registros sobre custos com prestadores de serviços credenciados de acordo com parâmetros 
comparativos estabelecidos; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, 
resoluções e outros atos normativos aplicáveis às áreas de atuação da Autarquia; participar de comissões 
encarregadas do desenvolvimento ou execução de projetos ou atividades nas áreas de atuação da Autarquia; 
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.  
 

1.5. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: planejar, analisar, controlar, 
executar e conciliar operações e registros sobre fatos contábeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orçamentários em 
consonância com a legislação e os sistemas contábeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob os 
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contábeis e orçamentários, inclusive quanto à 
regularidade de sua instrução; analisar registros contábeis e relatórios sobre custos com prestadores de serviços de 
acordo com parâmetros comparativos estabelecidos; analisar relatórios gerenciais e métodos estatísticos indicados 
por especialistas na auditoria das contas; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, 
regulamentos, resoluções e outros atos normativos aplicáveis às áreas de atuação da Autarquia; participar de 
comissões encarregadas do desenvolvimento e execução de projetos ou atividades nas diversas áreas de atuação da 
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.   
 

1.6. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – DIREITO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: executar atividades de 
assessoramento no âmbito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei nº 13.116/2008 junto às diversas 
áreas de atuação da Autarquia, em especial na área previdenciária, subsidiando a Procuradoria Setorial da 
Procuradoria-Geral do Estado; analisar e emitir, sob a coordenação e supervisão da ProcuradoriaGeral do Estado, 
informações de natureza jurídica sobre processos administrativos envolvendo acordos, convênios, contratos, 
licitações e solicitações administrativas, relativas à aplicação ou interpretação de normas internas e/ou dispositivos 
legais; elaborar e analisar minutas de contratos, convênios atos normativos internos e externos, consolidar e 
organizar a jurisprudência de interesse da Instituição; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, 
decretos, regulamentos, resoluções e outros atos normativos aplicáveis às áreas de atuação da Autarquia; receber, 
acompanhar e instruir o andamento de mandados, ofícios judiciais e processo em que o IPE Prev for autor, réu ou 
interessado; receber e instruir as requisições do Ministério Público Federal e Estadual; receber e instruir as 
requisições da Procuradoria-Geral do Estado participar de comissões encarregadas do desenvolvimento e execução 
de projetos e atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por 
similaridade, no mesmo campo de atuação.  
 

1.7. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – ECONOMIA 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: analisar o ambiente econômico; 
elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de mercado e de viabilidade econômica, dentre outros; 
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as políticas de impacto para o Instituto; gerir a 
programação econômico-financeira; examinar as finanças da Autarquia; realizar análises econômico-financeiras; 
fazer estudos gerais sobre as finanças públicas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas 
econômicas em geral; planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-
profissional nas diversas áreas de atuação da Autarquia; realizar planejamentos, estudos, análises e projeções de 
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natureza econômica, financeira e orçamentária, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas à gestão 
e ao controle da previdência gerida pelo IPE Prev; analisar relatórios e registros sobre custos com prestadores de 
serviços de acordo com parâmetros comparativos estabelecidos; analisar processos e procedimentos sob os 
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contábeis e orçamentários, inclusive quanto à 
regularidade de sua instrução; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, 
resoluções e outros atos normativos aplicáveis às áreas de atuação da Autarquia; participar de comissões 
encarregadas do desenvolvimento e execução de projetos ou atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; 
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
 

1.8. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – JORNALISMO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: planejar, pesquisar, coletar, 
desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicação que permitam o fluxo de informações 
entre a Autarquia, segurados e demais órgãos públicos; realizar a interface entre os veículos de comunicação e o IPE 
Prev, com a utilização dos meios inerentes à Assessoria de Comunicação; elaborar notícias para divulgação em 
mídias tradicionais e digitais, e produzir conteúdo multimídia; gerir as redes sociais e o website do IPE Prev; realizar a 
cobertura jornalística e o registro fotográfico de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das 
divulgações efetuadas pela Autarquia e das notícias publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a 
Diretoria Executiva e outros setores na divulgação de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e 
prestadores de serviços; registrar com precisão os tópicos discutidos, decisões tomadas e ações acordadas durante 
as reuniões, quando solicitado; participar de comissões encarregadas do desenvolvimento e execução de projetos e 
atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação.  
 

1.9. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – RELAÇÕES PÚBLICAS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: planejar, pesquisar, desenvolver e 
executar eventos e demais ações de relações públicas voltadas para os diversos públicos vinculados ao IPE Prev; 
gerir o relacionamento e o atendimento aos beneficiários do RPPS/RS; utilizar as mídias sociais para engajamento e 
interação com os beneficiários do RPPS/RS; gerir e postar conteúdo informativo nas redes sociais e no site do IPE 
Prev; planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos serviços prestados, bem 
como avaliar seus resultados e emitir relatórios; organizar e planejar os eventos oficiais da Instituição, bem como 
acompanhar a sua realização e emitir relatórios analíticos; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na 
divulgação de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de serviços; participar de 
comissões encarregadas do desenvolvimento e execução de projetos e atividades nas diversas áreas de atuação da 
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.  
 

1.10. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – SECRETARIADO EXECUTIVO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, supervisionar, 
assessorar e executar atividades de secretariado; assessorar a Diretoria Executiva da Autarquia, garantindo o fluxo e 
a confidencialidade das informações; redigir correspondência oficial e outros documentos; administrar a agenda dos 
Diretores, bem como secretariar suas reuniões; coletar informações para consecução de objetivos e metas da 
Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir serviços de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar 
ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saída de 
documentos; orientar quanto à avaliação e seleção da correspondência para fins de encaminhamento aos respectivos 
Diretores; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive 
quanto à regularidade de sua instrução; participar de comissões encarregadas do desenvolvimento e execução de 
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projetos e atividades nas diversas áreas de atuação da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por 
similaridade, no mesmo campo de atuação.   
 

1.11. ANALISTA EM PREVIDÊNCIA –  SERVIÇO SOCIAL 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com serviços de assessoramento, emissão 
de pareceres relacionados às atividades do IPE Prev, supervisão de trabalhos técnicos nas diversas áreas de 
atuação da Autarquia; gerenciamento, administração e operacionalização do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes 
do Estado e órgãos autônomos, relacionados à arrecadação, à gestão de recursos e fundos previdenciários, à 
concessão, pagamento e manutenção dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, bem como a 
compensação previdenciária; e elaboração de estudos e propostas visando ao aperfeiçoamento do sistema de 
previdência. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIÇÕES: pesquisar, planejar, analisar, 
coordenar e executar programas ou atividades técnicas na área do serviço social, relacionadas às áreas de atuação 
da Autarquia; desenvolver ações administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua área 
de atuação; orientar e monitorar as ações em desenvolvimento relacionadas à Autarquia; desempenhar tarefas 
administrativas e articular recursos disponíveis; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para 
realização de entrevistas, acompanhamentos e avaliações relacionadas aos controles das áreas de atuação da 
Autarquia; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos às áreas de 
perícia previdenciária, dentro de sua área de atuação profissional; atuar em equipes multiprofissionais e de 
acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar avaliações, e atender os beneficiários, orientando quanto ao 
solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.   
 

1.12. PERITO E AUDITOR MÉDICO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com a prestação de serviços em sua área de 
atuação, com a realização de trabalhos de defesa e proteção dos beneficiários do IPE Prev, bem como realização de 
perícias médicas nas áreas de previdência e trabalho. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS 
ATRIBUIÇÕES: prestar serviços técnicos em sua área de atuação, proceder a estudos de natureza técnica na área 
de perícia previdenciária e do trabalho, elaborar informações e pareceres/laudos em matéria de competência da 
Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas à área de atuação da Autarquia, 
incluindo a execução da atividade médico-pericial; realizar exames médicopericiais, bem como revisão de conclusões 
médicas; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua área de atuação; 
analisar e emitir pareceres técnicos de avaliação para fins de habilitação aos benefícios previdenciários cobertos pelo 
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clínicos, faturas, diagnósticos e solicitações pertinentes à área de perícia 
previdenciária e do trabalho; analisar relatórios gerenciais e métodos estatísticos indicados por especialistas na 
auditoria das contas, atender os beneficiários no processo de orientação quanto ao solicitado; registrar o resultado 
das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliação e a revisão técnica das contas e faturas dos prestadores de 
serviços; prestar serviços em equipes multiprofissionais para avaliação de solicitação de benefício; elaborar 
protocolos de atendimento e promoção de programas preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos 
processos administrativos e judiciais relativos às áreas de perícia previdenciária; avaliar as regras de 
credenciamento, aplicação e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciário e 
de trabalho; executar atividades inerentes à Medicina do Trabalho; realizar perícias médicas previdenciárias e de 
trabalho; participar de eventos técnicos e cursos de qualificação profissional, bem como de comissões encarregadas 
do desenvolvimento ou execução de projetos ou atividades nas áreas de atuação da Autarquia; executar outras 
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.  
 

2. NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

2.1. ASSISTENTE EM PREVIDÊNCIA 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Atividades relacionadas com trabalhos que envolvam interpretação 
de leis e normas administrativas e elaboração de estudos visando ao aperfeiçoamento dos serviços, recebimento e 
realização de pagamentos, atendimento ao público. DESCRIÇÃO ANALÍTICA EXEMPLIFICATIVA DAS 
ATRIBUIÇÕES: executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças, logística e 
previdência; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratar 
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e 
planilhas; executar serviços gerais de escritório; executar trabalhos administrativos que visem à solução de matérias 
específicas do IPE Prev; examinar processos; redigir, elaborar e digitar informações e outros documentos 
administrativos; operar equipamentos de informática e de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, análise e 
implantação de novas rotinas; atender o público; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar 
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.   
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  ANEXO II – QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS 

1. PROVAS TEÓRICO-OBJETIVAS 

Cargo Componentes das Provas/ Caráter 
N° de 

Questões 
Pontos/ 
Questão 

N° Mínimo de 
Acertos p/ 

Componente 

Nº 
mínimo 

de 
Pontos 
do total 

Nº 
Pontos 
do total

Especialista em 
Previdência 
Analista e em 
Previdência 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 

Raciocínio Lógico (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Informática (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

05 

10 

05 

10 

2,00 

1,00 

1,00 

2,00 

1,00 

2,00 

01 

01 

01 

01 

01 

05 

48,00 80,00 

Perito e Auditor 
Médico 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 

Raciocínio Lógico (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Informática (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

05 

10 

05 

20 

2,00 

1,00 

1,00 

2,00 

1,00 

2,00 

01 

01 

01 

01 

01 

10 

60,00 100,00 

Assistente em 
Previdência  

Língua Portuguesa (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Noções de Direito Administrativo e 
Constitucional (E/C)* 

Raciocínio Lógico-Matemático (E/C)* 

Informática (E/C)* 

15 

15 

10 

 

05 

05 

2,00 

2,00 

2,00 

 

1,00 

1,00 

01 

01 

01 

 

01 

01 

54,00 90,00 

Caráter:      (E/C) Eliminatório/Classificatório. 

(*) Essas matérias compõem a Prova Base. 

As questões das Provas Teórico-Objetivas serão de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 
(uma) única resposta correta. 

 

2. OUTRAS ETAPAS 

Cargo 
Componentes das 
Provas/ Caráter (*) 

N° de 
Questões 

Pontos/ 
Questão 

Nº. mínimo de 
Pontos do 

total 

Nº. Pontos 
do total 

Especialista em Previdência e 
Analista em Previdência 

Prova Discursiva (E/C) 02 10,00 10,00 20,00 

Assistente em Previdência  Prova de Redação (E/C) 01 10,00 10,00 10,00 

 (*) Caráter:      (C) Classificatório     (E/C) Eliminatório/Classificatório    (E) Eliminatório.  
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  ANEXO III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

PROCEDIMENTOS DATA 

Publicação do Edital de Abertura 13/05/2026 

Período de Inscrições pela internet, através do site www.fundatec.org.br 13/05 a 11/06/2026 

Período para Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 13 a 19/05/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenção da Taxa de Inscrição  26/05/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos 
de Isenção da Taxa de Inscrição  

26/05 a 02/06/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isenção da Taxa de Inscrição  09/06/2026 

Último dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancário 12/06/2026 

Período para impugnação do Edital de Abertura 12 a 18/06/2026 

Envio das respostas às impugnações do Edital de Abertura 26/06/2026 

Último dia para entrega do Comprovante de participação como jurado em Tribunal do Júri 26/06/2026 

Último dia para entrega do Comprovante de pertencimento das Pessoas Integrantes dos 
Povos Indígenas  

26/06/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas na reserva de 
vagas para Pessoas com Deficiência 

26/06/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas 
candidatas inscritas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 

26/06/2026 

Último dia para alteração das fotos que não foram aceitas, ou seja, que não estão de 
acordo para fins de identificação no dia de prova 

26/06/2026 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teórico-Objetivas, 
Discursivas e de Redação  

26/06/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Preliminar de Inscritos 03/07/2026 

Período de Recursos Administrativos do Homologação Preliminar das Inscrições, Período 
de Solicitação de Correção de Dados Cadastrais e Formulário Online – Comprovação de 
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso 

06 a 10/07/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Definitiva de Inscritos após 
análise dos recursos 

17/07/2026 

Divulgação da Densidade de Inscritos por cargo 17/07/2026 

Edital de Divulgação da Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas e de Redação 17/07/2026 

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas, Discursivas e de Redação  17/07/2026 

Disponibilização do Formulário Online para envio das documentações de Atendimentos 
Especiais intempestivos, Identificação Especial e correções de dados cadastrais. 

24/07/2026 

CARGOS DE PERITO E AUDITOR MÉDICO, ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA E ANALISTA EM 
PREVIDÊNCIA 

Aplicação das Provas Teórico-Objetivas e Discursivas – data provável  26/07/2026 

Edital de Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 28/07/2026 

Publicação dos Modelos dos Cadernos de Questões das Provas Teórico-Objetivas 
aplicadas 

28/07/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 
Provas Teórico-Objetivas 

29/07 a 04/08/2026 

Último dia para envio das documentações de Atendimentos Especiais intempestivos, 
Identificação Especial e correções de dados cadastrais, através do Formulário Online 

03/08/2026 

Edital de Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas Teórico-Objetivas 20/08/2026 
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Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teórico-Objetivas

20/08/2026

Edital de Divulgação das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas e 
Disponibilização das Grades de Respostas das Provas Teórico-Objetivas  

26/08/2026 

Período para emissão do Atestado de comparecimento nas Provas Teórico-Objetivas 27/08 a 27/09/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 

27/08 a 03/09/2026 

Edital de Divulgação Notas Definitivas das Provas Teórico-Objetivas e Justificativas para 
Manutenção/Alteração das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 

10/09/2026 

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE PERITO E AUDITOR MÉDICO 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de  
Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 
Povos Indígenas 

28/08/2026 

Edital de Convocação para o Procedimento de  Verificação da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas, juntamente 
com a divulgação dos membros da Comissão Especial 

18/09/2026 

Edital de divulgação das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teórico-Objetivas para 
Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 

18/09/2026 

Edital de Convocação para a realização da Perícia Médica Presencial das pessoas 
candidatas com documentação insuficiente  

25/09/2026 

Realização do Procedimento de  Verificação da Veracidade da Autodeclaração - 
Pessoas Negras 

27/09/2026 

Realização do Procedimento de Verificação Documental da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Integrantes dos Povos Indígenas 

28 e/ou 29/09/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

02/10/2026 

Realização da Perícia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentação 
insuficiente 

02/10/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 
Procedimento de Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e 
Integrantes dos Povos Indígenas 

05/10 a 09/10/2026 

Edital de Resultado Preliminar da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 07/10/2026 

Período para interposição de recursos administrativos do resultado da Perícia Médica – 
Pessoas com Deficiência 

08/10 a 15/10/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo do Procedimento de  Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

23/10/2026 

Edital de divulgação do Resultado Definitivo da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 23/10/2026 

Edital de Divulgação das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocação para 
Sorteio Público de Desempate  

28/10/2026 

Realização do Sorteio Público de Desempate  05/11/2026 

Resultado do Sorteio Público de Desempate  05/11/2026 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – 
Perito e Auditor Médico 

11/11/2026 

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA E ANALISTA EM 
PREVIDÊNCIA 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de  
Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 
Povos Indígenas 

27/08/2026 

Divulgação da Classificação para fins de Convocação para os Procedimentos de 
Verificação da Autodeclaração e Perícia Médica, acrescidos dos empates na última 

15/09/2026 
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colocação 

Edital de Convocação para o Procedimento de  Verificação da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas, juntamente 
com a divulgação dos membros da Comissão Especial 

18/09/2026 

Edital de divulgação das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teórico-Objetivas para 
Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 

18/09/2026 

Edital de Convocação para a realização da Perícia Médica Presencial das pessoas 
candidatas com documentação insuficiente  

25/09/2026 

Realização do Procedimento de Verificação da Veracidade da Autodeclaração - 
Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

26 e/ou 27/09/2026 

Realização do Procedimento de Verificação Documental da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Integrantes dos Povos Indígenas 

28 e/ou 29/09/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

02/10/2026 

Realização da Perícia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentação 
insuficiente 

02/10/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 
Procedimento de Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e 
Integrantes dos Povos Indígenas 

05/10 a 09/10/2026 

Edital de Resultado Preliminar da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 07/10/2026 

Período para interposição de recursos administrativos do resultado da Perícia Médica – 
Pessoas com Deficiência 

08/10 a 15/10/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo do Procedimento de  Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

21/10/2026 

Edital de divulgação do Resultado Definitivo da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 21/10/2026 

Divulgação da Classificação Provisória, após a realização a Perícia Médica e do 
Procedimento de Verificação da Autodeclaração, considerando os critérios de desempate 
do subitem 10.2.3.   

23/10/2026 

Divulgação da Lista dos Aprovados para correção da Prova Discursiva  23/10/2026 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgação 
do Espelho de Correção da Prova 

19/11/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 
Discursiva  

23/11 a 27/11/2026 

Edital de Divulgação das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgação das 
Justificativas para Manutenção/Alteração das Notas Preliminares da Prova Discursiva  

14/12/2026 

Edital de Divulgação das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocação para 
Sorteio Público de Desempate  

14/12/2026 

Realização do Sorteio Público de Desempate  21/12/2026 

Resultado do Sorteio Público de Desempate  21/12/2026 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público 
Cargos de Especialista em Previdência e Analista Em Previdência 

23/12/2026 

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE ASSISTENTE EM PREVIDÊNCIA 

Aplicação das Provas Teórico-Objetiva e de Redação – data provável  02/08/2026 

Edital de Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Teórico-Objetiva 04/08/2026 

Publicação dos Modelos dos Cadernos de Questões da Prova Teórico-Objetiva aplicada 04/08/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar da Prova 
Teórico-Objetiva  

05 a 11/08/2026 

Último dia para envio das documentações de Atendimentos Especiais intempestivos, 
Identificação Especial e correções de dados cadastrais, através do Formulário Online 

10/08/2026 
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Edital de Divulgação do Gabarito Definitivo da Prova Teórico-Objetiva 26/08/2026

Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração do Gabarito Preliminar da Prova 
Teórico-Objetiva  

26/08/2026 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de  
Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 
Povos Indígenas 

27/08/2026 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva e Disponibilização 
das Grades de Respostas da Prova Teórico-Objetiva  

27/08/2026 

Período para emissão do Atestado de comparecimento na Prova Teórico-Objetiva 28/08 a 28/09/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 
Teórico-Objetiva  

28/08 a 04/09/2026 

Edital de Divulgação Notas Definitivas das Provas Teórico-Objetivas e Justificativas para 
Manutenção/Alteração das Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva  

11/09/2026 

Divulgação da Classificação para fins de Convocação para os Procedimentos de 
Verificação da Autodeclaração e Perícia Médica, acrescidos dos empates na última 
colocação 

15/09/2026 

Edital de Convocação para o Procedimento de  Verificação da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas, juntamente 
com a divulgação dos membros da Comissão Especial 

18/09/2026 

Edital de divulgação das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teórico-Objetivas para 
Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 

18/09/2026 

Edital de Convocação para a realização da Perícia Médica Presencial das pessoas 
candidatas com documentação insuficiente  

25/09/2026 

Realização do Procedimento de Verificação da Veracidade da Autodeclaração - 
Pessoas Negras e Trans 

26 e/ou 27/09/2026 

Realização do Procedimento de Verificação Documental da Veracidade da 
Autodeclaração - Pessoas Integrantes dos Povos Indígenas 

28 e/ou 29/09/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

02/10/2026 

Realização da Perícia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentação 
insuficiente 

02/10/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 
Procedimento de Verificação da Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e 
Integrantes dos Povos Indígenas 

05/10 a 09/10/2026 

Edital de Resultado Preliminar da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 07/10/2026 

Período para interposição de recursos administrativos do resultado da Perícia Médica – 
Pessoas com Deficiência 

08/10 a 15/10/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo do Procedimento de  Verificação da 
Veracidade da Autodeclaração - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indígenas 

21/10/2026 

Edital de divulgação do Resultado Definitivo da Perícia Médica – Pessoas com Deficiência 21/10/2026 

Divulgação da Classificação Provisória, após a realização a Perícia Médica e do 
Procedimento de Verificação da Autodeclaração, considerando os critérios de desempate 
do subitem 10.2.3.   

23/10/2026 

Divulgação da Lista dos Aprovados para correção da Prova de Redação 23/10/2026 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares da Prova de Redação 19/11/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 
Redação 

23/11 a 27/11/2026 

Edital de Divulgação das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgação das 
Justificativas para Manutenção/Alteração das Notas Preliminares da Prova de Redação 

14/12/2026 

Edital de Divulgação das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocação para 14/12/2026 
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Sorteio Público de Desempate  

Realização do Sorteio Público de Desempate  21/12/2026 

Resultado do Sorteio Público de Desempate  21/12/2026 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público - 
Cargo de Assistente de Previdência 

23/12/2026 

 

Obs1: Todas as publicações serão divulgadas até às 23 (vinte e três) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data 
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.ipeprev.rs.gov.br. 

Obs2: Todos os formulários online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarão disponíveis até às 17 (dezessete) 
horas do último dia previsto para encerramento do respectivo prazo. 

Obs3: O Cronograma de Execução do Concurso Público poderá ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, 
havendo justificadas razões, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razão 
de alguma alteração. Será dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer. 
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ANEXO IV – FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

De acordo com a Lei Estadual nº 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5
(um e meio) salário mínimo nacional per capita podem solicitar a isenção da taxa de inscrição.  

OBS: Para obtenção da Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição, a pessoa candidata, além de providenciar a 
inscrição provisória, deverá preencher este Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição, anexar os documentos 
comprobatórios e proceder conforme subitem 5.1.3 deste Edital. 

INFORMAÇÕES SOBRE A PESSOA CANDIDATA  

NOME: ___________________________________________________________________________________ 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO: ______________________  

ESTADO CIVIL: (  )SOLTEIRO(A)   (  )UNIÃO ESTÁVEL   (  )CASADO(A)   (  )DIVORCIADO(A)   (  )VIÚVO(A) 

CARGO PRETENDIDO: ______________________________ Nº DE INSCRIÇÃO: _______________________ 

INFORMAÇÕES SOBRE MORADIA – Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata. 

(   ) CÔNJUGE OU COMPANHEIRO  (   ) PAI     (   )MÃE   (    )IRMÃOS *   (   )FILHOS*    (   )ENTEADO*  

(   ) OUTROS (citar): ___________________ Total de pessoas que moram com a pessoa candidata : _____________ 

*Declaro que essas pessoas são solteiras. 

CONDIÇÕES PROFISSIONAIS –  Assinalar a situação correspondente à pessoa candidata, do cônjuge ou
companheiro, se for o caso, mãe e/ou pai da pessoa candidata solteira. 
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_
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_
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_
 

Aposentado (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Autônomo       (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Beneficiário            (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Desempregado (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Nunca trabalhou (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Pensionista        (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Servidor público (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Trabalhador com carteira assinada (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Outros: ________________________ (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  (  )  

Declaro que as informações prestadas neste documento são verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se 
comprovada a omissão ou a inveracidade nas informações prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito 
às penalidades legais cabíveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informações ou documentos é de minha 
inteira responsabilidade, sendo tal situação motivo para indeferimento desta solicitação. 

Data: ____/____/________                  Assinatura da pessoa candidata : _________________________               
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ANEXO V – MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA 
CONCORRER À RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

A pessoa candidata ____________________________________________________, CPF nº 
___________________, apresenta funcionalidades, impedimentos nas funções e estruturas do corpo, incapacidades, 
limitações adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptações que amparam o reconhecimento 
da Pessoa com Deficiência, conforme especificações a seguir: 

CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID) DA PATOLOGIA: ____________________________________ 

Idade do diagnóstico da deficiência: _________________  Idade Atual: _________________ 

Grau ou nível da deficiência: _______________________________________________________________________ 

Origem da deficiência:  (  ) Congênita            

                           (  ) Adquirida:            (  ) Acidente         (  ) Doença Comum        (  ) Pós-Operatório     

                                                             (  ) Outra: __________________________________________________ 

Necessita de adaptação para realização da(s) prova(s) e para atender as atribuições do cargo?  

 (   ) Não     (   ) Sim. Quais? _______________________________________________________________________ 

CARACTERÍSTICA DA DEFICIÊNCIA: 

1. (  ) DEFICIÊNCIA FÍSICA: 

(  ) Amputação ou Ausência de Membro       (  ) Fibromialgia  (  ) Hemiplegia    (  ) Hemiparesia 

(  ) Membros com deformidade        (  ) Monoplegia  (  ) Monoparesia  (  ) Nanismo  

(  ) Paraplegia     (  ) Paralisia Cerebral      (  ) Paraparesia  (  ) Ostomia    (  ) Triplegia  

(  ) Triparesia    (  ) Tetraplegia     (  ) Tetraparesia   (  ) Outra: ____________________________ 

2. (  ) DEFICIÊNCIA AUDITIVA: 

( ) Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um 
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatório 
apresentar audiometria. (Lei Nº 14.768/2023).  

3. (  ) DEFICIÊNCIA VISUAL - Obrigatório anexar o exame oftalmológico (acuidade visual com correção ou campo 
visual). 

(  ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica. 

(  ) Baixa visão: a acuidade visual: a acuidade visual está entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica. 

(  ) Campo visual: a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus. 

(  ) Visão monocular. 

4. (  ) DEFICIÊNCIA PSICOSSOCIAL – Comprometimento nas funções mentais, decorrentes de sequelas de 
transtornos ou doenças mentais e/ou lesões cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e 
participação em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicóticos de curta duração, 
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas. 

(  ) Esquizofrenia.  

(  ) Síndromes epilépticas refratárias ou com sequelas. 

5. (  ) DEFICIÊNCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior à média 
associado a limitação no desenvolvimento de habilidades adaptativas. 

6. (   ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei nº 12.764/2012. Grau 
de suporte necessário:  

(  ) Nível 1  (  ) Nível 2  (  ) Nível 3  

7. Habilidades Adaptativas em consequência da deficiência apresentada: 

 (  ) Comunicação       (  ) Habilidades sociais  (  ) Saúde e segurança   (  ) Lazer  (  ) Cuidado pessoal  

(  ) Utilização dos recursos da comunidade  (  ) Habilidades acadêmicas  (  ) Trabalho 

 

Data da emissão deste documento: ____/___/_____. 

               _________________________________________________ 

Nome do profissional de saúde de nível superior e nº de 
inscrição no respectivo conselho profissional 
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ANEXO VI – ESPELHO DA PROVA DE REDAÇÃO  

 

 CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDÊNCIA  

 CONTEÚDO   
Nota 

 

ABORDAGEM DO TEMA 
O texto deve abordar o tema proposto. Serão avaliados a capacidade argumentativa, o uso de repertório 
autoral (originalidade do ponto de vista, das ideias e da linguagem), assim como a clareza e a coerência. 

 
6,00 

Excelente – 6,0 
Muito bom – 5,0  
Bom – 3,0  
Satisfatório – 1,5  
Insatisfatório – 0,0 
 

Será considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias 
originais de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma 
dissertação que traz todos os elementos-chave do tipo textual proposto; 
Será considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas 
ideias para desenvolvê-lo: aborda o tema, mas com poucos traços de autoria, elaborando uma dissertação que 
traz os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie 
originalidade quanto às ideias apresentadas; 
Será considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias 
novas para desenvolvê-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertação que traz os elementos-
chave do tipo textual, entretanto não é original, nem quanto às ideias apresentadas nem quanto à linguagem 
empregada; 
Será considerado SATISFATÓRIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se 
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar cópia das 
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular;  
Será considerado INSATISFATÓRIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma 
dissertação sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema e a estrutura para 
desenvolvimento da abordagem. 

QUALIDADE DA ARGUMENTAÇÃO  Nota 

Excelente – 6,0 
Muito bom – 5,0  
Bom – 3,0  
Satisfatório – 1,5  
Insatisfatório – 0,0 

Será considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentação: a tese defendida é 
apresentada de forma clara, com argumentação diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam são 
suficientes e estão fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citações, consenso, etc.). 
Será considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentação: a tese defendida é 
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relação com a tese não seja evidente, ou ainda, que não 
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relação argumento/tese. 
Será considerado BOM o texto que desenvolve a argumentação com limitações: a tese defendida não é 
apresentada de forma clara. Há argumentos cuja relação com a tese não é evidente. Apresenta argumentos pouco 
desenvolvidos, embora relacionados ao tema. 
Será considerado SATISFATÓRIO o texto que não desenvolve de maneira satisfatória a argumentação: a tese 
defendida não é apresentada de forma clara. Os argumentos não possuem relação com a tese. Podem ser 
evidenciados momentos próprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora 
relacionados ao tema, construindo uma enumeração de ideias. Enquadram-se neste nível textos que apresentem 
partes pertencentes a outros gêneros textuais que não o dissertativo-argumentativo e que não estejam a serviço da 
construção da argumentação. 
Será considerado INSATISFATÓRIO o texto que não desenvolve a argumentação: não se evidencia a tese 
defendida, há a presença somente de enumeração de ideias ou predominância de outro gênero textual. 
Osargumentos, porventura apresentados, não possuem relação com o tema proposto. 

6,00 
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 ESTRUTURA Nota  

Excelente – 2,0 
Muito Bom – 1,5 
Bom – 1,0  
Satisfatório – 0,50 
Insatisfatório – 0,0 
 
Itens de avaliação: 
1. Estrutura completa: UM parágrafo robusto de introdução, DOIS de desenvolvimento e UM de conclusão; 
2. Apresentação interna dos parágrafos: no mínimo dois períodos bem organizados e com o estabelecimento adequado 

de relações internas; 
3. Relação coesa entre os parágrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos. 
 
Será considerado EXCELENTE o texto que apresentar os três itens de avaliação plenamente; 
Será considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos três itens; 
Será considerado BOM o texto que ferir dois dos três itens propostos; 
Será considerado SATISFATÓRIO o texto que ferir os três itens propostos, ou demonstrar incoerência em quase a 
totalidade do texto;  
Será considerado INSATISFATÓRIO o texto que não apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo. 

2,00 

EXPRESSÃO Nota 
Serão avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcação de acordo com o tipo 
de erro: 

6,00 

S – Semântica: imprecisão vocabular, imprecisão na retomada pronominal, redundâncias, repetições de palavras. 
M – Morfossintaxe/Sintaxe (omissão de termos da oração, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal 
– inclusive crase –, uso dos nexos lógicos-conectores, colocação pronominal. Problemas de paralelismo, 
ambiguidades, inadequação de uso dos conectores-conjunções e pronomes). 
O – Ortografia (acentuação, uso do hífen, uso das letras (maiúsculas/minúsculas), separação silábica, uso de aspas, 
grafia das palavras, etc. 
P – Pontuação. 

6,0 pontos – até 2 erros. 
5,5 pontos – de 3 a 4 erros. 
5,0 pontos – de 5 a 6 erros. 
4,5 pontos – de 7 a 8 erros. 
4,0 pontos – de 9 a 10 erros. 
3,5 pontos – de 11 a 12 erros. 
3,0 pontos – de 13 a 14 erros. 
2,5 pontos – de 15 a 16 erros. 
2,0 pontos – de 17 a 18 erros. 
1,0 ponto – de 19 a 20 erros. 
0,0 ponto – 21 ou mais erros. 

NOTA TOTAL 20,00 
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ANEXO VII – DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO  

 

DECLARAMOS, na qualidade de líderes da Comunidade _________________________________________ 

__________________, situada no município de __________________________________________, Estado de 

__________________________________________, CEP: _________________, nos termos do art. 2º Decreto nº 

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)_____________________________________________________, 

inscrito(a) no CPF nº _____________________, nascida(o) em _____/_____/_______ é integrante de nossa 

comunidade, com a qual mantém vínculos familiares, sociais, culturais e econômicos, sendo reconhecido(a) como 

Pessoa Integrante dos Povos Indígenas. 

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informações prestadas nesta 

declaração são verdadeiras, cientes de que a prestação de informação e/ou apresentação de documento falso poderá 

ensejar as sanções penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Código Penal (Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de 

dezembro de 1940), bem como a invalidação deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento 

que assegure o contraditório e a ampla defesa. 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração. 

 

Local: _____________________, ____ de ______________ de 202__. 

 

Liderança 1 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 

 

Liderança 2: 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 

 

Liderança 3: 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 
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ANEXO VIII – PROGRAMAS – PROVA BASE  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGOS: TODOS  

PROGRAMA: Leitura, interpretação e relação entre as ideias de textos de gêneros textuais diversos, fato e opinião, 
intencionalidade discursiva, análise de implícitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz 
Fiorin e Francisco Platão Savioli, ideias principais e secundárias e recursos de argumentação de acordo com Eni 
Orlandi, Elisa Guimarães, Eneida Guimarães e Ingedore Villaça Koch. Linguagem e comunicação: situação 
comunicativa, variações linguísticas. Gêneros e tipos textuais e intertextualidade: características e estrutura de 
acordo com Luiz Antônio Marcuschi. Coesão e coerência textuais de acordo com Ingedore Villaça Koch. Léxico: 
significação e substituição de palavras no texto, sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Ortografia: emprego 
de letras, do hífen e acentuação gráfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortográfico vigente, 
conforme Decreto Federal nº 6.583/2012) tendo como base o Vocabulário Ortográfico da Língua Portuguesa e o 
dicionário online Aulete. Figuras de linguagem e suas relações de sentido na construção do texto nas perspectivas de 
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relações entre fonemas e 
grafias; relações entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e 
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexões, significados e empregos; estrutura e 
formação de palavras; vozes verbais e sua conversão) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal 
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funções sintáticas e suas relações no período simples e no período 
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocação nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal 
Cegalla; sintaxe de regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de 
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de 
concordância verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e 
Lindley Cintra. Coordenação e subordinação: emprego de conjunções, locuções conjuntivas e pronomes relativos. 
Pontuação (regras e implicações de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e 
Celso Cunha e Lindley Cintra. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL 

CARGOS: TODOS  

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração Pública Direta: espécies de órgãos públicos. 
Administração Pública Indireta: autarquias, fundações públicas, sociedades de economia mista e empresas públicas. 
Concessionárias e permissionárias. Agências Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalização Profissional. 
Princípios que regem a Administração Pública: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 
interesse público, motivação, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, 
continuidade do serviço público e segurança jurídica. Atos Administrativos: noção, atributos, elementos, classificação, 
perfeição, eficácia e validade. Espécies. Extinção. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: 
noção, princípios aplicáveis, a procedimentalização das decisões administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. 
Processo sumário. Poderes Administrativos: Poder de Polícia, Poder Disciplinar, Poder Hierárquico, Poder Vinculado, 
Poder Discricionário e Poder Regulamentar. Agentes Públicos: noção e classificação. Espécies de regimes jurídicos: 
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicáveis aos servidores públicos. Agentes públicos e a improbidade 
administrativa (Lei Federal nº 8.429/1992). Licitação Pública: conceito, finalidade, princípios, objeto, obrigatoriedade, 
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulação e revogação da licitação. Modalidades de licitação. Sanções 
penais na licitação. Lei Federal nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e Contratos Administrativos. Contratos 
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretação. Formalização do contrato administrativo: instrumento, 
conteúdo, cláusulas essenciais ou necessárias, garantias para a execução do contrato, modalidades de garantia. 
Execução do contrato administrativo: direitos e obrigações das partes, acompanhamento da execução do contrato, 
extinção, prorrogação e renovação do contrato. Inexecução, revisão, suspensão e rescisão do contrato. Serviço 
Público: conceito e classificação. Regulamentação e controle. Requisitos do serviço e direitos do usuário. 
Competência para prestação do serviço. Formas e meios de prestação do serviço. Convênios e consórcios 
administrativos. Concessão, permissão e autorização. Lei Federal nº 8.987/1995. Domínio Público: conceito e 
classificação dos bens públicos. Administração dos bens públicos. Utilização dos bens públicos. Alienação dos bens 
públicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos. Intervenção na propriedade e 
atuação no domínio econômico. Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. Ocupação temporária. 
Limitação administrativa. Responsabilidade civil do Estado: noção, excludentes de responsabilidade civil do Estado, 
ação de regresso. Interpretação do artigo 37, §6º, da Constituição Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A 
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administração: 
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. 
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Ação Popular (Lei Federal nº 4.717/1965), Ação Civil Pública 
(Lei Federal nº 7.347/1985) e Mandado de Segurança individual e coletivo (Lei Federal nº 12.016/2009). Sumulas do 
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justiça sobre Direito Administrativo. DIREITO 
CONSTITUCIONAL: Constituição: princípios fundamentais. Teoria da Constituição. Classificação das Constituições. 
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Da aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais; vigência e eficácia das normas constitucionais. Controle 
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ação direta de inconstitucionalidade; ação declaratória de 
constitucionalidade e arguição de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: 
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos políticos. 
Da organização político administrativa: das competências da União, Estados e Municípios. Da organização do 
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuições do Congresso Nacional, Da Câmara dos 
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reuniões e das comissões. Processo legislativo. 
Da fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciário: disposições gerais; do 
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiça; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juízes Federais; 
dos Tribunais e Juízes do Trabalho. Das funções essenciais à Justiça: do Ministério Público; da Advocacia Pública; 
da Advocacia e da Defensoria Públicas. Da Tributação e do Orçamento. Da Ordem Econômica e Financeira. Da 
Ordem Social.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
RACIOCÍNIO LÓGICO 

CARGOS: TODOS  

PROGRAMA: Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios; deduzir 
novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas 
relações. Identificação de padrões e lógica de argumentação, sequências lógicas de números, letras, palavras e 
figuras. Diagramas lógicos. Proposições e conectivos: conceito de proposição, valores lógicos das proposições, 
proposições simples, proposições compostas. Operações lógicas sobre proposições: negação, conjunção, disjunção, 
disjunção exclusiva, condicional, bicondicional. Construção de tabelas-verdade. Tautologias, contradições e 
contingências. Implicação lógica, equivalência lógica. Leis de De Morgan. Argumentação e dedução lógica. 
Sentenças abertas e operações lógicas sobre sentenças abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, 
negação de proposições quantificadas. Argumentos lógicos dedutivos e argumentos categóricos. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
LEGISLAÇÃO 

CARGOS: TODOS  
PROGRAMA Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual 
nº 10.098/1994 e suas alterações). Lei Estadual nº 15.612/2021 – dispõe sobre o processo administrativo no Estado 
do Rio Grande do Sul.. Licitações e contratos administrativos: Lei Federal nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos. Lei Federal nº 8.429/1992 e suas alterações – Lei de Improbidade Administrativa. Lei 
Federal nº 12.527/2011 – Lei de Acesso à Informação. Lei Federal nº 12.846/2013 – Lei Anticorrupção. Lei Federal nº 
13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de 
Responsabilidade Fiscal. Constituição Estadual do Rio Grande do Sul. Constituição Federal de 1988: a) Dos 
Princípios Fundamentais (Arts. 1º ao 4º). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5º ao 17). c) Da 
Organização do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organização dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e 
das Instituições Democráticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributário Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem 
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Próprio de Previdência Social: Lei Federal nº 9.717/1998 e suas alterações, Lei 
Complementar Estadual nº 15.142/2018 – Dispõe sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual nº 15.143/2018 – 
Dispõe sobre a reestruturação do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei FederaI nº 12.288/2010). Lei 
Maria da Penha. Decreto Estadual nº 48.598/2011 – Dispõe sobre a inclusão da temática de gênero, raça e etnia nos 
concursos públicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no âmbito da Administração Pública Direta e 
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
INFORMÁTICA 

CARGOS: TODOS  

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Área de trabalho, menu iniciar, barra de 
tarefas e gerenciador de tarefas. Organização e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar, 
copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configurações básicas do sistema. 
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, 
grupos e botões). Recursos de formatação de texto e parágrafo, tabelas, imagens e cabeçalhos/rodapés. Utilização 
de estilos, sumário automático, mala direta e revisão de texto. Planilhas Eletrônicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura 
do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botões). Criação e edição de planilhas. Formatação de 
células, linhas e colunas. Fórmulas e funções básicas (soma, média, mínimo, máximo, se). Inserção de gráficos 
simples, filtros e ordenação de dados. Configuração e impressão de planilhas. Apresentações (Microsoft PowerPoint 
2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botões). Criação e edição de 
apresentações. Inserção de textos, imagens, tabelas e gráficos. Aplicação de layouts, transições e animações. 
Configuração de slides e modos de exibição. Correio Eletrônico (Outlook e Gmail): Criação e gerenciamento de 
contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexação de arquivos. Uso de cópia oculta, organização de 
mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google 
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegação por guias, favoritos, histórico, downloads e atalhos. 
Configurações de privacidade e segurança. Segurança Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e 
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downloads. Conceitos básicos de vírus, malwares, phishing e práticas de proteção de dados no uso cotidiano. 
Fundamentos de Inteligência Artificial: Conceitos básicos de IA; aprendizagem de máquina; algoritmos 
supervisionados e não supervisionados; visão geral de redes neurais artificiais. Aplicações da IA no cotidiano: 
Assistentes virtuais; sistemas de recomendação; reconhecimento de padrões; automação de processos; análise de 
dados com IA em ferramentas corporativas. IA Generativa: Noções gerais sobre modelos generativos; uso de 
ferramentas de IA para criação de textos, imagens e apresentações; limites e boas práticas no uso profissional. 
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritório: Recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google 
Workspace e navegadores; automação de tarefas; sugestões inteligentes; pesquisa assistida. Ética e 
Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, segurança da informação, proteção de dados e limites de uso; LGPD 
aplicada a sistemas automatizados. Segurança e IA: Deepfakes, detecção de fraudes, uso malicioso de IA e medidas 
preventivas. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGO: TODOS  

PROGRAMA: Leitura, interpretação e relação entre as ideias de textos de gêneros textuais diversos, fato e opinião, 
intencionalidade discursiva, análise de implícitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz 
Fiorin e Francisco Platão Savioli, ideias principais e secundárias e recursos de argumentação de acordo com Eni 
Orlandi, Elisa Guimarães, Eneida Guimarães e Ingedore Villaça Koch. Linguagem e comunicação: situação 
comunicativa, variações linguísticas. Gêneros e tipos textuais e intertextualidade: características e estrutura de 
acordo com Luiz Antônio Marcuschi. Coesão e coerência textuais de acordo com Ingedore Villaça Koch. Léxico: 
significação e substituição de palavras no texto, sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Ortografia: emprego 
de letras, do hífen e acentuação gráfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortográfico vigente, 
conforme Decreto Federal nº 6.583/2012) tendo como base o Vocabulário Ortográfico da Língua Portuguesa e o 
dicionário online Aulete. Figuras de linguagem e suas relações de sentido na construção do texto nas perspectivas de 
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relações entre fonemas e 
grafias; relações entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e 
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexões, significados e empregos; estrutura e 
formação de palavras; vozes verbais e sua conversão) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal 
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funções sintáticas e suas relações no período simples e no período 
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocação nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal 
Cegalla; sintaxe de regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de 
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de 
concordância verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e 
Lindley Cintra. Coordenação e subordinação: emprego de conjunções, locuções conjuntivas e pronomes relativos. 
Pontuação (regras e implicações de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e 
Celso Cunha e Lindley Cintra 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
LEGISLAÇÃO 

CARGO: TODOS  
PROGRAMA Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual 
nº 10.098/1994 e suas alterações). Lei Estadual nº 15.612/2021 – dispõe sobre o processo administrativo no Estado 
do Rio Grande do Sul.. Licitações e contratos administrativos: Lei Federal nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos. Lei Federal nº 8.429/1992 e suas alterações – Lei de Improbidade Administrativa. Lei 
Federal nº 12.527/2011 – Lei de Acesso à Informação. Lei Federal nº 12.846/2013 – Lei Anticorrupção. Lei Federal nº 
13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de 
Responsabilidade Fiscal. Constituição Estadual do Rio Grande do Sul. Constituição Federal de 1988: a) Dos 
Princípios Fundamentais (Arts. 1º ao 4º). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5º ao 17). c) Da 
Organização do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organização dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e 
das Instituições Democráticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributário Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem 
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Próprio de Previdência Social: Lei Federal nº 9.717/1998 e suas alterações, Lei 
Complementar Estadual nº 15.142/2018 – Dispõe sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual nº 15.143/2018 – 
Dispõe sobre a reestruturação do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei FederaI nº 12.288/2010). Lei 
Maria da Penha. Decreto Estadual nº 48.598/2011 – Dispõe sobre a inclusão da temática de gênero, raça e etnia nos 
concursos públicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no âmbito da Administração Pública Direta e 
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
NOÇÕES DE DIREITOS ADMINISTRATIVOS E CONSTITUCIONAL 

CARGO: TODOS  

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração Pública Direta: espécies de órgãos públicos. 
Administração Pública Indireta: autarquias, fundações públicas, sociedades de economia mista e empresas públicas. 
Concessionárias e permissionárias. Agências Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalização Profissional. 
Princípios que regem a Administração Pública: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 
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interesse público, motivação, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, 
continuidade do serviço público e segurança jurídica. Atos Administrativos: noção, atributos, elementos, classificação, 
perfeição, eficácia e validade. Espécies. Extinção. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: 
noção, princípios aplicáveis, a procedimentalização das decisões administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. 
Processo sumário. Poderes Administrativos: Poder de Polícia, Poder Disciplinar, Poder Hierárquico, Poder Vinculado, 
Poder Discricionário e Poder Regulamentar. Agentes Públicos: noção e classificação. Espécies de regimes jurídicos: 
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicáveis aos servidores públicos. Agentes públicos e a improbidade 
administrativa (Lei Federal nº 8.429/1992). Licitação Pública: conceito, finalidade, princípios, objeto, obrigatoriedade, 
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulação e revogação da licitação. Modalidades de licitação. Sanções 
penais na licitação. Lei Federal nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e Contratos Administrativos. Contratos 
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretação. Formalização do contrato administrativo: instrumento, 
conteúdo, cláusulas essenciais ou necessárias, garantias para a execução do contrato, modalidades de garantia. 
Execução do contrato administrativo: direitos e obrigações das partes, acompanhamento da execução do contrato, 
extinção, prorrogação e renovação do contrato. Inexecução, revisão, suspensão e rescisão do contrato. Serviço 
Público: conceito e classificação. Regulamentação e controle. Requisitos do serviço e direitos do usuário. 
Competência para prestação do serviço. Formas e meios de prestação do serviço. Convênios e consórcios 
administrativos. Concessão, permissão e autorização. Lei Federal nº 8.987/1995. Domínio Público: conceito e 
classificação dos bens públicos. Administração dos bens públicos. Utilização dos bens públicos. Alienação dos bens 
públicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos. Intervenção na propriedade e 
atuação no domínio econômico. Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. Ocupação temporária. 
Limitação administrativa. Responsabilidade civil do Estado: noção, excludentes de responsabilidade civil do Estado, 
ação de regresso. Interpretação do artigo 37, §6º, da Constituição Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A 
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administração: 
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. 
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Ação Popular (Lei Federal nº 4.717/1965), Ação Civil Pública 
(Lei Federal nº 7.347/1985) e Mandado de Segurança individual e coletivo (Lei Federal nº 12.016/2009). Sumulas do 
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justiça sobre Direito Administrativo. DIREITO 
CONSTITUCIONAL: Constituição: princípios fundamentais. Teoria da Constituição. Classificação das Constituições. 
Da aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais; vigência e eficácia das normas constitucionais. Controle 
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ação direta de inconstitucionalidade; ação declaratória de 
constitucionalidade e arguição de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: 
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos políticos. 
Da organização político administrativa: das competências da União, Estados e Municípios. Da organização do 
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuições do Congresso Nacional, Da Câmara dos 
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reuniões e das comissões. Processo legislativo. 
Da fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciário: disposições gerais; do 
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiça; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juízes Federais; 
dos Tribunais e Juízes do Trabalho. Das funções essenciais à Justiça: do Ministério Público; da Advocacia Pública; 
da Advocacia e da Defensoria Públicas. Da Tributação e do Orçamento. Da Ordem Econômica e Financeira. Da 
Ordem Social.  

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO 

CARGO: TODOS  

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 
Operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação), propriedades das 
operações, múltiplos e divisores, números primos, mínimo múltiplo comum, máximo divisor comum. Razões e 
proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes direta e inversamente proporcionais. 
Regra de três simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e 
transformação de unidades). Sistema monetário brasileiro. Cálculo algébrico: monômios e polinômios. Funções: ideia 
de função, interpretação de gráficos, domínio e imagem, função do 1º grau, função do 2º grau – valor de máximo e 
mínimo de uma função do 2º grau. Equações de 1º e 2º graus. Sistemas de equações de 1º grau com duas 
incógnitas. Progressão Aritmética (PA) e Progressão Geométrica (PG). Análise combinatória. Funções 
trigonométricas, razões e relações trigonométricas no triângulo retângulo. Classificação dos triângulos quanto aos 
lados e ângulos internos. Condição de existência do triângulo. Teorema de Pitágoras e suas aplicações. Teorema de 
Tales. Geometria plana: semelhança de triângulos, cálculo de área e perímetro das figuras geométricas básicas
(quadriláteros, triângulos e círculos), cálculo de área e perímetro de polígonos. Circunferência e círculo: comprimento 
da circunferência, área do círculo. Noções de geometria espacial: cálculo da área e do volume de paralelepípedos 
e pirâmides, cálculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matemática financeira: porcentagem e juro 
simples. Estatística: cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicação dos conteúdos 
acima listados em resolução de problemas.  Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos 
ou eventos fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para 
estabelecer a estrutura daquelas relações. Identificação de padrões e lógica de argumentação, sequências lógicas de 
números, letras, palavras e figuras. Diagramas lógicos. Proposições e conectivos: conceito de proposição, valores 
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lógicos das proposições, proposições simples, proposições compostas. Operações lógicas sobre proposições: 
negação, conjunção, disjunção, disjunção exclusiva, condicional, bicondicional.  

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
INFORMÁTICA 

CARGO: TODOS  

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Área de trabalho, Menu Iniciar, Barra 
de tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operações com arquivos, pastas, bibliotecas, ícones e atalhos (criar, copiar, 
mover, renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configurações básicas do 
sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criação, edição, 
formatação, salvamento e impressão de documentos. Utilização da Faixa de Opções, guias e grupos principais 
(Início, Inserir, Layout da Página, Referências, Revisão e Exibição). Recursos de revisão, verificação ortográfica e 
ajuda. Planilhas Eletrônicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, 
planilhas e pastas de trabalho. Criação, edição, formatação e impressão de planilhas. Fórmulas e funções básicas. 
Utilização da Faixa de Opções e guias principais (Início, Inserir, Layout da Página, Fórmulas, Dados e Exibição). 
Navegadores de Internet: Utilização, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e 
Microsoft Edge (menus, barra de endereços, favoritos, histórico, guias, downloads, configurações e teclas de atalho). 
Correio Eletrônico: Conceitos e funcionalidades básicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e 
Gmail: contas, envio, resposta, encaminhamento, anexos, cópia oculta, organização de mensagens, importação e 
exportação. Segurança e Internet: Noções de segurança digital, privacidade, senhas, links suspeitos, vírus, malwares, 
phishing e cuidados com redes sociais. Inteligência Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicações práticas do 
uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilização básica de ferramentas de IA para 
apoio à escrita, organização, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendação e 
busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteúdos 
manipulados. Noções de segurança e verificação de informações geradas por IA. 
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ANEXO IX – PROGRAMAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 01: ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – ANÁLISE DE SISTEMAS  

PROGRAMA: Fundamentos de computação e sistemas operacionais: organização básica de computadores, 
componentes de hardware e software, princípios de sistemas operacionais, ambientes corporativos baseados em 
Windows Server (por exemplo, Windows Server 2019 ou superior) e distribuições Linux utilizadas em órgãos públicos; 
noções de virtualização de servidores e aplicações, máquinas virtuais e containers, uso de hipervisores. 
Desenvolvimento e arquitetura de sistemas: conceitos de linguagens de programação estruturadas e orientadas a 
objetos (tipos de dados, funções e procedimentos, classes, objetos, herança, encapsulamento, polimorfismo); noções 
de programação com linguagens amplamente usadas em soluções corporativas, como Java (por exemplo, Java 11 ou 
superior), C#, PHP e R; estruturas de controle de fluxo e estruturas de dados básicas (listas, pilhas, filas, árvores); 
engenharia de requisitos, levantamento e modelagem de requisitos funcionais e não funcionais; modelagem de 
sistemas com UML (casos de uso, classes, sequência); modelagem de processos de negócio (BPM, BPMN, modelos 
AS IS e TO BE) aplicada a fluxos de trabalho da área de previdência; arquitetura de software em camadas e modelo 
MVC; padrões de integração de sistemas, APIs REST e Web Services SOAP; processos de integração de dados 
(ETL) entre sistemas corporativos; mensageria e filas de mensagens (por exemplo, Kafka, RabbitMQ ou equivalentes) 
em cenários de integração assíncrona. Desenvolvimento web, acessibilidade e relatórios: desenvolvimento de 
aplicações web com HTML, CSS, JavaScript, AJAX, XML e JSON; usabilidade, responsividade e acessibilidade 
digital conforme e-MAG e recomendações W3C/WAI, em especial para soluções de governo eletrônico; geração de 
relatórios operacionais e gerenciais, definição e acompanhamento de indicadores de desempenho (KPIs) e níveis de 
serviço (SLAs); uso de templates de relatórios e consultas SQL/PL para extração de informações gerenciais de bases 
de dados de previdência. Bancos de dados e informação corporativa: fundamentos de bancos de dados relacionais, 
modelo entidade-relacionamento e modelo relacional; projeto de banco de dados (modelos conceitual, lógico e físico), 
formas normais e integridade de dados; linguagem SQL – conceitos de DDL, DML, DCL e transações; consultas, 
junções, agregações, criação de visões; noções de programação em extensões de SQL (PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL) 
para rotinas, gatilhos e tratamento de exceções; noções de administração de SGBDs corporativos (por exemplo, 
Oracle, SQL Server, PostgreSQL 12 ou superior, MySQL): usuários, perfis, privilégios, backup e recuperação; 
qualidade, consistência e rastreabilidade de dados em sistemas de previdência. Infraestrutura, redes e computação 
em nuvem: componentes de infraestrutura de TI (servidores, dispositivos de armazenamento, serviços de rede); 
fundamentos de redes de computadores, tipos de redes, topologias, equipamentos de rede e meios de transmissão; 
modelo TCP/IP, endereçamento IPv4/IPv6, subnetting e máscaras; principais protocolos de aplicação (HTTP/HTTPS, 
DNS, DHCP, SMTP, IMAP/POP, SSH, FTP/SFTP); serviços de rede em ambientes corporativos – servidores de 
arquivos, impressão, web, banco de dados, e-mail, proxy e autenticação; noções de monitoração e solução de 
problemas de infraestrutura e redes; conceitos básicos de computação em nuvem, modelos de serviço (IaaS, PaaS, 
SaaS) e de implantação (nuvem pública, privada e híbrida), requisitos de desempenho, disponibilidade e 
escalabilidade de serviços de TI. Segurança, riscos e conformidade: fundamentos de segurança da informação 
(confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade); normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 
– princípios, objetivos e controles; políticas de segurança da informação, gestão de ativos, segurança em recursos 
humanos, segurança física e do ambiente; controles de acesso baseados em papéis (RBAC), autenticação 
multifator (MFA), single sign-on (SSO) e gestão de acessos privilegiados (PAM); criptografia simétrica e 
assimétrica, assinatura digital, certificados digitais e infraestrutura de chaves públicas (ICP-Brasil); comunicação 
segura com SSL/TLS e uso de VPNs; segurança de redes (firewalls, DMZ, IDS/IPS, antivírus, filtragem de conteúdo), 
segurança em redes sem fio; processos de resposta a incidentes de segurança, registros e correlação de eventos 
de segurança (SIEM), noções de testes de intrusão/penetração e de forense digital aplicada a incidentes envolvendo 
sistemas de previdência. LGPD aplicada e proteção de dados: fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) no contexto da Administração Pública; conceitos de dados pessoais e dados sensíveis relacionados 
a beneficiários da previdência; princípios e bases legais para o tratamento de dados pela Autarquia; registro das 
operações de tratamento; Relatório de Impacto à Proteção de Dados (DPIA); técnicas de anonimização e 
pseudonimização; direitos dos titulares e atendimento de requisições; definição de papéis (controlador, operador, 
encarregado); adequação de sistemas de informação às exigências de proteção de dados. Governança, processos e 
entrega de TI: conceitos de governança e gestão de TI; planejamento estratégico de TI alinhado ao planejamento 
institucional da Autarquia; gestão de portfólio, programas e projetos de TI; princípios e componentes do COBIT 4.1; 
boas práticas de gestão de serviços de TI segundo ITIL v3 – conceitos de serviço, ciclo de vida do serviço, gestão de 
incidentes, problemas, mudanças, configuração, capacidade, disponibilidade e níveis de serviço; noções de 
gerenciamento de projetos segundo o Guia PMBOK – grupos de processos e áreas de conhecimento mais relevantes 
para projetos de TI; funções e estruturas de Escritório de Projetos (PMO); métodos ágeis aplicados a equipes de 
desenvolvimento e manutenção de sistemas (como Scrum e Kanban); processos de atendimento, registro e 
acompanhamento de demandas de sistemas, priorização de entregas, comunicação com áreas de negócio e 
monitoramento de KPIs de TI, garantindo que as soluções entregues atendam às necessidades da área de 
previdência e aos requisitos de qualidade, desempenho e conformidade. 
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NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 02: ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – CIÊNCIAS ATUARIAIS  

PROGRAMAS: Fundamentos de matemática financeira e atuarial. Juros simples e compostos, equivalência de 
capitais. Descontos, séries de pagamentos e perpetuidades. Tabelas de mortalidade e probabilidades de 
sobrevivência. Cálculo de prêmios e reservas técnicas. Avaliação atuarial de planos de previdência. Probabilidade 
aplicada a eventos atuariais. Distribuições de probabilidade (Normal, Binomial, Poisson). Esperança matemática e 
variância. Modelagem de risco e séries temporais. Inferência estatística, amostragem e estimação. Valor presente 
líquido (VPL), valor futuro, taxas de retorno. Fluxo de caixa projetado e análise financeira de planos previdenciários. 
Conceitos de risco financeiro e solvência de fundos previdenciários. Equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. Coleta, 
organização e análise de dados atuariais e financeiros. Geração de relatórios gerenciais e operacionais. Ferramentas 
para modelagem atuarial (Excel, R, Python, VBA, sistemas de RPPS). Garantia de qualidade, consistência e 
confiabilidade dos dados. Planejamento, acompanhamento e execução de projetos atuariais. Participação em 
comissões e trabalhos interdisciplinares. Interpretação de resultados e assessoria para áreas administrativas e 
operacionais. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 03: ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA - ARQUITETURA  

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificações, Espaço e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificações. 
Custo da edificação. Conforto ambiental das edificações: condições acústicas, térmicas e luminosas. Desempenho de 
edificações. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboração de projetos de arquitetura. 
Estudo de mobiliário. Ética e atribuição profissional do arquiteto urbanista. Execução e fiscalização de obras públicas. 
Gerenciamento e qualidade da construção. Instalações elétricas prediais. Instalações hidráulicas e sanitárias. 
Licitações e contratos público. Materiais e técnicas construtivas. Prevenção contra incêndio. Representação gráfica. 
Sistemas estruturais. Topografia. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 04: ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA – ENGENHARIA CIVIL  
PROGRAMA: Programação, Controle e Acompanhamento de Obras: Orçamento e composição de custos, 
levantamento de quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro. Acompanhamento e aplicação de recursos 
(vistorias, emissão de faturas, controle de materiais). Critérios de Medição de Obras. BDI e encargos sociais 
incidentes em orçamentos de obras. Sistema de gestão da qualidade. Produtividade na construção civil. Orçamento e 
cronograma de obras públicas. Licitação de Obras Públicas: Projeto básico e projeto executivo. Orçamento de 
referência para licitação. Contratos e aditivos. Princípios de planejamento e de orçamento público. Edificações: 
Engenharia e Arquitetura residencial (residências isoladas, edifícios de apartamentos, condomínios horizontais e 
verticais, habitação social). Noções gerais de engenharia e arquitetura de edificações públicas para uso 
administrativo, educacional, esportivo, turístico e cultural, hospitais e postos de saúde, restaurantes populares, 
cadeias e presídios. Sondagem e fundações. Estrutura. Instalações Elétricas. Instalações hidrossanitárias. Prevenção 
de incêndios. Controle ambiental das edificações (térmico, acústico e luminoso). Memorial descritivo e especificações 
técnicas de materiais e serviços. Acessibilidade. Construção industrializada. Critérios e parâmetros de desempenho 
(NBR 15.575). Noções de patrimônio histórico e de legislação urbanística. Sistemas construtivos não tradicionais para 
edificações comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aço. Perícias: Vistoria de obras e de 
edifícios. Vícios e patologias de construção. Recuperação de estruturas e de edificações. Responsabilidade técnica. 
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de água (captação, tratamento, transporte e distribuição). 
Sistemas de esgotamento sanitário (coleta, tratamento e lançamento). Coleta, tratamento e disposição de resíduos 
sólidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatório. Estudos de 
viabilidade em saneamento. Pavimentação e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificação e 
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperação e conservação de pavimentos. Projetos. Métricas de 
desempenho do projeto. Noções de análise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para 
transporte, desmonte e compactação de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Noções de legislação e 
instrumentos urbanísticos. Sistema Viário (caracterização e hierarquização de vias). Transporte Público (modais, 
planejamento e operação, estudos de viabilidade). Urbanização: Parcelamento do solo (condições e restrições para 
parcelamento). Infraestrutura para urbanização de glebas (abertura de vias, abastecimento de água, esgoto sanitário, 
pavimentação, drenagem, rede de distribuição de energia e iluminação pública). Urbanização de assentamentos 
precários. Regularização fundiária. Noções de sistema cartográfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a 
deficientes. Gestão de Manutenção Predial: Tipos de Manutenção (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de 
Manutenção. Indicadores de Performance de Manutenção. Manutenção e gestão de ativos patrimoniais. Meio 
Ambiente: Licenças ambientais. Outorgas para uso de recursos hídricos. Áreas de proteção permanente e de 
proteção ambiental. Gestão de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, 
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noções de análise de 
risco. 
 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOSBNYXkgMjAyNiAxMDozMjo0MSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 IPE Prev - Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul                                                                                       12/05/2026 14:14 – Rev9 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS                                                      
Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                                        e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.                                                                         68 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 05: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA - ADMINISTRAÇÃO 

PROGRAMA: Administração geral e comportamento organizacional: noções básicas – as organizações e a 
administração, a evolução do pensamento em administração, abordagem humanista e comportamental; áreas 
funcionais da administração e suas funções básicas: administração de marketing, administração financeira, gestão de 
pessoas ou administração de recursos humanos – funções básicas; análise administrativa, mudança e cultura 
organizacional; Análise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisório e resolução de 
problemas. Gestão de Pessoas: gestão de pessoas por competência, mapeamento de perfis profissionais por 
competências, possibilidades e limites da gestão de pessoas no setor público, gestão estratégica de pessoas: 
liderança e poder; teorias da liderança; gestão de equipes; gestão participativa; desenvolvimento organizacional; 
mapeamento e análise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivação; 
comunicação interpessoal; barreiras à comunicação; comunicação formal e informal na organização; administração 
de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching – conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de 
processo e organização no trabalho; Administração Pública: princípios de direito administrativo; organização 
administrativa: administração direta e indireta; compras e contratações na administração pública: definições, 
modalidades de licitação, dispensa e inexigibilidade de licitação, termo de referência, projeto básico, contratos 
administrativos, gestão e fiscalização de contratos. Noções básicas de administração de serviços, administração de 
Sistemas de Informação, gestão estratégica de negócios, gestão de resultados, gestão de projetos. Conceitos de 
Tecnologia da Informação. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 06: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
PROGRAMA: Constituição Federal: Seguridade Social (artigos 194 a 204). Lei Federal nº 8.212/1991 – Plano de 
Custeio da Previdência Social. Lei Federal nº 8.213/1991 – Plano de Benefícios da Previdência Social. Decreto nº 
3.048/1999 – Regulamento da Previdência Social. Lei Federal nº 9.717/1998 – Normas Gerais pra Regimes Próprios 
de Previdência Social (RPPS). Emenda Constitucional nº 103/2019 – Reforma da Previdência e suas alterações no 
regime previdenciário. INSS Patronal e Retido. Segurados do RGPS. Desoneração da Folha de Pagamento. Lei 
Federal nº 9.430/1996 – Legislação Tributária Federal. Regimes Previdenciários. eSocial. DCTFWeb. EFD-Reinf. 
GFIP/SEFIP. RAIS e DIRF. Aposentadorias. Auxílio-doença e Auxílio-acidente. Salário-maternidade e Salário-família. 
Pensão por Morte e Benefício de Prestação Continuidade (BPC/LOAS). Lei Federal nº 8.137/1990 – Sonegação 
Previdenciária. Lei Federal nº 9.983/2000 – Crimes contra a Previdência. Cálculo das Contribuições Previdenciárias.  
Base de Cálculo e Alíquotas. Geração das Guias de Recolhimento. Cálculo Atuarial. Liquidação das Contribuições 
Previdenciárias no RPPS. Contabilidade Aplicada ao Setor Público da Secretaria do Tesouro Nacional.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 07: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA - DIREITO  

PROGRAMA: DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e princípios aplicáveis. Direitos 
constitucionais dos trabalhadores. Relação de trabalho e relação de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. 
Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteração, suspensão, interrupção e rescisão do contrato de trabalho. Aviso 
prévio. Estabilidade e garantias provisórias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salário mínimo. Férias. 
Salário e remuneração. FGTS. Segurança e medicina no trabalho. Proteção ao trabalho do menor. Proteção ao 
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Súmulas, orientações jurisprudenciais e jurisprudência do TST e do 
STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e ação rescisória no 
processo do trabalho. Processos de execução. Prescrição e decadência no processo do trabalho. Competência da 
Justiça do Trabalho. Rito sumaríssimo no dissídio individual. Recursos. Comissão prévia de conciliação nos dissídios 
individuais. Dissídios coletivos. Da Instituição Sindical. Processo de multas administrativas. Súmulas, orientações 
jurisprudenciais e jurisprudência do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdução às 
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da 
personalidade. Das Pessoas Jurídicas. Do Domicílio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si 
mesmos (Dos bens imóveis; Dos bens móveis); Dos bens públicos. Dos Fatos Jurídicos. Das modalidades das 
Obrigações: Das obrigações de dar; Das obrigações de fazer; Das obrigações de não fazer. Do Adimplemento e 
Extinção das Obrigações: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigações. Dos Contratos em Geral. Das Várias 
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doação; Da locação de coisas; Do empréstimo; Da prestação de 
serviço; Da empreitada; Do seguro (Disposições gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. 
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposições preliminares); Da aquisição da propriedade imóvel; Da perda 
da propriedade. Direito do Consumidor (Lei Federal nº 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Código 
Civil). Súmulas e jurisprudência do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. 
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicação das 
normas processuais. Jurisdição e competência. Sujeitos do processo. Intervenção de terceiros. Ministério Público, 
Advocacia Pública, Defensoria Pública. Dos atos processuais. Tutela provisória. Da formação, suspensão e extinção 
do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petição inicial, contestação, exceções, reconvenção, 
réplica. Revelia. Improcedência liminar do pedido. Audiência e conciliação e mediação. Julgamento conforme o 
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estado do processo. Provas. Sentença e coisa julgada. Cumprimento de sentença: Liquidação de sentença. 
Procedimento de cumprimento da sentença. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdição 
contenciosa e voluntária. Mandado de Segurança: individual e coletivo. Ação Popular. Ação Civil Pública. Ação por 
ato de improbidade administrativa. Processo de execução: Da execução em geral. Das diversas espécies de 
execução. Dos embargos do devedor. Da suspensão e da extinção do processo de execução. Execução fiscal (Lei 
Federal nº 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnação das decisões judiciais: Da ordem 
dos processos no tribunal. Incidente de assunção de competência. Incidente de arguição de inconstitucionalidade. 
Ação rescisória. Do incidente de resolução de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execução: Da execução 
em geral. Das diversas espécies de execução. Dos embargos do devedor. Da suspensão e da extinção do processo 
de execução. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre 
Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Código Penal: Parte geral: Aplicação da Lei 
Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extinção da punibilidade. Parte 
especial: dos Crimes contra a Fé Pública; dos Crimes contra a Administração Pública. Leis Criminais Especiais: 
Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitações. Código de Processo Penal. Lei Federal nº 
9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo 
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTÁRIO: Sistema Tributário Nacional. Normas 
Gerais de Direito Tributário. Legislação Tributária. Obrigação Tributária: a) hipótese de incidência. b) fato gerador. c) 
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributária. Crédito Tributário: a) lançamento. b) modalidades. c) revisão. 
d) suspensão. e) extinção. f) exclusão. 6) Imunidades e isenção. Tributos: a) natureza jurídica. b) conceito. c) 
classificação. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuições. h) empréstimo compulsório. 8) Garantias e 
privilégios do Crédito Tributário. Administração tributária. Crimes contra a ordem tributária, econômica e contra as 
relações de consumo. Lei Federal nº 6.830/1980 e alterações. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de 
Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributário. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. 
Objeto. Princípios fundamentais. Normas constitucionais relativas à proteção ambiental. Repartição de competências 
em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza. Poder 
de polícia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; 
dano ambiental; poluição e poluidor; papel do Ministério Público na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: 
espécies e sanções penais. Sistema nacional do meio ambiente. Política nacional do meio ambiente. Estudo de 
impacto ambiental. Conceito. Competências. Requisitos. Proteção às florestas no Direito Ambiental brasileiro. Áreas 
de preservação permanente e unidades de conservação. Resoluções do CONAMA. Súmulas e jurisprudência do 
Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental. DIREITO PREVIDENCIÁRIO: 
Seguridade Social. Saúde, assistência social e previdência social. Princípios da seguridade social previstos na 
Constituição Federal de 1988. Conceito, finalidade e características da Previdência Social. Regimes previdenciários: 
Regime Geral de Previdência Social (RGPS), Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) e Regime de 
Previdência Complementar. Lei Federal nº 9.796/1999 – Dispõe sobre a compensação financeira entre o Regime 
Geral de Previdência Social e os regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadoria, e dá outras 
providências. O Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Rio Grande do Sul-RPPS/RS: segurados e 
dependentes. Benefícios previdenciários. Custeio. Fundos Financeiros. Taxa de Administração. Crimes 
Previdenciários: Crimes contra a seguridade social, Apropriação indébita previdenciária e Sonegação de contribuição 
previdenciária. Reforma da Previdência: Principais alterações da Emenda Constitucional nº 103/2019, Regras de 
transição e Novos critérios de aposentadoria. Noções de Direito Previdenciário Aplicado ao Serviço Público: Regime 
próprio dos servidores públicos. Aposentadoria e pensão no serviço público e Regras constitucionais específicas. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 08: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA - ECONOMIA  
PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econômico. Bens econômicos. Escassez e escolha. Alocação de 
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de produção. 
Sistema econômico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilíbrio do mercado. 
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da produção. A função de produção neoclássica. A teoria marginalista 
da distribuição. Elasticidades – preço da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da 
produção. Custos de produção. Função de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variável. Custo marginal e custo 
médio. Equilíbrio da firma nas estruturas de mercado, em concorrência perfeita, concorrência monopolística, 
oligopólio e monopólio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o 
balanço de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto líquido. Produto interno e 
produto nacional. Produto a preços de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas 
nacionais do Brasil. Teoria de determinação da renda. Renda nacional de equilíbrio. As funções consumo e 
investimento. Variação nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionário e hiato 
deflacionário. Modelo de economia aberta. Taxa de câmbio e taxa de juro. Inflação e desemprego. Curva de Phillips. 
Políticas fiscal, monetária e de rendas. Política cambial e política comercial. Modelos: clássicos, keynesiano, síntese 
neoclássica, neokeynesianos, novos clássicos e expectativas racionais. Economia Monetária: Conceito e funções da 
moeda. Oferta e demanda de moeda. Política monetária e instrumentos de regulação. Teorias da inflação. Inflação de 
demanda. Inflação de custos. Inflação inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operações 
no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor público. Estabilização econômica. Promoção do 
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desenvolvimento. Redistribuição de renda. A função do bem-estar. Políticas alocativas, distributivas e de 
estabilização. Falhas de mercado. Bens públicos, semipúblicos e privados. Conceito de déficit e dívida pública. Perfil 
da dívida pública. Financiamento do déficit. Política fiscal. Efeitos da política fiscal. Orçamento público. O ciclo 
orçamentário. Orçamento programa. Planejamento no orçamento programa. Receita pública e gastos públicos. Lei de 
Responsabilidade Fiscal: princípios e objetivos. Comportamento das contas públicas e financiamento do déficit 
público no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanço de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de câmbio: 
fixa, flutuante, flutuação administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciação ou depreciação do câmbio no 
balanço de pagamentos. Economia Brasileira Contemporânea. A experiência brasileira da estabilização. Evolução 
recente do balanço de pagamentos no Brasil. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 09: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA - JORNALISMO  

PROGRAMA: Teorias da comunicação: principais escolas e pensadores. Código de Ética do Jornalista. Constituição 
Brasileira (Título VIII, capítulo V e suas alterações). Comunicação pública: conceito de comunicação pública, conceito 
de opinião pública, instrumentos de comunicação pública. Comunicação organizacional. Comunicação de Crise. 
Novas tecnologias de comunicação. Mídias web e digitais. Mídias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 
Jornalismo e meios de comunicação de massa. Características, linguagens e técnicas de produção, apuração, 
entrevista, redação e edição para jornal, revista, rádio, Internet, TV e vídeo. Princípios e orientações gerais para 
redigir um texto jornalístico. Produção, elaboração e edição da notícia no Rádio e na TV. Jornalismo institucional. A 
produção da notícia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento à imprensa. 
Sugestões de pauta, releases e artigos. Organização de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. 
Imprensa escrita. Gêneros de redação: definição e elaboração de notícia, reportagem, entrevista, editorial, crônica, 
coluna, pauta, informativo, release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redação jornalística: lead, sub-lead, 
pirâmide invertida. Critérios de seleção, redação e edição. Projeto gráfico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes 
à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional e no serviço público. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 10: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – RELAÇÕES PÚBLICAS  

PROGRAMA: Planejamento de ações de comunicação institucional aplicadas ao RPPS; relacionamento e 
atendimento a beneficiários, segurados e prestadores de serviços; planejamento, produção, postagem e 
monitoramento de conteúdo em mídias sociais e sites; elaboração de textos, comunicados e campanhas voltados à 
educação previdenciária e divulgação de serviços; aplicação e análise de pesquisas de satisfação, indicadores de 
qualidade e elaboração de relatórios; planejamento, execução, acompanhamento e avaliação de eventos oficiais; 
apoio à Diretoria Executiva e setores na divulgação de ações, programas e serviços; princípios de transparência, 
direito à informação e prestação de contas à sociedade; e participação em comissões e execução de ações 
integradas da autarquia. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 11: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – SECRETARIADO EXECUTIVO  

PROGRAMA: Planejamento, coordenação, supervisão e execução de atividades de secretariado; assessoria à 
Diretoria Executiva, garantindo fluxo, organização e confidencialidade das informações; redação de correspondência 
oficial, documentos administrativos e comunicados institucionais; administração de agendas e secretariado de 
reuniões; coleta, análise e interpretação de informações para apoio à tomada de decisões; organização, coordenação 
e direção de serviços de secretaria; controle de entrada e saída de documentos, autuação e classificação de 
processos; avaliação e encaminhamento de correspondência e documentos aos setores competentes; análise de 
processos e procedimentos quanto aos aspectos técnicos, administrativos e operacionais; participação em comissões 
e projetos institucionais; utilização de ferramentas e equipamentos de apoio às atividades administrativas; e execução 
de tarefas correlatas. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 12: ANALISTA EM PREVIDÊNCIA – SERVIÇO SOCIAL 
PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressões da questão social apresentadas como 
demandas cotidianas nas políticas sociais. A dimensão investigativa no exercício profissional do(a) assistente social e 
a instrumentalidade como elemento da intervenção profissional de acordo com as ideias e as produções de Yolanda 
Guerra. A particularidade da dimensão investigativa na formação e prática profissional do assistente social, de Carlos 
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. 
Código de Ética do/a Assistente Social e Lei nº 8.662/1993 de Regulamentação da Profissão. NOB-RH/SUAS e 
tipificação nacional dos serviços socioassistenciais. “Parâmetros para a Atuação de Assistentes Sociais na Saúde.
Parâmetros para Atuação de Assistentes Sociais na Política de Assistência Social. Subsídios para a Atuação de 
Assistentes Sociais na Política de Educação. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisão técnica. Orientação e 
acompanhamento social a indivíduos, grupos e famílias. Políticas Públicas. A Questão Social, o contexto conjuntural. 
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O espaço sócio- ocupacional do Serviço Social e as diferentes estratégias de intervenção profissional. O 
planejamento da intervenção e a elaboração de planos, programas e projetos sociais. Supervisão de Estágio em 
Serviço Social. Cfess Manifesta. Publicações. (Conselho Federal de Serviço Social – CFESS). Livros, brochuras e 
outros (Conselho Federal de Serviço Social – CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicação: 1) Ética e 
História. 2) Ética e Trabalho Profissional. 3) Ética e Direitos Humanos. 4) Ética e Instrumentos Processuais. E-book 
Pareceres jurídicos sobre Serviço Social, ética e direitos humanos. Questão social e Capitalismo de acordo com as 
ideias e produções de Marilda Villela Iamamoto e José Paulo Netto. Competências profissionais do assistente social 
nos diferentes espaços ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Serviço Social na 
contemporaneidade e as novas exigências do mercado de trabalho. Estatuto da Criança e Adolescente. Lei Orgânica 
da Assistência Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiência. Estatuto da Pessoa Idosa. 
Livro Serviço Social: Direitos Sociais e Competências Profissionais. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 13: PERITO E AUDITOR MÉDICO  
PROGRAMA: Código de Ética Médica. Resolução CFM nº 1.614/2001. Auditor médico do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificação do Relatório de Auditoria. Glosa: 
conceitos; legitimidade; aplicação; fundamentação; motivos. As glosas e as cobranças indevidas. Devolução de 
Recursos em Auditorias do SUS. Assistência médica complementar. Normas técnicas para análise de procedimentos 
cirúrgicos e ambulatoriais. Legislação do SUS aplicada em nível Nacional, Estadual e Municipal. Lei nº 8.080/1990 e 
suas alterações posteriores. Auditorias nas Assistências Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientações técnicas. 
Auditoria do SUS: orientações básicas. Sistema Estadual de Auditoria no âmbito do SUS. Medicina Geral – Doenças 
cardiovasculares: Arritmias cardíacas; Cardiopatia isquêmica; Cardiomiopatias; Doenças arterial e venosa periféricas; 
Doença isquêmica do miocárdio; Doença valvar cardíaca; Endocardite; Fatores de risco para doenças 
cardiovasculares; Febre reumática; Hipertensão arterial sistêmica; Hipertensão pulmonar; Insuficiência cardíaca; 
Pericardiopatias; Semiologia cardíaca; Doenças em geral: Epidemiologia, Diagnóstico, Tratamento, Evolução e 
Prognóstico, Prevenção. Doenças do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; 
Distúrbios da audição; Doenças da laringe; Doenças da orelha externa, média e interna; Doenças do sono; 
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doenças dermatológicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; 
Dermatozoonoses; Doenças eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseníase; Infecções da pele e tecido 
subcutâneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pênfigo e penfigóide; Tumores da pele. Doenças 
do aparelho genitourinário: Disfunção erétil; Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácido-básico; Doenças 
glomerulares; Doenças da próstata; Doenças tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecção do trato urinário; 
Insuficiência renal aguda, complicações graves e emergências dialíticas; Insuficiência renal crônica; Lesão renal 
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialíticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Síndrome nefrítica e 
nefrótica; Litíase urinária. Doenças do olho: Catarata; Distúrbios da refração; Inflamações oculares; Doenças da 
pálpebra; Glaucoma; Retinopatias; Síndrome do olho vermelho. Doenças endocrinológicas e metabólicas: Alterações 
hormonais relacionadas a doenças genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doenças da hipófise; 
Doenças das glândulas adrenais; Doenças da paratireoide; Distúrbios alimentares; Distúrbios do crescimento e 
desenvolvimento; Distúrbios do metabolismo do cálcio, fósforo e vitamina D; Distúrbios da tireoide; Ginecomastia; 
Hipertensão arterial de causas endócrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Síndrome metabólica; Terapia de reposição 
hormonal no climatério/menopausa. Doenças gastroenterológicas: Cirrose Hepática; Diarreias agudas e crônicas; 
Dispepsias e doenças benignas do estômago e duodeno; Distúrbios da motilidade gastrointestinal; Doença calculosa 
das vias biliares; Doenças dissabsortivas; Doença diverticular dos cólons; Doenças orificiais; Doença do refluxo 
gastroesofágico; Doença hepática alcoólica; Doenças intestinais inflamatórias; Doenças polipoides intestinais; 
Doença ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e crônicas; 
Hérnias da parede abdominal; Hipertensão porta; Outras patologias benignas do esôfago; Pancreatite aguda e 
crônica; Síndromes isquêmicas intestinais; Transplante hepático; Tumores e neoplasias do esôfago, trato 
gastrointestinal, fígado, pâncreas e vias biliares. Doenças hematológicas e oncológicas: Anemias; Anormalidades 
benignas dos leucócitos; Distúrbios plaquetários e da coagulação; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de 
medula óssea; Linfomas; Mieloma múltiplo; Síndromes mieloproliferativas. Câncer: fatores de risco, diagnóstico, 
tratamento, prognóstico. Doenças infectocontagiosas: Acidentes por animais peçonhentos; Bacteremia e sepse; 
Dengue; Doenças sexualmente transmissíveis e violência sexual; Doença de Chagas; Esquistossomose; Febre 
amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Icterícias febris; Imunizações e terapia pós-exposição; Infecção das vias aéreas 
superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malária; Meningites; Micoses 
sistêmicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Síndrome mononucleose e mono-like; Tétano; 
Toxoplasmose; Tuberculose. Doenças neurológicas: Cefaleias; Convulsões e epilepsia; Demência; Desordens 
neurodegenerativas; Doenças cerebrovasculares; Doença de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecções e tumores do 
SNC; Neuropatias periféricas. Doenças psiquiátricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos; 
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; 
Transtornos da personalidade; Transtornos factícios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais orgânicos; 
Transtornos mentais decorrentes de substâncias psicoativas. Doenças reumatológicas e outros distúrbios 
osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doença osteomuscular 
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistêmica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumática; Fraturas, 
luxações e lesões ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lúpus 
eritematoso sistêmico; Osteoartrite e osteoporose; Síndrome de Sjögren; Síndrome do túnel do carpo; Tendinites, 
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tenossinovites, fasciítes e bursites; Vasculites sistêmicas. Medicina de urgência: Acidentes biológicos; Atendimento 
inicial ao politraumatizado; Intoxicações Exógenas; Intoxicação Aguda e Abstinência ao Álcool; Parada 
Cardiorrespiratória; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e social: Código de 
Ética Médica; Epidemiologia, bioestatística e estudos epidemiológicos; Indicadores de saúde; Prevenção de doenças 
e agravos à saúde; Sistema Estadual de Auditoria no âmbito do SUS. 


