MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS

NIVEL MEDIO (D)

CARGO 101: TECNICO EM CONTABILIDADE
Requisitos: Médio Profissionalizante em Contabilidade, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

Descri¢cdo Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de natureza contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial, no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), envolvendo registros, controles,
conferéncias, langamentos, conciliacdes e organizacdo de dados contdbeis, observada a legislacdo aplicavel
a administracdo publica federal. Prestar suporte técnico as unidades administrativas e académicas nos
processos de elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de contas dos recursos institucionais,

bem como apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a gestdo contabil, controle
interno e auditoria, nos limites de sua formacao e atribuicoes.

Descricdao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de apoio contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial, compreendendo: Conferir, organizar e preparar documentos administrativos
e contabeis que envolvam pagamentos, retencdes, descontos e recolhimentos tributarios, conforme normas
e orientacdes da drea competente; Executar registros contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais,
bem como langamentos nos sistemas internos e governamentais utilizados pela Instituicdo; Efetuar
calculos diversos relacionados a tributos, encargos, taxas, descontos e outros valores de natureza contabil
e financeira; Auxiliar na elaborac¢do de balancetes, demonstrativos e relatorios contabeis periédicos, bem
como no levantamento de dados para balancos e demonstracdes institucionais, para analise da area
responsavel; Executar atividades técnicas de controle patrimonial: registrar a entrada, movimentacgao e
baixa de bens; apoiar inventarios; controlar depreciacdo, amortizacao e reavaliagdo de bens, conforme
normas vigentes; Prestar apoio técnico as atividades relacionadas a folha de pagamento, compreendendo
conferéncia de dados, registros, calculos auxiliares, emissdo de relatérios e acompanhamento de alteragdes
mensais, observadas as orientacdes da unidade responsavel; Realizar conciliacdes contabeis, financeiras e
orcamentarias, bem como conferéncia da conformidade dos lancamentos realizados; Atualizar,
acompanhar e controlar a execucdo das verbas orcamentdrias e extraorcamentarias, mediante registros
em sistemas informatizados e planilhas de acompanhamento; Apoiar tecnicamente a consolidacdo de
dados para a proposta orcamentaria institucional e para a prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracao de
declaracdes, demonstrativos e obriga¢des acessdrias, inclusive informagdes relativas ao Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (DIRF), para envio aos 6rgaos competentes; Emitir documentos administrativos
correlatos, tais como empenhos, liberacdes orcamentdrias, correspondéncias, despachos e relatorios,
conforme autorizacdo da area responsavel; Controlar, registrar e conferir processos de prestacao de
contas, inclusive de convénios, contratos, bolsas e auxilios; Prestar informagdes e orientacdes técnicas
sobre a situac¢do financeira, contabil e orcamentaria de processos a unidades administrativas, académicas,
fornecedores e demais interessados, nos limites de sua atuacao; Apoiar atividades de controle interno,
auditoria e fiscalizacdo, fornecendo dados, documentos e relatérios, bem como executando rotinas técnicas
relacionadas a verificacdo de fluxos e processos administrativos; Apoiar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas a gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, inclusive em projetos
institucionais; Utilizar recursos de informatica, sistemas administrativos, contibeis, financeiros e
orcamentarios, inclusive sistemas oficiais da administracao publica federal; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 102: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Amapa




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

(COREN/AP).

Descricio Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro, nos servigcos de promog¢do, prevencdo, protecdo, recupera¢do e reabilitacio da saude, no
ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), observando os principios éticos, legais e técnicos da
profissdo. Atuar na Unidade Basica de Satude Universitaria (UBS/UNIFAP), demais 6rgdos, unidades e
programas institucionais de qualidade de vida, saide e de ateng¢do ao servidor e ao estudante, bem como
em ac¢oes integradas de ensino, pesquisa e extensao, prestando atendimento a comunidade universitaria e,
quando previsto, a comunidade externa, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Prestar cuidados de enfermagem de forma direta e indireta a
pacientes sob supervisao do enfermeiro; realizar curativos, aferir sinais vitais, administrar medicamentos
e vacinas, coletar material biol6gico e acompanhar procedimentos diagnosticos. Atuar nos programas e
acOes de saude e qualidade de vida desenvolvidos pela Universidade, incluindo o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), a Divisdao de Qualidade de Vida no Trabalho e o Programa de
Atencao Psicossocial, executando atividades de prevenc¢do de doencas, promoc¢ao da satide e bem-estar
biopsicossocial. Prestar atendimento a servidores, estudantes e a comunidade externa nas dependéncias
da UBS Universitaria, em 6rgaos de saude que pertence a UNIFAP, além de ag¢des itinerantes de extensao,
observando os principios do Sistema Unico de Satide (SUS) e as diretrizes de humaniza¢io do cuidado.
Manter atualizados os registros clinicos e administrativos dos atendimentos realizados, utilizando sistemas
informatizados de informacao em saude; elaborar relatérios, planilhas e registros estatisticos sobre
atendimentos, campanhas e indicadores de satude. Controlar e zelar pelo estoque e validade de
medicamentos, vacinas e materiais médico-hospitalares; realizar o controle de esterilizacdo e limpeza de
instrumentos e equipamentos; observar normas e procedimentos de biosseguranga, higiene e controle de
infeccdo. Colaborar com atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de enfermagem, saide coletiva
e saude ocupacional; apoiar projetos e programas de formacao, capacitacao e educagdo em saude voltados
a comunidade universitaria e externa. Participar de campanhas de vacinagdo, exames preventivos, feiras
de saude e outras agdes comunitdarias promovidas pela Universidade. Atuar de forma integrada com
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para o desenvolvimento das politicas
institucionais de promoc¢ao da saude, qualidade de vida e seguranca do trabalho. Zelar pela ética, sigilo
profissional e respeito a diversidade no atendimento as pessoas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 103: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Analises Clinicas ou Ensino Médio completo acrescido de
curso técnico em Analises Clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de Analises Clinicas, no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a preparacao, coleta,
recepcdo, processamento, conservacdo, controle e registro de materiais bioldgicos, reagentes,
equipamentos e ambientes laboratoriais, utilizando métodos e técnicas especificas. Prestar suporte técnico
as atividades académicas e administrativas da Universidade, observadas as normas técnicas, de
biosseguranca, de qualidade e os limites de sua formacao profissional.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de
Analises Clinicas, compreendendo: Preparar, identificar, acondicionar, conservar e organizar materiais
bioldgicos, amostras clinicas, reagentes, solucdes, meios de cultura e insumos laboratoriais, conforme
protocolos e normas vigentes; Realizar e/ou auxiliar na coleta, recep¢do, triagem, processamento e
armazenamento de amostras biologicas utilizadas em aulas praticas, projetos de pesquisa, atividades de
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extensdo e treinamentos laboratoriais, sob orientacdo técnica adequada; Executar procedimentos
laboratoriais de rotina em Analises Clinicas, conforme métodos e técnicas previamente estabelecidos,
observados os limites de atuagcdo do cargo; Operar, higienizar, conservar e auxiliar na manutencao
preventiva de equipamentos e instrumentos laboratoriais, comunicando irregularidades e necessidades
de manutencdo; Registrar dados, rotinas, ocorréncias e resultados de procedimentos laboratoriais em
formularios, planilhas, livros proprios e sistemas informatizados, assegurando a organizacdo e a
rastreabilidade das informac¢des; Controlar estoques de materiais, reagentes e insumos laboratoriais,
observando prazos de validade, condi¢cdes de armazenamento e necessidade de reposicao; Cumprir e
auxiliar na aplicacdo das normas de biosseguranga, seguranca do trabalho, controle de infec¢des e gestao
de residuos laboratoriais; Apoiar tecnicamente docentes, pesquisadores e discentes na realizacao de aulas
praticas, atividades experimentais, projetos de pesquisa e a¢des de extensdo relacionadas a area de
Analises Clinicas; Auxiliar na elaboracao, atualiza¢do e aplicacdo de rotinas, procedimentos operacionais
padrao (POP), manuais e protocolos laboratoriais; Preparar e organizar ambientes laboratoriais para fins
didaticos, cientificos, extensionistas e institucionais, incluindo a preparagao prévia e o encerramento das
atividades; Prestar apoio técnico em atividades administrativas correlatas a area de atuac¢do, quando
designado pela administracdo, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Utilizar recursos de
informdatica, sistemas laboratoriais, académicos e administrativos relacionados as atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 104: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Quimica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na drea de Quimica, no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, envolvendo a preparacdo de reagentes,
solugdes, amostras, materiais, experimentos e equipamentos laboratoriais, bem como prestar suporte
técnico as atividades académicas e administrativas relacionadas a area, observadas as normas técnicas, de
seguranca, de biosseguranca e os limites de sua formacao profissional.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de
Quimica, compreendendo: Preparar reagentes, solucoes, amostras, pecas e materiais utilizados em aulas
praticas, ensaios, experimentos e atividades de pesquisa e extensdo, conforme metodologias e protocolos
previamente estabelecidos; Montar, organizar e desmontar experimentos, reunindo equipamentos,
vidrarias e materiais de consumo necessarios a realizacao de aulas experimentais, ensaios laboratoriais e
atividades cientificas; Realizar e/ou auxiliar na coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em
atividades de campo vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Executar procedimentos de
analise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para
identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes, conforme metodologias prescritas e sob
orientacdo técnica adequada; Operar, higienizar, conservar e auxiliar na manutenc¢do preventiva de
equipamentos, instrumentos e instalacdes laboratoriais, comunicando irregularidades e necessidades de
manutencdo; Proceder a limpeza, organizacdo e conservacdo dos ambientes laboratoriais, observando
normas de seguranca, biosseguranca e gestao de residuos; Controlar estoques de materiais de consumo,
reagentes e insumos laboratoriais, observando prazos de validade, condigdes de armazenamento e
necessidade de reposicdo; Auxiliar na organizacdo e controle de pequenos depdsitos, almoxarifados
setoriais ou espagos de armazenamento vinculados aos laboratérios; Apoiar a gestdo do laboratério, de
forma compartilhada com o responsavel técnico, no que se refere a organizacao, controle de materiais,
rotinas operacionais e apoio as atividades académicas; Apoiar tecnicamente docentes, pesquisadores e
discentes nas atividades laboratoriais de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de informatica,
sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades desenvolvidas; Prestar
apoio técnico em atividades administrativas correlatas a area de atuacdo, quando designado pela
administracdao, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 105: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea de Informatica, Ciéncia da Computacao ou areas afins,
ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area de Informatica, Ciéncia da Computagdo ou
areas correlatas, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

Descricio Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de Ciéncia da
Computacao, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a
preparagdo, organizagdo, operagdo, manutencdo e suporte de equipamentos, sistemas e ambientes
computacionais. Prestar suporte técnico a docentes, discentes e unidades administrativas da Universidade,
inclusive em atividades de informatica administrativa, observados os limites de sua formacao profissional
e as orientacdes da area responsavel.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a area de Ciéncia
da Computacdo, compreendendo: Preparar, organizar, instalar, configurar, conservar e realizar
manutencdo basica e preventiva de equipamentos de informatica (hardware), sistemas operacionais,
softwares e ambientes computacionais utilizados em aulas praticas, laboratdrios, projetos de pesquisa e
atividades de extensdo; Apoiar docentes e discentes no desenvolvimento de atividades laboratoriais,
projetos académicos, materiais didaticos e pedagogicos que envolvam recursos computacionais; Prestar
suporte técnico presencial ou remoto a usudrios dos laboratérios e, quando designado, as unidades
administrativas da Universidade, no uso de equipamentos, sistemas e aplicativos institucionais; Auxiliar
na administracdo e organiza¢do de laboratérios de informatica, incluindo controle de equipamentos,
softwares, licencas e materiais de consumo; Executar atividades técnicas de instalacao, configuracgdo e
resolucao de problemas de hardware, software e redes locais, conforme orientagdes e protocolos
institucionais; Apoiar a execucdo de servicos de informatica administrativa, incluindo manutencao de
estacdes de trabalho, suporte a sistemas institucionais, atendimento a demandas técnicas de setores
administrativos e académicos, quando designado; Operar e utilizar recursos de informatica, redes,
sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades desenvolvidas; Registrar
ocorréncias, rotinas técnicas, atendimentos e procedimentos realizados, elaborando relatérios e
expedientes administrativos quando necessario; Apoiar, sob orientacdo técnica, atividades de
desenvolvimento, adaptacdo, testes e manutencao de sistemas, aplicagdes e bases de dados institucionais,
sem assumir atribui¢des privativas de nivel superior; Fiscalizar, quando designado, a execugdo de servicos
terceirizados na drea de tecnologia da informacao, no ambito de sua atuagdo técnica; Desenvolver sistemas
e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas; Executar servicos de apoio a administragdo universitaria
compativeis com a area de informatica e com o nivel de complexidade do cargo, sob supervisao; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 106: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Audiovisual ou Ensino Médio completo acrescido
de Curso Técnico na area de Audiovisual, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC, e registro no conselho profissional competente, quando exigido para o exercicio da
profissao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de Audiovisual, no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, envolvendo a preparacao, instalacao,
operacdo, manutencao basica, conservacao e suporte de equipamentos e recursos audiovisuais. Prestar
apoio técnico as atividades académicas, administrativas, culturais e institucionais da Universidade,
inclusive em ambientes diversos daqueles tradicionalmente destinados a laboratorios, observados os
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limites de sua formacgao profissional e as orientagées da unidade responsavel.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a area de
Audiovisual, compreendendo: Montar, instalar, configurar, testar e desmontar equipamentos audiovisuais,
tais como sistemas de sonorizacdo, projecdo de video, captacdo de imagem e som, computadores e
equipamentos similares, prestando suporte técnico durante a realizacdo de atividades académicas,
institucionais e culturais; Apoiar a producdo, adaptacdo e organizacio de materiais didaticos e
institucionais em diferentes midias, destinados a atividades de ensino, pesquisa e extensdo que demandem
recursos audiovisuais; Realizar a captura, edicdo, tratamento e pés-producdo de conteidos audiovisuais
em suportes digitais, conforme orientacdes técnicas e necessidades institucionais; Utilizar recursos de
informatica e softwares especificos da area audiovisual, inclusive para transmissdo, gravacao e difusao de
conteudos por meios digitais e plataformas institucionais; Manter, conservar e zelar pelos equipamentos
e materiais audiovisuais sob sua responsabilidade, executando pequenos servicos de manutencao
preventiva e corretiva compativeis com o cargo; Organizar, controlar e registrar a utilizagdo, guarda e
movimentacdo de equipamentos e materiais audiovisuais; Prestar atendimento técnico e orientacdes
béasicas a usuarios internos e externos no uso de recursos audiovisuais, conforme normas institucionais;
Apoiar tecnicamente atividades académicas, administrativas e institucionais que demandem recursos
audiovisuais, inclusive quando realizadas fora do ambiente laboratorial, de forma temporaria e compativel
com a area de atuacdo; Registrar ocorréncias, rotinas técnicas, atendimentos e procedimentos realizados,
elaborando relatdrios e expedientes administrativos quando necessario; Utilizar sistemas académicos,
administrativos e de gestao relacionados as atividades desenvolvidas; Assessorar e apoiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, no que se refere ao uso de recursos audiovisuais; Utilizar
recursos de informatica, incluindo transmissiao audiovisual ao vivo através da Internet (streaming).
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO 107: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea de Biologia ou Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico na area de Biologia, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, e registro no conselho profissional competente, quando exigido para o exercicio da
profissao.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratoério na area de Biologia, no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, envolvendo a preparacdo, organizacao,
conservacao, manejo e analise técnica de materiais bioldgicos, espécimes, amostras, colecoes, reagentes e
ambientes laboratoriais e didaticos. Prestar suporte técnico as atividades académicas relacionadas as
ciéncias biolégicas, biodiversidade, meio ambiente, saide e areas afins, bem como apoio as atividades
administrativas correlatas, observadas as normas técnicas, de biosseguranga, ética, seguran¢a ambiental e
os limites de sua formacao profissional.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de
Biologia, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, compreendendo: Preparar,
organizar, identificar, acondicionar e conservar materiais bioldgicos, espécimes, amostras, colecdes
didaticas e cientificas, reagentes e insumos utilizados em aulas praticas, atividades experimentais,
pesquisas e acdes extensionistas; Montar, organizar e desmontar praticas, experimentos e atividades
didaticas e cientificas nas areas das ciéncias biolédgicas, reunindo equipamentos, instrumentos, materiais
de consumo e recursos necessarios a sua execucao; Realizar e/ou auxiliar na coleta de amostras e dados
biol6gicos em ambientes laboratoriais, areas externas ou atividades de campo vinculadas a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, observados os protocolos técnicos e ambientais; Executar procedimentos
técnicos de andlise e observacdo de materiais biologicos, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos, para fins didaticos, cientificos e de pesquisa, conforme metodologias previamente
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estabelecidas e sob orientacdo técnica adequada; Preparar, manejar e conservar materiais didaticos
biol6gicos, tais como laminas, preparados microscdpicos, colecdes zoologicas, botanicas, microbioldgicas
ou ambientais, conforme a natureza das atividades desenvolvidas na unidade; Operar, higienizar,
conservar e auxiliar na manutencao preventiva de equipamentos, instrumentos e instalacdes laboratoriais
utilizados nas atividades de Biologia; Proceder a limpeza, organizacdo e conservacao dos ambientes
laboratoriais, observando normas de biosseguranca, ética, seguranca ambiental e gestdo de residuos
biolégicos; Controlar estoques de materiais de consumo, reagentes, insumos e materiais biolégicos,
observando prazos de validade, condi¢cdes adequadas de armazenamento e necessidade de reposicao;
Auxiliar na organizacao e controle de pequenos depdsitos, almoxarifados setoriais, cole¢des didaticas ou
cientificas e espagos de armazenamento vinculados aos laboratérios de Biologia; Apoiar a gestdo do
laboratorio, de forma compartilhada com o responsavel técnico, no que se refere a organizagdo de rotinas,
controle de materiais, apoio as atividades académicas e cumprimento de normas internas; Apoiar
tecnicamente docentes, pesquisadores e discentes nas atividades laboratoriais, de campo e didaticas
relacionadas as ciéncias bioldgicas, biodiversidade, meio ambiente, satide e areas afins; Utilizar recursos
de informatica, sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades
desenvolvidas; Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade, no
ambito das ciéncias bioldgicas, conforme orientagdo da unidade responsavel; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 108: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricio Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas: académica, gestdo de
pessoas, administrativa, orcamentdria e finangas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios, preparar relatérios e
planilhas; executar servigos em areas administrativas e académicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Tratar documentos e processos: registrar a entrada e saida
de documentos e processos; triar, conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar e preparar
documentos, relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na drea de gestao de pessoas: Executar procedimentos
de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
pessoas servidoras sobre direitos e deveres; controlar frequéncia das pessoas servidoras; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; analisar beneficios; atualizar dados das pessoas servidoras. Dar suporte
administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucao de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area or¢amentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboragdo de

rojetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
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confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborag¢ado de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR (E)

CARGO 201: ADMINISTRADOR
Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Administracdo ou Administracdo

Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Regional de Administracao
(CRA -AP).

Descricio Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades
administrativas no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), atuando nas areas de gestdo de
pessoas, materiais, patrimonio, logistica, informacao, tecnologia, or¢camento e finangas, em consonancia
com as diretrizes institucionais e a legislagdo vigente. Prestar assessoramento técnico-administrativo as
unidades académicas e administrativas, elaborar estudos, planos, programas e projetos organizacionais,
promover a racionalizacao de processos e contribuir para o aprimoramento da gestao universitaria, bem
como apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, coordenar e executar atividades administrativas
relacionadas a gestdo de pessoas, materiais, patrimonio, logistica, informacdo, tecnologia, recursos
orcamentarios e financeiros, no ambito das unidades da Universidade; Assessorar dirigentes, gestores e
unidades académicas e administrativas na organiza¢do, no planejamento, na execu¢do e no
aperfeicoamento de processos e rotinas administrativas; Participar da elaboracdo do planejamento
organizacional e estratégico institucional, contribuindo para a defini¢do de objetivos, metas, programas e
projetos, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Elaborar, analisar,
acompanhar e avaliar programas, planos e projetos administrativos, inclusive quanto a viabilidade técnica,
econOmica e operacional; Desenvolver estudos e diagndsticos organizacionais, propondo medidas de
racionalizagdo, modernizacdo administrativa, simplificacdo de processos e melhoria continua dos servigos;
Analisar estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho, elaborando normas, procedimentos,
fluxos e rotinas administrativas; Estabelecer, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho
organizacional, elaborando relatérios gerenciais e propondo ajustes e melhorias; Atuar na gestdo e no
acompanhamento de contratos, convénios, instrumentos congéneres e processos administrativos, quando
demandado, observada a legislacdo aplicavel; Prestar consultoria e assessoramento administrativo,
elaborando pareceres técnicos, relatdrios, diagndsticos e estudos especializados; Apoiar processos de
tomada de decisdo administrativa, fornecendo subsidios técnicos, andlises e informacdes gerenciais; Atuar
de forma integrada com equipes multidisciplinares, demonstrando capacidade de trabalho em equipe,
liderancga técnica, comunicacdo e negociacao; Utilizar recursos de informatica, sistemas administrativos e
ferramentas de gestao aplicadas as atividades institucionais; Colaborar com a¢des e projetos institucionais
de ensino, pesquisa e extensdo, quando relacionados a area administrativa; Executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 202: ARQUIVISTA
Requisitos: Diploma de curso superior em Arquivologia

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, organizar, implementar e supervisionar o sistema de
arquivos da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), abrangendo as fases corrente, intermediaria e
permanente dos documentos, em conformidade com a Lei n? 8.159/1991, o Decreto n? 4.073/2002, o
Decreto n? 12.599/2025 e demais normas arquivisticas e de acesso a informacao aplicaveis. Atuar na
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elaboracdo, implantagao, atualizagdo e monitoramento de instrumentos de gestdo documental, tais como
planos de classificacao, tabelas de temporalidade, politicas de preservag¢do, normas e fluxos de tramitacao
documental, fisica e digital. Promover a organizacdo, a preservacao, a difusdo e o acesso ao patriménio
arquivistico institucional, contribuindo para a transparéncia administrativa, a gestdo eficiente da
informacdo, a salvaguarda da memoria institucional e o apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao
da Universidade.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Organiza, avalia e auténtica documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, elaborando plano de classificagdo de documentos histdricos, cientificos e outros,
descrevendo a forma e contetido dos documentos, codificando-os, decidindo o suporte de registro da
informacdo, registrando-os, entre outras atividades, visando a recuperacdo de documentos e de
informacdes. Estabelece critérios para a guarda de documentos, elaborando tabelas de temporalidade e
plano de destinagdo de documentos, identificando a producao e o fluxo documental, para estruturar,
adequadamente, os sistemas de armazenamento e busca da informacao. Cria e mantém arquivos digitais,
como apoio as atividades de arquivistica. Gerenciar depésitos de armazenamento, diagnosticando a
situacdo dos arquivos, selecionando documentos para guarda intermedidria, guarda permanente e
descarte, para assegurar o controle dos documentos arquivados, a preservacao, a conservagao e o descarte.
[dentifica competéncias, fun¢des e atividades dos érgdos produtores de documentos, realiza pesquisa
historica e administrativa promover o acesso a informagdo, apoiando e gerenciando as atividades de
consulta, provendo sistemas de recuperacdo de informagdes, atendendo e orientando usuarios quanto ao
uso de equipamentos e banco de dados. Realiza e fiscaliza o empréstimo de documentos, visando facilitar
a consulta. Fiscaliza a aplicacdo de direitos autorais, verifica a reproducdo e emite certidoes sobre
documentos de arquivos. Conserva documentacgao e acervos, orientando usudrios e funcionarios quanto
aos procedimentos de manuseio e higiene dos documentos. Avalia o estado de conservagdo e desenvolve
programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e bioldgicas, a fim de evitar a deterioracao do
acervo. Armazena e acondiciona documentos e acervos. Supervisiona trabalhos de restauracao. Define
migracdo para outro tipo de suporte. Planeja atividades técnicas e administrativas, como a alteracdo do
suporte da informacdo, os programas de conservacao preventiva, a ado¢do de novas tecnologias de
recuperacdo e armazenamento da informacgao, entre outras. Orienta as atividades técnicas, elaborando e
implantando normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminacdo de documentos publicos e
privados, produzindo vocabularios controlados (tesauros). Orienta a organizacdo, coordena politicas
publicas e considera aspectos juridicos relativos a constituicdo de arquivos. Capacita profissionais de
arquivos, pessoal técnico e administrativo e orienta estagiarios. Supervisiona a implantacdo do programa
de gestao de documentacdo. Participa da politica de criacdo e implantacdo de institui¢cdes arquivisticas,
assessorando a implantagdo de novas institui¢des, propondo a criacdo ou alteracdo de legislacdo
arquivistica. Orienta critérios para o recolhimento e custédia de acervos. Participa da definicdo de politicas
publicas de arquivos. Realiza atividades técnicas e administrativas, solicitando a compra de materiais, a
manutencdo de equipamentos, entre outras. Elabora laudos, pareceres técnicos e administrativos, redige
a correspondéncia oficial, efetua levantamento estatistico de frequéncia e elabora relatorios técnicos. Pode
representar oficialmente a instituicdo. Realiza o acompanhamento técnico de projeto financiado,
prestando contas dos financiamentos e elaborando o relatdrio técnico. Prepara material de divulgacao
institucional para diferentes midias, sensibilizando gestores e funcionarios de entidades publicas e
privadas sobre a importancia do arquivo, entre outras acoes. Prepara material, desenvolve e coordena
acoes educativas e culturais, ministrando cursos e palestras, preparando material educativo. Participa de
palestras, convénios e reunioes cientificas, a fim de manter o intercambio com profissionais de outras
instituicdes. Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, normas regulamentadoras, de
biossegurancga, de saide e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

CARGO 203: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho Competente.
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Descricio Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais, orientar pessoas servidoras, discentes, seus
familiares e a comunidade universitaria quanto a direitos, deveres, servicos e politicas sociais. Planejar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacado
profissional, especialmente nas politicas de educacdo, sadde, assisténcia social, trabalho e seguridade.
Desempenhar atividades administrativas compativeis com o cargo, articular acesso a recursos e politicas
sociais disponiveis e atuar no assessoramento técnico, inclusive nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao..

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar pessoas servidoras, discentes, familiares e a
comunidade universitdria quanto a direitos, deveres, acesso a politicas publicas, beneficios
socioassistenciais, normas institucionais, servicos e recursos sociais disponiveis; Planejar, elaborar,
executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e agdes sociais e institucionais, definindo
objetivos, publico-alvo, metas, metodologias, critérios de atendimento, indicadores e prazos; Realizar
estudos e avaliagdes socioeconomicas, diagnosticos sociais e pesquisas sobre a realidade da comunidade
académica, incluindo coleta, organiza¢do, analise e sistematizacdo de dados sociais; Executar
procedimentos técnicos do Servigo Social, compreendendo atendimentos individuais e coletivos, registros
técnicos, elaboracdo de relatorios, laudos, pareceres sociais, instrumentais e encaminhamentos a rede de
protecdo social; Desenvolver, executar e avaliar agdes de promog¢do da saude, saide integral, saide mental
acolhimento, prevencdo, bem-estar e qualidade de vida da comunidade universitaria, considerando a
diversidade, as politicas afirmativas e o contexto institucional; Atuar de forma articulada com os fluxos de
atencdo a saude, educacdo, assisténcia social e demais politicas publicas da UNIFAP e da rede publica dos
municipios; Integrar equipes multiprofissionais e interdisciplinares no desenvolvimento de programas e
acdes voltadas a sadde, educacdo, assisténcia estudantil, saide do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Desenvolver, executar e acompanhar programas e a¢des da politica de acesso, permanéncia e
assisténcia estudantil, incluindo processos seletivos para concessdo de auxilios por meio de avaliacdes
socioecondmicas, emissao de pareceres técnicos e acompanhamento de estudantes; Acompanhar discentes
com deficiéncia e outras necessidades especificas, contribuindo para acdes de acessibilidade, inclusao e
permanéncia no ensino superior; Planejar e desenvolver acdes no ambito do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), incluindo saide do trabalhador, condigdes e relacdes de trabalho,
gestao de conflitos, acidentes e doencas ocupacionais, compondo equipe multiprofissional; Colaborar em
processos de reinsercdo ao trabalho de pessoas servidoras afastadas por motivo de saude, emitindo
pareceres técnicos e acompanhamentos sociais; Articular redes de protecdo social, servicos e
equipamentos publicos e comunitarios, visando o encaminhamento e o atendimento das demandas
identificadas; Coordenar ou participar de projetos, grupos de trabalho, comissdes e colegiados
institucionais relacionados a sua area de atuagdo, inclusive no apoio a processos de formacao, capacitacao
e orientacdo técnica; Organizar e participar de cursos, palestras, reunides, rodas de conversa e agdes
educativas no ambito institucional; Desempenhar atividades administrativas compativeis com o cargo,
incluindo organizacdo documental, controle de informagdes, elaboracido de registros estatisticos e uso de
sistemas informatizados; Utilizar recursos de informatica e sistemas institucionais; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 204: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisitos: Diploma de curso superior na area, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Descri¢cdo Sumaria do Cargo: Pesquisar, compor e divulgar boas praticas de governanca de tecnologia da
informacdo. Atuar nas etapas de levantamento de requisitos, documentacdo, codificacdo, implantacao,
melhorias e manuten¢ao em sistemas computacionais. Realizar a implantacao, manuteng¢ao e melhoria de
sistemas de armazenamento de Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Executar a implantagdo,
manutencao e atualizacdo de equipamentos e servicos de redes de computadores. Atuar como ente técnico
nos processos de aquisicdo de produtos e servigos de tecnologia da informacgdo e comunica¢do segundo as
normas vigentes na APF. Realizar atendimentos de primeiro, segundo e terceiro nivel em tecnologia da




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

informacdo e comunicacdo. Pesquisar, implementar, aperfeicoar e documentar processos de entrega
continua de servicos de tecnologia da informagdo e comunicagao.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo: GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Pesquisar, estudar e propor a ado¢do de frameworks e boas praticas de governanca de TI
(COBIT, ITIL, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000, entre outros); Elaborar e atualizar politicas, normas,
procedimentos e diretrizes relacionados a tecnologia da informa¢do e comunicagdo; Participar do
planejamento estratégico de TI e da elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);
Contribuir para a implementacao e manutenc¢ao de processos de gerenciamento de servicos de TI; Realizar
estudos técnicos e propor melhorias nos processos de TI da institui¢do. ANALISE, DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS: Levantar, analisar e documentar requisitos funcionais e ndo funcionais de
sistemas computacionais; Desenvolver e documentar solucdes computacionais utilizando linguagens de
programacao, frameworks e ferramentas adequadas; Realizar modelagem de dados, processos e interfaces
de sistemas; Codificar, testar, homologar e implantar sistemas e funcionalidades; Executar manutenc¢des
evolutivas, corretivas, adaptativas e perfectivas em sistemas existentes; Elaborar documentac¢ao técnica
de sistemas (manuais, diagramas, especificacdes técnicas); Realizar testes unitarios, de integracdo e de
aceitaciio; Desenvolver e manter interfaces de programacio de aplicacdes (APIs). ADMINISTRACAO DE
BANCOS DE DADOS: Instalar, configurar e atualizar Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD);
Realizar modelagem conceitual, logica e fisica de bancos de dados; Executar manutencdo preventiva e
corretiva em bancos de dados; Implementar e gerenciar politicas de backup, recuperacao e replicagdo de
dados; Monitorar o desempenho de bancos de dados e realizar otimiza¢des (tunning); Garantir a
integridade, consisténcia, disponibilidade e seguranca dos dados; Implementar controles de acesso e
auditoria em bancos de dados. ADMINISTRACAO DE REDES E INFRAESTRUTURA: Planejar, implementar
e configurar equipamentos de redes (switches, roteadores, firewalls, access points); Instalar, configurar e
manter servigos de rede (DNS, DHCP, proxy, VPN, entre outros); Monitorar o desempenho e a
disponibilidade da infraestrutura de redes; Diagnosticar e solucionar problemas de conectividade e
desempenho de rede; Implementar e manter politicas de seguranca de rede e controles de acesso;
Gerenciar enderecamento IP, VLANs e protocolos de roteamento; Realizar atualizagdes de firmware e
patches de seguranca em equipamentos de rede. PROCESSOS DE CONTRATACAO E GESTAO DE
CONTRATOS DE TIC: Atuar como integrante técnico em equipes de planejamento de contratacdes de
solucdes de TIC; Elaborar estudos técnicos preliminares, analises de viabilidade e termos de referéncia;
Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicao de produtos e servigos de TIC; Prestar
assessoria técnica em processos licitatorios e de contratagcdo direta; Atuar na fiscalizagdo técnica de
contratos de TIC; Elaborar pareceres técnicos sobre produtos, servigos e fornecedores de TIC; Observar as
normas da Instrucdo Normativa SGD/ME n? 94 /2022 e demais legislacdes aplicaveis a contratacdo de TIC
na APF. ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO: Prestar atendimento técnico de primeiro, segundo e
terceiro niveis aos usuarios; Registrar, classificar, priorizar e acompanhar chamados técnicos em sistema
de gerenciamento de servigos; Diagnosticar e solucionar problemas de hardware, software, redes e
sistemas; Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais e aplicativos; Orientar usuarios quanto ao
uso adequado de recursos de TIC; Elaborar manuais, tutoriais e materiais de capacitacdo para usudrios;
Gerenciar inventario de ativos de TI (hardware, software, licencas). DEVOPS E AUTOMACAO: Implementar
e manter praticas de integracdo continua (CI) e entrega continua (CD); Automatizar processos de build,
testes e deploy de aplicacdes; Desenvolver e manter scripts de automacgdo para tarefas administrativas e
operacionais; Configurar e gerenciar ambientes de desenvolvimento, homologacdao e producao;
Implementar solugdes de containerizacao e orquestragdo (Docker, Kubernetes, entre outros); Monitorar
aplicacdes e infraestrutura utilizando ferramentas de observabilidade; Implementar praticas de
Infrastructure as Code (IaC); Documentar processos, pipelines e fluxos de trabalho automatizados.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Implementar e manter controles de seguranca da informacio; Realizar
andlise de vulnerabilidades e propor medidas corretivas; Participar da implementagdo de politicas de
seguranc¢a da informacdo; Monitorar e responder a incidentes de seguranca; Aplicar patches de seguranga
em sistemas, aplicacdes e equipamentos. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Elaborar relatérios técnicos,
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pareceres e documentagdes relacionadas as atividades de TI; Participar de projetos multidisciplinares e
grupos de trabalho; Manter-se atualizado sobre novas tecnologias, tendéncias e boas praticas da area;
Executar outras atividades correlatas a area de tecnologia da informacdo e comunicagdo, conforme
demandas institucionais.

CARGO 205: AUDITOR

Requisitos: Diploma de curso superior em Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Descri¢cdo Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de auditoria interna no
ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), com foco na avaliacio da conformidade, da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da efetividade da gestdo administrativa,
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional. Atuar de forma preventiva e orientativa na
identificacdo, andlise e mitigacdo de riscos, no fortalecimento dos controles internos e na promocao da
governanca, da integridade, da transparéncia e da accountability institucional, em conformidade com as
normas e diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e demais
orgaos de controle.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar, executar e acompanhar auditorias
internas nas unidades académicas e administrativas da Universidade, em conformidade com o Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) e demais instrumentos de planejamento;Examinar e avaliar atos, processos
e procedimentos administrativos, or¢amentdarios, financeiros, contabeis, patrimoniais, operacionais e de
gestao de pessoas, verificando sua conformidade com a legislacdo, normas técnicas e regulamentos
internos; Analisar contratos, convénios, acordos, termos de execu¢do descentralizada, licitagdes e
instrumentos congéneres, identificando riscos, fragilidades de controle e oportunidades de melhoria;
Avaliar a adequacdo, a suficiéncia e a efetividade dos controles internos da Universidade, bem como a
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia
na aplicacdo dos recursos publicos; Elaborar relatérios de auditoria, notas técnicas, pareceres e
recomendacgodes, indicando achados, causas, riscos, efeitos e propostas de medidas corretivas ou
preventivas; Acompanhar e monitorar a implementagao das recomendagdes e planos de acao decorrentes
de auditorias internas e de determinac¢des e recomendag¢des dos 6rgaos de controle interno e externo;
Contribuir para a elaboracao dos relatérios de gestdo, prestacdes de contas e demais instrumentos de
accountability institucional; Atuar de forma preventiva na orientacdo de gestores e servidores quanto a
correta execucdo de processos administrativos, a observancia das normas e a melhoria dos controles
internos; Desenvolver ac¢des relacionadas a gestdo de riscos, integridade, governanca e compliance,
colaborando com a implementagdo e o aprimoramento de programas institucionais nessas areas; Manter
interlocucdo técnica com 6rgaos de controle e fiscalizacdo, prestando informacgdes, esclarecimentos e
acompanhando diligéncias, quando demandado; Ministrar capacitagdes, orientacdes e acoes educativas
sobre auditoria, controle interno, gestdo de riscos, integridade e boas praticas de governanga; Participar
de comissdes, grupos de trabalho, comités e instancias colegiadas institucionais, quando designado, no
ambito de sua competéncia técnica; Utilizar sistemas eletronicos e ferramentas informatizadas de
auditoria, controle e acompanhamento de processos; Zelar pela confidencialidade, integridade e seguranga
das informa¢des e documentos sob sua responsabilidade, observando o sigilo funcional; Manter-se
atualizado quanto as normas, orienta¢des e boas praticas emanadas do TCU, da CGU, do MEC e demais
6rgdos competentes; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional da Universidade.

CARGO 206: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econOmicas, sociais e politicas. Analisar o
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ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econOmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes. Gerir programacdo econdmico financeira;
atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediacdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar da elaboragao,
implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econdmicas, sociais e politicas:
Definir metodologias de pesquisa; investigar instituicdes politicas; realizar estudos socioeconémicos;
levantar informag¢des documentais e orais; sistematizar dados primarios e secunddrios; elaborar
instrumentos de coleta de dados; caracterizar condicdes de vida da populacdo; identificar perfil
socioecondmico de usudrios de programas institucionais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar
processos de mudanga politico- social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; elaborar
matérias tematicas para meios de comunica¢do. Analisar ambiente econ6mico. Elaborar e executar
projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica etc). Elaboracdo e conducao de
pesquisas em todos os seus niveis: exploratoria, descritiva e explicativa, com elaboracdo de relatorios de
publicos e gerenciais. No¢des de andlise econdmica e social de projetos e politicas publicas, oferecendo
analises e recomendagdes para aprimorar a Gestdo Publica. Participar do planejamento estratégico e de
curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizacdes). Gerir programacao
econOmico-financeira. Examinar finangas empresariais e exercer mediacao, pericia e arbitragem. Analisar
os dados econdémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizacao nas solu¢des de problemas ou politicas
a serem adotadas. Fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e
dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da Instituicdo as
mencionadas situacdes. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anadlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de
Informdtica assessorar Prd-Reitorias e Diretorias em questdes de planejamento e sustentabilidade
financeira; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas e relatorios; utilizar sistemas governamentais como
SIAFI, SIGPLAN e SUCUPIRA; participar de comissdes e grupos de trabalho; e executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade.

CARGO 207: ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN - AP).

Requisitos: Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem em todos os niveis de
atencdo a saude da Universidade Federal do Amap3, com foco na promogado, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude de servidores, discentes e comunidade externa. Atuar, prioritariamente, nos érgaos
institucionais de atencdo e promoc¢ao a saude, como a Unidade Basica de Saude Universitaria
(UBS/UNIFAP) e a Divisao de Qualidade de Vida e Satde Ocupacional, desenvolvendo atividades
assistenciais, educativas e gerenciais voltadas a melhoria da qualidade de vida e ao bem-estar
biopsicossocial da comunidade universitaria.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: planejar e organizar os servicos de enfermagem e de saude
coletiva no ambito da Universidade, estruturando o processo de cuidar conforme os diferentes contextos
de atuacdo institucional. Coletar, sistematizar e analisar dados de saude, elaborando diagnosticos
situacionais e propondo intervenc¢des de enfermagem voltadas a promog¢do da saude, prevencao de
agravos, tratamento e reabilitacdo. Planejar e executar acoes de enfermagem de natureza independente,
interdependente e dependente, observando as bases cientificas e as diretrizes éticas da profissao.
Supervisionar e orientar a equipe técnica e auxiliar de enfermagem, avaliando desempenho, promovendo
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treinamentos e fortalecendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar. Atuar nem 6rgaos de satde da
UNIFAP, incluindo a Unidade Basica de Satide Universitaria, na execu¢do de consultas de enfermagem,
acompanhamento de pacientes, administracdo de medicamentos, vacinacdo, curativos, controle de
infeccoes, realizacdo de testes rapidos e acolhimento humanizado, zelando pela integralidade do cuidado.
Desenvolver atividades conjuntas com profissionais de medicina, nutricao, fisioterapia, farmaicia,
psicologia e servico social, de modo a garantir a abordagem multiprofissional do atendimento a saudde,
podendo atuar na Divisdo de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, participando de programas e agoes
voltadas a saude do trabalhador, saiide mental, ergonomia, prevencdo de acidentes e campanhas
institucionais de imunizacdo e promocdo de habitos saudaveis. Contribui para a analise de perfis
epidemioldgicos da comunidade académica e elaboracao de planos de prevencao, conforme os principios
da vigilancia em satde. Executar intervengdes clinicas e educativas em enfermagem, aplicando protocolos
e metodologias cientificas; realiza registros de enfermagem e relatérios técnicos em sistemas
informatizados, garantindo a rastreabilidade, a continuidade do cuidado e o cumprimento de normas de
auditoria e qualidade. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, acompanhar indicadores de desempenho
assistencial, supervisionar procedimentos de biosseguranga e participar de programas de ensino e
pesquisa na area de saude. Desenvolver campanhas educativas, grupos de apoio e oficinas voltadas a
comunidade académica, promovendo educacdo em saude e cidadania. Planejar e executar agdes
preventivas em consonancia com as politicas de sadde publica e com as diretrizes institucionais da
UNIFAP. Participar de comissdes, comités e conselhos institucionais relacionados a saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho. Manter-se atualizado nas praticas assistenciais, tecnoldgicas e gerenciais,
buscando o aprimoramento continuo da qualidade do cuidado e da gestdo em saude. Cumprir
integralmente as normas técnicas, éticas, de biosseguranga, de saide ocupacional e de preservacao
ambiental pertinentes ao exercicio da profissao.

CARGO 208: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-AP

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar estudos e projetos de engenharia elétrica,estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios,
para possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e
reparacdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar, analisar, revisar e compatibilizar projetos de
instalacdes elétricas de baixa, média e alta tensdo para edificacdes, laboratoérios e infraestrutura da
Universidade, conforme normas técnicas da ABNT e legislacdo vigente. Projetar e especificar sistemas de
iluminacdo interna e externa, atendendo a critérios de eficiéncia energética, conforto luminotécnico e
acessibilidade. Desenvolver projetos de subestacdes, redes de distribui¢do, quadros elétricos, sistemas de
aterramento e Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Elaborar orcamentos de obras|
e servicos de engenharia elétrica, incluindo composicdes de pregos unitarios, estimativas de custos,
levantamento de quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, com base em sistemas referenciais como
SINAPI, SICRO e similares. Fiscalizar e acompanhar a execucao de obras e servicos de engenharia elétrica,
verificando o cumprimento dos projetos, cronogramas e especificacdes técnicas. Participar da elaboragao
de termos de referéncia, especificagdes técnicas e andlises de propostas para contratacdo de obras e
servicos de engenharia elétrica. Coordenar e executar acdes de manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas dos campi, garantindo a continuidade e seguranca do fornecimento de energia.
Identificar e avaliar falhas e manifestacdes patologicas em sistemas elétricos, propondo solugdes técnicas
e estimativas de custo para recuperacdo. Especificar materiais, equipamentos e sistemas elétricos,
assegurando conformidade com normas técnicas e requisitos de qualidade. Elaborar laudos técnicos,
pareceres, relatérios, memoriais descritivos, cadernos de encargos e documentacgdo técnica de engenharia
elétrica. Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras, especialmente a NR-10,
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relativas a seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Desenvolver estudos e projetos de
eficiéncia energética, fontes renovaveis de energia e sustentabilidade para reducao de custos e impacto
ambiental das edificagdes da Universidade. Projetar e supervisionar sistemas de automagdo predial,
climatizacdo, controle de acesso, circuito fechado de televisdao (CFTV) e demais sistemas eletroeletronicos
Participar de comissdes técnicas, processos licitatérios e atividades de gestdo e auditoria de contratos de
engenharia. Utilizar ferramentas de informatica aplicadas a engenharia, tais como: softwares de projeto
elétrico (como AutoCAD Electrical, DIALux, Lumine), modelagem BIM e sistemas de planejamento e
orcamento. Orientar e supervisionar estagidrios e servidores técnicos, além de colaborar com agdes
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, quando aplicavel. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como aquelas previstas nas atribui¢des legais do exercicio profissional do engenheiro eletricista, conforme
regulamentacdao do CREA-AP.

CARGO 209: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia com especializacao em
Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia - CREA-AP

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar politicas,
programas, normas e sistemas de seguranca e saide no trabalho no ambito da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), visando a prevencado de acidentes, doencas ocupacionais e a promocdo de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis. Atuar no assessoramento técnico a administracdo superior, as unidades
académicas e administrativas e aos projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, especialmente
no que se refere a seguranca do trabalho em laboratérios, obras, areas administrativas, espacos de
convivéncia e demais instalagdes universitarias, elaborando e emitindo documentos técnicos e relatérios

especializados.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar tecnicamente a Administragdo Superior, as
unidades académicas e administrativas em assuntos relacionados a seguranca e satude no trabalho;
Planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar programas, normas, procedimentos e sistemas de
seguranca do trabalho, observada a legislagdo trabalhista, previdenciaria, ambiental e as normas técnicas
vigentes; Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais de sauide e seguranca do trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas institucionais de prevencao e promoc¢do da sadde
ocupacional; Emitir, analisar e divulgar documentos técnicos, tais como laudos, pareceres, relatérios,
mapas de risco, planos, projetos e outros instrumentos técnicos relacionados a seguranca do trabalho;
Analisar, avaliar e emitir parecer técnico sobre projetos de obras, reformas, instalacdes, equipamentos e
processos, sob a otica da seguranca do trabalho; Indicar, especificar e avaliar equipamentos de proteg¢ado
coletiva e individual (EPC e EPI), verificando sua adequacdo, qualidade, uso e conformidade com as
normas aplicaveis; Estudar, projetar, implantar e acompanhar sistemas de prevencdo e combate a
incéndios, bem como elaborar, implementar e coordenar planos de atendimento a emergéncias, evacuagao
e controle de sinistros; Coordenar e acompanhar as atividades da Brigada de Incéndio da Universidade,
incluindo organizacao, dimensionamento, capacitagao, planejamento de acdes preventivas e de resposta
a emergéncias, conforme a legislacdo vigente e as normas técnicas aplicaveis; Delimitar e sinalizar areas
de risco, insalubridade e periculosidade, de acordo com a legislagdo e normas técnicas pertinentes;
Investigar, analisar e registrar acidentes de trabalho e incidentes, identificar causas e propor medidas
corretivas e preventivas para a eliminacdo ou mitigacdo de riscos; Manter registros, cadastros e
estatisticas de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e condi¢des de risco, subsidiando ac¢des
preventivas e relatorios gerenciais; Promover acdes educativas, campanhas e divulgacao de informacoes
relacionadas a seguranca e saude no trabalho no ambito institucional; Planejar, organizar e executar
programas de treinamento geral e especifico em seguranca do trabalho, incluindo capacitacoes
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obrigatorias e orientagdes técnicas; Inspecionar periodicamente instalagdes, ambientes, equipamentos e
processos da Universidade, verificando condi¢coes de seguranca e conformidade com as normas vigentes;
Acompanhar, orientar e controlar a instalacao, manutencao, funcionamento e uso de equipamentos de
protecdo contra incéndio e demais dispositivos de seguranca; Elaborar e encaminhar relatdrios periodicos
as unidades competentes, comunicando situacdes de risco, ocorréncias, acidentes e recomendacoes
técnicas para prevencdo; Utilizar sistemas informatizados e recursos tecnolégicos aplicados a gestao da
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 210: ESTATISTICO

Requisitos: Diploma de curso superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo MEC, +
Registro no Conselho Regional competente.

Descricdao Sumaria do Cargo: Planejar, desenvolver, executar e analisar estudos, levantamentos e
modelos estatisticos aplicados as atividades académicas, administrativas e institucionais da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP), com vistas a subsidiar o planejamento, a gestdo, o monitoramento e a
avaliacdo de politicas, programas e projetos. Atuar na produg¢do, organizacdo, interpretacdo e
disseminacdo de dados quantitativos e indicadores institucionais, apoiando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e a tomada de decisdo estratégica da Universidade.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar e aplicar metodologias estatisticas para
coleta, organizacao, tabulac¢do, analise e interpretacdo de dados quantitativos relacionados as atividades
académicas, administrativas e institucionais; Desenvolver, acompanhar e analisar indicadores de|
desempenho institucional, académico, cientifico e administrativo, subsidiando processos de avaliac¢ao,
planejamento e gestdo universitaria; Apoiar Pro-Reitorias, unidades académicas e administrativas na|
elaboracdo de relatorios técnicos, censos educacionais, diagnésticos institucionais, estudos amostrais e
levantamentos estatisticos; Colaborar na constru¢do, implementacdo e manutencdo de sistemas de
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento de projetos, programas e politicas institucionais; Participar
da elaboracao, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), dos
relatérios de gestdo, dos processos de avaliacdo institucional interna e externa e de demais instrumentos
de planejamento estratégico; Executar analises estatisticas aplicadas a pesquisas cientificas, educacionais
sociais, econdmicas e institucionais desenvolvidas no Ambito da Universidade; Desenvolver modelos
estatisticos, preditivos e de amostragem, bem como validar instrumentos de coleta e analise de dados;
Zelar pela qualidade, integridade, confiabilidade, consisténcia e seguranca das bases de dados
institucionais, observadas as normas de protecao de dados e transparéncia publica; Utilizar e administrar
softwares estatisticos, linguagens e ferramentas computacionais aplicadas a andlise de dados; Prestar
assessoramento técnico em estatistica a projetos de ensino, pesquisa e extensao, inclusive em trabalhos
académicos e cientificos; Elaborar pareceres técnicos, relatorios, notas metodologicas e documentos
especializados na sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 211: NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), com|
registro no Conselho Regional de Nutri¢ao (CRN).

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar acdes e servicos de
alimentacao e nutricdo no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), voltados a promogao da
saude, da seguranca alimentar e nutricional e da qualidade de vida da comunidade universitaria. Atuar na
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gestdo de servicos de alimentacdo coletiva, na educagdo alimentar e nutricional, bem como no
assessoramento técnico as atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a area de
Nutri¢do e Saudde.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios e planos
alimentares destinados a restaurantes universitarios, refeitorios, cantinas, eventos institucionais e demais|
servicos de alimentacdo vinculados a Universidade, observadas as diretrizes nutricionais e sanitarias
vigentes; Supervisionar a aquisi¢do, o recebimento, o armazenamento, a manipula¢do, o preparo, a
distribuicao e o consumo de alimentos, garantindo o cumprimento das normas de higiene, seguranca
alimentar e boas praticas de fabricacao; Realizar avaliacao nutricional individual e coletiva da comunidade]
universitaria, quando aplicavel, bem como propor acdes de acompanhamento e orientagdo nutricional;
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes de promoc¢do da alimentacdo saudavel,
prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis e incentivo a habitos alimentares adequados;
Desenvolver e participar de campanhas educativas, agdes de educacao alimentar e nutricional e programag
de qualidade de vida voltados a servidores, discentes e a comunidade externa; Fiscalizar e orientar quanto
a aplicacdo das boas praticas de manipulagdo de alimentos, controle higiénico-sanitario e segurancal
alimentar nos servicos sob responsabilidade institucional; Elaborar relatérios técnicos, pareceres,
registros, manuais e documentos relacionados as atividades de alimentacdo e nutri¢cdo; Participar de|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de Nutricdo, Saude Coletiva e areas afins, colaborando
com projetos académicos, cientificos e comunitarios; Ministrar treinamentos, capacitagdes e orientacdes
técnicas sobre alimentacdo, nutricdo, seguranca alimentar, sustentabilidade e boas praticas; Atuar de
forma integrada com equipes multiprofissionais da drea da saude, assisténcia estudantil e qualidade de
vida no trabalho; Utilizar sistemas informatizados e recursos de tecnologia da informacao aplicados a
gestdo nutricional e administrativa; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 212: FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma de curso superior em Farmacia, reconhecido pelo MEC, + Registro no Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica no ambito da Universidade, assegurando a gestdo, o controle, a qualidade, a
seguranca e o uso racional de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos para a saude. Atuar nos
servicos farmacéuticos vinculados as unidades académicas e de saude da Universidade, observando a
legislacdo sanitaria e profissional vigente. Colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como com programas institucionais de promocdo da saude, prevencdo de doengas e atengio
farmacéutica a comunidade universitaria e, quando previsto, a comunidade externa.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades inerentes a profissdo farmacéutica no
ambito universitario, compreendendo: Gerenciar e organizar o almoxarifado e o estoque de
medicamentos da Universidade, da Unidade Basica de Satde Universitaria (UBS Universitaria) e de outros
orgdos e servicos de saude vinculados a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), observadas as normas
técnicas, sanitarias e administrativas vigentes; Planejar, controlar e supervisionar o recebimento,
armazenamento, conservacao, validade, rastreabilidade, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
insumos farmacéuticos e produtos para a saude; Garantir o cumprimento da legislagdo sanitaria,
farmacéutica e das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Sistema Unico de
Saude (SUS) e dos 6rgaos de controle competentes; Orientar usudrios, profissionais de sadde e a
comunidade universitaria quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos; Elaborar, manter
e analisar relatorios, registros, planilhas e indicadores relacionados ao controle, consumo e gestdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos; Apoiar o funcionamento, a organizacdo e a qualificacdo dos
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servicos farmacéuticos institucionais, inclusive na padroniza¢do de medicamentos, definicdo de rotinas e
procedimentos operacionais; Supervisionar, quando aplicavel, a manipulacdo de férmulas, preparacoes
magistrais, solucoes e outros produtos farmacéuticos, conforme a legislacao vigente; Atuar em atividades
de farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia sanitaria no ambito institucional; Colaborar em projetos
e atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a Farmaicia, a assisténcia farmacéutica, a saide
coletiva e areas afins; Participar de campanhas de saude, programas de prevencao de doengas, acdes
educativas e atividades extensionistas promovidas pela Universidade; Ministrar palestras, capacitagoes e
acdes educativas sobre medicamentos, assisténcia farmacéutica, satide e uso racional de farmacos; Atuar
de forma integrada com equipes multiprofissionais, contribuindo para a promocao da saude, a seguranca
do paciente e a qualidade da assisténcia; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 213: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer area de formacgao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descri¢cdo Sumaria do Cargo: Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades de natureza técnico-
administrativa relacionadas a organizacao e ao funcionamento do ensino, da pesquisa e da extensao, no
ambito da gestao académica, prestando apoio as unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP). Atuar no suporte técnico a formulagdo, a implementagdo, ao monitoramento
e a avaliacao de politicas e processos educacionais institucionais, sem prejuizo das competéncias docentes
e pedagdgicas proprias do magistério superior, observada a legislacao vigente.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar, acompanhar, analisar e avaliar, no ambito técnico-
administrativo e em apoio a gestdo académica, Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), planos de curso,
matrizes curriculares e demais instrumentos académico-pedagégicos, sob orientacdo das instancias
competentes, em consonancia com a legislacio educacional vigente e as diretrizes institucionais;
Assessorar colegiados de curso, coordenagdes, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), departamentos e
pro-reitorias em matérias de natureza técnico-administrativa, relacionadas a organizacdo curricular,
metodologias de ensino, processos avaliativos e praticas pedagogicas, sem prejuizo da autonomia docente
e das atribuicoes pedagdbgicas proprias do magistério superior; Propor, analisar e acompanhar, no ambito
do suporte técnico a gestdo académica, metodologias de ensino, estratégias didaticas e instrumentos de
avaliacao da aprendizagem, respeitadas as diretrizes institucionais, a autonomia docente e os limites
legais da atuacdo técnico-administrativa; Apoiar ac¢des de formacdo pedagodgica, capacitacao e
desenvolvimento profissional de docentes, técnicos e discentes, exclusivamente sob a perspectiva técnico-
administrativa, inclusive por meio da elaboracdo de materiais de apoio, cursos, oficinas e atividades
formativas institucionais; Participar de processos de avaliacdo institucional interna e externa, incluindo
ENADE, SINAES, acreditacbes e demais procedimentos avaliativos, no que se refere a organizacao,
sistematizacdo de informacgdes, instrucdo de processos e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e
diagndsticos institucionais, vedada a exigéncia de avaliacdo didatico-docente; Planejar, desenvolver e
acompanhar, no ambito da gestdo académica e administrativa, projetos, programas e a¢cdes educacionais
voltados a educagdo superior e, quando vinculados a projetos institucionais, a educacao basica e a
formacao continuada da comunidade académica e externa; Atuar na organizacao, sistematizac¢do e analise
de dados educacionais, académicos e pedagégicos, com finalidade de subsidiar a tomada de decisao
administrativa e o planejamento institucional, respeitados os limites das atribui¢des do cargo; Planejar,
desenvolver e revisar, em apoio técnico-administrativo, materiais pedagogicos, didaticos e de apoio
institucional, inclusive em diferentes formatos e midias educacionais; Participar da elaboragdo, execucdo
e avaliacdo de projetos interdisciplinares e intersetoriais relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao,
no que couber as atribuicdes técnico-administrativas do cargo; Elaborar relatorios técnicos, pareceres,
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boletins, textos informativos, documentos institucionais e demais registros administrativos relacionados
a sua area de atuacdo; Contribuir para o planejamento, aimplementac¢ado e o acompanhamento de politicas
institucionais de ensino, inclusdo, permanéncia estudantil e qualidade académica, sob a perspectiva do
apoio técnico a gestdo universitaria; Planejar, orientar e avaliar, no ambito técnico-administrativo, a
aplicacdo de técnicas e procedimentos educacionais institucionais, visando a melhoria continua dos
servicos prestados pela Universidade, sem prejuizo das competéncias pedagdgicas e docentes; Executar
atividades de apoio técnico as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, respeitados os limites legais da
atuacdo técnico-administrativa; Utilizar recursos de informatica e sistemas académicos e administrativos
relacionados a area educacional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 214: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, + Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV - AP).

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia técnica, clinica e sanitaria aos animais vinculados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), bem como aqueles
que habitam nos campi universitarios, assegurando a sauide, o bem-estar animal, a alimentagdo, a|
reproducdo controlada e a prevencao de agravos. Atuar na vigilancia sanitaria, na satde Unica (animal,
humana e ambiental) e na promog¢ao da saide ambiental, colaborando com programas institucionais,
projetos académicos, acdes extensionistas, de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental da|
Universidade, em conformidade com a legislacdo e as normas éticas da profissao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades inerentes a Medicina Veterinaria no
ambito universitario, compreendendo: Realizar atendimentos clinicos, cirdrgicos, preventivos e
profilaticos em animais domésticos, silvestres ou de interesse académico vinculados as atividades
institucionais da Universidade, observadas as normas técnicas e éticas da profissdo; Planejar, executar €
acompanhar programas e campanhas de vacina¢ao, castracdo, controle populacional e prevencdo de
zoonoses, no ambito da Universidade e de suas acdes extensionistas; Monitorar, avaliar e acompanhar as
condi¢cdes de saude, bem-estar e manejo dos animais mantidos, assistidos ou residentes nos campi
universitarios, incluindo animais comunitarios; Supervisionar e orientar atividades relacionadas ao|
manejo sanitario, nutricao, reproducao e controle ambiental dos animais sob responsabilidade
institucional; Elaborar, implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca, bem-estar animal,
controle sanitario e manejo ético de animais utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Emitir pareceres técnicos, relatérios sanitdrios, laudos e documentos técnicos relacionados a saude
animal, vigilancia sanitaria e controle ambiental, quando demandado; Realizar inspe¢des sanitarias em
laboratérios, biotérios, instalagdes de manejo animal e demais ambientes institucionais relacionados as
atividades com animais; Colaborar com cursos, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas
areas de Medicina Veterinaria, Ciéncias Biologicas, Saide Ambiental e areas afins; Orientar a comunidade]
académica e, quando previsto, a comunidade externa sobre praticas de convivio responsavel, saude
animal, preven¢do de zoonoses e cuidados com animais comunitarios; Participar de acdes educativas,
programas institucionais e projetos voltados a saude publica, a sustentabilidade, a protecao animal e ao|
controle ambiental; Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
contribuindo para a formulacdo e execucdo de politicas institucionais relacionadas a saude animal,
ambiental e coletiva; Cumprir e fazer cumprir as normas éticas, técnicas e legais da profissao, bem como 3
legislacdo de protecdo e bem-estar animal; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS 0S CARGOS - (NIVEIS MEDIO E SUPERIOR)

ATUALIDADES
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise e interpretacao de textos: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais e
adequacdo da linguagem ao contexto comunicativo. Elementos de sentido: coeréncia e progressdo
tematica; relagdes contextuais entre partes do texto; informacdes explicitas e implicitas; inferéncias
validas; pressupostos e subentendidos. Elementos de estruturag¢do do texto: recursos de coesao;
pronomes e suas fungdes referenciais; nexos e conectores; organizacdo de paragrafos e progressao
tematica. Interpretacdo e analise textual: identificacio do sentido global e dos principais tépicos;
estrutura argumentativa; sintese e reescrita do texto com adequacao a novos propdsitos comunicativos.
Ortografia: Sistema ortografico oficial vigente; emprego de letras; acentuacdo grafica; uso do hifen;
divisdo silabica. Relacdoes entre fonema e grafema; correspondéncias entre pronuncia e escrita.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras; familias e processos de derivacdo e composicdo; classes
de palavras e suas caracteristicas morfologicas. Flexdo nominal e verbal - formas regulares e irregulares;
tempos, modos e vozes verbais; valores semanticos e de uso. Sintaxe: A oracdo e seus termos; emprego
das classes de palavras na construcao sintdtica; ordem dos elementos na oracdo e no periodo; regéncia
nominal e verbal, inclusive o uso da crase; concordancia nominal e verbal. Construc¢ao do periodo simples
e composto: coordenacdo e subordinacdo - processos, formas e efeitos de sentido; equivaléncia e
transformacao de estruturas; discurso direto, indireto e indireto livre. Pontuag¢ao: Emprego dos sinais de
pontuacao e seus efeitos de sentido no texto. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes; relagdes
semanticas (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia e polissemia); campos e redes semanticas;
valores contextuais, denotativos e conotativos das expressdes; relacdes légicas e enunciativas entre
frases; efeitos de sentido decorrentes da ordem dos termos na oracdo e no periodo. (As legislacoes e
protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a publicacdo do edital).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Nogoes gerais: conceito, fontes e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo e
seus principios fundamentais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além
dos principios correlatos de razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servico publico e
supremacia e indisponibilidade do interesse publico. Estrutura e organizacdo da Administracao
Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista; descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo de competéncia. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, nulidade e revogac¢do; motivacao
e publicidade dos atos administrativos. Poderes da Administrag¢do: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; abuso e desvio de poder. Administrag¢do Publica e
seus agentes: espécies de agentes publicos (politicos, administrativos, temporarios e delegados);
provimento, vacancia, direitos e deveres, responsabilidade funcional e ética no servigo publico.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, espécies, hipoteses de exclusio e reparacdo de danos
causados por agentes publicos. Licitacoes e contratos administrativos: principios, modalidades,
procedimentos e instrumentos da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas atualizagdes; contratos
administrativos, clausulas essenciais, execucdo, fiscalizacdo e extingdo contratual; sancdes e
penalidades. Controle da Administracao Publica: controle interno, externo e social; papel dos Tribunais
de Contas e da Controladoria-Geral da Unido; instrumentos de auditoria e responsabilizacdo. Bens
publicos: conceito, classificacdo, administragdo, uso e alienacdo; protecao e desapropriacdo. Servicos
publicos: conceito, principios, formas de prestacdo e regime juridico aplicavel. Intervenc¢ao do Estado
na propriedade e no dominio econémico: formas, limites e fundamentos constitucionais. Processo
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administrativo: conceito, principios, fases e procedimentos previstos na Lei Federal n? 9.784/1999.
Improbidade administrativa: disposi¢oes da Lei Federal n? 8.429/1992 com as alteracdes da Lei n?
14.230/2021; sancées, atos de improbidade e agentes sujeitos a lei. Cédigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreton? 1.171/1994). Gestao publica contemporanea: governanca,
transparéncia, accountability, integridade e combate a corrup¢do na administragdo publica federal. (As
legislacOes e protocolos devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacao
do edital).

DIREITO CONSTITUCIONAL FEDERAL

Conceito Fundamentais: Conceito, natureza e finalidade da Constituigado. Classificagdao das constituicdes
quanto a forma, origem, conteddo, estabilidade e extensdo. Supremacia da Constituicao e controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 a 42 da CF/88):
fundamentos e objetivos da Republica, soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo politico. Organizacao politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil (Titulo II-CF/88): Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos (art. 52), direitos sociais (arts. 62 a 11), direitos de nacionalidade, direitos politicos
e garantias constitucionais (habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas data e
acdo popular). Aplicabilidade, eficacia e limitacoes aos direitos fundamentais. Organizacao do Estado
(Titulo III - CF/88): entes federativos — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios -, autonomia e
competéncias. Administracao publica: principios constitucionais expressos (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e implicitos; regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
autarquias e fundag¢des publicas; responsabilidade civil do Estado; controle interno e externo da
Administracdo Publica. Organizacao dos Poderes (Titulo IV): Legislativo, Executivo e Judicidrio -
estrutura, competéncias e fungdes; processo legislativo; atribuicdes do Presidente da Republica; garantias
e prerrogativas dos magistrados. Fungdes essenciais a Justigca: Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituigcdoes democraticas (Titulo V - CF/88): estado de
defesa, estado de sitio e principios da seguranca publica (art. 144). Forcas Armadas: papel constitucional
e subordinagdo ao poder civil. Ordem social e educagcao (Titulo VIII - CF/88): principios
constitucionais da educagdo nacional, dever do Estado e da familia, liberdade de ensinar e aprender,
gestdo democratica, ciéncia, tecnologia e inovacdo, meio ambiente e saide. Autonomia universitaria
(art. 207 da CF/88): liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o saber; integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo; papel das universidades publicas na efetivacao dos direitos fundamentais e
sociais. Controle de constitucionalidade: conceitos e modalidades (difuso e concentrado); Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; stiimula vinculante; interpretacao conforme a Constituicdo. Atualizacdes
legislativas e jurisprudenciais: principais emendas constitucionais e decisoes do Supremo
Tribunal Federal com impacto na Administracdo Publica, nos direitos fundamentais e na
autonomia das universidades federais. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com
suas atualizacdes vigentes até a publicacao do edital)

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos fundamentais de informatica: hardware, software e periféricos; componentes basicos do
computador; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; unidades de medida e processamento de
dados; sistemas operacionais - conceitos e fungdes gerais, com énfase no Microsoft Windows e no Linux
Ubuntu. Ambientes de trabalho e gerenciamento de arquivos e pastas: criacdo, exclusdo, copia,
compactacao, renomeacdo e organiza¢do de diretorios. Utilizacao de aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e do LibreOffice (Writer, Calc, Impress) em suas versoes
mais recentes: formatacdo de documentos, planilhas eletronicas, graficos, féormulas, filtros e
apresentagoes. Conceitos de redes de computadores: tipos, topologias, protocolos, enderecamento IP
e funcionamento basico da internet. Navegacao e pesquisa na web: uso de navegadores (Chrome, Edge,
Firefox); boas praticas de pesquisa e armazenamento de informagdes. Correio eletronico: estrutura,
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envio, recebimento, anexacdo e gerenciamento de mensagens; uso ético e seguro do e-mail institucional.
Nocoes de seguranca da informacdo: virus, malwares, phishing, engenharia social, criptografia,
autenticacdo, senhas seguras, backups e politicas de privacidade. Principios de seguranca em redes
corporativas e académicas; LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei n? 13.709/2018)
aplicada ao uso de sistemas informaticos e dados institucionais. Computa¢do em nuvem (cloud
computing): conceitos, vantagens e riscos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em
plataformas online (Google Drive, OneDrive, Dropbox e similares). Ferramentas de videoconferéncia e
trabalho colaborativo: Teams, Zoom, Google Meet e Moodle. No¢des de redes sociais institucionais e
comunica¢do digital. Etica e responsabilidade no uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no
ambiente de trabalho. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualiza¢coes
vigentes até a publicacdo do edital).

RACIOCINIO LOGICO

Proposicées simples e compostas; conectivos logicos; tabelas-verdade; equivaléncias e negacgdes;
quantificadores e implica¢coes. Logica de argumentagdo: validade, inferéncias e conclusées; diagramas
l6gicos e sequéncias numéricas e figurativas. Identificacdo de padrdes e regularidades; raciocinio
dedutivo e indutivo; resolucdo de problemas logicos, matematicos e combinatoérios. Aplicacdo do
raciocinio l6gico e matematico a contextos administrativos, quantitativos e de interpretacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratorio -
Area: Analises Clinicas, Técnico de Laboratério - Area: Quimica, Técnico de Laboratdrio - Area:
Ciéncia da Computacgao, Técnico de Laboratorio - Area: Audiovisual, Técnico de Laboratorio -
Area: Biologia e Assistente em Administracio.
CARGO 101: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade; estrutura conceitual da|
contabilidade aplicada ao setor publico; patriménio publico: elementos, variacdes e demonstragoes;
contas contdbeis e plano de contas aplicado ao setor publico; atos e fatos administrativos; registros
contabeis; reconhecimento, mensuracdo e evidenciac¢ao; classificagdo econdmica da receita e da despesa;
restos a pagar; estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) e da receita (previsao, lancamento
arrecadacdo e recolhimento). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).
Contabilidade governamental: principios, demonstragdes contabeis e estrutura orcamentaria; créditos
adicionais; contingenciamento; restos a pagar; suprimento de fundos; adiantamentos; conciliacoes
contabeis; controle interno e auditoria. Instrumentos de planejamento governamental: PPA, LDO e
LOA. Andlise e interpretacdo de balangos publicos. Patrimonio publico: bens, direitos, obrigacoes e
variacOes patrimoniais. Controle patrimonial: tombamento, inventario, depreciacdo, amortizacao e baixa
de bens. Nogdes de custos no setor publico: sistemas de custos, custeio por absorgao e custeio variavel.
Licitacoes e contratos administrativos conforme Lei Federal n? 14.133/2021: principios,
modalidades, fases, elaboracdo de termos de referéncia e fiscalizagdo contratual. Etica, transpareéncia e
responsabilidade na gestdo contabil publica. Normativos aplicaveis: Lei n? 4.320/1964, Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Portarias da STN, MCASP, Lei n®
14.129/2021 (Governo Digital), Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal). Noc¢des de
auditoria governamental: tipos, planejamento, execuc¢do, relatérios e recomendacgdes. Sistemas
informatizados de gestdo e contabilidade publica: SIAFI, SIGEPE, SUAP/SIPAC (ou equivalentes),
Compras.gov e Tesouro Gerencial. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizagdes vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 102: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Fundamentos de enfermagem: principios éticos e legais do exercicio
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profissional; codigo de ética; legislacdo do COFEN/COREN; conceitos basicos de promoc¢do, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude; Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e processo de
enfermagem. Anatomia e fisiologia humana. Enfermagem em saude coletiva e atencao basica:
acolhimento, classificacdo de risco, vigilancia em satde, campanhas de imunizagao, acoes educativas e
protocolos do Ministério da Saide. Administracao de medicamentos: calculos, vias de administragao,
dilui¢des, controle de erros, armazenamento e seguranca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
suporte bdasico de vida, controle de hemorragias, choque, imobilizacdes, emergéncias clinicas e
traumaticas. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados pré e poés-operatdrios, curativos, sondagens,
cateterismos, oxigenoterapia, coleta de exames, cuidados com pacientes cronicos e regimes terapéuticos.
Controle de infec¢dao: principios de biosseguranca, precaug¢des padrdo, EPIs, limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo e CME. Saude do trabalhador: ergonomia, riscos ocupacionais, primeiros socorros,
vigilancia epidemiolégica de agravos e acidentes biologicos. Procedimentos de enfermagem: sinais
vitais, glicemia capilar, antropometria, administracdo de vacinas, nebulizacdo, teste rapido, mensuragao
de pressao arterial, curativos simples e complexos, instrumentacdo bdasica, conforto e higiene. Atencao a
saude da mulher, crianga, adulto e idoso. Enfermagem em satiide mental: acolhimento, manejo inicial e
nocdes de reducdo de danos. Prontuario, registro e sistemas eletrénicos de satide. Humanizagdo do
cuidado, comunicagdo terapéutica e ética no atendimento. No¢des de farmacologia: classes terapéuticas,
efeitos adversos e interagcdes. Urgéncias no ambiente universitario: sincopes, convulsdes, intoxicagoes,
febre, lesdes esportivas e primeiros cuidados. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados
com suas atualiza¢des vigentes até a publicacio do edital).

CARGO 103: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1 Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contenc¢do, equipamento de protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados|
na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracgao de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secrecdes
e de linfa. 3 Bioquimica.3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes
3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4
Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de
sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de
hemostasia e célula LE (determinagdo e técnicas utilizadas). 5 Parasitologia. 5.1 Coleta de material. 5.2
Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagnéstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/hormonio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais
(metodologia). 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado & imunologia. 7 Urinalise: sumério de urina; planoteste. 8 Etica
profissional.

CARGO 104: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Geral e Inorgadnica: Tabela Periddica: Classificacdo e
propriedades periédicas dos elementos. Funcées Quimicas: Acidos, bases, sais e 6xidos - nomenclatura e
propriedades. Estequiometria: Calculos estequiométricos e aplicacdo nas reagdes quimicas. Estudo dos
Gases: Leis dos gases e comportamento em diferentes condi¢des. 2. Fisico-Quimica: Reag¢des de
Oxirreducdo: Conceitos de agentes oxidantes e redutores, nimeros de oxidacdo. Cinética Quimica:
Velocidade das reagdes e fatores que influenciam. Equilibrio Quimico: Constantes de equilibrio, principio
de Le Chatelier. Eletroquimica: Pilhas, eletrolise e potenciais de eletrodo. 3. Quimica Organica:
Hidrocarbonetos: Estruturas, propriedades e classificacdo. Polimeros: Estrutura e propriedades de
polimeros naturais e sintéticos. Estudo do Atomo de Carbono: Nomenclaturas e propriedades gerais das
funcdes organicas. 4. Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos e Vidrarias: Identificacdo, uso,
conservacao e permanéncia de equipamentos e vidrarias laboratoriais. Preparacao de Solu¢des: Calculos
de concentracdo, preparacdo, padronizacao e diluicdo. Métodos de Separacao: Filtracdo, decantacao,
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centrifugacdo, remogao por solvente, cristalizacao, especificacdes e destilacao. Sistemas de Aquecimento e
Refrigeracdo: Secagem de substancias, sistémicas e pesagem de materiais. 5. Analise Quimica: Analise]
Qualitativa e Quantitativa: Defini¢cdes, etapas e escolha de métodos de andlise. Andlises Classicas:
Volumetria (titulometria) e gravimetria. Anadlises Instrumentais: Técnicas eletroanaliticas,
espectroanaliticas e cromatografia liquida e gasosa. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de ionizagao,
conceito de pH e pOH, hidrdlise salina, solucao basica, produto de solubilidade. 6. Técnicas de Amostragem
e Manuseio de Amostras: Amostragem: Procedimentos para amostragem de soélidos, liquidos e gases.
Preservacdo de Amostras: Métodos de preservacdo e cuidados ndo relacionados. 7. Montagens e
Procedimentos Laboratoriais: Montagens Basicas: Equipamentos e configuracdes padrdo para
procedimentos laboratoriais. Processos de Isolamento e Purificacdo: Técnicas para purificacdo e
caracterizacdo de compostos quimicos. 8. Quimica Analitica Quantitativa: Erros em Analises: Conceitos de
exatidao, precisdo, tratamento de dados, desvio padrao e significancia dos algarismos. Métodos de Andlise
Quantitativa: Técnicas volumétricas, gravimétricas e uso de padrdes de referéncia. 9. Seguranca em
Laboratorio e Biosseguranca: Normas de Seguranca: Principios de biosseguranca, uso de EPIs e EPCs,
nocdes de primeiros socorros. Riscos no Laboratério: Identificacdo de riscos quimicos e fisicos,
relacionados a reagentes perigosos e prevencao de incéndios. Gerenciamento de Residuos: Tratamento e
descarte de residuos quimicos, praticas sustentaveis e armazenamento seguro de materiais. 10. Técnicas
Instrumentais Avancadas: Espectrometria: Espectrometria de absorcdo molecular (UV-Vis,
infravermelho), espectrometria de emissdo e absor¢ao atémica. Cromatografia: Cromatografia liquida e
gasosa. Métodos Potenciométricos: Uso de pHmetros e outras técnicas eletroanaliticas. 11. Gerenciamento
de Laboratérios: Estocagem de Reagentes: Normas de armazenamento, transporte e rotulagem.
Manutencdo de Equipamentos: Uso, conservacdo e conforto de aparelhos como balangas,
espectrofotdmetros, pHmetros e condutivimetros. 12. Fundamentos Adicionais: Termoquimica: Principios|
basicos e aplicagdo na quimica laboratorial. Teorias de Acidos e Bases: Conceitos e Aplica¢des de Bronsted-
Lowry, Lewis e Arrhenius. Nomenclatura de Fung¢des Organicas e Inorganicas: Regras e métodos de
nomenclatura oficial.

CARGO 105: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computagdo: Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. Componentes de um
computador: dispositivos de entrada e saida, Unidade Central de Processamento (CPU), memorias. 2.
Sistemas Operacionais: Principios de Sistemas Operacionais. Gerenciamento de memoria. Sistemas de
arquivos. instalacdo, configuracao e manutencdo de sistemas operacionais Windows e Linux. 3. Hardware:
instalacdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos e periféricos: placa-mae, placas de video, placa
de som, placas de redes, modem, memoria RAM, HD, gravadores e leitores de CD-ROM e DVD; impressora
scanner, dispositivos de armazenamento removiveis; monitores, mouse, teclado, dentre outros. 4.
Software: instalacdo, configuracio e manutencdo de softwares utilitdrios (antivirus, backup,
monitoramento, seguranga e controle de acesso), de softwares aplicativos (editores de textos, planilhas,
editores graficos, compiladores, IDE's de desenvolvimento). Conhecimentos basicos para edi¢ao de textos|
e planilha eletrdnica utilizando software livre e software comercial. 5. Redes: Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Topologia de rede. Comunica¢dao em redes: protocolos de rede sem fio; Seguranca
de Rede; Instalacdo e configuracdo de redes locais de computadores: cabeamento, comunicacgao, placas de|
redes, modem, hub, switches, roteadores, Fibra Otica; Administracao de contas de usudrios. 6. Internet e
intranet: instalacdo, operacdo e configuracdo de navegadores Web. Uso de Internet: principais
aplicacdes/servicos do modelo Internet (TCP/IP), navegacdo web, correio eletrénico. 7. Educacdo a
Distancia (EaD): utilizacdo das principais ferramentas (chat, grupos de discussao, videoconferéncia, etc.);
sistema Moodle para EaD.

CARGO 106: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de Som e Audio: Fundamentos do som: acustica bésica,
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propagacdo do som, modulacdo e monitoramento de niveis de gravacao; Sistemas de audio analégico e
digital : gravacdo e reproducdo, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes: RCA, P2, P10, XLR,
BANANA, SPEAKON); Microfones: tipos (direcional, superdirecional, cardiéide, hipercardidide, lapela);
posicionamento e adequacgao; cabeamento e instalacdo; Caixas acusticas e alto-falantes: tipos e aplicacdes;
Conectividade: cabos e conexdes entre equipamentos de dudio; Manipulacido e digitalizacdo de audio :
formatos e codecs (MIDI, WAV, MP3); No¢des de mixagem de som : ajustes de graves, agudos, equalizagdes
e poténcia. 2. Principios de Imagem e Video: Fundamentos da imagem: resolucdo, formatos de video
analoégico e digital (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K). Operacao de cameras: internamente e configuracdes de
menus (sistemas de nucleos, realce, lentes, iris, distancia focal, zoom, profundidade de campo); Sistemas
de video: gravacdo e reprodugdo, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes); Operacdo de
equipamentos de video: cameras de video, DSLR, projetos e monitores; Digitalizagdo de video: transcri¢cao
de videos analdgicos e digitais, manipulacdo de diferentes formatos (AVI, MPEG, H.264, entre outros);
Operacao e manutencao de mesa de corte de video: no¢des basicas; [luminacao audiovisual: tipos de fontes
de luz, temperatura de cor, balango de branco, luz direta/indireta, contraluz, filtros e efeitos de iluminacgao;
Aplicacdo de chroma-key: técnicas basicas de integracdo de imagens; Controle de equipamentos de
projecdo visual: resolugdes, tipos de sinais (analdgico e digital). 3. Softwares de Edi¢do e Processamento
Audiovisual: Edicdo de imagem e som: no¢des de operacao de softwares como Adobe Premiere, Sony
Vegas, Adobe AfterEffects, Adobe Photoshop, Cubase, SoundForge; Manipulacao de arquivos: formatos de
audio e video, extensdes de arquivos, extensdes e codecs; Edicdo ndo-linear para producdo audiovisual:
uso de ferramentas e aplicativos para edi¢do e transmissado pela internet; Restauragdao e montagem de som:
técnicas de edicdo e restauracdo de audio. 4. Operagao de Equipamentos Audiovisuais: Equipamentos de
gravacao e reproducdo: cameras, projetos, sistemas de som, mesa de som; Manutencao preventiva:
limpeza e conservacdao de cabos, conexdes e equipamentos audiovisuais; Processos de gravagdo: em
estidio e ao ar livre, incluindo captacdo de programas musicais; Planejamento e instalacdo de
equipamentos de som e video: caixas acusticas, amplificadores, retroprojetores, projetos multimidia. 5.
Nocoes de Eletricidade e Seguranca do Trabalho; Nogdes basicas de eletricidade: manutencao e prevengao
de cabos, medidas elétricas, condutores de daudio; Seguranca no trabalho: normas de seguranga, uso de
EPIs, comportamento no ambiente de trabalho. 6. Informatica e Internet para Audiovisual: Nocdes de
informatica: manipulacdo de arquivos, utilizacdo de softwares e redes; Configuracdo de sistemas de
streaming: taxa de bits, codecs, largura de banda; Webconferéncia: integragdo de dispositivos de audio e
video, compartilhamento de arquivos. 7. Registro e controle de material gravado: procedimentos para
armazenamento e catalogacao de material audiovisual.

CARGO 107: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranca e Bioética: Normas e regulamentos de biosseguranca;
Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Procedimentos de descarte de residuos
biolégicos e quimicos; Boas praticas em laboratérios; Procedimentos basicos de primeiros socorros para
incidentes laboratoriais; Principios de bioética aplicados a pesquisas biologicas e manipulacao de
organismos vivos. 2. Instrumentacdo e Terminologia de Laboratério de biologia: Identificacdo e uso de|
vidrarias: pipetas, provetas, béqueres, balées volumétricos; Principios de funcionamento, supervisao e
conservacdo de equipamentos: Autoclave, balanga analitica, centrifuga, pHmetro, capela de exaustao,
estufa, camara de fluxo laminar, micropipetadores, espectrofotdometro; Procedimentos basicos de
calibracdo e manutenc¢do dos equipamentos. 3. Preparacdo e Estocagem de Solugdes: Conceitos basicos de
diluicdo, molaridade, normalidade e porcentagem; Preparacdo de solucbes simples e tamponadas;
Filtragem e esterilizacdo de solucdes; Medicdo de pH e tamponamento; Armazenamento correto de
reagentes, solucdes e amostras. 4. Coleta e Processamento de Amostras Bioldgicas: Técnicas de coleta de
amostras bioldgicas; Processamento e conservacdo de amostras para microscopia e microbiologia;
Fixacdo, inclusdo, coloragao e preparo de laminas; Técnicas de dissecacdo em espécies animais (peixes,
crustaceos); Métodos de coleta de campo. 5. Microscopia e Técnicas Associadas: Uso e especial do
especifico dptico e estéreo especifico; Estrutura e funcionamento do especifico: componentes e cuidados;
Preparacdo de amostras biolégicas para microscopia: esfregacos, esmagamentos, cortes histologicos;
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Técnicas de coloragdo e identificacdo celular. 6. Técnicas de Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo:
Procedimentos de limpeza e desinfec¢do de vitrines e superficies de laboratdrio; Técnicas de assepsia e
esterilizacdo (autoclave, calor seco, filtracao); Boas praticas para evitar contaminagdo cruzada. 7. Biologia
Celular e Histologia: Estrutura e organizacdo celular: membranas, organelas, citoplasma, ntcleo;
Composicdo quimica das células: componentes organicos e inorganicos; Divisdo celular: mitose e meiose;
Histologia animal: tecidos epiteliais, conjuntivos, musculares e nervosos; Histologia vegetal: tecidos de
sustentacdo, conducdo e crescimento. 8. Genética e Biologia Molecular: Experimentos de Mendel e suas
leis; Estrutura e funcdo do DNA e RNA; Técnicas moleculares basicas: PCR, ELISA, eletroforese,
sequenciamento genético; Cultura de células e tecidos. 9. Microbiologia e Fitopatologia: Grupos de
microrganismos: bactérias, fungos, protozodrios, virus; Meios de cultura: preparo, esterilizacdo e
semeadura microbiolégica; Métodos de isolamento e cultivo de microrganismos patogénicos; Técnicas de|
inoculacdo e identificacdo de fitopatégenos. 10. Parasitologia: Principais platelmintos e nematelmintos
patogénicos ao homem; Ciclos biolégicos de protozoarios, helmintos e artréopodes de importancia médica;
RelagOes parasita-hospedeiro e profilaxia de parasitoses. 11. Manutencdao e Contencao de Animais em
Laboratorio: Manutencao de pequenos animais (roedores, artropodes); Técnicas de conten¢do e manejo
seguro de espécies; Normas éticas para o uso de animais em pesquisa. 12. Classificacdo Bioldgica €
Nomenclatura: Regras internacionais de nomenclatura bioldgica; Principais categorias taxondmicas:
dominio, reino, filo, classe, ordem, familia, género e espécie; Importancia médica e ecologica de bactérias,
protozoarios e fungos. 13. Botanica: Caracteristicas gerais das angiospermas: morfologia e fisiologia
vegetal; Técnicas de herborizacdo e preparo de exsicatas; Tipos de frutos e analises fisico-quimicas de
sementes e frutos. 14. Bioquimica: Estrutura e funcao de biomoléculas: carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos; Enzimas: estrutura, funcao e mecanismos de agao; Metabolismo microbiano e resisténcia
microbiana. 15. Estatistica Aplicada ao Laboratério: Conceitos basicos de estatistica: média, desvio padrao
varidncia; Aplicacao de estatistica para analise de dados experimentais. 16. Procedimentos Operacionais e
Controle de Qualidade: Controle de qualidade interno; Uso de padrdes e calibradores; Técnicas de controle
pré-analitico, registro e documentagdo em laboratério. 17. Primeiros Socorros e Combate a Incéndios:
Nocoes basicas de primeiros socorros; Procedimentos de combate a incéndios em laboratérios.

CARGO 108: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: Funcdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional)
e suas aplicagdes no setor publico; organizacdo e ferramentas modernas de gestdo administrativa; direcao
e lideranca; controle e avaliacdo de resultados; fundamentos tedricos da administracao; eficiéncia, eficacia
e efetividade; técnicas de tratamento, gestdo e arquivamento de documentos. Comportamento
organizacional e relacoes humanas no trabalho: teorias da motivacdao; modelos de lideranca;
comunicacao institucional; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; clima e cultura organizacional,
Processos estratégicos: ferramentas analiticas (drvores de decisdo, andlise SWOT); métodos
quantitativos aplicados a gestdo; etapas do processo decisoério na Administracdo Publica, considerando
impactos legais, financeiros, operacionais e sociais; indicadores de desempenho institucional. No¢oes
gerais de financas e orcamento publico: principios or¢amentarios; estrutura e funcionamento do
orcamento publico; PPA, LDO e LOA; receitas e despesas publicas; gestdo financeira e patrimonial;
contabilidade publica, andlise de custos e controle de gastos; auditoria, controle interno e externo;
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Administracdo Publica: modelos de administragdo direta e indireta;
administracdo burocratica, gerencial e contemporanea (governanga, gestdo por resultados e inovagdo
publica); gestdo do conhecimento e transformacao digital; politicas publicas e seu ciclo; gestdo de pessoas
no setor publico - provimento, desenvolvimento, capacitacdo, avaliagdo de desempenho e carreiras;
modernizacdo e inovacdo administrativa. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos): principios, fases e procedimentos do processo licitatério; modalidades de licitacdo; critérios
de julgamento; contratos administrativos, gestao, fiscaliza¢do, aditivos e penalidades; responsabilidades
do gestor e do fiscal; regras de arquivamento e preservacdo documental no setor publico. No¢des de
atendimento ao publico no servico publico: comunicacio, ética, sigilo administrativo e qualidade no
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atendimento. Lei Federal n2 9.784 /1999 - processo administrativo federal: principios, prazos, fases,
direitos e deveres do administrado e da Administracao. Decreto Federal n29.991/2019 - Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Lei Federal n? 14.129/2021 - Governo Digital, transformacao
digital, transparéncia e eficiéncia publica. Gestdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacao
de desempenho; clima organizacional; engajamento e capacitagdo continua dos servidores. (As]
legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a publicacao
do edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

Para os cargos: Administrador, Arquivista, Assistente Social, Auditor, Economista, Enfermeiro,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Estatistico, Nutricionista,
Farmaceéutico, Técnico em Assuntos Educacionais, Médico Veterinario.

CARGO 201: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Teorias da Administracao: classica, cientifica, burocratica, estruturalista,
relacdes humanas, comportamental, sistémica, contingencial e novas abordagens da administracao
publica contemporanea. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional;
andlise de ambiente; missao, visdo, valores e objetivos institucionais; Balanced Scorecard; matriz SWOT;
indicadores de desempenho e gestdo por resultados. Organizacdo: estruturas organizacionais,
departamentalizacdo, processos, mapeamento e redesenho de processos; governanga publica;
compliance e integridade; andlise e melhoria continua (Ciclo PDCA, 5S, BPM). Direcao e liderancga: estilos
de lideranca, gestdo de equipes, conflitos e comunicacdo organizacional; motiva¢do no servico publico;
clima e cultura organizacional. Controle: auditoria administrativa, controle interno e externo, gestdo de
riscos, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. Gestdo de Pessoas: politicas de gestdo de
pessoas no setor publico; recrutamento, selecao, capacitacao, desenvolvimento e desempenho; avaliacdo,
clima organizacional, educacdo corporativa; PNDP (Decreto n? 9.991/2019). Gestao de materiais e
logistica: patrimdnio, suprimentos, almoxarifado, compras publicas, curva ABC, estoques e inventarios.
Gestao de processos administrativos: elaboracdo de documentos oficiais, gestdo eletronica de
documentos, protocolo, arquivo, processos administrativos, atendimento ao publico e comunicagao
institucional. Gestao financeira e orcamentaria: or¢camento publico, principios or¢camentarios, PPA,
LDO, LOA; execucdo or¢amentdria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; empenho, liquidagao
e pagamento. Licitacdes e contratos administrativos: principios, fases e modalidades segundo a Lei n?
14.133/2021; planejamento das contratacdes, termos de referéncia, gestdo e fiscalizacdo contratual;
penalidades e responsabilizagdo. Etica e responsabilidade profissional do administrador. Inova¢io na
gestao publica: transformacao digital, governo eletronico (Lei n? 14.129/2021), transparéncia e dados
abertos. Administracdo publica federal: organizacdo, governanga, descentralizacdo e reparticdo de
competéncias; autarquias e universidades federais; politicas publicas e ciclo da politica publica. Sistemas
administrativos: SIGEPE, SIAPENet, SIAFI, SIPAC, SIGAA, Compras.gov e processos eletronicos (SEI).
Nocoes de pesquisa operacional, analise de decisdes e métodos quantitativos aplicados a gestdo. Gestao
da qualidade: gestdo por processos e melhoria continua. (As legislacoes e protocolos devem ser
considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 202: ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: Principios, fundamentos e evolugdo da|
Arquivologia; conceitos de arquivo, documento, fundo, série, tipologia documental e documento
arquivistico digital; teorias arquivisticas classicas e contemporaneas; gestao de documentos: producao,
classificacao, tramitagdo, uso, avaliacdo, destinacdo e preservacao; tabela de temporalidade e plano de
classificacao; protocolo, registro, autuacao e expedicao de documentos; arquivos correntes, intermediarios|
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e permanentes; avaliacdo documental, critérios de valor, recolhimento e eliminagdo; politica nacional de|
arquivos (Lei n? 8.159/1991); Sistema Nacional de Arquivos - SINAR; legislacdo arquivistica brasileira,
normas do Arquivo Nacional e diretrizes do Conselho Nacional de Arquivologia. Preservacao e
conservacao: agentes de deterioracdo, preservagdo preventiva, controle ambiental, higienizacao,
acondicionamento, seguranca e conservacado digital. Diplomatica e tipologia documental; autenticidade,
organicidade e integridade; metadados; gestao eletronica de documentos; preservacao digital e acesso
continuado; repositérios arquivisticos digitais confiaveis (RDC-Arq). Sistemas informatizados de gestao
documental e processos eletronicos: SEI, SIPAC e equivalentes. Arquivos especiais: iconograficos,
cartograficos, audiovisuais e digitais; politicas de acesso, transparéncia e sigilo; classificacdo da
informacdo (Lei n? 12.527/2011 - LAI). Organizacao de arquivos histéricos e administrativos; arranjo,
descricao e instrumentos de pesquisa (inventario, guia e catalogo); normas ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDF e
[SDIAH. Gestao do conhecimento, memoria institucional e patrimonio documental; arquivos universitarios
e sua funcdo na administragdo publica; arquivistica aplicada as rotinas académicas, administrativas e de
pesquisa. Elaboracdo de relatérios, pareceres e tabelas de temporalidade; difusdo cultural e ac¢des
educativas em Arquivologia. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizac¢oes vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 203: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Fundamentos histérico-tedricos do Servico Social; projeto ético-politico
profissional; Cédigo de Etica; Lei n? 8.662/1993 e resolucdes do CFESS/CRESS. Dimensédes tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica da pratica profissional. Politica Social no Brasil:
seguridade social, saude, previdéncia, assisténcia social; SUAS - principios, protecdo basica e especial,
financiamento, gestdo, instrumentos de planejamento e servicos (PAIF, PAEFI). Legislacao social: LOAS,
ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Politica de Saude Mental, Lei Maria da Penha
e direitos humanos. Instrumentos e técnicas: entrevistas, acolhimento, escuta qualificada, visitas
domiciliares, parecer e laudo social, estudo socioeconémico, mediacao de conflitos, trabalho com grupos €
registros técnicos. Servi¢co Social na educacdo superior: PNAES, assisténcia estudantil, permanéncia
académica, inclusdo e acessibilidade; analise de vulnerabilidade socioecon6mica; atuacao com estudantes,
servidores e comunidade; articulacdo com redes socioassistenciais e rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos. Politicas publicas e ciclo de gestao: elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos; relatdrios e intervengdes interdisciplinares. Politica de satide: principios do SUS, atenc¢do basica,
vigilancia em sadde, saiide mental, saide do trabalhador e atuacdo em UBS Universitaria. Questao
social: pobreza, desigualdade, violéncia, racismo, género e diversidade. Administracao publica:
principios constitucionais, ética, sigilo profissional, atendimento ao publico, elaboragcdo de documentos
oficiais. (As legislacOes e protocolos devem ser considerados com suas atualizagdes vigentes até a
publicacao do edital).

CARGO 204: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Programacido Orientada a
Objetos.1.2 Arquitetura REST e SOAP. 1.3 Linguagens Java, Javascript, PHP e Python. 1.4 UML. 1.5
Metodologias ageis de desenvolvimento de software. 1.6 Boas praticas de UI/UX. 1.7 Teste de software. 1.8
Qualidade de Software. 1.9 Servidores de aplicacdo Tomcat e JBoss. 1.10 Desenvolvimento seguro de
software. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos e conhecimentos em SGBD. 2.2 Projeto de Banco de
Dados. 2.3 Normalizagdo. 2.4 Processamento e otimizacdo de consulta. 2.5 Gerenciamento de transacao.
2.6 Bancos de Dados paralelos e distribuidos. 2.7 Tipos de dados complexos. 2.8 Instalacao e manutencao
de Banco de dados MySQL e Postgres. 3 Redes de Computadores. 3.1 Protocolos das camadas fisica e
enlace. 3.2 Cabeamento estruturado. 3.3 Equipamentos de interconexao. 3.4 Protocolo [Pv6. 3.5 Protocolg
SNMPv6. 3.7 Sistema de gerenciamento de redes. 3.8 Mecanismos de Seguran¢a da Informagdo e
comunicacao. 3.9 Modelos de Virtualizagdo. 4 Sistema Operacional Linux Debian. 4.1 Comandos basicos.
4.2 Administracdo de grupos e usuarios. 4.3 Servico de compartilhamento de arquivos (SAMBA). 4.4
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Servidor Web (Apache e Nginx). 4.5 Servidor DHCP e DNS. 4.6 Gerenciamento de logs. 4.7 Administracdo
de servicos Linux. 5. Governanca de tecnologia da informac¢do e comunicacdo. 5.1 Estratégia de
Governo Digital (Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020). 5.2 Contratacao de bens e servicos de
tecnologia da informacdo e comunicac¢do (Instru¢ao normativa n? 1, de 10 de janeiro de 2019). 5.3 Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (PDTIC) conforme modelo SISP. 5.4 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018). 6 Computacao em Nuvem.
6.1 Modelos de apresentacdo (PaaS, IaaS e SaaS). 6.2 Administracdo de usudrios e grupos no Google
Workspace. 7 DEVOPS. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Funcionalidades bdasicas de container. 7.3
Orquestracdo de container. 7.4 Terraform. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com
suas atualiza¢des vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 205: AUDITOR

Conhecimentos especificos: Principios, fundamentos e finalidades da auditoria governamental; auditorial
interna e controle interno; tipos de auditoria (operacional, contabil, financeira, de conformidade e de TI);
planejamento, execucdo, testes, achados, evidéncias e relatérios; matriz de risco e metodologia baseada
em risco; recomendacdes e monitoramento. Normas e diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) €
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Controle da Administracao Publica: controle interno, externo e
social; prestacdo de contas, accountability e governanga publica. Legislacdo aplicavel: Constituicao
Federal (arts. 37, 70 a 75), Lei n? 4.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), Decreto-Lei n®
200/1967, Lei n? 10.180/2001, Lei n? 12.846/2013 (anticorrup¢ao), Lei n? 14.133/2021 (licitagcdes e
contratos) e Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo). No¢oes de contabilidade aplicada ao setor
publico: PCASP, demonstracdes contabeis, restos a pagar, créditos adicionais, estagios da receita e da
despesa. Riscos, integridade e compliance: prevencdo a fraudes, responsabilizacdao, conflitos de
interesse, segregacdo de fungdes. Técnicas de analise documental e processos administrativos;
amostragem; auditoria em contratos, convénios e parcerias; auditoria em folha de pagamento; auditoria
em obras e servicos de engenharia (nocdes). Etica, transparéncia, LAl e protecdo de dados (LGPD).
Sistemas e ferramentas: SIAF], e-AUD, Tesouro Gerencial, SEI, Compras.gov, Portal da Transparéncia e
sistemas de controle interno. (As legislacdoes e protocolos devem ser considerados com suas
atualiza¢des vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 206: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Fundamentos da Ciéncia Econémica: principios da microeconomia e da|
macroeconomia; teoria do consumidor e da firma; funcdes de oferta e demanda; elasticidades; estruturas
de mercado (concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligop6lio e monopolio); falhas de
mercado, assimetria de informagdes, bens publicos e externalidades; fundamentos da regulagido
econdmica e da intervencdo do Estado na economia. Economia do setor publico: papel do Estado na
economia; fundamentos da economia publica; politicas fiscais e monetdarias; tributacdo e gasto publico;
eficiéncia e equidade na alocagdo de recursos publicos; economia do bem-estar; andlise econdémica das
politicas publicas e das decisdes governamentais. Finangas publicas: receitas e despesas publicas;
principios or¢amentarios; ciclo orcamentario; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); execugdo orcamentdria e financeira; federalismo fiscal; reparticao
de receitas; transferéncias intergovernamentais e seus impactos economicos. Economia brasileiral
contemporanea: formacdo econdmica do Brasil; desenvolvimento econdmico; crescimento e
produtividade; desigualdades regionais e sociais; mercado de trabalho; politicas de emprego e renda;
politicas sociais; desafios econdmicos contemporaneos e seus reflexos nas institui¢cdes publicas e no ensino
superior. Planejamento e avaliacio econdmica: planejamento governamental e institucional; andlise
custo-beneficio; andlise custo-efetividade; analise de impacto econ6mico e social de politicas publicas,
programas e projetos; apoio técnico a elaboracdo, ao acompanhamento e a avaliacdo de agdes
institucionais. Indicadores econdémicos e sociais: inflagio, desemprego, produto interno bruto (PIB),
renda, desigualdade, pobreza, indicadores de desenvolvimento humano e social; construcao, andlise e
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interpretacdo de indicadores econdmicos, sociais e institucionais para subsidiar a tomada de decisdo no
setor publico. Economia aplicada a administracdo publica e universitaria: aplicagdo da andlise
econOmica a gestdo publica e as instituicdes federais de ensino superior; apoio técnico a formulagao, ao
monitoramento e a avaliacao de politicas, planos, programas e projetos institucionais; analise econémica
de investimentos publicos, infraestrutura universitdria, politicas de assisténcia estudantil, ensino,
pesquisa e extensdo; utilizacdo de informagbes econ6micas para subsidiar decisées administrativas e
académicas, vedada a exigéncia de conteddos privativos das atividades de auditoria governamental.
Economia, sustentabilidade e desenvolvimento institucional: nocdes de economia ambiental,
sustentabilidade e desenvolvimento regional; avaliacdo econdmica de politicas ambientais e de
sustentabilidade; economia da educacao e do conhecimento; financiamento da educagao superior e seus
impactos econdmicos e sociais. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualizagdes
vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 207: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: Fundamentos de enfermagem e processo de trabalho em saude;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem; legislacdo e ética profissional
(Lein?7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987 e normas COFEN/COREN). Anatomia, fisiologia e semiologia;
exame fisico e sinais vitais. Enfermagem clinica e cirurgica: cuidados pré e pds-operatdrios, curativos,
drenagens, sondagens, cateterismos, feridas, cuidados a pacientes criticos e cronicos. Aten¢ao primaria|
e saude coletiva: Estratégia Saude da Familia, vigilancia epidemioldgica, imuniza¢do, doengas
transmissiveis e cronicas, acées educativas, protocolos de saude publica e atencdo integral. Saide da
mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
suporte basico e avancado de vida, trauma, choque, crises hipertensivas, arritmias, AVC, queimaduras e
intoxicacdes. Farmacologia aplicada: cdlculos de medicagdo, farmacocinética e farmacodinamica,
interacdes e seguranca medicamentosa. Biosseguranca e controle de infec¢des: precaug¢des padrao,
EPIs, limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e CME. Sadde mental, redu¢cdo de danos e acolhimento em
situagdes de crise. Praticas baseadas em evidéncias, protocolos clinicos e diretrizes. Gestio em
enfermagem: lideranca, dimensionamento de pessoal, processos administrativos, auditoria e indicadores.
Registros de enfermagem em prontudrio fisico e eletronico. No¢des de humanizagdo do cuidado e
comunicacdo terapéutica. Atuacao em contextos universitarios: UBS Universitaria, campanhas de
saude, vigilancia em saude, prevencao, programas institucionais e promocdo da qualidade de vida de
discentes, servidores e comunidade. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizagdes vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 208: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analégica
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos
3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analégica-digital
digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutac¢ao
analogica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nog¢des de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
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isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas
de indugao. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos
tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Pararaios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcoes|
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos
e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensao, corrente,
poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas
em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes
elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagcdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos.
11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medicdes, emissdao de fatura etc.). 12.2
Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA). (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a
publicacao do edital).

CARGO 209: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagdo e registro do acidente.
[nvestigacdo e analise de acidentes. Aposentadoria Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas|
Regulamentadoras - NR: NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 06 -
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; NR
15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacgdes Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR
20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca;
NR 35 - Trabalho em Altura. Indicacdo e especificacdo de Equipamento de Prote¢dao Individual (EPI).
Atividades com Radiagdes Ionizantes ou Substancias Radioativas. Principios de radioprotecao.
Caracterizacdo técnica de Insalubridade e Periculosidade. Responsabilidade civil e criminal. Higiene|
Ocupacional: técnicas e métodos de avaliacdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes
quimicos: Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; Norma de Higiene Ocupacional
NHO-06 da FUNDACENTRO; Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /ME n? 15, de 16 de mar¢o de 2022.
Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais (PGR): Agentes quimicos, gases e vapores; Aerodispersoéides;
Ficha de dados de seguranca de produtos quimicos; Programa de protec¢do respiratoria; Metodologias de
avaliacdo e monitoramento ambiental. Politica de Atencdo a Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal - PASS; Prevencdo e Controle de Riscos em madquinas, equipamentos e instalagdes:
movimentacdo de cargas, instalacdes elétricas, trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis.
Transporte de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdao e Rotulagem
de Produtos Quimicos - GHS. Trabalhos em altura. Analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. Protecao|
Contra Incéndio: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo, deteccdo e alarme, armazenamento de
produtos inflamaveis e brigadas de emergéncia. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados
com suas atualizacdes vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 210: ESTATISTICO

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Estatistica e Probabilidade; tipos de variaveis, organizagao
e representacdo de dados; estatistica descritiva: medidas de posicdo, dispersdo, assimetria e curtose,
tabelas e graficos. Probabilidade: eventos, probabilidade condicional, independéncia, teorema de Bayes
e distribui¢des conjuntas e condicionais. Variaveis aleatdrias discretas e continuas; distribuicées Bernoulli
Binomial, Poisson, Uniforme, Exponencial, Normal, Gama, Qui-quadrado e t de Student. Inferéncia|
estatistica: estimacdo pontual e intervalar, testes de hipoteses (médias, proporgdes e varidncias), testes

aramétricos e ndo paramétricos, andlise de varidncia (ANOVA). Métodos de amostragem: aleatorial




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

simples, estratificada, sistemdatica e por conglomerados; dimensionamento de amostras e erros
amostrais. Modelos de regressao: regressao linear simples e multipla, correlagdo, analise de residuos,
multicolinearidade e heterocedasticidade; regressao logistica e selecdo de modelos. Séries temporais:
componentes estruturais, previsdo, modelos ARIMA, sazonalidade e tendéncia. Analise multivariada:
PCA, analise fatorial, andlise discriminante, clusterizacdo e métodos de reducdao de dimensionalidade.
Estatistica computacional: simulacgdo, bootstrap e técnicas modernas de reamostragem. Planejamento
de experimentos: delineamentos basicos, blocos, fatorial e inteiramente casualizado, com andlise e
interpretacdo. Estatistica aplicada a gestdo publica, politicas publicas e indicadores de desempenho
institucional. Manipulacao e tratamento de dados: limpeza, organiza¢do, no¢des de banco de dados, SQL
e integracdo de dados. Softwares estatisticos: R, Python (bibliotecas estatisticas), Excel avang¢ado, SAS,
Power BI e ferramentas utilizadas na administracio publica. Etica e boas praticas na analise de dados;
nocoes de LGPD e protecao de dados em ambientes institucionais. (As legislacoes e protocolos devem
ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacio do edital).

CARGO 211: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Fundamentos da Nutricdo e Dietética; legislagdo profissional (CFN/CRN) e
ética do nutricionista; avaliacdo nutricional de individuos e coletividades, antropometria, indicadores
bioquimicos e clinicos; necessidades nutricionais ao longo do ciclo da vida (crian¢a, adolescente, adulto,
idoso, gestante e nutriz). Bioquimica e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas, lipideos,
vitaminas e minerais; fisiologia da digestao e absorcao; balanco energético e dietoterapia. Nutrigcao
clinica: planejamento, prescricdo e acompanhamento dietoterdpico em diversas patologias (diabetes,
hipertensao, cardiopatias, doencas renais, hepaticas, pulmonares, gastrointestinais, obesidade,
desnutri¢do, alergias e intolerancias alimentares); terapia nutricional enteral e parenteral; uso de
suplementos; composicao corporal. Nutricio em saude coletiva: politicas publicas de alimentacdo e
nutricdo; vigilancia alimentar e nutricional; programas de promoc¢do da satde, prevencdo de doengas
cronicas e seguranca alimentar; praticas educativas em satde. Unidades de alimentacao e nutricao
(UAN): planejamento de cardapios, POPs, boas praticas de fabricacdo, higienizacdo, armazenamento,
controle de qualidade, recep¢do e estocagem de géneros; legislacdo sanitaria (ANVISA, RDCs); controle
higiénico-sanitario e microbiologia dos alimentos; gestdo de pessoas, gestdo de custos, compras e
licitacoes de géneros alimenticios; planejamento, producdo e distribuicdo de refeicdes; indicadores de
produtividade e qualidade. Nutri¢do esportiva: avaliagdo e prescricao nutricional para diferentes niveis
de atividade fisica. Seguranca dos alimentos: contaminac¢des, doencas transmitidas por alimentos
(DTAs), alimentos funcionais e rotulagem nutricional. Alimentacao escolar e institucional: diretrizes do
PNAE, comensalidade e educagdo alimentar. Atuag¢do académica e institucional: promocao de qualidade
de vida em ambientes universitdrios, programas de alimentacdo saudavel, prevencdo de agravos
nutricionais e agdes integradas com equipes multiprofissionais. Produ¢ao de documentos técnicos:
laudos, pareceres, relatorios, planos de intervencao e protocolos nutricionais. As legislagdes e protocolos
devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 212: FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: Legislacao e ética profissional do farmacéutico: Lei n? 3.820/1960, Lei
n2 5.991/1973, Lei n? 6.360/1976 e suas alteracdes, Lei n® 13.021/2014, Cédigo de Etica e normas do
CFF/CRF; politicas publicas de saude, organizacdo do SUS, vigilancia sanitaria, RENAME, RENASES e
assisténcia farmacéutica. Regulacdo sanitaria e economica de medicamentos: atuacdo da ANVISA,
registro sanitario, pos-registro, monitoramento e controle; papel e competéncias da CMED no mercado de
medicamento para compras publicas e privadas. Fundamentos de farmacologia: farmacocinética,
farmacodinamica, mecanismos de acdo, interacdes medicamentosas, reacdes adversas, seguranca do
paciente e uso racional de medicamentos. Farmacoterapia: principais classes terapéuticas,
medicamentos criticos, antibidticos, psicotrépicos, imunobiolégicos e antineoplasicos; protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: acompanhamento
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farmacoterapéutico, conciliacdo medicamentosa, revisao de tratamentos, plano de cuidado e educac¢do em
saude. Farmacovigiliancia e tecnovigilancia: notificacdo, monitoramento de eventos adversos e boas
praticas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, manipulacdo, preparacdo de solugdes, controle de
qualidade, estabilidade, conservacdo e incompatibilidades; boas praticas de fabricacdo e normas da|
ANVISA (RDCs aplicaveis). Gestao farmacéutica: armazenamento, cadeia fria, controle de estoque,
inventario, rastreabilidade, padronizacdao, POPs, sistemas de distribuicio e métodos de controle
(PEPS/UEPS); planejamento de compras, elaboragdo de especificacoes, Controle de infecc¢oes:
biosseguranca, EPIs, desinfec¢do, esterilizacdo e CME. Toxicologia: toxicocinética, intoxicacdes por
medicamentos e substancias quimicas, antidotos basicos e condutas iniciais. Farmacia hospitalar,
ambulatorial e institucional: dispensacado, fracionamento, controle de psicotrépicos, notas de controle
especial, manual de boas praticas, assisténcia multiprofissional. Microbiologia e parasitologia
aplicadas: no¢cdes de microrganismos relevantes, testes laboratoriais e condutas de biosseguranca.
Farmacoeconomia e avaliacio de tecnologias em saude: andlise de custo-efetividade, impacto
orcamentario e critérios de incorporacdo. Sistemas informatizados: Hoérus, e-SUS, SIPAC, SEI e
plataformas de gestdo de estoque. Atuagdo institucional e universitaria: campanhas educativas, promog¢ao
da saude, vigilancia em saude e integracdo com equipes multiprofissionais. (As legislacoes e protocolos
devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 213: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: Fundamentos da educagdo e teorias da aprendizagem; tendéncias
pedagbgicas contemporaneas e finalidades da educacdo superior. Politicas educacionais: LDB (Lei n®
9.394/1996), Plano Nacional de Educacao, estrutura da educacdo superior e processos de regulacdo e
avaliacdo (SINAES, ENADE, avaliacdo institucional). Organiza¢cao académica das instituicoes federais:
curriculos, PPCs, NDE, colegiados, conselhos e rotinas académicas. Gestdo educacional: planejamento,
diagndstico, monitoramento e avaliacdo de programas; elaborac¢do de projetos, relatérios e documentos
pedagégicos. Processos académicos: matricula, trancamento, avaliagdo, monitoria, extensao, estagios e
acompanhamento da vida académica do discente. Avaliacao educacional: avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa; construcdo, andlise e interpretacdo de instrumentos; indicadores educacionais.
Tecnologias educacionais: uso das TICs, ambientes virtuais, metodologias ativas, educac¢do hibrida e
ferramentas digitais de apoio. Inclusdao e diversidade: educacao inclusiva, politicas de acessibilidade,
atendimento educacional especializado, direitos da pessoa com deficiéncia e legislagdo correlata. Etica e
legislacdo educacional: principios da administracio publica, Cédigo de Etica, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, LGPD e direitos sociais. Administracdo publica aplicada a educacio: Lei n® 9.784/1999
(processo administrativo), Lei n? 12.527/2011 (acesso a informacao), Decreto n2 9.235/2017 (regulacao
e supervisdo da educagdo superior), no¢des de contratacdes publicas (Lei n® 14.133/2021), gestdo
documental e elaboracdo de pareceres, memorandos e instrugdo processual. Atuagdo institucional: apoio|
a departamentos e coordenacdes de curso, acompanhamento de politicas de ensino, permanéncia
estudantil, andlise de dados educacionais, elaboracdo de pareceres e relatérios, mediacdo de conflitos €|
integracdo académico-administrativa. (A legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizagdes vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 214: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Clinica médica e cirirgica de animais de companhia; semiologia, exame
fisico, diagnosticos diferenciais e terapéutica. Farmacologia veterinaria: classes de farmacos, doses,
interacdes, reacdes adversas e protocolos de anestesia, analgesia e antibioticoterapia. Medicina
preventiva: vacinacdo, vermifugacao, controle de zoonoses, biosseguranca, vigilancia epidemioldgica e
manejo sanitario. Doencas infecciosas, parasitarias e virais de relevancia em caes, gatos e animais
sinantropicos; protocolos de prevencao, contencao e tratamento. Diagndstico laboratorial: hematologia,
bioquimica, urindlise, citologia e exames complementares basicos. Saude publica veterinaria: zoonoses,
vigilancia ambiental, epidemiologia, investigacdo de surtos e educacdo em saide. Bem-estar animal:
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principios éticos, manejo humanitario, enriquecimento ambiental e contencao fisica e quimica. Patologial
veterinaria: mecanismos de doenga, inflamacdo, imunopatologias e nog¢des de interpretacdo
anatomopatoldgica. Medicina de abrigos e colonias: manejo populacional, controle de doengas, rotinas
sanitarias e procedimentos de acolhimento. No¢des de inspecao de produtos de origem animal e higiene
de alimentos. Legislacoes: Codigo de Etica do Médico Veterinario, atribuicées do Sistema CFMV/CRMYV,
legislacdo sanitdria e de protecdo animal, municipal, estadual e federal; Lei n? 13.426/2017 (Politica
Nacional de Manejo Populacional de Animais); normas sobre guarda responsavel e prote¢do animal;
responsabilidade civil, administrativa e penal. Gestdo publica veterinaria: elaboracao de pareceres, laudos,
relatorios técnicos, termos de referéncia, acompanhamento de contratos, licitagdes (Lei n? 14.133/2021),
instrucao processual e atua¢do integrada com 6rgdos de saude e meio ambiente. Biosseguranca, EPIs,
contencdo de riscos e normas de seguranca em laboratorios e ambulatorios veterinarios. (As legislacoes|
e protocolos devem ser considerados com suas atualizacoes vigentes até a publicacao do edital).
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ANEXO III - CRONOGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ITEM EVENTO DATA / PERIODO
1 Publicagdo do Edital 06/05/2026
2 Periodo de Impugnagéao ao Edital 07/05 a 08/05/2026
3 Periodo de Inscrigao 11/05/2026 a 12/06/2026
4 Solicitagdo de Isen¢do da Taxa 11/05 a 14/05/2026
5 Solicitagdo de atendimento especial 11/05 a 14/05/2026
o | Sesutado raminaroatseno o
7 ;iﬁzzz)eﬁ?gg:\;ggjerimento da Isencao e do 19 a 20/05/2026
8 eR:::g:;jo Final da Isengao e do atendimento 21/05/2026
9 Pagamento da Taxa de Inscrigao até 13/06/2026
10 Lista Preliminar de Inscritos 19/06/2026
11 Recurso contra Indeferimento de Inscrigao 20 a 21/06/2026
12 Homologagéao das Inscri¢cdes 23/06/2026
13 Divulgagéo dos Locais de Prova 29/06/2026
14 Prova Obijetiva 05/07/2026 (domingo)
15 Gabarito Preliminar 06/07/2026
16 Recurso contra Gabarito 07 a 08/07/2026
17 Gabarito Definitivo 13/07/2026
18 Resultado Preliminar da Prova 20/07/2026
19 Recurso contra Resultado Preliminar 21 a 22/07/2026
20 Resultado Final da Prova Objetiva 30/07/2026
o1 Convocacao para Heteroidentificagdo e banca 03/08/2026

PCD
22 Heteroidentificagdo e PCD 04 a 10/08/2026
03 Eg%ultado Preliminar da Heteroidentificagdo e 11/08/2026
24 Recurso contra Heteroidentificagdo e PCD 12 a 13/08/2026
25 Resultado Final da Heteroidentificacdo e PCD 17/08/2026
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ITEM EVENTO DATA / PERIODO
26 Classificagao Preliminar do Concurso 20/08/2026

27 Recurso contra Classificagao Preliminar 21 a 22/08/2026
28 Resultado Final 24/08/2026

29 Homologagéo do Resultado Final 25/08/2026




