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ANEXO ||
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS E CARGAS HORARIAS

| - REQUISITOS EXIGIDOS

Cargos (em ordem alfabética) Requisitos exigidos (a serem comprovados quando dos exames admissionais)
Assistente Administrativo Ensino Médio completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Assistente de Leitura e Fiscalizacdo Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A” e “B” ou superior.
Assistente de Servigos Operacionais Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A” e “B” ou superior.

Graduagdo em Servigo Social, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagao em Ciéncias Contabeis, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagéo em Ciéncias Contabeis, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagdo em Engenharia Civil, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagao em Engenharia Elétrica, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagéo em Engenharia Mecénica, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou
superior. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Assistente Social

Contador

Controlador Interno

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Jardineiro Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A” e “B” ou superior.
Operador Ensino Médio completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.

Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “E”.
Pedreiro Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A” e “B” ou superior.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Edificagdes, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria “B” ou superior. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico com énfase em Sistemas Computacionais, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Quimica, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) categoria “B” ou superior. Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, acrescido de Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Edificagdes

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Il - CARGAS HORARIAS

1. Excetuando-se o cargo de Operador, cuja carga horaria semanal é de 36 (trinta e seis) horas semanais, os demais cargos possuem
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2. Os servidores deverao possuir disponibilidade de realizacao de plantdes, servigo noturno e trabalho em finais de semana e feriados.
3. A jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a lotagdo do servidor, observando-se o horario de funcionamento da
respectiva unidade, podendo ser adotado regime de escalas, conforme legislagdo aplicavel e regulamentacdo interna vigente, na
conformidade disposta no item 1.4.1 deste edital.
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, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia;
acentuacgao grafica; pontuagao; masculino e feminino; antdnimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus (e problemas). Sistemas de equagdes.
Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo
e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade. Fatoragdo algébrica. Produtos notaveis. Divis&o proporcional. Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e internacional.

QUADROII
CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das palavras; classes
de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e
pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do
processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da Organizagéo do
Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagéo e Descentralizagéo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade
de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei Federal n° 9.784/1999). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Barretos; Lei Complementar Municipal n® 68, de 3 de julho de 2006, que dispde sobre o regime juridico dos servidores pUblicos do
municipio de Barretos e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n° 613, de 12 de maio de 2025, que dispde sobre o novo plano de cargos, carreiras e
vencimentos, e estrutura administrativamente o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos/SP, e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragéo.
Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Orgaos plblicos. Agentes plblicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n° 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragao publica: disposicdes gerais, servidores publicos.
Da Organizagdo dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). 3. Conhecimentos de Administragdo: Funcées da administragéo: planejar, organizar, dirigir e
controlar. Conceitos de eficiéncia, eficcia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestao.
Caracterizagéo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivag&o, clima e cultura organizacional. Gestéo de
Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade
no atendimento. Processo decisorio: tipos de decisdes. Nogdes de Administragcdo de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da
administracdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administragéo publica: Modelos de Administragao Publica e sua evolugdo. Administragdo patrimonialista.
Administragdo burocratica. Administragédo publica gerencial. Gestao publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestao publica empreendedora. Inovagéo
no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade.
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 6. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e
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qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definigdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacgéo, diagramacéo. Padréo oficio, correio eletrnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento,
certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servico, exposigéo de motivos, entre outros. Etica Profissional.

OPERADOR

Conhecimento e funcionamento dos diversos tipos de unidades de tratamento; fases, etapas do processo de tratamento de dgua e esgoto. Operagéo e controle das
unidades dos sistemas de agua e esgoto. Manuteng&o preventiva e corretiva em equipamentos das unidades operacionais ETA/ETE, elevatérias e subestacéo.
Medidas de volume, peso e vazdo. Procedimentos analiticos de rotina tais como: pH, turbidez, cloro, cor, flior, temperatura, sélidos. Equipamentos, reagentes e
vidraria. Preparo de solugéo de produtos quimicos. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro,
cal hidratada, sulfato de aluminio, fltor, hipocloritos, formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos. Manutengéo de ETA/ETE. Maneiras de utilizagdo dos
materiais de expediente, limpeza e conservagdo das instalagdes internas e externas das ETAS/ETEs; diferentes formas de medi¢do de vazdes (vertedores, calha
parshall). Coleta correta de amostras; identificagdo das unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e operagdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagdes de
tratamento de agua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs. Nogdes basicas de quimica: reagdes simples de coagulagéo e oxidagao.
Normas Técnicas de Seguranga no trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Conceito de seguranga do trabalho: EPI's e
EPC’s. Etica no trabalho.

QUADROIll
CARGOS DE NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das palavras; classes
de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e
pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do
processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da Organizagédo do
Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagao e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundag&o, Empresa Publica e Sociedade
de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Barretos; Lei Complementar Municipal n® 68, de 3 de julho de 2006, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Barretos e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n® 613, de 12 de maio de 2025, que dispde sobre o novo plano de cargos, carreiras e
vencimentos, e estrutura administrativamente o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos/SP, e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

TECNICO EM EDIFICAGOES

Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundagdes e de instalagdes: Interpretago, representagéo, detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem;
simbologia e representagdes graficas; desenho assistido por computador (CAD). Topografia: planimetria; altimetria; instrumentos topogréaficos; medigtes de angulos
e distancias; desenho topografico; escalas; curvas de nivel; calculo de areas e volumes. Técnicas de construgdo: canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; locagdo de obras; movimento de terra; escavagdes; fundagdes; formas; armagéo; concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e
pavimentagdes; impermeabilizagbes; esquadrias; ferragens; pinturas; maquinas, equipamentos e ferramentas. Instalacbes prediais: instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagbes de telefone; instalagbes elétricas; instalagdes especiais. Mecénica dos solos: Origem e formag&o dos solos; estruturas,
caracteristicas, propriedades e classificagdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; permeabilidade;
distribuicdo de pressdes; sondagens. Materiais de constru¢éo: Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnoldgico; aglomerantes; agregados;
argamassas e concretos; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras e servigos;
cronogramas; orgamentos; custos unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; acompanhamento e controle de obra; apropriagéo de
custos. Licenciamento ambiental. Licitag8es: elaboragéo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, planilha de orgamento e cronograma, BDI. Seguranga
e higiene do trabalho: Protegdo coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais, em transporte, em eletricidade e em movimentag&o de materiais. Hidrologia:
conceitos basicos; ciclo hidroldgico; evapotranspiragdo; precipitagdo; bacias hidrograficas. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais; processos
executivos. Fundagdes: diretas; indiretas; processos executivos. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto,
planilhas eletrénicas, gerenciadores de apresentagéo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computagéo cliente-servidor, redes de computadores,
instalag&o, manutencéo e gerenciamento. Manutengéo de Micros e Impressoras. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programagéo: algoritmos, fluxogramas,
programagao orientada a objetos, depuragéo. Organizacdo da informag&o: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de programagao:
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Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma .NET e C#. Linguagens de programagdo para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX,
Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagao apos falha, modelagem logica e fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem
SQL, consultas, inclusdes, alteragdes, exclusdes e manutengdo de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGreSQL. Interpretagdo de modelos: diagrama
entidade-relacionamento (MER), diagramas UML.

TECNICO EM QUIMICA

Reacdes e equagdes quimicas. Calculos de formulas e estequiométricos. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva, areas de riscos e identificagdo. Técnicas
de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério. Preparagbes de solugdes, expressdes de concentragdes. Transformagdes de unidades.
Procedimentos de coleta e preservagdo de amostras de aguas e esgotos para analise. Principios das analises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade
de agua e esgotos, pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO5),
demanda quimica de oxigénio (DQO), série de sélidos, série nitrogenada, fosforo, detergentes (surfactantes), sulfetos, metais pesados, coliformes totais e E. Coli.
Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas
aplicadas em laboratorios: Gravimetria, titulometria. Analises microbioldgicas: Coleta e conservagdo de amostras, meios de culturas, principais agentes contaminantes.
Amostragem e Preservagdo: Principios de amostragem de matrizes ambientais (aguas naturais, efluentes liquidos, solos, material particulado). Principais
preservantes. Técnicas de amostragem. Etica Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranga. Principios
e normas de higiene de salide pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranga e medicina do
trabalho, anélise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergondémicos na realizagéo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos.
Rotinas, protocolos de trabalho, instalagtes e equipamentos e sua manutengéo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranca no
combate a incéndios. Etica Profissional.

QUADRO IV
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreens&o e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Conhecimentos de elaboragédo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa. Sequéncias 16gicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do
processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituido Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da Organizagdo do
Estado. 1.5. Da Administragéo Publica. 2. Organizag¢do Administrativa: 2.1. Centraliza¢éo e Descentralizagéo. 2.2. Autarquia, Fundagao, Empresa Publica e Sociedade
de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei Federal n° 9.784/1999). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Barretos; Lei Complementar Municipal n® 68, de 3 de julho de 2006, que dispde sobre o regime juridico dos servidores pUblicos do
municipio de Barretos e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n® 613, de 12 de maio de 2025, que dispde sobre o novo plano de cargos, carreiras e
vencimentos, e estrutura administrativamente o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos/SP, e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodologico; ético-politico; e, técnico-operativo
do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em
instituices. Servigo social e saude do trabalhador diante de mudangas na produgao; organizag&o; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do
trabalho na era da reestruturagao produtiva e da mundializa¢éo do capital. A familia e o servigo social. Administracéo e planejamento em servigo social: atuagéo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Salide mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestao em
salde e seguranca. Gestéo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Questéo
social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico social e o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de atengdo & salide: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na satde. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Parametros de atuagéo
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do assistente social na satde. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboragdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.
Codigo de Etica do Assistente Social.

CONTADOR

Contabilidade geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido; fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragéo de resultados. Legislagdo societéria: Lei n.
6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragao das demonstragdes contabeis Demonstragdes contabeis obrigatorias, de acordo com o
CPC 26 (R1). Critérios de avaliagao dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagao. Ativo intangivel. Analise das demonstragdes contabeis: analise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagéo de demonstragdes contabeis. Destinagao de resultado.
2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagao e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao
setor publico. Patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo
intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagéo e exaustao; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentério; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstracao das variagdes patrimoniais; demonstragao dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagées do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e Relatdrio de Gestéo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP);
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edig&o: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado
ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administragéo Financeira e Orgamentéria: Orgamento na Constituicdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964.
Principios orgamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base-zero, do orgamento de desempenho e do orcamento-programa. Conceitos,
estagios e classificagbes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentéario e processo orgamentario. Instrumentos de
planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais.
Elaboragdo da proposta orgamentaria. Programagédo or¢amentaria e financeira. Descentralizagéo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execugéao
orgamentéria e financeira. Limitagéo de empenho e movimentagéo financeira. Controle e avaliagdo da execugéo orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na
administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugéo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Reviséo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacéo das informagdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées
contabeis. Controle da Administragéo Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢ao
social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagéo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas
de integracéo social e de formag&o do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuigdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre
servigos (ISS).

CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. Poder executivo: Atribuices e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuigdes;
Processo legislativo; Fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentéria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragéo
publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagao,
continuidade, presungao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protegdo a confianga e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagio. Orgos plblicos. Poderes da administragio publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de
hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n®
12.527/2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da
outras providéncias. Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado.
Orgamento. Crédito publico. Divida interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execug&o orgamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagédo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei
6.404/1976 : Balango Patrimonial, Demonstragéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Ciclo Orgamentério; Créditos Adicionais: classificagéo; Principios
Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/1964;
Classificagdes Orgamentarias: classificagéo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita
e Despesa extraorgamentarias; Execugdo Orgamentéria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa - programagao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de
controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos
Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal. Implantagéo do Sistema de Controle
Interno: criagéo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagéo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno
e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugéo de Programas de Governo. Planejamento das A¢des do Controle Interno
Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal
de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: viséo geral. Controle Externo na Constitui¢do de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle
Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras
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e julgamento. Analise de Processos de Execuggo da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagao por parte do controle
interno municipal. NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definiéo de auditoria; normas de auditoria; auditoria intgrna e externa; programas de auditoria e relatérios
de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Anélise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Ago. 6
Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais de Construgéo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem.
3 Arruamento e Pavimentagao. 4 Técnicas de Construgéo Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento
Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificages. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e
sintético; composigdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestéo da
Qualidade na Construgéo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutencéo de Edificagdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Conceito,
finalidade e principios. 2 Obrigatoriedade. 3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedag&o. 4 Modalidades. 5 Procedimentos. 6 Critérios de Julgamento. 7
Regimes de Execuco. 8 Revogagdo, anulagdo, homologagéo e adjudicagéo. 9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. PERICIAS E AVALIACOES: 1 NBR
13752 — Pericias de engenharia na construcéo civil. 2 Avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de
avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI).
Conceitos basicos e aplicagdo. 4 Nogdes sobre gestdo na producédo de edificagdes, incluindo gestédo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.
CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. 5. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 6. Modelagem da Informag&o para a Construgao (Building Information Modelling -
BIM).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime permanente senoidal.
Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua corregéo. Projeto de instalagdes elétricas
e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais € industriais. Prote¢éo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forca motriz.
Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e automagéo. Sistemas de prevencgdo contra descargas atmosféricas e aterramento. Célculo de
demanda de energia elétrica. Normas de distribuido das concessionarias de energia elétrica. Construgéo, operagdo e manutengao de redes de alta e baixa tens&o.
Programagao, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orgamentarias. Licitagdes: elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, planilha
de orcamento e cronograma, BDI. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores.
Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagacgao. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribui¢do de energia
elétrica. Geragao de energia elétrica. Sistemas de transmiss&o e distribuicdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura
tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protecdo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual
- DR. Protegao de sobrecorrente de sistemas de distribuigdo de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalagdes Elétricas - ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador
n° 10 - NR 10. Seguranca e protegéo no trabalho, equipamentos de protegdo individual e coletiva. Eletronica analdgica e digital. Dispositivos eletrdnicos
semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensagao da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana.
Memérias.

ENGENHEIRO MECANICO

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutencéo predial. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentagao. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas
térmicas. 6 Materiais de construgdo mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. MECANICA DOS SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1 Elementos
de maquina. 2 Termodindmica. 3 Mecénica dos fluidos. 3.1 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. 3.2 Técnicas de soldagem.
PROJETO, INSTALACAO E MANUTENGAO: 1 Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). 2 Ar
condicionado, refrigeracéo, ventilagao e exaustdo mecanica. 3 Refrigeragédo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo acumulagéo por gelo e por agua gelada,
trocadores de placa. 4 Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 5 Sistemas de prevencéo e combate
a incéndio (detecgdo, alarme e combate). 6 Nogdes de engenharia mecanica e arquitetura relacionada as edificagdes e instalagdes dos drgéos. Inspegdo de
empreendimentos e obras. GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho técnico auxiliado por computador
- CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protegdo Individual). 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores, ventilagdo
exaustdo, ar condicionado, prevengéo contra incéndio - compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos. SEGURANCA
DO TRABALHO: 1 Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs. PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO DE OBRAS: 1 Orgamento e composigao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
(metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos). 3 Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de méo de obra. 4 Uso de software de
planejamento (MSPROJECT). 5 Operag&o e controle de execugéo de obras e servigos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 6.1 Elaboragao de orgamentos. DESENHO E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de softwares de projeto auxiliado
por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informag&o da Construgéo (Building Information Modeling - BIM). 5 ABNT NBR 16280 - Reforma
em edificagdes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. LEGISLAGAOQ: 1 Legislacdo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagbes. 2 Tratamento de residuos da construgéo civil e legislagdes ambientais (Resolugdo CONAMA n. 307/2002, Lei n.12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos PNRS). NOGOES DE FISCALIZACAOQ: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emissao de fatura). 4 Documentacéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs.
5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagao de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢ao
analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.
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ANEXO lll
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia & luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informagao sobre 0 uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nome do Cargo Atribuicdes

NiVEL FUNDAMENTAL

Realizar a leitura e registro dos hidrdmetros referentes ao consumo de agua, bem como efetuar a entrega de contas aos usuarios utilizando dos
sistemas adotados pela Autarquia; Conhecer a legislagéo referente a tributagéo, as rotinas e aos procedimentos com relagéo a tarifagdo do
consumo de agua e disposi¢ao e tratamento de esgotos; Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos
que justifiquem excesso de consumo; Fazer leitura periédica de hidrometros solicitar a instalagdo ou substituicio sob suspeitas de avarias;
Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais; Entregar notificacbes aos usuarios;
Levantar informagdes de campo para inscricdo e atualizagcdo do cadastro de usuario; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia ou
estabelecimento, visando a definicéo do valor da tarifa a ser pago pelo usuario; Fazer a fiscalizagdo do corte do fornecimento de agua ao
usuario; Fazer a fiscalizag&o geral dos servigos prestados pelo SAAEB junto a populag&o. Fiscalizar ligagdes de agua clandestina, fraudes em
hidrémetro, vazamentos no registro, vazamento ao pé do cavalete, caixa de inspegao e mudanca de cavalete; Fiscalizar ligagdes de agua pluvial
diretamente na rede de esgoto; Lavrar termos de ocorréncia e autos de infragéo; Realizar atendimento ao publico, destro de sua area de atuagao;
Realizar corte e cancelamento de Agua; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, planilhas, projetos e
processos, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e agilizar consultas ou
impressoes; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras
publicacdes; Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos, através de incluses, alteragdes, exclusdes e tramitagdes; Dirigir veiculos da
Autarquia; Utilizar uniforme e EPI'S. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais € equipamentos de trabalho; Realizar a manutengao e
conservagdo do local de trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segdo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Assistente de
Leitura e
Fiscalizagao

Auxiliar na realizagdo das atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagéo; Realizar a execugéo de reparos de redes
e ramais de agua; Realizar a execugdo de reparos de adutoras e emissarios; Realizar a conservagéo, conserto e instalagdo de registros,
ventosas, hidrometros e hidrantes; Realizar a execugao de reparos e desobstrugdo de redes de esgoto e pogos de visita; Participar da execugéo
dos projetos de obras novas de ampliagéo, remodelagéo do sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto; Realizar a execugdo das
extensdes de redes de agua e esgoto; Executar escavagdes manuais para assentamento de tubulagées de redes de agua e esgoto e ramais
prediais, bem como reparos nas redes de agua, esgoto, emissarios e adutoras; Conhecer a legislagéo referente as rotinas e aos procedimentos
com relagdo aos servigos técnicos do SAAEB; Realizar atendimento ao publico, destro de sua area de atuagéo; Dirigir veiculos da Autarquia;
Assistente de Utilizar uniforme e EPI'S; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Realizar a manutengéo e conservagéo

Servigos do local de trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da
Operacionais legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-
se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢gdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizagéo
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento
e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor
ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagéo periodica, irrigagao, varredura, pulverizagao simples e
polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o
material necessario ao trabalho; instalar projetos de paisagismo e de flores da estagéo; aplicar cobertura vegetal, instalar canteiros e remover
ervas daninhas de jardins; podar e aparar arvores e arbustos; lidar com problemas de pragas; realizar plantio de arvores; realizar aplicagéo de
veneno, quando necessario; manter todos os jardins e areas verdes das unidades da Autarquia (SEDE, ETAs, ETEs e POCOS) conservadas;
dirigir tratores e veiculos da Autarquia; realizar o cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletivo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
Jardineiro especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB; buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengédo no trabalho, dedicagéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagédo de novos métodos de trabalho;
participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade ; e executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segéo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Operar maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou esteiras rolantes e providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar,
movimentar terra e outros materiais; Dirigir veiculos automotores e caminhdes; Operar retroescavadeira, pas-carregadeira, motoniveladoras,
Operador de rolos mecanicos, poclain, escavadeiras hidraulica, tratores e outras maquinas destinadas a abertura de valas, terraplanagem, compactado;

Maquina Manter as maquinas sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de uso, providenciando a verificagao diaria dos niveis de éleo, filtros;
Providenciar o recolhimento do equipamento para a manutengao corretiva, a critério do servigo de manutengéo mecénica; Ajudar nos servigos
de manutengéo dos equipamentos e zelar pela limpeza dos mesmos; Promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo e filtros; Operar a
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maquina dentro dos padrdes estabelecidos, evitando-se trancos na embreagem, arrancadas bruscas ou forgar o equipamento com impericias;
Dirigir outros veiculos automotores e caminhdes com os mesmos cuidados acima descritos; Operar maquinas com equipamentos especiais
para limpeza e desobstrugdo de redes coletoras, coletores tronco, interceptores e emissarios; Operar maquinas para carregamento e/ou
descarregamento de materiais; Executar trabalhos de abertura e fechamento de valetas; Comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia
no funcionamento da maquina; Comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e equipamentos de trabalho;
Apresentagao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Auxiliar na construgéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos
das valetas; Formar aterros e compacta-los; Realizar o cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica,
especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng&o no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segdo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Executar demoligdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligdo, abrir e reaterrar valas; cortar
alvenaria e piso; limpar a obra; efetuar a remogao do entulho da obra; dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter
argamassas; controlar o nivel e o prumo das obras em geral; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho em
local apropriado; executar alvenarias/revestimentos, muros de arrimo, contra pisos, passeios e fixa batentes de ago e madeira com argamassa;
zelar pela guarda, conservagdo, manuteng&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, veiculos e bem como do local
de trabalho; executar tarefas relacionadas a manutengéo preventiva/corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos
argamassa dos (chapisco, embogo e reboco),fazer guias e sarjetas na via publica, construgdo de pogos de visitas(PVS), revestimentos
ceramicos (azulejos), preparagdo e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado, contra pisos, regularizagdes de pisos para
impermeabilizagéo de lajes, pisos cerdmicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspecdo em alvenaria, caixa de passagens e muros de arrimo;
efetuar exames periédicos nas instalagdes da Autarquia, localizando defeitos e executando manutengao preventiva e corretiva; fazer alicerces,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar pisos de cimento;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para jungéo de tijolos ou para reboco de paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto
em forma e fazer artefatos de cimento assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos
em obras de alvenaria; executar servigos em obras de saneamento basico como, confecgéo de pogos de visita, caixas de registro, reservatorios
de &gua, ancoragem em redes de distribuicdo de agua e adutoras, Booster, casas de maquinas, estagdes de tratamento de agua e esgoto;
preparar o nivelamento de solo compactado, assentar elementos de pavimentagéo, tais como paralelepipedos, blocos de concreto, ladrilhos,
executar recomposi¢do de pavimentagao asfaltica distribuir servigos aos ajudantes sob sua dire¢éo; construgdo de PV'S e caixas de passagem
de esgoto; ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e especificagdes; efetuar a limpeza de bocas de lobo; dirigir veiculos
da Autarquia; realizar o cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletivo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; manter-
se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB; buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagéo
dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de novos métodos de trabalho; participar de escala de revezamento e
plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e executar outras atividades correlatas ao Setor ou
Secdo, conforme necessidade ou por ordem superior.

NIVEL MEDIO \

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicag&o que Ihe forem disponibilizadas; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposigao, tais como telefone, fax, correio eletronico, email, WhatsApp entre outros; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagdo de dados e agilizagéo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios
e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial; Realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos. Promover e executar servigos gerais de escritdrio; Executar e acompanhar processos licitatorios; Orientar e
acompanhar processos; visando controle sistematico de informagao; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar

Assistente processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes; Propor ao superior imediato providéncias para a consecugéo plena de suas
Administrativo atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢&o, substitui¢éo, reposi¢éo, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos; Agendar
e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias da Autarquia, reunides, visitas técnicas e outros compromissos
internos e externos, conforme orientages recebidas; Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens,
para subsidiar a emissdo das requisi¢des de materiais; Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica,
material de apoio; Elaborar e concluir relatorios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados
nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e
divulgacao externa para os érgéos e/ou instituicdes competentes; Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, utilizando meios
de registros apropriados; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas gravados,
separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e agilizar consultas ou impressdes;
Conferir requisi¢des, notas fiscais, autorizagdes de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdo
da compra e cadastramento no Almoxarifado; Organizar e etiquetar os materiais, produtos, equipamentos; Emitir certiddes, declaragdes, 22 vias
outras solicitagbes Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e
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tramitagdes; Executar servigos de controle contabil orgamentério e financeiro e os servigos de recebimento, controle, guarda e conservagéo de
valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa de pagamento de taxas, tarifas e outros; Elaborar relatorios e
demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e encaminhar ao setor competente; Executar as atividades de compras de material, bens,
elou contratagdo de servigos; Organizar manter atualizado o cadastro de fornecedores; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagdes, Executar os servigos referentes ao cerimonial; Receber quantia, confrontando a importancia com as notas emitidas, para
efetuar quitagdo contas, tarifas, taxas e outros; Executar atividades relativas ao cadastro, compreendendo atividades de registro, excluséo e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagées e conhecimentos técnicos proporcionados pelos cursos;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho; Realizar a manutengéo e conservagéo do local de trabalho; Proceder as autenticagdes nas contas de consumo de agua e esgoto
e guias; Dirigir veiculos da Autarquia; Utilizar uniforme e EPI'S; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrag@o Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do
SAAEB; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.

Executar servigos destinados a promover a operagéo e manutengao das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto;
fazer limpeza na ETA/ETE; proceder a lavagem das unidades de filtrag&o, grades de retengéo de solidos e caixas de areias ETA/ETE; preencher
os relatérios diarios da ETA/ETE; monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e
controlar o processo de tratamento de agua e efluentes; dosar solugdes quimicas; avaliar resultados das analises laboratoriais; manipular
reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens; inspecionar equipamentos da estagéo de agua,
efluentes e residuos industriais; acionar e desligar equipamentos utilizados nos processos sob sua responsabilidade, como bombas motores e
equipamentos, armar disjuntores; controlar pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecanicos; rotular produtos quimicos; operar
ETA’s através de aplicagbes de produtos quimicos na agua bruta; realizar analise fisico-quimica para monitoramento da eficiéncia dos processos
de floculagdo, decantagéo, filtragao, desinfecgao e fluoretagao; coletar e efetuar analise fisico quimica das amostras de agua em diversos pontos
do processo; transportar manualmente os produtos quimicos, com a devida utilizagéo de EPI's, para serem utilizados na sua formulagéo e
preparar de solugdes para aplicagdo; acionar as bombas de capacitagdo de &gua, controlar a vazao, bem como, regular os niveis dos
reservatorios através de manobras de registros; manobrar registros e bombas de recalque; manter limpos os equipamentos e a unidade de
trabalho; operar ETE s acionando valvulas e conjunto de motobombas de acordo com as normas estabelecidas; controlar o funcionamento de
equipamentos eletromecanicos do sistema de tratamento de esgoto, lendo presséo, vazéo, temperatura, tenséo e outras atividades correlatas;
efetuar manutengéo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques da ETE, cisternas, bombas e outros correlatos conforme programagdes
estabelecidas; efetuar manutengéo de da ETE substituindo mangueiras, limpando peneiras, lubrificando elementos, executando pequenos
reparos e regulagens quando necessario; registrar boletins operacionais dos dados obtidos nos processos de tratamento; comunicar
necessidades de reposicdo ou manutencéo de todo e qualquer material ou equipamento utilizados; controlar a entrada na area abrindo valvulas,
regulando e acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios; realizar a analise da &gua bruta dentro dos periodos pré-
determinados; acionar o Bombeamento da agua tratada acionando os registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir
sua distribuicdo; controlar o funcionamento das instalagdes lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o controle de agua e outros fatores; fazer controle e registro da vazéo da agua tratada distribuida a populagao; fazer a lavagem e/ou
limpeza de decantadores e outros; promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos e mecanicos da ETA; proceder a limpeza da casa
de maquinas; preencher relatérios de operagéo, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu periodo de trabalho, abertura e
fechamento de registros e valvulas; acompanhar e executar os servigos das equipes de manutengéo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletronica
e operacional) na sua area de trabalho; controlar niveis de reservatorio; dirigir veiculos da Autarquia; realizar o cumprimento das normas de
salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletivo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e
estrutura organizacional do SAAEB; buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagao de
novos métodos de trabalho; participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade; e executar outras atividades correlatas ao Setor ou Segéo, conforme necessidade ou por ordem superior.

NiVEL TECNICO \

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de célculo; locar
obras; conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo
normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura
metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencédo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;
Legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos
orgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execugao de obras civis: elaborar
plano de agdo; participar da definicio de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; Orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar
projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar
pregos de insumos e servigos; fazer composigao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos;
elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servigos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma
de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de
entrega e condigbes de pagamento de produtos e servicos; Supervisionar execugdo de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;
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controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma
preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriagdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; fazer diério de obras; solucionar problemas de execugéo; zelar pela organizagao, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos. Executar controle tecnolégico de materiais e solos: aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e
sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar
e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatdrios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a
manutengao e conservagao de obras: fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; apresentar solugées alternativas; orgar o
servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Dirigir veiculos da Autarquia; Realizar o cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e
estrutura organizacional do SAAEB Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicag&o, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de
novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor ou Secéo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Técnico em
Informatica

Auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagfes: auxiliar no desenvolvimento de interface grafica; aplicar critérios ergondémicos de
navegagdo em sistemas e aplicagdes; auxiliar na montagem de estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas
de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagdes; Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicagdes; instalar programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuérios; treinar usuérios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes; Auxiliar a Projetar sistemas e aplicagées: identificar
demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico
e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas;
dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias
de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunicagao e comercializagéo; solicitar consultoria técnica. Auxiliar no planejamento das etapas e agdes de trabalho:
definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou usuario; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas. Dirigir veiculos da Autarquia; Realizar o cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de proteg&o individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do
SAAEB Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.

Técnico em
Quimica

Auxiliar na execugao de ensaios fisico-quimicos: coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de medigéo
e controle; preparar amostras; registrar resultados de anélises; pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-
primas e insumos; especificar aplicagdes do produto; testar produtos com a finalidade de melhoria na qualidade de suas atividades; auxiliar na
emissdo de ordens de servigo para atuagdo dos demais técnicos da area de Controle de Qualidade; efetuar controles no processo; realizar o
monitoramento dos parametros de poluicdo ambiental; solicitar manutenc¢éo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de
seguranga; realizar agdes educativas: levantar necessidades de treinamento; auxiliar na elaboragéo de programas de treinamento; auxiliar no
preparo de material para treinamento e ministrar treinamento, bem como auxiliar em atividades educacionais, internas e externas da Autarquia;
operar maquinas e ou equipamentos: interpretar manuais de maquinas e equipamentos; regular maquinas e equipamentos; abastecer maquinas
e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados para suas atividades, bem como manter maquinas e
equipamentos em condi¢des de uso; auxiliar na realizar atividades de legalizagédo junto aos 6rgaos oficiais: requerer licenga de funcionamento;
requerer registro do produto; empregar legislagdo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados; elaborar documentagéo
técnica: redigir relatorios de anélises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos e redigir relatrio técnico; prestar assisténcia té cnica: realizar
visitas técnicas; identificar necessidades dos usuarios e identificar problemas técnicos; propor alternativas para solugéo de problemas; propor
melhorias no processo; resolver problemas técnicos; dirigir veiculos da Autarquia; realizar o cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura
organizacional do SAAEB; buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicag&o, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de
novos métodos de trabalho; participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade; e executar outras atividades correlatas ao Setor ou Segédo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Elaborar e participar da elaboragéo da politica de SST: planejar a politica de salde e seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa
da instituicao; diagnosticar condic6es gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho; comparar a situagéo
atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantagéo da
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politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragédo de normas
regulamentadoras. Implantar a politica de SST: divulgar a politica na instituigdo; administrar dificuldades de implantagéo; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos
e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem
de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agéo conjunta com a area de salde. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagéo na
area de SST: avaliar 0 ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des
legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avango; verificar implementagdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervengdo. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: utilizar
metodologia cientifica para avaliagéo; realizar inspe¢&o; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar
a relagdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.
Desenvolver agdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover agdes educativas em SST; elaborar
cronograma de agdes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de seguranga
e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio
entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agdes educativas de
seguranca e saude; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar érgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de aces emergenciais; Participar de pericias e fiscalizacdes: elaborar laudos periciais; atuar
como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar
processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento
das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: analisar
a aplicacédo de tecnologia; avaliar impacto da adogéo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagéo; estabelecer
formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestéo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagao;
gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagdo de documentos, normas
e legislagao; revisar documentagdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes. Investigar acidentes:
selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas
decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes.
Dirigir veiculos da Autarquia; Realizar o cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecéo individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente
os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢gdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengédo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento
e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor
ou Segdo, conforme necessidade ou por ordem superior.

NiVEL SUPERIOR \

Desenvolver Politicas Sociais, implementar projetos e agdes de promogdo a saude integral; Elaborar projetos sociais relacionados a
empreendimentos e extensdes de rede, e fiscalizar sua execucéo; Elaborar, implementar e fiscalizar programas e projetos de educag&o sanitaria
e ambiental, comunicacdo e compensagdo social nas areas ja atendidas pelo SAAEB; Representar o SAAEB perante ¢rgdos e entidades
publicas e sociedade civil organizada no tocante as demandas socioambientais; Implementar, organizar e tratamento dos cadastros sociais da
Autarquia, identificando os usuarios de categoria social para o fim de aplicagdo de tarifas diferenciais; Manter contato com a area social do
Municipio de Barretos, a fim de verificacao dos registros do CAD UNICO, Bolsa-Familia, dentre outros cadastros sociais para fins de atualizagdo
cadastral do SAAEB; Realizar atendimento ao pUblico, destro de sua area de atuagéo; Dirigir veiculos da Autarquia; Utilizar uniforme e EPI'S;
Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracéo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura
organizacional do SAAEB Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de
novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor ou Segéo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Assistente Social

Planejar, executar e controlar os trabalhos contabeis da autarquia, compreendendo andlise e interpretagéo de contas, registros contabeis,
patrimoniais e financeiros; Elaborar e orientar os trabalhos de auditoria e financeira; Organizar, e realizar os trabalhos de contabilidade geral e
de custos da autarquia, elaborando balangos, contabeis e relatorios gerenciais; Emitir pareceres, relatérios e notas técnicas, bem como prestar
informagdes a orgdos publicos e ao publico em geral; Analisar e interpretar a legislagdo tributaria e fiscal, orientando a tomada de deciséo;
Elaborar, implementar e supervisionar normas e procedimentos contabeis e financeiros, bem como assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos vigentes; Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informacées da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabeis; realizar manuteng&o do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar
fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o
ativo permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; estruturar
centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; Administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados:
disponibilizar informacées cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaracées acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes;
atender a auditoria externa; Elaborar demonstragdes contabeis; Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis;
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consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informacdes gerenciais;
Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgcamento;
acompanhar a execugao do orgamento; analisar os relatorios; Atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores; Controlar e despachar processos
do setor; Acompanhar o encerramento anual das contas contabeis fazendo os ajustes necessarios; Fazer o registro dos restos a pagar para
encerramento do exercicio; Efetuar empenhos e pagamentos diversos; Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores; Dirigir veiculos da
Autarquia; Utilizar uniforme e EPI'S. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segdo, conforme necessidade ou por ordem superior.

Controlador
Interno

Assessorar a Superintendéncia em assuntos que guardem pertinéncia com seu objeto institucional; Realizar inspecées e avaliagdes de
procedimentos administrativos e licitatorios em curso nas Diretorias, Setores e Segdo para exame de regularidade, conducéo de seus atos,
declaracéo de nulidade, corregao de falhas e adog&o de outras providéncias voltadas ao desempenho de seus trabalhos ou atividades; Fiscalizar
0 processo de arrecadagao de receitas tributarias e ndo-tributarias, bem como a regularidade da execugdo da despesa pubica; Fiscalizar a
guarda e dos recursos extraorgamentarios; Realizar o acompanhamento, junto com a Diretoria Financeira e o Setor de Contabilidade, da
execugdo orgcamentaria, estimativa de receitas, alocagdo de recursos, empenhos, gastos e adiantamentos realizados, dando ciéncia a
Superintendéncia e/ou ao Tribunal de Contas sobre qualquer irregularidade ou desvio; Requisitar, justificadamente, a 6rgdo ou a entidade da
Administragdo Publica municipal, estadual ou federal dados, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades; Propor
a Superintendéncia medidas normativas ou administrativas, no &mbito de suas atribuicdes; Receber manifestacdes de ouvidoria e gerenciar seu
desenvolvimento, até a conclus&o e resposta aos interessados; Coordenar e responder pela orientagéo técnica dos seguintes sistemas internos
do SAAEB: a) Sistema de Controle Interno; b) Sistema de Ouvidoria; c) Sistema de Integridade; d) Sistema de Transparéncia. Adotar as medidas
necessarias a protecdo de denunciantes de irregularidades e de ilicitos contra a Administragdo ou seus servidores, incluindo a celebragéo de
instrumentos antirretaliagéo, nos termos de regulamento especifico; Monitorar o cumprimento da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei Geral de Acesso a Informagéo e, no ambito do Poder Municipal, a Lei n® 5.338, de 17 de outubro de 2016; Apreciar e julgar os
recursos a que se refere o art. 16 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e artigo 22 da Lei n° 5.338, de 17 de outubro de 2016;
Executar agdes integradas com outros 6rgaos e entidades de combate a corrupgéo; Propor a edicéo de atos normativos complementares nas
areas de sua competéncia, em especial sobre os sistemas de que trata o inciso |X deste artigo; Dar andamento as representagdes e as denuncias
fundamentadas que receber, encaminhando a Corregedoria Geral e/ao aos 6rgéos de controle; Oficiar as autoridades competentes nos casos
de improbidade administrativa e de indicios da pratica de conduta criminosa, para as providéncias necessarias; Dirigir veiculos da Autarquia;
Utilizar uniforme e EPI'S. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-
se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescriges de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengédo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagéo
dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento
e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor
ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao
da execugdo de planos de obras; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da Autarquia ou de terceiros; Promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto
aos seus diversos aspectos técnicos; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; Participar dos processos de licitatérios de obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico; Planeja redes
de agua e esgoto. Prestar auxilio na elaboragdo de normas técnicas e regulamentares junto a Autarquia; Controle e supervisdo de Coleta,
transporte e tratamento de residuos sélidos; Controle e supervisao de Coleta Seletiva; Contribuir na elaboragéo das normas de seguranga do
trabalho, ambientais e sanitérias, visando melhoria continua e adequacéo de procedimentos as necessidades da Autarquia; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Expedir certiddes ne diretrizes na area e em matérias de
sua competéncia; Elaborar projetos e conseguir verbas e financiamentos para execugao Assessorar a administragdo da Autarquia em sua area
de atuagdo; Acompanhar os contratos de prestagéo de servigo e fornecimento de servigo e mercadorias na sua area de atuagao; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes; Realizar
vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, gerando relatorios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de quaisquer acidentes referente a parte
de engenharia civil do SAAE; Atender ao publico sobre informagdes referentes a area de atuagdo; Manter permanentemente organizado os
arquivos de quaisquer documentos, planilhas, projetos e processos, separando-os ou selecionando-0s em pastas ou diretorios, por assuntos,
matérias ou tipos, visando facilitar e agilizar consultas ou impressdes; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; Controlar e acompanhar a tramitagdo dos proce ssos, através
de inclusdes, alteragdes, exclusdes e tramitagdes; Dirigir veiculos da Autarquia; Fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e
estrutura organizacional do SAAEB; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagao de
novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.
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Engenheiro
Eletricista

Orientar, supervisionar, coordenar e supervisionar a execugdo € manutengao, no que diz respeito a instalages elétricas, de obras de construgéo
civil, sistemas de abastecimento de agua, esta¢des de tratamento de agua e esgoto, redes de agua e esgoto, reservatorios de agua e toda
infraestrutura da Autarquia; Supervisionar, executar e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos e outros instrumentos que utilizem
energia elétrica; Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo da Autarquia ou de terceiros; Realizar atividades de
padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos de sua area de atuagdo; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao elétrica; Elaborar planos de
manutengao preventiva e corretivas de montagem, operagéo e reparos nos processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes das Unidades
da Autarquia; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo; Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manutengdo; Analisar dados e informagdes: elaborar diagnéstico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; Participar dos processos de licitatorios de obras elaborando planilhas de custos,
projetos e parecer técnico; Propor projetos de melhorias e ampliagao dos Sistemas Elétricos Operacionais e de Bombeamento de Abastecimento
de Agua e de Tratamento de Esgoto; Prestar auxilio na elaboragio de normas técnicas e regulamentares junto a Autarquia; Contribuir na
elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, ambientais e sanitarias, visando melhoria continua e adequagédo de procedimentos as
necessidades da Autarquia; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Expedir certiddes
ne diretrizes na area e em matérias de sua competéncia; Elaborar projetos e conseguir verbas e financiamentos para execugéo; Assessorar a
administragdo da Autarquia em sua area de atuag&o; Acompanhar os contratos de prestagao de servigo e fornecimento de servico e mercadorias
na sua area de atuagao; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario; Elaborar o caderno de encargos / memorial
descritivo / especificagdes; Realizar vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, gerando relatdrios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de
quaisquer acidentes referente a parte elétrica dos sistemas operados pelo SAAE; Atender ao publico sobre informagdes referentes a area de
atuagdo; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, planilhas, projetos e processos, separando-0s ou
selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e agilizar consultas ou impressdes; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; Controlar
e acompanhar a tramitag&o dos processos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e tramitagdes; Dirigir veiculos da Autarquia; Fiscalizar
e exigir o cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletivo;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado
sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do SAAEB Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
elou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios
noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar outras atividades correlatas ao Setor ou Segéo, conforme
necessidade ou por ordem superior.

Engenheiro
Mecanico

Orientar, supervisionar, coordenar e supervisionar a execugéo e manutengao, no que diz respeito a area mecanica dos materiais e equipamentos
de toda a Autarquia; Supervisionar, executar e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos e outros instrumentos mecanicos; Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia mecanica preparando especificagdes, desenhos, técnicas de execugéo, recursos necessarios e outros
requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos; Realizar
atividades de padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos de sua area de atuacdo; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengéo mecanica,
para assegurar a observancia das especificagbes e dos padres de qualidade e seguranca; Elaborar planos de manutengéo preventiva e
corretivas de montagem, operagao e reparos nos processos mecanicos dos equipamentos das Unidades da Autarquia; Estudar os requisitos
operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e necessidades técnicas, para organizar sua execugéo ou
aperfeicoamento; Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de méo-de-obra, materiais, fabricagéo, instalagéo, funcionamento,
manutengao, reparo, para determinar seu gasto total; Analisar dados e informagdes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e estudos
preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Participar dos processos de licitatorios de
obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico; Propor projetos de melhorias € ampliagdo dos Sistemas Mecanicos
Operacionais e de Bombeamento de Abastecimento de Agua e de Tratamento de Esgoto; Prestar auxilio na elaboragao de normas técnicas e
regulamentares junto a Autarquia; Contribuir na elaboragao das normas de seguranga do trabalho, ambientais e sanitarias, visando melhoria
continua e adequagdo de procedimentos as necessidades da Autarquia; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuag@o; Expedir certiddes ne diretrizes na area e em matérias de sua competéncia; Elaborar projetos e conseguir
verbas e financiamentos para execugao; Assessorar a administragdo da Autarquia em sua area de atuag&do; Acompanhar os contratos de
prestacdo de servico e fornecimento de servigo e mercadorias na sua area de atuagdo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar
manual do usuario; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes; Realizar vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento,
gerando relatorios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de quaisquer acidentes referente a parte mecanica dos sistemas operados pelo
SAAE; Atender ao publico sobre informagdes referentes a area de atuagdo; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer
documentos, planilhas, projetos e processos, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretorios, por assuntos, matérias ou tipos, visando
facilitar e agilizar consultas ou impressdes; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicacées; Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e
tramitagdes; Dirigir veiculos da Autarquia; Fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado sobre as normas federais, estaduais, municipais e estrutura organizacional do
SAAEB Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho,
dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; e Executar
outras atividades correlatas ao Setor ou Segao, conforme necessidade ou por ordem superior.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
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EDITAL N° 1, DE 13 DE MAIO DE 2026

Fase

Data

Publicagao do edital

13/5/2026

Periodo de inscrigoes

16h de 20/5/2026 as 16h de 18/6/2026

Periodo para solicitacdo de iseng&o da taxa de inscri¢éo

16h de 20/5/2026 &s 16h de 22/5/2026

Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isencéo 3/6/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengéo 5 e 8/6/2026
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 18/6/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentag&o sobre reserva de vagas e atendimento especializado 19/6/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 19/6/2026, até as 20h
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 6/7/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 7 € 8/7/12026
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 16/7/2026
Divulgagéo dos locais de prova (CCI) 20/7/2026
Realizacao da Prova Objetiva 26/7/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 2717/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 28 e 29/7/2026

- Demais etapas serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e www.saaeb.com.br.
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