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ANEXO1I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS C | PROV HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PC | H A
D
. ) 1+CR | -- | 40h | Objetiv | Portador de certificado de conclusao de ensino médio. R$ 1.719.76
Agente de Apoio Escolar a
Agente Comunitério de Saiide 1+CR o Portador de certiﬁchq de conclusio das sérigs iniciais do ensino
. ] ] -- | 40h | Objetiv | fundamental: e - Residir na area de atuac@o (Lein® 11.350/2006). R$ 3.242.,00
Localidade: Santa Tereza a
Auxiliar de Servicos Gerais 1+CR | -- | 40h | Objetiv | Portador de certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino R$ 1.719.76
a fundamental.
. 1+CR | -- | 40h | Objetiv | Portador de certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino R$ 2.755.09
Carpinteiro
a fundamental.
Portador de certificado de conclusdo de curso superior de
Fonoaudiologo 1+CR | -- 20h | Objetiv | Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de R$ 4.213.82
a Fonoaudiologia (CREFONO 32 regido).
Portador de certificado de concluséo de curso superior de Medicina
Meédico 1+CR | -- 20h | Objetiv | com registro no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina R$ 10.359.15
a (CRM-SQ).
Portador de certificado de concluséo de curso superior de Medicina
Meédico 1+CR | -- 40h | Objetiv | com registro no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina R$20.718.30
a (CRM-SC).
Portador de certificado de concluséo de curso superior de Medicina
Médico da Saude da Familia 1+CR | -- 40h | Objetiv | com registro no Conselho Regional Qe Medicina de Santa Catarina R$20.718.30
a (CRM-SC) e comprovagdo de especializacdo na area de Saude da
Familia.
Meédico Psiquiatra Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
1+CR | -- 20h | Objetiv | Medicina, especializacdo em Psiquiatria e registro no respectivo R$ 10.359,15
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a conselho de classe.
1+CR | -- | 30h| Objetiv | Portador de certificado de conclusao de curso superior de Nutri¢do R$ 4.213.82
Nutricionista a com registro no Conselho Regional de Nutricionista (CRN10).
-- | 40h | Objetiv | Portador de certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino
. 1+CR a fundamental; e — Portar CNH “C” ou superior. R$ 2.060.60
Motorista e
Pratica
Objetiv | Portador de certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino
Operador de Méaquinas Rodoviarias 1+CR| -- | 40h Z fundamental; e - Portar CNH "C" ou superior. R$ 3.306.11
Pratica
Portador de certificado de conclusdo de curso técnico em
Técnico Agricola 1+CR | -- | 40h | Objetiv | Agropecudria, Agricultura ou Agronomia, devidamente registrado RY$ 2.664.88
a junto aos Orgdos competentes.
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC = AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Politica e economia nacional e internacional.

LEGISLACAO
Lei1 Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Urubici.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sin6nimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adigao, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redagio da Presidéncia da Repuiblica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagio de texto.

MATEMATICA

Adicio, Subtragao, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo. velocidade e distancia. Média. moda e mediana.
Fatoracdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva; Comunicagdo inclusiva: escuta ativa, linguagem acessivel e afetiva. Acompanhamento de alunos nas
atividades pedagoégicas; Auxilio na organizacdo de materiais didaticos; Apoio em atividades ludicas e recreativas;
Supervisdo de alunos em ambientes escolares (sala, patio, refeitorio); Higiene, alimentagdo e cuidados basicos com os
alunos; Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar; Seguranga no ambiente escolar. LDB Lei 9.394/96. ECA
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Primaria 4 Satide — APS. Sistema Unico de Saide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacao para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
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Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Distiirbios de succdo, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias
neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiologica.

MEDICO

Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90): Normas e Portarias atuais: Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificacdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saide publica. - Imuniza¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevenc¢do e Combate a
Doengas. - Direitos dos usuarios da saide. - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. - Etica Profissional. -
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas
Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Satde da mulher, da crianca e do idoso.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Estratégia Satde da Familia (ESF). Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administracio Publica. Atos
Administrativos. DSTs, AIDS, satide da mulher, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. - Notificacdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de satide publica. - Imuniza¢Ges, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satide. - Seguranga e Satide no Trabalho em
Servicos de Satide. - Etica Profissional. Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. -
Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90): Normas e Portarias atuais: Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento dos
preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saiide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Saide Mental Comunitéaria: definicéo,
diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao
puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emogdo (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saide. Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. Portaria n°
3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satde. Centro de Atencao Psicossocial (CAPS).

NUTRICIONISTA

Atengdo Primaria 4 Satide — APS. Sistema Unico de Saide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Seguranga
Alimentar e Nutricional (SAN): Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educagcdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em saude; Alimentacdo
saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN:
Meétodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes:; Determinantes socio-culturais
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do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcio,
digestao, absorcdo, metabolismo, interagio, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida:
Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais: Criangas (Pré-escolar e escolar):
Adolescentes. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio.

TECNICO AGRICOLA

Agricultura e desenvolvimento rural. NocOes de assisténcia técnica e extensdo rural. Politicas publicas para o setor
agropecuario. Desenvolvimento rural sustentdvel. Boas praticas agricolas e pecudrias. Manejo, preparo, correcdo e
conservagdo do solo. Fertilidade do solo, adubacio e calagem. Nocdes de climatologia agricola e fatores climaticos que
influenciam a producdo. Culturas agricolas: implantagcdo, condugdo, tratos culturais, colheita e poés-colheita. Manejo
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Identificacdo de problemas fitossanitarios em culturas agricolas. Uso
correto e seguro de defensivos agricolas, receituario agrondmico, armazenamento, transporte, aplicacdo e descarte de
embalagens. Producdo de mudas, sementes e viveiros. Irrigacdo e drenagem agricola. Sustentabilidade, preservacgao
ambiental e recuperacdo de areas degradadas. Agricultura familiar, cooperativismo, associativismo e organizacdo da
producdo rural. No¢Oes de pecudria: manejo alimentar, sanitario e reprodutivo de animais de producdo. Instalagdes rurais,
bem-estar animal e higiene na producio agropecuaria. Apoio a programas de vacinacdo, controle sanitario e campanhas
educativas no meio rural. Coleta de dados, levantamentos de campo, diagnosticos técnicos e visitas a propriedades rurais.
Elaboracdo de relatérios, registros técnicos e acompanhamento de programas e projetos agropecuarios. Nocdes de
comercializacdo, fomento, financiamento rural e politicas de incentivo a producdo. Educacdo ambiental e orientacdo
técnica a produtores rurais. Seguran¢a do trabalho no meio rural. Nocdes de legislacdo agropecudaria, ambiental e sanitaria
aplicavel as atividades rurais. Etica profissional, trabalho em equipe e atendimento ao piiblico no servico municipal de
agricultura.
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IIDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢gdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20___.

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IIDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Amamentagdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite mdximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao
Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Ndo
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NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidarto.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessdrias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condicdes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacao (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento deverda ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saiide (acidentado,
operado e outros), regisitre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessdrias:

, de de20___.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 23 de maio de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova prdtica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na condugdo do
veiculo;

2 - Ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 - Ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a

marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo ou saida do veiculo na vaga;

5 - Ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a). seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e o mesmo assinara sua ficha de avaliagido, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- Nio basculou a cacamba.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢ao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
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- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Meédias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgcado fechado.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderao ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupg¢ao.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

A prova pratica sera realizada no dia 23 de maio de 2026. O local e horiario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagcdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

erd eliminado na realizacdo da prova pridtica o candidato(a) que:
1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do
veiculo;
2 - Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
eral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.
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3 - Ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.
4 - Desistir de realizar a prova prdtica.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a). seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e o mesmo assinara sua ficha de avaliagido, em
local identificado, concordando com a avaliagcdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo. promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigio do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio. deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracéo.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢io auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.
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- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como. bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras.

horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.
O equipamento utilizado para a avaliacio seri PA CARREGADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administracdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas e modelos
distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pritica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Praitica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupg¢ao.

28
quGESSE

" CONCURSOS



URUBICI

PREFEITURA

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo
professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de
carater reabilitatorio e ou habilitatério; Cumprir a carga horaria de trabalho, mesmo na eventual auséncia do(s) educandos
(s)publico da Educacdo Especial, em conformidade com a orientacdo da Gestdao da Escola, permanecendo e participando
em sala de aula, ou em outra atividade designada, conforme necessidade; Participar de formagdes na area de educacgao;
Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os educandos; Auxiliar o(s) professor(es)
regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola; Atuar no recreio monitorado de
acordo com a gestao de cada escola, na necessidade de troca de fraldas, alimentacgdo, higiene e uso do banheiro, seguranca
e mobilidade; Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva, evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espago
da turma do ensino regular; outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuacdo, cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro; Identifica
individuos e familias expostas a situagcdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a saide; Orienta as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de satude, encaminhando-as conforme orientag@o de sua coordenagao local;
Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realiza
busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico, coordena e participa
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de satde; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagcdo de risco; Desenvolve agdes de educacdo e vigilancia a saude, com
énfase na promocao da satide e na prevencdo de doencas; monitorar as familias com crian¢as menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco e acompanha o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos; Identifica e encaminha gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde da familia; realizar acOes
educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Traduz para a equipe de satide da familia a dindmica social
da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de limpeza e conservagao de prédios publicos, salas, corredores, sanitarios, patios e demais areas de uso
coletivo; Realizar a coleta de lixo e residuos solidos, seguindo os procedimentos adequados para descarte e separagdo de
materiais reciclaveis; Efetuar a reposicdo de materiais de higiene, como papel toalha, sabonete e papel higiénico, nos
sanitarios publicos; Auxiliar na organizagdo de eventos, montagem e desmontagem de estruturas, quando necessario:
Operar equipamentos basicos de limpeza, como vassouras, rodos, aspiradores de pod, entre outros; Contribuir para a
conservacdo e manutencdo dos espagos publicos, identificando e comunicando eventuais problemas a supervisao;
Participar de campanhas educativas e agdes voltadas para a conscientizacdo sobre a importancia da limpeza e preservacdo
do ambiente; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca no ambiente de trabalho, utilizando os equipamentos de
protecdo adequados; Executar pequenos reparos e atividades de manutengdo predial, quando possivel e conforme
orientagdo da supervisdo; Colaborar em atividades que contribuam para a ordem e higiene nas areas publicas municipais.

CARPINTEIRO
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Executar trabalhos de carpintaria, realizando cortes, ajustes e encaixes de pecas de madeira para a construgio e reparo de
estruturas; Interpretar projetos e desenhos técnicos, garantindo a correta aplicacdo das técnicas e padrdes estabelecidos;
Fabricar e montar formas para concretagem de estruturas, seguindo especificacdes e normas técnicas; Efetuar a instalagio
e manutencido de esquadrias, portas, janelas e outros elementos de madeira, assegurando seu correto funcionamento;
Realizar medicOes e marcacOes precisas para garantir a qualidade e alinhamento das pecas confeccionadas; Operar
ferramentas manuais e elétricas pertinentes a carpintaria, promovendo a seguranca no ambiente de trabalho; Participar de
projetos de construcdo civil, colaborando com informacdes técnicas sobre materiais e técnicas de carpintaria; Manter
organizado o local de trabalho, armazenando materiais e ferramentas de forma adequada; Executar servicos de reparo em
estruturas de madeira, como telhados e assoalhos, contribuindo para a conservacgao patrimonial; Colaborar em atividades
de treinamento e capacitagcdo de outros colaboradores, compartilhando conhecimentos especificos da carpintaria.

FONOAUDIOLOGO

Realizar anamnese (historico de doengas) com os pais das criangas com disturbios de linguagem: Realizar conversas
informais com as criancas utilizando linguagem simples para visando ao entrosamento; Efetuar exames fonéticos;
Executar avaliagdo logopédica e estimula¢do de movimentos especificos, identificando, assim, a mobilidade, elasticidade
e contorno dos orgdos fonoarticulatdrios; Efetuar a caracterizacdo de nivel linguistico e aspecto da linguagem,
empregando técnicas adequadas; Executar a avaliagdo da linguagem escrita, atividades de estimulo a grafia, efetuando e
detectando disturbios de leitura e escrita; Efetuar exames psicomotores para verificar a maturidade dos movimentos
corporais com relacdo a idade cronoldgica e o nivel mental de seus pacientes; Solicitar exames audioldgicos,
audiométricos e otorrinolaringoldgicos para subsidiar a conclusdo de seus diagndsticos; Realizar exames audioldgicos e
audiometricos; Solicitar avaliacdo neurologica a fim de subsidiar tratamento ortodontico e/ou ortopédico; Realizar estudos
das funcdes intelectuais, utilizando jogos adequados e incentivando a conversacdo e o grau de atencdo, memoria,
raciocinio e compreensao.

MEDICO

Realizar consultas clinicas, efetuando anamnese detalhada e exame fisico completo. Diagnosticar e tratar pacientes com
condicOes clinicas gerais e especificas dentro de sua area de atuacdo. Monitorar e registrar a evolucdo dos pacientes,
ajustando planos de tratamento conforme necessario. Executar e interpretar exames e testes diagnosticos para identificar
condicOes médicas e avaliar a eficicia dos tratamentos. Prescrever e administrar tratamentos e medicamentos conforme as
diretrizes clinicas e as necessidades individuais dos pacientes. Realizar procedimentos médicos ndo cirirgicos e
emergeéncias clinicas, de acordo com suas competéncias e habilidades. Fornecer orientacdo a pacientes e familiares sobre
diagnosticos, planos de tratamento e cuidados continuos. Promover e educar sobre habitos saudaveis, incluindo nutrigéo,
atividade fisica e controle de fatores de risco. Desenvolver e implementar programas de promocao da satude dirigidos a
grupos de risco, como idosos, gestantes e pessoas com doencas cronicas. Criar e conduzir campanhas e programas
educativos voltados para a prevencdo de doencas e a promoc¢do da satde na comunidade. Colaborar com equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de estratégias de satide publica e programas de intervencdo. Manter registros
medicos precisos e completos de todos os atendimentos, diagnosticos, tratamentos e evolugdes dos pacientes. Elaborar
relatorios sobre casos clinicos, estatisticas de satide e eficacia dos programas de saude para avaliacdo e planejamento
futuro. Participar de treinamentos, cursos e eventos de atualizac¢do profissional para manter-se atualizado com as melhores
praticas médicas e avancos na area. Confribuir para a formacdo e supervisdo de estagiarios e médicos residentes,
promovendo a troca de conhecimentos e experiéncia. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de satide, como
enfermeiros, psicélogos e nutricionistas, para proporcionar um atendimento integrado e eficaz. Participar de reunides de
equipe e colaborar na definicdo de diretrizes e protocolos clinicos. Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia,
seguindo os protocolos estabelecidos e coordenando com servicos de emergéncia quando necessario.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Atender a todos os membros da familia, independente de idade ou género, considerando o contexto biopsicossocial;
Estabelecer vinculos com a comunidade, promovendo uma rela¢do proxima e valorizando a conexdo médico-paciente e
médico-familia; Desenvolver agdes preventivas e educativas, visando a promocdo da satde e qualidade de vida;
Compreender as doencas no contexto pessoal, familiar e social, prestando assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar agdes de controle e assisténcia a pacientes com tuberculose, hanseniase e outras condigdes
especificas; Executar atividades basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de atuacdo; Atuar nas areas

de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimentos de primeiros
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cuidados em urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e outras ac¢des necessarias; Participar ativamente do
planejamento e programagao das ac¢des de saude, contribuindo para a organizac¢do do processo de trabalho das unidades de
saude da familia; Realizar visitas domiciliares, especialmente a membros cadastrados no Programa de Satide da Familia
impossibilitados de comparecer a unidade de satide, além de participar de reunides com a comunidade, equipe de satde e
educagio continuada. Desempenhar tarefas relacionadas a area médica que sejam necessarias para o bom funcionamento
dos servicos de satude.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade; Diagnosticar e tratar
pacientes portadores de disturbios psiquiatricos, adotando procedimentos de psicoterapia individual e grupal; Estudar
casos, proceder avaliacOes, diagnosticar e prescrever tratamentos psicofarmacologicos; Realizar estudos interdisciplinares
de casos em conjunto com outras especialidades envolvidas para solucdo de problemas concernentes a area de
abrangéncia; Implementar agdes para promog¢ao da satide. Coordenar programas e servi¢os em satde; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar visitas
domiciliares quando necessario; ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagao.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores da frota municipal, respeitando as leis de transito e normas internas da instituicdo;
Realizar o transporte de passageiros, materiais, documentos e equipamentos conforme demanda e itinerarios
preestabelecidos; Zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos, realizando verificagdes periddicas e comunicando
eventuais necessidades de reparos; Cumprir horarios e escalas de trabalho, garantindo a pontualidade nas atividades de
transporte; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, garantindo a seguranga durante as viagens; Realizar a
carga e descarga de materiais, verificando a correta acomodacdo e amarracdo da carga; Efetuar pequenos reparos
emergenciais nos veiculos, como troca de pneus e verificacdo de niveis de Oleo; Manter registros de quilometragem,
itinerarios e demais informacOes relacionadas as atividades de transporte; Atender de forma cortés e profissional os
usuarios dos servicos de transporte, fornecendo informagdes necessarias; Colaborar na organizacdo e limpeza dos
veiculos, garantindo um ambiente adequado para os passageiros.

NUTRICIONISTA

Desenvolver e coordenar programas de nutricdo voltados para a promocdo da saide e a prevencdo de doencas
relacionadas a alimentacdo. Criar planos alimentares e estratégias nutricionais para atender as necessidades especificas da
populagdo ou de grupos prioritarios (como criangas, idosos, gestantes e pessoas com condi¢Oes de satide especiais).
Realizar avaliagdes e diagnodsticos das necessidades nutricionais da populagdo ou de grupos especificos, identificando
caréncias alimentares e deficiéncias nutricionais. Elaborar relatorios e recomendacgdes para a adequacdo dos regimes
alimentares e a melhoria das condi¢cdes nutricionais. Supervisionar e controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuigdo de alimentos em instituicdes e programas publicos, garantindo a qualidade e seguranga alimentar. Otimizar o
aproveitamento dos recursos dietéticos disponiveis, promovendo a racionalidade e economicidade na utilizagdo dos
alimentos. Oferecer orientacdo e aconselhamento individual e em grupo sobre praticas alimentares saudaveis e
planejamento de dietas equilibradas. Desenvolver materiais educativos e campanhas de conscientizacdo sobre nutri¢ao e
satide alimentar. Monitorar a implementacio e a eficacia dos programas de nutricdo, avaliando os resultados e ajustando
as estratégias conforme necessario. Conduzir pesquisas e analises sobre a impactacdo dos programas na saude da
populacdo e na qualidade de vida. Supervisionar equipes de profissionais envolvidos na preparacdo e distribuicdo de
alimentos, garantindo a conformidade com as normas de seguranca alimentar. Ministrar treinamentos e workshops para
funcionarios e parceiros sobre praticas nutricionais e seguranca alimentar. Participar na formulacio de politicas publicas e
protocolos relacionados a nutricdo e alimentag¢do, colaborando com outros profissionais de saude e gestores publicos.
Contribuir para a elaboracdo e revisdo de normas e diretrizes sobre a alimentacdo e nutricdo nas institui¢des publicas.
Manter registros detalhados sobre programas de nutricdo, analises alimentares, e atividades realizadas. Elaborar relatérios
técnicos e administrativos sobre a execu¢do dos programas, resultados obtidos e recomendagdes para melhorias. Prestar
suporte em situacOes de emergéncia que afetem a seguranca alimentar, como desastres naturais ou surtos de doencas
alimentares. Coordenar com outras entidades e servicos de emergéncia para garantir a resposta adequada e a distribui¢ao
eficaz de alimentos.
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Executar a limpeza de vias ptblicas, pracas e demais areas designadas, utilizando os equipamentos e produtos adequados;
Operar maquinas e equipamentos relacionados as atividades de limpeza e conservacao, seguindo as normas de segurancga
estabelecidas; Realizar a coleta e transporte de residuos so6lidos, seguindo as rotas e horarios preestabelecidos; Zelar pela
conservacao e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando eventuais problemas ao superior;
Colaborar na identificacdo de situacdes de risco, irregularidades ou necessidades de reparo nas vias publicas; Manter-se
atualizado sobre as normas e procedimentos relacionados a limpeza publica; Cumprir as determinacOes e escalas de
trabalho estabelecidas pela supervisdo; Reportar imediatamente qualquer acidente, incidente ou irregularidade durante as
operagdes; Trabalhar em equipe, apoiando os colegas e contribuindo para um ambiente de trabalho cooperativo;
Desempenhar outras atividades correlatas conforme orientacdo superior.

TECNICO AGRICOLA

Prestar apoio técnico ao Médico Veterinario e ao Agréonomo, auxiliando na execucdo de atividades relacionadas ao
desenvolvimento agricola e pecuario do municipio; Realizar atividades de assisténcia técnica aos produtores rurais,
fornecendo orientacOes sobre praticas agricolas, manejo de culturas, conservacao do solo e sustentabilidade; Auxiliar na
execucdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, contribuindo para a melhoria da produtividade agricola e da
qualidade de vida no campo; Participar da elabora¢do e implementacdo de politicas publicas voltadas ao setor
agropecuario, colaborando com profissionais especializados na formulacdo de estratégias de desenvolvimento; Realizar
levantamentos e diagndsticos de problemas fitossanitarios, pragas e doencas em culturas, auxiliando na identificacdo de
solugdes adequadas; Apoiar na organizacdo e execugdo de campanhas educativas e treinamentos para produtores sobre
técnicas modernas de cultivo, preservacdo ambiental e boas praticas agricolas; Auxiliar na coleta de dados e informacdes
sobre producdo agricola, condicdes de solo, clima e outros fatores relevantes para o planejamento de agdes; Participar de
visitas técnicas a propriedades rurais, identificando necessidades e oportunidades de melhoria nos sistemas de producao;
Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas, resultados obtidos e recomendacdes para
otimizacdo de processos; Colaborar com 6rgados estaduais e federais de agricultura na implementacdo de programas de
fomento, financiamento e desenvolvimento rural; Participar de reunides técnicas e grupos de trabalho relacionados ao
desenvolvimento agricola e pecuario; Manter registros detalhados de atividades, diagndsticos e orientagdes técnicas
fornecidas aos produtores; Executar outras atividades correlatas que contribuam para o fortalecimento do setor agricola
municipal, conforme orientacdo do Secretario de Agricultura ou do Médico Veterinario.
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