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e) Na falta de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

h) Pela perda do objeto da contratagao.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficard impedido de
participar de qualquer Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos de-
vidamente justificados e aceitos pelo ordenador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 A inscrigcdo implica a aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicées do Processo Seletivo Simplifi-
cado, estabelecidos no presente Edital e na legislagdao Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados poste-
riormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado atra-
vés dos meios de divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 serdo resolvidos conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracao e Comissao Organizadora do Certame definida pela Portaria n®. 770 de 27 de Abril de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separacdo sildbica; ortografia; acentuacao grafica; pontuacao; nocdes de crase;

classes de palavras; nocoes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1151- AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencgao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servagao: manutengao, organizacdo e desinfeccao do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdao das condicées de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e ndo recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacéo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 959 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: redacao oficial e protocolo: elaboracdo de documentos oficiais, conforme o Manual de Redacao da Pre-
sidéncia da Republica; protocolo, classificacao, registro, tramitacao, arquivamento e expedicdo de documentos; arquivologia e rotinas
administrativas: organizacao e gestao de documentos fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizacao administrativa;
administracdo publica: nocdes de tributos municipais; licitacdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021); nocdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administracdo de recursos humanos; protecdo de dados: nocdes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);
sigilo e uso adequado das informacdes; informdatica: sistema operacional Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletréni-
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co; organizacao de arquivos; computacdo em nuvem; seguranca da informacdo e backup.
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGCAO (SEPLAN)
1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretagao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacado; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relagdes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1526 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teérico-metodolégicos do Servico Social e principais vertentes de pensamento; dimensdo
técnico operativa, com instrumentos e técnicas como entrevista, visitas, estudo, relatério, laudo e parecer social, além do trabalho
com individuos, familias e grupos; politicas publicas e seguridade social, com énfase na assisténcia social (SUAS), salde, habitacao e
planejamento urbano; educacdo em salude na ESF e sistemas de informacdo da atencao basica; questao social, desigualdade, exclusao
e violéncia; planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais; mobilizacdo social, participacdo popular, trabalho
em rede e articulacao intersetorial; cadastro socioeconémico, diagndstico social e territorial; regularizacao fundiaria urbana e rural,
incluindo REURB, direito a moradia e fungao social da propriedade; nocdes de georreferenciamento, cadastro imobilidrio e titulacdo
fundiaria; mediacéo de conflitos e trabalho em equipe multiprofissional; legislacdo profissional e social, incluindo Lei n® 8.662/1993,
Cédigo de Etica do Assistente Social, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.742/1993, Lei n® 13.465/2017 e demais normas correlatas, bem como
resolucoes do CFESS. Lei n? 6.433 de 25 de abril de 2024 - Lei Municipal do SUAS, Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS (Resolucao CNAS n2 33/2012), Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Resolucao CNAS n2 269/2006), Tipificacao Nacional dos Servicos Socio-
assistenciais (Resolugcao CNAS n2 109/2009), Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n2 10.741/
2003 - Estatuto do Idoso, Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, Decreto n® 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 1447 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: Histéria da arquitetura e estilos arquiteténicos; principios arquiteténicos funcionais e estéticos; urba-
nismo e planejamento urbano, incluindo legislacdo urbanistica e politicas publicas; acessibilidade em edificacdes, espacos e equi-
pamentos urbanos; conforto ambiental das edificacdes (condigdes acusticas, térmicas e luminosas) e desempenho das construgdes;
custo da edificacdo; desenho arquitetonico e urbano, incluindo representacao grafica e desenho assistido por computador (AutoCAD);
desenho urbano, elaboracédo de projetos arquiteténicos e urbanisticos, estudo de mobilidrio e condicionantes de projeto; execucao,
fiscalizacdo, gerenciamento e qualidade de obras publicas; materiais e técnicas construtivas; licitagdes e contratos administrativos;
licenciamento, aprovacao de projetos, recebimento de obras e emissao de habite-se; legislagdo urbanistica, incluindo Cédigo de Obras
(LC n® 290/2022), Lei de Parcelamento do Solo (LC n® 262/2021), Plano Diretor Municipal (LC n?® 317/2024), Lei Federal n® 10.098/
2000 (acessibilidade) e Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); normas técnicas (NBR 9050 e NBR 16537); normas técnicas:
NBR 9050, NBR 15637 (versoOes atualizadas), Lei n2 14.133/2021 Licitacdes e Contratos Administrativos (no¢cdes aplicadas a obras e
servigos de engenharia) e ética e atribuigdes profissionais do arquiteto e urbanista.

CARGO: 1527 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Planejamento, orcamento e controle de obras, leitura, interpretacdo e compatibilizacdo de projetos
(arquitetoénico, estrutural e complementares), levantamento de quantitativos e composicao de custos, cronograma fisico-financeiro de
obras, materiais de construcao civil e técnicas construtivas, estruturas (concreto armado, metdlicas e madeira) - nocdes gerais, son-
dagens e fundagbes - nogOes gerais, instalacdes prediais: elétricas e hidrossanitarias - nogdes gerais, pavimentagdo e terraplenagem
- nocdes gerais, drenagem urbana - nocdes gerais, saneamento basico: abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos
sélidos - nocdes gerais, execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas, medicdo de obras e controle de qualidade, pato-
logias das construgdes (vicios, defeitos e recuperacdo), acessibilidade em edificacdes e espacos urbanos, conforme a Lei n2 10.098/
2000, ABNT NBR 9050 (versdo atualizada), avaliacdo de imdveis urbanos - nocdes gerais, conforme a ABNT NBR 14.653 - Partes
1,2,3 e 4, Lei n2 14.133/2021 Licitacdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia, Legislacdo urba-
nistica: Cédigo de obras LC 290/2022 / Lei Complementar Municipal de Parcelamento de Solo LC 262/2021 / Plano Diretor Municipal Lei
Complementar Municipal n. 317/2024, Lei Federal 10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Normas
Técnicas: NBR 15637, NBR 15.575, NBR 9050 (versao atualizada) e responsabilidade técnica e ética profissional.

CARGO: 1528 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR E CARTOGRAFICO

Conhecimentos Especificos: Topografia: conceitos, métodos e aplicacdes, levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos,
nocdes de nivelamento geométrico e trigonométrico, sistemas de coordenadas e representacdo cartografica, cartografia: elaboracéo,
leitura e interpretacdao de mapas e plantas, Geodésia - nocdes gerais, Sistema de Posicionamento Global (GPS) e GNSS: conceitos, ti-
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pos de receptores e aplicacdes, sensoriamento remoto - no¢cdes gerais, fotogrametria - nogdes gerais, Sistema de Informacao Geogra-
fica (SIG) e geoprocessamento, cadastro técnico e georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais, Georreferenciamento de iméveis
rurais conforme a Lei n2 10.267/2001 e normas do INCRA, Execucao, acompanhamento e conferéncia de levantamentos topograficos
aplicados a obras publicas, locacdo de obras e acompanhamento de implantacdo de projetos, nocées de loteamento e parcelamento
do solo urbano, Legislacao urbanistica municipal: Cédigo de Obras - Lei Complementar n2 290/2022, Lei de Parcelamento do Solo -
Lei Complementar n? 262/2021, Plano Diretor Municipal (Lei Complementar n2 317/2024).

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramdtica; acentuacdo grafica; pontuacéao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

1.3 Legislacado, Pedagogia e Politicas Publicas em Cultura: Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA direitos fundamentais da
crianca e do adolescente direito a cultura ao lazer e a convivéncia comunitdria principio da protecdo integral deveres do educador
ou instrutor em atividades com publico infantojuvenil nocdes de ética profissional no atendimento a criancas e adolescentes, preven-
cdo de situacoes de risco e garantia de ambiente seguro conhecimentos pedagdgicos em oficinas culturais, planejamento pedagdgico
aplicado as oficinas culturais elaboracao de planos de aula e cronogramas de atividades metodologias de ensino nas artes estraté-
gias pedagdgicas conforme a faixa etdrias criancas, adolescentes jovens adultos e idosos avaliacao formativa desenvolvimento da
criatividade expressao artistica e pensamento critico inclusdo social por meio da cultura mediacdo cultural e papel do instrutor como
facilitador do conhecimento organizacdo de apresentacdes mostras e exposicdes como culminancia pedagdgica, politicas publicas de
cultura direitos culturais previstos na Constituicao Federal, nos Artigos 215 e 216 do Sistema Nacional e Municipal de Cultura Plano
Nacional e Municipal de Cultura e suas metas Conselho Municipal de Cultura Politica Nacional Aldir Blanc Lei n? 14.399 de 2022 cultura
como direito social e instrumento de desenvolvimento humano, politicas publicas voltadas a inclusdo diversidade e democratizacédo
do acesso a cultura.

CARGO: 1512 - INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS

Conhecimentos Especificos: Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composicdo; teoria da
cor; composicao artistica; técnicas de desenho; técnicas de pintura; materiais e suportes; técnicas escultéricas: modelagem, entalhe,
construcao, moldagem e reproducao; composicao bidimensional e tridimensional; uso seguro de ferramentas e materiais; cuidados
com materiais cortantes e perfurantes; organizacao, limpeza e conservacdo do espaco; armazenamento de materiais; histéria da arte;
producdo artistica contemporéanea; elaboracao de atividades praticas; uso de materiais acessiveis e recicldveis; desenvolvimento de
projetos coletivos.

CARGO: 1513 - INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do artesanato: conceito de artesanato como producdo manual com valor cultural, artis-
tico e utilitario; diferenca entre artesanato, arte e producdo industrial; artesanato como expressado cultural e identidade regional; va-
lorizacao dos saberes tradicionais e da cultura popular; artesanato como instrumento de inclusao social e geracao de renda; técnicas
artesanais: papel, dobradura, construcdo de objetos, decoupage, trabalhos com EVA, feltro, tecido, costura, bordado, croché, pintura
decorativa, montagem e acabamento; artesanato com reciclaveis: reaproveitamento de materiais e sustentabilidade; materiais utili-
zados: tecidos, fibras naturais, madeira, papel, vidro e reciclaveis; cultura popular: artesanato regional e identidade cultural; design
e criacdo artesanal: estética, funcionalidade e inovacdo; producdo artesanal: corte, montagem, acabamento e finalizacdo; nocdes de
comercializagdo: precificagcdo e geracao de renda; seguranca no uso: manuseio correto de ferramentas cortantes; uso adequado de
colas e produtos quimicos; organizacdo e prevencdo de acidentes; elaboracdo de atividades praticas; organizacdo do espaco de tra-
balho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1522 - INSTRUTOR DE BANDA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica: conceito de misica como organizacdo de sons e siléncios; elementos fun-
damentais: ritmo, melodia e harmonia; parametros do som: altura, duracao, intensidade e timbre; estrutura musical (frases, perio-
dos e forma musical); teoria musical; leitura musical; instrumentacdo: metais, madeiras e percussao; regéncia e conducao de banda;
pratica de conjunto; percepcdo auditiva; organizacdo de ensaios; preparacdo de repertério; apresentacdes publicas; metodologias de
ensino: ensino coletivo e individual; demonstracdo pratica; repeticdo e treino progressivo; ensino lidico, especialmente para inician-
tes; desenvolvimento da disciplina e do trabalho em equipe; inclusdo e acessibilidade: ensino para diferentes publicos; adaptacdo de
instrumentos e funcdes; respeito ao ritmo de aprendizagem; elaboracdo de atividades praticas; organizacdo do espaco de trabalho;
desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1514 - INSTRUTOR DE CORAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do canto coral: conceito de canto coral e pratica coletiva; diferenca entre canto solo e
canto em grupo; importancia da escuta coletiva e do equilibrio entre vozes; fungao social, cultural e educativa do coral; técnica vocal:
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respiracdo, apoio e projecdo; aguecimento vocal; afinacao e percepcao auditiva; leitura musical aplicada ao coral; classificacdo vo-
cal: soprano, contralto, tenor e baixo; diccdo e articulagcdo; harmonia vocal; salde vocal; canto coletivo; regéncia basica; organizacdo
de repertério coral; metodologias de ensino: ensino por repeticdo e escuta; aprendizagem coletiva; uso de apoio instrumental, como
teclado; ensino Iudico, especialmente para criancas; avaliacdo continua do grupo; inclusao e acessibilidade: coral para diferentes pu-
blicos; adaptacao de repertdrio; respeito as limitagdes vocais; incentivo a participacao; elaboracao de atividades praticas; organizacao
do espaco de trabalho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1515 - INSTRUTOR DE DANCA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da danca: conceito de danca como linguagem artistica e forma de expressdo cultural;
elementos fundamentais: corpo, espaco, tempo, energia e movimento; funcées da danca: artistica, educativa, social e cultural; danca
como meio de comunicacdo ndo verbal; consciéncia corporal: postura, equilibrio, coordenacao e alinhamento; ritmo e musicalidade:
percepcao ritmica e adaptacdo ao tempo musical; expressao corporal: comunicacao por meio do movimento; estilos de danca: popu-
lar, urbana e folclérica; criacdo coreografica: construcao de sequéncias e movimentos; improvisacdo: liberdade criativa e expressao
individual; metodologias de ensino: ensino por repeticao e pratica guiada; aprendizagem por experimentacdo; dinamicas em grupo;
ensino ludico, principalmente para criancas; inclusdo de alunos com diferentes habilidades; nocdes de anatomia: funcionamento do
corpo em movimento; histéria da danca no Brasil; inclusdo, diversidade e acessibilidade: danca para diferentes publicos; inclusdo de
pessoas com deficiéncia; respeito as diferencas culturais e corporais; adaptacdo de movimentos e atividades; montagem de apresen-
tacdes; elaboracao de atividades praticas; organizacdo do espaco de trabalho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1516 - INSTRUTOR DE DANCA CLASSICA Conhecimentos Especificos: Fundamentos do balé classico; técnicas de barra
e centro; postura e alinhamento corporal; terminologia do balé; musicalidade; metodologia de ensino progressiva; correcdo postural;
disciplina e técnica; montagem coreogréfica; elaboracdo de atividades praticas; organizacdo do espaco; desenvolvimento de projetos
coletivos.

CARGO: 1517 - INSTRUTOR DE DESENHO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do desenho; elementos: linha, forma, propor¢cdo e composicao; desenho de observacao;
perspectiva; luz e sombra; técnicas: grafite, carvao, nanquim e lapis de cor; materiais e suportes; metodologias de ensino; estimulo a
criatividade; inclusao e acessibilidade; planejamento de oficinas; elaboracao de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvol-
vimento de projetos coletivos.

CARGO: 1521 - INSTRUTOR DE PINTURA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da pintura; teoria das cores; composicdo pictérica; técnicas: guache, acrilica, aquarela e

6leo; mistura de cores; materiais e suportes; texturas e efeitos; producao artistica; inclusdo e acessibilidade; organizacao de exposi-
cbes; elaboracao de atividades praticas; organizacdo do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1518 - INSTRUTOR DE TEATRO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos das artes cénicas; elementos da cena; jogos teatrais; improvisacao; expressao corporal e
vocal; interpretacdo teatral; praticas circenses; leitura e analise de textos; criacao de cenas; teatro infantil e juvenil; histéria do teatro
e do circo; elementos cénicos; metodologias de ensino; montagem de espetdculos; elaboracdo de atividades praticas; organizacdo do
espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1519 - INSTRUTOR DE TECLADO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; teoria musical; leitura de partituras; formacdo de acordes; técnica instru-
mental; acompanhamento musical; repertério; pratica individual e coletiva; metodologias de ensino; avaliagao continua; inclusdo e
acessibilidade; elaboracao de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1520 - INSTRUTOR DE VIOLAO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; estrutura do violdo; afinacao; teoria musical; leitura de partituras; formacdo
de acordes; ritmos basicos; percepcao musical; técnicas de execucdo; repertdrio; pratica coletiva; metodologias de ensino; inclusdo e
acessibilidade; elaboracéo de atividades préticas; organizacdo do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separacdo sildbica; ortografia; acentuacao grafica; pontuacao; nocdes de crase;
classes de palavras; nocoes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicagdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
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servacao: manutencdo, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdo das condicées de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencdo, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdo das condicées de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de
trabalho. Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; organizacao Social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos
geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e graméatica; acentuacdo gréafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: MOTORISTA - ZONA RURAL E INDIGENA

Conhecimentos Especificos: legislacdo de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas atualiza-
¢bes), incluindo normas gerais de circulagdao e conduta, sinalizagao, classificacao das vias, limites de velocidade, infrages, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitacao; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacao educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n© 9.394/1996) e legislacao municipal per-
tinente; direcao defensiva: conceitos, prevencao de acidentes, identificacao de riscos, conducao segura em diferentes condicdes e
antecipacao de situacdes de perigo; regras de circulacao: preferéncia, manobras, conversdes e circulacdo de veiculos de emergéncia;
nogdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nogées de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencao preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de déleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacdo
e combustivel.

CARGO: 0792 - VIGIA

Conhecimentos Especificos: normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), con-
forme NR 6; vigilancia patrimonial, controle e fiscalizacao de acessos de pessoas, veiculos e materiais; procedimentos de seguranca
em edificacbes publicas; identificacao de situacdes de risco e adocao de medidas preventivas; prevencdo de acidentes e protecao do
patrimonio publico; nocdes de funcionamento e verificacdo de equipamentos de seguranca; rondas e registro de ocorréncias; nocoes
de primeiros socorros; nocdes de combate a incéndios e evacuacao de ambientes; organizacdo, manutencao e zelo do local de traba-
Iho; comunicacdo e registro de informacdes; atendimento ao publico com postura profissional, ética, respeito e cordialidade; relacoes
interpessoais; nocdes de defesa pessoal.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA); Parecer CNE/CEB n2 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacéao Infantil; teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); nocdes
basicas de salde e primeiros socorros, incluindo identificacdo de sinais de alerta em criancas, procedimentos em situacdes de emer-
géncia (quedas, cortes e engasgos) e cuidados com seguranca e higiene; cuidados na primeira infancia: alimentacdo, higiene, esco-
vacao, banho, sono, protecdo, interacdo e bem-estar; desenvolvimento infantil: aspectos motor, cognitivo, social e emocional, fatores
que influenciam o desenvolvimento saudavel, importancia do brincar, construcao de vinculos afetivos e organizacdo da rotina na Edu-
cacao Infantil; educacdo inclusiva: principios, respeito a diversidade, inclusdo de criancas com deficiéncia, estratégias de adaptacao
de atividades e materiais, uso de recursos de apoio e desafios da inclusao escolar.

CARGO: 0662- INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos de LIBRAS; legislacao aplicada, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Lei n? 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras) e Decreto n2 5.626/
2005; direitos das pessoas surdas a educacao e ao trabalho com intérpretes de Libras, bem como responsabilidades institucionais
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quanto a acessibilidade; nocdes de politicas de inclusao e acessibilidade em espacos publicos e privados; fundamentos linguisticos da
Libras, incluindo estrutura gramatical e sintatica, formacdo de frases, uso de pronomes, classificacdo de sinais, morfologia e sintaxe;
compreensdo da Libras; diferencas entre Libras e a lingua portuguesa, incluindo aspectos culturais e gramaticais; traducao e interpre-
tacao, com técnicas de interpretacdo simultanea e consecutiva entre Libras e portugués.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua portuguesa: andlise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacao de palavras, denotacdo
e conotacado; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relaces
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
Gao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); tendéncias e con-
cepcbes pedagdgicas da educagdo brasileira; organizacao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias; sistemas
de avaliacao; interdisciplinaridade; processo de alfabetizacdo na perspectiva do letramento; niveis de aprendizagem da leitura e da
escrita; educacdo especial na perspectiva da inclusao; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades; legislacdo educacional:
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais); Documento de Referéncia Curricular
(DRC-TGA); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/
1990); resolugdes n2 006/2008, n2 008/2012, n© 010/2014 e n® 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); FUNDEB; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT e DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos fi-
nais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolugdo n° 011/2021 do Conselho Municipal de Educagdo; projeto
politico-pedagdgico, curriculo e planejamento; histéria e tendéncias da Educagdo Fisica; processos de ensino e avaliagdo na Educacdo
Fisica escolar; normas e funcdes da pratica da Educacdo Fisica; conhecimentos sobre o corpo humano (aspectos anatémicos, fisioldgi-
cos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos); aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e capacidades fisicas; motricida-
de e cognicdo; Educacao Fisica relacionada a ética, salde, orientacao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e
popular; conceitos e praticas de dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas; recreacdo fisica escolar e
desportiva; regras dos principais esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo e natacao); organizacao do pro-
cesso didatico: planejamento, estratégias e metodologias; sistemas de avaliacdo; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucao n® 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; leitura e compreensao de textos, com identificacdo de ideias principais e secundarias e relacao entre ideias;
semantica: sinbnimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construcao de sentidos; aspectos linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e relacdo entre termos e oracdes no periodo; géneros textuais;
periodo simples e composto; classificacdo das oracdes; discurso direto, indireto e indireto livre; sistema ortografico conforme o novo
acordo ortogréfico.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolugdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico, curri-
culo e planejamento; histéria da Matematica; geometria plana e analitica; potenciacao e radiciacdo; polindmios: produtos notaveis e
fatoracao; conjuntos numéricos: operacdes e propriedades; sistemas de unidades de medida (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo); perimetro, area e volume; proporcionalidade; regra de trés simples e composta; média aritmética simples e
ponderada; porcentagem e juros (simples e compostos); progressdes aritméticas e geométricas; ponto, reta e circunferéncia; funcoes
de 12 e 22 grau, exponenciais e logaritmicas; equacdes e inequagdes de 12 e 29 grau; trigonometria no tridangulo retangulo; andlise
combinatéria (arranjos, combinacdes e permutacdes); matrizes e sistemas lineares; nocdes de matematica comercial e financeira.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucado n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacéo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; Lei n? 11.645/2008; histdria das relacdes sociais, da cultura e do trabalho; histéria das relacdes de poder:
nacdes, Estados, povos e culturas; histéria do Brasil nos periodos Colonial, Imperial e Republicano; histéria de Mato Grosso nos perio-
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dos Colonial, Imperial e Republicano; histéria do municipio de Tangard da Serra; atualidades sobre acontecimentos locais, regionais,
nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagodgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; evolucao do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar; cartografia no Ensino Fundamental;
geografia fisica: clima, solo, relevo, hidrografia e vegetacao; uso dos recursos naturais e sustentabilidade; geografia politica mundi-
al e organizacdo socioespacial global; dinamica populacional: piramides etdrias, envelhecimento da populacdo e fluxos migratérios;
espaco agrario e estrutura fundidria; espaco agroindustrial brasileiro e suas transformacdes; processos de colonizacdo em Mato Gros-
so; globalizacdo da economia e MERCOSUL; aspectos geogréaficos de Mato Grosso: localizacao, limites, area, populacdo, relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos naturais; aspectos econémicos de Mato Grosso: agricultura, pecudria, indUstria, comércio, energia
e turismo; geografia do municipio de Tangard da Serra: localizacdo, limites, area, populacdo, relevo, clima, vegetacao, hidrografia,
recursos naturais e aspectos econdmicos; atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; origem da vida e evolucdo humana; seres vivos e meio ambiente; citologia e histologia: organizacdo celular;
reproducao: tipos de reproducao e reproducao humana, incluindo sexualidade e infeccoes sexualmente transmissiveis (ISTs); divisao
celular e caracteristicas dos tecidos animais e vegetais; quimica: misturas e substancias, propriedades e métodos de separacao, ato-
mos, moléculas, reacdes quimicas, eletricidade, gases e liquidos; ondas e energia: ondas eletromagnéticas, luz, visao, espectro ele-
tromagnético, dptica e suas leis, problemas da visdao, comunicacdo e propagacdo da energia; tipos de energia e suas transformacdes;
atmosfera e pressao; a vida na Terra e sua relacdo com a energia solar; camadas da Terra e condicdes ambientais de sobrevivéncia; a
Terra e a Lua no espaco, seus movimentos e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCAGAO ESPECIAL - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB); Lei n?
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), com enfoque na Educacdo Especial; Lei n? 7.853/1989 (apoio as pessoas
com deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n2 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI);
Resolucao CNE/CEB n? 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado - AEE na Educacao Basica); Re-
solucdo n2 008/2012 do Conselho Municipal de Educacao de Tangard da Serra - MT; Plano Municipal de Educacdo; curriculo e Educagao
Especial, com adaptacdes curriculares; politicas publicas voltadas a educacao inclusiva; Educacdo Especial no sistema educacional
brasileiro e no contexto da inclusdo social; natureza e funcdo dos servigos e apoios especializados; processo de inclusao de estudan-
tes com necessidades educacionais especiais no ensino regular; perfil pedagdgico do professor da Educacao Especial; atendimento
educacional especializado (AEE); tecnologia assistiva; teoria das inteligéncias multiplas; psicogénese da lingua escrita; avaliacdo da
aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Resolucdo CFN n2 600/2018; Resolucdo CFN n2 334/2004 (Cédigo de Etica do Nutricionista); Resolucéo
RDC n? 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao); Resolucao CFN n2 465/2010 (atribuicdes do
nutricionista e parametros no Programa de Alimentacdo Escolar - PAE); Resolucéo n2 06/2020 (Programa Nacional de Alimentacao Es-
colar - PNAE); unidades de alimentacdo e nutricdo: estrutura fisica, aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios; segurancga alimentar e sistema APPCC (HACCP); seguranca do trabalho em unidades de alimentagdo e nutricdo; Manual
de Boas Préaticas na Alimentacdo Escolar; controle higiénico-sanitario na alimentacao escolar; alimentacéo e nutricdo no ambiente es-
colar, com planejamento de cardéapios; obesidade e desnutrigdo infantil no contexto escolar; orientagdes alimentares para condicdes
especificas, como diabetes, hipertensao, doenca celiaca, fenilcetonuria e intolerancia a lactose; relacionamento interpessoal no ambi-
ente escolar.

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS INDIGENA - NiVEL SUPERIOR:
CARGO: PROFESSORES EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA

5.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulério e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacées
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

5.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.
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5.3 Conhecimentos Especificos e Pedagodgicos: Planejamento, estratégias e metodologias de ensino; sistemas de ava-
liacao; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades; legislacao educacional: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA); Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Naci-
onal); fundamentos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, incluindo desenvolvimento infantil, fases da apren-
dizagem e importancia do brincar; alfabetizacao e letramento, com estratégias que respeitem o ritmo de aprendizagem
e a cultura indigena; didatica das areas do conhecimento (matematica, ciéncias, histéria, geografia e artes), com va-
lorizacdo da realidade local e dos saberes indigenas; praticas pedagdgicas interculturais; nocées da lingua materna e
atuacdo em contextos bilingues; estratégias de ensino bilingue, incluindo traducao e adaptacao de contetdos; ensino
da lingua portuguesa de forma inclusiva e respeitosa a identidade linguistica; planejamento de aulas interculturais;
avaliacao formativa do processo de ensino e aprendizagem; elaboracao e descricao de atividades didaticas.

5.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Histéria, habitos e costumes do povo indigena Paresi; organizacdo social Pare-
si; demografia do povo Paresi; aspectos geograficos da Terra Indigena Paresi; conhecimentos da lingua materna Haliti; artesanato tra-
dicional; preservacdo da identidade cultural indigena e relacdo entre educacdo e cultura; nocdes sobre histéria, tradicdes, mitologia,
cosmologia e costumes da etnia Paresi.

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramdtica; acentuacdo gréafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

1.3 Sistema Unico de Satde (SUS): nocdes basicas, principios, direitos dos usuérios e humanizacdo. Legislacdo: Constituicdo Fe-
deral de 1988, Lei n® 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Lei n? 15.378, de 06 de abril de 2026.

CARGO: 381 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - PSF

Conhecimentos Especificos: Seguranca no trabalho: uso de EPIs (NR 6), higiene, organizacdo e prevencao de acidentes. Residuos
de servigos de saude: classificacao, coleta seletiva e descarte correto (RDC n2 222/2018). Limpeza e conservagdo: manutencdo do am-
biente, uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes e outros) e zelo pelo patrimonio
publico. Nocbes de trabalho em salde: trabalho em equipe, cumprimento de normas e atendimento humanizado. Nocdes de estoca-
gem: armazenamento, validade e conservacao de produtos e alimentos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

2.3 Sistema Unico de Saude (SUS): nocdes bésicas, principios e direitos dos usuarios. Humanizacdo no atendimento. Legislacdo
basica: Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Lei n? 15.378, de 06 de abril de 2026. Etica profissional:
respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao publico. Trabalho em equipe: cooperacao, organizacao e convivéncia no trabalho.
Biosseguranca: uso de EPIs, prevencao de riscos e cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de salde: separacao, des-
carte correto e RDC n? 222/2018.

CARGO: 382 - RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: acolhimento, comunicacdo, cordialidade, postura profissional, ética, sigilo e
nocodes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Rotinas de recepcdo: cadastro de usuérios, agendamento, organizacao do fluxo de
atendimento, controle de documentos e atendimento telefénico. Sistemas de informacdo em salde: nocbes basicas de e-SUS APS e
SISREG (cadastro, registro, encaminhamentos e regulacdo de consultas e exames). Informatica basica: pacote Office (editor de texto,
planilhas e apresentagdes), digitacdo e uso de sistemas informatizados. Organizacdo do trabalho: arquivamento, protocolo, fluxo de
informacdes e apoio administrativo.

CARGO: 710 - RADIO OPERADOR SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento em urgéncia e emergéncia: comunicacao telefénica, coleta de informacdes e orientacdo
inicial ao usuario. Regulagdo médica: nogbdes do funcionamento do SAMU, fluxo de atendimento, priorizacdo e encaminhamento de
ocorréncias. Comunicacdo operacional: uso de radio, linguagem clara e padronizada, registro e transmissao de informacdes. Sistemas
informatizados: registro de atendimentos, digitacdo e uso de sistemas de regulacao. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): nogodes
de protecdo, sigilo e uso adequado de dados pessoais. Trabalho em equipe: comunicacao, organizacao e atuacdo sob pressao. Nocdes
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de informatica basica: uso de computador e sistemas. Nocdes de Atendimento Pré-Hospitalar (APH): reconhecimento de situacdes de
urgéncia e emergéncia, suporte basico a vida, acionamento adequado do servico e orientacdes iniciais a populacao. Diferenca no aci-
onamento dos servicos: distincdo entre situacdes de atendimento pelo SAMU (urgéncias clinicas e atendimento médico - 192) e pelo
Corpo de Bombeiros (resgate, salvamento e combate a incéndios - 193).

CARGO: 504 - MOTORISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503/1997; normas de circulacado e con-
duta, sinalizacao, infracdes, penalidades, pontuacao, habilitacdo, classificacao das vias e limites de velocidade. Direcao defensiva e
preventiva: conceitos, prevencdo de acidentes, fatores de risco e conducdo segura, inclusive em situacdes de emergéncia. Regras de
circulacdo: preferéncia de passagem, veiculos de emergéncia, manobras e conduta no transito. Nocdes de mecanica basica: funciona-
mento, conservacdo e manutencao preventiva de veiculos. Atendimento em urgéncia e emergéncia: nocdes de suporte basico de vida
e atuacdo do condutor socorrista. Legislacdo da saude: Portaria n? 2.048/GM/MS/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizacdes.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
Gao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigco publico.

3.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, humanizacdo e direitos dos usuérios; legislacdo basica (CF/
88, Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n2 15.378/2026). Etica profissional: respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao pu-
blico. Trabalho em equipe: cooperacdo, organizacdo e convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevencdo de riscos e
cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de salde: separacdo, descarte correto e RDC n? 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 548 - ARTESAO PROG. CAPS

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica, atencao psicossocial, reabilitacdo e inclusdo social; le-
gislagao (Portarias n? 336/2002 e n 3.088/2011). Desenvolvimento humano: inclusdo, acessibilidade, diversidade, limites, disciplina e
comportamento. Trabalho no CAPS: oficinas terapéuticas, Projeto Terapéutico Singular (PTS), trabalho em equipe e atuacao interdisci-
plinar. Arte e artesanato: conceitos, funcdo social, papel do artesdo e arte na educacao em salde mental. Técnicas de artesanato: cro-
ché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestaria e outras praticas manuais. Planejamento do trabalho: organizacao, adaptacao de
atividades e uso de materiais e ferramentas. Organizacdo e seguranca: limpeza, conservacao do ambiente, prevencdo de acidentes,
primeiros socorros e higiene. Administragcao de materiais: compra, armazenamento, controle, reposicao e conservacao. Temas sociais:
nocdes sobre violéncia, alcool e outras drogas.

CARGO: 699 - TECNICO DE RAIO - X - LEI 3340/2010

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia humanas aplicadas a radiologia. Biosseguranca e cuidados com o paciente. Pri-
meiros socorros. Fisica das radiacdes: conceitos de radiacdo, radioatividade e producdo de raios X.

Equipamentos de raios X: componentes, funcionamento, tubo de raios X e acessérios. Técnicas radiograficas: fatores radiogréficos,
posicionamento e rotina de exames (cranio, coluna, térax, abdomen, pelve e membros). Exames contrastados: tipos de contraste,
indicacdes e cuidados. Protecao radiolégica: principios, meios de protecao, dosimetria e levantamento radiométrico. Organizacao do
servico: utilizacdo e conservacdo de materiais e equipamentos. Legislacdo: RDC n2 330/2019 e demais normas aplicaveis.

CARGO: 773 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e assisténcia em situagdes
de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida (SBV): atendimento em parada cardiorrespiratéria, imobilizacdo, controle de he-
morragias e primeiros socorros. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situacdes criticas. Pro-
cedimentos de enfermagem: técnicas basicas, administracdao de medicamentos, curativos e monitoramento do paciente. Atendimento
antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacao e soro), classificacdo de
exposicao e manejo de ferimentos; identificagao dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sinto-
mas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranca: normas de segurancga,
uso de EPIs e prevencdo de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizacdo e conservacao de materiais de atendimento pré-hospi-
talar. Regulacao e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, atuacao da equipe e integracdo com a rede de urgéncia. Legislacédo
da saude: Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizagdes.

CARGO: 380 - TECNICO EM ENFERMAGEM - USF

Conhecimentos Especificos: Atencao Priméria a Salde: Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), organizacdo da ESF, acles de
promocdo, prevencdo e cuidado. Imunizacao: Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), calendério vacinal 2026, conservacao, preparo,
administracao e registro de vacinas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva huma-
na (condutas, vacinagao e soro), classificagcdo de exposicdao e manejo de ferimentos; identificacao dos principais animais peconhentos
(serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento ade-
quado. Vigilancia em salde: doencas e agravos de notificacdo compulséria, identificacdo, registro e fluxo de notificacdo. Procedimen-
tos de enfermagem: técnicas bésicas, administracao de medicamentos, curativos, afericao de sinais vitais e assisténcia ao paciente.
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Educacdo em saude e visitas domiciliares.
CARGO: 733 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de enfermagem: cuidados ao paciente adulto, pediatrico e idoso em ambiente hospitalar.
Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, sondagens, afericdo de sinais vitais e cuidados gerais.
Calculo de medicacao: preparo e administracdao segura de medicamentos. Infeccao hospitalar: controle, precaucdes e medidas de pre-
vencdo. Central de Material e Esterilizacao (CME): limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros e atendimento inicial ao paciente. Programa Nacional de Imunizacées (PNI), calendéario vacinal 2026, conservacao, preparo,
administragdo e registro de vacinas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva huma-
na (condutas, vacinagao e soro), classificacao de exposicao e manejo de ferimentos; identificagcdo dos principais animais peconhentos
(serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento ade-
quado. Vigilancia em salde: doencas e agravos de notificacdo compulséria, identificacao, registro e fluxo de notificacdo.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacao de palavras, denotacdo
e conotacao; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacdes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

4.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, humanizacéo e direitos dos usudrios; legislacdo béasica (CF/
88, Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n2 15.378/2026). Etica profissional: respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao pu-
blico. Trabalho em equipe: cooperacdo, organizacdo e convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevencao de riscos e
cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de salde: separacdo, descarte correto e RDC n? 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico. Vigilancia em saude: doencas e agravos de notificacdo compul-
soria, identificacdo, registro e fluxo de notificacao.

CARGO: 1340 - FISIOTERAPEUTA - 30H - SMS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da fisioterapia: avaliacao, diagnéstico funcional e plano terapéutico. Fisioterapia aplica-
da: traumato-ortopedia, neurologia, cardiorrespiratéria, geriatria e salde da mulher. Reabilitagdo: prevencdo, tratamento e recupe-
racdo funcional do paciente. Atencdo Primaria a Salude: atuacao na APS/ESF, promocao, prevencao e reabilitacdo em salde. Salude
coletiva: educacdo em salde e atuacao interdisciplinar. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletrotermofototerapia e técnicas ma-
nuais. Biosseguranca: normas de seguranca, prevencao de riscos e controle de infeccdes.

CARGO: 377 - ENFERMEIRO PSF

Conhecimentos Especificos: Atencado Priméria a Saude: Politica Nacional de Atengao Bdsica (PNAB), organizagao da ESF, territoria-
lizacdo e acdes de promocdo, prevencao e cuidado. Consulta e processo de enfermagem: avaliacdo, diagndstico, prescricdo, solicita-
cao de exames e acompanhamento do paciente. Programas de salde: salde da crianga, mulher, adulto e idoso; doencas crdnicas e
infectocontagiosas; acompanhamento familiar. Imunizacdo: Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), calendario vacinal 2026, conser-
vacdo, administracdo, situacées de emergéncia, armazenamento, cadeia de frio, sistemas de informacao e campanhas. Atendimento
antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacao e soro), classificacdo de
exposicao e manejo de ferimentos; identificagao dos principais animais pegconhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sinto-
mas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Vigilancia em salde: doencas e agravos
de notificacdo compulséria, investigacao, registro e acompanhamento epidemioldgico. Gestdo e coordenacdo: planejamento, supervi-
sao da equipe, organizacdo do processo de trabalho e educacao em salde. Saude coletiva: visitas domiciliares, acdes comunitarias e
grupos de acompanhamento.

CARGO: 708 - ENFERMEIRO SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré-Hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e assisténcia em situacdes
de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico e Avancado de Vida: atendimento a parada cardiorrespiratéria, manejo de vias aéreas, mo-
nitorizacdo e estabilizacao do paciente. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situacdes criti-
cas. Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, acesso venoso, monitorizacao e assisténcia ao paci-
ente critico. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacdo
e soro), classificacdo de exposicao e manejo de ferimentos; identificacao dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides,
aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranca:
normas de seguranca, uso de EPIs e prevencao de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizacao e conservacao de materiais e
equipamentos de APH. Regulacdo e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, classificacdo de risco e atuacdo na rede de urgén-
cia. Legislacdo da saude: Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizacdes.

CARGO: 1087 - ENFERMEIRO 40h

Conhecimentos Especificos: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): processo de enfermagem, diagndstico, planeja-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 1247 Assinado Digitalmente



?”:‘ Quinta-feira, 7 de Maio de 2026 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4983

mento, prescricdo e avaliacao. Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, sondagens, monitorizacao
e assisténcia ao paciente critico. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e cuidados em situacdes clinicas
e cirlrgicas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacao
e soro), classificacao de exposicao e manejo de ferimentos; identificacao dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides,
aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranca:
normas, uso de EPIs, controle de infeccao hospitalar e precaucdes. Seguranca do paciente: protocolos, eventos adversos e qualidade
da assisténcia. Gestdao em enfermagem: planejamento, supervisdo da equipe, organizacdo do servico e administracdo hospitalar. Cen-
tro cirtrgico e CME: nogdes de assisténcia perioperatéria e processamento de materiais.

CARGO: 696 - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, controle de estoque e
dispensacdo de medicamentos. Atencdo farmacéutica: orientacdo ao usudrio, uso racional de medicamentos e acompanhamento far-
macoterapéutico. Relacdo de medicamentos: RENAME e padronizacao de medicamentos na atencao bdasica. Programas de saude: atu-
acao em doencas cronicas, salde da familia e acompanhamento de pacientes. Vigilancia em saude: farmacovigilancia, notificacao de
eventos adversos e controle sanitdrio. Gestao da farmdacia: organizacdo do servico, controle de validade, armazenamento e conserva-
cao de medicamentos. Biosseguranca: normas de seguranca, higiene e prevencao de riscos. Legislacao sanitdria: normas da ANVISA
e politicas da assisténcia farmacéutica.

CARGO: 1080 - MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Politica de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica, atencdo psicossocial, funcionamento dos CAPS, reabilitacao psicossocial e legislacao
aplicada. Clinica psiquiatrica: transtornos mentais em adultos, incluindo transtornos do humor, ansiedade, psicéticos, uso de subs-
tancias, personalidade e transtornos relacionados ao estresse. Transtornos cognitivos: delirium, deméncias e alteracdes neuropsiquia-
tricas associadas a condicOes clinicas. Psiquiatria nos ciclos da vida: infancia e adolescéncia, puerpério e envelhecimento. Urgéncias
psiquiatricas: manejo de crises, risco de suicidio, agitacdo e surtos psicéticos.

Psicofarmacologia: classes de medicamentos, indicacdes, efeitos adversos e acompanhamento do tratamento. Abordagem terapéuti-
ca: psicoterapias, atendimento multiprofissional e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Reabilitacdo psicossocial: reinsercao social, au-
tonomia e cuidado comunitario. Trabalho em equipe: atuacao interdisciplinar e articulagdo com a rede de salde. Diagnéstico em psi-
quiatria: avaliacao clinica e classificacdes (CID e DSM).

CARGO: 378 - MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Atencdo Priméria a Saude: Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), organizacdo da ESF, territorializacao e cuidado continuo. Abor-
dagem em saulde: promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacdo nas diferentes fases da vida. Clinica na atencao basi-
ca: manejo das doencas mais prevalentes (cronicas, infecciosas, salde mental e condicées agudas). Saude da familia e comunidade:
abordagem familiar, visitas domiciliares, acdes coletivas e vinculo com o territério. Programas de salde: salde da crianca, mulher,
adulto e idoso; pré-natal, puericultura e doencas croénicas. Trabalho em equipe: atuacdo multiprofissional e organizacdo do processo
de trabalho.

CARGO: 596 - MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Fundamentos da ortopedia e traumatologia: anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema musculoesquelético. Traumatologia: fratu-
ras, luxacoes, entorses, lesées musculares e ligamentares, atendimento inicial ao politraumatizado. Ortopedia geral: doencas osteoar-
ticulares, degenerativas, inflamatdrias, infecciosas, metabdlicas e congénitas. Coluna vertebral: patologias degenerativas, traumdticas
e deformidades. Ortopedia pediatrica: desenvolvimento musculoesquelético e principais patologias da infancia. Ortopedia do adulto e
idoso: doencgas degenerativas, osteoporose e complicacdes associadas. Diagndstico em ortopedia: exame clinico, exames de imagem
(radiografia, tomografia, ressonancia) e interpretacdo. Tratamento ortopédico: métodos conservadores e cirdrgicos, imobilizacbes e re-
abilitacdo. Urgéncia e emergéncia em ortopedia: atendimento inicial das lesdes traumaticas. Infeccdes e tumores ésseos: diagndstico
e manejo. Reabilitagao: recuperacdo funcional e acompanhamento do paciente.

CARGO: 598 - MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Salde da mulher: promocao, prevencdo, diagndstico e tratamento nas diferentes fases da vida (adolescéncia ao climatério). Gineco-
logia geral: doencas benignas e malignas do sistema reprodutor feminino, infeccdes ginecolégicas e ISTs. Saude reprodutiva: plane-
jamento familiar, contracepcdo e infertilidade. Obstetricia: pré-natal, gestacdo de risco habitual e alto risco, parto, puerpério e inter-
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corréncias obstétricas. Oncologia ginecolégica: rastreamento, diagnéstico e manejo dos canceres ginecolégicos (colo do Utero, mama,
ovario e endométrio). Climatério e menopausa: alteracdes hormonais, diagndstico e tratamento. Endocrinologia ginecoldgica: disturbi-
os hormonais e ciclo menstrual. Urgéncia e emergéncia: intercorréncias ginecoldgicas e obstétricas. Diagndstico: exame clinico, exa-
mes laboratoriais e de imagem aplicados a ginecologia e obstetricia. Salde publica: atencdo basica, programas de saude da mulher,
rastreamento e prevengdo.

CARGO: 599 - MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Pediatria geral: crescimento e desenvolvimento, acompanhamento da crianca e do adolescente (puericultura). Neonatologia: cuidados
ao recém-nascido normal e de risco. Doencas prevalentes: respiratérias, infecciosas, gastrointestinais, nutricionais e alérgicas. Ur-
géncia e emergéncia: atendimento inicial em situacdes clinicas e traumaticas na infancia. Nutricdo infantil: aleitamento materno, ali-
mentacdo complementar e distlrbios nutricionais. Salde do adolescente: desenvolvimento, comportamento e prevencado de agravos.
Saude publica: atencao bdasica, prevencao e promocao da salde infantil.

CARGO: 601 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Fundamentos da ultrassonografia: principios fisicos, formacao de imagem e seguranca no uso do ultrassom. Ultrassonografia obstétri-
ca: avaliagao da gestacdao em todos os trimestres, anatomia fetal e acompanhamento do desenvolvimento. Biometria fetal: medidas,
idade gestacional, crescimento e curvas de normalidade. Avaliacao fetal: vitalidade, liquido amnidtico, placenta, corddo umbilical e
bem-estar fetal. Malformacdes fetais: rastreamento, diagndstico e principais alteracdes estruturais. Doppler obstétrico: avaliacdo da
circulacdo materno-fetal e suas indicacdes. Gestacao de risco: acompanhamento ultrassonografico e identificacdo de complicacdes.
Diagndstico por imagem: interpretacao de exames e emissao de laudos.

CARGO: 695 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: no¢des gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situagdes clinicas e traumati-
cas.

Cardiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico e tratamento das doencas cardiovasculares. Doencas prevalentes: hipertensdo arterial, in-
suficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias e valvopatias. Urgéncia e emergéncia: sindrome coronariana aguda, parada
cardiorrespiratéria, arritmias graves e insuficiéncia cardiaca descompensada. Exames cardioldgicos: eletrocardiograma, teste ergomé-
trico, ecocardiograma e interpretacao de exames. Prevencao cardiovascular: fatores de risco, promocdo da salde e acompanhamento
de pacientes. Doengas vasculares: trombose, embolia e doencgas da circulagao. Cardiologia preventiva: controle de fatores de risco e
educacado em saude.

CARGO: 796 - MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Neurologia clinica: avaliacdo, diagndstico e tratamento das doencas do sistema nervoso central e periférico. Doencas prevalentes:
acidente vascular cerebral (AVC), epilepsia, cefaleias, doencas neurodegenerativas (Alzheimer, Parkinson) e neuropatias. Urgéncia e
emergéncia: atendimento inicial no AVC, crises convulsivas, rebaixamento do nivel de consciéncia e outras emergéncias neurolégi-
cas. Doencas neuromusculares: miopatias, neuropatias periféricas e doencas da juncdo neuromuscular. DistUrbios do movimento: tre-
mores, Parkinson e outras alteracdes motoras. Diagnéstico em neurologia: exame neuroldgico, tomografia, ressonancia magnética,
eletroencefalograma e outros exames. Infeccdes do sistema nervoso: meningites, encefalites e outras condicdes. Reabilitacdo neuro-
l6gica: acompanhamento e recuperacdo funcional do paciente.

CARGO: 686 - MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Nefrologia clinica: avaliacao, diagnéstico e tratamento das doencas renais. Doencgas prevalentes: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulopatias, nefrites e nefropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acido-base: diagndstico e manejo clinico. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Terapias renais substitutivas: hemodidlise, didlise peritoneal e transplante renal. Urgéncia
e emergéncia: disturbios eletroliticos graves, insuficiéncia renal aguda e complicacdes dialiticas. Doenca renal crénica: prevencao,
acompanhamento e complicacdes. Nefrologia clinica associada: doencas sistémicas com repercussado renal. Exames diagndsticos: in-
terpretacao de exames laboratoriais e de imagem.

CARGO: 707 - MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
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cas.

Atendimento Pré-Hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e manejo em situacdes de urgéncia e emergéncia. Suporte
Avancado de Vida (SAV): atendimento a parada cardiorrespiratéria, manejo de vias aéreas, ventilacdo, acesso venoso e estabilizacao
do paciente critico. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, politraumatizado, mal subito, urgéncias clinicas e situacdes criti-
cas. Procedimentos médicos: intubacdo, acesso venoso, administracdo de medicamentos, monitorizacdo e intervencdes em campo.
Emergéncias clinicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas e metabdlicas. Emergéncias traumaticas: atendimento inicial, imo-
bilizacdo e transporte adequado. Regulagdo médica: fluxo de atendimento, classificacdo de risco e tomada de decisdo. Legislacdo da
saude: Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizaces.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separacdo sildbica; ortografia; acentuacao grafica; pontuacao; nocdes de crase;
classes de palavras; nocoes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Seguranca no trabalho: uso de EPI's (NR 6), higiene, organizacao e prevencdo de acidentes. Residuos
de servicos de saude: classificacao, coleta seletiva e descarte correto (RDC n2 222/2018). Limpeza e conservacdo: manutencao do am-
biente, uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes e outros) e zelo pelo patrimonio
publico. Nocbes de trabalho em saude: trabalho em equipe, cumprimento de normas e atendimento humanizado. Nocdes de estoca-
gem: armazenamento, validade e conservacao de produtos e alimentos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacao grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 771 - AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n? 109/2009); orientacdes téc-
nicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do CRAS e do CREAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n? 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n© 10.741/2003).

CARGO: 1449 - MOTORISTAS SEMAS

Conhecimentos Especificos: legislagao de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas atualiza-
coes), incluindo normas gerais de circulagcdo e conduta, sinalizacao, classificacao das vias, limites de velocidade, infracdes, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitacao; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacdo educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n? 9.394/1996) e legislacao municipal per-
tinente; direcdo defensiva: conceitos, prevencdo de acidentes, identificacdo de riscos, conducao segura em diferentes condicdes e
antecipacdo de situacdes de perigo; regras de circulacdo: preferéncia, manobras, conversdes e circulacao de veiculos de emergéncia;
nocdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nocdes de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencado preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de déleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacao
e combustivel.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo gréafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 770 - ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n? 109/2009); sigilo e ética pro-
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fissional; trabalho em equipe; Caderno de Orientacdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), publicacdo de 2016; orientagdes técnicas do CRAS e do CREAS; Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n© 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).

CARGO: 881- AGENTE DO PROGRAMA ACESSUAS- TRABALHO PRONATEC

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993); Programa Acessuas Trabalho: orientacdes téc-
nicas; Resolucdo CNAS n2 18/2012; Resolucdo CNAS n2 33/2011; cartilha do Pronatec/BSM; legislacdes referentes ao Cadastro Unico
para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia.

CARGO: 879 - ENTREVISTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conceitos de internet e intranet; nocdes béasicas de uso de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos relacionados a navegacado e ao correio eletrénico; aplicativos do sistema operacional Windows, incluindo Word e Excel;
legislacdo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operacional SENARC/SNAS n2
07, de 22 de novembro de 2010; orientacdes para inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico; Manual de Gestdo do
Cadastro Unico; Manual do Entrevistador; inclusdo de beneficidrios e requerentes do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e de
suas familias no Cadastro Unico.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

4.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacao de palavras, denotacdo
e conotacado; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacdes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 448 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servico Social; vertentes de pensamento, incluindo
materialismo histérico, positivismo e fenomenologia; dimensao técnico-operativa do Servico Social, com instrumentos e técnicas como
entrevista, visitas domiciliar e institucional, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, familias e grupos, abordagens in-
dividual e coletiva, estudo, pericia, relatério, laudo e parecer social; previdéncia social, participacdo social em saude, planejamento
situacional e educacdo em salde na Estratégia Saude da Familia (ESF); sistemas de informacdo da atencdo bdsica; garantia de direi-
tos, deveres e descentralizacao da gestao; politica social e planejamento, questao social na conjuntura brasileira, relacdo entre Estado
e instituicdes, exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica; legislacao profissional e social, incluindo Lei n? 8.662/1993 (regulamenta-
¢&o da profissdo), Cédigo de Etica do Assistente Social, Lei n2 8.212/1991 (Seguridade Social), Lei n2 8.080/1990 (Saude), Lei n® 8.742/
1993 (Assisténcia Social), Lei n® 8.142/1990 (controle social no SUS), Lei n® 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica), Lei n® 13.840/2019,
Lei n? 12.594/2012 (SINASE), Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), Lei
n2 7.670/1988 (beneficios para pessoas com HIV), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha; Rede
de Atencao Psicossocial (Portaria n® 3.088/2011); politicas de salide mental; resolucdes do CFESS n? 383/1999, n2 493/2006 e n2 533/
2008 e n® 557/2009; politica social, direitos de cidadania, seguridade social no Brasil, relacao Estado e sociedade e contexto contem-
poraneo; Decreto n? 6.286/2007 (Programa Saude na Escola) e Decreto n? 5.912/2006 (SISNAD).

CARGO: 732 - PSICOLOGO - SEMAS

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento humano; fases do ciclo vital: infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta e ve-
Ihice; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; teorias e técnicas psicolégicas, psicodiagnéstico e intervencao; psicopato-
logia; classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo a CID-10, CID-11 e DSM-5-TR; histéria da classificacdo e do
tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; principios basicos de psicofarmacologia; psicoterapias e modalidades de
intervencao individual e grupal ao longo do ciclo vital; psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: violéncia, violacdo de di-
reitos, direitos humanos e relagdes étnico-raciais e de género; dificuldades e transtornos de aprendizagem; prevencdo do fracasso e
da evasao escolar; relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem; psicologia e politicas publicas em salde; atuagcédo do psicélogo no
servico publico; psicologia no SUS e trabalho interdisciplinar; Estratégia Saude da Familia e atuacdo da psicologia; reabilitacdo psicos-
social e Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); paradigma da reducao de danos; intervencao psicossocial em comunidade, instituicdes
e familia; politicas publicas e trabalho em rede intersetorial e intrasetorial; individuo, cultura e sociedade; psicologia organizacional
e do trabalho; satide mental do trabalhador; bioética; resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

CARGO: 880 - GERENTE DO PROGRAMA ACESSUAS - TRABALHO PRONATEC

Conhecimentos Especificos: Resolugdo CNAS n2 18/2012; Resolucdo CNAS n? 33/2011; Programa Acessuas Trabalho: orientacdes
técnicas; cartilha do Pronatec/BSM; legislacdes referentes ao Cadastro Unico para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia;
artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n® 109/2009); sigilo e ética profissional.

CARGO: 775 - PEDAGOGO - SEMAS
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e normas operacionais; tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais; atuacdo do pedagogo na as-
sisténcia social; politicas publicas sociais e garantia de direitos; trabalho social com familias, grupos e comunidades; vulnerabilidade
e risco social; desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida; protecao social basica e especial (CRAS, CREAS e servicos soci-
oassistenciais); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e PAIF; planejamento, execucao e avaliacdo de acdes
socioeducativas; educacao nao formal; metodologias participativas e trabalho em grupo; articulacao intersetorial e trabalho em rede;
territério e diagndstico social; acompanhamento e encaminhamento de usudrios; direitos de criancas, adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e Lei Brasileira de Incluséo; politicas de enfrentamento
a violéncia e violacao de direitos; mediacdo de conflitos; inclusdo social, diversidade e direitos humanos.

CARGO: 785 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA - SEMAS

Conhecimentos Especificos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); FUNDEB; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT e DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n2 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; histéria e tendéncias da Educacao Fisica; processos de ensino e avaliacao na Educacdo Fisica escolar; nor-
mas e funcdes da pratica da Educacao Fisica; conhecimentos sobre o corpo humano (aspectos anatdomicos, fisioldgicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos); aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e capacidades fisicas; motricidade e cognicao; Edu-
cacao Fisica relacionada a ética, saude, orientagao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e popular; conceitos
e praticas de dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas; recreacao fisica escolar e desportiva; regras
dos principais esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo e natacao); organizacao do processo didatico: pla-
nejamento, estratégias e metodologias; sistemas de avaliacado; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades.

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramética; acentuacdo grafica; pontuacéao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacéo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1099 - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JUI JTSU

Conhecimentos Especificos: Tipos de artes marciais; artes marciais no Brasil; principais atletas e destaques esportivos no Brasil
e no mundo; fundamentos de defesa e ataque; disciplina, equilibrio e defesa pessoal; artes marciais na formacdo da personalidade;
aspectos histéricos e conceituais das artes marciais relacionadas ao cargo; relagdes interpessoais, comportamento e organizacdo do
ambiente de trabalho; nocdes de anatomia, incluindo grupos musculares, ossos, tenddes e articulacées; movimento humano, com
énfase no desenvolvimento motor e na aquisicdo de habilidades; jiu-jitsu: histéria, conceitos e fundamentos; processo de ensino e
aprendizagem do jiu-jitsu, com abordagens pedagdgicas; formacdo de atletas; principais lesdes e formas de prevencao; regras oficiais;
componentes e varidveis do treinamento; ciclos e estratégias de treinamento; planejamento e estrutura das sessdes de treino; orga-
nizacao do treinamento; nocdes de primeiros socorros; planejamento e organizacao didatico-pedagdgica; acdo docente e organizacao
de eventos esportivos.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

2.1 Lingua Portuguesa: analise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesdo textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacao de palavras, denotacdo
e conotacado; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacées
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigco publico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/HANDEBOL/ATLETISMO/FUTSAL/FUTEBOL/ VOLEIBOL/BASQUETEBOL/JUDO

Conhecimentos Especificos: Histéria do esporte na humanidade e tendéncias atuais da Educacao Fisica; pedagogia da Educacdo
Fisica; Codigo de Etica do CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); nocdes de primeiros socorros; psicologia do esporte; conhe-
cimentos sobre o corpo humano, incluindo anatomia (grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes); principios cientificos do trei-
namento desportivo e efeitos fisiolégicos do exercicio; movimento humano, com énfase no desenvolvimento motor e na aquisicao de
habilidades; aptidao fisica e desenvolvimento das capacidades fisicas; motricidade e cognicao; Educacao Fisica relacionada a ética,
sallde, orientacao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e popular; jogos cooperativos, recreativos e compe-

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 1252 Assinado Digitalmente



?”f Quinta-feira, 7 de Maio de 2026 * Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4983

titivos; modalidades esportivas: basquetebol, futebol, judd, handebol, atletismo, futsal e voleibol; regras das modalidades esportivas
relacionadas ao cargo; planejamento e organizacao didatico-pedagdgica, acdo docente e organizacdo de eventos; comportamento
profissional no atendimento ao publico interno e externo, ética profissional, relacdes interpessoais e legislacao aplicada.

ANEXO VIII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulério e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotagao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao gréafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relaces
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1419 - MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: salde publica e medicina veterindria preventiva; vigilancia sanitdria e epidemiolégica; zoonoses (iden-
tificacdo, prevencao e controle), incluindo raiva, leishmaniose, leptospirose, dengue e outras arboviroses; bem-estar animal e manejo
ético; controle populacional de cdes e gatos; guarda responsdvel; clinica e manejo bdsico de animais domésticos e silvestres; bios-
seguranca; inspecao sanitaria de produtos de origem animal; educacdao ambiental e sanitaria; fiscalizacdo ambiental; legislacao am-
biental e sanitéria, incluindo Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998), politicas publicas de meio ambiente e protecdo animal;
residuos sélidos e impactos ambientais; nocées de ecologia e conservacdo da fauna; manejo de fauna urbana e silvestre; maus-tra-
tos e protecdo animal; vigilancia em salde ambiental; controle de vetores; nocdes de geoprocessamento e territorializacdo; trabalho
intersetorial (salde, meio ambiente e agricultura); elaboracdo de relatérios técnicos; ética profissional e legislacdo do exercicio da
medicina veterinaria.

ANEXO IX

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: Interpretacao de Texto, Separacao sildbica, Ortografia, Crase, Pontuacdo, Classes de Palavras e Acentuacao
Gréafica. Gramatica Basica: Nogdes de singular e plural; Identificagdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacgdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1335 - TRABALHADOR BRACAL - SINFRA

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencgao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencdo, organizacao e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdo das condicées de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e ndo recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacgdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacéo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1155 - MOTORISTAS - SINFRA

Conhecimentos especificos: legislagdo de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas atualiza-
¢des), incluindo normas gerais de circulacdao e conduta, sinalizacao, classificacao das vias, limites de velocidade, infracdes, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitacao; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacdo educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n? 9.394/1996) e legislacao municipal per-
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tinente; direcdo defensiva: conceitos, prevencdo de acidentes, identificacdo de riscos, conducao segura em diferentes condicdes e
antecipacao de situacdes de perigo; regras de circulacdo: preferéncia, manobras, conversodes e circulacdo de veiculos de emergéncia;
nocdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nocdes de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencao preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de d6leo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacao
e combustivel.

CARGO: 1154 - OPERADOR DE MAQUINAS - SINFRA

Conhecimentos especificos: operacdo de maquinas pesadas, como retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, escavadeira
hidraulica e tratores; nocdes de funcionamento de motores e sistemas mecanicos; manutencao preventiva e corretiva de maquinas,
incluindo verificacao de éleo, filtros, sistema hidraulico, pneus/esteiras e combustivel; leitura de painéis, instrumentos e indicadores;
nocdes de mecanica bésica; hidraulica aplicada a maquinas pesadas; técnicas de operacdo, escavacao, nivelamento, carregamento e
movimentacao de materiais; seguranca na operacdo de maquinas e prevencdo de acidentes; normas de seguranca do trabalho e uso
de EPIs; sinalizacdo de obras e trabalho em vias publicas; legislacdo de transito aplicada a operacdo de maquinas (Cédigo de Transito
Brasileiro e normas do CONTRAN); direcao defensiva; cuidados com o meio ambiente e uso adequado de equipamentos; nocdes de
topografia béasica; leitura e interpretacdo de ordens de servico; conservacdo e limpeza dos equipamentos; identificacdo de falhas me-
canicas; trabalho em equipe e disciplina operacional.

ANEXO X

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

1.1 Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto, Separacao sildbica, Ortografia, Crase, Pontuacdo, Classes de Palavras e Acentuacao
Gréfica. Gramatica Basica: Nocdes de singular e plural; Identificacdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 0188 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencdo, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdo das condi¢des de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: 0198 - TRABALHADOR BRACAL - SAMAE

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencdo, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacdo das condi¢des de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: 0195 - VIGIA - SAMAE

Conhecimentos Especificos: normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), con-
forme NR 6; vigilancia patrimonial, controle e fiscalizacdo de acessos de pessoas, veiculos e materiais; procedimentos de seguranca
em edificacdes publicas; identificacao de situacdes de risco e adocao de medidas preventivas; prevencdo de acidentes e protecao do
patrimonio publico; nocdes de funcionamento e verificacdo de equipamentos de seguranca; rondas e registro de ocorréncias; nocoes
de primeiros socorros; nocdes de combate a incéndios e evacuacao de ambientes; organizacdo, manutencdo e zelo do local de traba-
Iho; comunicacdo e registro de informacodes; atendimento ao publico com postura profissional, ética, respeito e cordialidade; relacdes
interpessoais; nocdes de defesa pessoal.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e graméatica; acentuacado gréafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 0245 - INSTALADOR DE REDE - SAMAE

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nogdes de calculo
aplicadas; conceitos basicos de hidraulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdo e manutencao de tubulacdes de
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ar comprimido, gds, vapor, dgua fria e quente e outros fluidos; valvulas, conexdes, mandmetros e acessdérios em tubulacdes; monta-
gem de ramais em diferentes tipos de tubulacdes; sistemas hidraulicos prediais: instalacdes de agua fria e quente, ramais de alimen-
tagdo, limpeza e extravasor; sistemas de esgoto predial e instalagao de ramais; no¢cbes de construcao de caixas de passagem, inspe-
cao, areia e gordura, valas e sumidouros, com atencao a declividade; instalacdo e manutencao hidraulica, incluindo bombas d’agua e
calhas; nocbes de reldso de dgua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacao de desenhos técnicos.

CARGO: 0182 - OPERADOR DE ELEVACOES DE AGUA

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nocdes de célculo;
conceitos basicos de hidrdulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdo e manutencdo de tubulacées de ar com-
primido, gés, vapor, dgua quente e outros fluidos; valvulas, conexdes, mandmetros e acessérios; montagem de ramais em diferentes
tipos de tubulacdes; sistemas de instalacdes hidraulicas prediais, incluindo dgua fria e quente, ramais de alimentacdo, limpeza e ex-
travasor, instalacdo de valvulas e sistemas de esgoto predial; nocdes de construcdo de caixas de passagem, inspecao, areia e gordura,
valas e sumidouros, com atencdo a declividade; manutencdo hidraulica, instalacao de bombas d’dgua e calhas; nocdes de reldso de
agua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacao de desenho técnico.

CARGO: 0248 - OPERADOR DE ELEVAGCOES PARA ESGOTO

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nocdes de calculo;
conceitos bdasicos de hidrdulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdo e manutencdo de tubulacées de ar com-
primido, gés, vapor, dgua quente e outros fluidos; valvulas, conexdes, mandmetros e acessérios; montagem de ramais em diferentes
tipos de tubulacdes; sistemas de instalacdes hidraulicas prediais, incluindo dgua fria e quente, ramais de alimentacdo, limpeza e ex-
travasor, instalacdo de valvulas e sistemas de esgoto predial; nogdes de construcao de caixas de passagem, inspecdo, areia e gordura,
valas e sumidouros, com atencao a declividade; manutencdo hidraulica, instalacao de bombas d’dgua e calhas; nocdes de reldso de
4dgua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacdo de desenho técnico.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocélicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacbes interpessoais; comunicacado oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cdo e respeito a privacidade.

CARGO: 0193 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il - SAMAE

Conhecimentos Especificos: redacdo oficial e protocolo: elaboracdo de documentos oficiais, conforme o Manual de Redacao da Pre-
sidéncia da Republica; protocolo, classificacao, registro, tramitacao, arquivamento e expedicdo de documentos; arquivologia e rotinas
administrativas: organizacao e gestao de documentos fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizacao administrativa;
administracao publica: nocbes de tributos municipais; licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); nocbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administracdo de recursos humanos; protecdo de dados: nocdes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);
sigilo e uso adequado das informacdes; informdtica: sistema operacional Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletréni-
Co; organizacao de arquivos; computacdao em nuvem; seguranca da informacao e backup.

CARGO: 0243 - OPERADOR DE ETA RURAIS

Conhecimentos especificos: Tratamento de dgua para uso doméstico e comercial; impactos ambientais sobre corpos hidricos e sua
conservacao; legislacdo sobre qualidade da dgua; uso e classificacdo das dguas; abastecimento de dgua e sua importancia sanitaria e
econOmica; problemdtica da dgua, incluindo ocorréncia na natureza, ciclo hidrolégico, propriedades e classificacdo; qualidade da dgua,
com caracteristicas fisicas, organolépticas e quimicas; padrées de potabilidade; principais doencas de veiculacao hidrica; unidades
de um sistema de abastecimento de dgua: manancial, captacao, aducao, elevacao, estacao de tratamento, reservacao e distribuicao;
classificacdo das aguas conforme uso predominante; processos de tratamento para abastecimento humano; dosagem e preparo de
coagulantes e alcalinizantes; processos de tratamento com énfase em membranas, incluindo microfiltracao, ultrafiltracdo, nanofiltra-
cdo e osmose.

CARGO: 0245 - FISCAL DE CORTE E RELIGACAO

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras; Cédigo de Posturas Municipal; Cédigo de Limpeza Urbana de Vigosa; legislagdo am-
biental sobre licenciamento, protecdo, controle, conservacao e recuperacdo do meio ambiente, bem como penalidades; Cédigo de
Defesa do Consumidor; legislacdo municipal sobre limpeza urbana, residuos sélidos, abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;
conceitos fundamentais de agua; forca, pressdo e perda de carga; sistemas de distribuicao; materiais hidraulicos; instalacdes de esgo-
to, registros e caixas d’'adgua; distribuicdo de dgua fria; principais problemas hidraulicos; elementos de vedacao e filtragem; cilindros
hidraulicos; valvulas controladoras, reguladoras e direcionais; leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas hidraulicos; fluidos
hidraulicos; reservatoérios; tipos de bombas e motores hidraulicos; instrumentos de medicdo hidraulica; simbologia conforme normas
DIN 24300 e ISO 1219; medicdo de consumo de agua; legislacao sanitaria relacionada a dgua e esgoto; salide e seguranca no traba-
Iho; Lei n? 1.440/2001 (desperdicio de agua) e alteragdes.

CARGO: 0244 - FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre hidrémetros e ramais: componentes, tipologia, capacidade, leitura e inspecao;
identificacdo de problemas técnicos e mecanicos em hidrometros; instalagdes sanitarias e hidraulicas; funcionamento de Estacdes de
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Tratamento de Agua (ETA); tipos de tubula¢des, materiais e equipamentos utilizados; valvulas e registros; tipos de bombas d’agua;
normas de seguranca e higiene no trabalho; uso de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na profissao.

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA PROVAVEL EVENTO

06/05/2026 Publicacdo do Edital de Abertura.

07 e 08/05/2026 Prazo de impugnacdo ao Edital de Abertura.

20 a 28/05/2026 Periodo de realizacao das inscricdes até dia 28/05/2026 as 20h00.

29/05/2026 Pagamento do boleto até as 23h59.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de vaga PCD.

20 a 28/05/2026 Periodo de apresentacdo dos documentos referente a Lei 6.144 libras Lei 6144 de 13/09/2023.
20 a 21/05/2026 Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo.

25/05/2026 Edital dos pedidos de isencao de taxa (deferidos e indeferidos).

25 e 26/05/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa.
28/05/2026 Edital do resultado dos recursos da isengao de taxa.

08/06/2026 Edital das inscricbes deferidas e indeferidas.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial.
08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitagdo de vaga PCD.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacdo de Proficiéncia em Libras.

08 e 09/06/2026 kl;c;:-;igdo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricao, atendimento especial, vaga PCD e Proficiéncia em Li-

éo%agtir de 12/06/ Edital de homologacéao das inscricdes.

éopzaGrtir de 16/06/ Edital dos locais de realizagéo das provas.

21/06/2026 Realizacdo da prova objetiva.

22/06/2026 Edital do gabarito preliminar.

22 e 23/06/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao.
30/06/2026 Homologacéo e divulgacdo do edital do gabarito definitivo.

06/07/2026 Edital de classificacao preliminar.

06 e 07/07/2026 Periodo para interposicdo de recurso contra classificagdo preliminar.

éopzaertir de 13/07/ Edital resultado dos recursos contra a classificagcdo preliminar.

Edital de Homologag&o do Resultado Final.

A partir de 14/07/
2026

Tangara da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao
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